
 

 

 

Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 

 

 
 

Öffentliche Bekanntmachung 

 
Es findet eine Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag, 17.07.2025 um 
17:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernförde, Kaiserstraße 8, 24768 Rendsburg, Kreis-
tagssitzungssaal statt.  
 
 
Die Sitzung des Hauptausschusses wird für die Öffentlichkeit auf der Internetseite des 
Kreises gestreamt. Der Link dafür lautet:  
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-
des-kreises/politik/digitale-sitzungen 
 
 
 
 
Tagesordnung: 
Öffentlicher Teil 
 
1. Eröffnung, Begrüßung und Anträge zur Tagesordnung 

 
 

2. Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner 
 

 

3. Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages 
 

 

4. Niederschrift über die Sitzung vom 12.06.2025 
 

 

5. Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten Be-
schlüsse 
 

 

6. Sitzungszeiten der Gremien des Kreistages 
 

 

6.1. Antrag der WGK Fraktion - Änderung des Sitzungsbeginns 
für die Gremien des Kreistages 
 

VO/2025/210 

7. Bürgerbeteiligung in Gremiensitzungen 
 

 

7.1. Antrag der WGK Fraktion - Livestream mit Bürgerbeteiligung 
 

VO/2025/211 

8. Übersicht steuerbarer Leistungen des Kreises Rendsburg-
Eckernförde 
 

VO/2025/203 

9. Verwaltungsangelegenheiten 
 

 

9.1. Änderung der Aufbauorganisation 
 

VO/2025/213 

10. Beteiligungsverwaltung öffentlich 
 

 

https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-verwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen


 

 

10.1. KielRegion GmbH: Änderung der Beteiligungsstruktur in 
2025 
 

VO/2025/092-01 

. Herstellung der Nichtöffentlichkeit 
 

 

 

Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nichtöffentlich bera-
ten: 
 
11. Beteiligungsverwaltung 

 
 

11.1. Nordkolleg Rendsburg GmbH 
 

 

11.1.
1. 

nordkolleg rendsburg GmbH: Berichtswesen Stand 
31.03.2025 
 

VO/2025/196 

11.1.
2. 

nordkolleg rendsburg GmbH - aktueller Sachstand 
 

 

12. Personalangelegenheiten 
 

 

12.1. Personalangelegenheit 
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Kreis Rendsburg-
Eckernförde 
Der Landrat 

 

 

Antrag der WGK Fraktion - Livestream mit 
Bürgerbeteiligung 

VO/2025/211 
 
öffentlich 
 
FD 1.3 Gremien und Recht 
 
 

Fraktionsantrag öffentlich 
 
Datum:  03.07.2025 
 
Ansprechpartner/in:  
 
Bearbeiter/in: Christiane 
Ostermeyer 

 
Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N 

17.07.2025 Hauptausschuss (Beratung) Ö 

21.07.2025 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde 
(Entscheidung) Ö 

 
Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Beschlussvorschlag 
 Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag zu beschließen, dass Einwohner 
zukünftig auch online an öffentlichen Sitzungen teilnehmen können und technisch die 
Möglichkeit erhalten, sich mit Fragen und Anregungen gemäß 
Kreisgeschäftsordnung einbringen zu können. 

Der Kreistag beschließt, dass Einwohner zukünftig auch online an öffentlichen 
Sitzungen teilnehmen können und technisch die Möglichkeit erhalten, sich mit 
Fragen und Anregungen gemäß Kreisgeschäftsordnung einbringen zu können. 
 

Sachverhalt 
Der Sachverhalt ist der Anlage zu entnehmen.  
 

Relevanz für den Klimaschutz 
 
 

Finanzielle Auswirkungen 
 

Anlage/n: 

1 2025-07-03 Antrag WGK_Livestream_Bürgerb 
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GF Fraktion 

Frank Dreves 

Kontakt: frankdreves@outlook.de 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt: 

Hoepken@wgk-net.de 

 

Fraktionsvorsitzender WGK-Fraktion 
Dr,.Andreas Höpken  
www.wgk-net.de 
Tel.: 04330 515 

 

 

 

 

An den Vorsitzenden des Hauptausschusses 

Hans Hinrich Neve 

Kaiserstraße 8 

24768 Rendsburg  

 

                             02.07.2025 

 

Antrag zur Sitzung des Hauptausschusses am 17.07.2025  

 

 

Livestream mit Bürgerbeteiligung 

Die WGK-Fraktion beantragt, den Einwohnern des Kreises RD-ECK die Möglichkeit zu verschaffen, im 

Livestream der öffentlichen Sitzungen des Kreistags sowie der Fachausschüsse, ihr in der Geschäfts-

ordnung des Kreises verankertes Recht wahrnehmen zu können, Anregungen und Fragen zu Beginn 

jedes aufgerufenen, öffentlichen Tagesordnungspunktes sowie zur „Einwohnerfragestunde“ vorzu-

bringen. 

 

Begründung 

Es ist mehrheitlich politischer Wille, öffentliche Sitzungen zukünftig hybrid stattfinden zu lassen. 

Wenn es zukünftig möglich ist, Abgeordnete und Ausschussmitglieder hybrid an Sitzungen teilneh-

men zu lassen und sie vollumfänglich auch von zu Hause oder vom Arbeitsplatz, inklusiv Abstimmun-

gen sowie Meinungsbeiträgen, zu integrieren, so sollte dies aus Sicht der WGK-Fraktion auch für die 

Einwohner des Kreises gelten. Bisher haben wir die Umsetzung hybrider Sitzungslösungen so ver-

standen, dass Abgeordnete/Ausschussmitglieder sich spätestens zwei Tage vor Sitzungsbeginn bei 

der Verwaltung anmelden müssen, wenn sie online an Sitzungen teilnehmen wollen. Technisch wäre 

dies auch für weitere Einwohner des Kreises möglich. Hierfür schlagen wir ein Onlineformular vor, 

welches auf der Homepage des Kreises bereitgestellt wird und worüber sich Einwohner mit gleicher 

Frist wie Abgeordnete/Ausschussmitglieder anmelden können. Die Verwaltung kann vorab also auch 

prüfen, ob es sich tatsächlich um einen Einwohner des Kreises handelt, welches bislang auf Sitzungen 

nicht geschehen ist. 

 

Beschlussempfehlung 

Der Hauptausschuss/Kreistag beschließt, dass Einwohner zukünftig auch online an öffentlichen Sit-

zungen teilnehmen können und technisch die Möglichkeit erhalten, sich mit Fragen und Anregungen 

gemäß Kreisgeschäftsordnung einbringen zu können. 

 

Dr. Andreas Höpken 

WGK-Fraktion 

TOP 7.1
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Kreis Rendsburg-
Eckernförde 
Der Landrat 

 

 
 
 

Übersicht steuerbarer Leistungen des Kreises 
Rendsburg-Eckernförde 

VO/2025/203 
 
öffentlich 
 
FD 1.4 Finanzen 
 
 

Mitteilungsvorlage öffentlich 
 
Datum:  27.06.2025 
 
Ansprechpartner/in:Nina Fiedler 
 
Bearbeiter/in: Matthias Kruse 

  

 
Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N 

17.07.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) Ö 
 
Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Sachverhalt 
Die vorliegende Übersicht zeigt die Leistungen des Kreises die in finanzieller Hinsicht 
grundsätzlich steuerbar sind. Diese Liste soll Transparenz herstellen hinsichtlich der 
Themen und Leistungen des Kreises, die der Selbstverwaltung einen 
Gestaltungsspielraum eröffnen. 
 
Die Themen wurden hinsichtlich der Steuerbarkeit durch den Kreis in folgende 
Kategorien eingeordnet: 

1. Freiwillig 
2. Wirtschaftlich, organisatorisch oder personalwirtschaftlich notwendig, aber in 

der Höhe steuerbar. 
3. Gesetzlich geforderte Aufgaben, bei denen die konkrete Leistung hinsichtlich 

Standards bzw. Auftragsvolumen steuerbar ist. 
4. Prävention 

 
Es ist zu beachten, dass nicht jede Leistung sofort steuerbar ist, da in vielen Fällen 
durch bestehende Beschlüsse oder Verträge eine zeitliche Bindung besteht.  
Dies ist in der Liste ebenso ersichtlich wie Leistungen für welche bei der 
Beschlussfassung von vornherein eine laufende Dynamisierung der Mittel 
vorgesehen wurde. 
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Darüber hinaus enthält die Liste Informationen zur Leistung selbst, der 
empfangenden Organisation, die Grundlagen zur Entscheidung über den 
Sachverhalt seitens der Kreisgremien, die Höhe der Leistung sowie informelle 
Erläuterungen. 
 
Bei der Ausarbeitung dieser Übersicht wurde festgestellt, dass es bei den 
Regelungen zu Dynamisierungen sowie bei der zeitlichen Bindung keine 
Einheitlichkeit herrscht. Hier besteht für die Zukunft die Möglichkeit dies zu 
harmonisieren. 
 

Relevanz für den Klimaschutz 
 
 

Finanzielle Auswirkungen 
 

Anlage/n: 

1 Anlage 1_Kategorien 
 

2 Anlage 2_Übersicht steuerbarer Leistungen 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 
Fachdienst Finanzen 

 
 
 

17.07.2025 
 

 
 
Kategorisierung der steuerbaren Leistungen des Kreises 
 
 
Kategorien – steuerbare Leistungen  
Nr. 
 

Bezeichnung Beschreibung Steuerbarkeit 

1 Freiwillig Der Aufgabe liegt keine übergeord-
nete Verpflichtung zu Grunde und 
basiert in der Regel auf einem Kreis-
tagsbeschluss, einer Richtlinie oder 
ähnlichem. 
 

(teilweise) steuer-
bar 

2 Wirtschaftlich, or-
ganisatorisch oder 
personalwirtschaft-
lich notwendig, 
aber in der Höhe 
steuerbar 

Hier sollen Aufgaben eingeordnet 
werden, die zwar ohne ausdrückli-
chen gesetzlichen Auftrag vorge-
nommen werden, aber zum Beispiel 
zum Erhalt des Anlagevermögens 
(Unterhaltsaufwendungen) erforder-
lich sind. 
 

steuerbar 

3 Gesetzlich gefor-
derte Aufgaben, 
bei denen die kon-
krete Leistung 
aber hinsichtlich 
des Standards / 
des Auftragsvolu-
mens steuerbar ist 
 

Eine vom Gesetzgeber vorgegebene 
Aufgabe, die in der Ausführung hin-
sichtlich Standards und Volumen 
Gestaltungsspielraum lässt. 

(teilweise) steuer-
bar 

4 Prävention Aufgaben, die mit einem besonderen 
Vorsorgegesichtspunkt verbunden 
sind, um Lasten in der Zukunft zu 
vermeiden. 
 

steuerbar 
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Übersicht über die steuerbaren Leistungen des Kreises Rendsburg-Eckernförde Hauptausschuss vom 17.07.2025

1
2
3
4

5
6

7

8

9
10
11
12
13
14

15

16

17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

A B C D E F G H I J K L M

Instanz Grundlage Datum

1 FB 1 Ausschussbudget Kreis RD-ECK 1 - freiwillig ja HA
§9, Abs. 1, Hauptsatzung des 

Kreises
05.12.2024 n.v.  nein 30.000 €

2 FB 1 Fortbildungskosten Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein n.v.  nein 608.300 €

3 FD 1.1 Maßnahmen Arbeitgeberattrakitvität MA/Kreis RD-ECK 1 - freiwillig 140.000 €
Beinhalten u.a. Jobticket, kostenlose Heißgetränke, Notfallbetreuung für Kinder 

und pflegebedürftige Angehörige, Mitarbeitende werben Mitarbeitende, 
Umzugskosten für neue Mitarbeitende

4 FD 1.1/1.2 Ausbildungsprojekt
MA/Kreis RD-

ECK/Kommunale 
Familie

2 - notwendig aber steuerbar HA? 1.186.072 €
Personalkosten: 880.257,65 €, Sachkosten inkl. Fuhrpark: 305.813,97 €; 

nachrichtlich: zus. Personalkosten zur Betreuung des Projektes i.H.v. 380.824,90 
€

5 FD 1.2
Aufwendungen im Rahmen der 

Umsetzung der 
Digitalisierungsstrategie

Kreis RD-ECK 2 - notwendig aber steuerbar nein HA VO/2018/638 06.12.2018  ja 600.000 €
Projekt-/Beratungsaufwendungen; Kosten für Einführung von Schnittstellen und 

Softwareerweiterungen

6 FD 1.3 Fraktionsmittel Politik 3 - gesetzlich vorgegeben ja 27a Kro + Richtlinie  nein 150.000 €
7 FD 1.3 Entschädigung Ehrenamt Politik 3 - gesetzlich vorgegeben ja § 19 Kr=+ § 24 GO  nein 500.000 €
8 FD 1.3 Sitzungsstreaming Werbung SH 1 - freiwillig nein  nein 205.000 €
9 FD 1.3 Pressespiegel LR, FBL, FDL 1.3 1 - freiwillig nein  nein 5.059 €

10 FD 1.4 Kassenautomat / Bargeldannahme Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein n.v.  nein 60.315 €

11 FD 1.5
Dienstversammlung 
Kommunalaufsicht

Dienstleister 1 - freiwillig nein n.v.  nein 12.400 €
Teilweise Erstattung durch die örtliche Ebene. Nettokosten für den Kreis ca. 

9.000 €

12 FD 1.5
Kostenanteil des Kreises am 

Interreg 6A-Programm
Interreg 1 - freiwillig ja KT

Partnerschaftsvereinbarung
 aus 2023

13.12.2021 2030  nein 52.000 €
Das Interreg 6A-Programm läuft noch bis 2027. Zahlungsverpflichtung besteht 

aufgrund von Nacharbeiten (lt. Partnerschaftsvereinbarung) noch bis 2030

13 FD 1.5
Zuschuss an die Landestheater + 

Sinfonieorchester GmbH

Schleswig-
Holsteinisches 

Landestheater und 
Sinfonieorchester 

GmbH

1 - freiwillig ja KT

Gesellschaftsvertrag vom 
26.06.2009; 

Resolution vom KT vom 
29.03.2010: Kreis kommt 
seinen Verpflichtungen für 
das Landestheater auch in 

schwierigen Zeiten 
uneingeschränkt nach. 

29.03.2010 n.v.  ja 647.300 €

14 FD 1.5 Ertragszuschuss Nordkolleg
Nordkolleg Rendsburg 

GmbH
1 - freiwillig ja KT

Beschluss über 
Haushalt 2025

n.v.  nein 293.400 €

15 FD 1.5 Gesellschafterbeitrag Nordkolleg
Nordkolleg Rendsburg 

GmbH
1 - freiwillig ja KT 26.09.2011 n.v.  nein 61.000 €

16 FD 1.5 Beitrag an die Klimaschutzagentur
Klimaschutzagentur im 
Kreis RD-ECK gGmbH

4 - präventiv ja KT

Ursprungsbeschluss vom 
17.06.2019, Beschluss ber 

Erhöhung auf 2 € je 
Einwohner am 18.12.2023

17.06.2019 n.v.  ja 559.800 €

17 FD 1.5 Beteiligung an der KielRegion KielRegion GmbH 1 - freiwillig ja KT
Ursprungsbeschluss aus dem 

Jahr 2008
14.04.2008 n.v.  nein 497.500 €

Der Kreis ist bislang indirekt über die WFG an der KielRegion beteiligt. Dies 
ändert sich zum 01.01.2026. 

Aufgrund der anstehenden direkten Beteiligung des Kreises erfolgt daher die 
Aufnahme des Planansatzes 2025. Für 2026 ist ein Ansatz von 554.400 € 

geplant.

18 FD 2.1
Zuschuss an die 

Kreisverkehrswacht
Kreisverkehrs-wachten

RD + ECK
1 - freiwillig nein WVA Beschluss 17.11.2004 n.v. nein 4.100 €

Hauptaufgabe der Verkehrswacht war in den vergangenen Jahren die 
Durchführung von Verkehrssicherheitstrainings an Schulen und Kindergärten.

19 FD 2.3 Integrationsmittel div. 1 - freiwillig nein KT Beschluss 13.06.2022 n.v. nein 100.000 €

20 FD 2.3 Projekt "Kulturvermittler"
VHS Rendsburger Ring 

e.V.
1 - freiwillig nein KT Beschluss 16.12.2024 31.12.2025 nein 81.300 €

21 FD 2.3
Zuschüsse 

Migrationsberatungsstellen

Umwelt Technik 
Soziales e.V. / Diakonie 

Altholstein
1 - freiwillig nein

SoGA,
KT,

SoGA
Beschlüsse

21.11.18,
17.12.18,
09.11.23

n.v. nein 60.000 €

22 FD 2.3
Zuschuss Integrationsprojekt 

"Tschei Khana" 
Wüstenblumen e.V. 1 - freiwillig nein SoGA Beschluss 09.11.2023 31.12.2025 nein 101.600 €

23 FD 2.3
Betrieb der temporären 

Gemeinschaftsunterkunft
div. 1 - freiwillig ja SoGA / HA Beschluss 31.12.2025 nein 1.129.400 €

24 FD 2.4
Zuschüsse

Tierschutzvereine / Tierschutzprojekte
div. Tierschutzvereine 1 - freiwillig nein UBA

HA vom 16.01.2003, 
04.12.2014 + KT 15.12.2014;

HA vom 06.12.2018;
HA 23.05.2019 und 

18.11.2021;
UBA 24.11.2022 und KT 

19.12.2022; UBA 23.11.2023

16.01.2003 - 
23.11.2023

n.v. nein 170.000 €
Der Betrag setzt sich zusammen aus 120.000 EUR als Zuschuss für den 

laufenden Betrieb von Tierheimen und 50.000 EUR für Investive Maßnahmen für 
den Tierschutz im Kreis.

25 FD 2.5 Spielhallenaufsicht - 1 - freiwillig ja KT Beschluss 17.06.2025 2035 nein 2.000 €

26 FD 2.5

Förderung der 
Nachwuchssicherung in den 
Feuerwehrmusikzügen des 

Kreises

Kreisfeuerwehr-verband 1 - freiwillig nein HA Beschluss 07.12.2023 31.12.2025 nein 5.000 €

27 FD 2.5 Unterhaltung Kreisfeuerwehrverband Kreisfeuerwehr-verband 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
§ 13 Brandschutzgesetz und 

die Hilfeleistung der 
Feuerwehren

22.05.2022 n.v. ja 254.000 €

28 FD 2.5
Aufwandsentschädigungen Mitglieder 
und Leitungen Freiwillige Feuerwehr

Mitglieder / Leitungen 
Freiwillige Feuerwehr

3 - gesetzlich vorgegeben ja -

Entschädigungsrichtlinie 
freiwillige Feuerwehren 

(EntschRichtl-fF),
Entschädigungsverordnung 

freiwillige Feuerwehren 
(EntschVOfF)

01.01.2024 31.12.2028 nein 38.700 €
Aufwandsentschädigungen für Kreiswehrführung, Leitung und Zugführung 

Löschzug-Gefahrgut, Gerätewarte

29 FD 2.5
Erstattung Reisekosten Lehrgänge 

der Freiwilligen Feuerwehr 
Teilnehmer der 

Lehrgänge
3 - gesetzlich vorgegeben ja -

Nr. 1 Richtlinie über die 
Entschädigung von 

Mitgliedern der freiwilligen 
Feuerwehren

und der Pflichtfeuerwehren
(Entschädigungsrichtlinie - 

EntschRichtl-fF)

01.01.2024 31.12.2028 nein 114.000 €

30 FD 2.5
Ausbildung von Mitgliedern des 

Löschzug-Gefahrgut
Mitglieder LZG 2 - notwendig aber steuerbar ja - Brandschutzgesetz - n.v. nein 18.500 €

Übersicht über die steuerbaren Leistungen des Kreises RD-ECK

lfd. Nr.
zust. Fachbereich/ 

Fachdienst
Sachverhalt

empfangende 
Organisation

Kategorie
gesetzliche/ vertragl. 

Grundlage
Entscheidungsgrundlage

Bindung bis
Dynamisierung 

vorhanden?
Ansatz 2025 Bemerkung
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Übersicht über die steuerbaren Leistungen des Kreises Rendsburg-Eckernförde Hauptausschuss vom 17.07.2025

1
2
3
4

A B C D E F G H I J K L M

Instanz Grundlage Datum

Übersicht über die steuerbaren Leistungen des Kreises RD-ECK

lfd. Nr.
zust. Fachbereich/ 

Fachdienst
Sachverhalt

empfangende 
Organisation

Kategorie
gesetzliche/ vertragl. 

Grundlage
Entscheidungsgrundlage

Bindung bis
Dynamisierung 

vorhanden?
Ansatz 2025 Bemerkung

35

36

37

38

39

40

41

42
43
44

45
46
47

48

49

50

51

52

53
54

55

56
57

58

59

60
61
62

63

64

65
66
67

68
69
70

71
72

73

74
75

76
77
78

79

31 FD 2.5 Ideelle Mittel für die Zugkasse Zugkasse LZG 2 - notwendig aber steuerbar nein HA
Beschluss Hauptausschuss 

16.01.2003
16.01.2003 n.v. nein 2.300 €

Verpflegung der Einsatzkräfte des LZG,
Raummiete für Klausurtagungen

32 FD 2.5 Beschaffungsbudget LZG LZG 2 - notwendig aber steuerbar nein HA Hauptausschuss 02.12.2004 02.12.2004 n.v. nein 20.000 €

33 FD 2.5
Ausbildung von 

Katastrophenschutzhelfern
- 2 - notwendig aber steuerbar ja - Katastrophenschutzgesetz - n.v. nein 11.000 €

34 FD 2.5
Aufwandsentschädigungen an 
Katastrophenschutzhelfer und 

Gerätewarte

Katastrophen-
schutzhelfer / 
Gerätewarte

3 - gesetzlich vorgegeben ja -

Nr 3.4 Verwaltungsvorschrift 
über die Entschädigung von 

Einsatzkräften
des 

Katastrophenschutzdienstes 
und unterhalb der 

Katastrophenschwelle

01.01.2025 n.v. nein 39.200 €

35 FD 2.5 Zuschüsse an DRK und JUH DRK, JUH 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
gem. § 34 Abs. 5 LKatSG an 

Hilfsorganisationen
- n.v. nein 7.600 €

36 FD 2.5 Miete für digitale Alarmumsetzer
Gemeinden und private 

Träger
2 - notwendig aber steuerbar ja - Vertraglich geregelt - jährlich kündbar nein 2.500 €

37 FB 3 Zuwendung §8a/b Beratung Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
§§ 4 KKG, 8a/b SGB VIII, 

zzgl. Vertrag
01.07.2015 unbefristet ja 78.400 €

38 FB 3 Zuwendung §8a/b Beratung Kinderschutzbund Kiel 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
§§ 4 KKG, 8a/b SGB VIII, 

zzgl. Vertrag
09.05.2015 unbefristet ja 49.700 €

39 FB 3 Projekt "Babymobil" Diakonisches Werk 4 - präventiv nein JHA VO/2023/462 15.11.2023 unbefristet ja 84.000 € Dynamisierung, jährl. Anpassung an Verbraucherpreisindex
40 FB 3 Ausschussbudget JHA unterschiedlich 1 - freiwillig nein KT VO/2024/466 05.12.2024 unbefristet nein 5.000 €

41 FD 3.1
Erstausstattungspauschale für TPP 

und Ausstattungspauschale für 
langjährige TPP

unterschiedlich 1 - freiwillig nein KT VO/2025/032 17.03.2025 unbefristet nein 44.000 €

42 FD 3.1 Frauenhaus KTP Brücke RD-ECK 1 - freiwillig nein JHA VO/2024/363 13.11.2024 2027 nein 43.000 €
43 FD 3.1 Qualifikationskurse TPP unterschiedlich 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA §49 KiTaG VO/2021/858 19.05.2021 unbefristet nein 12.500 €

44 FD 3.1 Zuschuss Streetwork Rendsburg Brücke RD-ECK 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA Vertrag, VO/2022/034
01.01.2023, 
16.11.2022

unbefristet ja 69.100 € Jährl. Steigerung um 3,1%

45 FD 3.1 Zuschuss Streetwork Eckernförde

Verein für evangelische 
Beratungsarbeit im 

Kirchenkreis Rendsburg-
Eckernförde

3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA Vertrag, VO/2022/438
01.01.2022, 
16.11.2022

unbefristet ja 19.500 € Jährl. Steigerung um 2%

46 FD 3.1
Bildungsreferent KJR, 
Demokratieförderung

KJR 1 - freiwillig nein JHA VO/2023/454 15.11.2023 2026 ja 82.000 € Dynamisierung, jährl. Anpassung an Verbraucherpreisindex

47 FD 3.1
Zuschuss zur Förderung der 

Jugendarbeit
KJR 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA Vertrag, VO/2023/308

01.01.2025, 
13.11.2023

unbefristet ja 308.400 €
Dynamisierung, jährl. Anpassung an Verbraucherpreisindex, einmalige Erhöhung 

in 2025 Jugendpflegefahrten um 40.000€

48 FD 3.1
Zuschuss zur Übernahme 

satzungsgemäßer Aufgaben sowie 
Bildungs- und Präventionsarbeit

KJR 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA Vertrag, VO/2023/308
01.01.2025, 
13.11.2023

unbefristet ja 60.500 € Dynamisierung, jährl. Anpassung an Verbraucherpreisindex

49 FD 3.1
Verwaltungskosten-pauschale 

Jugendferienwerk
KJR 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA Vertrag, VO/2023/308

01.01.2025,15.11.20
23

unbefristet ja 7.800 € Dynamisierung, jährl. Anpassung an Verbraucherpreisindex

50 FD 3.1 Zuschuss zur allg. Bildungsarbeit unterschiedlich 1 - freiwillig nein HA VO/2023/467 07.12.2023 unbefristet nein 2.600 €

51 FD 3.1
Zuschuss an politische 
Jugendorganisationen

unterschiedlich 1 - freiwillig nein JHA VO/2024/141 08.12.2022 unbefristet nein 25.000 €

52 FD 3.1
Förderung von Jugendforen und 

Zukunftswerkstätten
unterschiedlich 1 - freiwillig nein JHA VO/2022/090 16.11.2022 unbefristet nein 10.000 €

53 FD 3.1 Projektförderung Jugendarbeit unterschiedlich 1 - freiwillig nein JHA VO/2024/337 13.11.2024 unbefristet nein 33.800 € hieraus werden Fachtage zur Jugendarbeit bezahlt

54 FD 3.1
Zuschuss zur Betreuung der 

Amtsmündel
unterschiedlich 1 - freiwillig nein JHA VO/2024/337 13.11.2024 unbefristet nein 2.000 €

55 FD 3.1
Zuschuss Betreuung ehrenamtl. 

Vormünder 
Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja - Vereinbarung 24.10.2024 2025 nein 25.000 € Vereinbarung läuft grundsätzlich je ein Jahr

56 FD 3.1 Qualitätsförderung an Familienzentren
unterschiedliche 
Familienzentren

1 - freiwillig nein JHA VO/2023/403 15.11.2023 unbefristet nein 324.000 € Erhöhung bis 2026 befristet, unbefristet ist ein Ansatz von 100.000€

57 FD 3.1 Übungsleiter-zuschuss KSV 1 - freiwillig ja SSKB VO/2022/116 21.11.2022 unbefristet nein 450.000 €
58 FD 3.1 Übungsleiter-zuschuss DLRG 1 - freiwillig ja SSKB VO/2022/116 21.03.2022 unbefristet nein 30.000 €

59 FD 3.1
Zuschuss für zusätzliche 
Nichtschwimmerkurse

unterschiedlich 1 - freiwillig nein SSKB VO/2022/116 21.11.2022 2025 nein 10.000 €

60 FD 3.1 Sportkoordinationen im Kreisgebiet KSV/ Aktivregion 1 - freiwillig nein SSKB VO/2022/089 21.11.2022 2025 nein 75.000 €

61 FD 3.1
Förderung des Pokalsieger-

wochenendes
KSV 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/129 13.05.2024 unbefristet nein 5.700 €

62 FD 3.1 Sportstättensanierung unterschiedlich 1 - freiwillig nein SSKB VO/2022/114 21.11.2022 2025 nein 125.000 €
63 FD 3.2 Zuschuss an den Pflegeelternverein Pflegeelternverein 1 - freiwillig nein - - - unbefristet nein 500 €

64 FD 3.3 Elternwerkstatt
Familienhorizonte 

gGmbH
4 - präventiv ja - Vertrag - unbefristet nein 20.000 €

65 FD 3.3 Kita-Sozialarbeit Diakonisches Werk 4 - präventiv nein JHA VO/2024/427 13.11.2024 2025 nein 37.500 €
66 FD 3.3 Kita-Sozialarbeit Brücke RD-ECK 4 - präventiv nein JHA VO/2024/427 13.11.2024 2025 nein 37.500 €

67 FD 3.3
Weitere Gruppen, Beratungsangebote 

KJSG §16
unterschiedlich 3 - gesetzlich vorgegeben ja JHA §16 KJSG/ VO/2022/458 21.09.2022 unbefristet nein 65.000 €

68 FD 3.3 Stadtteilhaus Mastbrook Brücke RD-ECK 4 - präventiv ja - Vertrag 28.11.2007 unbefristet ja 304.700 € Dynamisierung um jährl. 2,5%

69 FD 3.3 Förderung in Notsituationen §20 Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
§28/ 20 SGB VIII 

VO/2022/458
21.09.2022 unbefristet nein 20.000 €

70 FD 3.3 Förderung in Notsituationen §20 ZeKiD 3 - gesetzlich vorgegeben ja -
§28/ 20 SGB VIII 

VO/2022/458
21.09.2022 unbefristet nein 20.000 €

71 FD 3.3 Erziehungsberatungsstellen Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja - §28, Vertrag 15.12.2020 unbefristet ja 544.800 € Dynamisierung um jährl. 1,5%

72 FD 3.3 Erziehungsberatungsstellen Kirchenkreis Altholstein 3 - gesetzlich vorgegeben ja - §28, Vertrag 15.12.2020 unbefristet ja 83.600 € Dynamisierung um jährl. 1,5%

73 FD 3.3 Schwangerenberatung Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja - Vertrag 21.12.2018 unbefristet ja 27.800 € Dynamisierung um jährl. 1,5%
74 FD 3.4 Ausschussbudget SSKB unterschiedlich 1 - freiwillig nein KT VO/2024/466 05.12.2024 unbefristet nein 5.000 €

75 FD 3.4
Zuschuss Schülerwettbewerb "Lass 

Dich belohnen" an den berufl. Schulen
BBZ NOK 1 - freiwillig nein SSKB VO/2021/134 08.11.2021 unbefristet nein 2.500 €
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76 FD 3.4 Zuschuss an das Jüdische Museum
Stiftung S-H 

Landesmuseum 
Schloss Gottorf

1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/463
14.11.2001/ 
25.11.2024

unbefristet nein 40.000 €

77 FD 3.4 Zuschüsse für den Musikunterricht
Rendsburger 

Musikschule e.V.
1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/479 / VO/2024/316

27.11.2023/ 
25.11.2024

unbefristet ja 352.600 € Dynamisierung jährl. um 3%

78 FD 3.4 Zuschuss an Abendvolks-hochschulen
Arbeits-gemeinschaft 
der VHS im Kreis RD-

ECK e.V.
1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/426 21.11.2022 unbefristet nein 85.000 €

79 FD 3.4
Zuschuss allg. Personalkosten-

zuschuss 

Arbeits-gemeinschaft 
der VHS im Kreis RD-

ECK e.V.
1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/427 27.11.2023 2026 nein 38.600 €

80 FD 3.4

Zuschuss für die Errichtung eines 
Grundbildungszentrums mit 

kreisweiter Ausrichtung an den 
jeweiligen VHS-Standorten

Rendsburger Ring VHS 
e.V.

1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/425 27.11.2023 2026 nein 100.000 €

81 FD 3.4
Zuschuss VHS Rendsburger Ring 

Vollzeitstelle Verwaltung für Arbeit mit 
Geflüchteten

Rendsburger Ring VHS 
e.V.

1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/425 27.11.2023 2026 nein 20.500 €

82 FD 3.4
Zuschuss zur dänischen 

Erwachsenenbildung
Volkshochschule für 

Sydslesvig
1 - freiwillig nein SSKB VO/2017/212 17.07.2017 unbefristet nein 2.000 €

83 FD 3.4
Zuschuss zur Förderung der 

Standbüchereien
Büchereizentrale 

Schleswig-Holstein
1 - freiwillig ja SSKB Vertrag 22.01.2004 unbefristet ja 362.200 € Dynamisierung jährl. um 3%

84 FD 3.4
Zuschuss zur Förderung der 

Fahrbüchereien
Büchereizentrale 

Schleswig-Holstein
1 - freiwillig ja SSKB Vertrag 22.01.2004 unbefristet ja 171.000 € Dynamisierung jährl. um 3%

85 FD 3.4
Zuschüsse für das dänische 

Büchereiwesen
Dansk Centralbibliothek 

for Sydslesvig e.V.
1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/430 27.11.2023 unbefristet nein 21.000 €

86 FD 3.4
Zuschuss an die Kulturstiftung des 
Kreises Rendsburg-Eckernförde

Kulturstiftung des 
Kreises Rendsburg-

Eckernförde
1 - freiwillig nein SSKB VO/2023/125-02 26.06.2023 unbefristet nein 130.000 €

87 FD 3.4 Zuschuss Trafo 2
Nordkolleg Rendsburg 

GmbH
1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/461 25.11.2024 einmalig nein 50.000 €

88 FD 3.4
Zuschuss an die Kulturstiftung des 

Kreises RD-ECK für das Programm 
"Schule trifft Kultur, Kutur trifft Schule"

Kulturstiftung des 
Kreises Rendsburg-

Eckernförde
1 - freiwillig nein SSKB VO/2022/115 21.11.2022 2025 nein 10.000 €

89 FD 3.4 Zuschuss an das Jüdische Museum
Stiftung S-H 

Landesmuseum 
Schloss Gottorf

1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/463
14.11.2001/ 
25.11.2024

unbefristet nein 40.000 €

90 FD 3.4
Zuschuss für den Regionalwettbewerb 

"Jugend musiziert"
Stadt Kiel 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/415 25.11.2024 unbefristet nein 2.500 €

91 FD 3.4
Zuschuss an den Volksbund Deutsche 

Kriegsgräberfürsorge
Volksbund Deutsche 

Kriegsgräber e.V.
1 - freiwillig nein KT/ HA -

31.10.1973, seit 
2003 1.500€

unbefristet nein 1.500 €

92 FD 3.4
Zuschuss an die Heimatgemeinschaft 

Eckernförde
Heimat-gemeinschaft 

Eckernförde e.V.
1 - freiwillig nein KT/ HA -

ca. seit 2004 bei 
1.100€

unbefristet nein 1.100 €

93 FD 3.4
Zuschuss für die Gesellschaft für 

Rendsburger Stadt- und 
Kreisgeschichte

Gesellschaft f. 
Rendsburger Stadt- und 

Kreisgeschichte
1 - freiwillig nein KT/ HA -

ca. seit 2004 bei 
1.100€

unbefristet nein 1.100 €

94 FD 3.4 Projektförderung FZ Schule am Noor unterschiedlich 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/459 25.11.2024 2027 nein 5.000 € erstmalige Abwicklung, Projekte in Planung

95 FD 3.4 Projektförderung FZ Schule Hochfeld unterschiedlich 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/459 25.11.2024 2027 nein 5.000 € erstmalige Abwicklung, Projekte in Planung

96 FD 3.4
Projektförderung FZ Schule an den 

Eichen
unterschiedlich 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/459 25.11.2024 2027 nein 5.000 € erstmalige Abwicklung, Projekte in Planung

97 FD 3.4
Zuschuss für die Kreis-

schülervertretung
Kreisschüler-vertretung 1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/383 25.11.2024 unbefristet nein 2.500 €

98 FD 3.4
Zuschuss an die Musikschule 

Rendsburg (Mietwert Schulgebäude)
Rendsburger 

Musikschule e.V.
1 - freiwillig nein - - - unbefristet nein 119.300 €

99 FD 4.2
Durchführung der Aufgaben des 

Beirates für Menschen mit 
Behinderung

Beirat Menschen mit 
Behinderung

1 - freiwillig nein SoGA

VO/2021/152; KrO §§42a,b 
i.V.m. Satzung des Kreises 
RD-ECK über Bildung eines 

Beirates f. Menschen m. 
Behinderung

01.04.2021 n.v. nein 3.000 €

fortlaufend; Gemäß §§ 42a und b KrO i.V.m.  der Satzung des Kreises RD-ECK 
über die Bildung eines Beirates für Menschen mit Behinderung wurde der Beirat 

gebildet. Er dient der Wahrnehmung der Interessen der Menschen mit 
Behinderung im Kreisgebiet. Der Kreis stellt nach § 8 der Satzung Finanzmittel 

zur Durchführung seiner Aufgaben zur Verfügung.

100 FD 4.2 UN-Aktionsplan
Beirat Menschen mit 

Behinderung
3 - gesetzlich vorgegeben nein SoGA

VO/2018/665, VO/2021/152, 
VO/2022/070, VO/2023/407, 

VO/2024/413

16.11.2021, 
17.11.2022, 
09.11.2023 
14.11.2024

n.v. nein 50.000 €

fortlaufend; Der Kreisaktionsplan dient zur Umsetzung der 2008 in Kraft 
getretenen UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK); Reduzierung von 
100.000 € (2023)  auf aktuell 50.000 € (2025); Freigabe der Maßnahmen 
ausschließlich über Hauptausschuss (nach Empfehlung des Sozial- und 

Gesundheitsauschusses)

101 FD 4.2
Aufsuchende Seniorenarbeit/ 

Präventive Hausbesuche
Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein SoGA

VO/2021/096; VO/2020/343-
005; VO/2022/041; 

VO/2023/373, VO/2024/216

16.11.2021, 
17.11.2022, 
09.11.2023, 
18.07.2024

31.12.2026 ja 115.000 €
bestehend aus 106.000 € Personalkosten (Gemeinden Hohenwestedt und 
Molfsee/Flintbek); PK-Kosten dynamisiert mit Tarifsteigerungen des öffenl. 

Dienstes; zusätzl. Sachkosten 9.000 € 

102 FD 4.2
Durchführung der Aufgaben des 

Kreisseniorenbeirates
Kreisseniorenbeirat 1 - freiwillig nein SoGA

VO/2021/152; §6 Abs. 3 
Satzung des Kreises

16.11.2021 n.v. nein 3.000 €
fortlaufend; § 6 Abs. 3 der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernförde über 
die Bildung des Seniorenbeirates, dient derSicherstellung, dass die Interessen 

der älteren Menschen im Kreis vertreten werden

103 FD 4.2
Zuschüsse an die Nebenstellen 

Pflegestützpunkt
Nebenstellen 

Pflegestützpunkt
3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA

Richtlinie d. Kreises und §8 
d. Vereinbarungen mit den 

Nebenstellen, VO/2021/821

30.09.2009; 
01.04.2021

n.v. nein 94.500 €

Gemäß § 7 c SGB XI wurden der Pflegestützpunkt und die Nebenstellen 
eingerichtet.  Darüberhinaus sollen die Kreise nach § 7 Landespflegegesetz im 
Rahmen der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel zur Verbesserung der 

sozialpflegerischen  und pflegerischen Versorgung der Bevölkerung geeignete 
Maßnahmen und Projekte fördern.
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104 FD 4.2
Finanzierung 2er zusätzlicher 

Schutzplätze
Frauenhaus RD 1 - freiwillig nein SoGA, KT VO/2022/036, VO/2023/402

13.12.2021 (KT), 
17.11.2022, 
09.11.2023

n.v. ja 26.700 €

fortlaufend,  Die Bereitstellung und Finanzierung der Frauenhäuser liegt beim 
Land. Da die Schutzplätze jedoch nicht ausreichend sind, hat der Kreis zwei 

zusätzliche Schutzplätze finanziert. 2024: 26.000 €, ab 2025 +2,5% 
Dynamisierung;

105 FD 4.2 Ombudsstelle Pflege Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein SoGA, HA VO/2021/155, VO/2022/398
16.11.2021, 
22.09.2022, 
08.12.2022 

n.v. nein 74.000 € fortlaufend; zusätzlich jährlich 65t€ Personalkosten; plus 9000 € Sachkosten

106 FD 4.2 Zuschuss Bahnhofsmission RD Diakonisches Werk 1 - freiwillig nein SoGA
VO/2018/723, VO/2021/084, 

VO/2022/100
17.11.2022 n.v. nein 3.200 € fortlaufend; zurückzuführen auf Beschluss SoGA 07.03.1957, kurzfristig 

während Corona wegen zus. Hygienemaßnahmen erhöht

107 FD 4.2 Zuschuss Bahnhofsmission ECK Diakonisches Werk 1 - freiwillig nein SoGA
VO/2018/723, VO/2021/084, 

VO/2022/100
17.01.2022 n.v. nein 2.400 € fortlaufend; zurückzuführen auf Beschluss SoGA 07.03.1957, kurzfristig 

während Corona wegen zus. Hygienemaßnahmen erhöht

108 FD 4.2 Mittel für Frauenberatungsstellen Via! Frauenberatung 4 - Prävention nein SoGA, KT VO/2019/205
13.11.2004, 
21.11.2019, 
16.12.2019

n.v. ja 60.500 €
fortlaufend; paritätische Mitfinanzierung - ab 2020 jährlich 50.000 € + 
Dynamisierung (alle 2 Jahre) auf Grundlage des Arbeitskostenindexes; 

Grundlagen u.a.Gewaltschutzgesetz, allg. Gleichbehandlungsgesetz

109 FD 4.2
Bekämpfung häusl. Gewalt i.R.d. 

Istanbulkonvention
Via! Frauenberatung 4 - Prävention nein SoGA VO/2021/067, VO/2022/322

16.11.2021, 
26.04.2022

n.v. ja 34.000 €

fortlaufend; Die Istanbul-Konvention beinhaltet die Verhütung und Bekämpfung 
von Gewalt gegen Frauen und häuslicher Gewalt. Der völkerrechtliche Vertrag ist 
August 2014 in Kraft getreten. Er schafft verbindliche Rechtsnormen; ab 2025 je 

34.000 € (zuvor 30.600 €); 

110 FD 4.2
dauerhafte institutionelle Förderung 

des Vereins
W.I.R. für Rendsburg 

e.V.
1 - freiwillig nein SoGA

VO/2021/132 bzw. 151, 
VO/2022/041

04.02.2021, 
16.11.2021

n.v. nein 25.000 € fortlaufend

111 FD 4.2
Projekt "Frauen in Not", zuvor 
"Kostenfreie Kontrazeptiva"

Praxis ohne Grenzen 4 - Prävention nein SoGA
VO/2016/995, VO/2019/156, 

VO/2023/404

17.11.2016; 
21.11.2019, 
09.11.2023, 

18.12.2023 (KT)

n.v. nein 30.000 €
fortlaufend; Hilfe für schwangere Frauen in Not, die keine Krankenversicherung 

haben und deren Entbindung bevorsteht

112 FD 4.2
erweiterte Förderung der sexualp. 

Teams um 38,5 Std.; Förderung der 
sexuellen Bildung im Kreis

proFamilia 1 - freiwillig nein SoGA
VO/2018/730, VO/2021/095, 

VO/2022/489
21.11.2018, 
17.11.2022

n.v. nein 60.000 € fortlaufend

113 FD 4.2
Förderung Wohnprojekt "Wohnen für 

alle"
Brücke RD-ECK e.V. 1 - freiwillig nein SoGA

VO/2022/098, VO/2023/316-
01

17.11.2022, 
09.11.2023

31.12.2025 nein 258.000 €
3-jähriges Projekt (2023-2025); Konzept zur Weiterführung  im SoGA vom 

29.04.25 vorgestellt (2026: 197.000 €, Folgejahre je +5%)

114 FD 4.2 Leistungen für Schuldnerberatungen

Schuldnerberatungs-
stellen Rendsburg-

Eckernförde; über FD 
4.2

3 - gesetzlich vorgegeben nein SoGA VO/2023/360; VO/2024/351
 09.11.2023, 
14.11.2024

n.v. nein 354.400 €
fortlaufend, maßgeblich:  § 16 a SGB II und § 11 SGB XII zur Verwirklichung 
einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstützung bei der 

Eingliederung in Arbeit 

115 FD 4.2
Co-Finanzierung Koordination Hospiz- 

und Palliativnetzwerk
Palliativnetz Horizonte 1 - freiwillig nein SoGA VO/2022/415 30.08.2022 31.12.2025 nein 15.000 € bis Ende 2025 befristetes Projekt

116 FD 4.2
Einrichtung und Betrieb einer 

Servicestelle Ehrenamtskoordination 
Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein SoGA, KT

VO/2022/103; VO/2023/130-
01

17.11.2022 
(einmalig), 

23.06.2023 KT 
(fortlaufend)

n.v. nein 97.200 €
fortlaufend; Personalkosten (2024: 84.700 €, 2025: 87.200 €; 2026:89.800 €) 

plus je 10.000 € Sachkosten

117 FD 4.2
Aufbau Trauerbegleitung in 
Eckernförde und Umland

Hospizdienst 
Eckernförde

1 - freiwillig nein SoGA VO/2024/293 14.11.2024 31.12.2025 nein 20.000 € einmalig

118 FD 4.2 Durchführung einer Pflegekonferenz Kreis RD-ECK 3 - gesetzlich vorgegeben nein SoGA VO/2020/339
04.06.2020, 
17.11.2022

n.v. nein 15.000 € fortlaufend; Die Pflegekonferenz dient dazu, den Pflegebedarfsplan zu 
diskutieren und Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.

119 FD 4.2 Durchführung Pflegebedarfsplanung Kreis RD-ECK 3 - gesetzlich vorgegeben nein SoGA VO/2020/342
21.11.2019, 
04.06.2020

n.v. nein 0 €
Gemäß § 3 Landespflegegesetz stellen die Kreise für ihr Gebeit Bedarfspläne 

auf und schreiben diese regelmäßig fort (alle 5 Jahre 40.000 €; zuletzt in 2022)

120 FD 4.2 Externes Hosting KDO Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein FDL n.v. nein 51.800 € fortlaufend, anteilige Kosten f. Nutzung erweiterte Services des 
Zweckverbandes KDO

121 FD 4.2 Demographiebeauftragter Kreis RD-ECK 4 - Prävention nein LR, SoGA VO/2018/721 21.11.2018
n.v. (seit 

31.07.2024 Stelle 
unbesetzt)

nein 104.000 €

7.000 € Sachkosten + Personalkosten 97.000 €; Die Grundlage für die Stelle des 
Demographiebeauftragten des Kreises ist das Interesse und die Notwendigkeit, 

die demographische Entwicklung im Kreisgebiet zu analysieren, 
Handlungsbedarfe abzuleiten und Maßnahmen zur Anpassung der 

Daseinsvorsorge und Infrastruktur zu entwickeln.

122 FD 4.2
Inanspruchnahme der webbasiertern 

Software "Sprengnetter" für 
Immobilienbewertungen

Sprengnetter Property 
Valuation Finance 

GmbH
1 - freiwillig nein FDL n.v. nein 3.000 €

Abrechnung anhand von Kontingenten; 100 Gutachten = 2.000 € zzgl. MwSt, d.h. 
25 € pro Gutachten; die Anzahl der tatsächlichen Bewertungen wird gerade 

geprüft

123 FD 4.2 Mitgliedsbeitrag
Deutscher Verein für 

öffentliche und private 
Fürsorge e.V.

4 - Prävention nein n.v. nein 1.200 € Jahresbeitrag (Vorteil: vergünstigte Fortbildungen und Teilnahme an 
Veranstaltungen des Vereins)

124 FD 4.2 Supervision Hilfeplanung (Kreis RD-ECK) 2 - notwendig aber steuerbar nein FDL n.v. nein 4.000 €
Supervision für Hilfeplanung - wichtiges Instrument zur Qualitätssicherung in 

sozialen Berufen, dient der Gesunderhaltung der Mitarbeiter

125 FD 4.3 Mitgliedsbeitrag
Schleswig-

Holsteinische 
Krebsgesellschaft e.V.

1 - freiwillig nein u.a. LR Ancken

1970, seit 2007 
Kosten dezentral 

über Gesundheits-
dienste

n.v. nein 130 €

Jahresbeitrag; Krebs ist meist eine sehr komplexe Erkrankungn mit 
weitreichenden körperl., psychischen, spirituellen und sozialen Auswirkungen, 

Krebsgesellschaft investiert in Versorgung der Patienten/innen, Forschung, 
Lehre zum Wohlergehen

126 FD 4.3
Durchführung einer 

Gesundheitskonferenz
Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein FBL, FDL 08/2022 n.v. nein 0 € ab 2025 alle 2 Jahre Kosten i.H.v. 17.500 €

127 FD 4.3
Aufsuchende Impfaktionen gemäß 

Impferlass SH
Kreis RD-ECK 3 - gesetzlich vorgegeben ja

Erlass des 
Landes

§ 20 Abs. 5 IfSG 16.12.2024 n.v. nein 0 €
nur eigene Personalkosten, Impfstoff wird vom Land finanziert. Steuerbar im 

Hinblick auf die Anzahl der Aktionen

128 FD 4.3 Tag des Gesundheitsamtes Kreis RD-ECK 1 - freiwillig nein FBL, FDL nein 500 €

Der Tag des Gesundheitsamtes (Schwerpunkt Kita-Gruppen und junge Familien) 
ist im Hinblick auf Sachkosten überschaubar (unter 800 Euro), aber für ca. 6 

Stunden mit rund 40 beteiligten Personen (nicht alle rund 60 müssen teilnehmen) 
personalintensiv. Diese öffentliche, projekthafte Veranstaltung hat aber auch 

positive Wirkung, wie gute Außendarstellung der Kreisverwaltung, 
Presseberichterstattung, Information an Bevölkerung sowie interessierte 

Bevölkerung ins Kreishaus holen, sich als angenehmer Arbeitgeber zeigen und 
nicht zuletzt hat die Planung und Durchführung einen teambuildenden Charakter 

im gesamten Fachdienst. Höhe Personalkosten ca. 5.000 € 
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129 FD 4.3
Netzwerkaufbau und -arbeit der 

Gesundheitsförderung
Kreis RD-ECK 2 - notwendig aber steuerbar nein nein 0 €

Gesundheitsförderung und Prävention ist nur in Zusammenwirken und Wissen 
verschiedener Akteure möglich. Das IfSG, GDG SH und Präventionsgesetz sind 

hier in ihrer Normiertheit sehr unkonkret. Netzwerkaufbau und -arbeit ist recht 
personalkostenintensiv, jedoch auch steuerbar i.S.v. Reduktion ist möglich. Die 
Wirkung würde sinken, jedoch nicht automatisch in ein gesetzeswidriges Wirken 

führen

130 FD 4.3
Hygienefachtagung des 

Gesundheitsschutz 
Umsatzsteuerpflichtig??

Kreis RD-ECK 4 - präventiv nein nein 0 €

Diese Veranstaltung fand bisher erst einmal statt. Die Einnahmen durch 
Teilnahmegebühren überstiegen die Durchführungskosten aber um ein 
Mehrfaches, sodass wir hieranzusätzlich als Kreis verdient haben. Das 
Gesundheitsamt RD-ECK hat eine landesweit anerkannte Expertise für 

Hygienethemen, weswegen der FD Interesse daran hat, diesen fachlichen Stand 
zu halten.

131 FD 4.3

öffentlich-rechtlicher Vertrag zur 
Übertragung von Aufgaben der 
Verfolgung und Ahndung von 

Ordnungswidrigkeiten vom Kreis 
Rendsburg-Eckernförde auf den Kreis 

Dithmarschen

Kreis Dithmarschen 1 - freiwillig ja KT VO/2014/437-001 15.12.2014 n.v. nein 2.500 €
Land S-H hat mit Erlass vom 31.03.2014 zur Haushaltskonsolidierung die 

Zusammenarbeit der Kreise im Bereich der Busßgeldbehörden aufgerufen. 
Zunächst mit Vertrag vom 11./19.12.2012 befristet, seit 2014 entfristet.

132 FD 4.4 Suchtberatung und -prävention Die Brücke e.V. 3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA
VO/2019/155, Strukturvertrag 

soziale Hilfen

16.11.2000, 
22.11.2007, 
17.11.2016, 
21.11.2019

31.12.2028 ja 45.100 €

Der Rahmenstrukturvertrag Soziale Hilfen SH ist auf Basis des PsychHG und 
anderer relevanter Gesetze (z.B. SGB V, SGB IX, SGB XII) geschlossen worden. 
Durch den Strukturvertrag werden die gesetzlichen Vorgaben im psychosozialen 

Bereich umgesetzt.                                                                                                                                                                                   
Gemäß § 4 Abs. 4 des Rahmenstrukturvertrages soziale Hilfen vom 02.12.2022 

soll die Kommune  Einrichtungen, die Aufgaben nach § 3 Nr. 1 und 2 des 
Strukturvertrages wahrnehmen, mit eigenen Mitteln mindestens in vergleichbarer 
Höhe wie in den Jahren zuvor fördern. Der Anteil der kommunalen Mittel soll den 

überwiegenden Anteil der Gesamtförderung der Maßnahmen darstellen. 
Darüberhinaus besteht eine Steuerungsmöglichkeit.

Laufzeit Rahmstrukturvertrag von 01/2023-12/2028; Erhöhung alle 2 Jahre 
anhand des Arbeitskosten-/Nominallohnindexes (zuletzt 2024); 

Zusatzvereinabrung mit den Anbietern über Höhe Zuschuss jährlich neu

133 FD 4.4
Suchtberatung und -prävention 

(Drogen)
Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA

VO/2016/996, VO/2019/156-
001, Strukturvertrag soziale 

Hilfen

16.11.2000, 
22.11.2007, 
17.11.2016, 
21.11.2019

31.12.2028 ja 128.500 €

Der Rahmenstrukturvertrag Soziale Hilfen SH ist auf Basis des PsychHG und 
anderer relevanter Gesetze (z.B. SGB V, SGB IX, SGB XII) geschlossen worden. 
Durch den Strukturvertrag werden die gesetzlichen Vorgaben im psychosozialen 

Bereich umgesetzt.                                                                                                                                                                                   
Gemäß § 4 Abs. 4 des Rahmenstrukturvertrages soziale Hilfen vom 02.12.2022 

soll die Kommune  Einrichtungen, die Aufgaben nach § 3 Nr. 1 und 2 des 
Strukturvertrages wahrnehmen, mit eigenen Mitteln mindestens in vergleichbarer 
Höhe wie in den Jahren zuvor fördern. Der Anteil der kommunalen Mittel soll den 

überwiegenden Anteil der Gesamtförderung der Maßnahmen darstellen. 
Darüberhinaus besteht eine Steuerungsmöglichkeit.

Laufzeit Rahmstrukturvertrag von 01/2023-12/2028; Erhöhung alle 2 Jahre 
anhand des Arbeitskosten-/Nominallohnindexes (zuletzt 2024); 

Zusatzvereinabrung mit den Anbietern über Höhe Zuschuss jährlich neu

134 FD 4.4
Suchtberatung und -prävention 

(Glücksspiel)
Diakonisches Werk 3 - gesetzlich vorgegeben ja Strukturvertrag soziale Hilfen 01.12.2022 31.12.2028 nein 59.000 €

reine Landesmittel - keine kommunale Beteiligung, gem. Rahmenstrukturvertrag 
soziale Hilfen  (Laufzeit 01/2023-12/2028) Weiterleitung der Mittel durch den 

Kreis

135 FD 4.4 Zuschüsse für Suchtgefährdetenhilfe
AG der 

Blaukreuzgruppen
1 - freiwillig nein SoGA VO/2018/719, VO/2022/107

16.11.2000, 
22.11.2007, 
21.11.2018, 
17.11.2022

n.v. nein 6.800 €
fortlaufend; Anbieter hat für  2025 wegen Wegfall einer Selbsthilfegruppe nur 

5.000 € beantragt.

136 FD 4.4 Zuschüsse für Suchtgefährdetenhilfe
Freundeskreis für 

Suchtgefährdetenhilfe
1 - freiwillig nein SoGA VO/2018/719, VO/2022/107 

16.11.2000, 
22.11.2007, 
21.11.2018, 
17.11.2022

n.v. nein 600 €
fortlaufend; Reduzierung i.V. zu 2024, weil nur ein Freundeskreis Zuschüsse 

beantragt (Gettorf: 560 €, Höchstbetrag für alle zusammen 3.000 €)

137 FD 4.4 Zuschüsse für Suchtgefährdetenhilfe
AG der Rendsburger 

Guttempler (4 Gruppen)
1 - freiwillig nein SoGA

VO/2018/719, VO/2019/180, 
VO/2022/107

16.11.2000, 
22.11.2007, 
21.11.2019, 
17.11.2022

n.v. nein 0 €
fortlaufend; Reduzierung i.V. zu 2024, weil sich die Guttempler 2020 aufgelöst 

haben, Kürzung/Streichung aus jur. Sicht möglich und zu 2025 umgesetzt

138 FD 4.4 Suchtberatung im Kreis Aktivgruppe DROGE 70 3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA
VO/2016/003, VO/2018/710, 
VO/2022/077, Strukturvertrag 

soziale Hilfen

16.11.2000, 
22.11.2007, 
17.11.2016, 
21.11.2018,  
17.11.2022

31.12.2028 nein 49.700 €

Der Rahmenstrukturvertrag Soziale Hilfen SH ist auf Basis des PsychHG und 
anderer relevanter Gesetze (z.B. SGB V, SGB IX, SGB XII) geschlossen worden. 
Durch den Strukturvertrag werden die gesetzlichen Vorgaben im psychosozialen 

Bereich umgesetzt.                                                                                                                                                                                   
Gemäß § 4 Abs. 4 des Rahmenstrukturvertrages soziale Hilfen vom 02.12.2022 

soll die Kommune  Einrichtungen, die Aufgaben nach § 3 Nr. 1 und 2 des 
Strukturvertrages wahrnehmen, mit eigenen Mitteln mindestens in vergleichbarer 
Höhe wie in den Jahren zuvor fördern. Der Anteil der kommunalen Mittel soll den 

überwiegenden Anteil der Gesamtförderung der Maßnahmen darstellen. 
Darüberhinaus besteht eine Steuerungsmöglichkeit.

Laufzeit Rahmstrukturvertrag von 01/2023-12/2028; Erhöhung alle 2 Jahre 
anhand des Arbeitskosten-/Nominallohnindexes (zuletzt 2024); 

Zusatzvereinabrung mit den Anbietern über Höhe Zuschuss jährlich neu

139 FD 4.4
Unterstützung und Erhalt der 

Substitutionsmittelvergabe in RD
UFO-RD e.E. 1 - freiwillig nein SoGA VO/2024/386 14.11.2024 31.12.2025 nein 30.000 € einmalig
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140 FD 4.4
finanzielle Ausstattung mit öffentlichen 

Mitteln für anerkennte 
Betreuungsvereine

Betreuungsverein des 
AWO LV Rendsburg-

Eckernförde e.V. 
(31553), 

Betreuungsverein 
Rendsburg-Eckernförde 

e.V. (21455)

3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA

Richtlinie des Landes über 
die Förderung von 

Betreuungs-vereinen vom 
24.02.23

14.11.2002 n.v. nein 90.000 €

Anerkannte Betreuungsvereine gem. § 17 BTOG  haben Anspruch auf eine 
bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung mit öffentlichen Mitteln zur 

Wahrnehmung der ihnen nach § 15 Absatz 1 obliegenden Aufgaben. In der 
entsprechenden Förderrichtlinie des Landes SH besteht allerdings kein 

Rechtsanspruch zur Gewährung der Leistung. Unter Punkt 6 ist darin auch die 
Erwartung an die kommunale Co-Finanzierung in bisheriger Höhe aufgeführt ( 

Richtlinie über die Förderung von Betreuungsvereinen /Amtsblatt_für_Schleswig-
Holstein_13_2023_v2.indd).

Aktuell erhalten die beiden Betreuungsvereine im Kreis gemäß der 
Förderrichtlinie des Landes SH jeweils eine Förderung von 90.000,--€. 

Der Beschluss über die aktuelle Höhe des kommunalen Anteils erfolgte im SoGA 
bereits im Jahre 2002. Zurzeit beträgt dieser 90.000,-- €.Das Land geht davon 
aus, dass sich die kommunalen Träger im Rahmen der Co-Finazierung an den 

Ausgaben der Querschnittsaufgaben der Betreuungsvereine in mindestens 
bisheriger Höhe beteiligen (Punkt 6 der Förderrichtlinie).

141 FD 4.4 Zuschüsse für dezentrale Psychiatrie
Die Berücke e.V. 

Begegnungsstätten
3 - gesetzlich vorgegeben ja SoGA VO/2016/988, VO/2019/155

17.11.2016, 
21.11.2019

31.12.2028 ja 45.000 €

Der Rahmenstrukturvertrag Soziale Hilfen SH ist auf Basis des PsychHG und 
anderer relevanter Gesetze (z.B. SGB V, SGB IX, SGB XII) geschlossen worden. 
Durch den Strukturvertrag werden die gesetzlichen Vorgaben im psychosozialen 

Bereich umgesetzt.                                                                                                                                                                                   
Gemäß § 4 Abs. 4 des Rahmenstrukturvertrages soziale Hilfen vom 02.12.2022 

soll die Kommune  Einrichtungen, die Aufgaben nach § 3 Nr. 1 und 2 des 
Strukturvertrages wahrnehmen, mit eigenen Mitteln mindestens in vergleichbarer 
Höhe wie in den Jahren zuvor fördern. Der Anteil der kommunalen Mittel soll den 

überwiegenden Anteil der Gesamtförderung der Maßnahmen darstellen. 
Darüberhinaus besteht eine Steuerungsmöglichkeit.

Laufzeit Rahmstrukturvertrag von 01/2023-12/2028; Erhöhung alle 2 Jahre 
anhand des Arbeitskosten-/Nominallohnindexes (zuletzt 2024); 

Zusatzvereinabrung mit den Anbietern über Höhe Zuschuss jährlich neu

142 FD 4.4 Supervision FG SpDi (Kreis RD-ECK) 1 - freiwillig nein FDL n.v. nein 1.600 €
Supervision - wichtiges Instrument zur Qualitätssicherung in sozialen Berufen, 

dient der Gesunderhaltung der Mitarbeiter

143 FD 4.4 Supervision FG Heimaufsicht (Kreis RD-ECK) 1 - freiwillig nein FDL n.v. nein 3.000 €
Supervision - wichtiges Instrument zur Qualitätssicherung in sozialen Berufen, 

dient der Gesunderhaltung der Mitarbeiter
144 FD 5.1 Hygieneartikel Kreisgebäude Firmen 1 - freiwillig SSKB Beschluss 21.11.2022 unbefristet nein 10.000 € Damen-Hygieneartikel in kreiseigenen Liegenschaften
145 FD 5.1 Allgemeine Bauunterhaltung Firmen 2 - notwendig aber steuerbar 1.487.400 €
146 FD 5.1 größere BU-Maßnahmen Firmen 2 - notwendig aber steuerbar 840.000 €

147 FD 5.1
Betriebskosten (inkl. 

Wartung/Prüfung) eigene 
Liegenschaften

2 - notwendig aber steuerbar Verträge 2.021.100 €

148 FD 5.1
Mieten u. Mietnebenkosten (externe 

Liegenschaften)
Vermieter 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 584.300 €

149 FD 5.1 Planungskosten Baumaßnahmen Firmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 25.000 €
150 FD 5.1 Beratungen, ext. Gutachten Unternehmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 37.500 €

151 FD 5.1
Investitions-maßnahmen für 

Unvorhergesehenes
Unternehmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 22.500 €

152 FD 5.1 Erwerb bew. Sachen AV >150 Unternehmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 17.400 €

153 FD 5.1
Zentrale Beschaffung von 

Kleinmöbeln
Unternehmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 110.000 €

154 FD 5.1
aktivierungspflichtige Investitionsmaß-

nahmen Liegenschaften
Unternehmen 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 8.055.600 €

155 FD 5.1
bauliche Maßnahmen der 

Energieleistelle
Firmen 4 - präventiv Verträge fortlaufend ja 50.000 €

156 FD 5.1 Kosten für externe Gutachter Diverse 2 - notwendig aber steuerbar Verträge 48.500 €

157 FD 5.1
Förderung für Radwegebau an 

Kreisstraßen
Ämter 1 - freiwillig nein UBA pol. Beschluss 2018

bis der Fördertopf 
(6,5 Mio.) leer ist

nein 1.400.000 €
VE 2026: 900.000 €

VE 2027: 1.440.000 €

158 FD 5.1 Mitgliedsbeitrag RAD.SH RAD.SH 1 - freiwillig nein nein 4.000 €

159 FD 5.1 Stadtradeln
Klima Bündnis Services 

GmbH
1 - freiwillig nein nein 2.000 €

160 FD 5.1 Bikesharing Sprottenflotte KielRegion 1 - freiwillig ja Vereinbarung 07.09.2023 31.12.2025 nein 7.000 €
161 FD 5.1 Runder Tisch Radverkehr div. 1 - freiwillig nein nein 13.500 €

162 FD 5.1
Straßensanierungs- und 

Unterhaltungs-maßnahmen

Landesbetrieb 
Straßenbau und 

Verkehr
2 - notwendig aber steuerbar ja UBA pol. Beschluss n.v. nein 5.370.300 €

Deckenerneuerung, Unterhaltung LSA und Entwässerung, Alleenpflege

163 FD 5.1
Erstattung an Dritte für 

Verwaltungstätig-keiten im 
Zusammenhang mit Straßen

Landesbetrieb 
Straßenbau und 

Verkehr
2 - notwendig aber steuerbar ja Verträge n.v. ja 3.608.200 € Verwaltungskosten, UI-Pauschale und Bauleitmittel

164 FD 5.1
Auszahlungen aus Baumaßnahmen 

die aktivierungspflichtig sind 

Landesbetrieb 
Straßenbau und 

Verkehr
2 - notwendig aber steuerbar ja n.v. nein 10.451.100 € Grundsanierung von Straßen und Brücken

165 FD 5.1 Förderung Klimaschutz Gemeinden 1 - freiwillig nein UBA pol. Beschluss 31.12.2026  nein 2.000.000 €
Ansatz 2024: 1 Mio €
Ansatz 2025: 2 Mio € 
VE 2026: 1,17 Mio € 

166 FD 5.3  Smile24 Verschiedene 1 - freiwillig ja KT Beschluss 19.06.2023 31.12.2025 nein 4.925.800 € Förderprogramm Smile24, größtenteils Refinanzierung vorhanden
167 FD 5.3 Barrierefreie Bushaltestellen Verschiedene 2 - notwendig aber steuerbar nein KT VO/2024/447-01 16.12.2024 31.12.2025 nein 350.000 € Förderprogramm Ausbau barrierefreie Bushaltestellen

168 FD 5.3 Beratungsleistungen durch NAH.SH NAH.SH 2 - notwendig aber steuerbar ja REA ö.-r. Vertrag 22.08.2018 unbefristet nein 105.000 € Bus-QMS

169 FD 5.3
Beteiligung Regionales Mobilitäts-
management

KielRegion 2 - notwendig aber steuerbar ja KT Beschluss 16.12.2024 31.12.2025 nein 70.000 € Regionales Mobilitätsmanagement zwecks Optimierung ÖPNV

170 FD 5.3
Steuerungs- Managementkosten 
ÖPNV

Verschiedene 2 - notwendig aber steuerbar ja KT verschieden verschieden verschieden nein 292.100 €

171 FD 5.3 ÖPNV Autokraft 3 - gesetzlich vorgegeben ja KT Beschluss 01.03.2021 31.12.2030 ja 29.493.400 € Verkehrsleistungen an Unternehmen
172 FD 5.3 ÖPNV Transdev 3 - gesetzlich vorgegeben ja REA Beschluss 13.07.2016 31.12.2026 ja 2.667.100 € Verkehrsleistungen an Unternehmen

173 FD 5.3 ÖPNV
Stadtverkehr 
Eckernförde

3 - gesetzlich vorgegeben ja REA Beschluss 25.02.2015 31.12.2026 ja 688.500 € Verkehrsleistungen an Unternehmen

ja i.d.R. 1 % des WiederbeschaffungswertesEmpfehlung Landesrechnungshof fortlaufend
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174 FD 5.3
Reise- und Transportkosten 
außerschulische Lernorte

verschiedene 1 - freiwillig ja KT VO/2024/471-01 17.03.2025 31.12.2026 nein 300.000 €
Förderrichtlinie Außerschulische Lernorte (Zuschuss zu Reise- und 

Transportkosten)

175 FD 5.3 Bildungsticket verschiedene 1 - freiwillig ja KT VO/2024/089-01 24.06.2024 unbefristet ja 2.320.000 €
Bildungsticket (Deutschland-Schulticket)

gemäß Satzung
176 FD 5.3  Bildungstarif verschiedene 1 - freiwillig ja KT VO/2024/092-01 24.06.2024 31.07.2024 nein 63.500 € Bildungstarif ist ausgelaufen, 2025 Restabwicklung

177 FD 5.3 Schulbeförderungskosten verschiedene 3 - gesetzlich vorgegeben ja KT VO/2024/092-01 24.06.2024 unbefristet ja 4.395.100 €
Schulbeförderungskosten

Zuschuss 2/3 gemäß SchulG/Satzung

178 FD 5.3 Schulbeförderungskosten verschiedene 3 - gesetzlich vorgegeben ja KT VO/2024/092-01 24.06.2024 unbefristet ja 3.838.200 €
Schulbeförderungskosten Förderzentren u. außerhalb des Kreises, gemäß 

Schulg/Satzung

179 FD 5.3 Planungsdialog
Kieler Wirtschafts-
förderung GmbH

1 - freiwillig ja REA VO/2014/235 14.05.2014 unbefristet nein 4.000 € Sachmittel Planungsdialog (Gewerbeflächen zukunftsfähig entwickeln)

180 FD 5.3 Umsetzung Klimaanpassungs-konzept verschiedene 1 - freiwillig ja KT VO/2022/139-01 19.12.2022 unbefristet nein 5.000 € Sachmittel Veranstaltungen

181 FD 5.3 smarte KielRegion KielRegion GmbH 1 - freiwillig ja KT VO/2023/385 18.12.2023 31.12.2028 ja 121.500 € Beteiligung smarte KielRegion (smarte Zukunfsgestaltung) 

182 FD 5.3 Projekt Planungsdialog
Kieler Wirtschafts-
förderung GmbH

1 - freiwillig ja KT VO/2014/297-001 26.09.2016 31.12.2025 nein 4.000 € "GEFEK 2.0" Projekt des Planungsdialogs

183 FD 5.3
Förderung Arge Binnenland-

Tourismus
Arge Binnenland 1 - freiwillig ja REA VO/2023/413 08.11.2023 31.12.2029 nein 9.000 €

Finanzierungsbeitrag Arge Binnenland
Die Zuwendungen sind bis einschließlich 2029 befristet. Zuständig für Tourismus 

ist grundsätzlich die WFG.

184 FD 5.4
Förderung v. Maßnahmen der 

ehrenamtlichen 
Naturschutzvereinen und Verbänden

div. beantrage Projekte 1 - freiwillig nein UBA
Antragstellung bei 
Fr. Mollenhauer

im laufenden Jahr 31.12.2025 ja 20.000 €

185 FD 5.4
Budget für abschließende 

Entscheidungen der Ausschüsse im 
Sinne von  § 9 (1) der Hauptsatzung

div. beantrage Projekte 1 - freiwillig nein UBA
Antragstellung 

über Fraktionen
im laufenden 

Jahr
31.12.2025 ja 5.000 € Gelder an den Naturbeirat, Ansatz wurde im HA v. 05.12.24 auf 5.000 € reduziert

186 FD 5.4 Rettung der Insektenvielfalt Stiftung Natur S-H 1 - freiwillig ja UBA Vertrag / VO/2019/067 28.11.2019 31.12.2026 nein 15.000 € läuft 2026 aus

187 FD 5.4 Modellprojekt Schlei (Gewässer) Naturpark Schlei e.V 1 - freiwillig nein UBA VO/2019/219 20.11.2019 31.12.2028 nein 35.000 €
Im UBA am 20.03.2025 erneut befasst über den 31.12.2025 hinaus zu fördern

Co-Finanzierung mit dem Kreis SL-Fl

188 FD 5.4 Waldpädagogik-anhänger
Kreisjäger-schaft 
Rensburg-West

1 - freiwillig nein SSKB VO/2024/452 25.11.2024 31.12.2026 nein 2.700 €

189 FD 5.4 Zuschüsse für Naturparke Verschiedene 1 - freiwillig ja REA VO/2014/253-001 25.06.2014 unbefristet nein 100.000 €
190 FD 5.4 Zuschüsse grüne Klassenzimmer Verschiedene 2 - freiwillig ja HA VO/2023/505 07.12.2023 31.12.2026 nein 30.000 €

191 FD 5.4 Mitgliedsbeitrag Naturparke
Verband deutscher 

Naturparke
1 - freiwillig ja REA VO/2021/129 03.11.2021 unbefristet nein 10.400 €

100.489.176 €Summe:
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Kreis Rendsburg-
Eckernförde 
Der Landrat 

 

 

Änderung der Aufbauorganisation 

VO/2025/213 
 
öffentlich 
 
FB 1 Zentrale Dienste 
 
 

Mitteilungsvorlage öffentlich 
 
Datum:  03.07.2025 
 
Ansprechpartner/in: 
 
Bearbeiter/in: Christina Mönke 

  

 
Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N 

17.07.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) Ö 
 
Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Sachverhalt 
Zur Herstellung einer klaren Aufgaben- und Führungsstruktur soll im Fachdienst 
Personal, Organisation und allgemeine Dienste eine Änderung der 
Aufbauorganisation vorgenommen werden. 
 
Es wird eine neue Fachgruppe Personalentwicklung und Nachwuchskräfte 
eingerichtet. 
 
Die Organisationsänderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten Personalbudgets. 
Eine Stellenmehrung findet nicht statt. 
 
Der ab dem 1. August 2025 geltende Verwaltungsgliederungsplan mit den oben 
genannten Änderungen ist beigefügt. 
 
Nach dem allgemeinen Verständnis ist die vorstehende geplante Änderung der 
Aufbauorganisation nicht relevant im Sinne des § 51 Abs. 3 KrO. Der Kreistag wird 
daher zu einem späteren Zeitpunkt durch die Vorlage eines aktuellen Verwaltungs-
gliederungsplanes in Kenntnis gesetzt. 
 
Das Beteiligungsverfahren nach dem Mitbestimmungsgesetz wird durchgeführt.  
 

Relevanz für den Klimaschutz 
keine 
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Finanzielle Auswirkungen 
Die Änderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten Personalbudgets. Eine 
Stellenmehrung findet nicht statt. 

Anlage/n: 

1 2025-08-01_Verwaltungsgliederungsplan_akt 
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Stand: 01.08.2025 

 

Landrat 
Ingo Sander 

Stabsstelle 02 

Rechnungs– und Gemeindeprüfungsamt 

Carsten Ludwig 

Gleichstellungsbeauftragte 

Silvia Kempe-Waedt 

Behördl. Datenschutzbeauftragter 

Micha Mark Knierim 

Personalrat 
Vorsitzende Petra Dittmer 

Schwerbehindertenvertretung 

Uta Hofstetter 

Untere Schulaufsicht 

Schulamt 

Schulrätin Maike Jennert 

Schulrat Eike Fischer 

Fachbereich 1 

Zentrale Dienste 

 

 

Nina Fiedler 

——— 
Digitale Transformation 

Anton Kiebert (CDO) 

Fachbereich 4 

Soziales, Arbeit und 

Gesundheit 

 

Sigrid Holm 

Fachdienst 4.2 

Soziales und  

Eingliederungshilfen 

Marco Röschmann 

——— 

FG Grundsatzangelegenheiten, 

Finanzen und Controlling 

Mira Brück 

 

FG Rechtsangelegenheiten 

und soziale Leistungen 

Alida Hoppe 

 

FG Hilfe bei Pflegebedürftigkeit 

und Krankheit 

Kirsten Nierhaus 

 

FG Eingliederungshilfe  

Leistungsgewährung 

NN 

 

FG Eingliederungshilfe 

Teilhabeplanung Regionalteam 1 

Evelyn Kurt 

 

FG Eingliederungshilfe  

Teilhabeplanung Regionalteam 2 

Tanja Malz 

Fachdienst 4.3 

Gesundheitsdienste 

Dennys Bornhöft 

(Vertretung Fachbereichsleitung) 

——— 

FG Verwaltung  

Gesundheitsdienste 

Svenja Strümpler 

 

FG Amtsärztlicher Dienst 

Dr. Marion Küppers-Chinnow 

 

FG Kinder– und  

Jugendgesundheitsdienst 

Claudia Hüther 

 

FG Gesundheitsschutz  

NN 

 

FG Gesundheitsförderung 

und Prävention 

Annika Baum 

Fachdienst 4.4 

Sozialpsychiatrischer Dienst, 

Betreuungsbehörde und  

Wohnpflegeaufsicht 

Frank Sick 

——— 

FG Sozialpsychiatrischer Dienst 

NN 

 

FG Betreuungsbehörde 

Peter Stark 

 

FG Wohnpflegeaufsicht 

Ingrid Schacht 

Verwaltungsgliederungsplan - Entwurf 

FG = Fachgruppe 

Fachdienst 1.1 

Personal, Organisation 

und allgemeine Dienste 

Christina Mönke 

(Vertretung Fachbereichsleitung) 

——— 

FG Allgemeine Dienste 

Lauritz Bilski 

 

FG Personal 

Lina Engelbrecht 

 

FG Personalentwicklung und 

Nachwuchskräfte 

NN 

Fachdienst 1.2 

IT-Management 

und Digitalisierung 

Kevin Kleinschmidt 

Fachdienst 1.3 

Gremien und Recht 

Julian Detmer 

Fachdienst 1.4 

Finanzen 

Matthias Kruse 

——— 

FG Buchhaltung 

Patrizia Jürgens 

 

FG Zahlungsverkehr 

Christoph Pusch 

 

FG Haushalt und Controlling 

Thomas Höpfner 

Fachdienst 1.5 

Kommunalaufsicht 

Nils Förster 

Fachbereich 2 

Ordnung, Verkehr und 

Veterinärwesen 

 

Barbara Rennekamp 

Fachdienst 2.1 

Verkehr 

Lukas Reinecke 

——— 

FG Straßenverkehrs-/ 

Bußgeldbehörde 

Michael Steinicke 

 

FG Zulassungsbehörde  

Andrea Kamke 

 

FG Fahrerlaubnisbehörde 

Britta Hingst 

Fachdienst 2.3 

Zuwanderung 

Christian Ströh 

(Vertretung Fachbereichsleitung) 

——— 

FG Aufenthalt 

Michael Bauer 

 

FG Integration und Einbürgerung 

Dennis Staack 

Fachdienst 2.4 

Veterinär– und 

Lebensmittelaufsicht 

Thomas Kallenbach 

Fachdienst 2.5 

Bevölkerungsschutz 

und Ordnung 

Andreas Bornholdt 

——— 

FG Feuerwehr und 

Katastrophenschutz 

Imko Kramer 

Fachbereich 3 

Jugend, Familie und Bildung 

 

 

Flemming Caruso Mohr 

Fachdienst 3.1 

Kinder, Jugend, Sport 

Matthias Hoffmann 

——— 

FG Kindertagesbetreuung 

Paola Jochims 

 

FG  Wirtschaftliche Jugendhilfe 

Uwe Hofmann 

 

FG Amtsvormundschaft 

Birgit Hansen 

 

FG Beistandschaft 

Silke Jochimsen 

 

FG Unterhaltsvorschuss 

Petra Peetz 

Fachdienst 3.2 

Pädagogische Dienste 

Anne Schurig 

(Vertretung Fachbereichsleitung) 

——— 

FG Teilhabe junge Menschen 

Brigitte Ziebell 

 

FG Pflegekinder und Adoption 

Lena Gulde 

 

FG Kompetenzteam Inklusion 

NN 

Fachdienst 3.3 

Jugend– und Sozialdienst 

Tobias Mehnert 

——— 

FG Jugend– und Sozialdienst  

Rendsburg 

Hans Vöske 

 

FG Jugend– und Sozialdienst 

Eckernförde 

Maria Kondritz 

 

FG Jugend– und Sozialdienst 

Nortorf 

Hannah Brandelik 

 

FG Jugend– und Sozialdienst 

Kieler Umland 

Claudia Borkenhagen 

Fachdienst 3.4 

Schul– und Kulturwesen 

Dagmar Kistner 

——— 

FG Schulträgerangelegenheiten 

Förderzentren 

Sara-Simone Engel 

Fachbereich 5 

Regionalentwicklung, 

Bauen und Umwelt 

 

Kai Schlimbach 

Fachdienst 5.1 

Infrastruktur 

NN 

——— 

FG Liegenschaftsverwaltung 

und Straßenwesen 

Maike Delfs 

Fachdienst 5.2 

Bauaufsicht und  

Denkmalschutz 

Dr. Britta Siefken 

——— 

FG Bauaufsicht 1 

André Mundt 

 

FG Bauaufsicht 2 

Dirk Clasen 

Fachdienst 5.1 

Schul– und Kulturwesen 

Andreas Marx 

——— 

FG Liegenschaftsverwaltung 

und Straßenwesen 

Maike Delfs 

 

Fachdienst 5.3 

Regionalentwicklung 

und Mobilität 

Madlin Völschow 

——— 

FG Mobilität 

Malte Nevermann 

Fachdienst 5.4 

Umwelt 

Michael Wittl 

(Vertretung Fachbereichsleitung) 

——— 

FG Wasserbehörde 

Susanne Mieth 

 

FG Abfall und Bodenschutz 

Ralf-Dieter Beck 

 

FG Naturschutz 

Kristina Achilles 
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Kreis Rendsburg-
Eckernförde 
Der Landrat 

 

 

KielRegion GmbH: Änderung der Beteiligungsstruktur 
in 2025 

VO/2025/092-01 
 
öffentlich 
 
FD 1.5 Kommunalaufsicht 
 
 

Beschlussvorlage öffentlich 
 
Datum:  25.06.2025 
 
Ansprechpartner/in: Nina Fiedler 
 
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth 

 
Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N 

17.07.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) Ö 

21.07.2025 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernförde 
(Entscheidung) Ö 

 
Begründung der Nichtöffentlichkeit 
 
 
Beschlussvorschlag 
Der Hauptausschuss beschließt, dem Kreistag zu empfehlen, die Verwaltung mit 
dem Abschluss eines Vertrags zur Übernahme der Anteile am Stammkapital der 
KielRegion GmbH in Höhe von 18.333,00 EUR (entspricht 36,67 %) mit Wirkung zum 
01.01.2026 mit der WFG Infrastruktur GmbH zu beauftragen. Dies geschieht 
vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrates der WFG Infrastruktur GmbH sowie 
der Zustimmung der weiteren direkten Gesellschafter der KielRegion GmbH in der 
Gesellschafterversammlung der KielRegion GmbH. 
 
Der Kreistag beschließt, die Verwaltung mit dem Abschluss eines Vertrags zur 
Übernahme der Anteile am Stammkapital der KielRegion GmbH in Höhe von 
18.333,00 EUR (entspricht 36,67 %) mit Wirkung zum 01.01.2026 mit der WFG 
Infrastruktur GmbH zu beauftragen. Dies geschieht vorbehaltlich der Zustimmung 
des Aufsichtsrates der WFG Infrastruktur GmbH sowie der Zustimmung der weiteren 
direkten Gesellschafter der KielRegion GmbH in der Gesellschafterversammlung der 
KielRegion GmbH. 
 

Sachverhalt 
Der Kreis Rendsburg-Eckernförde ist indirekt über die WFG Infrastruktur GmbH mit 
36,67 % an der KielRegion GmbH beteiligt. Dies entspricht einem Anteil am 
Stammkapital der KielRegion GmbH in Höhe von 18.333,00 EUR. Weitere 
Gesellschafter sind die Landeshauptstadt Kiel mit ebenfalls 36,67 % und der Kreis 
Plön mit 26,67 % (entspricht 13.334,00 EUR). Das gezeichnete Kapital der 
Gesellschaft beträgt 50.000,00 EUR. 
Aus den bereits in der Vorlage VO/2025/092 genannten Gründen wird der Erwerb 
der Anteile an der KielRegion GmbH von der WFG Infrastruktur GmbH durch den 

TOP 10.1



 Seite: 2/2 
 

Kreis Rendsburg-Eckernförde vollzogen: 
 

1. Verbesserung der Fördermittelakquisition 
2. Erhöhung der Transparenz im Kreishaushalt 
3. Verbesserung der direkten Projektzusammenarbeit. 

 
Im Kreishaushalt für das Jahr 2026 wird ein eigener Teilhaushalt mit der Nummer 
573300 für die KielRegion GmbH eingerichtet. 
 

Relevanz für den Klimaschutz 
 
 

Finanzielle Auswirkungen 
18.333,-- EUR zuzüglich Kosten der notariellen Beurkundung. 

Anlage/n: 
Keine 
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Kreis Rendsburg-Eckernförde 
Der Landrat 

 

 

  Nachtragstagesordnung 

Sitzung des Hauptausschusses 

Sitzungstermin: Donnerstag, 17.07.2025, 17:00 Uhr 

Raum, Ort: Kreis Rendsburg-Eckernförde, Kaiserstraße 8, 24768 
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal 

 

Öffentlicher Teil 
 
1. 
 

Eröffnung, Begrüßung und Anträge zur Tagesordnung 
 

 

2. 
 

Fragestunde für Einwohnerinnen und Einwohner 
 

 

3. 
 

Anfragen nach § 26 Geschäftsordnung des Kreistages 
 

 

4. 
 

Niederschrift über die Sitzung vom 12.06.2025 
 

 

5. 
 

Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten 
Beschlüsse 
 

 

6. 
 

Sitzungszeiten der Gremien des Kreistages 
 

 

6.1. 
 

Antrag der WGK Fraktion - Änderung des 
Sitzungsbeginns für die Gremien des Kreistages 
 

VO/2025/210 

7. 
 

Bürgerbeteiligung in Gremiensitzungen 
 

 

7.1. 
 

Antrag der WGK Fraktion - Livestream mit 
Bürgerbeteiligung 
 

VO/2025/211 

8. 
 

Übersicht steuerbarer Leistungen des Kreises 
Rendsburg-Eckernförde 
 

VO/2025/203 

9. 
 

Verwaltungsangelegenheiten 
 

 

9.1. 
 

Änderung der Aufbauorganisation 
 

VO/2025/213 

10. 
 

Beteiligungsverwaltung öffentlich 
 

 

10.1. 
 

KielRegion GmbH: Änderung der Beteiligungsstruktur in 
2025 
 

VO/2025/092-01 

. 
 

Herstellung der Nichtöffentlichkeit 
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Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nichtöffentlich 
beraten: 
 
11. 
 

Beteiligungsverwaltung 
 

 

11.1. 
 

Nordkolleg Rendsburg GmbH 
 

 

11.1.1. 
 

nordkolleg rendsburg GmbH: Berichtswesen Stand 
31.03.2025 
 

VO/2025/196 

11.1.2. 
 

nordkolleg rendsburg GmbH - aktueller Sachstand 
 

VO/2025/212 

12. 
 

Personalangelegenheiten 
 

 

12.1. 
 

Personalangelegenheit 
 

VO/2025/216 

 
 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen Beglaubigt: 
 
 
 
Gez. Hans Hinrich Neve 
Vorsitz 

Gez. Christiane Ostermeyer 
Gremienbetreuung 
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