Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag, 12.06.2025 um

17:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral3e 8, 24768 Rendsburg, Kreis-

tagssitzungssaal statt.
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Herstellung der Nichtoffentlichkeit

Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nichtéffentlich bera-
ten:

10. Personalangelegenheiten

11. Beteiligungsverwaltung



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Haushalt 2026 - Optimierungsmalinahmen

VO0I/2025/163 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 15.05.2025

FD 1.4 Finanzen Ansprechpartner/in:Kruse, Matthias
Bearbeiter/in: Matthias Kruse

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

12.06.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt
Die aktuell negative Entwicklung der Finanzlage von Land und Kommunen macht es

frihzeitig notwendig, den Kreishaushalt kritisch hinsichtlich bestehender
Optimierungspotentiale (auf Einnahme- und Ausgabepositionen) zu Uberprifen.

Dieser Prozess ist Anfang des Jahres 2025 gestartet. Erste Ergebnisse bzw.
Einschéatzungen zu Einsparpotentialen sind voraussichtlich im letzten
Hauptausschuss vor der Sommerpause zu erwarten. Ziel ist ein Vorschlag der
Verwaltung zu mdéglichen Optimierungspotentialen, welcher Grundlage fur die
Haushaltsberatungen 2026 sein kann.

Der Kreispolitik soll eine Ubersicht tiber mégliche MaRnahmen und deren finanzielle
Wirkung auf den Kreishaushalt zur Verfigung gestellt werden, erganzt durch eine

Umsetzungsempfehlung der Verwaltung.

Betrachtet werden die Ein- und Ausgabepositionen und dabei insbesondere der
Bereich der freiwilligen Leistungen.

Der Zeitplan im Einzelnen dazu sieht wir folgt aus:
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17.07.2025 Hauptausschuss
Vorstellung der Liste mit Optimierungspotentialen

23.07.2025 Gemeindetag
Vorstellung der Liste mit Optimierungspotentialen beim Gemeindetag des Kreises

September 2025
Beratungsmoglichkeit Uber die Liste im Rahmen des Sitzungsturnus nach der
Sommerpause

November 2025

Klausurtagung der Fraktionen sowie Haushaltsberatungen der Ausschiisse mit
abschlie3ender Beschlussfassung, welche MalRBhahmen in 2026 wie umgesetzt
werden sollen.

Dezember 2025
Abschlie3ende Beschlussfassungen im Hauptausschuss und Kreistag zum Haushalt
2026

Im gesamten Prozess erfolgt die notwendige Beratung fur die Gremien des Kreises
durch die zustandigen Fachbereiche in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst
Finanzen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Kreisumlage 2026 - Verfahren

VO0I/2025/164 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 15.05.2025

FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in:Kruse, Matthias
Bearbeiter/in: Matthias Kruse

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

12.06.2025 Hauptausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Aufgrund der Mdglichkeit, dass der Kreistag flr 2026 eine Verdnderung des
Kreisumlagesatzes beschlie3en kénnte, plant die Kreisverwaltung eine Anpassung
des Verfahrens zur Kommunikation mit den politischen Gremien des Kreises.

Hintergrund der Anpassung des Verfahrens ist, dass gem. 8§ 27 Abs. 4
Finanzausgleichsgesetz (FAG) der Kreis verpflichtet ist, vor jeder Entscheidung Uber
die Veranderung des Umlagesatzes die kreisangehorigen Gemeinden anzuhdren.
Des Weiteren sind in der Anhorung seitens des Kreises die Mal3hahmen zur
Vermeidung einer Erh6éhung der Kreisumlage darzulegen.

Daher ist geplant in den September Sitzungen des Hauptausschusses und
Kreistages einen Eckwertebeschluss zu fassen. Dieser Eckwertebeschluss soll dabei
folgendes beinhalten:

1. Die Hbhe des Kreisumlagesatzes 2026

2. Die prozentuale Erhéhung des Personalbudgets fur 2026

Seitens der Kreisverwaltung werden als Grundlage fur diese Beschlisse die
Finanzdaten des Kreises und der kreisangehérigen Gemeinden sowie deren
finanzielle Leistungsfahigkeit dargestellt. Des Weiteren werden die
Rahmenbedingungen und Entwicklung des Personalbudgets erlautert.
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Abschlie3end wird es einen Beschlussvorschlag seitens der Kreisverwaltung zu den
genannten Eckwerten geben.

Auf dieser Grundlage beraten der Hauptausschuss und Kreistag und fassen im
September 2025 den Eckwertebeschluss. Dieser Beschluss dient der
Kreisverwaltung als Grundlage fur die Haushaltsplanung 2026 sowie der
Durchfuhrung des formellen Anhdrungsverfahrens zum Kreisumlagesatz, sofern eine
Veréanderung des Umlagesatzes beschlossen wird.

Sofern ein Anhorungsverfahren erforderlich wird, werden die eingehenden
Stellungnahmen, die MalRnahmen des Kreises zur Vermeidung der Erh6hung sowie
die Finanzdaten in einer Vorlage gesammelt und aufbereitet. Abschlie3end wird die
Verwaltung auch in diesem Fall einen Beschlussvorschlag formulieren.

Dadurch soll dem Kreistag die Méglichkeit gegeben werden, die Finanzbedarfe der
Gemeinden und des Kreises abzuwagen und eine Entscheidung hinsichtlich des
notwendigen Kreisumlagesatzes zu treffen.

Der mogliche Beschluss uber die Veranderung des Kreisumlagesatzes 2026 erfolgt
im Rahmen eines eigenen Tagesordnungspunktes unabhangig vom
Haushaltsbeschluss 2026. Die endgiltige formelle Festsetzung des Umlagesatzes
erfolgt dann durch den Beschluss lber die Haushaltssatzung 2026 in den Sitzungen
im Dezember von Hauptausschuss und Kreistag.

Positiver Nebeneffekt des beschriebenen Verfahrens ist, dass die Amter und
Gemeinden bei ihren Haushaltsplanungen und -beratungen fir das Jahr 2026 einen
frihzeitigen Indikator haben, welcher den voraussichtlichen Umlagesatz fur das
Folgejahr prognostiziert.

Zeitplan im Detail:

25.09.2025 Hauptausschuss
Beschluss der Eckwerte zu Kreisumlage und Personalkostenbudget

29.09.2025 Kreistag

Beschluss der Eckwerte zu Kreisumlage und Personalkostenbudget
Anschlie3end, je nach Beschlusslage: Start des Anhdrungsverfahrens (mit
Monatsfrist)

13.10.2025 - Vorstellung des Haushaltsentwurfs 2026 der Kreispolitik (WHP)

14.10.2025 - Vorstellung des Haushaltsentwurfs 2026 dem Gemeindetag des
Kreises (WHP)

November oder Dezember 2025 - Hauptausschuss und Kreistag
Abwagung der Finanzbedarfe und Beschliisse tber Kreisumlagesatz

Dezember 2025 - Hauptausschuss und Kreistag

Beschliisse der Haushaltssatzung 2026

Relevanz fiir den Klimaschutz
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Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Vereinbarung zur gegenseitigen Unterstltzung in
Notfallen (Notfallverbund Rendsburg-Eckernférde und

Neumdnster)

VO0/2025/145 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 30.04.2025
ED 3.4 Schul- und Kulturwesen Ansprechpartner/in: Flemming Caruso-

Mohr

Bearbeiter/in: Stefan Engel
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
20.05.2025 Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung S

(Beratung)

12.06.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung empfiehlt dem Hauptausschuss
die Unterzeichnung der Notfallvereinbarung zur Griindung des Notfallverbundes
Rendsburg-Eckernférde und Neumdunster zu beschliel3en.

Der Hauptausschuss beschliel3t die Unterzeichnung der Notfallvereinbarung zur
Grindung des Notfallverbundes Rendsburg-Eckernférde und Neumdunster.

Sachverhalt

In Schleswig-Holstein sollen sich mit Unterstlitzung der Landesfachberatungsstelle
fur Bestandserhaltung (LFB) Notfallverbiinde von Kulturgut bewahrenden
Einrichtungen (z.B. Archive, Bibliotheken, Museen) grinden. Zu diesem Zweck
wurde eine fir alle Einrichtungen in Schleswig-Holstein geltende 6ffentlich-rechtliche
Notfallvereinbarung durch das Land verfasst. Diese wurde durch das Rechtsamt des
Kreises geprift und es bestehen keine Bedenken. Zur Griindung eines
Notfallverbundes Rendsburg-Eckernforde und Neumtinster ist nun die
Unterzeichnung dieser Vereinbarung durch einen Vertreter des Kreises erforderlich.

Bei Eintritt eines Notfalles sowohl beim Kreisarchiv selbst als auch bei anderen
kulturgutbewahrenden Einrichtungen ist die Unterstitzung aus anderen
Fachdiensten der Kreisverwaltung erforderlich.

Nahere Informationen sind den Anlagen zu entnehmen.
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Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Vermerk Unterzeichnung Notfallvereinbarung_Kreisarchiv
2 Notfallvereinbarung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
* Fachdienst Schul- und Kulturwesen

Aktenvermerk

28.04.2025

1) Unterzeichnung Notfallvereinbarung des Kreises Rendsburg-Eckernférde
und der Stadt Neumuinster

Seit 2022 berat die Landesfachberatungsstelle fir Bestandserhaltung (LFB) Archive
und Bibliotheken in Schleswig-Holstein zu Fragen der Bestandserhaltung und Not-
fallvorsorge. Die Koordinierung der Notfallverbundgriindungen lauft gemeinsam mit
der Museumberatung- und Zertifizierung.

Aufgaben im Notfallverbund (Auswahl):

o Gefahrenquellenidentifikation (z.B. Naturkatastrophen, Brande, Wasserrohrbru-
che, Einbruch, Vandalismus, Bau- und Renovierungsmal3inahmen)

« Malinahmen fur Alarmbereitschaft

« Unterhaltung, Pflege einer aktuellen Notfalldatenbank

« Notfallibungen/Fortbildungen zur Notfallvorsorge und Bestandserhaltung

o Kooperation mit Gefahrenabwehrbehdrden

« gegenseitige Unterstitzungen und Austausch bei der Vorbeugung, Bergung und
Erstversorgung von Kulturgut im Katastrophenfall

Notfallverbinde arbeiten eng mit Gefahrenabwehrbehdrden wie Feuerwehr, Kata-
strophenschutz und Polizei zusammen.

Die fur die Verbundmitgliedschaft benotigten Anforderungen und Anschaffungen er-
geben sich bereits aus der gesetzlichen Archivaufgabe zur Bestandserhaltung und
bedeuten daher keine zusatzlichen Aufgaben oder Kosten.

Nachdem der Kreis Schleswig-Flensburg und die Stadt Flensburg im Februar 2025
den ersten Notfallverbund in Schleswig-Holstein gegrindet haben, steht nun die Un-
terzeichnung der gemeinsamen Notfallvereinbarung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde und der Stadt Neumunster an. Aus dem Kreis wollen sich u.a. folgende
Einrichtungen beteiligen: das Freilichtmuseum Molfsee; Stadtarchive, Museen und
Stadtbuchereien in Eckernférde und Rendsburg; die Archivgemeinschaften Eidertal
und Gettorf sowie das Kirchenkreisarchiv Rendsburg-Eckernforde.

gez. Anja Freitag

2) FDL Dagmar Kistner zur Prufung und Genehmigung



Vereinbarung zur gegenseitigen Unterstiutzung in Notfallen

(Notfallverbund Rendsburg-Eckernforde und Neumiuinster)

Die unterzeichnenden Kulturgut bewahrenden Einrichtungen bzw. deren Trager in der
Region Rendsburg-Eckernférde und Neumunster —im Folgenden Vertragsparteien ge-
nannt — schliefen nachkommende Vereinbarung:



§ 1 Ziel der Vereinbarung

1.

Die Vertragsparteien schlie3en sich unter Beibehaltung ihrer jeweiligen institutionel-
len und inhaltlichen Eigenstandigkeit zu einem Notfallverbund der Kulturgut bewah-
renden Einrichtungen zusammen. Sie erklaren damit ihre Bereitschaft, im Notfall
ihre personellen und sachlichen Ressourcen zu bindeln und die zum Schutz des
Kulturgutes zu leistenden Aufgaben in gegenseitiger Unterstlitzung zu bewaltigen.

. Ein Notfall im Sinne dieser Vereinbarung ist eine akute, umfangreiche Gefahrdung

oder Schadigung des zu verwahrenden Kulturgutes durch Brand, Wasser, Unwetter,
technische Defekte und andere unvorhersehbare Ereignisse.

§ 2 Mitglieder des Notfallverbundes

1.

Mitglieder des Notfallverbundes sind von den Vertragsparteien im Kreis Rendsburg-
Eckernférde und Neumunster unterhaltende Kulturgut verwahrende Einrichtungen
(z.B. Archive, Bibliotheken, Museen, andere Kultur- und Wissenschaftseinrichtun-
gen mit Sammlungsbestanden).

. Weitere Kultureinrichtungen, die ihren Sitz in der Region Rendsburg-Eckernférde

und Neuminster haben, kénnen in den Notfallverbund aufgenommen werden. Hier-
Uber entscheidet die ,Arbeitsgruppe Notfallverbund“ mit einfacher Mehrheit der am
Notfallverbund beteiligten Institutionen.

Die Mitglieder des Notfallverbundes sind in der Anlage dieser Vereinbarung aufge-
fuhrt. Diese kann unabhangig von der Vereinbarung entsprechend aktualisiert wer-
den. Der aktuelle Stand der Anlage ist der Landesfachberatungsstelle fir Bestand-
serhaltung (LFB) beim Landesarchiv Schleswig-Holstein und der Museumsberatung
und -zertifizierung bei der Nordkolleg Rendsburg GmbH schriftlich mitzuteilen.

§ 3 Einsetzung einer Arbeitsgruppe

1.

Die Funktionsfahigkeit des Notfallverbundes wird durch die ,Arbeitsgruppe Notfall-
verbund® gewahrleistet. Die Arbeitsgruppe setzt sich aus jeweils mindestens einem
Vertreter oder einer Vertreterin aller am Notfallverbund beteiligten Einrichtungen zu-
sammen. Die Arbeitsgruppe wird von einem oder einer durch die Mitglieder der Ar-
beitsgruppe mit einfacher Mehrheit der beteiligten Einrichtungen auf zwei Jahre ge-
wahlten Vorsitzenden geleitet. Eine Wiederwahl der oder des Vorsitzenden ist mog-
lich.

Die Arbeitsgruppe wird erweitert durch eine standige Vertreterin oder einen standi-
gen Vertreter einer regional zustandigen BOS (Behoérde und Organisation mit Si-
cherheitsaufgaben) als Beisitz.

. Die Arbeitsgruppe pflegt die Kontaktliste der Ansprechperson des Notfallverbunds

und die Alarmierungsstruktur, erarbeitet NotfallmalRnahmenplane des Verbundes



und schreibt diese regelmallig fort. Sie koordiniert Ortsbegehungen, Schulungs-
malinahmen und sonstige Aktivitdten des Notfallverbundes.

. Die Arbeitsgruppe trifft sich nach Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr. Uber die

jeweiligen Sitzungen wird ein Protokoll gefuhrt, das allen Mitgliedern der ,Arbeits-
gruppe Notfallverbund“ sowie der BOS zugeht.

. Naheres zur Arbeitsgruppe, insbesondere deren Besetzung, Organisation und zu

den Sitzungen kann durch eine mehrheitlich zu beschlieRende Geschaftsordnung
geregelt werden.

§ 4 Aufgaben des Notfallverbundes

a) Vorbeugende Aufgaben

1.

Jede Einrichtung soll bis spatestens 1,5 Jahre nach ihrem Beitritt zum Notfallver-
bund fur ihre genutzte(n) Liegenschaft(en) einen gebaudespezifischen Notfallplan
erstellen. Angestrebt wird ein moglichst einheitlicher Aufbau der gebaudespezifi-
schen Notfallplane; Details kann die ,Arbeitsgruppe Notfallverbund® festlegen. Der
gebaudespezifische Notfallplan enthalt mindestens einen Ablaufplan fir Notfall-
malinahmen, einen Feuerwehreinsatzplan, einen Alarmierungsplan samt Personal-
listen mit den dienstlichen, privaten und nach Méglichkeit mobilen Rufnummern der
fur den Brand- und Katastrophenschutz zustandigen Mitarbeiter oder Mitarbeiterin
und Ansprechpartnerin und Ansprechpartner im Notfallverbund sowie einen Ber-
gungsplan. Der Notfallplan ist regelmafig zu aktualisieren.

. Die beteiligten Einrichtungen stellen ihre Notfallplane der zustandigen Feuerwehr

sowie - mit Ausnahme der Feuerwehrplane - den ubrigen Partnern in elektronischer
Form zur Verfligung. Aktualisierungen der Notfallplane sind zeitnah mitzuteilen.

Notfallplane sollten nach Méglichkeit auch fir zeitlich begrenzte Ausstellungen der
Kultureinrichtungen mit wertvollen Exponaten erstellt werden. Hierzu erfolgt eine
formlose Erganzung des Feuerwehrplanes sowie dessen Weiterleitung an die zu-
standige Feuerwehr.

. Die beteiligten Einrichtungen stellen den anderen Vertragspartnern eine Kontaki-

liste der Ansprechpartner des Notfallverbundes zur Verfugung.

Um die notwendigen Ortskenntnisse sicherzustellen, organisiert die Arbeitsgruppe
regelmafiige Besichtigungen der Liegenschaften aller am Notfallverbund beteiligten
Einrichtungen durch das im Notfall zum Einsatz kommende Personal.

Zur Sicherstellung einer reibungslosen Zusammenarbeit im Notfall pflegt die Ar-
beitsgruppe die Kontakte zu den fur den Kulturgutschutz verantwortlichen Aufga-
bentragern und Behorden, insbesondere der zustandigen Feuerwehr. Mit der Feu-
erwehr ist die Durchfuhrung institutionstubergreifender Bergungsubungen in regel-
malfdigen Abstanden anzustreben.



Jede am Notfallverbund beteiligte Einrichtung pflegt eigenstandig den Kontakt zur
zustandigen Feuerwehr und fuhrt mit dieser die notwendigen Brandschauen und
SchulungsmalRnahmen des Personals zur Brandbekampfung durch. Die Weiter-
gabe der Telefonnummern der fir den Brand- und Katastrophenschutz in der Kul-
tureinrichtung verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das Alarmie-
rungssystem der Feuerwehr hat eigenstandig durch die beteiligten Einrichtungen zu
geschehen.

b) Aufgaben im Notfall

1.

Im Notfall leisten die beteiligten Einrichtungen gegenseitig uneigennutzige organi-
satorische, personelle, materielle oder technische Hilfe, sofern ihrerseits entspre-
chende Kapazitaten vorhanden sind. Die Entscheidung Uber Art und Umfang der
Hilfe liegt beim unterstitzenden Partner. Eine solche Entscheidung ist seitens der
anderen Partner nicht angreifbar.

Die Hilfe betrifft insbesondere die Bergung und Sicherung des betroffenen Kultur-
gutes sowie die Bereitstellung von Ausweichdepotflachen fiir eine Uberbriickungs-
zeit.

Das Vorliegen eines Notfalls wird von der konkret betroffenen Einrichtung festge-
stellt. Die betroffene Einrichtung informiert die Ubrigen Mitglieder des Notfallverbun-
des. Diese begeben sich unverzuglich an den Ort, an dem sich der Notfall ereignet
hat, um von dort aus die Koordinierung der Hilfeleistungen vornehmen zu koénnen.
Im Falle einer personlichen Verhinderung soll nach Maéglichkeit eine adaquate Ver-
tretung sichergestellt werden. Die fachliche Einsatzleitung vor Ort Gbernimmt die
nach dem Notfallplan der betroffenen Institution vorgesehene Person.

§ 5 Finanzierung und Haftung

1.

Die Bereitstellung der finanziellen Mittel fur die Realisierung der unter § 4 genannten
Aufgaben erfolgt durch jede beteiligte Einrichtung selbst, sofern die Mittel verfigbar
sind. Gegenseitige Anspriche auf Aufwendungsersatz sind durch diese Vereinba-
rung ausgeschlossen. Die geschadigte Vertragspartei kann Aufwendungen ricker-
statten.

. Die beteiligten Einrichtungen sowie die fur sie im Rahmen dieser Vereinbarung tatig

werdenden Personen werden ihre Pflichten mit eigentblicher Sorgfalt erflllen. Sie
nehmen die Aufgaben aus dieser Vereinbarung als eigene Aufgaben wahr.

. Die Vertragsparteien stellen sich gegenseitig von der Haftung fur alle Kérper- und

Sachschaden frei, die durch ein Handeln im Rahmen der Erflllung dieser Vereinba-
rung entstehen, es sei denn, die Schaden werden vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht.

. Leistungspflichten gesetzlicher Unfallversicherungen sowie sonstige Anspriche

aus bestehenden Versicherungsvertragen bleiben unberihrt.



§ 6 Laufzeit, Anderung und Kiindigung der Vereinbarung

1. Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie tritt mit der Unter-
zeichnung durch die derzeitigen Vertragsparteien in Kraft

2. Anderungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Uber die Annahme von An-
derungen entscheidet die Arbeitsgruppe mit Zweidrittelmehrheit.

3. Die Vereinbarung kann von jeder beteiligten Vertragspartei mit einer Kindigungs-
frist von zwei Monaten zum Quartalsende, erstmals nach einer Laufzeit von zwei
Jahren ab Inkrafttreten der Vereinbarung, sowie fristunabhangig aus wichtigem
Grund gekiindigt werden. Im Falle von Anderungen dieser Vereinbarung besteht ein
Sonderkundigungsrecht von zwei Monaten zum Inkrafttreten der geanderten Fas-
sung. Eine Kundigung hat in Schriftform gegenlber den anderen Vertragsparteien
zu erfolgen. Die Kundigung durch eine Vertragspartei berthrt nicht die Wirksamkeit
der Vereinbarung zwischen den verbleibenden Vertragsparteien.

§ 7 Vertraulichkeit der uberlassenen Daten

Die von den Partnern untereinander bereit gestellten Daten durfen ausschlieldlich zu
Zwecken des Kulturgutschutzes im Rahmen dieses Notfallverbundes genutzt werden.
Die Daten sind vertraulich zu behandeln; die Regeln des Datenschutzes sind zu be-
achten. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht bzw. nur vorbehaltlich der Einwilligung aller
anderen Teilnehmer zulassig.

§ 8 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfuhrbar
sein oder nach Inkrafttreten unwirksam oder undurchfihrbar werden, so wird dadurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Die Partner wirken darauf
hin, die unwirksame oder undurchfuhrbare Bestimmung durch eine Bestimmung zu
ersetzen, die dem Regelungsgehalt der unwirksamen oder nicht durchfihrbaren Be-
stimmung am Nachsten kommt. Diese Bestimmung gilt entsprechend fur den Fall,
dass sich die Vereinbarung als luckenhaft erweist. § 139 BGB findet keine Anwendung.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.



Trager

Einrichtung

Ort, Datum, Unterschrift




Anlage: Mitglieder des Notfallverbundes Rendsburg-Eckernforde und Neumiu-
nster



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Offentlich-rechtlicher Vertrag zur Ubernahme der
Spielhallenaufsicht durch den Kreis Rendsburg-

Eckernférde
V0O/2025/136 Beschlussvorlage offentlich
offentlich Datum: 24.04.2025
FD 2.5 Bevélkerungsschutz und Ansprechpartner/in:
Ordnung o _
Bearbeiter/in: Janina Huhnold
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
17.06.2025 Kreistag gles Kreises Rendsburg-Eckernforde 5
(Entscheidung)
12.06.2025 Hauptausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtoffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, einer Verlangerung des als Anlage
beigeflgten 6ffentlich-rechtlichen Vertrages (,Spielhallenvertrag“) zuzustimmen.

Sachverhalt

Mit Beschluss vom 16.12.2013 stimmte der Kreistag dem Abschluss eines 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages zu, durch welchen die Aufgabe der Spielhallenaufsicht nach
dem Spielhallengesetz von der Stadt Budelsdorf, den selbstverwalteten Gemeinden
und den Amtern auf den Kreis Rendsburg-Eckernférde tibertragen wurde.

Zweck des Vertrages war es, die Aufgabe angesichts der geringen Anzahl von
Spielhallen in den jeweiligen Stadt- und Gemeindegebieten zentral auf Kreisebene
zu bindeln und so Kompetenzen und Ressourcen zu sparen.

Eine Abfrage bei den Vertragspartnern hat ergeben, dass die Verlangerung des
Vertrages gewinscht ist. Die Wahrnehmung der Spielhallenaufsicht ist fur den Kreis
mit sehr geringem Aufwand verbunden, weshalb der gewiinschten
Vertragsverlangerung aus Sicht der Verwaltung nichts entgegensteht.

Der Vertrag wirde um weitere 10 Jahre verlangert werden. Der Vertragsentwurf —
aus welchem sich auch die einzelnen Vertragspartner ergeben — ist dieser Vorlage
als Anlage beigefugt.
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Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1

Offtl.-rechtl. Spielhallenvertrag 2024
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Entwurf

Offentlich-rechtlicher Vertrag

uber die Ubernahme der Aufsicht Uber Spielhallen nach dem Gesetz zur Errichtung und
zum Betrieb von Spielhallen des Landes Schleswig-Holstein (Spielhallengesetz —
SpielhG) durch den Kreis Rendsburg-Eckernférde im Rahmen der kommunalen

Zusammenarbeit

Aufgrund des § 18 des Gesetzes (iber die kommunale Zusammenarbeit (GkZ) vom 28.
Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 05.02.2025 (GVOBI. Schl.-H. S. Nr. 27) sowie der §§ 121 ff. des
Landesverwaltungsgesetzes (LVwG) flir das Land Schleswig-Holstein in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juni 1992 wird nach Beschlussfassung des Kreistages des |
Kreises, der Stadt-, Gemeindevertretungen und Amtsausschiisse geméaR § 23 Nr. 23 der
Kreisordnung (KrO), § 28 Nr. 24 der Gemeindeordnung (GO) und § 24 a der

Amtsordnung (AO) in Verbindung mit § 28 GO, jeweils in der geltenden Fassung, der
nachfolgende

offentlich-rechtliche Vertrag geschlossen:

§1
Vertragspartner

Vertragspartner dieses Vertrages sind der

Kreis Rendsburg-Eckernférde, vertreten durch den Landrat,

und

die Stadt

1. Buidelsdorf, vertreten durch den Biirgermeister,



die hauptamtlich verwalteten Gemeinden

2.
3.
4.

Altenholz, vertreten durch den Birgermeister,

Fockbek, vertreten durch die Birgermeisterin,

Kronshagen, vertreten durch die Blrgermeisterin,

die ehrenamtlich verwaltete, amtsfreie Gemeinde

5. Wasbek, vertreten durch den Biirgermeister

die Amter

6. Achterwehr, vertreten durch den Amtsdirektor,

7. Bordesholm, vertreten durch den Amtsdirektor,

8. Danischenhagen, vertréten durch den Amtsvorsteher,
9. Danischer Wohld, vertreten durch den Amtsdirektor,
10.  Eiderkanal, vertreten durch den Amtsvorsteher,

11.  Eidertal, vertreten durch den Amtsdirektor,

12.  Fockbek, vertreten durch den Amtsvorsteher,

13.  Hohner Harde, vertreten durch den Amtsvorsteher,
14.  Huttener Berge, vertreten durch den Amtsdirektor,
15.  Jevenstedt, vertreten durch den Amtsdirektor,

16.  Mittelholstein, vertreten durch den Amtsdirektor,

17.  Nortorfer Land, vertreten durch den Amtsdirektor,
18.  Schlei-Ostsee, vertreten durch den Amtsdirektor,

§ 2

Gegenstand des Vertrages

Gegenstand dieses Vertragés ist die Ubernahme der Wahrnehmung der
Aufgaben nach dem Gesetz zur Errichtung und zum Betrieb von Spielhallen des
Landes Schleswig-Holstein (Spielhallengesetz — SpielhG) durch den Landrat des
Kreises Rendsburg-Eckernforde. '



()

(1)

(2)

(3)

(@)

Die Ubrigen Zustandigkeiten Uber die Erfullung der Aufgaben nach der

‘Gewerbeordnung, soweit sie nicht die Aufsicht tiber Spielhallen betreffen, bleiben

unberihrt.

§3

Inhalt und Umfang der Aufgabeniibernahme

Der Landrat des Kreises Rendsburg Eckernforde tibernimmt fir die in § 1
genannten Stadte, Gemeinden und Amter fir den Béreich ihrer Stadt, Gemeinde
oder Amtes die nach § 17 SpielhG den Blirgermeisterinnen und Birgermeistern
der amtsfreien Gemeinden sowie den Amtsdirektorinnen oder Amtsdirektoren, in
ehrenamtlich verwalteten Amtern den Amtsvorsteherinnen oder den
Amtsvorstehern obliegende Zustandigkeit nach diesem Gesetz.

Mit der Ubernahme der in Absatz 1 genannten Aufsicht tiber die Spielhallen durch
den Landrat des Kreises Rendsburg-Eckernférde gehen die Rechte und Pflichten
der in § 1 genannten Beteiligten aus dem SpielhG vollstandig auf den Landrat
Uber. Ein Recht zur Mitwirkung der nach § 1 beteiligten Gemeinden und Amter
besteht nicht.

Fur die Ubertragenen Aufgaben und Zustandigkeit findet ein

Kostenausgleich durch Erstattung von Personal- und Sachkosten nicht statt.

§4

Verwaltungshandeln, Rechtsweg

Fur die Gbernommenen Aufgaben ist der Landrat des Kreises Rendsburg-
Eckernférde die &rtlich und sachlich zusténdige Behérde nach den

Besfimmungen des Landesverwaltungsgesetzes.

Der Landrat des Kreises Rendsburg-Eckernférde schafft in eigener

Verantwortung die sachlichen und personellen Voraussetzungen, die fir die



(3)

(1)

(2)

(&)

sachgerechte Wahrnehmung der von ihm tbernommen Aufgaben erforderlich
sind. |

Soweit Verwaltungshandein aufgrund dffentlich-rechtlicher Rechtsvorschriften
erfolgt, gelten die Bestimmung des Landesverwaltung‘sgesetzes und der Ver-
waltungsgerichtsordnung. Widerspruchsbehérde nach § 73 der Verwaltungs-
gerichtsordnung in Verbindung mit § 119 Abs. 3 Landesverwaltungsgesetz ist der

Landrat des Kreises Rendsburg-Eckernférde.

§5
Vertragsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag tritt am Tag nach seiner 6rtlichen Bekanntgabe im Sinne des § 13
Abs. 5 S. 2 GKZ in Kraft.

Er wird fur die Dauer von 10 Jahren abgeschlossen. Das Recht auf Anpassung
oder Kiindigung des Vertrages in besonderen Fallen gem. § 127 des

Landesverwaltungsgesetzes bleibt unberihrt.

. Sofern ein Beteiligter durch Kiindigung nach § 127 des

Landesverwaltungsgesetzes ausscheidet, ist die Vereinbarung von den
Beteiligten zu &ndern.

§6

Veroffentlichung

Dieser Vertrag wird von den in § 1 genannten Beteiligten &rtlich bekannt gegeben.



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Vereinbarung mit der NAH.SH GmbH Uber die
Erbringung von Beratungsleistungen

V0I/2025/146 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 02.05.2025

FB 5 Regionalentwicklung, Bauen und | Ansprechpartner/in:

Umwelt o

Bearbeiter/in: Malte Nevermann
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
21.05.2025 Regionalentwicklungsausschuss (Beratung) N
12.06.2025 Hauptausschuss (Beratung) N

Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

17.06.2025 (Entscheidung)

Begriindung der Nichtoffentlichkeit

Beschlussvorschlag

1. Der Regionalentwicklungsausschusses beschlief3t dem Hauptausschuss zu
empfehlen, die NAH.SH GmbH auf Grundlage der vorliegenden
Vertragsentwurfe gemafd Anlagen mit der Erbringung von Unterstiitzungs- und
Beratungsleistungen zu beauftragen.

2. Der Hauptausschuss beschliel3t auf Empfehlung des
Regionalentwicklungsausschusses dem Kreistag zu empfehlen, die NAH.SH
GmbH auf Grundlage der vorliegenden Vertragsentwirfe gemafd Anlagen mit
der Erbringung von Unterstitzungs- und Beratungsleistungen zu beauftragen.

3. Der Kreistag beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses, die NAH.SH
GmbH auf Grundlage der vorliegenden Vertragsentwirfe gemal Anlagen mit
der Erbringung von Unterstutzungs- und Beratungsleistungen zu beauftragen.

Sachverhalt

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde nimmt, wie auch andere Kreise in Schleswig-
Holstein, seit vielen Jahren Beratungsleistungen der Nahverkehrsverbund Schleswig-
Holstein GmbH (NAH.SH) in Anspruch.

So hat die NAH.SH zusammen mit anderen Partnern den Kreis Rendsburg-
Eckernférde u.a. bei den letzten groRen OPNV Ausschreibungen fachlich und
rechtlich begleitet. Dartber hinaus werden auch im laufenden Geschéft der
Verwaltung regelmaflig planerische und rechtliche Fragen gemeinsam mit der
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NAH.SH bearbeitet.

Um ihre eigenen personellen Ressourcen besser steuern und dauerhaft verbindlich
personelle Kapazitaten fur die Unterstitzung der Kreise vorzuhalten zu kénnen,
mochte die NAH.SH GmbH solche Beratungsleistungen zukinftig auf eine
verlasslichere Grundlage stellen. Wesentlicher Inhalt der Beratungsleistung durch die
NAH.SH wird die Begleitung und Durchfihrung von Vergabeverfahren oder
Direktvergaben von Verkehrsleistungen sowie die verkehrswirtschaftliche Beratung
sein. Die nahere Beschreibung des Leistungsumfangs ist den Anlagen zur Vorlage
zu entnehmen.

Das Interesse der Kreise in Schleswig-Holstein an einer Beratungsleistung durch die
NAH.SH ist nicht einheitlich, da die Kreise im OPNV sehr unterschiedlich aufgestellt
sind. Einige kommunale Aufgabentrager haben eigene Verkehrsunternehmen
wahrend die Hamburger Randkreise viele Leistungen bereits Uber den Hamburger
Verkehrsverbund (HVV) abdecken. Fir die Kreise Dithmarschen, Ostholstein,
Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-Flensburg sowie Nordfriesland ist das Angebot
der NAH.SH jedoch grundsatzlich relevant. In den anderen Kreisen liegt hierzu
bereits ein zustimmender Grundsatzbeschluss vor.

Die bei der NAH.SH entstehenden Kosten sollen anteilig nach Einwohnerzahl auf die
funf Kreise verteilt werden. Fir den Kreis Rendsburg-Eckernférde lage der Anteil bei
28%. Die im Rahmen der Vertragsentwirfe vorgelegte Kalkulation geht 2025 von
Kosten in Hohe von rd. 120.985 € und fir die Folgejahre von rd. 91.244 € aus. Im
Jahr 2025 sind hohere Kosten veranschlagt, weil einmalige Kosten fir die
Anschaffung bzw. Lizenzen fur eine Verkehrsplanungssoftware beriicksichtigt
werden.

Da der Kreis Rendsburg-Eckernforde auch bislang schon die beschriebenen
Beratungsleistungen der NAH.SH in Anspruch genommen hat, geht es bei der
vorliegenden Vorlage aus Sicht der Verwaltung im Wesentlichen um eine Anpassung
der Vertragsgrundlage. Eine Ubertragung neuer oder weiterer Aufgaben ist damit
nicht vorgesehen. Die flr den Kreis Rendsburg-Eckernférde entstehenden Kosten
konnen aus dem laufenden Haushalt(Teilhaushalt TH 547101 — OPNV) gedeckt
werden, da hier entsprechende Mittel eingeplant wurden.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Die fur den Kreis Rendsburg-Eckernforde entstehenden Kosten kdnnen aus dem
laufenden Haushalt(Teilhaushalt TH 547101 — OPNV) gedeckt werden, da hier
entsprechende Mittel eingeplant wurden.

Anlageln:
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A_Rahmenbedingungen fir die Leistungserbringung der NAH.SH V.2
klar

Al_Anlage 01 Ubersicht Leistungspakete V.2 klar

B_Anhang 01 Leistungspaket Verkehrswirtschaft und Verkehrsplanung
V.3 klar

B1_Aufteilung der Kosten nach Anhang 01 auf die Gesellschafter

C_Anhang 02 Leistungspaket Koordinationsstelle Fachkraftemangel V.2
klar
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®3)

(4)

Rahmenbedingungen fir die Leistungserbringung
der NAH.SH GmbH
an kommunale Aufgabentréger fur den
offentlichen StraRenpersonenverkehr und den nicht
schienengebundenen 6ffentlichen Personennahverkehr (OSPV)
vom
10.03.2025

Praambel

Die Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH) ist eine Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung, deren Gesellschafter das Land sowie samtliche Kreise
und kreisfreien Stadte des Landes Schleswig-Holstein sind.

Das Land ist Aufgabentrager zur Erfullung der Aufgaben des offentlichen Schienenper-
sonennahverkehrs (SPNV) in Schleswig-Holstein. Den Kreisen und kreisfreien Stadten
obliegt als kommunale Aufgabentrager die Aufgaben- und Finanzverantwortung fur den
offentlichen StralRenpersonennahverkehr und den tbrigen 6ffentlichen Personennahver-
kehr (OSPV), der nicht Schienennahverkehr (SPNV) darstellt.

Gegenstand des Unternehmens NAH.SH ist die Koordination und die nachhaltige Wei-
terentwicklung der 6ffentlichen Mobilitat in Schleswig-Holstein sowie die Planung, die Or-
ganisation und die Abwicklung des o6ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in Schles-
wig-Holstein. Zu den NAH.SH in diesem Zusammenhang obliegenden Aufgaben gehort
es unter anderem, die kommunalen Aufgabentrager in Fragen der 6ffentlichen Mobilitat
zu unterstitzen und zu beraten.

Zur Wahrnehmung dieser Unterstiitzungs- und Beratungsfunktion bietet NAH.SH den
kommunalen Aufgabentragern jeweils in Leistungspaketen zusammengefasste Leistun-
gen an, die dem Ziel der Foérderung der offentlichen Mobilitat bzw. des 6ffentlichen Ver-
kehrs dienlich sind. Diese Leistungen kénnen nach MalRgaben der nachfolgenden Rege-
lungen durch die kommunalen Aufgabentrager bei NAH.SH beauftragt werden.
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®3)

(1)
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§1
Die einzelnen Leistungspakete

NAH.SH hat die von ihr den kommunalen Aufgabentragern zur Verfligung zu stellenden
Leistungen in einzelnen Leistungspaketen zusammengefasst. Die aktuell von NAH.SH
vorgehaltenen Leistungspakete sind in dem als Anlage 1 beigefiigten Verzeichnis aus-
gewiesen. NAH.SH beabsichtigt, die bestehenden Leistungspakete weiterzuentwickeln
und weitere Leistungspakete zu entwickeln. Sobald diese den kommunalen Aufgaben-
tragern zur Verfugung gestellt werden sollen, wird NAH.SH die Leistungspakete in das
als Anlage 1 beigefugte Verzeichnis aufnehmen und die kommunalen Aufgabentrager
Uber das oder die neuen Leistungspakete informieren.

Der Inhalt und der Umfang der von NAH.SH nach Beauftragung des jeweiligen Leis-
tungspaktes zu erbringenden Leistungen ergeben sich aus der jeweils fiir das Leistungs-
paket erstellten Leistungsbeschreibung. Die aktuell giltigen Leistungsbeschreibungen
fur die in der Anlage 1 beigefiigten Ubersicht verzeichneten Leistungspakete sind dieser
Unterlage als Anhange 1 und 2 beigefugt.

Sofern NAH.SH Anderungen in einer Leistungsbeschreibung vornimmt, wird NAH.SH
die kommunalen Aufgabentrager hieriber durch in elektronischer Form erfolgenden
Ubersendung informieren. NAH.SH wird bei Neubeauftragungen durch kommunale Auf-
gabentrager die jeweils aktuelle Leistungsbeschreibung zugrunde legen. Auf bereits be-
auftragte Leistungspakete finden die geanderten Leistungsbeschreibungen nur nach Zu-
stimmung des jeweiligen kommunalen Aufgabentragers Anwendung.

§2
Beauftragung und Kiindigung der Leistungspakete

NAH.SH ist bereit, mit samtlichen kommunalen Aufgabentrédgern die von ihr vorgehalte-
nen Leistungspakete zu vereinbaren, soweit die bei NAH.SH vorhandenen Ressourcen
hierfiir ausreichen. Die Benennung der Leistungspakete stellt insoweit eine Aufforderung
zur Angebotsabgabe (invitatio at offerendum) an die kommunalen Aufgabentrager dar.

Die Beauftragung eines Leistungspaketes durch einen kommunalen Aufgabentrager er-
folgt durch Abgabe eines schriftlichen Angebotes des jeweiligen kommunalen Aufgaben-
trAgers an NAH.SH, gerichtet auf die Beauftragung mit der Erbringung der Leistungen
des jeweiligen Leistungspaketes. Nach Eingang eines entsprechenden Angebotes priift
NAH.SH, ob die Annahme des Angebotes des kommunalen Aufgabentragers unter Be-
ricksichtigung der von NAH.SH vorgehaltenen personellen und sachlichen Kapazitaten
maglich ist und nimmt — bei positiver Feststellung — das Angebot des kommunalen Auf-
gabentragers an. Reichen die séchlichen oder personellen Kapazitaten von NAH.SH ak-
tuell nicht aus, wird NAH.SH die zumutbaren Schritte unternehmen, um die notwendigen
Kapazitaten bereitzustellen und dem betroffenen kommunalen Aufgabentrdger den
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(4)

Abschluss einer Vereinbarung tber die Erbringung der Leistungsinhaltes des jeweiligen
Leistungspaketes zu dem nachstmdglichen Zeitpunkt vorschlagen. Die Vereinbarung
Uber das Leistungspaket kommt zu dem von NAH.SH vorgeschlagenen alternativen Ter-
min zustande, wenn der kommunale Aufgabentréger zustimmt.

Jede Beauftragung eines Leistungspaketes ist durch den kommunalen Aufgabentrager
oder NAH.SH ordentlich mit einer Kindigungsfrist von zwdlf Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres mdglich, friihestens zum Ende des auf die Beauftragung folgenden Ka-
lenderjahres, sofern nicht in den Regelungen zum jeweiligen Leistungspaket andere
Fristen bestimmt sind. Das Recht zur aul3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt.

Die Kuindigung der Beauftragung eines Leistungspakets durch einen oder mehrere kom-
munale Aufgabentrager berihrt die Wirksamkeit der Beauftragung durch andere Aufga-
bentrager nicht.

§3
Leistungserbringung durch NAH.SH

Nach erfolgter Beauftragung eines Leistungspaketes erbringt NAH.SH gegeniiber dem
kommunalen Aufgabentrager die in dem Leistungspaket beschriebenen Leistungen in
einer dem jeweiligen Stand der Technik entsprechenden Qualitat unter Beachtung der
fur die Leistungserbringung geltenden rechtlichen Vorgaben.

NAH.SH wird die in dem jeweiligen Leistungspaket beschriebenen Leistungen zeithah
unter Beriicksichtigung der sich aus sachlichen Griinden ergebenden Vorgaben, der von
NAH.SH vorgehaltenen personellen und sachlichen Ressourcen und der zeitlichen Be-
darfe anderer kommunaler Aufgabentrager, die dieses oder andere Leistungspakete be-
auftragt haben, erbringen.

NAH.SH wird bei Erbringung der Leistungen die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit beriicksichtigen und zur Verfigung stehende Rationalisierungs- und Sy-
nergiepotentiale im zumutbaren Umfang nutzen.

NAH.SH wird die von ihr in den einzelnen Leistungspaketen geschuldeten Leistungen in
der Regel mit eigenem Personal erbringen. Sie ist berechtigt, dritte Personen in die Leis-
tungserbringung einzuschalten, wenn die Leistungserbringung eine besondere von
NAH.SH nicht vorgehaltene fachliche Expertise erfordert oder die Einschaltung dritter
Personen aus Kapazitatsgrinden notwendig ist. NAH.SH wird ausschlie3lich ausrei-
chend fachkundige und zuverlassige Personen in die Leistungserbringung einschalten.
Sie wird die von ihr eingeschalteten Personen schriftlich zur Vertraulichkeit verpflichten,
soweit es sich bei den eingeschalteten Personen nicht um solche handelt, die von Berufs
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wegen zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Der kommunale Aufgabentrager ist bei
Vorliegen sachlicher Grinde berechtigt, dem Einsatz dritter Personen im Rahmen der
Leistungserbringung zu widersprechen.

84
Vertraulichkeit

NAH.SH wird die von ihr im Rahmen der Leistungserbringung eingesetzten Personen
auf die Wahrung der Vertraulichkeit personenbezogener Daten im Sinne von Art. 5 Abs.
1 lit. f DSGVO verpflichten, zu denen diese im Rahmen ihrer Tatigkeit Zugang oder
Kenntnis erhalten. Personenbezogene Daten sind danach so zu verarbeiten, dass stets
die Vertraulichkeit und Integritat der Daten gewahrleistet ist. NAH.SH und die von ihr
eingesetzten Personen sind nur berechtigt, personenbezogene Daten in dem Umfang
und in der Weise zu verarbeiten, wie dies zur Erfullung der NAH.SH ubertragenen Auf-
gaben erforderlich ist.

Die Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit von personenbezogenen Daten be-
zieht sich sowohl auf Daten von Mitarbeitern des jeweiligen kommunalen Aufgabentra-
gers wie auch auf sonstige Dritte, von denen NAH.SH oder die von NAH.SH bei der
Leistungserbringung eingesetzten Personen aufgrund ihrer Téatigkeit fir den kommuna-
len Aufgabentrager Kenntnis erlangen. Dies gilt auch fir betriebliche Daten, von denen
NAH.SH oder die von NAH.SH eingesetzten Personen aus Anlass ihrer Tatigkeit fir den
kommunalen Aufgabentrager Kenntnis erlangt haben.

Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit gilt auch tGber die Beendigung des jeweiligen Leis-
tungspaketes hinaus fort.

§5
Mitwirkungspflichten des kommunalen Aufgabentrégers

Der Erfolg der Leistungserbringung durch NAH.SH setzt eine zeitgerechte, fachlich kom-
petente Mitwirkung des kommunalen Aufgabetragers voraus.

Der kommunale Aufgabentrdger benennt gegentiber NAH.SH nach erfolgter Beauftra-
gung einen fur das Leistungspaket zustandigen fachlichen Ansprechpartner einschliel3-
lich eines Vertreters unter Angabe der Kontaktdaten (Telefon, E-Mail, etc.), unter denen
die Kontaktpersonen fir NAH.SH erreichbar ist, sowie die Zeiten von dessen Erreichbar-
keit. Personelle Wechsel der Kontaktperson teilt der kommunale Aufgabentrager
NAH.SH unverziglich mit.
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Der kommunale Aufgabentrager ist verpflichtet, NAH.SH die fur die Erbringung der Leis-
tungen nach dem jeweiligen Leistungspaket erforderlichen Informationen und Zuarbeiten
auf Anforderung von NAH.SH unverzlglich zur Verfigung zu stellen bzw., sollten der
Zurverfugungstellung Hinderungsgriinde entgegenstehen, NAH.SH hierliber unverzig-
lich zu informieren.

Sofern die Erbringung einzelner Teile der Leistungen eines Leistungspaketes der vorhe-
rigen Zustimmung des kommunalen Aufgabetragers bedurfen und die nach Abs. (2) be-
nannte Kontaktperson oder deren Vertreter die Zustimmung nicht erteilen durfen, wird
der kommunale Aufgabentrager NAH.SH hierauf ausdrticklich hinweisen. In diesem Fall
wird der kommunale Aufgabentrager dafur Sorge tragen, dass erforderliche Zustimmun-
gen nach entsprechender Aufforderung durch NAH.SH unverziglich erteilt werden bzw.
NAH.SH uber die der Erteilung der Zustimmung entgegenstehenden Hinderungsgriinde
unverzuglich informiert wird.

Der kommunale Aufgabentrager ermdglicht NAH.SH den flr die Erbringung der Leistun-
gen nach dem Leistungspaket erforderlichen Zugang zu den Ressourcen des kommu-
nalen Aufgabentragers, soweit dies rechtlich zulassig und dem kommunalen Aufgaben-
trdger zumutbar ist.

Soweit die Leistungserbringung es erfordert, dass der kommunale Aufgabentrager Er-
klarungen gegeniber Dritten abgibt oder sonstige Handlungen gegenuber Dritten vor-
nimmt, wird er nach entsprechender Aufforderung durch NAH.SH die erforderlichen Er-
klarungen abgeben oder Handlungen vornehmen und NAH.SH hiertber unverziglich in
Kenntnis setzen. Uber bestehende Hinderungsgrinde sowie die zur Beseitigung der Hin-
derungsgriinde erforderlichen MalRnahmen wird der kommunale Aufgabentrager
NAH.SH unverzuglich informieren.

NAH.SH ist grundsatzlich nicht berechtigt, rechtlich bindende Erklarungen fir den kom-
munalen Aufgabentrager gegentiber Dritten abzugeben. Dies schlief3t es nicht aus, dass
der kommunale Aufgabentrager NAH.SH fiir einzelne Rechtsakte oder Gruppen von
Rechtsakten zur rechtlichen Vertretung des kommunalen Aufgabentragers durch geson-
derte Erklarung bevollméchtigt.

§6
Aktenfihrung

NAH.SH flhrt die im Rahmen der ordnungsgemalien Erbringung der in dem jeweiligen
Leistungspaket zu erbringenden Leistungen erforderlichen Akten in elektronischer Form.

Dem kommunalen Aufgabentrager steht nach vorheriger Ankiindigung zu den Ublichen
Geschéftszeiten ein Recht auf Einsicht in die von NAH.SH im Zusammenhang mit der
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Leistungserbringung gefuihrten Akten zu, das — nach Wahl von NAH.SH — in den Be-
triebsraumen von NAH.SH oder in den Rdumen des kommunalen Aufgabentrégers
wahrzunehmen ist.

Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses Uber ein Leistungspaket wird NAH.SH dem
kommunalen Aufgabentrager eine elektronische Kopie der von ihr tber die Leistungser-
bringung gefuhrten Akten auf elektronischem Weg zur Verfliigung stellen. Das Recht von
NAH.SH zur Verwahrung der Akten auch Uber die Beendigung des Vertragsverhaltnis-
ses hinaus bleibt unberihrt.

87
Vergutung

Die Vergutung der von NAH.SH erbrachten Leistungen durch den kommunalen Aufga-
bentrager erfolgt nach MaRRgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

NAH.SH errechnet fiir die in dem jeweiligen Leistungspaket zu erbringenden Leistungen
einen auf das Kalenderjahr bezogenen Pauschalpreis auf der Grundlage des von
NAH.SH kalkulierten Personal- und Materialeinsatzes pro Kalenderjahr sowie unter Be-
ricksichtigung eines angemessenen Risikozuschlags. Die Kalkulationsgrundlage ein-
schlieBlich der bei der Kalkulation beriicksichtigten Faktoren wird als Anlagen zu dem
jeweiligen Leistungspaket vereinbart. Die fur den Einsatz dritter Personen i.S.v. § 3 Abs.
(4) entstehenden Kosten sollen den kommunalen Aufgabentragern in Rechnung stellen.

Der kommunale Aufgabentrager zahlt an NAH.SH nach erfolgter Beauftragung fir jeden
angefangenen Kalendermonat des Beauftragungszeitraums ein Zwolftel des nach Abs.
1 kalkulierten kalenderjahrlichen Betrages jeweils zum dritten Werktag eines Kalender-
monats durch Uberweisung auf ein von NAH.SH anzugebendes Konto bei einem Kredit-
institut oder einer Sparkasse im Inland.

Nach Ende eines Kalenderjahres prift NAH.SH, ob sich eine Veranderung der Kalkula-
tionsgrundlagen ergeben hat. Derartige Anderungen konnen z.B. darin bestehen, dass
sich die der Kalkulation zugrunde gelegten tariflichen Vergitungen der eingesetzten Mit-
arbeiter (auf der Grundlage des TV-L) verandert haben, dass ein umfangreicherer Per-
sonaleinsatz fur die Leistungserbringung notwendig geworden ist oder das weitere kom-
munale Hoheitstrager das Leistungspaket beauftragt haben sich deshalb die kalkulierten
Kosten auf eine groRere Anzahl von Vertragspartnern verteilt. Auf der Grundlage der fur
das zuruckliegende Kalenderjahr aktualisierten Kalkulation erstellt NAH.SH soweit mog-
lich bis zum Ende des ersten Quartals des Folgejahres eine Schlussabrechnung fir das
vorangegangene Kalenderjahr unter Beriicksichtigung der von dem kommunalen Aufga-
bentrager nach Abs. 2 gezahlten Abschlage. Nachzahlungen sind durch den kommuna-
len Aufgabentrager unverziiglich an NAH.SH zu leisten. Ergeben sich eine Uberzahlung
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durch den kommunalen Aufgabentrager, wird diese mit den Zahlungsansprichen von
NAH.SH fir das laufende Jahr verrechnet.

Zeigt sich wahrend eines laufenden Kalenderjahres, dass eine Anpassung der Kalkula-
tion erforderlich wird, ist NAH.SH berechtigt, die Anpassung auch unterjahrig vorzuneh-
men. Ergibt sich aus der aktualisierten Kalkulation ein héherer Pauschalbetrag, ist
NAH.SH berechtigt, die Héhe der monatlichen Abschlagszahlungen mit Wirkung fur die
Zukunft entsprechend anzupassen.

Fur die Leistungserbringung durch NAH.SH eventuell anfallende Umsatzsteuer stellt
NAH.SH dem kommunalen Auftraggeber in Rechnung.

§8
Haftung

Die Haftung sowohl von NAH.SH als auch des jeweiligen kommunalen Aufgabentragers
fur eigenes Verhalten sowie fiir das Verhalten von Erfillungs- oder Verrichtungsgehilfen
ist auf vorsatzliches oder grob fahrlassiges Fehlverhalten beschrankt. Die Haftungsbe-
schrankung nach Satz 1 gilt nicht fir Anspriiche wegen der Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit.

§9
Priafungsrechte

Die fUr die Haushaltspriifung des jeweiligen kommunalen Aufgabentragers zustandigen
Stellen sind berechtigt, im Rahmen der Leistungserbringung durch NAH.SH, die sich auf
die Leistungserbringung beziehenden Biicher, Belege und sonstige Geschéftsunterla-
gen, auch solche in elektronischer Form, in den Geschaftsraumen von NAH.SH einzu-
sehen.

NAH.SH ist verpflichtet, die nach Abs. (1) erforderlichen vollstandigen Akten bzw. die
gespeicherten Daten den fir die Haushaltspriifung zustandigen Stellen flr Prifzwecke
bereitzuhalten und ihnen Einsicht zu gewahren.

NAH.SH unterrichtet die fur die Haushaltsprifung zustandigen Stellen des jeweiligen
kommunalen Aufgabentragers unverziglich tber aul3ergewdhnliche Sachverhalte bei
der Erbringung der Leistungen aus dem jeweiligen Leistungspaket.
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§10
Schlussbestimmungen

Anderungen oder Erganzungen der Vereinbarung tiber die Erbringung eines Leistungs-
paketes bedirfen der Schriftform. Gleiches gilt fir die einvernehmliche Aufhebung oder
Kindigung einer Vereinbarung Uber die Erbringung eines Leistungspaketes.

Sollten die Regelungen eines Leistungspaketes oder einzelner vorstehender Regelun-
gen unwirksam sein oder werden, berthrt dies die Vereinbarung Uber das Leistungspa-
ket im Ubrigen nicht. Die Vertragsparteien der Vereinbarung uber das Leistungspaket
werden die unwirksame Regelung in einem solchen Fall durch eine wirksame Regelung
ersetzen, die dem mit der unwirksamen Regelung verbundenen Ziel bei wirtschaftlicher
Betrachtung am ndchsten kommt. Entsprechendes gilt bei Lucken im Vertrag.
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Anlage 1 zu den Rahmenbedingungen fir die Leistungserbringung der NAH.SH GmbH
an kommunale Aufgabentrager fur den 6ffentlichen StralRenpersonenverkehr und den
nicht schienengebundenen 6ffentlichen Personennahverkehr (OSPV)

vom 10.03.2025

. Anhang 01: Leistungspaket Verkehrswirtschaft und Verkehrsplanung inkl.
Kostenaufteilung

. Anhang 02: Leistungspaket Koordinationsstelle Fachkraftemangel
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Vereinbarung
uber die
Erbringung von Unterstitzungs- und Beratungsleistungen
auf dem Gebiet
Durchfihrung wettbewerblicher oder direkter Vergabeverfahren
und Bearbeitung von verkehrswirtschaftlichen und planerischen Fragestellungen
far Verkehrsleistungen

zwischen

der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH, Raiffeisenstrale 1, 24103 Kiel,

- im Folgenden: NAH.SH —

und

- im Folgenden: Kommunaler Aufgabentrager —

Teil 1
Beauftragung

1. Der kommunale Aufgabentrager beauftragt NAH.SH mit der Erbringung von Unterstit-
zungs- und Beratungsleistungen fir die Durchfiihrung wettbewerblicher oder direkter
Vergabeverfahren flr Verkehrsleistungen und die Beratung zu diversen vergabe- oder
verkehrsvertraglichen Fragen im Anschluss an wettbewerbliche oder direkte Vergabe-

verfahren.

2. Die Erbringung der o.g. Leistung erfolgt auf der Grundlage der Rahmenbedingungen fir
die Leistungserbringung der NAH.SH GmbH an kommunale Aufgabentrager fur den 6f-
fentlichen Straf3enpersonenverkehr und den nicht schienengebundenen offentlichen
Personennahverkehr (OSPV) vom 10.03.2025. Die dortigen Bestimmungen sind Be-
standteil dieser Vereinbarung, sofern in dieser Vereinbarung nichts Abweichendes ge-

regelt ist.
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3. Dervon NAH.SH in Erfillung der Verpflichtung aus dieser Vereinbarung zu erbringende
Leistungsumfang ergibt sich aus Teil 2 dieser Vereinbarung. Eine Anderung, insbeson-
dere eine Erweiterung des Leistungsumfanges ist nur nach Maf3gabe der Bestimmun-

gen in den Rahmenbedingungen mdglich.

Teil 2
Inhalt des Leistungspaketes

Verkehrswirtschaftliche Unterstiitzung

Durchfiihrung wettbewerbliche oder direkte Vergabeverfahren fiir OSPV-
Verkehrsleistung (Komplettpaket):

NAH.SH berat den Kreis in dem folgenden Leistungsumfang:

Nr. | Tatigkeit

1 Erstellung und Veroéffentlichung der Vorabbekanntmachung (frihestens

27 Monate vor geplanter Betriebsaufnahme)

Bewertung und Erarbeitung einer Handlungsempfehlung zum Umgang mit

eigenwirtschaftlichen Antrédgen sofern gegeben

Erstellung der Vergabeunterlagen inkl. Vorlage eines Eckpunktepapiers flr

die politische Abstimmung sofern gewiinscht

Juristische Prifung der Vergabeunterlagen

Erstellung und Veroéffentlichung der Auftragsbekanntmachung (12 Monate

nach Veroffentlichung der Vorabbekanntmachung)

Berechnung eines Erwartungswertes

Bereitstellung einer Vergabeplattform fir das Vergabeverfahren

Antworten auf Rlckfragen und sofern gegeben Rigen zu allen Zeiten im lau-

fenden Verfahren

Angebotsauswertung und Erarbeitung von Riickfragen an die Bieter inkl. Er-

stellen einer Vergabeempfehlung

10 Erstellen von Schreiben zur Information unterlegener Bieter und des obsie-
genden Bieters (Zuschlag, mindestens 12 Monate vor Betriebsaufnahme)

11 | Laufende Fuhrung des Vergabevermerks

12 | Erstellung und Veréffentlichung der Vergabebekanntmachung

13 Organisation und Durchfiihrung von Evaluierungsgesprachen im Anschluss

an das Vergabeverfahren sofern gewinscht

0 (N 01 || W

Die letztverantwortliche Freigabe ist dabei immer durch den kommunalen Aufgabentrager
als Auftraggeber vorzunehmen. Fir alle genannten Dokumente bzw. Verfahrensschritte
werden Vorschlage und Handlungsempfehlungen durch NAH.SH angefertigt und sofern

vom kommunalen Auftraggeber gewiinscht auch verdoffentlicht.

Erfolgt/en fir das/die gegenstandliche/n Linienbiindel keine wettbewerbliche/n, sondern
Direktvergabe/n, entfallen einzelne Schritte und der dargelegte Zeitplan wird verkirzt

(i.d.R. insgesamt 18 Monate Bearbeitungszeit bis zur Betriebsaufnahme) angewendet.
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Beratung zu diversen Vergaben oder verkehrsvertraglichen Fragen im Anschluss

an/ohne Bezug zu wettbewerblichen oder direkten Vergabeverfahren:

NAH.SH unterstitzt den kommunalen Aufgabentrager bei Fragen rund um die Etablie-
rung der im Verkehrsvertrag festgelegten Regelungen und Vorgange sowie wahrend des-
sen Laufzeit. AuRBerdem unterstiitzt NAH.SH den kommunalen Aufgabentrager auf An-
frage bei verkehrswirtschaftlichen Fragestellungen und Auftrdgen, die keinen oder nur
einen indirekten Zusammenhang zum Verkehrsvertrag haben. Dies kénnen beispiels-
weise die Ausschreibung von Gutachterleistungen fur Regionale Nahverkehrspléane, Gut-
achten zur Antriebstechnik im OSPV oder die Moderation eines Prozesses sein.

Angebotsplanung
Unterstiitzung/Ubernahme von Planung Leistungsangebot im Rahmen von Vergabever-
fahren

NAH.SH bereitet ein Vergabeverfahren planerisch vor und fuihrt es fir den kommunalen
Aufgabentrager durch. NAH.SH nutzt in diesem Fall eigenstandig ihre Fahrplansoftware
(derzeit: ,Planmatrik®), um die Fahrplane des fir die Ausschreibung oder Direktvergabe
vorgesehenen Linienbindels zu importieren und Daten fir die Vorabbekanntmachung,
Bekanntmachung und die Vergabeunterlagen zu erstellen. Sofern der kommunalen Auf-
gabentrager dies wiinscht, bildet NAH.SH Anderungen des Fahrplanangebots, der Kapa-
zitaten oder der Fahrzeugqualitdten ab und vollzieht diese hinsichtlich der Auswirkungen

auf die Angebotslegung bis zur Ebene der Umlaufbildung nach.

NAH.SH erbringt fir den kommunalen Aufgabentrager in enger Abstimmung dem folgen-

den Leistungsumfang:

Nr. | Tatigkeit

1 Import/Aktualisierung der Fahrplandaten in einer Fahrplansoftware (derzeit:
,Planmatrik®) inklusive Topographie

Erstellung einer Schulermatrix auf Basis der Fahrkartenverk&ufe

3 | Abgleich und ggf. Anpassung der Kapazitaten/Linienwegen mit den Ver-
kehrsstrémen in der Schilermatrix

4 | Zuordnung und ggf. Anpassung von Fahrzeugqualitaten fiir einzelne Fahrpl-
anfahrten

5 Erstellung einer Musterumlaufplanung, ggf. mit Erarbeitung von Verbesse-
rungsvorschlagen bei ineffizientem Fahrzeugeinsatz

6 Bereitstellung von Daten (Fahrplankilometer/Fahrplanstunden/Fahrzeug-
mengen u.A.) anhand der Daten in einer Fahrplansoftware (derzeit: ,Plan-
matrik®)

N
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7 Bereitstellung von Fahrplanen und Linienverlaufsplanen in verschiedenen
allgemein anerkannten Datenformaten (z.B. PDF, Excel, VDV 252 u.W.) fir
das Vergabeverfahren

8 Bearbeitung von Rigen und Rickfragen zum Fahrplanangebot inklusive Si-
mulation von Anderungen und deren Auswirkungen bis zur Ebene der Um-
laufbildung

9 Bereitstellung der Fahrpléne fur den Auftraggeber

10 | Darstellung von Anderungen im Rahmen der Betriebsvorbereitung und Ab-
schatzung deren Auswirkungen auf das Betriebsprogramm

Unterstiitzung/Ubernahme von Planung Leistungsangebot im Anschluss an Vergabever-

fahren oder ohne Bezug zu Vergabeverfahren:

NAH.SH kann die Verkehrsleistung eines Linienbindels fortlaufend in einer Fahrplansoft-
ware (derzeit: ,Planmatrik) abbilden; hierfir muss der kommunale Aufgabentrager sie
regelmafig tber Angebotsveranderungen informieren. Die von NAH.SH gelieferte Indi-
kation fur die Auswirkungen von Angebotsadnderungen kann dazu dienen, die Angaben
der Verkehrsunternehmen zu plausibilisieren oder politische Entscheidungen vorzuberei-
ten. Unter Voraussetzung einer kontinuierlichen Fahrplanpflege kénnen z.B. auch aktu-
elle Aushangfahrplane bereitgestellt werden. Aufgrund ihres planerischen Wissens kann
NAH.SH bspw. Vorschlage dazu erarbeiten, wie ,im Kleinen® bei Herausforderungen im
aktuellen Fahrplanangebot reagiert werden kann oder wie langfristige strategische Ziele
bei der Weiterentwicklung des Angebots erreicht werden kdnnen.

Teil 3
Finanzierung

1. Der fir die Ermittlung des nach § 7 Abs. (2) der Rahmenbedingungen der Vergitung
zugrunde zu legende Pauschalpreis wird nachfolgenden Grundsatzen festgelegt:

a) Unter der Annahme, dass mindestens fiinf kommunale Aufgabentrager das Leis-
tungspaket beauftragen, sind fur die Erbringung der in dem Leistungspaket vorge-
sehene Leistungen insgesamt 2,8 Vollzeitaquivalente bzw. eine entsprechende An-
zahl von Teilzeitkraften (im Folgenden: Vollzeitaquivalente VZA) erforderlich, die von
NAH.SH vorgehalten werden mussen. Die entsprechenden Mitarbeiter sind mindes-
tens in die Entgeltgruppe E11 zum TV-L einzugruppieren und nach MalRRgabe des
TV-L einzustufen. Hieraus errechnet sich fir das Kalenderjahr 2025 (mit Stand De-
zember 2025) ein Personal- und Sachkostenaufwand von ca. 305.200 Euro (zzgl.
USt.).

b) In die Kalkulation werden dariber hinaus einmalige Implementierungskosten in
Hb6he von 126.000 Euro (zzgl. USt.) und jahrlich fortlaufende Kosten fir die Nutzung

4/6



einer Verkehrsplanungssoftware in der tatsachlich anfallenden H6he eingestellt. Sie
betragen zur Zeit: 20.000 Euro (zzgl. USt.).

c) Die sich aus der Summe von Personal- und Sachkosten gemaf lit. a) und Imple-
mentierungs- und Softwarevorhaltekosten gemal lit. b) ergebenden prognostizier-
ten Gesamtkosten von 431.200 Euro (zzgl. USt.) fur das Jahr 2025 und 325.200
Euro (zzgl. USt.) in den Folgejahren (Stand 2025) werden auf die kommunalen Auf-
gabentrager, die das Leistungspaket beauftragt haben, nach Maf3gabe der Einwoh-
nerzahlen (Stand jeweils Beginn des Kalenderjahres, in dem die Beauftragung er-
folgt) anteilig aufgeteilt.

d) Jeweils zum Ende des Kalenderjahres priift NAH.SH die Aktualitét der Kalkulation
unter Zugrundelegung des Umfangs des im maRRgeblichen Kalenderjahr fiir die Er-
bringung der Leistungen nach dem Leistungspaket erforderlichen Personaleinsatzes
einschlie3lich der tatséchlichen Eingruppierung und Einstufung sowie der Angemes-
senheit des Sachkostenanteils sowie der Kosten flir die Nutzung der Verkehrspla-
nungssoftware und erstellt auf dieser Grundlage eine Kalkulation des Pauschalbe-
trages fUr das nachfolgende Jahr nach MaRRgabe von 8§ 7 Abs. (4) der Rahmenbe-
dingungen und teilt dem kommunalen Aufgabentréger eventuelle Veranderungen
des auf ihn entfallenden Kostenanteils unter Beifiigung der Nachkalkulation mit.

Beauftragen weitere kommunale Aufgabentrager NAH.SH mit der Erbringung von Leis-
tungen des vertragsgegenstandlichen Leistungspaketes wird NAH.SH die hierflr erfor-
derlichen zusatzlichen Personal- und Sachkosten in entsprechender Anwendung der
Bestimmungen unter Ziffer 1 lit. @) und b) ermitteln, den sich ergebenden Betrag nach
Maf3gabe von Ziffer 1 lit. ¢) auf die kommunalen Aufgabentrager, die das Leistungspaket
beauftragt haben, verteilen und den kommunalen Aufgabentragern den jeweils auf sie
entfallenden Kostenanteil mitteilen.

Teil 4
Sonstige Bestimmungen

Die Kiindigung des Leistungspaketes durch den kommunalen Aufgabentrager richtet sich
nach § 2 Abs. (3) der Rahmenbedingungen, sowie den nachstehend formulierten Best-
immungen.

a) Kommt es aufgrund des Beitritts eines weiteren kommunalen Aufgabentragers er-
forderlichen Anpassung der Kosten gemaR Teil 3, Ziffer 2 zu einer Erh6hung des auf
den einzelnen kommunalen Aufgabentrager entfallenden Kostenanteils um mehr als
20 % gegenuber dem Jahreswert vor der Neuverteilung, ist der jeweilige kommunale
Aufgabentrager berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von drei Monaten
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b)

ordentlich zu kiindigen. Die Wirksamkeit der Kindigung setzt voraus, dass diese
spatestens 12 Wochen nach Mitteilung der Erhéhung durch NAH.SH an den kom-
munalen Aufgabentrdger NAH.SH zugeht.

Entsprechendes gilt nach Kiindigung eines oder mehrerer kommunaler Aufgaben-
trager und einer dadurch hervorgerufenen Anderung des Kostenanteils des kommu-
nalen Aufgabentrégers.

NAH.SH ist zur Kiindigung der Beauftragungen gegentiber dem kommunalen Auf-
gabentrager mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten berechtigt, sofern sich die
Zahl der kommunalen Aufgabentréager, die das Leistungspaket beauftragt haben, auf
unter zwei reduziert hat. Die Kundigung muss innerhalb von zwdlf Wochen nach
Wirksamwerden der entsprechenden Reduktion ausgesprochen werden.

2. Der jeweilige kommunale Aufgabentrager vereinbart zu Beginn eines Kalenderjahres mit
NAH.SH, in welchen Projekten und Themen und in welchem Umfang NAH.SH den kom-
munalen Aufgabentrager unterstiitzen und beraten soll und legen dies in einem aufga-
bentragerbezogenen Arbeitsplan fest. Anderungen des Arbeitsplanes bedirfen der Zu-
stimmung sowohl von NAH.SH als auch des kommunalen Aufgabentragers.

3. Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

4. Gerichtsstand flr Streitigkeiten aus der Beauftragung von Leistungen nach Mal3gabe die-
ser Vereinbarung und der in dieser Vereinbarung in Bezug genommene Rahmenbedin-
gungen ist Kiel.

Kiel, den. ,den .o,

Nahverkehrsverbund Kommunaler Aufgabentrager

Schleswig-Holstein GmbH
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Beriicksichtigsung Anteile Anhang 01 mit Aufteilungsschlissel (zzgl. USt.)

Gesellschafter [Einwohner Anteil Kosten 2025 [Kosten Folgejahr

SL-FL 206.442 21% 89.286 € 67.337 €
NF 170.331 17% 73.668 € 55.559 €
RD-ECK 279.735 28% 120.985 € 91.244 €
OH 204.730 21% 88.546 € 66.779 €
HEI 135.757 14% 58.715 € 44.281 €
Gesamt 996.995 100%| 431.200¢€ 325.200 €




Vereinbarung
uber die
Erbringung von Unterstitzungs- und Beratungsleistungen
der Koordinationsstelle Fachkraftemangel

zwischen
der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH, Raiffeisenstral3e 1, 24103 Kiel,
- im Folgenden: NAH.SH —
und

- im Folgenden: Kommunaler Aufgabentrager —

Teil 1
Beauftragung

1. Der kommunale Aufgabentrager beauftragt NAH.SH mit der Erbringung von Unterst(t-
zungs- und Beratungsleistungen durch die Koordinationsstelle Fachkraftemangel.

2. Die Erbringung der o0.g. Leistung erfolgt auf der Grundlage der Rahmenbedingungen
fur die Leistungserbringung NAH.SH GmbH an kommunale Aufgabentrager fir den
offentlichen StraRenpersonenverkehr und den nicht schienengebundenen 6ffentlichen
Personennahverkehr (OSPV) vom 10.03.2025. Die dortigen Bestimmungen sind Be-
standteil dieser Vereinbarung, sofern in dieser Vereinbarung nichts Abweichendes ge-
regelt ist.

3. Der von NAH.SH in Erfullung der Verpflichtung aus dieser Vereinbarung zu erbrin-
gende Leistungsumfang ergibt sich aus Teil 2 dieser Vereinbarung. Eine Anderung,
insbesondere eine Erweiterung des Leistungsumfanges ist nur nach Maf3gabe der
Bestimmungen in den Rahmenbedingungen maéglich.
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Teil 2
Inhalt des Leistungspaketes

1. Erarbeitung einer Strategie
Erarbeitung einer Strategie fur eine strukturierte Befassung mit dem Thema u.a. bestehend
aus einer

e Vorgeschalteten Rollenklarung zur Identifikation von Tatigkeitsfeldern der schleswig-hol-
steinischen Aufgabentrager fir den OSPV (im Folgenden AT) unter Berlicksichtigung von
Voruberlegungen und Herangehensweisen in anderen Regionen.

e  Erarbeitung, Aufbereitung und Bewertung von Best-Practices fur die AT u.a. durch Eva-
luierung von bereits durchgefihrten MaRnahmen von Verkehrsunternehmen vor Ort oder
in anderen Regionen/Verbunden.

e  Erarbeitung weiterer MalBhahmen und Bewertung der jeweiligen Umsetzbarkeit (bspw.
Kampagne zur Attraktivierung des Berufshilds im Fahrdienst, Unterstitzung bei der Or-
ganisation von Werbeveranstaltungen im Ausland in Kooperation mit den Auenhandels-
kammern oder Organisation von ,Kiimmerern“ oder ,Paten” zur Integration von Geflich-
teten und Menschen aus dem Ausland bei kleineren Unternehmen).

Im Rahmen dieses Aufgabenfeldes werden die folgenden Bestandteile konkretisiert und wei-
terentwickelt, woraus sich Anderungen an dem weiteren genannten Leistungsumfang ergeben
konnen.

Dieses Aufgabenfeld fallt nach Abschluss der strategischen Vorarbeit weg und wird durch das
folgende Aufgabenfeld, also die Umsetzung der in der Strategie erarbeiteten Ansétze ersetzt.

2. Umsetzung der Strategie

Dieses Aufgabenfeld ersetzt das vorangegangene Aufgabenfeld und besteht daraus, die in
der Strategie erarbeiteten und am Ende einer Priorisierung identifizierten MaBhahmen umzu-
setzen.

3.  Umsetzung erster MalBhahmen
Gemeinsam mit den AT und den jeweiligen Fachabteilungen in den Verblinden kénnen bereits
die folgenden MaRRnahmen ergriffen werden:

1. Erarbeitung, Weiterentwicklung und Vorhaltung von Standardvertragsbestandteilen
fur neu vergebene offentliche Dienstleistungsauftrage. Hier kbnnen bereits begon-
nene Vorarbeiten bspw. zu Anforderungen an die Ausbildung (Ausbildungsquote),
einer Ausbildungspramie (zuséatzliche Vergitung von weiteren abgeschlossenen
Ausbildung) oder dem Monitoring (zu Personal) fortgesetzt werden. Dartber hinaus
sind weitere Vertragsbestandteile auf ihren Anpassungsbedarf zu prifen (bspw. die
Regelungen zur Fortschreibung).
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2. Anstof3en und Koordinieren eines Prozesses zur Grobkonzeption von (libergreifen-
den) mittel- und langerfristigen Konsolidierungsmafinahmen im Angebot fir den Fall
von anhaltenden, flachendeckenden personalbedingten Ausfallen.

4. Erarbeitung und Durchfihrung eines landesweiten Monitorings des Fachkréfte-
mangels und der damit verbundenen Auswirkungen

Um dem Fachkraftemangel qualifiziert entgegenwirken zu kénnen, ist eine Datenbasis zur Be-
messung und zum Monitoring der aktuellen Problemlage erforderlich. Dazu ist es zielfiihrend,
Verbundgrenzen uberschreitend Informationen zu bundeln und damit dauerhaft den Status
quo und in die Zukunft gewandt die Entwicklung des Fachkraftemangels zu erfassen und ab-
zuschatzen.

Da eine Reportinganforderung der AT gegentber den Verkehrsunternehmen in den Verkehrs-
vertragen bisher nicht besteht, ist zunachst ein Reportingformat abzustimmen und anschlie-
Rend dessen Umsetzung voranzutreiben.

5.  Vernetzung mit/von relevanten Akteuren

Zentrale Akteure in SH im Umgang mit dem Fachkraftemangel und den Folgen daraus sind

die AT, die Verkehrsunternehmen (VU) und Verbiinde. Zu all diesen Parteien sind durch die

Koordinierungsstelle Schnittstellen zu entwickeln.

e AT: RegelmaRiger Bericht in den Verbundausschuss und einen je nach Interesse aus
dem Kreis der Aufgabentrager einzurichtenden gesonderten Arbeitskreis zum Thema
Personal. (quartalsweise)

o  Verkehrsunternehmen: Austausch Uber den (verstetigten) Phonix Arbeitskreis Personal,
den Phonix-Lenkungskreis oder ein vergleichbares Format. (monatlich)

e Verbinde (regional): Gemeinsam mit dem hvv werden bereits mehrere inhaltliche
Strange bearbeitet. Dazu existiert ein Regeltermin auf Arbeitsebene, sowie die Vereinba-
rung, dass sich hvv und NAH.SH gegenseitig zu Terminen einladen, bzw. sich Uber Er-
gebnisse von Terminen austauschen. (monatlich)

e Verblnde (national): Bisher unregelméanig stattfindender Arbeitskreis mit anderen Aufga-
bentragern und Verbiinden sowie eine Teilnahme an Sitzungen von bundesweiten Inte-
ressenverbanden (BAG OPNV oder als Gast bei der BSN). (mehrmals im Jahr)

e Institutionen/Unternehmen auf3erhalb der Branche: Das Vorhalten von Erstinformationen
und Vernetzen von Akteuren, bspw. zwischen Rekrutierungs-Unternehmen und VU (Bsp.
»Skillution*) oder den VU und der Bundeagentur fir Arbeit kann Hirden beim Ergreifen
von MalRhahmen abbauen. (anlassbezogen)

6. Adressieren und Hinwirken auf Anderungen von politischen oder rechtlichen Rah-
menbedingungen
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Die Gewinnung und Qualifizierung von Fachkréaften werden in vielen Teilbereichen durch struk-
turelle Rahmenbedingungen eingeschrankt. Gemeinsam mit weiteren Akteuren innerhalb
(bspw. Unternehmen oder Verbande) oder aul3erhalb der Branche (bspw. Bundesagentur fur
Arbeit oder IHK) kann auf Landes- und Bundesebene auf eine Anderung von Rahmenbedin-
gungen hingewirkt werden.

Ansatze sind hier beispielsweise die Altersgrenze fiir die Funktionsausbildung zum Busfahrer
bei 18 Jahren und das Schulabgangsalter bei Hauptschulabschluss oder mittlerer Reife von
16 Jahren oder die zwingende Vorgabe zum Absolvieren von Fuhrerscheinprufungen in der
deutschen, statt in anderen Sprachen.

7. Bearbeitung von verkehrsvertraglichen Einzelfragestellungen

Bearbeitung der relevanten Anfragen der AT aus dem politischen und gesellschaftlichen
Raum. Sofern es sich dabei um Fragestellungen handelt, die auch fiir weitere AT von Relevanz
sein kénnen, werden die Erkenntnisse geteilt.

Beispielhaft ist hier die Befassung mit der Beteiligung der AT an atypischen Sonderzahlungen
mit umfangreicher Begleitung durch die Verblnde zu sehen.

Teil 3
Finanzierung

1. Der fur die Ermittlung des nach § 7 Abs. (2) der Rahmenbedingungen der Vergitung
zugrunde zu legende Pauschalpreis wird nachfolgenden Grundsatzen festgelegt:

a) Unter der Annahme, dass mindestens 15 kommunale Aufgabentrager das Leis-
tungspaket beauftragen, sind fur die Erbringung der in dem Leistungspaket vorge-
sehene Leistungen insgesamt 1,0 Vollzeitaquivalente bzw. eine entsprechende An-
zahl von Teilzeitkraften (im Folgenden: Vollzeitaquivalente VZA) erforderlich, die von
NAH.SH vorgehalten werden mussen. Die entsprechenden Mitarbeiter sind mindes-
tens in die Entgeltgruppe E11 zum TV-L einzugruppieren und nach MalRgabe des
TV-L einzustufen. Hieraus errechnet sich fir das Kalenderjahr 2025 (mit Stand De-
zember 2025) ein Personal- und Sachkostenaufwand von ca. 109.000 Euro (zzgl.
USst.).

b) Die prognostizierten Gesamtkosten werden auf die kommunalen Aufgabentrager,
die das Leistungspaket beauftragt haben, zu gleichen Teilen aufgeteilt.

c) Jeweils zum Ende des Kalenderjahres priift NAH.SH die Aktualitat der Kalkulation
unter Zugrundelegung des Umfangs des im malfigeblichen Kalenderjahr fur die
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Erbringung der Leistungen nach dem Leistungspaket erforderlichen Personaleinsat-
zes einschlieflich der tatsachlichen Eingruppierung und Einstufung sowie der Ange-
messenheit des Sachkostenanteils und erstellt auf dieser Grundlage eine Kalkula-
tion des Pauschalbetrages fir das nachfolgende Jahr nach Mal3gabe von 8§ 7 Abs.
(4) der Rahmenbedingungen und teilt dem kommunalen Aufgabentrager eventuelle
Veranderungen des auf ihn entfallenden Kostenanteils unter Beifligung der Nach-
kalkulation mit.

Beauftragen weitere kommunale Aufgabentrager NAH.SH mit der Erbringung von Leis-
tungen des vertragsgegenstandlichen Leistungspaketes wird NAH.SH die hierfir erfor-
derlichen zusatzlichen Personal- und Sachkosten in entsprechender Anwendung der
Bestimmungen unter Ziffer 1 lit. a) und b) ermitteln, den sich ergebenden Betrag nach
MaRgabe von Ziffer 1 lit. ¢) auf die kommunalen Aufgabentréager, die das Leistungspaket
beauftragt haben, verteilen und den kommunalen Aufgabentragern den jeweils auf sie
entfallenden Kostenanteil mitteilen.

Teil 4
Sonstige Bestimmungen

NAH.SH und der kommunale Aufgabentrager evaluieren zusammen mit den weiteren
kommunalen Aufgabentragern, die dieses Leistungspaket beauftragt haben, im Abstand
von zwei Jahren nach Einrichtung der Ressourcen die Aufgabenerfillung durch die Ko-
ordinierungsstelle Fachkraftemangel.

Die Kuindigung des Leistungspaketes durch den kommunalen Aufgabentrager richtet sich
nach 8§ 2 Abs. (3) der Rahmenbedingungen, sowie den nachstehend formulierten Best-
immungen.

a) Kommt es aufgrund des Beitritts eines weiteren kommunalen Aufgabentragers er-
forderlichen Anpassung der Kosten gemaR Teil 3, Ziffer 2 zu einer Erhéhung des auf
den einzelnen kommunalen Aufgabentrager entfallenden Kostenanteils um mehr als
20 % gegeniber dem Jahreswert vor der Neuverteilung, ist der jeweilige kommunale
Aufgabentrager berechtigt, diese Vereinbarung mit einer Frist von drei Monaten or-
dentlich zu kiindigen. Die Wirksamkeit der Kindigung setzt voraus, dass diese spéa-
testens 12 Wochen nach Mitteilung der Erhéhung durch NAH.SH an den kommuna-
len Aufgabentrdger NAH.SH zugeht.

b) Entsprechendes gilt nach Kindigung eines oder mehrerer kommunaler Aufgaben-
trager und einer dadurch hervorgerufenen Anderung des Kostenanteils des kommu-
nalen Aufgabentragers.
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c) Nach Abschluss einer Evaluation gemaf Ziffer 1 kann der kommunale Aufgabentra-
ger unabhangig von dem Ergebnis der Evaluation diese Vereinbarung mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres kiindigen. Die Kiindigung muss
spatestens 12 Wochen nach Vorlage des Evaluationsberichtes an den kommunalen
Aufgabentrager gegeniiber NAH.SH erfolgen.

d) NAH.SH ist zur Kiindigung der Beauftragungen gegeniiber dem kommunalen Auf-
gabentrager mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten berechtigt, sofern sich die
Zahl der kommunalen Aufgabentrager, die das Leistungspaket beauftragt haben,
reduziert hat. Die Kiindigung muss innerhalb von zw6lf Wochen nach Wirksamwer-
den der entsprechenden Reduktion ausgesprochen werden.

3. Der jeweilige kommunale Aufgabentrager vereinbart zu Beginn eines Kalenderjahres mit
NAH.SH, in welchen Projekten und Themen und in welchem Umfang NAH.SH den kom-
munalen Aufgabentrager unterstiitzen und beraten soll und legen dies in einem aufga-
bentragerbezogenen Arbeitsplan fest. Anderungen des Arbeitsplanes bediirfen der Zu-
stimmung sowohl von NAH.SH als auch des kommunalen Aufgabentragers.

4. Die Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

5. Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus der Beauftragung von Leistungen nach Mal3gabe die-
ser Vereinbarung und der in dieser Vereinbarung in Bezug genommene Rahmenbedin-
gungen ist Kiel.

Kiel, den. ,den .o,

Nahverkehrsverbund Kommunaler Aufgabentrager
Schleswig-Holstein GmbH
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

KielRegion GmbH: Jahresabschluss 2024

V0/2025/158 Beschlussvorlage o6ffentlich

offentlich Datum: 08.05.2025

ED 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in: Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

12.06.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit
entfallt

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss beschlie3t, den Vertreter in der Gesellschafterversammlung der
KielRegion GmbH, Herrn Kai Lass, anzuweisen, folgende Beschliisse zu fassen:

1. Der geprufte Jahresabschluss 2024 der KielRegion GmbH wird festgestellt
sowie der Lagebericht genehmigt.

2. Der Jahresfehlbetrag 2024 in Hohe von 1.297.997,82 EUR wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

3. Der nicht ausgeschopfte planmaRige Verlustausgleich fur das Geschaftsjahr
2024 in Hohe von 432,18 EUR wird — vorbehaltlich eines einstimmigen
Beschlusses der Gesellschafterversammlung — in der Kapitalriicklage
belassen.

4. Dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfuhrerin werden fir das Geschaftsjahr
2025 Entlastung erteilt.

Sachverhalt

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist indirekt Uber die WFG Infrastruktur GmbH mit
36,67 % (entspricht 18.333,00 EUR) an der KielRegion GmbH beteiligt. Die
Landeshauptstadt Kiel ist ebenso mit 36,67 % und der Kreis Plon mit 26,67 % an der
KielRegion GmbH beteiligt.

Zu den Punkten 1 — 4 der Beschlussempfehlung:

Gemal 8 6 Nr. 6 des Gesellschaftsvertrages obliegt die Feststellung des
Jahresabschlusses entsprechend den Regelungen des GmbHG den Gesellschaftern.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Intecon GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
SH, Niederlassung Kiel, hat fiir den Jahresabschluss 2024 einen uneingeschrénkten
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Bestatigungsvermerk erteilt.

Die KielRegion GmbH weist in 2024 einen Fehlbetrag von 1.298 TEUR
(Wirtschaftsplan: -1.298 TEUR, Vorjahr: -983 TEUR) aus.

Der Zweck der KielRegion GmbH ist die Férderung und Entwicklung von Wirtschaft
und  Erwerbsmoglichkeiten auf dem Gebiet der an ihr Dbeteiligten
Gebietskorperschaften. Die  Gesellschaft  wirbt  hierzu  Férdermittel aus
verschiedensten Quellen ein, wobei sich durch nicht abrechenbare Kosten sowie zu
tragende Eigenanteile zwangslaufig ein Jahresfehlbetrag einstellt.

Die leichte Unterschreitung des geplanten Verlustes um 432,18 EUR konnte durch
ein konsequentes Kostenmanagement sowie zwischenzeitlich bestehende Vakanzen
im Geschaftsjahr erreicht werden.

Die Gesellschafter sind gemafRR 8 16 Nr. 2 des Gesellschaftsvertrages verpflichtet,
eingetretene Verluste bis zu der sich aus dem Wirtschaftsplan ergebenden H6he im
Verhaltnis ihrer Anteile zu Gbernehmen. Hiervon abweichende Beschlisse kénnen
nur einstimmig gefasst werden. Entsprechend gleichlautende Vorlagen werden in
den drei Gebietskorperschaften eingebracht.

Im Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile haben die Gesellschafter daher fur das
abgelaufene Geschaftsjahr einen Betrag von 1.298 TEUR der Gesellschaft
zugefihrt. Der Ausweis erfolgt in der Kapitalriicklage. Inklusive dieses Betrages weist
die Gesellschaft zum 31.12.2024 ein Eigenkapital in H6he von 194 TEUR aus.

Zur Starkung des Eigenkapitals der Gesellschaft sowie aufgrund des geringen
Unterschiedsbetrages hat der Aufsichtsrat der KielRegion GmbH in seiner Sitzung
vom 09.04.2025 den Gesellschaftern empfohlen, die im Antrag aufgefiihrten
Beschlisse zu fassen, also den in 2024 in Abschlagen ausgezahlten Mehrbetrag in
Hohe von 432,18 EUR in der Kapitalricklage der Gesellschaft zu belassen.

Jahresabschluss, Lagebericht und Bestatigungsvermerk 2024 sind als Anlage 1
beigeflugt.
Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 Jahresabschluss 2024 KielRegion
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Bilanz der KielRegion GmbH, Kiel,

zum 31. Dezember 2024

Aktiva Passiva
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande I.  Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50.000,00
Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen 1l. Kapitalriicklage 2.425.071,98 1.126.641,98
aus solchen Rechten und Werten 1.507,00 2.857,00
IIl. Verlustvortrag -983.194,18 0,00
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts- IV. Jahresfehlbetrag -1.297.997,82 -983.194,18
ausstattung 133.868,00 121.085,00 193.879,98 193.447,80
135.375,00 123.942,00 B. Riickstellungen
B. Umlaufvermégen
Sonstige Riickstellungen 100.693,78 75.702,87
I. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegensténde C. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.084.942,22 827.574,12
2. Forderungen gegen Gesellschafter 0,00 178.761,44 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 25.311,54 24.069,62 und Leistungen 629.502,39 606.857,15
(davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem (davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr: EUR 15.228,34, Vj. EUR 14.321,28) Jahr: EUR 629.502,39, Vj. EUR 606.857,15)
1.110.253,76 1.030.405,18 2. Sonstige Verbindlichkeiten 103.860,15 70.399,25
Il. Kassenbestand und (davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem
Guthaben bei Kreditinstituten 380.483,39 545.377,38 Jahr: EUR 103.860,15, Vj. EUR 70.399,25)
1.490.737,15 1.575.782,56 (davon aus Steuern: EUR 99.139,61
Vj: 21.217,72)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.122,92 1.328,99 (davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 0,00, Vj. EUR 0,00)
733.362,54 677.256,40
D. Rechnungsabgrenzungsposten 605.298,77 754.646,48

1.633.235,07 1.701.053,55 1.633.235,07 1.701.053,55
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Gewinn- und Verlustrechnung der

KielRegion GmbH, Kiel,

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

. Umsatzerlose

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung

. Abschreibungen auf Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
. Ergebnis nach Steuern

. Sonstige Steuern

. Jahresfehlbetrag

Anlage 2

2024 2023
EUR EUR

4.502.711,85 3.606.607,86
42.713,05 41.220,45
4.545.424,90 3.647.828,31
2.508.684,63 2.083.230,74
1.842.389,86 1.479.545,76
410.753,51 322.410,42
2.253.143,37 1.801.956,18
114.928,69 53.742,33
967.919,76 692.093,24
1.596,07 0,00
342,34 0,00
-1.297.997,82 -983.194,18
0,00 0,00
-1.297.997,82 -983.194,18
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KielRegion GmbH
Anhang fiir das Geschiftsjahr

Vom 01.01. bis 31.12.2024

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der KielRegion GmbH, Kiel, eingetragen unter der Nummer HRB
10353 Kl im Handelsregister des Amtsgerichtes Kiel wurde nach den fir Kapitalgesell-
schaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§§ 264ff. HGB) und des
GmbH-Gesetzes aufgestellt.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewabhilt.

Die Gesellschaft ist im Geschéftsjahr 2024 nach den GréRenmerkmalen gemal § 267
HGB als eine Kleine Kapitalgesellschaft zu qualifizieren. Der Jahresabschluss wurde ge-
maf den Vorgaben des Gesellschaftsvertrages nach den Vorschriften fiir groRe Kapital-
gesellschaften aufgestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermbégensgegenstdnde und das Sachanlagevermdgen sind zu An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten abzliglich der bisher aufgelaufenen und im Ge-
schéaftsjahr 2024 planmaRig fortgefihrten Abschreibungen bewertet. Die immateriellen
Vermdbgensgegenstande und Sachanlagen werden nach Malligabe der Nutzungsdauer
planmaRig linear abgeschrieben. Als Nutzungsdauer werden die AfA-Tabellen der allge-
mein verwendbaren Anlagegiter zugrunde gelegt. Selbstandig nutzbare Vermdgensge-
genstande des Anlagevermégens, die einer Abnutzung unterliegen und deren Anschaf-
fungskosten ohne Umsatzsteuer EUR 1.000,00 nicht tGberschreiten, werden im Jahr der
Anschaffung vollstdndig abgeschrieben.

Die Forderungen sind mit dem Nennwert angesetzt. Wertberichtigungen sind nicht gebil-
det worden.

Die tbrigen Vermbgensgegenstande sind mit inren Nennbetrdgen bilanziert.



Anlage 3
Seite 2

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalbetrdgen ange-
setzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind in Héhe des Teilbetrages, der in Folge-
jahren aufwandswirksam wird, angesetzt.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten alle bekannten Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten. Die Bewertung erfolgte mit dem voraussichtlichen Erfiillungsbetrag im Rahmen
einer vernlinftigen kaufmannischen Beurteilung.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Angaben und Erlauterungen zur Bilanz

Aktivseite

Anlagevermdégen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermégens ergeben sich zum
31.12.2024 gemal dem Anlagenspiegel, der dem Anhang beigefiigt ist.

Passivseite

Sonstige Rickstellungen

Zum Bilanzstichtag setzen sich die sonstigen Rickstellungen wie folgt zusammen:

2024

EUR
Aufstellung Jahresabschluss 2024 6.500,00
Erstellung Steuererklarung 2024 1.500,00
Prifung Jahresabschluss 2024 5.500,00
Bildung Archivierungskostenriickstellung 4.880,00
Ruckstellungen fur Rechtsstreitigkeiten 10.000,00
Urlaubsriickstellung 2024 19.320,03
Uberstundenriickstellung 2024 51.493,75
Ubrige Posten 1.500,00

100.693,78
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Restlaufzeiten und Sicherheiten der Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr. Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen sind mit branchentiblichen Eigentumsvorbehalten
gesichert. Die weiteren Verbindlichkeiten sind nicht besichert.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése bestehen zum Uberwiegenden Teil aus Zuschissen der EU und des
Landes Schleswig-Holstein zur Durchflihrung von Projekten.

Sonstige Angaben

Angabe der durchschnittlichen Arbeithehmerzahl

Im Geschéftsjahr 2024 wurden durchschnittlich 47,75 Arbeitnehmer (31 Vollzeitdquiva-
lente) gem. § 267 Abs. 5 HGB beschaftigt. Es handelt sich ausschlieRlich um kaufmanni-
sche Arbeitnehmer.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Dienstleistungs- und sonstigen Vertragen
betragen fiir die Jahre 2025 ff. insgesamt TEUR 3.222. Sie betreffen im Wesentlichen das
Projekt Sprottenflotte, das sich durch Beitrdge und Zuschiisse der eingebundenen Kom-
munen und Partner selbst tragt.

Geschéftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane

Frau Ulrike Wielatt, Kiel, ist als Geschéaftsfihrerin der Gesellschaft bestellt.



Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschaftsjahr 2024 an:
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Dr. Ulf Kdmpfer

Oberbirgermeister

Landeshauptstadt
Kiel

Vorsitzender (bis
02.12.2024),

2. Stellvertreten-
der Vorsitzender
ab 03.12.2024

Ingo Sander Landrat Kreis Rendsburg- Seit 01.07.2024,
Eckernférde Vorsitzender ab
03.12.2024
Constance Prange | Handelsfachwirtin Landeshauptstadt
Kiel
Daniela Sonders SocialMedia Managerin |Landeshauptstadt
Kiel
Raman Muhamad | Student Landeshauptstadt
Kiel
Diana Marschke Geschéftsfihrerin Kreis Rendsburg-
Eckernférde
Dr. Johann Brunk- | Rechtsanwalt Kreis Rendsburg- Stellvertretender
horst Eckernférde Vorsitzender (bis

02.12.2024)

Prof. Dr. Stephan
Ott

Fachbereichsleitung So-
ziales, Gesundheit und
Infrastruktur

Kreis Rendsburg-
Eckernférde

Bis 30.06.2024

Gerrit van den Lehrer Kreis Rendsburg-
Toren Eckernférde
Lutz Schlinsen Geschéftsfuhrer Versi- [ Kreis PIon
cherungswirtschaft SH
e.V.
Karolin Bretschnei- |Verwaltungsbeamtin Kreis Plén
der
Bjérn Demmin Landrat Kreis Plon 1. Stellvertreten-

der Vorsitzender
(ab 03.12.2024)

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr keine Verglitung erhalten.
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Die Geschéftsfihrerin hat im Berichtsjahr Bezlige in Ho6he von TEUR 108 erhalten. Vari-
able Gehaltsbestandteile waren nicht vereinbart.

Das fiur das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers betragt
TEUR 5.

Der Jahresfehlbetrag wird nach dem Vorschlag der Geschéaftsfihrung auf das Folgejahr
vorgetragen.

Kiel, den 26. Februar 2025

Ulrike Wielatt
-Geschéaftsfuhrerin-
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Lagebericht der KielRegion GmbH

fiir das Geschaftsjahr 2024

A. Darstellung des Geschiftsverlaufs

Die KielRegion steht fiir Kooperation in der Region, flir gemeinsame Stérke und erfolgrei-
che Projekte. Als gemeinsame Gesellschaft der Kreise PIén und Rendsburg-Eckernférde
sowie der Landeshauptstadt Kiel unterstitzt die KielRegion GmbH die Zusammenarbeit
der Verwaltungen, Wirtschaftsférderungen und weiterer Institutionen und Akteure in der
Region. Ziel ist es, die Zusammenarbeit fir die Region zu starken und Lésungen fir aktu-
elle und zukinftige Herausforderungen zu entwickeln. So positioniert sich die KielRegion
im Wettbewerb der Regionen als WirtschaftsRegion, MobilitidtsRegion und ZukunftsRe-
gion.

Grundlage der Zusammenarbeit sind das 2014 vorgelegte Regionale Entwicklungskon-
zept (REK) fiir die KielRegion und der im Jahr 2024 mit Beschllissen zur inhaltlichen und
strukturellen Weiterentwicklung der regionalen Kooperation abgeschlossene Strategie-
prozess KielRegion 2030. Die Gesellschafter folgten der Empfehlung der Gutachter des
Strategieprozesses, Prof. Priebs und Prof. Wehrhahn der CAU zu Kiel und beschlossen
die inhaltliche Konkretisierung der Arbeit der KielRegion auf die Handlungsfelder Arbeit &
Wirtschaft (WirtschaftsRegion), Regionales Mobilititsmanagement (MobilitdtsRegion) so-
wie die Férderung und Entwicklung von Zukunftsthemen (ZukunftsRegion) mit Ausarbei-
tung der Masterplane Klima und Gesundheit. Die Ausarbeitung der Masterpléne Klima
und Gesundheit zur Erschliefung der Zukunftsfelder fiir die regionale Kooperation ist im
Jahr 2024 gestartet.

Im Geschaftsjahr 2024 wurde im Rahmen der strukturellen Weiterentwicklung der Gesell-
schaftsstruktur die Einrichtung eines Regionalrates als zusatzliches Gremium zur beste-
henden GmbH-Struktur beschlossen. In diesem Gremium werden zukinftig 3x im Jahr
insgesamt 49 politische Vertreter:innen aus den Kreisen Rendsburg-Eckernférde und Plén
sowie aus der Landeshauptstadt Kiel gemeinsam Uber die operative und inhaltliche Aus-
gestaltung und Schwerpunktsetzung der regionalen Kooperation beraten und entschei-
den. Mit Griindung dieses neuen Gremiums wird die regionale Kooperation auf eine brei-
tere politische Basis gestellt, der aktive Austausch und die politische Zusammenarbeit
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gefordert sowie Beschllsse fiir die gemeinsam getragenen Themen und Handlungsfelder
beraten und (mit Ausnahme von Entscheidungen strategischer und finanzielle Reichweite)
auch beschlossen. Diese in Schleswig-Holstein einzigartige, freiwillige politische Zusam-
menarbeit schafft eine verbindliche Grundlage fiir die Tatigkeit der Gesellschaft und starkt
die Arbeit der KielRegion GmbH.

2024 war insgesamt ein sehr erfolgreiches, zukunftsweisendes Jahr fir die KielRegion
GmbH. Neben der einheitlichen Beschlussfassung der Gesellschafter zu Stérkung und
Vertiefung der regionalen Kooperation als klares Bekenntnis der beteiligten Gebietskor-
perschaften zur gemeinsamen Arbeit hat die Geschéftsfihrerin auch 2024 die internen
Strukturen weiter aufgebaut, entwickelt und gestarkt. Beides, sowohl die Starkung der Zu-
sammenarbeit mit Gesellschaftern und Partner:innen im Aufenverhéltnis der KielRegion
GmbH, als auch die Professionalisierung der internen Strukturen gehen dabei Hand in
Hand. Durch die Stérkung beider Entwicklungsfelder wird die Organisationsstruktur stabil
und zukunftsorientiert aufgestellt. Im internen Weiterentwicklungsprozess standen daher
2024 die personliche sowie organisationale Entwicklung zu Themen wie Fiihrung, Verant-
wortung und Verbindlichkeit im Vordergrund, um der geforderten Professionalitéat und Er-
gebnisorientierung aller Aktivitdten der Gesellschaft Rechnung zu tragen. Ebenso wurden
die internen Strukturen und Prozesse weiter professionalisiert, was sich insbesondere in
den Strukturen des Controllings und einer in 2024 gestarteten digitalisierten Buchhaltung
widerspiegelt. Dieser Prozess wird im Jahr 2025 fortgefuhrt — geplant ist die Durchfiihrung
der Buchhaltung im eigenen Hause.

Die Zahl der Mitarbeitenden hat sich, auch durch die 2024 vollstdndige Umsetzung des
2022 beschlossenen Personalkonzeptes fir die Gesellschaft sowie das Einwerben weite-
rer Projektmittel, z.B. fUr die Arbeit im Projekt Smile24 oder Moin Fachkréfte, von 36 auf
39 Kopfe (ohne studentische Hilfskrafte und geringfligig Beschéftigte) erhdht, die 30,5
VZA besetzen. Die Fluktuation bewegt sich auf einem unterdurchschnittlichen Maf von
3,5%. Fur die Mitarbeitenden der KielRegion GmbH werden unterschiedliche flexible Ar-
beitszeitmodelle und der Méglichkeit des mobilen Arbeitens angeboten und in der Praxis
gelebt. Fur alle Mitarbeitenden bestand weiterhin im Geschaftsjahr 2024 das Angebot der
betrieblichen Altersvorsorge, des Dienstrad-Leasings und das Jobticket.

Die Gesellschaft hat im April 2024 ihre Birordume gewechselt. Durch den Umzug vom
Wissenschaftspark an den Alten Markt in Kiel konnten bei geringeren Mietkosten die Bu-
rofldchen erheblich erweitert und ein offenes Nutzungskonzept umgesetzt werden. Neben
einer héheren Anzahl von Buroarbeitsflachen in offen gestalteten Fldchen ebenso wie in
Gruppenraumen steht fir die Durchfiihrung von Workshops und Meetings nun ein 80m?
grolRer eigener Konferenzraum zur Verfigung, wodurch dem Grundansatz der
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Gesellschaft der Vernetzung der KielRegion und ihren Akteuren noch besser und ressour-
censchonender Rechnung getragen werden kann und die in den Vorjahren oft praktizierte
Anmietung von Workshopraumen sich auf ein geringes Mal} reduzieren liel3.

Die Summe der eingeworbenen Fordermittel hat sich auch im Geschéftsjahr 2024 weiter
erhoht, von TEUR 1.820 im Jahr 2023 auf TEUR 2.552 im Jahr 2024 — ein Zeichen, dass
die regional bearbeiteten Themen und Projekte eine hohe Bedeutung und Zukunftsrele-
vanz aufweisen. Bei fast allen Projekten steht neben dem inhaltlich-thematischen Ansatz
die Starkung und Vernetzung aller Beteiligten der KielRegion mit im Vordergrund.

Die Arbeit der KielRegion wird auch weiterhin landesseitig finanziell unterstiitzt. So konnte
die grundsatzliche Férderung des Regionalmanagements im Jahr 2023 fiir weitere drei
Jahre durch eine Festbetragsfinanzierung in Héhe von TEUR 200 p.a. als 50% Férderung
auf Personal- und Sachkosten bis Ende Marz 2026 eingeworben werden. Zusétzlich ste-
hen fir die inhaltliche Arbeit der KielRegion GmbH sowie weiterer regionaler Akteure Mit-
tel aus dem Regionalbudget (basieren auf Mitteln der Gemeinschaftsaufgabe Verbesse-
rung der regionalen Wirtschaftsstruktur (GRW) des Landes SH) zur Verfiigung. Geférdert
werden in der dritten Laufzeit des Regionalbudgets 60% der Kosten bei einem maximalen
Férdervolumen von TEUR 300 pro Projektjahr. Uber die dreijéhrige Laufzeit betrégt die
Férdersumme TEUR 900. Aus diesem Budget werden in der KielRegion GmbH u.a. die
Ausarbeitung der oben genannten Masterplédne Klima und Gesundheit sowie weitere Pro-
jekte der KielRegion GmbH zu Starkung der Region in den Bereichen der Fachkraftesi-
cherung, der GriindungsRegion sowie des Regionalmarketings im Geschaftsjahr 2024
geférdert.

Fur die zukinftige Perspektive wurde der internationale Blick und Austausch (ber die
Grenzen Deutschlands hinaus in den Ostseeraum weiter ausgebaut. Dabei stehen die
Partner:innen aus der STRING-Region mit vergleichbaren Themen und Strukturen im Fo-
kus gemeinsamer Gesprache und inhaltlicher Projektansatze.

Die inhaltliche Arbeit der KielRegion ist durch den Strategieprozess KielRegion 2030 wei-
ter fokussiert worden, auch als Basis fiir die weiterhin umfangreich eingeworbenen Fér-
dermittel aus EU, Bund und Land fiir die inhaltliche Arbeit in den vereinbarten Handlungs-
feldern.

Inhaltliche relevante Projekt-Entwicklungen im Jahr 2024 fiir die Bereiche Arbeit & Wirt-
schaft, Mobilitdt sowie der Bearbeitung der Zukunftsthemen werden im Folgenden detail-
liert beschrieben:
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Arbeit & Wirtschaft:

Das aus dem Regionalmanagement heraus gebildete Team ,Nachhaltiges Wirtschaften*
bildet die Basis fur die Bearbeitung der Themen im Handlungsfeld ,Arbeit & Wirtschaft®.
Das Team, das grundsétzlich durch die Gesellschafter finanziert wird, besteht aus 3,5
VZA. GemaR den Ergebnissen des Strategieprozesses KielRegion 2030 fokussiert sich
die Arbeit der regionalen Kooperation auf die Themen Fachkraftesicherung, Griindung
und strategische wirtschaftliche Entwicklung.

Im Bereich der Fachkraftesicherung konnte neben dem bereits seit 2023 laufenden Pro-
jekt des INQA-Coaching (mit einer Férdersumme von TEUR 62,5 in 2024), im Rahmen
dessen KMU durch eine aufsuchende Beratung bei der Umsetzung von Themen der Di-
gitalisierung und Prozessgestaltung zielgerichtet unterstitzt werden, eine Foérderung
durch das Land SH fir die Erarbeitung und Umsetzung innovativer Ansatze fur Fachkréfte
in den Branchen Emeuerbare Energien und Gesundheit im Rahmen des Projektes Moin
Fachkrafte mit einer dreijdhrigen Laufzeit bis 30.06.2026 eingeworben werden. Die For-
dersumme betragt fur 2024 TEUR 157,5 bei einer Férderquote von 70%.

Die Fortfihrung des Projektes FachkrafteOffensive 2.0 mit Arbeitsgruppen zu unter-
schiedlichen Fachkraftethemen sowie die Erweiterung der Praktikumsborse aus dem
Kreis RD-Eck auf die gesamte KielRegion aus Mitteln des Regionalbudgets komplettieren
die Projekte im Bereich Fachkraftesicherung.

Das diesem Bereich ebenfalls zuzurechnende Projekt RealWork mit dem Ziel der Ent-
wicklung eines ganzheitlichen Konzeptes zu Coworking-Spaces in I&ndlichen Rdumen
und der Attraktivitdtssteigerung von CoWorking fur Beschéftigte in Normalarbeitsverhalt-
nissen wurde mit einer gro3en Abschlusskonferenz im Alten Guterbahnhof in Kiel 2024
abgeschlossen. Die im Projekt erarbeiteten Ergebnisse sind in einem Leitfaden fur Unter-
nehmen, Kommunen und CoWorking Space-Betreibende dokumentiert und sollen in der
Zusammenarbeit mit regionalen Partnern fortgefihrt werden. Geférdert wurde das Projekt
Uber drei Jahre durch Férdermittel des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
und einer Férdersumme von TEUR 77 fir das Jahr 2024. Durch einen Fehler in der Pro-
jektabrechnung 2023 weist dieses Projekt fir 2024 entgegen den Planzahlen einen Fehl-
betrag in H6he von TEUR 43 aus.

Flr das seit Jahren bewéhrte Projekt ,Festival der Wissenschaft‘ konnte die KielRegion
auch fir die Jahre 2024 und 2025 erfolgreich eine Férderung aus EU-Mitteln einwerben.
Unter dem Titel Festival der Wissenschaft werden jahrlich zwischen April und September
eine Vielzahl aus unterschiedlichen Veranstaltungsformaten durchgefiihrt, um die Exzel-
lenz und Expertise der wissenschaftlichen Einrichtungen der KielRegion einem breiten
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Publikum né&her zu bringen und sichtbar zu machen. Ein weiterer Bestandteil war das er-
folgreiche Projekt Rent-A-Scientist im Juli 2024, bei dem rund 130 Wissenschaftler:innen
in insgesamt 171 Schulklassen der KielRegion eine Schulstunde zu ihrem Forschungsge-
biet gestalteten. Jahrlicher Hohepunkt ist der Science Day aller beteiligten Stadte in Eu-
ropa am letzten Freitag im September. Die Férdersumme betrugt fir 2024 TEUR 120,
durch zuséatzliche Partner- und Sponsorenbeitrdgen trégt sich das Projekt zu 100%.

Im Geschéftsjahr 2024 wurden auch die Aktivitdten der KielRegion zum Aufbau einer
GriindungsRegion unter Beteiligung einer Vielzahl von Akteuren aus der Griindungs-
und Startup-Szene der KielRegion weiter verstarkt. Neben der jahrlichen Durchfiihrung
des GriindungsCups wurden 2024 unterschiedliche Arbeitspakete initiiert und bearbei-
tet. Das Projekt wird aus Mitteln aus dem Regionalbudget finanziert (in 2024 TEUR 52),
die Eigenanteile werden durch die drei regionalen Wirtschaftsférderungsgesellschaften
getragen.

Im Bereich der strategischen wirtschaftlichen Entwicklung steht die wirtschaftliche Star-
kung und Zukunftsfahigkeit der Region insgesamt im Fokus, die Bearbeitung dieses Hand-
lungsfeldes erfolgt in enger Kooperation mit den drei Wirtschaftsférderungs-gesellschaf-
ten. In diesem Bereich ist auch das deutsch-dénischen Interreg-Projektes GrenBusiness
angesiedelt, das die KielRegion GmbH seit April 2023 als Leadpartner mit insgesamt acht
Projektpartner:innen aus Schleswig-Holstein und Stiddanemark zusammen bearbeitet.
Der Fokus des umsetzungs- und handlungsorientierten Projektes liegt auf Unterstiitzung
von KMU bei der Umsetzung der SDGs. Die Férdersumme fiir die KielRegion betrug im
Jahr 2024 rund TEUR 86,5 fiir Personalkosten i.H.v. 1,0 VZA und entsprechende Sach-
mittel.

Mit Fokus auf die strategische wirtschaftliche Entwicklung wird auch das Projekt Wasser-
stoff-Netzwerk KielRegion bearbeitet. Aufgrund der eingefrorenen Bundesmittel Anfang
2024 wurde die Arbeit in diesem Projekt Ende 2023 eingestellt und erst zum Jahresende
2024 wieder aufgenommen. Durch den entgegen den Erwartungen und Prognosen der
Geschaftsfiihrung in der 2. Jahreshélfte 2024 vorliegenden Férdermittelbescheid konnten
noch verauslagte Projektmittel des Vorjahres abgerufen werden, wodurch die Verluste aus
der Projektarbeit 2023 im Jahr 2024 entsprechend aufgefangen wurden. Die Arbeit in die-
sem noch bis 2026 laufenden Forderprojekt fir ein Deutschland- und SH-weit sehr rele-
vantes Zukunftsthema wird ab 2025 intensiviert fortgesetzt.
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Mobilitét:

Im Rahmen der Strategie KielRegion 2030 wurde auch das auf Basis der Ergebnisse des
Masterplanes Mobilitdt bei der KielRegion angesiedelte regionale Mobilitdtsmanagement
mit insgesamt 3,5 VZA bestatigt. Das von den beteiligten drei Gebietskdrperschaften be-
reits in den vergangenen Jahren eingerichtete regionale Budget fur die Umsetzung von
MaRnahmen aus dem Masterplan Mobilitdt wurde aufgrund der aktuellen Haushaltslage
im Jahr 2024 auf TEUR 150 reduziert. Aus diesen Mitteln werden Projekte in den Berei-
chen Multimodalitat (Planung und Umsetzung von Mobilitdtsstationen in der Region, Kon-
zepte zur Vernetzung verschiedener Verkehrstrager, etc.), zur Starkung des Radverkehrs
(u.a. durch die Planung von Radpremiumrouten), digitaler Mobilitdt oder auch Verkehrs-
management umgesetzt sowie die Beteiligung am Projekt Data4All & D2 Ostseeradwan-
derweg finanziert. Die bereitgestellten Mittel der Gesellschafter werden jeweils um weitere
Fordermittel erganzt. Die fur den Bereich regionales Mobilitdtsmanagement eingeworbe-
nen Fordermittel betrugen 2024 insgesamt TEUR 488.

Zuséatzlich tbernimmt das Team des regionalen Mobilitdtsmanagement der KielRegion die
Steuerung und Bearbeitung weiterer regionaler Projekte fur ihre Gesellschafter im Jahr
2024. So wurde u.a. das Ostuferverkehrskonzept abgeschlossen, das vollstédndig durch
Mittel der Landeshauptstadt Kiel in Héhe von rund TEUR 48 finanziert wurde. Weiterhin
hat die KielRegion fur die drei Gesellschafter und die Stadt Neumunster die SrV-Umfrage,
eine Erhebung zum Mobilitdtsverhalten, durchgefiihrt. Die entsprechenden Aufwendun-
gen in H6he von TEUR 85 fiir diese Projektdurchfihrung wurden unterjahrig nach einem
Verteilungsschlissel durch die Partner finanziert.

Aufgrund des Ausbleibens einer angestrebten Kooperation mit dem LBV des Landes
Schleswig-Holstein reduzieren sich die im Jahresabschluss aufgefiihrten Erlése im Be-
reich Radverkehr um TEUR 230 zum Plan 2024. Weiterhin wurde aufgrund fehlender per-
soneller Ressourcen der Beginn des Projektes LIS Sharing (geplante Férdersumme in
2024 i.H.v. TEUR 71) ins Folgejahr verschoben. Daraus ergibt sich eine signifikante Ab-
weichung im Bereich der Erlése fur die Umsetzung von MobilitdtsmalRnahmen im Ver-
gleich zum Wirtschaftsplan 2024. Da sich dies entsprechend auch in reduzierten Aufwen-
dungen abbildet, wird die Hohe des Jahresfehlbetrag der Gesellschaft davon nicht beein-
flusst.

Auch das Projekt SprottenFlotte, das regionale Bikesharing System der KielRegion, ist
im Jahr 2024 weiter gewachsen. Im Geschéftsjahr 2024 wurden 21 weitere Gemeinden in
das System der SprottenFlotte aufgenommen. Das Umsatzvolumen fiir die SprottenFlotte
istin von TEUR 1.388 im Jahr 2023 auf TEUR 1.611 in 2024 gestiegen. Zusatzlich zu den
bereits bestehenden Gebieten in der Landeshauptstadt Kiel sowie in den Stadten
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Rendsburg, Eckernférde, Preetz und Plén wird das Bikesharing-System 2024 zudem in
drei Projektregionen in den Amtsbereichen Probstei und Hittener Berge sowie in der
Schleiregion angeboten. Das Projekt tragt sich vom Grundsatz her durch Ertrage aus Ko-
operationen mit kommunalen Partnern und Unternehmen sowie aus Fahrgeldeinnahmen
zu 100% selbst. Fur die Pilotgebiete wurden zudem erganzende Fdrderungen eingewor-
ben, wodurch sich der Beitrag der kommunalen Partner in diesen Bereichen weiter redu-
Ziert:

Im Jahr 2023 startete zudem das Pilot-Projekt ,,Bikesharing in landlichen Rdumen* mit
insgesamt 30 Stationen in den Amtern Huttener Berge und Probstei. Fur dieses Projekt
wurden 2024 Fordermittel vom Land Schleswig-Holstein in Héhe von rund TEUR 83 ein-
geworben, die Eigenanteile werden durch die beteiligten Kommunen getragen. Dartber
hinaus beteiligt sich die KielRegion als Anbieter fir das Bikesharing im Modellprojekt
OPNV des Bundes SMILE24, das zu 100% aus Projektmitteln, Zuschiissen vom Kreis
RD-ECK und dem Unterauftrag mit Donkey Republic (2024 i.H.v. TEUR 166,5) getragen
wird.

Zukunftsthemen

Neben den in der Strategie genannten zukinftigen Handlungsfeldern der regionalen Ko-
operation ,Klima“ und ,Gesundheit zahlt auch das Feld Digitalisierung zu den Zukunfts-
themen der KielRegion. Das im Marz 2021 gestartete regionale Projekt Smarte KielRe-
gion unter Federfihrung der Landeshauptstadt Kiel hat die Férderung der Zukunftsféahig-
keit der Region sowie der Lebensqualitdt der Birger:innen durch Nutzung der Chancen
der Digitalisierung zum Ziel. Das Projekt hat eine Laufzeit bis Februar 2028 und wurde in
der Umsetzungsphase zwecks der besseren Kommunikation und Darstellung nach auf3en
2024 in KielRegion Smarter Leben umbenannt. Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen in
den drei Handlungsfeldern Quartiersentwicklung, Mobilitédt sowie Kisten- und Meeres-
schutz. Auf Basis der im Sommer 2023 abgeschlossenen und in den politischen Gremien
beschlossene Strategiephase mit insgesamt acht erarbeiteten Malktnhahmenpaketen und
insgesamt 37 Einzelmalnahmen ist die Umsetzungsphase gestartet. In 2024 wurden ins-
besondere die MaRnahmen aus den Bereichen Quartiersentwicklung sowie Kompe-
tenzaufbau & Beteiligung sowie der Ausbau der regionalen Datenplattform und Mobilitats-
use-Cases priorisiert bearbeitet. Dabei erntet die Projektumsetzung auch international Be-
achtung. Die Mallnahme ,Smartes Wassermanagement“ mit der Umsetzung in den Feu-
erléschteichen der Gemeinde Kalilibbe im Kreis Plén wurde 2024 als URBACT Good Prac-
tice ausgezeichnet und z&hlt zu den 116 besten Praxisbeispielen Europas. Der Anteil der
Fordermittel fur die Aufwendungen der Gesellschaft betragt insgesamt 2024 TEUR 867,
die Foérderquote 90%. Der 10%ige Eigenanteil wird seit dem Geschéftsjahr 2024 von allen
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drei Gesellschaftem gemal} ihrer Geschaftsanteile getragen. In diesem Projekt arbeiteten
fur die KielRegion im Jahr 2024 insgesamt durchschnittlich 11,5 Mitarbeiter:innen.

B. Darstellung der Lage der Gesellschaft

Die Ertragslage der KielRegion ist im Jahr 2024 von einem Jahresfehlbetrag von TEUR
1.298 gepragt. Der Wirtschaftsplan flir 2024 wurde durch das Ergebnis eingehalten. Die
Gesellschaft ist aufgrund ihres Finanzierungsmodells dauerdefizitar. Die Gesellschaft
weist zum 31. Dezember 2024 ein Eigenkapital in HShe von TEUR 194 aus. Der Uber-
schuss aus den Jahresfehlbetrag Gibersteigenden Zahlungen der Gesellschafter im Jahr
2023 in H6he von TEUR 147 ist auf Beschluss der Gesellschafter im Eigenkapital der
Gesellschaft verblieben. Im Berichtsjahr erfolgten Nachschiisse der Gesellschafter in
Hoéhe von TEUR 1.298, die als unterjahrigen Abschldge an die Gesellschaft gezahlt wur-
den.

Die Erlése in Héhe von rd. TEUR 4.503 ergeben sich im Wesentlichen aus den Projekt-
férderungen und -beteiligungen. Fir einzelne Leistungen in der Projektabwicklung erge-
ben sich zudem umsatzsteuerpflichtige Erlose.

Im Vergleich zum Vorjahr ergaben sich im Berichtsjahr héhere Ertrage sowie Personal-
und Sachaufwendungen, was sich durch die neu eingeworbenen Projektmittel, der stei-
genden Anzahl an Projekten sowie der damit verbundenen steigenden Zahl an Mitarbei-
tenden sowie Inanspruchnahme von Fremdleistungen erkléren lasst.

Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war aufgrund der Unterstiitzung durch die Gesell-
schafter in 2024 sowie durch die Projektférderungen gegeben. Eine Herausforderung stellt
aufgrund der wachsenden Gesellschaft die Vorfinanzierung von immer mehr Projekten
dar. Dies zeigt sich in der Position der offenen Forderungen i.H.v. TEUR 1.085.

Im Jahresdurchschnitt waren unter Einbeziehung der Geschaftsflihrerin, jedoch ohne stu-
dentische Hilfskrafte und geringfligig Beschéftigte, 39 Personen (entsprechend 30,5 Voll-
zeitdquivalenten) beschaftigt.

C. Voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Die Entwicklung der KielRegion GmbH verzeichnet 2024 insgesamt einen positiven Ver-
lauf. Die Zusammenarbeit von Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung wurde so-
wohl aus der gemeinsamen Beschlussfassung zur Strategie KielRegion 2030 als auch
durch die umfangreiche Projekttatigkeit weiter ausgebaut und gestarkt. Der
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Strategieprozess KielRegion 2030 wurde im Sommer 2024 durch die Beschlussfassung
zur strukturellen und inhaltlichen Aufstellung der regionalen Kooperation in alle drei Ge-
sellschaftergremien abgeschlossen. Durch die Einigung auf den Verbleib in einer GmbH-
Struktur mit Schaffung eines ergédnzenden politischen Gremiums, in dem insgesamt 49
politische Vertreter:innen der drei Gesellschafter gemafl Gesellschafteranteilen Mitglieder
sind, um zukunftig regionale Themen und Belange gemeinsam zu besprechen und zu
beschliel3en, erdffnet sich eine langfristige Zukunftsperspektive fur die Arbeit in der ge-
meinsam getragenen Gesellschaft. Der so geschaffene ,Regionalrat* Gbermimmt die bis-
her im Aufsichtsrat behandelten inhaltlichen Themen der Arbeit der KielRegion, insbeson-
dere die Aufgaben der inhaltliche Schwerpunktsetzung innerhalb der strategischen Hand-
lungsfelder der Gesellschaft, Entscheidungen tber die Verwendung von im Wirtschafts-
plan enthaltenen Mitteln sowie grundlegende Entscheidungen zum Auftritt der Gesell-
schaft. Darliber hinaus bereitet der Regionalrat gemeinsam grundlegende strategische
oder finanzwirksame Entscheidungen fir die Gremien der einzelnen Gesellschafter vor.
Diese Zusammenarbeit ermdglicht zuklnftig eine breitere regionale Basis, férdert das re-
gionale Verstandnis, den Austausch sowie eine gemeinsame Identitat und starkt die Zu-
sammenarbeit der regionalen Kooperation als Ganzes.

Die Aufgaben des Aufsichtsrates beschranken sich dadurch zukiinftig insbesondere auf
die Beratung und Uberwachung der Geschéftsfilhrung sowie Priifung und Bericht zum
Jahresabschluss der Gesellschaft. Ebenso obliegt dem Aufsichtsrat die Vorbereitung der
Regionalratssitzungen.

Die inhaltlichen Schwerpunktthemen sind klar definiert worden, so dass sowohl fiir die
Arbeit mit weiteren Partner:innen und Akteur:innen der Region als auch fir die Einwer-
bung von Férdermitteln ein strategischer und gemeinsam getragener Rahmen geschaffen
wurde. Die KielRegion GmbH fokussiert sich in ihrer Arbeit zukunftig auf die Bereiche der
regionalen Wirtschaftsférderung und der regionalen Mobilitdt ebenso wie die Entwicklung
wichtiger Zukunftsthemen fur die Region, woraus sich neue Chancen und Handlungsfel-
der fur die KielRegion ergeben.

Die Querschnittsthemen der Digitalisierung im Rahmen des Projektes KielRegion Smarter
Leben bietet die Moéglichkeit, mit Hilfe von Fdrdermitteln des Bundes bis Februar 2028
unterschiedliche Ansétze fur die Nutzung digitaler Méglichkeiten fur Herausforderungen
im stadtischen und landlichen Raum zu pilotieren und geeignete langfristige Ansatze fir
die KielRegion zu identifizieren. Gleichzeitig fordert dieses Projekt eine starke Vernetzung
und Austausch der insgesamt 251 Kommunen in der Region. Auch durch die Masterplane
Klima und Gesundheit ergeben sich Chancen fiir die regionale Kooperation. Der Master-
planprozess bietet allen Beteiligten in der KielRegion gemeinsam die Mdglichkeit, einen
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gemeinsamen Blick auf die bestehenden und kiinftigen Herausforderungen in diesen bei-
den Themengebieten zu wagen und Handlungsfelder fur die weitere Bearbeitung zu iden-
tifizieren. Dabei sind die beiden Themenfelder Klima und Gesundheit in ihrer Struktur fir
die Bearbeitung als regionales Thema sehr unterschiedlich. Wahrend das Thema Klima
mit all seinen Facetten von Klimafolgenanpassung bis hin zum Klimaschutz bereits in allen
Teilen der Region und auf allen Ebenen mit seinen zahlreichen Akteuren im Fokus ist, ist
eine starkere Vernetzung der Akteure im Bereich Gesundheit der erste Schritt fir die Iden-
tifikation von Potentialen fir die Zusammenarbeit in der KielRegion. Gerade im Bereich
Gesundheit sind durch die demografischen Entwicklungen einer alternden Bevélkerung in
Verbindung mit Fachkraftemangel und einer herausfordernden Gesundheitsversorgung
im landlichen Raum innovative und regionale Zukunftskonzepte gefragt.

Neben allgemeinen Risiken aus unternehmerischer Tatigkeit ist die Entwicklung der Kiel-
Region GmbH im Wesentlichen an die wirtschaftspolitischen Entscheidungen der Férder-
mittelgeber (Land Schleswig-Holstein/ Bund/ EU) sowie der beteiligten Gebietskdrper-
schaften und damit der Entwicklung der kommunalen Finanzen gekoppelt. Die zuneh-
mende enge Haushaltslage in Bund, Landern und Kommunen wird sich auch auf die fi-
nanzielle Ausstattung der Gesellschaft und somit Umfang der Geschéftstatigkeit auswir-
ken. Die Verstetigung der derzeitigen Landesmittel als Basisférderung fur das Regional-
management ist in der Zukunftsperspektive Uber die derzeitige zusagte Férderung bis
Méarz 2026 hinaus ungewiss, ebenso wie eine Fortflihrung des Regionalbudgets tiber Sep-
tember 2025 hinaus. Davon abhéngig ist insbesondere der Umfang der Tatigkeiten in den
Handlungsfeldern des Bereiches der regionalen Wirtschaftsférderung und des Regional-
und Standortmarketings. Die engen kommunalen Haushalte werden eine starkere Priori-
tatensetzung erfordern. Fur eine starkere regionale Zusammenarbeit spricht in diesem
Kontext die Nutzung von Synergien und Ressourcenschonung durch gemeinsame Bear-
beitung von Themen. Dies erfordert ein noch starkeres Commitment der drei Gesellschaf-
ter. Im Geschéftsjahr 2025 liegt der Schwerpunkt auf der Entwicklung gemeinsamer Per-
spektiven, die Synergien férdern und Ressourcen schonen. Ebenso ist aus strategischer
Sicht die Integration weiterer regionaler Akteure fiir einzelne Themenfelder, z.B. die von
Unternehmen der Region in ein gemeinsames Regional- und Standortmarketing, zu tber-
legen. Die Abhangigkeit von Férderprogrammen fiihrt die Gesellschaft in der Bearbeitung
ihrer Aufgaben weiterhin zu kurzen Planungszyklen. Nicht zuletzt erfordert die spatere
Abrechnung der Férdermittel einen hohen Bedarf an unterjéhriger Liquiditat.

Die ausgeweitete Tatigkeit der Gesellschaft im Projekt des regionalen Bikesharings der
~SprottenFlotte“ und im Projekt Smarter Leben (bei diesem auch in Zusammenspiel mit
der Landeshauptstadt Kiel als Férdermittelempfanger) erfordert dartiber hinaus eine in-
tensivere projektbezogene fortlaufende Risikobewertung fir die Gesellschaft. Die
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erhéhten Umsatzvolumen beférdern nicht nur die oben beschriebenen unterjahrigen Li-
quiditatsrisiken, sondern auch erweiterte allgemeine Risiken der Geschaftstatigkeit, die es
fortlaufend zu monitoren gilt.

Ein zentraler Erfolgsfaktor der Gesellschaft sind die Mitarbeitenden, die als wichtige Kom-
petenz- und Erfahrungstrager:innen durch ihre Arbeit und Netzwerkbildung die Weiterent-
wicklung der Gesellschaft voranbringen. Das Team wurde im Geschéftsjahr 2024 auf Ba-
sis des 2022 im Aufsichtsrat beschlossenen Personalkonzeptes weiter gestarkt und durch
die erweiterte Projekttatigkeit ein weiteres Mal vergréRert. Durch die neuen Burordume
wird auch mit einem begrenzten Budget den Anforderungen an modernes und flexibles
Arbeiten Rechnung getragen und der Austausch teamibergreifend gestarkt. Der gestar-
tete interne Teamentwicklungsprozess tragt der geforderten Professionalitat und Ergeb-
nisorientierung in der Bearbeitung der an die Gesellschaft ibertragenen Aufgaben Rech-
nung und sorgt fur eine zukunftsfahige organisatorische Aufstellung der Gesellschaft. Die-
ser Prozess bedingt auch interne Veranderungen in Rollen und Verantwortungsbereichen,
die fur eine weitere Professionalisierung notwendig sind, um den Anforderungen der Ge-
sellschafter einer effektiven und effizienten Aufgabenbearbeitung gerecht zu werden,

Die Ertragslage der Gesellschaft wird auch in Zukunft weiterhin durch Jahresfehlbetrage
gepragt sein. In der derzeitigen Struktur arbeitet die Gesellschaft dauerhaft defizitar. Die
Gesellschafter haben sich gesellschaftsvertraglich verpflichtet, die entstehenden Jahres-
fehlbetrage durch Nachschisse auszugleichen. Die Liquiditat der Gesellschaft ist weitge-
hend durch die Nachschusspflicht gesichert.

Die KielRegion GmbH hat sich in der vergangenen drei Jahren zu einer starken Gesell-
schaft entwickelt. Sie Gbernimmt als Vernetzerin, Koordinatorin, Impulsgeberin und Pro-
jekttréagerin Aufgaben, die es allen Akteuren ermdglichen, jenseits der Kleinteiligkeit tagli-
cher Verwaltungsprozesse schlagkraftig zu agieren. Unter den aktuellen wirtschaftlichen
und geopolitischen Rahmenbedingungen wird die Zusammenarbeit von Akteuren und die
Biindelung von Ressourcen zukiinftig als entscheidender Erfolgsfaktor weiter an Bedeu-
tung gewinnen. Als Vordenkerin oder Versuchslabor sollte die KielRegion GmbH sich Zu-
kunftsthemen stellen und Innovationen in die Region bringen. Gemeinsam mit den Playern
der Region besteht eine Chance, das Profil und die Wahrnehmung als Regiopolregion
mitten im echten Norden zu scharfen und die Region so im Uberregionalen Kontext zu
positionieren. Dazu steht auch der internationale Austausch zukinftig mehr im Fokus. Be-
reits heute finden die in der KielRegion GmbH bearbeiteten Themen und Projekte, darun-
ter die Aktivitdten rund um die SprottenFlotte, das Festival der Wissenschaft und die Maf3-
nahmen des Projekts Smarter Leben, sowie die 2024 beschlossene freiwillige
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Intensivierung der Zusammenarbeit der Gesellschafter deutschlandweit und international
Anerkennung als Best-Practice-Beispiel.

Kiel, den 26.02.2025
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Bestitigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die KielRegion GmbH, Kiel

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBE-
RICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der KielRegion GmbH, Kiel, — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlielich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der KielRegion GmbH, Kiel, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2024 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchflihrung
ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Fi-
nanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschéftsjahr 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und
stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken weisen wir darauf hin, dass die Gesellschaft auf
einen vollsténdigen Verlustausgleich durch die Gesellschafter angewiesen ist.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsméafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
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gefuhrt hat und die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft nach unserer Beurtei-
lung keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen geben.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss

und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kon-
trollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu be-
urteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber
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hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulierdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
Vorkehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus Verstéien oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung tben wir pflichtgem&Res Ermessen aus und bewahren eine kriti-

sche Grundhaltung. Dariber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoéher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
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Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fihren, dass die Gesellschaft ihnre Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-
schlief3lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung
feststellen.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Die Prifung erstreckt sich auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft
i.S.v. §53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir
darliber hinaus entsprechend den vom IDW festgestellten Grundséatze zur Priifung der
Ordnungsmafigkeit der Geschéftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse geman
§ 53 HGrG vorgenommen.

Kiel, 5. Marz 2025

INTECON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft SH

Martin Lange
Wirtschaftsprifer



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

RKiSH gGmbH: Bestellung eines neuen

Geschaftsfihrers
VOI/2025/166 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 21.05.2025
FD 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in:Barbara Rennekamp
Bearbeiter/in: Laura Linke
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
12.06.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Der aktuelle Vertrag des Geschaftsfuhrers der RKiSH, Herrn Michael Reis, endet mit
Ablauf des 31.10.2025. Eine Nachwirkung ist ausgeschlossen. Eine befristete
Weiterbeschaftigung hat der Stelleninhaber ebenso ausgeschlossen.

Am 26.09.2024 hat die Gesellschafterversammlung der RKiSH den Beschluss
gefasst, die Stelle fir eine Nachbesetzung auszuschreiben. Dies ist im Zeitraum vom
16.12.2024 bis 31.01.2025 erfolgt.

Im Anschluss daran hat eine benannte Auswahlkommission sowie eine extern
beauftragte Personalberatungsfirma, P+O Personal- und Organisationsberatungs
GmbH, den Auswahlprozess durchgefuhrt.

Die eingegangenen Bewerbungen sind nach auf Grundlage des Anforderungsprofils
definierten Bewertungskriterien beurteilt worden. Die Auswahlkommission hat sich
darauf verstandigt, acht potenziell geeignete Kandidat*innen zu einem personlichen
Interview einzuladen. Nach der ersten Runde ist die Entscheidung getroffen worden,
vier von den Personen in die zweite Runde einzuladen. Neben einem
weitergehenden personlichen Interview hatten die Bewerber*innen auch eine
praktische Aufgabe vorzubereiten und zu prasentieren. AulRerdem ist parallel ein
Personlichkeitsprofil zu Fahigkeiten und Eigenschaften erstellt worden.

Die Auswahlkommission hat sich am 06.03.2025 einhellig fur einen Kandidaten
ausgesprochen, der im Sinne der Bestenauswahl alleinig alle vorgegebenen Kriterien
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fur die Erfullung der ausgeschriebenen Stelle der Geschéftsfuhrung erfuillt.

Herr Sonke Lase bringt eine notwendige einschldgige und mehrjahrige
Berufserfahrung mit. Er leitet zurzeit den Rettungsdienst des BRK Kreisverbandes
Minchen mit 550 Mitarbeitenden und ist verantwortlich fur eine Bilanz von 22 Mio.
Euro. Er ist studierter Diplom-Betriebswirt im Gesundheitswesen, verfugt tber die
Qualifikation des Notfallsanitaters sowie des Praxisanleiters und des
Organisatorischen Leiters. Herr Lase hat sich im Auswahlverfahren zu allen
rettungsdienstlichen Fragestellungen mehr als versiert gezeigt. Er zeigt einen
ausgepragten Gestaltungswillen und besitzt zudem einen realistischen Blick auf
anstehende Herausforderungen. Er konnte zu jeder Zeit des Auswahlprozesses
durch seine angenehme Art im Auftreten eine Kultur im Umgang mit Menschen und
Patienten nachvollziehbar vermitteln, die in jedem Punkt eine Passung zur gelebten
Unternehmensphilosophie der RKiSH aufweist.

Der Aufsichtsrat hat sich in seiner Sitzung am 07.05.2025 fir die Bestellung von
Herrn Lase als Geschéftsfuhrer ausgesprochen.

Die Gesellschafterversammlung hat in ihrer Sitzung am 20.05.2025 einstimmig den
Beschluss gefasst, die Vorsitzende der Gesellschafterversammlung, Frau Barbara
Rennekamp, zu beauftragen, Herrn Lase zum 01.10.2025 einzustellen und zum
01.11.2025 als Geschéftsfuhrer zu bestellen.

Herr Lase wird sich im Oktober im Hauptausschuss vorstellen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
Keine
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