Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag, 15.05.2025 um
17:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral3e 8, 24768 Rendsburg, Kreis-
tagssitzungssaal statt.

Die Sitzung wird live digital Gbertragen und ist im Internet Uber den Link
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-
verwaltung-des-kreises/politik/digitale-sitzungen

bzw. direkt von der Startseite
Kreis Rendsburg-Eckernforde | Kreispolitik im Livestream

zu erreichen.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

Er6ffnung, BegrifRung und Antrage zur Tagesordnung

Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner

1
2
3. Anfragen nach 8§ 26 Geschéftsordnung des Kreistages
4 Niederschrift Gber die Sitzung vom 03.04.2025

5

Haushalt
5.1. Berichtswesen; Finanzbericht 1. Quartal 2025 VO/2025/126
5.2.  Jahresabschluss 2024 VO/2025/137
6. Zuwanderung

6.1. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag des V0/2025/118
Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernférde gGmbH zur Forderung des Integrationsprojekts
~Wie Integration ,spielend” gelingen kann“ vom 01.05.2025
bis zum 31.12.2025

6.2. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der V0O/2025/119
Gemeinde Damp mit dem Familienzentrum Damp zur Forde-
rung des Integrationsprojekts "Bunte Begegnung Damp* vom
01.04.2025 bis zum 31.12.2025


https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/politik-verwaltung/politik-und-

6.3. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der V0O/2025/122
VHS Rendsburger Ring e.V. zur Forderung des Projekts "In-
terkulturelle Wochen 2025 vom 15.09.2025 bis zum
03.10.2025

7. Beteiligungsverwaltung 6ffentlich

7.1. RKiSH gGmbH

7.1.1. RKiSH gGmbH: Reform der Notfallversorgung VO/2025/117
7.2. NAH.SH GmbH

7.2.1. NAH.SH GmbH: Anderung des Gesellschaftsvertrages V0O/2025/127

7.3.  Schleswig-Holsteinisches Landestheater und Sinfonieorches-
ter GmbH

7.3.1. Schleswig-Holsteinisches Landestheater und Sinfonieorches-
ter GmbH: Wiederaufnahme des Kreises Dithmarschen mit
Kapitalerh6hung und Anpassung des Gesellschaftsvertrages

8. Verwaltungsangelegenheiten

8.1.  Bericht Uber die Arbeit und die Prufungsergebnisse des V0O/2025/139
Rechnungsprifungsamtes 2023/2024

8.2.  Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst Umwelt VO/2025/135

Herstellung der Nichtoffentlichkeit

Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nichtéffentlich bera-
ten:

9. Beteiligungsverwaltung



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Anfrage nach § 26 GO-KT der SPD-Fraktion zu
baulichen Einrichtungen fir den Bevoélkerungsschutz

VO/2025/161 Anfragen

FD 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in: Christiane
Ostermeyer

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Sachverhalt
Der Sachverhalt kann der Anlage entnommen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 2025-05-15 Anfrage nach 8§ 26 GO-KT der SPD-Fraktion

Seite: 1/1




Sozialdemokratische Partei Deutschland Hans-Jorg Liith
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - stv. Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, 14. Mai 2025

An den Vorsitzenden des Hauptausschuss
Herrn Hans Neve
per Mail

HA am 15, Mai 2025, Anfrage nach § 26 GO-KT zum Zustand der Schutzeinrichtungen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde

Lieber Hans,

wie bereits gestern angekindigt, mochte sich die SPD-Fraktion tber die Schutzeinrichtungen in
unserem Kreis informieren und bittet daher um Beantwortung der Anfrage zum n&chsten
Hauptausschuss oder als Anlage zum Protokoll.

Danke.

Liebe GruBe
Hans-Jorg

Anfrage nach § 26 GO

Die SPD-Kreistagsfraktion bittet um Beantwortung nachfolgende Fragen zur nachsten Sitzung
des Hauptausschusses oder als Anlage zum Protokoll:

1. Verflgt der Kreis in seinen eigenen Liegenschaften Uber bauliche Einrichtungen des
Bevolkerungsschutzes, und in welchem Zustand befinden sie diese?

2. fihrt der Kreis eine Ubersicht tiber bauliche Einrichtungen des Bevélkerungsschutzes im
Kreisgebiet?

3. hat der Kreis Kenntnis Uber den baulichen Zustand aller im Kreisgebiet vorhandenen
baulichen Schutzeinrichtungen?

4. Beabsichtigt der Kreis den Neubau oder die bauliche Instandsetzung (noch)
vorhandener baulicher Schutzeinrichtungen im Kreisgebiet?

5. stellt der Kreis den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden uber ggf. vom Land
bereitgestellte finanzielle Mittel hinausgehende Mittel zur Reaktivierung (noch)
vorhandener bzw. zum Bau neuer Schutzeinrichtungen zur Verfiigung?

Begrindung:

80 Jahre nach Ende des 2. Weltkrieges befindet sich die Welt wieder in einem Zustand
zunehmender, auch kriegerischer, Konflikte. Spatestens mit dem vélkerrechtswidrigen Angriff
Russlands auf die Ukraine ist der Krieg auf den europaischen Kontinent zurtickgekehrt.

In den vergangenen dreiB3ig Jahren, in denen wir in einer trigerischen Umgebung von Freunden
gelebt haben, wurden die Einrichtungen des Bevdlkerungsschutzes systematisch stillgelegt,
zurlckgebaut, verkauft oder abgerissen.

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzende: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 0 43 31) 2 02- 3 60 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Ramona Wissemann (04331)9843
Kaiserstralle 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Edvard-Grieg-Str. 21 Fax:

24768 Rendsburg (043 31)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24768 Rendsburg (043 41)98 43



mailto:spd-fraktion@gmx..de
http://www.spd-

Sozialdemokratische Partei Deutschland Hans-Jorg Liith
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - stv. Fraktionsvorsitzender -

Bundesaussenminister Wadephul hat in einem Interview in der SHZ vom 9. Mai 2025
ausgefuhrt, dass“... Es ... also auf der Hand [liegt], dass wir hier oben in einem Gefahrdungsraum

leben“ und, ,...Es .. doch klar [ist], dass Schleswig-Holstein eine strategische Bedeutung hat...”“.

Drohenuberfllige Uber kritische Infrastruktur, Sabotage an Datenkabeln in der Ostsee, eine
nachweislich zunehmende Spionagetétigkeit und gezielte Desinformationskampagnen im Netz
fihren zu einer merklichen Verunsicherung der Bevélkerung.

Nicht nur Militarexperten sind sich mittlerweile sicher, dass Russland bereits 2029 in der Lage
sein wird, seine irreguldren Machtanspriche in vélkerrechtswidriger Weise auch auf NATO-
Staaten ausdehnen zu wollen.

Vor dem Hintergrund dieser sich kontinuierlich erhéhenden Gefahrdungslage fur das Land, aber
auch fur den Kreis Rendsburg-Eckernférde mit seinen strategisch bedeutsamen
Infrastruktureinrichtungen (BAB 7 mit Rader Hochbricke, Deutsche Bahn AG mit der Linie
Hamburg-Flensburg-Danemark, Bundeswasserstrasse NOK, Marinestitzpunkt Eckernférde,
Flugplatz Hohn), weiteren militdrisch bedeutsamen Einrichtungen in unmittelbarer Nahe (Jagel,
Kiel) und der Situation als ,Transit-Land“ fir einen evil. erforderlichen Aufwuchs der NATO-
Streitkrafte (Stichwort ,Drehscheibe Deutschland®) ergibt sich neben den personellen
Ressourcen des Bevdlkerungsschutzes im Rahmen des Katastrophenschutzes die
Notwendigkeit, bauliche Schutzeinrichtungen vorzuhalten.

Mit freundlichen GriiBen
gez. Hans-Jorg Luth

Stellvertr. Vorsitzender der SPD-Kreistagsfraktion

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzende: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 0 43 31) 2 02- 3 60 spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein Ramona Wissemann (04331)9843
Kaiserstralle 8 Fax: Internet: www.spd- BLZ: 214 500 00 Edvard-Grieg-Str. 21 Fax:

24768 Rendsburg (043 31)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion Konto: 31 097 24768 Rendsburg (043 41)98 43
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
Fachbereich Ordnung, Verkehr und Veterinarwesen

19.05.2025

Anfrage nach 8 26 GO-KT der SPD-Fraktion zur Sitzung des Hauptausschusses
am 15.05.2025 zum Thema Zustand der Schutzeinrichtungen im Kreisgebiet

Vermerk:

1. Verflgt der Kreis in seinen eigenen Liegenschaften tGber bauliche Einrichtun-
gen des Bevolkerungsschutzes und in welchem Zustand befinden sich diese?

Nein, der Kreis verfigt in seinen eigenen Liegenschaften tber keine offentlichen
Schutzraume.

2. Fihrt der Kreis eine Ubersicht (iber bauliche Einrichtungen des Bevdlke-
rungsschutzes im Kreisgebiet?

Nein, im Kreisgebiet existieren derzeit keine 6ffentlichen Schutzraume.

3. Hat der Kreis Kenntnis tber den baulichen Zustand aller im Kreisgebiet vor-
handenen baulichen Schutzeinrichtungen?

S.0.

4. Beabsichtigt der Kreis den Neubau oder die bauliche Instandsetzung (noch)
vorhandener baulicher Schutzeinrichtungen im Kreisgebiet?

Die Errichtung o6ffentlicher Schutzraume ist nicht beabsichtigt. Der Schutzbau ist
Aufgabe des Zivilschutzes und liegt damit gemaf Artikel 73 Abs. 1 Nr. 1 Grundge-
setz in Verbindung mit dem Zivilschutz- und Katastrophenhilfegesetz (ZSKG) in der
Verantwortung des Bundes.

5. Stellt der Kreis den kreisangehotrigen Stadten und Gemeinden tUber ggf. vom
Land bereitgestellte finanzielle Mittel hinausgehende Mittel zur Reaktivierung
(noch) vorhandener bzw. zum Bau neuer Schutzeinrichtungen zur Verfigung?

Der Kreis stellt keine finanziellen Mittel zur Errichtung von Schutzeinrichtungen zur
Verfliigung.

gez. Brasch

Seite 1 von 1



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Berichtswesen; Finanzbericht 1. Quartal 2025

VO0I/2025/126 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

oOffentlich Datum: 14.04.2025

FD 1.4 Finanzen Ansprechpartner/in:Kruse, Matthias
Bearbeiter/in: Johanna Meyer

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Der vorliegende Finanzbericht des 1. Quartals 2025 soll einen Uberblick tiber die
bisherige Haushaltsentwicklung sowie eine aktuelle Prognose zum aktuell erwarteten
Jahresergebnis 2025 geben. Die angegebenen Prognosewerte stellen den aktuellen
Kenntnisstand dar, kdnnen jedoch abhangig von dufReren Einflissen und neuen
Erkenntnissen im verbleibenden Jahresverlauf Schwankungen unterliegen. Aufgrund
des noch frihen Zeitpunkts im Haushaltsjahr sind konkrete Entwicklungen an einigen
Stellen noch nicht abbildbar.

Neben dem Planansatz wird auch der fortgeschriebene Ansatz als Grundlage fur die
Betrachtung der einzelnen Themen genutzt. Dieser zeigt auf, wie viele Mittel in
Summe zur Verfigung stehen. Der fortgeschriebene Ansatz setzt sich zusammen
aus dem Planansatz aus dem Haushalt 2025 und den tbertragenen
Haushaltsermachtigungen aus dem Vorjahr. Uberall dort, wo
Haushaltsermachtigungen aus dem Vorjahr vorhanden sind, wird zur besseren
Vergleichbarkeit neben dem Planansatz der fortgeschriebene Ansatz ausgewiesen.

Zusammenfassung Jahresergebnis:
Der Haushalt 2025 wurde mit einem geplanten Fehlbetrag von rund 18,0 Mio. €

beschlossen. Unter Berucksichtigung der Gbertragenen Haushaltsmittel und unter
Abwagung der Risiken und Chancen im Haushalt des Kreises wird aktuell davon
ausgegangen, dass sich das Jahresergebnis zum Jahresende, mit einem Fehlbetrag
von 18,1 Mio. €, nahezu planmaliig entwickeln wird.

Seite: 1/2



Bei der Bewertung der Finanzentwicklung ist zu bedenken, dass insbesondere durch
das bei der Haushaltsplanung angewandte Vorsichtsprinzip, der Jahresabschluss
noch positiver ausfallen kann als es die Planung und Prognose aktuell vorsieht.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
1 20250417_Finanzbericht_Q1 2025

Seite: 2/2



? Kreis
L 3§ | Rendsburg-Eckernférde

Ck weiter

01 - Ordentliches Jahresergebnis

01a - Liquiditat

02 - Personalaufwendungen

03 - Auszahlungen fir Investitionen

04 - Allgemeine Finanzwirtschaft

05 - IT-Management und Digitalisierung

06 - BuRgelder

07 - Gebihren Fahrerlaubnisbehérde

08 - Gebiihren Zulassungsbehérde

09 - Hilfen zur Erziehung

10 - Leistungen nach §35a SGB VIl und
Frihforderung nach SGB IX

Finanzbericht
1. Quartal 2025

Fur diesen Bericht wurden alle Buchungen bericksichtigt bis zum: 16.04.2025

11 - Férderung von Kindern in Tagespflege

12 - Hilfe zur Pflege

13 - Leistungen fur Asylbewerber nach dem
AsylbLG

14 - Eingliederungshilfe

15 - Kosten der Unterkunft nach SGB Il

16 - Unterhaltung von Kreisstraen und Radwegen
17 - Bewirtschaftung von Liegenschaften

18 - Bauunterhaltung

19 - Forderung des OPNV

20 - Schulbeférderung




% ki 01 - Ordentliches Jahresergebnis Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde i

ruck weiter
800.000.000 1
600.000.000 1 Der Haushalt 2025 wurde mit einem
geplanten Fehlbetrag von rund 18 Mio. €
400.000.000 1 beschlossen.
Der fortgeschriebene Ansatz beinhaltet
200.000.000 zusétzlich die Gbertragenen Mittel aus dem
Jahresabschluss 2024.
01 — — —__ Zum aktuellen Zeitpunkt des Haushaltsjahres
-16.025.400 -142.874.556 EEISSGS wird prognostiziert, dass sich die Risiken und
-200.000.000 - Chancen im Kreishaushalt weitestgehend
648.107.800 650.567.495 650.977.400 ausgleichen und eine I?lnhaltung Fies
-400.000.000 - Haushaltsplans realistisch erscheint.
-600.000.000 A Die vom Planwert abweichende Prognose ist
im Wesentlichen negativ durch die
-800.000.000 . ! . Mehrbelastung aufgrund des Tarifabschlusses
04,0 (\‘?@ é@ & und POS'“V durch. die tatsachliche Festsetzung
v o & < des Finanzausgleichs 2025 begrtindet.
& &
&
Ertrage
W Aufwendungen

Finanzertrage

B Finanzaufwendungen

m Jahresergebnis

Stand: Mar.25 v



e 01a - Liquiditat Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde il

rick weiter

80 1

70

60 1

50 1 Die Liquiditat des Kreises unterliegt unterjahrig
starken Schwankungen.

401 Zum aktuellen Zeitpunkt wird eine planmaRige
Entwicklung der Liquiditat prognostiziert.

30
Erfahrungen der Vorjahre zeigen, dass sich die

20 1 Liquiditat zum Jahresende, z. B. durch die
Verschiebung investiver MaBnahmen, positiver

107 entwickelt als geplant.

oA

B Stand Liquiditat zum Monatsende

Stand:



i 02 - Personalaufwendungen Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde i

rick weiter

-70.000.000 -

-59.673.900 -59.943.400

-60.000.000 A

-50.000.000 -

Die Personalaufwendungen erhéhen sich um
rund 270.000 €. Grund dafur ist der
Tarifabschluss und die dadurch verursachte
Mehrbelastung in Hohe von rund 1 Mio. €.
Durch die Bewirtschaftung des aktuellen
Personalbudgets und die daraus resultierende

-20.000.000 |
-14.533.801 positiver ausfallende Jahresendprognose wird

diese Mehrbelastung in Teilen kompensiert.

-40.000.000 -

-30.000.000 -

-10.000.000 -

W Personalaufwendungen

Stand:  Mar.25 v



Kreis

Rendsbir&-Eckerrforde 9E3UR Auszahlungen fur Investitionen Finanzbericht 1. Quartal 2025
zuruck weiter
-40.000.000 -
Aktuelle Investitionsquote in %: 6,2
-35.000.000 -

-30.000.000 A

R BN 00729531 EE B >0.729.600

| -18.786.700

-20.000.000 A

Aktuell wird von einem planmaRigen Verlauf

~15.000.000 1 ausgegangen. Erfahrungen der Vorjahre zeigen, dass
-4.701.461 -4.701.700 die Ansatze aufgrund von zeitlichen Verschiebungen
BUNVIERS 3 523700 Wl ' ‘ ' nicht vollstandig ausgeschopft werden. Aus diesem
i Grund wird die Investitionsquote erst ab dem 2.
-5.000.000 e -10.182.201 ; Finanzbericht prognostiziert.
05.200 0 prog
oA
& g > &
Y&b Yséo 0\@“ ko"é\o
(\90' (\6 Q
° @
X
&

I 27 Auszahlungen von Zuweisungen und Zuschussen fur Investitionen und InvestitionsforderungsmalRnahmen

B 28 + Auszahlungen fur den Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

M 29 + Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichen und immateriellen Vermogensgegenstanden des Anlagevermogens
8 30 + Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzanlagen

H 31 + Auszahlungen fur BaumalRnahmen

¥ 32 + Auszahlungen fur die Gewahrung von Ausleihungen (fur Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen Dritter)

Stand: Mar.25 v



gﬁisburg{ckemfame 04 - Allgemeine Finanzwirtschaft Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR

zurlick weiter

250.000.000
219.779.400 222.046.600
200.000.000 1
150.000.000
Die tatsachliche Festsetzung des
1000000001 Finanzausgleichs 2025 hat gegentiber der
o Planung eine Verbesserung in Hhe von rund
2,3 Mio. € ergeben.
54.912.068
50.000.000 -
0 -+
&
10 = Ertrage

Stand: Mar.25 v



?*, s 05 - IT-Management und Digitalisierung

Rendsburg-Eckernférde i

Finanzbericht 1. Quartal 2025

zuruck weiter

-14.000.000 -

-12.000.000 1

-2.476.900

-10.000.000 A

-8.000.000 -

-6.000.000 1 -8.800.000

-4.000.000 -

-2.000.000 |

-1.156.700

M 11 Personalaufwendungen

M 13 + Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
M 14 + bilanzielle Abschreibungen

M 15 +Verbandsumlage kommunit

M 16 + sonstige Aufwendungen

-2.193.926

-2.476.900

-8.800.000

-1.156.700

Im Bereich IT-Management und Digitalisierung
wird weiterhin von einem planmaRigen
Jahresverlauf ausgegangen.

Stand:  Mar.25 v



Kreis ) )
Rendsburg-Eckernférde 9SR‘ Bul3gelder Finanzbericht 1. Quartal 2025

zurtick weiter

7.000.000

60000001 5.500.000

5.000.000 1

5.500.000

4.000.000 A

Im Bereich BuRgelder wird weiterhin von
einem planmaBigen Jahresverlauf
ausgegangen.

3.000.000

2.000.000 1

1.000.000

1 122220.4561100 BuBgelder

Stand: Mar.25 v



Kreis

Rendsburg-Eckernférde 07 - GebUhren Fahrerlaubnisbehorde Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR

zurtick weiter

1.200.000

1.008.000

1.008.000

1.000.000 A

800.000 ¢

600.000 1

Im Bereich Gebuhren Fahrerlaubnisbehorde
wird weiterhin von einem planmaRigen
Jahresverlauf ausgegangen.

400.000 1

281.103

200.000 TR

8 122230.4311000 Verwaltungsgebuhren

Stand: Mar.25 v



Kreis

Rendsburg-Eckernférde 08 - GebUhren Zulassungsbehorde Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR

zurtick weiter

3.000.000

2.500.000 A

2.000.000 1

1.500.000

2.697.500 2.697.500 Im Bereich Gebuhren Zulassungsbehérde wird
weiterhin von einem planmaRigen

1.000.000 - Jahresverlauf ausgegangen.

500.000

1 122240.4311000 Verwaltungsgebuhren

W 122240.4311100 Verwaltungsgebhren Online Zulassung

Stand: Mar.25 v



\*, .

Rendsburg-Eckernférde g
g Volljahrige und Inobhutnahmen) in EUR
zuruck weiter

15.000.000 1 1.320

10.000.000 1
1.300

5.000.000

01 :

1.280

-5.000.000 4 -7.760.453

-10.000.000 1.260

-15.000.000 - Im Bereich der Hilfen zur Erziehung wird

-35.652.100 -35.652.100 weiterhin von einem planméBigen Jahresverlauf
-20.000.000 - 1.240 1
ausgegangen.

-25.000.000
1.220

-30.000.000

-35.000.000
1.200

-40.000.000

N
o"?;& & &
v & & 1.180 _—
& S S N O I T T S S
N X' oV ¥ Y o Y oY w¥ &Y AY a¥ VoY Y
& FE&E ST TS
W 3 + sonstige Transferertrage W HzE M Plan 2025

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

M 15 + Transferaufwendungen

Stand: Mar.25 v



s 10 - Leistungen nach 8 35a SGB VIII und Frahférderung nach SGB IX Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde

in EUR
zuruck weiter
= Anzahl Hilfen nach § 35a SGB VIll:
6.000.000 - 650
4.000.000 ! 600 1 /
2.000.000 550
01 500
-2.000.000 4504
-4.000.000 1 400 —_—m e ————————————— ) ) : )
B S TP N T SR S S SN S S S I Aktuell entwickeln sich die Fallzahlen im
o FTEF T TV IS & &S Bereich der ambulanten Eingliederungshilfen
AEE LY e Anzahl Hilfen Frihforderung nach SGB IX: nach 835a SGB VIl erwartungsgemap linear
-8.000.000 - steigend. Konkrete Zahlen hinsichtlich
550 i . :
o moglicher Auswirkungen sind aktuell noch
40 1 . .
-10.000.000 7 e nicht abbildbar.
-12.000.000 520 1 /
510

-14.000.000 : . , 500 1 / \/\/
& > & 490 1

&* & o
& Ra N
v & <« 480 1
&
g 470 4
&
460 T T T T T T T T T T T T T T ]
3 + sonstige Transferertrage (\"\? Q@V »(«}V OP‘ _\rf (\f_\P‘ \r}b‘ q}b‘ Qq}‘ _:_1?‘ \\r]} x:]} (3‘7 \;J‘,') 7(_\:’:
P ELF I TS EP

M 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

M 15 + Transferaufwendungen B Fruhforderung nach SGB IX

W Plan 2025

Stand: Mar.25 v



§ g;enizsburg_Eckemférde 11 - Férderung von Kindern in Tagespflege Finanzbericht 1. Quartal 2025

zuruck weiter
15.000.000 - 800 1
10.000.000 - i
‘ ‘ 750 1
| : ‘ |
5.000.000
: 700
0- . . . .
-2.558.685 Im Bereich der Tagespflege wird weiterhin von
o einem planmaBigen Jahresverlauf
-5.000.000 A -9.944.700 -9.944.700 ausgegangen.
-10.000.000 1 o0
-15.000.000 T i ! 550 T T T T T T T T T T T T T T 1
& & & N A A G A AR A A s A A e A A
K Yy Yy¥Y YV VY IVINYY Y PP
¥ = & FTEF ST VIR FTS S
°
& M Tagespflege

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen
3 + sonstige Transferertrage
B 6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen
M 15 + Transferaufwendungen

M 16 + sonstige Aufwendungen

Stand: Mar.25 v



e 12 - Hilfe zur Pflege Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde i

ck weiter
15.000.000 - 1.200 1
10.000.000 1
1.000 - /
5.000.000
800
04
-3.777.408 5001
—— Im Bereich Hilfe zur Pflege wird weiterhin von
-13.601.000 -13.601.000 einem planmaéRigen Jahresverlauf
400 A ausgegangen.
-10.000.000
-15.000.000 1 2001
-20.000.000 T T y 0 ——— —_—
N > & Dooad Ak AR Ak Ak A Ak A A A A S o S
& & 5 FHFIIFTIITIF IR F PP
v & <2ko%" ¥ & QR YV P FE O Y&
o
& B HzP i.v.E. Ist
10 = Ertrage B HzP i.v.E. Plan
MW 15 + Transferaufwendungen HzP a.v.E. Ist

B HzP a.v.E. Plan

Stand: Mar.25 v



Kreis

Rendsbuirg-Eckernférde 13 - Leistungen fur Asylbewerber nach dem AsylbLG Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR
ruck weiter

20.000.000 - 2.000 -

15.000.000 o

10.000.000 -
1.800 1

5.000.000
1.700 1

0 1 _—

1.600 Seit Jahresbeginn 2025 entwickeln sich die

-5.000.000 1 Fallzahlen leicht sinkend. Konkrete Zahlen
<500 hinsichtlich moglicher finanzieller

10,000,000 4 ISNERYX 0] -19.567.000 ' Auswirkungen sind aktuell noch nicht

abbildbar.

1.400 1

-15.000.000 A

-20.000.000 A 1.300 1

-25.000.000 y y ' 1.200 —_— —

N > & N S P O I I S - I 2
& & & LT T L LLT L LT PP
v & <« ¥ E R RN YN 0P Y EN
o
&

M AsylbLG Ist

W 3 + sonstige Transferertrage BB
syl an

6 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

M 15 + Transferaufwendungen

Stand: Mar.25 v



§ g;iizsburg_Eckernférde 14 - Eingliederungshilfe Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR
zuruck weiter
100.000.000 - 2.600 4
80.000.000 -
2.400
60.000.000 -
2.200 1
40.000.000 1
20.000.000 - 560
oA
— -27.258.627 1.800 Im Bereich der Eingliederungshilfen wird
o weiterhin von einem planméaRigen
-40.000.000 - 1.600 + Jahresverlauf ausgegangen.
-102.113.700 -102.113.700
-60.000.000
1.400
-80.000.000 {
-100.000.000 128
~120.000.000 5 . = . . , i i AN I (N (N ) A N A U A AN A N
N 2 o PN S P T T TP S, U S S S S SO - S )
& & © AR A S A S I L T R L R
© & Q@QS FEF FFFYER & @& &
ra
&

B EGH ibWf MaRnahmen Ist

W 3 + sonstige Transferertrage B EGH ibWf MaRnahmen Plan

+K ner ngen und K numlagen
6+ Kostenerstattungen und Kostenumlage EGH ambulant MalRnahmen Ist

W 15 + Transferaufwendungen M EGH ambulant MaBnahmen Plan
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? g;ﬂzsburg{ckemférde 15 - Kosten der Unterkunft nach dem SGB I Finanzbericht 1. Quartal 2025

in EUR

ruck weiter
40.000.000 - 7.300 -
30.000.000 A
7.200 4
20.000.000
7.100 4
10.000.000 1
0 7.000 1 Seit Jahresbeginn 2025 entwickeln sich die
-10.506.669 Fallzahlen leicht steigend. Konkrete Zahlen
-10.000.000 hinsichtlich méglicher finanzieller Auswirkungen
6.900 1 . . .
sind aktuell noch nicht abbildbar.
-20.000.000
-43.427.400 -43.427.400
6.800
-30.000.000
-40.000.000 - 6.700 1
-50.000.000
& 2 o,j@ 6.600 T T T g T T T T T T v . -
& A D A A AR Ax A A A A Ak A A S S
o & & T TFTLLETT G F
O Q W E QRN YN 2 F 0P E
@
&
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen B KdU BG Ist
MW 16 + sonstige Aufwendungen B KdU BG Plan

Stand: Mar.25 v



Kreis
Rendsburg-Eckernférde

16 - Unterhaltung von Kreisstral3en und Radwegen

in EUR

Finanzbericht 1. Quartal 2025

ruck weiter

1.000.000 -

-1.000.000 -

-2.000.000

-3.000.000 -

-4.000.000 1

-5.000.000

-6.000.000

-7.000.000

=+
-5.370.300 -5.775.800 -5.775.800
5 5 3 *
& qf& bd)a“ Q&Og"
& <
&

542110.4141000 Zuweisungen und Zuschisse vom Land fur laufende Zwecke

W 542110.5221000 Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen Vermogens

Im Bereich Unterhaltung von KreisstraBen und
Radwegen wird weiterhin von einem
planmaRigen

Jahresverlauf ausgegangen.

Stand:

Mar.25



S 17 - Bewirtschaftung der Liegenschaften Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde i

ruck weiter
-2.500.000
-2.106.200 -2.106.200
-2.000.000 -
-1.500.000 1
Im Bereich Bewirtschaftung von
1.000.000 4 Liegenschaften wird weiterhin von einem
planmaBigen
Jahresverlauf ausgegangen.
-463.271
-500.000
0 4

&
&
O
«

B Mieten, Pachten und Bewirtschaftung

Stand: Mar.25 v



i 18 - Bauunterhaltung Finanzbericht 1. Quartal 2025

Rendsburg-Eckernférde i

ruck weiter
-6.000.000 -
-5.000.000 - -4.769.735 -4.769.800
-4.000.000

-3.000.000 - -2.791.200

Im Bereich Bauunterhaltung wird weiterhin
von einem planméRigen Jahresverlauf

-2.000.000 1 ausgegangen.

-856.297

-1.000.000 A

B Unterhaltung der Grundstucke und baulichen Anlagen

Stand: Mar.25 v



? Kreis
t 3 | Rendsburg-Eckernforde

in EUR

19 - Férderung des OPNV

Finanzbericht 1. Quartal 2025

zuruck weiter

20.000.000 -

10.000.000 -

-10.000.000 1

-20.000.000 A

-30.000.000 1

-40.000.000 1

-50.000.000

-38.912.600

-25.474.500

-8.758.935 -8.758.935

-38.912.600

-25.474.500

10 = Ertrage

W 17 = Aufwendungen

M 18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/17)

Im Bereich Férderung des OPNV wird weiterhin
von einem planmaRigen Jahresverlauf
ausgegangen.

Stand: Mar.25



Kreis 5
?ﬁ' Rendsburg-Eckernférde 20 - Schulbeforderung

in EUR

Finanzbericht 1. Quartal 2025

zuruck weiter

4.000.000

2.000.000 A

-2.000.000 A
-4.000.000 -
-6.000.000 - -11.229.100

-8.000.000 -

-10.000.000 1

-12.000.000

-11.229.100

-8.057.000

10 = Ertrage
M 17 = Aufwendungen

M 18 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 10/ 17)

Im Bereich Schulbeférderung wird weiterhin
von einem planmaRigen Jahresverlauf
ausgegangen.

Stand: Mar.25 v



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Jahresabschluss 2024

VOI/2025/137

offentlich

FD 1.4 Finanzen

Mitteilungsvorlage 6ffentlich
Datum: 24.04.2025

Ansprechpartner/in:Fiedler, Nina

Bearbeiter/in: Lena Ropke
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Gemal § 44 Absatz 4 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik ist dem
Rechnungsprufungsamt und der zustandigen Kommunalaufsichtsbehdrde bis
spatestens 01. Mai eines jeden Jahres der Jahresabschluss und der Lagebericht fir
das abgelaufene Jahr vorzulegen.

Fur das Haushaltsjahr 2024 ergibt sich folgendes Ergebnis:

A. Abschlussergebnis Ergebnishaushalt:

Bezeichnung Plan 2024 Ist 2024 Differenz
Euro Euro Euro
(2. Nachtrag)
Gesamtbetrag der Ertrage 610.350.900 | 633.604.616,40 | +23.253.716,40
Gesamtbetrag der Aufwendungen 629.790.000 | 651.543.327,99 | -21.753.327,99
Ubertragene Ansétze aus 2023 7.063.705,53 +7.063.705,53

Ergibt ein Jahresergebnis

-26.502.805,53

-17.938.711,59

+8.564.093,94

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 17.938.711,59 Euro mindert das Eigenkapital des
Kreises Rendsburg-Eckernforde in der Schlussbilanz zum 31.12.2024.

B. Abschlussergebnis Finanzhaushalt aus Verwaltungstatigkeit:

Bezeichnung Plan 2024 Ist 2024 Differenz
Euro Euro Euro

Gesamtbetrag der Einzahlungen | 599.431.000,00 | 615.539.393,03 +16.108.393,03

Gesamtbetrag der Auszahlungen | 620.935.905,53 | 622.181.249,68 -1.245.344,15
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einschl. Ubertragungen aus 2023

-21.504.905,53 | -6.641.856,65 | +14.863.048,88
C. Abschlussergebnis Finanzhaushalt aus Investitionstatigkeit
Bezeichnung Plan 2024 Ist 2024 Differenz
Euro Euro Euro
Gesamtbetrag der Einzahlungen 6.881.300 6.081.753,41 799.546,59
Gesamtbetrag der Auszahlungen 16.635.944,49 | 11.709.888,61 4.926.055,88

einschl. Ubertragungen aus 2023
i.H.v. 3.713.344,49 Euro

Kreditaufnahmen flr Investitionen

0

Vorgesehene Ubertragungen in
das Haushaltsjahr 2025
(investive MalRnahmen)

7.093.462,40

Das Ergebnis fur das Jahr 2024 ist um rd. 8,6 Mio. € besser ausgefallen als erwartet.
In der Planung wurde von einem Jahresfehlbetrag in Hoéhe von 26,5 Mio. €
ausgegangen, wohingegen in der Ergebnisrechnung ein Jahresfehlbetrag in Hohe
von 17,9 Mio. € erwirtschaftet wurde.

Entwicklung der Jahresgesamtergebnisse

2024
Euro

Bezeichnung

2023
Euro

2022
Euro

2021
Euro

2020
Euro

Jahres-
Uberschuss
It. HHplan
Jahres-
fehlbetrag
It. HHplan

-26.502.806

+23.067.464

+6.153.051

+596.613

+11.387.571

Rechnungs- -17.938.712

ergebnis

+21.194.256

-13.206.527

-3.758.285

+8.623.919

Differenz +8.564.094
Plan/

Ergebnis

-1.873.207

-19.359.578

-4.354.899

+6.006.783

D. Einige wesentliche Teilergebnisse aus dem Ergebnishaushalt

Dargestellt werden nachstehend Abweichungen tber 1.000.000 Euro gegentiber

dem Planwert je Teilhaushalt.

Fort-
Teil- geschriebener . .
haus- Bezeichnung Ansatz des Ist-Ergebn_ls des Vergleich
. Haushaltsjahres Ansatz | Ist
halt Haushaltsjahres
2024
111401 | Zenuale -4.742.500 | -11.261.850,22 -6.519.350
Personalaufwendungen
111430 | Liegenschatts- und -10.944.187 14.979.435,06 +5.964.752
Gebdudemanagement
122200 | Verkehr 6.045.400 8.040.874,80 +1.995.475
233100 | Berufsschulangelegenheiten -4.906.500 -3.800.759,98 +1.105.740
Regionales
233210 | Bildungszentrum -3.051.700 -4.587.954,39 -1.536.254
Rendsburg-Eckernférde
241110 | Schilerbeférderung -9.536.700 -6.831.705,50 +2.704.995
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Fort-

Teil- geschriebener . .
haus- Bezeichnung Ansatz des Ist-Ergebn_ls des Vergleich
. Haushaltsjahres Ansatz | Ist
halt Haushaltsjahres
2024
Grundsicherung fur
312100 | Arbeitssuchende — SGB Il -11.412.000 -15.467.910,23 -4.055.910
314000 | Eingliederungshilfe -17.782.100 -19.111.356,63 -1.329.257
31550 | Semeinschaftsunterkunftf -1.023.400 118.338,91 +1.141.739
fur Asylbewerber
361100 | -orderung von Kindern in 22.766.900 |  -15.403.787,03 +7.363.113
Tageseinrichtungen
363300 | Hilfe zur Erziehung -25.387.000 -22.979.674,02 +2.407.326
363420 | Inobhutnahmen -2.263.900 -743.122,12 +1.520.778
Eingliederungshilfen nach §
363430 352 SGB VIII -7.526.400 -10.058.097,65 -2.531.698
542100 | KreisstralRen -13.731.900 -10.375.453,20 +3.356.447
Steuern, allgemeine
611100 | Zuweisungen, allgemeine 214.432.000 211.872.765,04 -2.559.235

Umlagen

Die Unterlagen zum Jahresabschluss wurden dem Rechnungsprufungsamt des
Kreises und der zustadndigen Kommunalaufsichtsbehérde nach Fertigstellung

zugeleitet.
Nach Vorlage des Schlussberichts tUber die Prifung des Jahresabschlusses 2024
erfolgt die Beratung hiertiber in den weiteren Gremien.

Relevanz fiir den Klimaschutz

keine

Finanzielle Auswirkungen
siehe Sachverhalt

Anlageln:

Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln -
Antrag des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH zur FGrderung des
Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend”
gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025

V0/2025/118 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 27.03.2025

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Christian Stroh
Bearbeiter/in: Dennis Staack

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

14.05.2025 Jugendhilfeausschuss (Beratung) O

15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Diakonischen Werk
des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH keine Forderung des
Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend” gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis
zum 31.12.2025 in Hohe von 20.000 € aus den Integrationsmitteln des Kreises
Rendsburg-Eckernférde zur Verfigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, dem Diakonischen Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH keine Férderung des Integrationsprojekts ,Wie
Integration ,spielend” gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025 in Hohe
von 20.000 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur
Verfligung zu stellen.

Sachverhalt

Das Diakonischen Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH hat den
als Anlage beigefiigten Antrag vom 13.03.2025 auf Férderung des
Integrationsprojektes ,Wie Integration ,spielend” gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis
zum 31.12.2025 gestellt, dem eine detaillierte Projektbeschreibung inkl. Zielgruppe,
Zieldefinition, Arbeitszeitbedarf, Anzahl der Teilnehmenden und Evaluationsmethode
beinhaltet.

Der Antrag erfullt die Kriterien der neuen geltenden Leitlinien tGber die Vergabe von
Integrationsmitteln, welche am 06.03.2025 vom Hauptausschuss beschlossen

Seite: 1/2



worden ist, nicht vollstandig.

Aus Sicht der Verwaltung steht einer Forderung die Ziffer 19 der Leitlinie tber die
Vergabe von Integrationsmitteln, wonach bestehende Regelangebote nicht geférdert
werden, entgegen.

Das Angebot einer niedrigschwelligen Kinderbetreuung wurde aufgrund von
Kapazitatsproblemen im Kita-Bereich der Stadt Rendsburg geschaffen. Diese
Engpasse bestehen aufgrund von Investitionen in den Ausbau der Einrichtungen der
Stadt nicht mehr, sodass sich die Stadt aus der Refinanzierung zum 01.08.2025
verabschiedet. Aufgrund der moglichen Schlie3ung der Gruppen wurde seitens der
Stadt zugesichert, fur jedes Kind der Briickengruppen einen Platz im Regelsystem
Kita vorzuhalten. Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird im konkreten Bedarfsfall
durch individuelle Angebote der Fruhférderung und Teilhabe in Kita die Integration
der Kinder in das Regelsystem unterstitzen. Es ist sichergestellt, dass jedes Kind mit
individuellem Rechtsanspruch mit Eintritt in die Kita ein entsprechendes Angebot
erhalt.

Aus sozialpadagogischer Sicht ist eine inklusive Lésung im Regelsystem zu
priorisieren und moglich.

Aus den vorgenannten Grinden spricht sich die Verwaltung daher gegen eine
Forderung aus.
Relevanz fiir den Klimaschutz

keine

Finanzielle Auswirkungen

keine

Anlageln:
1 2025.01_Antrag_Integration Kreis
2 HHMittel 2025 _UBERSICHT
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Mensch im Mittelpunkt )

Projekt: Wie Integration ,,spielend” gelingen kann

Ausgangssituation

Bildung ist eine entscheidende Voraussetzung fir eine gelingende gesellschaftliche
Integration und sozialen Aufstieg. Sie kann die Lebenschancen der Kinder aus Familien mit
Zugangsbarrieben zu Bildung mal3geblich verbessern.

Der Zugang der Kinder zu Bildung kann auch die soziale und kulturelle Teilhabe der Eltern
fordern.

Schuler*innen mit Migrationshintergrund schneiden bei schulischen Leistungen schlechter ab,
erreichen niedrigere Bildungsabschlisse und brechen héaufiger die Schule ab. Ein paar Daten:
17% der Schiler*innen mit Migrationshintergrund gegenitiber 9 % der deutschen
Schiler*innen erreicht keinen Schulabschluss, 33% keinen Berufsabschluss gegeniber 8%.
Dies verursacht hohe Folgekosten in vielen Bereichen.

Um die Anforderungen im Bildungssystem Schule erfolgreich meistern zu kénnen, ist es
wichtig, die deutsche Sprache sprechen und verstehen zu kénnen.

Ein fruhzeitiger Kita-Besuch fordert die sprachliche Entwicklung, eine zentrale Aufgabe der
vorschulischen Férderung Uberhaupt. Eine kompetente Beherrschung der deutschen Sprache
ist nicht nur eine Schlissel-qualifikation flr das schulische Lernen und damit flr den
Bildungserfolg, sondern auch fur eine gesellschaftliche Integration von Kindern und
Jugendlichen.

In Deutschland haben mehr als ein Drittel der Kinder unter 6 Jahren einen
Migrationshintergrund, im GroRraum Rendsburg liegt der Anteil weit hoéher. Ein groRer Teil
kommt mit der deutschen Sprache erst in der Kita in Kontakt. Diese Kinder besuchen seltener
oder spater eine Kita als ihre Altersgenoss*innen. Daher ist es wichtig, Uber ein
Briickenangebot die Familien mit Migrationshintergrund friih zu erreichen und sie beim friihen
Zugang zu Kindertagesbetreuung zu unterstitzen.

Mit diesem Projekt wird das Vertrauen der Eltern in das Bildungssystem geférdert und
gleichzeitig den Kindern eine frihestmdgliche Unterstiitzung beim Erlenen der deutschen
Sprache ermdglicht.

Zugangsbarrieren zu frihkindlichen Bildungssystemen

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Familien in den Familienzentren wurde deutlich,
dass diese einen besonderen Unterstitzungsbedarf beim Zugang zum fruhkindlichen
Bildungssystemen haben. Meist sind die Familien von unterschiedlichen Zugangsbarrieren
gleichzeitig betroffen:

¢ Mangelnde Kenntnisse Uber Strukturen und Ablaufe in Bildungssystemen wie Kita oder
Krippe

D

Diakonie HE
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Mensch im Mittelpunkt )

e Wenig Vertrauen in die Betreuung ihrer Kinder in einem fremden Bildungssystem

e Fehlende Information Uber das Bildungssystem in Deutschland

e Sprachbarrieren

¢ Fehlende Informationen Gber den Gewinn eines Kita-Besuches flir die Entwicklung des
Kindes und die daraus resultierenden besseren Zugange zum Bildungssystem Schule

Durch die intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und die gute Anbindung an das
Familienzentrum kénnen die Familien individuell unterstiitzt werden und durch das gewonnene
Vertrauen in ein passendes Angebot der Kindertagesbetreuung sowie andere passende
Sozialraumangebote vermittelt werden.

Projektbeschreibung

Damit Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund friher in der Kindertagesbetreuung
ankommen, bedarf es eines niedrigschwelligen Angebotes, um die Familien friih zu erreichen
und beim Zugang zu fruhkindlicher Bildung zu starken. Ein Spielgruppenangebot mit intensiver
Elternarbeit fur max. 10 Kinder findet an drei Vormittagen in der Woche als Vorbereitung auf
den Besuch einer Kindertageseinrichtung statt.

Im Rahmen der Spielgruppe kénnen die Kinder erste Sprachkenntnisse erwerben, in einem
wiederkehrenden Gruppenablauf machen die Kinder erste Erfahrungen mit den Strukturen und
Regeln einer Gruppe. In den Kontakten zu den anderen Kindern kénnen sie ihre sozialen
Kompetenzen starken, durch die vielféltigen alters- und entwicklungsgerechten Spielangebote
kénnen sie ihre Selbstwirksamkeit starken. Nachdem die Eltern ihre Kinder in der Gruppe
begleitet haben, bis diese dort gut integriert sind, konnen die Eltern an Angeboten des
Familienzentrums wie dem Sprachtreff oder dem Frihstick teilnehmen und hier neue
Kontakte kniupfen. In regelméRigen Elterntreffen erhalten die Eltern alle wichtigen und
notwendigen Informationen tber das Bildungssystem Kita und werden dabei unterstitzt, ein
geeignetes Kindertagebetreuungsangebot zu finden, Fragen zu Anmeldungen, Kosten,
notwendigen Vorbereitungen werden besprochen, unterschiedliche padagogische Konzepte
der Kitas vorgestellt. Durch die wiederkehrenden und offenen Treffen mit den Eltern in denen
viele Fragen und Unsicherheiten besprochen werden, kdnnen Zugangsbarrieren zu
Bildungssystemen herabgesetzt werden.

Ziel ist es, das Vertrauen der Eltern in das System der Kindertagesbetreuung zu gewinnen
und gleichzeitig den Kindern erste Ablaufe und Strukturen unseres Bildungssystems naher zu
bringen. Durch die Anbindung an das Familienzentrum haben die Familien die Moéglichkeit,
andere Familien des Stadtteils kennenzulernen.

Um das Kennenlernen und den Austausch der Familien zu unterstitzen, werden
Gruppenausfliige gemeinsam mit den Eltern geplant, um den Sozialraum zu erkunden und
andere Akteure im Sozialraum kennenzulernen. Durch ein gemeinsam geplantes und
gestaltetes Sommerfest sollen die entstandenen Kontakte gefestigt werden.

D
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Mensch im Mittelpunkt )

Ziele

Kinder

¢ Kinder finden sich in Gruppenangeboten zurecht

¢ Kinder werden beim Spracherwerb unterstitzt

¢ Kinder kbnnen miteinander ihre sozialen Kompetenzen starken

¢ Kinder kénnen sich Uber eine langere Zeit auf eine Sache konzentrieren
¢ Kinder sind gut vorbereitet auf die Kita

o Aufbau von Vertrauen in Kindertagesbetreuungsangebote

o Kennen die Ablaufe eine Tagesbetreuungsangebotes

e Wissen, warum der Besuch einer Kindertagesbetreuung wichtig ist fur Kinder

o Haben die Erfahrung gemacht, dass ihre Kinder ein Gruppenangebot besuchen und
sich dieses positiv auf ihre Entwicklung auswirkt

¢ Kennen frihkindliche Bildungssysteme in Deutschland und deren Zugange

o Die Familien haben Kontakte zu Bewohner*innen des Stadtteils geknlpft

e Eltern haben Unterstutzung erhalten bei der Anmeldung beim Kita-Portal/Schule

¢ Kennen passende Sozialraumangebote

e Eltern haben Unterstitzung erhalten bei einem erfolgreichen Start in Kita/Schule

e Abbau von Unsicherheiten und Angsten beziiglich unterschiedlicher kultureller Werte
und Normen

¢ Haben ein passendes Angebot der Kindertagesbetreuung gefunden.

Zielgruppe

Familien mit und ohne Migrationshintergrund mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren.

Wirkung

Durch das niedrigschwellige Gruppenangebot werden erste positive Erfahrungen mit
Kinderbetreuung gemacht, durch die intensive Elternarbeit kénnen Eltern Vertrauen
aufbauen und wichtige Fragen zu frihkindlichen Kindertagesbetreuungssystemen
klaren. Gleichzeitig erleben sie, wie der Kontakt mit anderen Kindern und die
vielfaltigen Spielangebote ihre Kinder in ihrer Entwicklung starken. Durch die
Partizipation der Eltern kénnen eigene Vorstellungen mitberticksichtigt werden. Die
Teilnahme der Eltern an weiteren Angeboten im Sozialraum férdert den Kontakt zu
anderen Familien und damit die Integration.

N
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Mensch im Mittelpunkt )

Personal

Das Gruppenangebot wird von einer sozialpadagogischen Assistentin (oder vergleichbare
Quialifikation) mit 12 Wochenstunden, sowie einer Nicht-Fachkraft mit 12 Wochenstunden
betreut.

Die padagogische Leitung wird durch die Anbindung an das Familienzentrum gewahrleistet.
Alle Elternteile Gbernehmen im Projektverlauf Aufgaben, wie die Zubereitung des Frihsticks,
Unterstltzung bei Ausfligen oder Aufgaben innerhalb der Spielgruppe.

Eine ehrenamtlich Tatige Kraft unterstitzt das Angebot durch eigene Angebote wie Vorlesen
regelmafig.

Raume

Das Angebot findet im Familienzentrum statt. Die Spielgruppe findet in einem kindgerecht
eingerichteten Raum statt, im Auf3engelande gibt es eine Sandkiste und die Moglichkeit, mit
Kinderfahrzeugen zu fahren.

In der direkten Nachbarschaft gibt es einen kleinen Spielplatz, der zu Fuld mit den Familien
gut erreichbar ist.

Qualitatssicherung / Evaluation

Regelmafige Teamsitzung mit padagogischer Anleitung durch die padagogische Fachkraft
des Familienzentrums, Mdéglichkeit der Teilnahme an Supervision. Anbindung des Teams an
Fachkrafte des Familienzentrums. Beteiligung der Eltern im Projekt und regelmaRiger
Austausch mit den Familien beztiglich neuer Ideen und Verbesserungen im Projektverlauf.
Evaluation in Hinblick auf Entwicklung, Betreuungszeitraum, Ubergang in Kita, Alter. Zum
Ende des Projektes eine Befragung der Familien in Hinblick auf den erlebten Nutzen in Hinblick
auf Integration und frahkindliche Entwicklung.

Ansprechperson

Oda Wolff

Fachbereichsleiterin

Fachbereich Familienzentren und Ambulante Hilfen fiir Familien
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde gGmbH
Am Holstentor 16

24768 Rendsburg

Fe &1
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Mensch im Mittelpunkt )

Finanzierungsplan

Finanzierung
Mai - Dezember 2025

Ausgaben
Personalaufwand — 1 Fachkraft 13.200 €
Personalaufwand — 1 Nicht-Fachkraft 9.600 €
Sachkosten (Ausstattung, Material, Miete etc.) 12.200 €

35.000 €
Einnahmen
Zuschuss Kreis Rendsburg-Eckernférde 20.000 €
Spenden, Eigenmittel 15.000 €

35.000 €

N
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Integrationsmittel 2025

Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Ruckzahlungen auf Konto 4291 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2025 100.000,00 € 53188 = 81.300 € fiir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 14.11.24, VO345) 17.03.2025
531881 = 101.600 € fir Wistenblumen Tschei khana (Auszahlung zum 01.04.)
531812 = 60.000 € Zuschuss Migrationsberatungsstellen
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt
Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. Kueleza Buchclub T'Z”g;:r”;: und ohne Migrationshintergrund zwischen 6 und 14.918,78 € 13.02.2025 14.918,78 €
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 14.918,78 €]bisher 14.918,78 €
Ausgaberest (Budget-
Noch zur Beantragung stehende Mittel 85.081,22 €]bisherige Ausz) 85.081,22 €
Ruckzahlungen anl. Ruckforderungen abgeschl.
Int.projekte aus Vorjahr 0,00 €
Beantragte Malnahmen
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-|Wie Integration "spielend" gelingen kann Familien mit und ohne Migrationshintergrund mit Kindern im 0.00 €
Eckernférde gGmbH 20.000 € Hohe Fordersumme Alter von 1 bis 6 Jahren '
Summe beantragte MaRnahmen 0,00 €
Noch zur Verfiigung stehende Mittel 85.081,22 €




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln -
Antrag des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH zur FGrderung des
Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend”
gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025
hier: geanderter Beschlussvorschlag nach Beratung im
Jugendhilfeausschuss

V0/2025/118-01 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 15.05.2025

FB 3 Jugend, Familie und Bildung Ansprechpartner/in: Christian Stroh
Bearbeiter/in: Heike Kéhnen

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschliel3t, dem Diakonischen Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH eine Foérderung des Integrationsprojekts ,Wie
Integration ,spielend” gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025 in H6he
von 20.000 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur
Verfiigung zu stellen.

Die Verwaltung wird gebeten, den TOP mit Blick auf die Haushaltsberatungen erneut
in der Septembersitzung des Jugendhilfeausschusses aufzurufen.

Sachverhalt

Die Vorlage zur Vergabe der Integrationsmittel wurde unter TOP 6 in der Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 14.05.2025 beraten.

Frau Oda Wolff (Diakonie) gab Erlauterungen zu dem Projekt.

Im Ergebnis der Diskussion wurde der Beschlussvorschlag geéndert.

Beschlossen wurde (Anderungen zur Originalbeschlussempfehlung sind
unterstrichen):

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Diakonischen Werk
des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gGmbH eine Férderung des
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Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend“ gelingen kann“ vom 01.05.2025 bis
zum 31.12.2025 in Hohe von 20.000 € aus den Integrationsmitteln des Kreises
Rendsburg-Eckernforde zur Verfligung zu stellen.

Die Verwaltung wird gebeten, den TOP mit Blick auf die Haushaltsberatungen erneut
in der Septembersitzung des Jugendhilfeausschusses aufzurufen.

Abstimmungsergebnis: Ja 11 - Nein 1 - Enthaltung 1.
Ein Mitglied des Ausschusses erklarte sich fir Befangen

Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen
keine

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln -
Antrag der Gemeinde Damp mit dem Familienzentrum
Damp zur Forderung des Integrationsprojekts "Bunte
Begegnung Damp® vom 01.04.2025 bis zum

31.12.2025

VvVO0/2025/119 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 27.03.2025
FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Christian Stroh

Bearbeiter/in: Dennis Staack
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
29.04.2025 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O
15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, der
Gemeinde Damp zur Férderung des Integrationsprojektes ,Bunte Begegnung Damp*
vom 01.04.2025 bis zum 31.12.2025 einen Betrag in H6he von 6.720,00 € aus den
Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Verfligung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, der Gemeinde Damp zur Férderung des
Integrationsprojektes ,,Bunte Begegnung Damp* vom 01.04.2025 bis zum 31.12.2025
einen Betrag in Hohe von 6.720,00 € aus den Integrationsmitteln des Kreises
Rendsburg-Eckernférde zur Verfiigung zu stellen.

Sachverhalt

Die Gemeinde Damp, als Trager des ,Familienzentrums Dampé&rundum?®, hat den als
Anlage beigefligten Antrag vom 27.03.2025 auf Forderung des Integrationsprojektes
.Bunte Begegnung Damp* gestellt.

Ziel dieses Projektes ist, durch fachliche Begleitung im Rahmen von
Begegnungsangeboten (gemeinsam kochen, gemeinsam gartnern, basteln,
Austauschgesprachen usw) die Hemmnisse von Geflichteten abzubauen und mit
Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft in Kontakt zu kommen und diese wiederum
zusatzlich zu sensibilisieren und ein Angebot im landlichen Raum zu bieten.
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Eine Beschreibung des Projektinhaltes ist dem Antrag zu entnehmen.

Der Antrag erfillt die Kriterien der Leitlinien Gber die Vergabe von Integrationsmitteln.
Die Verwaltung spricht sich fur eine Forderung aus.

Relevanz fiir den Klimaschutz

keine

Finanzielle Auswirkungen

Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 6.720 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt.

Anlageln:
1 2025-03-27 Antrag Integrationsmittel 2025 unterschrieben
2 HHMittel 2025 _UBERSICHT
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www.familienzentrum-damp.de

o Am Sportplatz 8, 24351 Damp
familienzentrum Tel.: 0174-244 5004

‘ ' info@familienzentrum-damp.de

ANTRAG INTEGRATIONSMITTEL
Projekt ,,Bunte Begegnung Damp*

Damp, 24. Mérz 2025

Projektidee

Mit ,,Bunte Begegnung Damp*“ mochten wir unser bewdahrtes Projekt mit verschiedenen
Aktionen in 2025 fortfihren. Bedarfsgerecht sollen niedrigschwellige
Begegnungsangebote stattfinden, bei denen Gefllichtete gemeinsam mit Menschen aus
der Mehrheitsgesellschaft aktiv sind: Gemeinsam backen und kochen, gemeinsam
gartnern, werkeln oder basteln, gemeinsam néhen, gemeinsam singen, tanzen, Sport
treiben, Gesellschaftsspiel spielen, gemeinsam voneinander lernen. Im Mittelpunkt
stehen soll dabei diesmal ein Selfmade-Café bei dem jede und jeder mitwirken kann
und internationale Snacks und Kuchen erstellt und genossen werden. Auf dem
AuBengelande wird parallel zur sportlichen Betatigung angeregt und gespielt.
(Calisthenics, Boule, Volleyball etc.)

Methode:

Es wird in enger Kooperation mit der Sozialarbeiterin fur die Flichtlingshilfe des Amt
Schlei-Ostsee agiert. Aufgrund ihrer aufsuchenden Unterstutzungsarbeit kennt sie die
Situation der Geflichteten genau und kann Hinweise geben, welche Aktion flr welche
Gruppe gerade passt und wie die Angebote durch das Familienzentrum angepasst
werden sollten. Je nach Bedarf wird es gezielte Aktionen fur bestimmte Gruppen (z.B.
ausschlieBlich Frauen oder ausschlieBlich Jugendliche) geben, andererseits sollen
ebenfalls generationenibergreifende Angebote organisiert werden.

Die Sozialarbeiterin stellt auch den Kontakt zu neu zugewiesenen Geflichteten her. Es
finden regelmaBige Austauschgesprache mitihr statt.

Das Projekt wird von Honorarkréaften betreut. Enrenamtliche und Gefliichtete werden
ebenfalls in Aufgaben eingebunden. Nach Moglichkeit im Verhaltnis 1 zu 2.
Honorarkrafte haben neben der Durchflihrung der Angebote, die Aufgabe, die
Dokumentation und Offentlichkeitsarbeit fiir die MaBnahme zu unterstiitzen und gezielt
auf Geflichtete einzugehen. Auch sollen sie mitwirken, dass diese in andere lokale
Angebote vermittelt oder gar begleitet werden. Z.B. in Angebote der VHS, des
Familienzentrums, des Sportvereines und zu Dorffesten.

Hintergrund

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Fluchtlingssituation im landlichen Raum
Besonderheiten mit sich bringt: Mangels Wohnraums und mangels anderer Infrastruktur
auf dem Land, mdchten Gefliichtete moglichst schnellin die nadchstgelegenen Stadte
weiterziehen. Sie betrachten sich aufgrund dieser Situation auf dem Dorf haufig nicht
als ,angekommen®, sind meist kontinuierlich ,auf dem Sprung®. Oft GUber lange Zeit.



Denn ein Umzug in die groBeren Stadte ist oft nicht oder nicht so schnell realisierbar,
wie sie es sich vorstellen. Das heiBt, es muss sich intensiv um sie bemuht werden,
damit sie Angebote wahrnehmen und sie sich nicht komplett zurtickziehen. Flexibles
Agieren mit flexiblen Angeboten ist unabdingbar. '

Ziel

Hemmnisse der Gefliichteten sich im Dorfgeschehen zu beteiligen, werden durch die
Arbeit der Honorarkrafte und auch durch Ehrenamtliche abgebaut. Zugleich werden
Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft fir die speziellen Note und inneren Barrieren
der Gefluchteten sensibilisiert.

Projektzeitraum: April 2025 bis Dezember 2025

Dokumentation: Es wird dokumentiert, wie oft Aktionen stattgefunden haben sowie die
Anzahl der Teilnehmenden mit und ohne Migrationshintergrund. Besondere
Kontaktanbahnungen —wie z.B. Vermittlung von Sprachtandem, Patenschaft,
Vermittlung in Vereine, Angebote der VHS etc. wird dokumentiert.

‘D&’M« 32[{‘0§020¢2§ : b Fi_ﬁ semeinde Damy

Ort, Datufn, Unterschrift: ypek, Burgermel%‘t L nforde



KOSTENPLAN
Honorarkrafte:

3 Stunden / Woche/ 2 Honorarkrafte = 6 Stunden & 25€ (Bezahlung je nach Qualifikation) =
150€/Woche

40 Wochen im Jahr x 150 € Honorar =5.400€

Verbrauchsmittel/Materialkosten:

Anschaffungen fur Garten, Café, Spiel + Sport-Angebot = 2.000€
Lebensmittel und Getranke fur Koch-/Backveranst., Feste = 500€
Material fUr Bastel-, Werk- und Gartenaktionen = 500€

Das Gartengeldnde und die genutzten Raumlichkeiten werden von der Gemeinde zur Verfugung
gestellt. Somit fallen fir das Projekt keine Miet- oder Pachtkosten an.

Insgesamt:
Personalkosten: =5.400€
Material+Anschaffung: =3.000€ = 8.400€

Eigenanteil: Die Gemeinde muss als kommunaler Trager 20% der Kosten tragen. 20% =1.680€
Beantragungssumme: Nach Abzug des Eigenanteils der Gemeinde, werden 6.720€ beantragt.

ey 403, 202¢

Ort, Datum, Unterschrift: Barbara Feyoc{JBurgermmsterm

Amt Schlei-Ostsee
Gemeinde Damp

folm 13

24340 Eckernférde



Integrationsmittel 2025

Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Ruckzahlungen auf Konto 4291 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2025 100.000,00 € 53188 = 81.300 € fiir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 14.11.24, VO345) 27.03.2025
531881 = 101.600 € fir Wistenblumen Tschei khana (Auszahlung zum 01.04.)
531812 = 60.000 € Zuschuss Migrationsberatungsstellen
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt
Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. Kueleza Buchclub T'Z”g;:r”;: und ohne Migrationshintergrund zwischen 6 und 14.918,78 € 13.02.2025 14.918,78 €
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 14.918,78 €]bisher 14.918,78 €
Ausgaberest (Budget-
Noch zur Beantragung stehende Mittel 85.081,22 €]bisherige Ausz) 85.081,22 €
Ruckzahlungen anl. Ruckforderungen abgeschl.
Int.projekte aus Vorjahr 0,00 €
Beantragte Malnahmen
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-|Wie Integration "spielend" gelingen kann Familien mit und ohne Migrationshintergrund mit Kindern im 0.00 €
Eckernférde gGmbH 20.000 € Hohe Fordersumme Alter von 1 bis 6 Jahren '
Gemeinde Damp & Familienzentrum Damp Bunte Begegnung Damp Gefluchtete und Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft 6.720,00 €
Summe beantragte MaRnahmen 6.720,00 €
Noch zur Verfiigung stehende Mittel 78.361,22 €




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln -
Antrag der VHS Rendsburger Ring e.V. zur Forderung
des Projekts "Interkulturelle Wochen 2025 vom
15.09.2025 bis zum 03.10.2025

VO0I/2025/122 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 01.04.2025

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Christian Stroh
Bearbeiter/in: Dennis Staack

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

29.04.2025 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Beratung) O

15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtoffentlichkeit

Beschlussvorschilag

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, der VHS
Rendsburger Ring e.V. zur Forderung und Durchfihrung der ,Interkulturellen
Wochen 2025" vom 15.09.2025 bis zum 03.10.2025 die Kosten fur die Printmedien in
Hbhe von 2.000,00 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-
Eckernforde zur Verfiigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, der VHS Rendsburger Ring e.V. zur Férderung und
Durchfiihrung der ,Interkulturellen Wochen 2025 vom 15.09.2025 bis zum
03.10.2025 die Kosten fur die Printmedien in Hohe von 2.000,00 € aus den
Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Verfigung zu stellen.

Sachverhalt

Der VHS Rendsburger Ring e.V. hat den als Anlage beigefligten Antrag vom
01.04.2025 auf Bezuschussung der Durchfihrung der Interkulturellen Woche 2025
gestellt. Hervorzuheben ist, dass die VHS Rendsburger Ring e.V. zusammen mit der
UTS e.V. erneut auch Angebote und Aktionen in Eckernforde anbieten wollen.

In diesem Jahr wird das Programm unter dem Motto ,dafir!* in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Akteuren, Tragern, Organisationen und Einzelpersonen, die sich dem
interkulturellen Ansatz im Kreis stellen, zusammengetragen und angeboten.

Um besonders viele Menschen zu erreichen, sind Printmedien zu
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Informationszwecken von Néten. U.a. fir den Druck des Programmheftes erwartet
die VHS Kosten von rund 1.800 €. Hinzu kamen 200,00 € fur Werbeplakate.
Der VHS Rendsburger Ring e.V. beantragt eine Zuwendung i.H.v. 2.000,00 £.

Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem Antrag in der Anlage zu
entnehmen.

Der Antrag erfullt die Kriterien der neuen Leitlinien Gber die Vergabe von
Integrationsmitteln.

Die Verwaltung spricht sich fur eine Forderung aus.
Relevanz fiir den Klimaschutz

keine

Finanzielle Auswirkungen

Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 2.000,00 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt.

Anlageln:
1 Antrag Kreis IKW 2025
2 HHMittel 2025 04 01_UBERSICHT
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A VHS Rendsburger Ring e.V.
- i Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
NTT 1~ Arsenalstr. 2-10, 24768 Rendsburg

V S Telefon: 04331-20 88 0 Fax: 20 88 30

VOLKSHOCHSCHULE
RENDSBURGER RinG E-V

Kreis Rendsburg-Eckernforde Ansprechperson; Aenne Thode
Der Landrat & 04331 -2088 31

2.3 — Zuwanderung 04331 -2088 30
Fachgruppe Integration und Einbiirgerung thode@vhs-rendsburg.de
KaiserstraB3e 8

24768 Rendsburg

Rendsburg, den 01.04.2025

Antrag auf Vergabe von Integrationsmitteln - Bezuschussung des IKW-Programms 2025
Sehr geehrte Mitmenschen,

im September 2025 wird es wieder bundesweit Interkulturelle Wochen geben.

Urspriinglich hervorgegangen aus dem 1975 von den groflen christlichen Kirchen ins Leben gerufenen
.Tag des auslindischen Mitbiirgers feiern die Interkulturellen Wochen nun ihren 50. Geburtstag.
Informationen Zu Hintergrund und Geschichte der IKW findet man hier:
https://www.interkulturellewoche.de/geschichte

Schon ldngst sind es nicht mehr nur die Kirchen, die sich fiir ein besseres Miteinander der vielfaltigen
Kulturen in unserer Gesellschaft engagieren, sondern zahlreiche unterschiedliche Institutionen und
Personen. In den vergangenen Jahren wurde und wird es zunehmend wichtiger, Begegnungen und Teilhabe
am kulturellen Leben fiir Menschen zu ermdglichen, die sonst kaum Kontakt zu ,,Anderen, Fremden*
haben. Das betrifft sowohl Zugewanderte als auch Mitglieder der Aufnahmegesellschaft. Nur wer sich als
Teil des Ganzen begreift und fihlt, wird sich auch fiir den Schutz und Erhalt desselben einsetzen.

Im Rahmen der Interkulturellen Wochen méchten wir mit unseren Veranstaltungen den Gemeinsinn
férdern und das Bewusstsein erzeugen, dass jede*r Einzelne zdhlt, gesehen wird und mitgestalten kann.
Besonders in Zeiten, in denen wir uns unserer Freiheit und unserer Sicherheit in einem demokratischen
Sozialstaat nicht mehr so gewiss sein konnen, sollten wir Ebenen schaffen, auf denen verschiedene
Menschen sich miteinander treffen und voneinander lernen.

Unter dem Motto dafiir! zeigen wir in diesem Jahr vom 15.09. bis zum 03.10., wie Vielfalt im Kreis
Rendsburg-Eckernférde gelebt wird. Wir arbeiten zurzeit an den Angeboten: Filme, Lesungen, Vortrige,
Diskussionen, Mitmach-Aktionen, Teilhabe fiir alle, egal woher sie kommen oder welchen Geschlechts
oder Alters sie sind. Das Engagement der Anbieter*innen findet mehrheitlich ehrenamtlich und
unentgeltlich statt bzw. ist nicht auf wirtschaftliche Vorteile ausgerichtet. Interkulturelle Wochen haben in
Rendsburg und auch in Eckernférde eine langjédhrige Tradition und konnen weiterhin stattfinden, weil sie

von Gestaltenden und Unterstiitzer*innen aus Politik und Gesellschaft befiirwortet und getragen werden.

Bankverbindung: BIC: NOLADE21RDB, IBAN: DE 93 2145 0000 0000 0074 12, Steuemnummer: 1929479349



In Rendsburg und Umgebung sorgt die VHS (Aenne Thode) fiir die Koordination der Angebote und wird
eine gemeinsame Broschiire fiir beide Stddte erstellen. Das Programm wird Ende August im Internet unter
https://www.interkulturellewoche.de/programme verdffentlicht sowie als Druckversion erscheinen, in den
Sozialen Medien und auf der Homepage der VHS verfligbar sein.

Um moglichst viele Menschen zu erreichen, sind Printmedien zu Informationszwecken unverzichtbar.
Hierfiir benétigen wir finanzielle Unterstiitzung bei der Produktion der Broschiire sowie von Plakaten und
weiteren Druckerzeugnissen. Folgende Kosten entstehen dabei: Das Layout gestalten wir selbst - es stellt
unseren Eigenanteil dar, der sich nach vorsichtiger Schétzung auf ungefdhr 50 Arbeitsstunden a 17,00 €,
also insgesamt 850,00 € belduft. Die Kosten fiir den Druck des Programmbheftes werden voraussichtlich
mindestens 1800,00 € fiir 2.500 Exemplare (Inklusive Mehrwertsteuer) betragen. Hinzu kidmen ca. 200,00 €
fiir Werbeplakate. Wir bitten Sie, uns einen Zuschuss in Héhe von 2.000,00 € fiir die Printmedien zu
gewihren, hilfsweise die noch im Integrationsbudget verbliebenen Mittel.

Wir wiirden uns sehr tiber eine positive Antwort freuen.

Mit freundlichen Griiflen

e Lol

Aenne Thode

Servicebiiro Kulturelle Integration
Koordinatorin Interkulturelle Woche
VHS Rendsburger Ring e.V.




Integrationsmittel 2025

Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Ruckzahlungen auf Konto 4291 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2025 100.000,00 € 53188 = 81.300 € fiir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 14.11.24, VO345) 01.04.2025
531881 = 101.600 € fir Wistenblumen Tschei khana (Auszahlung zum 01.04.)
531812 = 60.000 € Zuschuss Migrationsberatungsstellen
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt
Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. Kueleza Buchclub T'Z”g;:r”;: und ohne Migrationshintergrund zwischen 6 und 14.918,78 € 13.02.2025 14.918,78 €
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 14.918,78 €]bisher 14.918,78 €
Ausgaberest (Budget-
Noch zur Beantragung stehende Mittel 85.081,22 €]bisherige Ausz) 85.081,22 €
Ruckzahlungen anl. Ruckforderungen abgeschl.
Int.projekte aus Vorjahr 0,00 €
Beantragte Malnahmen
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-|Wie Integration "spielend" gelingen kann Familien mit und ohne Migrationshintergrund mit Kindern im 0.00 €
Eckernférde gGmbH 20.000 € Hohe Fordersumme Alter von 1 bis 6 Jahren '
Gemeinde Damp & Familienzentrum Damp Bunte Begegnung Damp Gefluchtete und Menschen aus der Mehrheitsgesellschaft 6.720,00 €
VHS Rendsburger Ring e.V. Interkulturelle Wochen 2025 Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 2.000,00 €
Summe beantragte MaRnahmen 8.720,00 €
Noch zur Verfiigung stehende Mittel 76.361,22 €




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

RKiISH gGmbH: Reform der Notfallversorgung

VO0I[2025/117 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

oOffentlich Datum: 25.03.2025

FD 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in:Barbara Rennekamp
Bearbeiter/in: Katrin Abendroth

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Herr Jan Osnabrigge, stellvertretender Geschaftsfihrer der RKiSH gGmbH, gibt im
Rahmen einer Préasentation einen Einblick in die Entwicklung des Unternehmens
sowie die mdglichen Auswirkungen der Gesetzesinitiative zur Reform der
Notfallversorgung. Die Umsetzung wuirde ein erhebliches Risiko im Hinblick auf die
bisherige kostendeckende Finanzierung der pflichtigen Selbstverwaltungsaufgabe
des Rettungsdienstes fur Kreise und kreisfreie Stadte bedeuten.

Genauere Informationen sind dem Vortrag zu entnehmen, der im Nachgang zur
Sitzung bereitgestellt wird. Dartber hinaus wird Herr Osnabriigge im Anschluss an
die Prasentation fur Ruckfragen zur Verfiigung stehen.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
Keine

Seite: 1/1
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Reform der Notfallversorgung
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Die RKiSH in Zahlen

2024

Mitarbeiter*innen
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RKISH in Zahlen

Unsere Patient*innen (2024)

4 )
4 66,21 Jahre
6 Patient*innenwaren war das Durchschnittsalter
Uber 105 Jahre alt der Patient*innen
A y,
p

Altester Patient
war 106 Jahre




RKISH HEEEN Hauptausschuss Kreis Rendsburg-Eckernférde

RKISH in Zahlen

Einsatzzahlen 2024

300.000

258.700

248.200 248.400
250.000

226.200
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200.000
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44.000 44.500
50.000 38.600 41.400 43.200
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VB Rendshurg-Eckernférde ™ RKiSH gesamt



RKISH in Zahlen 2005-2024

Rettungsdienst im Kreis Rendsburg-Eckernforde

2005 2010 2015 2020 2024
Rettungswachen 8 8 9 10 11
Einsatzmittel 15 15 18 22 27
RMh Wochenstunden 2.093 2.093 2.470 2.942 3.386
Einsatze Notarzt 3.023 3.344 3.199 3.875 3.875
Einsatze Notfall 8.335 12.391 17.606 19.464 22.759
Einsatze Notfall K . . 2.597 4.289 6.109
Einsatze KBF 9.586 10.760 10.363 10.931 11.580
Personalbedarf
Einsatzdienst in VK 102,8 102,8 123,0 163,5 197,9

Kosten- und

Leistungsnachwels
Blatt A.1

6.807 T €

9.813T€ 12380T € 20.733T € 30.717 T €



Entwicklung des Einsatzaufkommens von 2011 bis 2025

Vergleich der Prognose 2025 mit den tatsdchlichen Einsatzzahlen Wie geht es nach

2025 weiter?

Einsatzentwicklung seit 2011 und Vergleich mit den Prognosen bis 2025
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Prognose 2040

Einsatzzahlen im Jahr 2023 257.009

Prognose 2040 mit stabiler Einsatzrate aus 2023 300.115

Prognose 2040 mit prognostizierten Einsatzraten 388.893

Veranderung der Einsatze insgesamt 151.892
F =

davon

Quelle: Sonja LeBing, FH Kiel,
88.778 Prasentation zur Bachelorthesis
(2024), Seite 41

bedingt durch Nutzungsverhalten

demografisch bedingte Veranderung { 43.114
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Notlage in der Nacht

Stomabeutel ab und ,,im Dreck gelegen®, doch
Pflegedienst kommt nicht: Darf Senior

Rettungsdienst rufen?
Von Anna Krohn | 24.09.2024, 17:34 Uhr

e -
Sl lwwﬂﬁm\m W

Wann ist es eigentlich erlaubt beziehungsweise angebracht, den Rettungsdienst zu alarmieren?
Ein pflegebedurftiger Oelixdorfer, der sich an unsere Zeitung wandte, hatte Skrupel.
SYMBOLFOTO: ALEXANDER STEENBECK




G Regierungskommission

fir eine moderne und bedarfsgerechte
Krankenhausversorgung

Inhalt

RKiSH in Zahlen
Stand der Reform
Finanzierung

Ausblick

‘ Neunte Stellungnahme und Empfehlung

der Regierungskommission fiir eine moderne
und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung

Reform der Notfall- und Akutversorgung:
Rettungsdienst und Finanzierung

Que”e: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3 _Downloads/K/Krankenhausreform/BMG_ Stellungnahme 9 Rettungsdienst bf.pdf

Veroffentlicht am: 07. September 2023


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/K/Krankenhausreform/BMG_Stellungnahme_9_Rettungsdienst_bf.pdf

Deutscher Bundestag Drucksache 20/13166
20. Wahlperiode 02.10.2024
Inhalt
Gesetzentwurf

RKiSH in Zahlen
der Bundesregierung

Stand der Reform

Finanzierung

Ausblick Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Notfallversorgung

A. Problem und Ziel

Eine gut funktionierende und wirtschaftliche Notfall- und Akutversorgung ist es-
senzieller Bestandteil einer leistungsfiahigen Gesundheitsversorgung. Fiir Men-
schen in einer akuten medizinischen Notlage ist es entscheidend, jederzeit unmit-
telbar Hilfe zu erhalten und hierbei auf eine qualitativ hochwertige Versorgung
vertrauen zu konnen. Dies gilt gleichermafen fiir den ambulanten wie den statio-
néren Sektor. Deutschland verfiigt grundsétzlich {iber ein umfassend ausgebautes
System der Akut- und Notfallversorgung einschlieBlich eines gut etablierten Ret-
tungswesens.

Die drei Versorgungsbereiche — vertragsérztlicher Notdienst, Notaufnahmen der
Krankenhéuser und Rettungsdienste — sind jedoch besser zu vernetzen und aufei-
nander abzustimmen.

Quelle: https://dserver.bundestaqg.de/btd/20/131/2013166.pdf



https://dserver.bundestag.de/btd/20/131/2013166.pdf

Ziel:
Inhalt Umstellung der monistischen Finanzierung
RKISH In Zafr des Rettungsdienstes

Stand der Refogm

Finanzierung \

. & auf eine duale Finanzierung vergleichbar

zum Krankenhausbereich.

Quelle: https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482



https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482

§ 133 - Versorgung mit Leistungen der medizinischen

Notfallrettung, Krankentransporten und Krankenfahrten
Inhalt

RKIiSH in Zahlen

¥ 1. die Berechnungsgrundlagen nicht transparent dargelegt wurden
Stand der RefRgy und vor der Entgeltfestsetzung den Krankenkassen oder ihren
Finanzierung N\ Verbanden keine Gelegenheit zur Erorterung gegeben wurde,

Ausblick ‘2 2. Dbei der Entgeltbemessung Investitionskosten und Kosten der
o Reservevorhaltung berlcksichtigt worden sind, die durch
eine Uber die Sicherstellung der Leistungen der medizinischen
Notfallrettung und von Krankentransporten hinausgehende
Offentliche Aufgabe bedingt sind oder
die Leistungserbringung gemessen an den rechtlich
vorgegebenen Sicherstellungsverpflichtungen unwirtschaftlich
ist oder nicht dem allgemein anerkannten Stand der
medizinischen Erkenntnisse entspricht; die Empfehlungen des
Qualitatsausschuss Notfallrettung nach § 133c Absatz 1
Nummer 1 oder die Rechtsverordnung nach § 133c Absatz 6

sind zu bericksichtigen.

Quelle: https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482



https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482

Begrindung zu Absatz 3

Inhalt Absatz 3 stellt zunachst klar, dass, wenn die Entgelte fur die
SKISH in Zahlen Inanspruchnahme von den einzelnen Leistungen der
- medizinischen Notfallrettung und von Krankentransporten durch

Stand der Refoym . . .
«. landesrechtliche oder kommunalrechtliche Bestimmungen

Finanzierung \ festgelegt werden, die Versicherten einen Anspruch auf

Ausblick .~ Ubernahme der Kosten haben. Damit jedoch auch hier die in
> Absatz 2 angelegten Transparenz- und Qualitatsmechanismen

Lames greifen, bleibt die  gesetzliche  Ermachtigung  der
#+Krankenkassen, ihre Leistungspflicht zur Ubernahme der
osten auf Festbetrage unterhalb derartiger O6ffentlich-
rechtlicher Kostentarife beschréanken, erhalten und wird
nunmehr far diese verbindlich.

Quelle: https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482



https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2024/kw45-pa-gesundheit-notfallversorgung-1025482

Schleswig-Holsteinisches Rettungsdienstgesetz (SHRDG)

Inhalt § 7 Vereinbarung Uber Benutzungsentgelte

RIISH N zahien (1) Jeder Rettungsdiensttrager vereinbart fir die von ihm nach

Stand der Reform diesem Gesetz zu erbringenden Aufgaben o6ffentlich-rechtliche
Finanzierung Benutzungsentgelte mit den Krankenkassen oder
Krankenkassenverbanden, dem Landesverband der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung und dem Verband der privaten
Krankenversicherungen (Kostentrager). Flr die Luftrettung treten
die Luftrettungstrager an die Stelle der Rettungsdiensttrager. Die
Gesamtkosten des Rettungsdienstes sind durch die Summe der
Benutzungsentgelte zu refinanzieren (Kostendeckung).

(2) Grundlage der Verhandlung Uber die Vereinbarung der
Benutzungsentgelte sind die Kosten im Sinne des § 6. Sie sind
nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen zu berechnen.

Ausblick

KOLLISION SGB V mit dem SHRDG

Quelle: https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-RettDGSH2017V2P7



https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-RettDGSH2017V2P7

Land S.-H. plant Neufassung SHRDG 2025

Inhalt

RKiSH in Zahlen Mitteilung der Koordinierungsstelle  Rettungsdienst vom
Stand der Reform 29.11.2024.

Finanzierung . . y ) .. .

— [...] Aktuell wird iIm zustandigen Ministerium an dem
usolic

Gesetzentwurf gearbeitet. Schon jetzt beteiligt das Ministerium
uns und die Vorsitzenden der AG Rettungsdienst im Rahmen von
Vorgesprachen. Hinsichtlich der Vorgesprache hat das
Ministerium die Beteiligten um Vertraulichkeit gebeten. Sobald es
einen Gesetzentwurf gibt, den das Ministerium zur
Verodffentlichung freigibt, werden Sie diesen umgehend
erhalten]...]

SCHLESWIG-
HOLSTEINISCHER
LANDTAG




Koalitionsvertrag CDU,CSU und SPD 21. Legislatur

Inhalt
RKIiSH in Zahlen

Stand der Reform

Finanzierung 3412 Wir schaffen eine gesetzliche Regelung, die die Sozialversicherungsfreiheit von Arztinnen und Arzten
Ausblick 3413 im Bereitschaftsdienst der Krankenversicherung ermoglicht und bringen Gesetze zur Notfall- und
2444 treform auf den Weg. Bei medizinischen Behandlungen starken wir Patientinnen und

3415  Patienten gegeniiber den Behandelnden. Wir entwickeln das Hospiz- und Palliativgesetz im Sinne der
3416  sorgenden Gemeinschaften weiter und tragen den besonderen Bedirfnissen von Eltern von

3417  Sternenkindern Rechnung.

Quelle: Koalitionsvertrag, Seite 109




Koalitionsvertrag CDU,CSU und SPD 21. Legislatur

Inhalt
RKIiSH in Zahlen
Stand der Reform

Finanzierung 3571  Krisenfeste Versorgung

Ausblick 3572  Wir schaffen gesetzliche Rahmenbedingen fiir den Gesundheitssektor und den |Ré

3573  Zivilschutz- sowie Verteidigungs- und Bindnisfall mit abgestimmter Koordinierung und eindeutigen
3574  Zustandigkeiten. Wir investieren in die energetische Sanierung und Digitalisierung fir die

3575  Krankenhaus-, Hochschulklinik- und Pflegeinfrastruktur.

Quelle: Koalitionsvertrag, Seite 114




Wird der Rettungsdienst durch die Reform gerettet?

Inhalt NEIN
RKiSH in Zahlen
StandderRefoQ-' Es geht nicht um unterschiedliche Positionen verschiedener
Finanzierung ' Parteien. Es geht seit nunmehr schon mehreren Jahren um eine
ushlick .i\ Auseinandersetzung des Bundes mit den Landern mit vdllig
o unklarem Ausgang fur die Kommunen und einem daraus
resultierenden erheblichen Risiko im Hinblick auf die bisherige

W kostendeckende Finanzierung der pflichtigen
¥ Selbstverwaltungsaufgabe.

Von pflichtiger Selbstverwaltung (§ 3 Abs. 1 SHRDG) kann dann
allerdings im Ergebnis eigentlich keine Rede mehr sein.

Die volle Organisationsverantwortung (Amtshaftung) flr einen
leistungsfahigen Rettungsdienst bleibt -selbstverstandlich-
unangetastet vollstandig bei den Kreisen und kreisfreien Stadten.
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

NAH.SH GmbH: Anderung des Gesellschaftsvertrages

V0/2025/127 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 15.04.2025

ED 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in: Kai Schlimbach
Bearbeiter/in: Laura Linke

Datum Gremium (Zustandigkeit) /N

15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Anderung des Gesellschaftsvertrages wird gemald den aus der beigeflgten
Synopse ersichtlichen Anderungen zugestimmt.

Sachverhalt

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde ist ebenso wie die anderen Kreise und kreisfreien
Stadte mit 3,33 % (= 867,00 €) am Stammkapital der NAH.SH GmbH (NAH.SH) in
Hohe von 26.010,00 € beteiligt. Hauptgesellschafter der NAH.SH ist das Land
Schleswig-Holstein mit einer Beteiligung von 50 % (= 13.005,00 €).

Die NAH.SH hat die vorgeschlagenen Anderungen des Gesellschaftsvertrages
erarbeitet und einen neuen Vertragsentwurf erstellt. Neben einigen redaktionellen
Anderungen ist zudem die Anderung vorgesehen, dass die Geschaftsfiihrung
zukUnftig aus mehreren Personen bestehen kann.

Die Synopse und der geanderte Gesellschaftsvertragstext wurden bereits durch das
Ministerium far Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-
Holstein (Kommunalaufsicht) geprift. Auf das Widerspruchsrecht wird verzichtet.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:
| 1 | Gesellschaftsvertrag NAH.SH (Stand 11.04.2025)

Seite: 1/2



Synopse Gesellschaftsvertrag NAH.SH (Stand 11.04.2025)

Seite: 2/2



Anlage
zur Urkunde vom 07.05.2021, UR-Nr. 45/2021 des Notars Prof. Dr. Mathias Nebendahl

Gesellschaftsvertrag

der

Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH)

in Kiel

§ 1

Firma

Die Gesellschaft fihrt die Firma Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH
GmbH).

§2
Sitz der Gesellschaft

Sitz der Gesellschaft ist Kiel.

§3

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Koordination und die nachhaltige Weiterent-
wicklung der 6ffentlichen Mobilitat fiir Schleswig-Holstein sowie die Planung, die Orga-
nisation und die Abwicklung des &ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in Schles-
wig-Holstein. Hierzu gehdren u. a. die Themenbereiche Angebot, Tarif, Vertrieb und
Kommunikation wie auch zugehdrige Unterstitzungsfunktionen z.B. im Bereich der
Bestellung, der Finanzierung, der Férderung, der Infrastruktur, der Einnahmeaufteilung,
der Marktforschung, des Controllings, des Betriebs-, Erlos-, Daten-, Vertrags-, Projekt-,

Chancen-/Risiko- und Gremienmanagements und der Interessenvertretung.



(2)

-2-

Die Gesellschaft wirkt gemeinsam mit ihren Gesellschaftern auf eine einheitlich ge-
steuerte Kommunikation des OPNV in Schleswig-Holstein hin. Sie kann in den o. a.
Themenbereichen Kooperationen eingehen und operative Dienstleistungen fir ihre

Gesellschafter und weitere Akteure des o6ffentlichen Personenverkehrs tibernehmen.

Aufgabe der Gesellschaft ist es, unter Berilicksichtigung der Vorgaben des Gesetzes
Uber den offentlichen Personennahverkehr in Schleswig-Holstein und eines Aufgaben-
Ubertragungs- und Geschéaftsbesorgungsvertrages zwischen dem Land Schleswig-
Holstein und der Gesellschaft insbesondere:

a) die Bestellung des Schienenpersonennahverkehrs vorzubereiten und die Leis-
tungserbringung zu Gberprifen,

b) landesweite Konzeptionen flir den Schienenpersonennahverkehr zu erstellen,

c) den landesweiten Nahverkehrsplan vorzubereiten,

d) den Schienenpersonennahverkehr und den Ubrigen 6ffentlichen Personennahver-
kehr landesweit und Uber die Landesgrenzen hinaus, insbesondere mit der Freien
und Hansestadt Hamburg, zu koordinieren,

e) Konzeptionen mit anderen Verkehrs- und Tarifrdumen, insbesondere mit dem
Hamburger Verkehrs- und Tarifraum, zu entwickeln,

f)  Vorschlage zur Optimierung der Tarifstruktur Schienenpersonennahverkehr/ Gbri-
ger offentlicher Personennahverkehr zu erarbeiten,

g) Aufgaben mit Uberregionaler Ausstrahlung zu erflillen, die Uber die Zustandigkei-
ten der einzelnen Gesellschafter als Aufgabentrager hinausgehen und deren Erle-
digung dazu dient, dass die Fahrgaste den offentlichen Personennahverkehr als
einheitliches System wahrnehmen,

h) die kommunalen Aufgabentrager zu unterstiitzen und zu beraten.

(3) Zur Erreichung des Gesellschaftszwecks darf die Gesellschaft sich auf allen Gebieten

(1)

(2)

betatigen, die mit dem Gegenstand des Unternehmens in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen. Sie kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, sich zur Erfillung ih-

rer Aufgaben Dritter bedienen und Zweigniederlassungen errichten.

§4

Dauer der Gesellschaft, Geschiftsjahr

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§5

Stammkapital

(1) Das Stammkapital betragt 26.010,00 €.

(2) Von dem Stammkapital ibernimmt

a) das Land Schleswig-Holstein den Geschaftsanteil Nr. 1 mit 13.005,00 €
b) der Kreis Dithmarschen den Geschaftsanteil Nr. 2 mit 867,00 €
c) der Kreis Herzogtum Lauenburg den Geschéftsanteil Nr. 3 mit 867,00 €
d) der Kreis Nordfriesland den Geschaftsanteil Nr. 4 mit 867,00 €
e) der Kreis Ostholstein den Geschaftsanteil Nr. 5 mit 867,00 €
f)  der Kreis Pinneberg den Geschéftsanteil Nr. 6 mit 867,00 €
g) der Kreis Plon den Geschaftsanteil Nr. 7 mit 867,00 €
h) der Kreis Rendsburg-Eckernférde den Geschéftsanteil Nr. 8 mit 867,00 €
i) der Kreis Schleswig-Flensburg den Geschéaftsanteil Nr. 9 mit 867,00 €
j)  der Kreis Segeberg den Geschaftsanteil Nr. 10 mit 867,00 €
k) der Zweckverband OPNV Steinburg den Geschéftsanteil Nr. 11 mit 867,00 €
I) der Kreis Stormarn den Geschaftsanteil Nr. 12 mit 867,00 €
m) die Landeshauptstadt Kiel den Geschéaftsanteil Nr. 13 mit 867,00 €
n) die Stadt Flensburg den Geschéaftsanteil Nr. 14 mit 867,00 €
0) die Hansestadt Libeck den Geschéaftsanteil Nr. 15 mit 867,00 €
p) die Stadt Neuminster den Geschéaftsanteil Nr. 16 mit 867,00 €.

(3) Die Zusammenarbeit der Gesellschafter ist in einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung

geregelt.

§ 6

Organe

Die Organe der Gesellschaft sind
a) die Geschéftsfuhrung,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammlung.



(1)

(2)

3)

(4)

(%)

-4-

§7
Geschiftsfiihrung

Besteht sie aus mehreren Personen, vertreten je zwei die Gesellschaft gemeinsam o-

der eine gemeinsam mit einer Prokuristin bzw. einem Prokuristen. Jederm Geschaftsfiih-

rerin oder jederm Geschaftsfuhrerin kann durch Beschluss des Aufsichtsrates Alleinver-

tretungsbefugnis erteilt werden. Dartber hinaus kann jede Geschéaftsfihrerin bzw. je-

der Geschéftsfuhrer durch Beschluss des Aufsichtsrates fur einzelne konkrete Rechts-

geschafte oder Rechtsgeschéafte mit bestimmten Dritten von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit werden.

Die Geschaftsfuihrung wird von der Gesellschafterversammlung gemaf § 18 Buchsta-

be e) bestellt und abberufen. Die Bestellung erfolgt flr die Zeit von héchstens finf Jah-

ren, im Falle der Erstbestellung von héchstens drei Jahren. Eine — auch mehrfache —
Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestellung ist jederzeit widerruflich unbeschadet et-

waiger Anspriche aus dem Anstellungsverhaltnis.

Die Mitglieder der Geschaftsflihrung rimminehmen die Geschafte der Gesellschaft mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Sie fihrten die Geschafte nach MalRRgabe
des Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrages, eines Aufgabenibertragungs- und Ge-
schaftsbesorgungsvertrages zwischen dem Land Schleswig-Holstein und der Gesell-
schaft, den Beschlissen der Organe und einer vom Aufsichtsrat zu erlassenden Ge-

schéaftsanweisung.

Die Geschéftsfihrung hat dem Aufsichtsrat entsprechend § 90 Aktiengesetz lGber die
Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten. Die Geschéaftsfliihrung hat dartiber hin-
aus einmal jahrlich zusammen mit dem Jahresabschluss Uber den Stand des o&ffentli-

chen Personennahverkehrs in Schleswig-Holstein zu berichten.
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§8

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus vier Mitgliedern besteht. Zwei Mitglie-
der werden vom Land Schleswig-Holstein und je ein Mitglied von den kreisfreien Stad-
ten sowie den Kreisen oder deren Zweckverbanden als Aufgabentrager fir den Utbrigen
offentlichen Personennahverkehr entsandt. Die kreisfreien Stadte und die Kreise oder
deren Zweckverbande bestimmen das von ihnen zu entsendende Mitglied jeweils
durch Mehrheitsentscheidung der Gesellschafter der jeweiligen Gruppe, wobei jeder
Gesellschafter eine Stimme hat. Die Entsendung erfolgt durch schriftliche Erklarung
der entsendungsberechtigten Gesellschafter gegentiber der Geschéaftsfliihrung, die die
Ubrigen Gesellschafter hiertiber unterrichtet.

Fir jedes Mitglied wird von den jeweiligen entsendungsberechtigten Gesellschaftern
zugleich ein Vertretungsmitglied bestimmt, das im Verhinderungsfalle das ordentliche

Mitglied in den Sitzungen des Aufsichtsrates vertritt.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder und ihrer Vertretungsmitglieder dauert bis zum
Ende derjenigen Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung fiir das dritte vol-
le Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Das Geschéftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrates
oder Vertretungsmitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so werden fir den Rest der
Amtszeit der ausgeschiedenen Mitglieder neue Mitglieder bzw. Vertretungsmitglieder

entsandt.

Die Aufsichtsratsmitglieder oder die Vertretungsmitglieder kénnen ohne Angabe von
Grinden von den entsendungsberechtigten Gesellschaftern abberufen werden bzw.
kénnen das Amt ohne Angabe von Grinden vor Ablauf der Amtszeit des Aufsichtsrates
niederlegen. Die Abberufung bzw. die Niederlegung erfolgen durch schriftliche Erkla-

rung gegenuber der Geschéftsfuhrung, die die Gesellschafter hiertiber unterrichtet.

Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird vom Land Schleswig-Holstein, die
bzw. der stellvertretende Vorsitzende wird von den kreisfreien Stadten sowie den Krei-
sen oder deren Zweckverbanden als Aufgabentrager fir den Ubrigen 6ffentlichen Per-

sonennahverkehr bestimmt.

Dem Aufsichtsrat ist je ein Vertreter des Stadtebundes und des Gemeindetages beige-

ordnet. Sie nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates beratend teil.
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Die Gesellschafter der Trager der &ffentlichen Verwaltung, die mehrere Mitglieder ent-
senden, sollen zur Halfte dieser Mitglieder Frauen entsenden. Die Gesellschafter der
Trager der 6ffentlichen Verwaltung, die nur ein Mitglied entsenden, sollen fir jede zwei-
te Amtszeit des Aufsichtsrates eine Frau entsenden. Diese Verpflichtung entfallt nur
dann, wenn eine Entsendung von Frauen nicht moglich ist; dies ist bei der Entsendung

des Mitglieds schriftlich zu begriinden.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Mitglieder des Aufsichtsrats ha-
ben Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die §§ 394 und 395 AktG sind

entsprechend anzuwenden

§9

Einberufung des Aufsichtsrates

(1) Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinde-

rungsfalle von der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden einberufen. Der Aufsichts-
rat tagt mindestens einmal im Kalenderhalbjahr. Jedes stimmberechtigte Aufsichts-
ratsmitglied hat das Recht, die Einberufung des Aufsichtsrates unter Angabe des

Zwecks und der Griinde zu verlangen.

(2) Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor der Sitzung unter Angabe eines Ortes,

der Zeit sowie der Tagesordnung zu erfolgen. Entsprechende Vorlagen sind im Regel-
fall mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin zu Gbersenden. In dringenden
Fallen kann die Frist durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
auf bis zu sieben Kalendertage verkirzt werden. Einberufung und Versand der Unter-

lagen erfolgen digital.

(3) Die Sitzung kann als Videokonferenz, in Ausnahmefallen auch als Telefonkonferenz

durchgefiihrt werden, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates dem widerspricht. Die
Durchflhrungsform ist in der Einladung bekanntzugeben. Ein Widerspruch muss spa-
testens drei Wochen vor dem Sitzungstermin gegeniber dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats schriftlich, per Telefax oder in elektronischer Form er-
folgen. Bei Aufsichtsratssitzungen, zu denen unter Verklirzung der Ladungsfrist einge-

laden wird, verkirzt sich die Widerspruchsfrist auf drei Kalendertage.



(4) In Einzelfallen kann die bzw. der Vorsitzende bzw. stellvertretende Vorsitzende von einer

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Sitzung absehen, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied des Aufsichtsrates wider-
spricht. In diesen Fallen erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfahren; zulassig ist
auch Telefax oder ahnliche Kommunikationsmittel. Den beigeordneten Mitgliedern des

Aufsichtsrates ist hiervon Kenntnis zu geben.

§ 10

Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei der stimmberechtigten Mit-
glieder bzw. der sie vertretenden Vertretungsmitglieder einschliellich der bzw. des
Vorsitzenden, ersatzweise das Vertretungsmitglied, anwesend sind. Im Falle einer te-
lekommunikativen (fernmundlich oder per Videokonferenz) Beschlussfassung sind die

Mitglieder anwesend, wenn sie zugeschaltet sind.

Stellt sich nach ordnungsmaRiger Einberufung die Beschlussunfahigkeit heraus, so ist
unverziglich mit gleicher Tagesordnung eine neue Aufsichtsratssitzung einzuberufen,
die binnen zwei Wochen, gerechnet vom Tage der beschlussunfahigen Sitzung, statt-
zufinden hat. Diese Aufsichtsratssitzung ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung

gesondert hinzuweisen.

§ 11

Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der bzw. dem Vorsitzenden, im Verhin-

derungsfalle von der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit seiner stimmberechtig-
ten satzungsmafigen Mitglieder. Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des vom Land bestimmten Aufsichts-

ratsvorsitzenden bzw. des fur diese oder diesen bestimmten Vertretungsmitgliedes.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen, sofern auch das Vertretungsmitglied nach
§ 8 Abs. 1 verhindert ist, dadurch an einer Beschlussfassung des Aufsichtsrates teil-

nehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen lassen.



(4) Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist unverziiglich eine Niederschrift anzufertigen,
die die bzw. der Vorsitzende bzw. der stellvertretende Vorsitzende unterzeichnet und
die von der Geschaftsfiihrung allen Mitgliedern des Aufsichtsrates, den beigeordneten
Mitgliedern des Aufsichtsrates und auch den Gesellschaftern zugeleitet wird. In der
Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen
und die Beschlisse des Aufsichtsrates anzugeben. Ist nicht in einer Sitzung abge-

stimmt worden, ist ebenfalls eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Beschlusse des Aufsichtsrates kdnnen nur innerhalb einer Frist von einem Monat nach

Bekanntgabe der Niederschrift angefochten werden.

§ 12

Vergutung des Aufsichtsrates

Die Téatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist unentgeltlich.

§13

Befugnisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschéaftsfihrung zu beraten und zu Uberwachen. Die Rechte und
Pflichten des Aufsichtsrates und seiner Mitglieder werden durch Gesetz, den Gesellschafts-
vertrag und die Geschaftsordnung bestimmt. Der Aufsichtsrat hat, soweit dieser Vertrag
nichts Anderes vorsieht, insbesondere die in den §§ 111 Abs. 1 bis 4, 112 und 171 Aktienge-

setz vorgesehenen Aufgaben.

§ 14

Zustandigkeit des Aufsichtsrates

(1) Folgende MaRnahmen durfen nur mit vorheriger Zustimmung des Auf-
sichtsrates vorgenommen werden, sofern und soweit sie nicht in einem vom Aufsichts-
rat genehmigten Wirtschaftsplan ausgewiesen sind:

a) Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan, Anderung des Wirtschaftsplanes und
Abweichung von dem Wirtschaftsplan,
b) Investitionen, deren Kosten im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat beschlossene

Grenze Ubersteigen,
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c) Abschluss von Miet- und Pachtvertragen Uber unbewegliche Sachen und Miet-,
Pacht- oder Leasingvertragen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr,

d) Abschluss, Anderung, Aufhebung oder ordentliche Kiindigung -nicht aber die au-
Rerordentliche Kindigung- der Arbeitsvertrage von Arbeitnehmern der Gesell-
schaft, die eine in der Geschaftsanweisung flir die Geschéaftsfliihrung festgelegte
Verfligungsgrenze Uberschreiten,

e) Erteilung von Prokura und Handlungsvollmachten fir den gesamten Geschaftsbe-
trieb,

f)  Gewahrung von Versorgungsansprichen und Sozialleistungen,

g) Aufnahme von Krediten sowie die Ubernahme von Biirgschaften,
Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen,

h) der Abschluss, die Anderung, die Aufhebung oder die Kiindigung der Anstellungs-
vertrage mit Mitgliedern der Geschéaftsfihrung,

i)  Angelegenheiten, die von grundlegender Bedeutung fur die Gesellschaft sind. Da-
zu gehdren insbesondere alle Angelegenheiten, in denen die Gesellschaft geman
§ 3 fir das Land Schleswig-Holstein als Aufgabentrager fir den Schienenperso-
nennahverkehr tatig wird,

j)  die Verabschiedung einer Geschéaftsordnung flr den Beirat,

k) die Erstellung der Geschaftsanweisung fir die Geschaftsflihrung einschliel3lich der

Geschéftsverteilung zwischen mehreren Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfih-

rern.

Der Aufsichtsrat kann weitere Angelegenheiten bestimmen oder Wertgrenzen fir An-
gelegenheiten festlegen, die nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen

werden dirfen.

Die Geschéaftsfuhrung legt alljahrlich nach Abstimmung mit dem Land rechtzeitig vor
Beginn des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat den nach sinngemafer Anwendung der
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung Schleswig-Holstein § 12 erstellten Wirt-

schaftsplan vor.

§ 15

Beirat

Zur Wahrung der Interessen der Bahn- und Busunternehmen, die den Schleswig-
Holstein-Tarif anwenden, hat die Gesellschaft einen standigen Beirat der Verkehrsun-

ternehmen. Dieser begleitet aktuelle Diskussionen der Gesellschaft, insbesondere im
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Bereich Tarif und Vertrieb, und spricht Empfehlungen an die Geschéaftsfihrung aus.
Gleichzeitig dient der Beirat auch der Information der Verkehrsunternehmen tber Pro-

jekte der Gesellschaft.

Die Bahn- und Busunternehmen, die den Schleswig-Holstein-Tarif anwenden, entsen-
den jeweils ein Mitglied der Geschéftsleitung in den Beirat. Er wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende bzw.
einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die Gesellschaft ist durch die Geschéaftsfiihrung

und ggf. weitere Personen in den Sitzungen des Beirates als Gast vertreten.

Der Beirat soll kalenderhalbjahrlich tagen. Die Sitzungen werden durch die Geschéfts-
fuhrung der Gesellschaft zu Beginn des Kalenderjahres mit den Verkehrsunternehmen
koordiniert. Sie finden am Sitz der Gesellschaft statt. Die Einladung wird vier Wochen
vor der Sitzung unter Angabe des Ortes, der Zeit sowie der Tagesordnung versandt.
Die Sitzungsunterlagen sind im Regelfall mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungs-
termin zu Ubersenden. Die Vorbereitung der Sitzungen obliegt der Geschéaftsflihrung

der Gesellschaft.
Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit und spricht daraufhin seine

Empfehlungen aus.

Uber die Sitzungen des Beirates wird durch die Gesellschaft eine Niederschrift gefer-

tigt.

Der Aufsichtsrat kann die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Beirats zu Sitzungen

des Aufsichtsrates als Gast einladen.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Aufsichtsrates der
Gesellschaft bedarf.

Der Beirat Ubt seine Tatigkeit unentgeltlich aus.
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§ 16

Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung wird durch die Geschaftsfihrung einberufen. Die Ein-
berufung hat mindestens vier Wochen vor der Sitzung schriftlich, per Telefax oder E-
Mail unter Angabe des Ortes, der Zeit sowie der Tagesordnung zu erfolgen. Entspre-
chende Vorlagen sind im Regelfall mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin
zu Ubersenden. In dringenden Fallen kann die Frist durch die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates ausnahmsweise auf bis zu sieben Kalendertage ab-
gekurzt werden.

Die Gesellschafterversammlung kann als Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn
kein Gesellschafter dem widerspricht. Die Durchflihrungsform ist in der Einladung be-
kanntzugeben. Ein Widerspruch muss spatestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin
gegenuber dem oder der Vorsitzenden des Aufsichtsrates schriftlich, per Telefax oder
in elektronischer Form erfolgen. Bei Gesellschafterversammlungen, zu denen unter
Verkirzung der Ladungsfrist eingeladen wird, verklrzt sich die Widerspruchsfrist auf

drei Kalendertage.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung soll zu Beginn eines jeden Geschéftsjah-
res innerhalb der gesetzlichen Frist zur Beschlussfassung Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses fur das abgelaufene Geschéftsjahr, die Verwendung des Ergebnis-
ses und die Entlastung des Aufsichtsrates und der Geschéaftsfihrung stattfinden. Dar-
Uber hinaus kann jeder Gesellschafter die Einberufung einer Gesellschafterversamm-

lung verlangen.

Die Gesellschafterversammlung wird von der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes oder im Falle der Verhinderung von der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden

geleitet.

Die kreisfreien Stadte, Kreise oder deren Zweckverbande werden in der Gesellschaf-
terversammlung durch ihre gesetzliche Vertreterin bzw. durch ihren gesetzlichen Ver-

treter vertreten.
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§17

Beschlussfassung der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit. Stimm-
enthaltungen werden nicht gezahlt. Ein Gesellschafter kann einen anderen Gesell-
schafter bevollmachtigen oder eine schriftliche Stimmbotschaft tiberreichen. Je nomi-
nell 51,00 € des Stammkapitals gewahren eine Stimme. Das Land hat jedoch bei einer

Beteiligung am Stammkapital in Héhe von 13.005,00 € 256 Stimmen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammiung ist, soweit
nicht notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist, unverziglich eine Niederschrift anzu-
fertigen, die von der bzw. dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. In der
Niederschrift sind Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschlisse der Gesellschafterversammlung anzugeben. Die Niederschrift bzw. eine
Abschrift des notariellen Protokolls ist jedem Gesellschafter von der Geschéftsfihrung

digital zu Gbersenden.

In Einzelféllen kann von einer Sitzung abgesehen werden, wenn kein Gesellschafter
diesem Verfahren widerspricht, sich alle an der Abstimmung beteiligen und dies vom
Gesetz zugelassen ist. In diesen Fallen erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfah-
ren; zulassig ist auch eine digitale Stimmabgabe. Die Abstimmung wird von der Ge-
schaftsfihrung herbeigefiihrt. Zur Glltigkeit ist es erforderlich, dass die Abstimmung
innerhalb der von der Geschaftsfihrung festzulegenden Frist erfolgt. Das Abstim-
mungsergebnis ist jedem Gesellschafter innerhalb von sieben Kalendertagen schriftlich

mitzuteilen.

Beschlusse der Gesellschafterversammlung kénnen nur innerhalb einer Frist von ei-

nem Monat nach Bekanntgabe der Niederschrift angefochten werden.

§ 18

Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlieft Gber

a) Aufnahme neuer und Aufgabe bisheriger Tatigkeiten im Rahmen des Unterneh-

mensgegenstandes,
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b) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Ergebnisses
oder die Deckung des Verlustes und nimmt den Lagebericht zur Kenntnis,

c) die Wahl des Abschlussprifers gem. § 318 des Handelsgesetzbuches flir den
kommenden Jahresabschluss,

d) die Entlastung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrates,

e) die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschaftsflihrung,

f) die Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

g) die Erhéhung oder Herabsetzung des Stammkapitals,

h) die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Teilen von solchen,

i) den Erwerb oder die VerauRerung von Beteiligungen an anderen Unternehmen
sowie die Errichtung von Zweigniederlassungen,

j) die Auflésung der Gesellschaft sowie die Wahl der Liquidatoren,

k) Erwerb, VeraufRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstlicksgleichen

Rechten.

§ 19

Partnerschaftliches Verhalten

Die Beschlisse des Aufsichtsrates und die Beschlisse der Gesellschafterversammlung sol-
len jeweils im Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen. Sofern die kreisfreien Stadte sowie
die Kreise oder deren Zweckverbande als Aufgabentrager fir den Ubrigen 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr einstimmig zu einem Tagesordnungspunkt der Gesellschafterversammliung
den Antrag auf erneute Beratung stellen, ist dem stattzugeben mit der MaRgabe, dass die
Angelegenheit in der nachsten gemal § 16 einzuberufenden Gesellschafterversammlung

abschlielend zu entscheiden ist. Hierauf ist in der Einladung gesondert hinzuweisen.

§ 20

Rechnungslegung

(1) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind, soweit nicht weitergehende gesetzliche
Vorschriften gelten oder andere gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des dritten Buches des Handelsgesetzbuches fur
grof3e Kapitalgesellschaften in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres aufzustel-

len und der Abschlusspriferin bzw. dem Abschlussprifer vorzulegen.

(2) Im Anhang des Jahresabschlusses werden die im Geschéaftsjahr gewahrten Bezlige

jedes einzelnen Mitglieds der Geschéaftsfihrung, des Aufsichtsrates, des Beirates oder



3)

(4)

(1)

(2)
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einer ahnlichen Einrichtung nebst sonstigen Leistungen im Sinne des § 285 Nummer 9
Buchstabe a des Handelsgesetzbuches - unter Namensnennung, zusammengefasst,
aufgeteilt nach erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie Kom-
ponenten mit langfristiger Anreizwirkung - ausgewiesen. Auszuweisen sind auch die in
§ 65 Abs. 1 Nr. 5, Halbsatz 3 Buchstabe a) — d) LHO genannten Angaben. Von der
Méglichkeit des Verzichts auf die Angaben zur Vergitung nach § 286 Abs. 4 HGB wird

kein Gebrauch gemacht.

Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Prifungsbericht des Abschlussprifers unverziglich nach Fertigstellung gemein-
sam mit ihrem Vorschlag zur Ergebnisverwendung vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat
den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag uber die Ergebnisverwen-
dung zu prifen und Uber das Ergebnis seiner Prifung der Gesellschafterversammiung,
verbunden mit einer Beschlussempfehlung, schriftlich zu berichten.

Die Abschlusspriferin bzw. der Abschlussprifer nimmt an den Verhandlungen des
Aufsichtsrates zu den Vorlagen Uber den Jahresabschluss teil und berichtet tber we-

sentliche Ergebnisse seiner/ihrer Priifung.

Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Geschafts-
jahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Verwendung des

Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns zu beschliellen.

§ 21

Erklarung zum Corporate Governance Kodex, Corporate Governance Bericht

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat erklaren jahrlich, dass den Empfehlungen
des Corporate Governance Kodex fir das Land Schleswig-Holstein in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht ange-
wendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erklarung ist dauerhaft 6ffentlich
zuganglich (z.B. auf der Internetseite des Unternehmens) zu machen und als Teil des

Corporate Governance Berichtes zu veroffentlichen.

In dem von der Geschéaftsfuhrung und dem Aufsichtsrat jahrlich veréffentlichten Corpo-
rate Governance Bericht werden neben der Erklarung nach Absatz 1 auch die Ge-
samtvergutungen jedes Mitglieds der Geschaftsfiihrung und jedes Mitglieds des Auf-
sichtsrates individualisiert und aufgegliedert nach den einzelnen Bestandteilen in all-
gemein verstandlicher Form dargestellt. Bei Mitgliedern der Geschaftsfliihrung werden

auch Leistungen angegeben, die dem Mitglied bzw. friheren Mitglied der Geschafts-
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fuhrung fir den Fall der Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt oder im Laufe des Ge-
schaftsjahrs gewahrt worden sind. Bei der Vergitung von Mitgliedern des Aufsichtsrats
werden auch die vom Unternehmen an das jeweilige Mitglied gezahlten Vergltungen
oder gewahrten Vorteile flir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-

und Vermittlungsleistungen, gesondert angegeben.

§ 22

Veroffentlichung der Beziige

Die Angaben nach § 65 Abs. 1 LHO Nr. 5 werden auf der Internetseite des Finanzministeri-

ums verodffentlicht. Die Bezlge der Geschéaftsfihrung werden aul3erdem

im Bericht des Unternehmens zum Corporate Governance Kodex des

Landes Schleswig-Holstein ausgewiesen.

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

§ 23

Ergebnisverwendung und Finanzierung der Gesellschaft

Uber die Ergebnisverwendung beschlie3t die Gesellschafterversammiung.

Ein Fehlbetrag, soweit er durch die Aufgabenerledigung fir den Gesellschafter Land
Schleswig-Holstein entstanden ist, wird von diesem durch einen entsprechenden Zu-

schuss ausgeglichen.

Soweit die Gesellschaft fir einen oder mehrere Gesellschafter Aufgaben wahrnimmt,

ist eine gesonderte Finanzierungsregelung zu treffen.

§ 24

Priufungsrecht

Die im § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz aufgeflihrten Rechte stehen dem Land
Schleswig-Holstein zu, die Rechte aus § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz dem Landes-

rechnungshof Schleswig-Holstein.

Bei Eingehen einer Beteiligung in Hohe von mehr als dem vierten Teil an den Anteilen
an einem anderen Unternehmen ist § 65 Absatz 3 der Landeshaushaltsordnung zu be-

achten.



(1)

(2)

(1)

(2)
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§ 25

Bereitstellung der Unterlagen fiir die haushaltsrechtliche Priifung

Zur Ermdglichung einer haushaltsrechtlichen Prifung ist die Weitergabe der den Mit-
gliedern des Aufsichtsrates zur Verfligung gestellten Unterlagen durch die auf Veran-
lassung des Landes gewahlten oder entsandten Mitglieder des Aufsichtsrats an die Be-
teiligungsverwaltung des Landes Schleswig-Holstein im Rahmen ihrer Berichtspflichten

an den Landesrechnungshof gem. § 69 LHO gestattet.

Die kommunalen Aufsichtsratsmitglieder sind unter Abbedingung ihrer Verschwiegen-
heitspflicht gem. § 52 GmbHG i. V. m. § 116 und § 93 AktG berechtigt, Informationen
und Unterlagen aus den Sitzungen des Aufsichtsrates zum Zwecke der Umsetzung
des Informationsbedarfs gem. § 109 a Abs. 2 GO an die Beteiligungsverwaltungen der
Ubrigen kommunalen Mitgesellschafter weiterzugeben.

Die Beteiligungsverwaltungen der Ubrigen kommunalen Mitgesellschafter bedienen
sich insoweit zur Sicherstellung der kommunalrechtlichen Rechte und Pflichten gem.
§ 109 a GO der kommunalen Aufsichtsratsmitglieder. Ein Recht zur Teilnahme an den
Sitzungen des Aufsichtsrates besteht daher fir die Gbrigen kommunalen Mitgesell-

schafter nicht.

§ 26

Verkauf von Geschaftsanteilen

Die VerauRerung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Geschéaftsanteilen bedarf der

Zustimmung der Gesellschafterversammlung.

Die Veraulerung von Geschaftsanteilen oder Teilen von Geschaftsanteilen ist nur an
Mitgesellschafter, kreisfreie Stadte, Kreise oder deren Zweckverbande, im Rahmen ih-

rer Aufgabentragerschaft flr den tbrigen 6ffentlichen Personennahverkehr maglich.



(1)

(2)

3)

(4)

)
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§ 27
Kiindigung

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft zum Schluss des Geschaftsjahres mit einer
Frist von neun Monaten durch eingeschriebenen Brief an samtliche Ubrigen Gesell-

schafter kiindigen.

Kindigt ein Gesellschafter, so steht den anderen Gesellschaftern das Recht zu, von
dem kiindigenden Gesellschafter durch schriftliche Erklarung die Ubertragung seiner
Beteiligung gegen Vergiitung zu verlangen (Ubernahmerecht). Machen mehrere der
Uibernahmeberechtigten Gesellschafter von ihrem Ubernahmerecht Gebrauch, so er-
werben sie den Geschéftsanteil anteilig im Verhaltnis ihrer bisherigen Beteiligung am
Stammkapital. Kiindigt der Gesellschafter Land Schleswig-Holstein die Gesellschaft, so

ist die Gesellschaft aufgelost.

Das Ubernahmerecht kann von den Gesellschaftern innerhalb von drei Monaten nach

Zugang der Kiindigung ausgetibt werden.

Die dem kindigenden Gesellschafter zustehende Vergitung bemisst sich nach dem

Nennwert des Geschaftsanteils.

Wird das Ubernahmerecht nicht fristgerecht ausgetibt oder lehnen alle Ubernahmebe-

rechtigten die Ubernahme bereits vorher schriftlich ab, so ist die Gesellschaft aufgeldst.

§ 28

Vermogensverteilung bei Auflosung

Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft fallt deren Vermdgen, soweit es Uber das Stammka-

pital hinausgeht, dem Land Schleswig-Holstein zu.

(1)

§ 29

Schlussbestimmungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen, darlber hinaus im amtlichen Anzeiger, Beilage zum Amtsblatt Schles-

wig-Holstein.



(2)

3)
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Soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,

insbesondere die des GmbH-Gesetzes, in ihrer jeweils gultigen Fassung.

Sollten Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise rechtsun-
wirksam sein oder werden, so wird die Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch
nicht berthrt. Die betreffende Bestimmung ist durch eine wirksame zu ersetzen, die

dem angestrebten wirtschaftlichen Zweck mdglichst nahekommt.



Gesellschaftsvertrag der Nahverkehrsverbund Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH) in Kiel — Anderungsentwurf vom 25.03.2025

Zur Abstimmung mit der Kommunalaufsicht des Landes.
Anderungen sind gelb markiert.

Formulierung als (Fassung 07.05.2021)

Formulierung neu (Stand 24.05.2025)

Erlduterung

§ 1 Firma

Die Gesellschaft flihrt die Firma Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH).

§ 2 Sitz der Gesellschaft
Sitz der Gesellschaft ist Kiel.
§ 3 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die
Koordination und die nachhaltige
Weiterentwicklung der 6ffentlichen Mobilitat
fr Schleswig-Holstein sowie die Planung, die
Organisation und die Abwicklung des
dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in
Schleswig-Holstein. Hierzu gehoren u. a. die
Themenbereiche Angebot, Tarif, Vertrieb und
Kommunikation wie auch zugehorige
Unterstlitzungsfunktionen z.B. im Bereich der
Bestellung, der Finanzierung, der Forderung,
der Infrastruktur, der Einnahmeaufteilung, der
Marktforschung, des Controllings, des
Betriebs-, Erlos-, Daten-, Vertrags-, Projekt-,
Chancen-/Risiko- und Gremienmanagements
und der Interessenvertretung. Die Gesellschaft
wirkt gemeinsam mit ihren Gesellschaftern auf
eine einheitlich gesteuerte Kommunikation des

§ 1 Firma

Die Gesellschaft fiihrt die Firma Nahverkehrsverbund
Schleswig-Holstein GmbH (NAH.SH GmbH).

§ 2 Sitz der Gesellschaft
Sitz der Gesellschaft ist Kiel.
§ 3 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die
Koordination und die nachhaltige
Weiterentwicklung der 6ffentlichen Mobilitat
fir Schleswig-Holstein sowie die Planung, die
Organisation und die Abwicklung des
dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) in
Schleswig-Holstein. Hierzu gehoren u. a. die
Themenbereiche Angebot, Tarif, Vertrieb und
Kommunikation wie auch zugehorige
Unterstlitzungsfunktionen z.B. im Bereich der
Bestellung, der Finanzierung, der Forderung,
der Infrastruktur, der Einnahmeaufteilung, der
Marktforschung, des Controllings, des
Betriebs-, Erlos-, Daten-, Vertrags-, Projekt-,
Chancen-/Risiko- und Gremienmanagements
und der Interessenvertretung. Die Gesellschaft
wirkt gemeinsam mit ihren Gesellschaftern auf
eine einheitlich gesteuerte Kommunikation des

Keine Anderungen in den
§§1-6
des GesV




(2)

OPNV in Schleswig-Holstein hin. Sie kann in
den o. a. Themenbereichen Kooperationen
eingehen und operative Dienstleistungen fir
ihre Gesellschafter und weitere Akteure des
offentlichen Personenverkehrs (ibernehmen.
Aufgabe der Gesellschaft ist es, unter
Bericksichtigung der Vorgaben des Gesetzes
Gber den 6ffentlichen Personennahverkehr in
Schleswig-Holstein und eines
Aufgabeniibertragungs- und
Geschéaftsbesorgungsvertrages zwischen dem
Land Schleswig-Holstein und der Gesellschaft
insbesondere:

a) die Bestellung des
Schienenpersonennahverkehrs
vorzubereiten und die
Leistungserbringung zu Uberprifen,

b) landesweite Konzeptionen fiir den
Schienenpersonennahverkehr zu
erstellen,

c) den landesweiten Nahverkehrsplan
vorzubereiten,

d) den Schienenpersonennahverkehr
und den Gbrigen 6ffentlichen
Personennahverkehr landesweit und
Uber die Landesgrenzen hinaus,
insbesondere mit der Freien und
Hansestadt Hamburg, zu koordinieren,

e) Konzeptionen mit anderen Verkehrs-
und Tarifrdumen, insbesondere mit
dem Hamburger Verkehrs- und
Tarifraum, zu entwickeln,

f)  Vorschlage zur Optimierung der

(2)

OPNV in Schleswig-Holstein hin. Sie kann in
den o. a. Themenbereichen Kooperationen
eingehen und operative Dienstleistungen fir
ihre Gesellschafter und weitere Akteure des
offentlichen Personenverkehrs ibernehmen.
Aufgabe der Gesellschaft ist es, unter
Bericksichtigung der Vorgaben des Gesetzes
Gber den 6ffentlichen Personennahverkehr in
Schleswig-Holstein und eines
Aufgabeniibertragungs- und
Geschéaftsbesorgungsvertrages zwischen dem
Land Schleswig-Holstein und der Gesellschaft
insbesondere:

a) die Bestellung des
Schienenpersonennahverkehrs
vorzubereiten und die
Leistungserbringung zu Uberprifen,

b) landesweite Konzeptionen fiir den
Schienenpersonennahverkehr zu
erstellen,

¢) den landesweiten Nahverkehrsplan
vorzubereiten,

d) den Schienenpersonennahverkehr
und den Gbrigen 6ffentlichen
Personennahverkehr landesweit und
Uber die Landesgrenzen hinaus,
insbesondere mit der Freien und
Hansestadt Hamburg, zu koordinieren,

e) Konzeptionen mit anderen Verkehrs-
und Tarifrdumen, insbesondere mit
dem Hamburger Verkehrs- und
Tarifraum, zu entwickeln,

f) Vorschlage zur Optimierung der




Tarifstruktur Tarifstruktur
Schienenpersonennahverkehr/ Gbriger Schienenpersonennahverkehr/ tGbriger
offentlicher Personennahverkehr zu offentlicher Personennahverkehr zu
erarbeiten, erarbeiten,

g) Aufgaben mit Giberregionaler g) Aufgaben mit Giberregionaler
Ausstrahlung zu erfiillen, die Gber die Ausstrahlung zu erfillen, die Gber die
Zustandigkeiten der einzelnen Zustandigkeiten der einzelnen
Gesellschafter als Aufgabentrager Gesellschafter als Aufgabentrager
hinausgehen und deren Erledigung hinausgehen und deren Erledigung
dazu dient, dass die Fahrgaste den dazu dient, dass die Fahrgaste den
offentlichen Personennahverkehr als offentlichen Personennahverkehr als
einheitliches System wahrnehmen, einheitliches System wahrnehmen,

h) die kommunalen Aufgabentrager zu h) die kommunalen Aufgabentrager zu
unterstltzen und zu beraten. unterstiitzen und zu beraten.

(3) Zur Erreichung des Gesellschaftszwecks darf (3) Zur Erreichung des Gesellschaftszwecks darf
die Gesellschaft sich auf allen Gebieten die Gesellschaft sich auf allen Gebieten
betatigen, die mit dem Gegenstand des betatigen, die mit dem Gegenstand des
Unternehmens in unmittelbarem Unternehmens in unmittelbarem
Zusammenhang stehen. Sie kann sich an Zusammenhang stehen. Sie kann sich an
anderen Unternehmen beteiligen, sich zur anderen Unternehmen beteiligen, sich zur
Erfallung ihrer Aufgaben Dritter bedienen und Erfallung ihrer Aufgaben Dritter bedienen und
Zweigniederlassungen errichten. Zweigniederlassungen errichten.

§ 4 Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr § 4 Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr

(1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit (1) Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen. geschlossen.

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. (2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Stammkapital § 5 Stammbkapital




(1) Das Stammkapital betragt 26.010,00 €.

(2) Von dem Stammkapital libernimmt

a)

b)

d)
e)

f)

das Land Schleswig-Holstein den
Geschéaftsanteil Nr. 1 mit 13.005,00
€

der Kreis Dithmarschen den
Geschéaftsanteil Nr. 2 mit 867,00 €
der Kreis Herzogtum Lauenburg
den Geschéftsanteil Nr. 3 mit
867,00 €

der Kreis Nordfriesland den
Geschaftsanteil Nr. 4 mit 867,00 €
der Kreis Ostholstein den
Geschaftsanteil Nr. 5 mit 867,00 €
der Kreis Pinneberg den
Geschéftsanteil Nr. 6 mit 867,00 €
der Kreis PIon den Geschaftsanteil
Nr. 7 mit 867,00 €

der Kreis Rendsburg-Eckernforde
den Geschéftsanteil Nr. 8 mit
867,00 €

der Kreis Schleswig-Flensburg den
Geschéftsanteil Nr. 9 mit 867,00 €
der Kreis Segeberg den
Geschéftsanteil Nr. 10 867,00 €
der Kreis Steinburg den
Geschéftsanteil Nr. 11 mit 867,00 €
der Kreis Stormarn den
Geschéftsanteil Nr. 12 mit 867,00 €
die Landeshauptstadt Kiel den
Geschéftsanteil Nr. 13 mit 867,00 €
die Stadt Flensburg den

(1) Das Stammkapital betragt 26.010,00 €.

(2) Von dem Stammkapital libernimmt

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

das Land Schleswig-Holstein den
Geschéaftsanteil Nr. 1 mit 13.005,00
€

der Kreis Dithmarschen den
Geschéftsanteil Nr. 2 mit 867,00 €
der Kreis Herzogtum Lauenburg
den Geschéftsanteil Nr. 3 mit
867,00 €

der Kreis Nordfriesland den
Geschéftsanteil Nr. 4 mit 867,00 €
der Kreis Ostholstein den
Geschéftsanteil Nr. 5 mit 867,00 €
der Kreis Pinneberg den
Geschéftsanteil Nr. 6 mit 867,00 €
der Kreis PIon den Geschéaftsanteil
Nr. 7 mit 867,00 €

der Kreis Rendsburg-Eckernforde
den Geschéftsanteil Nr. 8 mit
867,00 €

der Kreis Schleswig-Flensburg den
Geschéftsanteil Nr. 9 mit 867,00 €
der Kreis Segeberg den
Geschéftsanteil Nr. 10 867,00 €
der Kreis Steinburg den
Geschéftsanteil Nr. 11 mit 867,00 €
der Kreis Stormarn den
Geschéftsanteil Nr. 12 mit 867,00 €
die Landeshauptstadt Kiel den
Geschéaftsanteil Nr. 13 mit 867,00 €
die Stadt Flensburg den




Geschéaftsanteil Nr. 14 mit 867,00 €

o) die Hansestadt Libeck den
Geschéftsanteil Nr. 15 mit 867,00 €

p) die Stadt Neumdnster den
Geschéaftsanteil Nr. 16 mit 867,00
€.

(3) Die Zusammenarbeit der Gesellschafter ist in
einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung
geregelt.

§ 6 Organe

Die Organe der Gesellschaft sind

a) die Geschaftsfiihrung,

b) der Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammlung.

Geschéftsanteil Nr. 14 mit 867,00 €

o) die Hansestadt Libeck den
Geschéftsanteil Nr. 15 mit 867,00 €

p) die Stadt Neumdinster den
Geschéaftsanteil Nr. 16 mit 867,00
€.

(3) Die Zusammenarbeit der Gesellschafter ist in
einer offentlich-rechtlichen Vereinbarung
geregelt.

§ 6 Organe

Die Organe der Gesellschaft sind

a) die Geschaftsfiihrung,

b) der Aufsichtsrat,

c) die Gesellschafterversammlung.

§ 7 Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung besteht aus einer
Person.

(2) Die Geschaftsfuhrung vertritt die Gesellschaft
allein.

(3) Die Geschaftsfuhrung wird von der
Gesellschafterversammlung gemalR § 18
Buchstabe e) bestellt. Die Bestellung erfolgt fir
die Zeit von hochstens funf Jahren, im Falle der
Erstbestellung von héchstens drei Jahren. Eine
—auch mehrfache — Wiederbestellung ist
zuldssig. Die Bestellung ist jederzeit

§ 7 Geschiftsfiihrung

(1) Die Gesellschaft hat eine Geschéftsfuhrerin
bzw. einen Geschaftsfiihrer oder mehrere
Geschaftsfuhrerinnen bzw. Geschaftsfiihrer
(Geschaftsfuhrung).

(2) Besteht die Geschaftsflihrung aus einer
Person, vertritt diese die Gesellschaft allein.
Besteht sie aus mehreren Personen, vertreten
je zwei die Gesellschaft gemeinsam oder eine
gemeinsam mit einer Prokuristin bzw. einem
Prokuristen. Jeder Geschaftsfiihrerin oder
jedem Geschaftsfiihrer kann durch Beschluss
des Aufsichtsrates Alleinvertretungsbefugnis

Inhaltliche Anpassungen in den Absdtzen
1 und 2 zur Erweiterung der NAH.SH-
Geschaftsfihrung um eine
kaufmannische Geschaftsfliihrung wie in
der auBerordentlichen
Gesellschafterversammlung am
07.03.2025 dargestellt.

In den Absatzen 3 und 4 kleine
redaktionelle Anpassungen.




(4)

(5)

widerruflich unbeschadet etwaiger Anspriiche
aus dem Anstellungsverhiltnis.

Die Geschaftsfihrung nimmt die Geschafte der
Gesellschaft mit der Sorgfalt eines
ordentlichen Kaufmanns wabhr. Sie fiihrt die
Geschafte nach MalRgabe des Gesetzes, dieses
Gesellschaftsvertrages, eines
Aufgabeniibertragungs- und
Geschaftsbesorgungsvertrages zwischen dem
Land Schleswig-Holstein und der Gesellschaft,
den Beschlissen der Organe und einer vom
Aufsichtsrat zu erlassenden
Geschaftsanweisung.

Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat
entsprechend § 90 Aktiengesetz Uiber die

Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten.

Die Geschaftsfihrung hat dariiber hinaus
einmal jahrlich zusammen mit dem
Jahresabschluss iber den Stand des
offentlichen Personennahverkehrs in
Schleswig-Holstein zu berichten.

(3)

(4)

(5)

erteilt werden. Dariliber hinaus kann jede
Geschaftsfuhrerin bzw. jeder Geschaftsfiihrer
durch Beschluss des Aufsichtsrates fiir einzelne
konkrete Rechtsgeschafte oder
Rechtsgeschafte mit bestimmten Dritten von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreit
werden.

Die Geschéftsfihrung wird von der
Gesellschafterversammlung gemaf § 18
Buchstabe e) bestellt und abberufen. Die
Bestellung erfolgt fiir die Zeit von héchstens
finf Jahren, im Falle der Erstbestellung von
hochstens drei Jahren. Eine —auch mehrfache
— Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestellung
ist jederzeit widerruflich unbeschadet etwaiger
Anspriiche aus dem Anstellungsverhaltnis.

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung nehmen
die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt
eines ordentlichen Kaufmanns wabhr. Sie
flihren die Geschafte nach Maligabe des
Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrages, eines
Aufgabeniibertragungs- und
Geschaftsbesorgungsvertrages zwischen dem
Land Schleswig-Holstein und der Gesellschaft,
den Beschliissen der Organe und einer vom
Aufsichtsrat zu erlassenden
Geschaftsanweisung.

Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat
entsprechend § 90 Aktiengesetz liber die
Angelegenheiten der Gesellschaft zu berichten.




Die Geschéftsfihrung hat dariiber hinaus
einmal jahrlich zusammen mit dem
Jahresabschluss iber den Stand des
offentlichen Personennahverkehrs in
Schleswig-Holstein zu berichten.

§ 8 Aufsichtsrat

(1)

(2)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus
vier Mitgliedern besteht. Zwei Mitglieder
werden vom Land Schleswig-Holstein und je ein
Mitglied von den kreisfreien Stadten sowie den
Kreisen oder deren Zweckverbanden als
Aufgabentrager fir den Gbrigen 6ffentlichen
Personennahverkehr entsandt. Die kreisfreien
Stadte und die Kreise oder deren
Zweckverbande bestimmen das von ihnen zu
entsendende Mitglied jeweils durch
Mehrheitsentscheidung der Gesellschafter der
jeweiligen Gruppe, wobei jeder Gesellschafter
eine Stimme hat. Die Entsendung erfolgt durch
schriftliche Erklarung der
entsendungsberechtigten Gesellschafter
gegeniber der Geschaftsfiihrung, die die
Ubrigen Gesellschafter hiertiber unterrichtet.
Fir jedes Mitglied wird von den jeweiligen
entsendungsberechtigten Gesellschaftern
zugleich ein Vertretungsmitglied bestimmt, das
im Verhinderungsfalle das ordentliche Mitglied
in den Sitzungen des Aufsichtsrates vertritt.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder und
ihrer Vertretungsmitglieder dauert bis zum Ende

§ 8 Aufsichtsrat

(1)

(2)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus
vier Mitgliedern besteht. Zwei Mitglieder
werden vom Land Schleswig-Holstein und je ein
Mitglied von den kreisfreien Stadten sowie den
Kreisen oder deren Zweckverbanden als
Aufgabentrager fir den Ubrigen 6ffentlichen
Personennahverkehr entsandt. Die kreisfreien
Stadte und die Kreise oder deren
Zweckverbande bestimmen das von ihnen zu
entsendende Mitglied jeweils durch
Mehrheitsentscheidung der Gesellschafter der
jeweiligen Gruppe, wobei jeder Gesellschafter
eine Stimme hat. Die Entsendung erfolgt durch
schriftliche Erklarung der
entsendungsberechtigten Gesellschafter
gegenilber der Geschaftsfiihrung, die die
Gbrigen Gesellschafter hiertiber unterrichtet.
Fir jedes Mitglied wird von den jeweiligen
entsendungsberechtigten Gesellschaftern
zugleich ein Vertretungsmitglied bestimmt, das
im Verhinderungsfalle das ordentliche Mitglied
in den Sitzungen des Aufsichtsrates vertritt.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder und
ihrer Vertretungsmitglieder dauert bis zum Ende

Keine Anderungen in den
§§8-13
des GesV




(3)

(4)

(5)

derjenigen Gesellschafterversammlung, die Gber
die Entlastung fiir das dritte volle Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Scheiden Mitglieder des
Aufsichtsrates oder Vertretungsmitglieder im
Laufe ihrer Amtszeit aus, so werden fiir den Rest
der Amtszeit der ausgeschiedenen Mitglieder
neue Mitglieder bzw. Vertretungsmitglieder
entsandt.

Die Aufsichtsratsmitglieder oder die
Vertretungsmitglieder kdnnen ohne Angabe von
Griinden von den entsendungsberechtigten
Gesellschaftern abberufen werden bzw. kénnen
das Amt ohne Angabe von Griinden vor Ablauf
der Amtszeit des Aufsichtsrates niederlegen. Die
Abberufung bzw. die Niederlegung erfolgen
durch schriftliche Erklarung gegeniiber der
Geschaftsfiihrung, die die Gesellschafter
hiertiber unterrichtet.

Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird
vom Land Schleswig-Holstein, die bzw. der
stellvertretende Vorsitzende wird von den
kreisfreien Stadten sowie den Kreisen oder
deren Zweckverbanden als Aufgabentrager fur
den Ubrigen o6ffentlichen Personennahverkehr
bestimmt.

Dem Aufsichtsrat ist je ein Vertreter des
Stadtebundes und des Gemeindetages
beigeordnet. Sie nehmen an den Sitzungen des

(3)

(4)

(5)

derjenigen Gesellschafterversammlung, die Gber
die Entlastung fir das dritte volle Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t. Das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Scheiden Mitglieder des
Aufsichtsrates oder Vertretungsmitglieder im
Laufe ihrer Amtszeit aus, so werden fiir den Rest
der Amtszeit der ausgeschiedenen Mitglieder
neue Mitglieder bzw. Vertretungsmitglieder
entsandt.

Die Aufsichtsratsmitglieder oder die
Vertretungsmitglieder konnen ohne Angabe von
Griinden von den entsendungsberechtigten
Gesellschaftern abberufen werden bzw. kénnen
das Amt ohne Angabe von Griinden vor Ablauf
der Amtszeit des Aufsichtsrates niederlegen. Die
Abberufung bzw. die Niederlegung erfolgen
durch schriftliche Erklarung gegeniiber der
Geschaftsfiihrung, die die Gesellschafter
hierliber unterrichtet.

Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird
vom Land Schleswig-Holstein, die bzw. der
stellvertretende Vorsitzende wird von den
kreisfreien Stadten sowie den Kreisen oder
deren Zweckverbanden als Aufgabentrager flr
den Ubrigen offentlichen Personennahverkehr
bestimmt.

Dem Aufsichtsrat ist je ein Vertreter des
Stadtebundes und des Gemeindetages
beigeordnet. Sie nehmen an den Sitzungen des




(6)

(7)

Aufsichtsrates beratend teil.

Die Gesellschafter der Trager der 6ffentlichen
Verwaltung, die mehrere Mitglieder entsenden,
sollen zur Halfte dieser Mitglieder Frauen
entsenden. Die Gesellschafter der Trager der
offentlichen Verwaltung, die nur ein Mitglied
entsenden, sollen fir jede zweite Amtszeit des
Aufsichtsrates eine Frau entsenden. Diese
Verpflichtung entfallt nur dann, wenn eine
Entsendung von Frauen nicht moglich ist; dies ist
bei der Entsendung des Mitglieds schriftlich zu
begrinden.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine
Geschéaftsordnung. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats haben liber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen
durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
§§ 394 und 395 AktG sind entsprechend
anzuwenden

§ 9 Einberufung des Aufsichtsrates

(1)

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der
bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle von
der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden
einberufen. Der Aufsichtsrat tagt mindestens
einmal im Kalenderhalbjahr. Jedes
stimmberechtigte Aufsichtsratsmitglied hat das
Recht, die Einberufung des Aufsichtsrates unter

(6)

(7)

Aufsichtsrates beratend teil.

Die Gesellschafter der Trager der 6ffentlichen
Verwaltung, die mehrere Mitglieder entsenden,
sollen zur Halfte dieser Mitglieder Frauen
entsenden. Die Gesellschafter der Trager der
offentlichen Verwaltung, die nur ein Mitglied
entsenden, sollen fir jede zweite Amtszeit des
Aufsichtsrates eine Frau entsenden. Diese
Verpflichtung entfallt nur dann, wenn eine
Entsendung von Frauen nicht moglich ist; dies ist
bei der Entsendung des Mitglieds schriftlich zu
begriinden.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine
Geschéaftsordnung. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats haben Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen
durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die
§§ 394 und 395 AktG sind entsprechend
anzuwenden

§ 9 Einberufung des Aufsichtsrates

(1)

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der
bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle von
der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden
einberufen. Der Aufsichtsrat tagt mindestens
einmal im Kalenderhalbjahr. Jedes
stimmberechtigte Aufsichtsratsmitglied hat das
Recht, die Einberufung des Aufsichtsrates unter




(2)

(3)

(4)

Angabe des Zwecks und der Griinde zu verlangen.

Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor
der Sitzung unter Angabe eines Ortes, der Zeit
sowie der Tagesordnung zu erfolgen.
Entsprechende Vorlagen sind im Regelfall
mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin
zu Ubersenden. In dringenden Fallen kann die Frist
durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats auf bis zu sieben Kalendertage
verkiirzt werden. Einberufung und Versand der
Unterlagen erfolgen digital.

Die Sitzung kann als Videokonferenz, in
Ausnahmefallen auch als Telefonkonferenz
durchgefiihrt werden, wenn kein Mitglied des
Aufsichtsrates dem widerspricht. Die
Durchfiihrungsform ist in der Einladung
bekanntzugeben. Ein Widerspruch muss
spatestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin
gegeniber dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats schriftlich, per
Telefax oder in elektronischer Form erfolgen. Bei
Aufsichtsratssitzungen, zu denen unter Verkirzung
der Ladungsfrist eingeladen wird, verkiirzt sich die
Widerspruchsfrist auf drei Kalendertage.

In Einzelfdllen kann die bzw. der Vorsitzende bzw.
stellvertretende Vorsitzende von einer Sitzung
absehen, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied
des Aufsichtsrates widerspricht. In diesen Fallen
erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfahren;
zuldssig ist auch Telefax oder ahnliche

(2)

(3)

(4)

Angabe des Zwecks und der Griinde zu verlangen.

Die Einberufung hat mindestens vier Wochen vor
der Sitzung unter Angabe eines Ortes, der Zeit
sowie der Tagesordnung zu erfolgen.
Entsprechende Vorlagen sind im Regelfall
mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin
zu Ubersenden. In dringenden Fallen kann die Frist
durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats auf bis zu sieben Kalendertage
verkiirzt werden. Einberufung und Versand der
Unterlagen erfolgen digital.

Die Sitzung kann als Videokonferenz, in
Ausnahmefallen auch als Telefonkonferenz
durchgefiihrt werden, wenn kein Mitglied des
Aufsichtsrates dem widerspricht. Die
Durchfiihrungsform ist in der Einladung
bekanntzugeben. Ein Widerspruch muss
spatestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin
gegenilber dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats schriftlich, per
Telefax oder in elektronischer Form erfolgen. Bei
Aufsichtsratssitzungen, zu denen unter Verkirzung
der Ladungsfrist eingeladen wird, verkiirzt sich die
Widerspruchsfrist auf drei Kalendertage.

In Einzelfdllen kann die bzw. der Vorsitzende bzw.
stellvertretende Vorsitzende von einer Sitzung
absehen, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied
des Aufsichtsrates widerspricht. In diesen Fallen
erfolgt die Abstimmung im schriftlichen Verfahren;
zuldssig ist auch Telefax oder ahnliche




Kommunikationsmittel. Den beigeordneten
Mitgliedern des Aufsichtsrates ist hiervon Kenntnis
zu geben.

Kommunikationsmittel. Den beigeordneten
Mitgliedern des Aufsichtsrates ist hiervon Kenntnis
zu geben.

§ 10 Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates

(1)

(2)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei der stimmberechtigten
Mitglieder bzw. der sie vertretenden
Vertretungsmitglieder einschlieRlich der bzw.
des Vorsitzenden, ersatzweise das
Vertretungsmitglied, anwesend sind. Im Falle
einer telekommunikativen (fernmindlich oder
per Videokonferenz) Beschlussfassung sind die
Mitglieder anwesend, wenn sie zugeschaltet
sind.

Stellt sich nach ordnungsmaRiger Einberufung
die Beschlussunfahigkeit heraus, so ist
unverziglich mit gleicher Tagesordnung eine
neue Aufsichtsratssitzung einzuberufen, die
binnen zwei Wochen, gerechnet vom Tage der
beschlussunfihigen Sitzung, stattzufinden hat.
Diese Aufsichtsratssitzung ist dann ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.
Hierauf ist in der Einladung gesondert
hinzuweisen.

§ 11 Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1)

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der

bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle

§ 10 Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates

(1)

(2)

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn
mindestens drei der stimmberechtigten
Mitglieder bzw. der sie vertretenden
Vertretungsmitglieder einschliefRlich der bzw.
des Vorsitzenden, ersatzweise das
Vertretungsmitglied, anwesend sind. Im Falle
einer telekommunikativen (fernmindlich oder
per Videokonferenz) Beschlussfassung sind die
Mitglieder anwesend, wenn sie zugeschaltet
sind.

Stellt sich nach ordnungsmaRiger Einberufung
die Beschlussunfahigkeit heraus, so ist
unverziglich mit gleicher Tagesordnung eine
neue Aufsichtsratssitzung einzuberufen, die
binnen zwei Wochen, gerechnet vom Tage der
beschlussunfidhigen Sitzung, stattzufinden hat.
Diese Aufsichtsratssitzung ist dann ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.
Hierauf ist in der Einladung gesondert
hinzuweisen.

§ 11 Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1)

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden von der
bzw. dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle




(2)

(3)

(4)

von der bzw. dem stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit seiner stimmberechtigten
satzungsmafigen Mitglieder.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
bzw. des vom Land bestimmten
Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des fiir diese
oder diesen bestimmten Vertretungsmitgliedes.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen,
sofern auch das Vertretungsmitglied nach

§ 8 Abs. 1 verhindert ist, dadurch an einer
Beschlussfassung des Aufsichtsrates teilnehmen,
dass sie schriftliche Stimmabgaben liberreichen
lassen.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist
unverziglich eine Niederschrift anzufertigen, die
die bzw. der Vorsitzende bzw. der
stellvertretende Vorsitzende unterzeichnet und
die von der Geschéaftsfiihrung allen Mitgliedern
des Aufsichtsrates, den beigeordneten
Mitgliedern des Aufsichtsrates und auch den
Gesellschaftern zugeleitet wird. In der
Niederschrift sind der Ort und der Tag der
Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschliisse des Aufsichtsrates anzugeben. Ist
nicht in einer Sitzung abgestimmt worden, ist

(2)

(3)

(4)

von der bzw. dem stellvertretenden
Vorsitzenden geleitet.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit
einfacher Mehrheit seiner stimmberechtigten
satzungsmaligen Mitglieder.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
bzw. des vom Land bestimmten
Aufsichtsratsvorsitzenden bzw. des fiir diese
oder diesen bestimmten Vertretungsmitgliedes.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kénnen,
sofern auch das Vertretungsmitglied nach

§ 8 Abs. 1 verhindert ist, dadurch an einer
Beschlussfassung des Aufsichtsrates teilnehmen,
dass sie schriftliche Stimmabgaben Uberreichen
lassen.

Uber die Sitzung des Aufsichtsrates ist
unverziglich eine Niederschrift anzufertigen, die
die bzw. der Vorsitzende bzw. der
stellvertretende Vorsitzende unterzeichnet und
die von der Geschéaftsfiihrung allen Mitgliedern
des Aufsichtsrates, den beigeordneten
Mitgliedern des Aufsichtsrates und auch den
Gesellschaftern zugeleitet wird. In der
Niederschrift sind der Ort und der Tag der
Sitzung, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschliisse des Aufsichtsrates anzugeben. Ist
nicht in einer Sitzung abgestimmt worden, ist




ebenfalls eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Beschlisse des Aufsichtsrates konnen nur
innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Bekanntgabe der Niederschrift angefochten
werden.

§ 12 Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist
unentgeltlich.

§ 13 Befugnisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung zu beraten
und zu Gberwachen. Die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrates und seiner Mitglieder werden durch
Gesetz, den Gesellschaftsvertrag und die
Geschaftsordnung bestimmt. Der Aufsichtsrat hat,
soweit dieser Vertrag nichts Anderes vorsieht,
insbesondere die in den §§ 111 Abs. 1 bis 4, 112 und
171 Aktiengesetz vorgesehenen Aufgaben.

ebenfalls eine Niederschrift anzufertigen.

(5) Beschlisse des Aufsichtsrates kdnnen nur
innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Bekanntgabe der Niederschrift angefochten
werden.

§ 12 Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates ist
unentgeltlich.

§ 13 Befugnisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung zu beraten
und zu Gberwachen. Die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrates und seiner Mitglieder werden durch
Gesetz, den Gesellschaftsvertrag und die
Geschaftsordnung bestimmt. Der Aufsichtsrat hat,
soweit dieser Vertrag nichts Anderes vorsieht,
insbesondere die in den §§ 111 Abs. 1 bis 4, 112 und
171 Aktiengesetz vorgesehenen Aufgaben.

§ 14 Zustandigkeit des Aufsichtsrates

(1) Folgende MalRinahmen diirfen nur mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen
werden, sofern und soweit sie nicht in einem
vom Aufsichtsrat genehmigten Wirtschaftsplan
ausgewiesen sind:

a) Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,
Anderung des Wirtschaftsplanes und
Abweichung von dem Wirtschaftsplan,

§ 14 Zustandigkeit des Aufsichtsrates

(1) Folgende Geschafte und MaRnahmen dirfen nur
mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates
vorgenommen werden, sofern und soweit sie
nicht in einem vom Aufsichtsrat genehmigten
Wirtschaftsplan ausgewiesen sind:

a) Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,
Anderung des Wirtschaftsplanes und
Abweichung von dem Wirtschaftsplan,

Anpassungen in Abs. 1 Ziff. g), h) und k).
Die vom Aufsichtsrat zu beschlieRende
Geschaftsanweisung wird um eine
Geschaftsverteilung zwischen den
Mitgliedern der Geschaftsflihrung
erganzt.




b)

d)

f)

g)

h)

Investitionen, deren Kosten im Einzelfall
eine vom Aufsichtsrat beschlossene Grenze
Gbersteigen,

Abschluss von Miet- und Pachtvertragen
Uber unbewegliche Sachen und Miet-,
Pacht- oder Leasingvertragen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr,
Abschluss, Anderung, Aufhebung oder
ordentliche Kiindigung -nicht aber die
auBerordentliche Kiindigung- der
Arbeitsvertrage von Arbeitnehmern der
Gesellschaft, die eine in der
Geschéaftsanweisung fiir die
Geschaftsfihrung festgelegte
Verfligungsgrenze Uberschreiten,

Erteilung von Prokura und
Handlungsvollmachten fiir den gesamten
Geschéftsbetrieb,

Gewahrung von Versorgungsanspriichen
und Sozialleistungen,

Aufnahme von Anleihen oder Krediten
sowie die Ubernahme von Biirgschaften,
Garantien oder sonstigen
Gewabhrleistungen,

der Abschluss, die Anderung, die Aufhebung
oder die Kiindigung der Anstellungsvertrage
mit der Geschéftsfiihrung,
Angelegenheiten, die von grundlegender
Bedeutung fir die Gesellschaft sind. Dazu
gehoren insbesondere alle
Angelegenheiten, in denen die Gesellschaft
gemal’ § 3 fiir das Land Schleswig-Holstein
als Aufgabentrager fir den

b)

d)

f)

g)

h)

Investitionen, deren Kosten im Einzelfall
eine vom Aufsichtsrat beschlossene Grenze
Ubersteigen,

Abschluss von Miet- und Pachtvertrdagen
Gber unbewegliche Sachen und Miet-,
Pacht- oder Leasingvertragen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr,
Abschluss, Anderung, Aufhebung oder
ordentliche Kiindigung -nicht aber die
auRerordentliche Kiindigung- der
Arbeitsvertrage von Arbeitnehmern der
Gesellschaft, die eine in der
Geschaftsanweisung fiir die
Geschaftsfihrung festgelegte
Verfligungsgrenze Uberschreiten,

Erteilung von Prokura und
Handlungsvollmachten fiir den gesamten
Geschéftsbetrieb,

Gewahrung von Versorgungsanspriichen
und Sozialleistungen,

Aufnahme von Krediten sowie die
Ubernahme von Biirgschaften, Garantien
oder sonstigen Gewahrleistungen,

der Abschluss, die Anderung, die Aufhebung
oder die Kiindigung der Anstellungsvertrage
mit Mitgliedern der Geschaftsfiihrung,
Angelegenheiten, die von grundlegender
Bedeutung fir die Gesellschaft sind. Dazu
gehoren insbesondere alle
Angelegenheiten, in denen die Gesellschaft
gemald § 3 fiir das Land Schleswig-Holstein
als Aufgabentrager fiir den
Schienenpersonennahverkehr tatig wird,




(2)

(3)

Schienenpersonennahverkehr tatig wird,

j)  die Verabschiedung einer Geschaftsordnung
fur den Beirat,

k) die Erstellung der Geschaftsanweisung fiir
die Geschaftsfiihrung.

Der Aufsichtsrat kann weitere Angelegenheiten
bestimmen oder Wertgrenzen fir
Angelegenheiten festlegen, die nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen
werden durfen.

Die Geschaftsfiihrung legt alljahrlich nach
Abstimmung mit dem Land rechtzeitig vor
Beginn des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
den nach sinngemaBer Anwendung der
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
Schleswig-Holstein § 12 erstellten
Wirtschaftsplan vor.

(2)

(3)

j)  die Verabschiedung einer Geschaftsordnung
fur den Beirat,

k) die Erstellung der Geschaftsanweisung fir
die Geschaftsflihrung einschlieRlich der
Geschaftsverteilung zwischen mehreren
Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsflihrern.

Der Aufsichtsrat kann weitere Angelegenheiten
bestimmen oder Wertgrenzen fir
Angelegenheiten festlegen, die nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen
werden dirfen.

Die Geschaftsfiihrung legt alljahrlich nach
Abstimmung mit dem Land rechtzeitig vor
Beginn des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
den nach sinngemaRer Anwendung der
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
Schleswig-Holstein § 12 erstellten
Wirtschaftsplan vor.

(1)

§15
Beirat

Zur Wahrung der Interessen der Bahn- und
Busunternehmen, die den Schleswig-Holstein-
Tarif anwenden, hat die Gesellschaft einen
standigen Beirat der Verkehrsunternehmen.
Dieser begleitet aktuelle Diskussionen der
Gesellschaft, insbesondere im Bereich Tarif und
Vertrieb, und spricht Empfehlungen an die
Geschaftsfiihrung aus. Gleichzeitig dient der

(1)

§15
Beirat

Zur Wahrung der Interessen der Bahn- und
Busunternehmen, die den Schleswig-Holstein-
Tarif anwenden, hat die Gesellschaft einen
standigen Beirat der Verkehrsunternehmen.
Dieser begleitet aktuelle Diskussionen der
Gesellschaft, insbesondere im Bereich Tarif und
Vertrieb, und spricht Empfehlungen an die
Geschaftsfihrung aus. Gleichzeitig dient der

Keine Anderungen in den §§ 15-17 des
GesV




(2)

(3)

(4)

Information der
Uber Projekte der

Beirat auch der
Verkehrsunternehmen
Gesellschaft.

Die Bahn- und Busunternehmen, die den
Schleswig-Holstein-Tarif anwenden, entsenden
jeweils ein Mitglied der Geschaftsleitung in den
Beirat. Er wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende  Vorsitzende bzw. einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Gesellschaft
ist durch die Geschaftsfiihrung und ggf. weitere
Personen in den Sitzungen des Beirates als Gast
vertreten.

Der Beirat soll kalenderhalbjahrlich tagen. Die
Sitzungen werden durch die Geschaftsfiihrung
der Gesellschaft zu Beginn des Kalenderjahres
mit den Verkehrsunternehmen koordiniert. Sie
finden am Sitz der Gesellschaft statt. Die
Einladung wird vier Wochen vor der Sitzung
unter Angabe des Ortes, der Zeit sowie der
Tagesordnung versandt. Die Sitzungsunterlagen
sind im Regelfall mindestens zwei Wochen vor
dem Sitzungstermin zu Ubersenden. Die
Vorbereitung der Sitzungen obliegt der
Geschaftsfiihrung der Gesellschaft.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit und
spricht daraufhin seine Empfehlungen aus.

(2)

(3)

(4)

Information der
Uber Projekte der

Beirat auch der
Verkehrsunternehmen
Gesellschaft.

Die Bahn- und Busunternehmen, die den
Schleswig-Holstein-Tarif anwenden, entsenden
jeweils ein Mitglied der Geschaftsleitung in den
Beirat. Er wahlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine
stellvertretende  Vorsitzende bzw. einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Die Gesellschaft
ist durch die Geschaftsfiihrung und ggf. weitere
Personen in den Sitzungen des Beirates als Gast
vertreten.

Der Beirat soll kalenderhalbjahrlich tagen. Die
Sitzungen werden durch die Geschaftsfiihrung
der Gesellschaft zu Beginn des Kalenderjahres
mit den Verkehrsunternehmen koordiniert. Sie
finden am Sitz der Gesellschaft statt. Die
Einladung wird vier Wochen vor der Sitzung
unter Angabe des Ortes, der Zeit sowie der
Tagesordnung versandt. Die Sitzungsunterlagen
sind im Regelfall mindestens zwei Wochen vor
dem Sitzungstermin zu Ubersenden. Die
Vorbereitung der Sitzungen obliegt der
Geschaftsfiihrung der Gesellschaft.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit und
spricht daraufhin seine Empfehlungen aus.




(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Uber die Sitzungen des Beirates wird durch die
Gesellschaft eine Niederschrift gefertigt.

Der Aufsichtsrat kann die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden des Beirats zu Sitzungen des
Aufsichtsrates als Gast einladen.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrates der
Gesellschaft bedarf.

Der Beirat Ubt seine Tatigkeit unentgeltlich aus.

§16
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung wird durch die
Geschaftsfiihrung einberufen. Die Einberufung
hat mindestens vier Wochen vor der Sitzung
schriftlich, per Telefax oder E-Mail unter Angabe
des Ortes, der Zeit sowie der Tagesordnung zu
erfolgen. Entsprechende Vorlagen sind im
Regelfall mindestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstermin zu Ubersenden. In dringenden
Fallen kann die Frist durch die Vorsitzende bzw.
den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
ausnahmsweise auf bis zu sieben Kalendertage
abgekdirzt werden.

Die  Gesellschafterversammlung kann als
Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn
kein Gesellschafter dem widerspricht. Die
Durchfiihrungsform ist in der Einladung

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Uber die Sitzungen des Beirates wird durch die
Gesellschaft eine Niederschrift gefertigt.

Der Aufsichtsrat kann die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden des Beirats zu Sitzungen des
Aufsichtsrates als Gast einladen.

Der Beirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrates der
Gesellschaft bedarf.

Der Beirat Uibt seine Tatigkeit unentgeltlich aus.

§16
Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung wird durch die
Geschaftsfiihrung einberufen. Die Einberufung
hat mindestens vier Wochen vor der Sitzung
schriftlich, per Telefax oder E-Mail unter Angabe
des Ortes, der Zeit sowie der Tagesordnung zu
erfolgen. Entsprechende Vorlagen sind im
Regelfall mindestens zwei Wochen vor dem
Sitzungstermin zu (bersenden. In dringenden
Fallen kann die Frist durch die Vorsitzende bzw.
den Vorsitzenden des Aufsichtsrates
ausnahmsweise auf bis zu sieben Kalendertage
abgekirzt werden.

Die  Gesellschafterversammlung kann als
Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn
kein Gesellschafter dem widerspricht. Die
Durchfiihrungsform ist in der Einladung




(3)

(4)

(5)

bekanntzugeben. Ein  Widerspruch  muss
spatestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin
gegenlber dem oder der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates schriftlich, per Telefax oder in
elektronischer Form erfolgen. Bei
Gesellschafterversammlungen, zu denen unter
Verkilrzung der Ladungsfrist eingeladen wird,
verkiirzt sich die Widerspruchsfrist auf drei
Kalendertage.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung soll
zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres innerhalb
der gesetzlichen Frist zur Beschlussfassung tber
die Feststellung des Jahresabschlusses fiir das
abgelaufene Geschaftsjahr, die Verwendung des

Ergebnisses und die Entlastung  des
Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung
stattfinden. Darlber hinaus kann jeder

Gesellschafter die Einberufung einer

Gesellschafterversammlung verlangen.

Die Gesellschafterversammlung wird von der
bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
im Falle der Verhinderung von der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Die kreisfreien Stadte, Kreise oder deren
Zweckverbande werden in der
Gesellschafterversammlung durch ihre
gesetzliche Vertreterin  bzw. durch ihren

gesetzlichen Vertreter vertreten.

(3)

(4)

(5)

bekanntzugeben. Ein  Widerspruch  muss
spatestens drei Wochen vor dem Sitzungstermin
gegenlber dem oder der Vorsitzenden des
Aufsichtsrates schriftlich, per Telefax oder in
elektronischer Form erfolgen. Bei
Gesellschafterversammlungen, zu denen unter
Verklirzung der Ladungsfrist eingeladen wird,
verkirzt sich die Widerspruchsfrist auf drei
Kalendertage.

Die ordentliche Gesellschafterversammlung soll
zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres innerhalb
der gesetzlichen Frist zur Beschlussfassung liber
die Feststellung des Jahresabschlusses fiir das
abgelaufene Geschiaftsjahr, die Verwendung des

Ergebnisses und die Entlastung  des
Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung
stattfinden. Darlber hinaus kann jeder

Gesellschafter die Einberufung einer

Gesellschafterversammlung verlangen.

Die Gesellschafterversammlung wird von der
bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder
im Falle der Verhinderung von der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Die kreisfreien Stadte, Kreise oder deren
Zweckverbande werden in der
Gesellschafterversammlung durch ihre
gesetzliche Vertreterin  bzw. durch ihren

gesetzlichen Vertreter vertreten.




§17

Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

(3)

Die  Gesellschafterversammlung fasst ihre
Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Ein
Gesellschafter kann einen anderen
Gesellschafter bevollmachtigen oder eine
schriftliche Stimmbotschaft (iberreichen. Je
nominell 51,00 € des Stammkapitals gewdhren
eine Stimme. Das Land hat jedoch bei einer
Beteiligung am Stammkapital in H6he von
13.005,00 € 256 Stimmen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der
Gesellschafterversammlung ist, soweit nicht
notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist,
unverziglich eine Niederschrift anzufertigen, die
von der bzw. dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu
unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind Ort
und Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung,
der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und
die Beschlisse der Gesellschafterversammlung
anzugeben. Die Niederschrift bzw. eine Abschrift
des  notariellen Protokolls ist jedem
Gesellschafter von der Geschéftsfiihrung digital
zu Ubersenden.

In Einzelfallen kann von einer Sitzung abgesehen
werden, wenn kein Gesellschafter diesem
Verfahren widerspricht, sich alle an der
Abstimmung beteiligen und dies vom Gesetz

§17

Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

(1)

(2)

(3)

Die Gesellschafterversammlung fasst ihre
Beschlisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Ein
Gesellschafter kann einen anderen
Gesellschafter  bevollmachtigen oder eine
schriftliche Stimmbotschaft Uberreichen. Je
nominell 51,00 € des Stammkapitals gewahren
eine Stimme. Das Land hat jedoch bei einer
Beteiligung am Stammbkapital in Hohe von
13.005,00 € 256 Stimmen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der
Gesellschafterversammlung ist, soweit nicht
notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist,
unverziiglich eine Niederschrift anzufertigen, die
von der bzw. dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu
unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind Ort
und Tag der Sitzung, die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung,
der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und
die Beschlisse der Gesellschafterversammlung
anzugeben. Die Niederschrift bzw. eine Abschrift
des  notariellen  Protokolls ist jedem
Gesellschafter von der Geschéftsfiihrung digital
zu Ubersenden.

In Einzelfdllen kann von einer Sitzung abgesehen
werden, wenn kein Gesellschafter diesem
Verfahren widerspricht, sich alle an der




(4)

zugelassen ist. In diesen Fallen erfolgt die
Abstimmung im schriftlichen Verfahren; zuldssig
ist auch eine digitale Stimmabgabe. Die
Abstimmung wird von der Geschaftsfiihrung
herbeigefihrt. Zur Giiltigkeit ist es erforderlich,
dass die Abstimmung innerhalb der von der
Geschaftsfihrung festzulegenden Frist erfolgt.
Das Abstimmungsergebnis ist jedem
Gesellschafter innerhalb von sieben
Kalendertagen schriftlich mitzuteilen.

Beschliisse  der  Gesellschafterversammlung
kénnen nur innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Bekanntgabe der Niederschrift
angefochten werden.

(4)

Abstimmung beteiligen und dies vom Gesetz
zugelassen ist. In diesen Fallen erfolgt die
Abstimmung im schriftlichen Verfahren; zulassig
ist auch eine digitale Stimmabgabe. Die
Abstimmung wird von der Geschaftsfihrung
herbeigeflhrt. Zur Gultigkeit ist es erforderlich,
dass die Abstimmung innerhalb der von der
Geschaftsfihrung festzulegenden Frist erfolgt.
Das Abstimmungsergebnis ist jedem
Gesellschafter innerhalb von sieben
Kalendertagen schriftlich mitzuteilen.

Beschliisse  der  Gesellschafterversammlung
konnen nur innerhalb einer Frist von einem
Monat nach Bekanntgabe der Niederschrift
angefochten werden.

§ 18 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlieRt iber

a) Aufnahme neuer und Aufgabe bisheriger
Tatigkeiten im Rahmen des
Unternehmensgegenstandes,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses und
die Verwendung des Ergebnisses oder die
Deckung des Verlustes und nimmt den
Lagebericht zur Kenntnis,

c) die Wahl des Abschlussprifers gem. § 318
des Handelsgesetzbuches fiir den
kommenden Jahresabschluss,

d) die Entlastung der Geschéftsfiihrung und
des Aufsichtsrates,

e) die Bestellung und Abberufung der

§ 18 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlieRt tiber

a) Aufnahme neuer und Aufgabe bisheriger
Tatigkeiten im Rahmen des
Unternehmensgegenstandes,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses und
die Verwendung des Ergebnisses oder die
Deckung des Verlustes und nimmt den
Lagebericht zur Kenntnis,

c) die Wahl des Abschlussprifers gem. § 318
des Handelsgesetzbuches fiir den
kommenden Jahresabschluss,

d) die Entlastung der Geschéftsfihrung und
des Aufsichtsrates,

e) die Bestellung und Abberufung der

Redaktionelle Anpassung in Ziff. e)




Geschaftsfiihrung,

f)  die Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

g) die Erhéhung oder Herabsetzung des
Stammkapitals,

h) die Abtretung von Geschaftsanteilen oder
Teilen von solchen,

i) den Erwerb oder die VerduBerung von
Beteiligungen an anderen Unternehmen
sowie die Errichtung von
Zweigniederlassungen,

j)  die Auflésung der Gesellschaft sowie die
Wahl der Liquidatoren,

k) Erwerb, VerauRRerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten.

Mitglieder der Geschaftsfiihrung,

f)  die Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

g) die Erhéhung oder Herabsetzung des
Stammkapitals,

h) die Abtretung von Geschaftsanteilen oder
Teilen von solchen,

i) den Erwerb oder die VerduBerung von
Beteiligungen an anderen Unternehmen
sowie die Errichtung von
Zweigniederlassungen,

j)  die Auflésung der Gesellschaft sowie die
Wahl der Liquidatoren,

k) Erwerb, VerduRerung und Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten.

§ 19 Partnerschaftliches Verhalten

Die Beschliisse des Aufsichtsrates und die Beschliisse
der Gesellschafterversammlung sollen jeweils im
Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen. Sofern die
kreisfreien Stadte sowie die Kreise oder deren
Zweckverbande als Aufgabentrager fiir den Gbrigen
offentlichen Personennahverkehr einstimmig zu einem
Tagesordnungspunkt der Gesellschafterversammlung
den Antrag auf erneute Beratung stellen, ist dem
stattzugeben mit der MalRgabe, dass die Angelegenheit
in der nachsten gemaR § 16 einzuberufenden
Gesellschafterversammlung abschliefend zu
entscheiden ist. Hierauf ist in der Einladung gesondert
hinzuweisen.

§ 19 Partnerschaftliches Verhalten

Die Beschliisse des Aufsichtsrates und die Beschliisse
der Gesellschafterversammlung sollen jeweils im
Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen. Sofern die
kreisfreien Stadte sowie die Kreise oder deren
Zweckverbande als Aufgabentrager fiir den Gbrigen
offentlichen Personennahverkehr einstimmig zu einem
Tagesordnungspunkt der Gesellschafterversammlung
den Antrag auf erneute Beratung stellen, ist dem
stattzugeben mit der MalRgabe, dass die Angelegenheit
in der nachsten gemaR § 16 einzuberufenden
Gesellschafterversammlung abschliefend zu
entscheiden ist. Hierauf ist in der Einladung gesondert
hinzuweisen.

Keine Anderungen

§ 20 Rechnungslegung

§ 20 Rechnungslegung

Anpassung zur Umsetzung der Ausnahme
von der Pflicht einer




(1)

(2)

(3)

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind,
soweit nicht weitergehende gesetzliche
Vorschriften gelten oder andere gesetzliche
Vorschriften entgegenstehen, in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des dritten Buches
des Handelsgesetzbuches fiir grolRe
Kapitalgesellschaften in den ersten drei
Monaten des Geschéftsjahres aufzustellen und
der Abschlusspriferin bzw. dem Abschlusspriifer
vorzulegen.

Im Anhang des Jahresabschlusses werden die im
Geschaftsjahr gewdhrten Beziige jedes einzelnen
Mitglieds der Geschaftsfiihrung, des
Aufsichtsrates, des Beirates oder einer dhnlichen
Einrichtung nebst sonstigen Leistungen im Sinne
des §&§ 285 Nummer 9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches - unter Namensnennung,
zusammengefasst, aufgeteilt nach
erfolgsunabhangigen und erfolgsbezogenen
Komponenten sowie Komponenten  mit
langfristiger  Anreizwirkung - ausgewiesen.
Auszuweisen sind auch die in § 65 Abs. 1 Nr. 5,
Halbsatz 3 Buchstabe a) — d) LHO genannten
Angaben. Von der Moglichkeit des Verzichts auf
die Angaben zur Verglitung nach § 286 Abs. 4
HGB wird kein Gebrauch gemacht.

Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat den
Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Prifungsbericht des Abschlusspriifers
unverziglich nach Fertigstellung gemeinsam mit
ihrem Vorschlag zur Ergebnisverwendung

(1) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind,

(5)

soweit nicht weitergehende gesetzliche
Vorschriften gelten oder andere gesetzliche
Vorschriften entgegenstehen, in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des dritten Buches
des Handelsgesetzbuches fiir groRe
Kapitalgesellschaften in den ersten drei Monaten
des Geschaftsjahres aufzustellen und der
Abschlusspriiferin bzw. dem Abschlusspriifer
vorzulegen.

Im Anhang des Jahresabschlusses werden die im
Geschaftsjahr gewdhrten Beziige jedes einzelnen
Mitglieds der Geschaftsfiihrung, des
Aufsichtsrates,des Beirates oder einer dhnlichen
Einrichtung nebst sonstigen Leistungen im Sinne
des § 285 Nummer 9 Buchstabe a des
Handelsgesetzbuches - unter Namensnennung,
zusammengefasst, aufgeteilt nach
erfolgsunabhdngigen und erfolgsbezogenen
Komponenten sowie = Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung - ausgewiesen.
Auszuweisen sind auch die in § 65 Abs. 1 Nr. 5,
Halbsatz 3 Buchstabe a) — d) LHO genannten
Angaben. Von der Méglichkeit des Verzichts auf
die Angaben zur Vergilitung nach § 286 Abs. 4
HGB wird kein Gebrauch gemacht.

(2) Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat den

Jahresabschluss,
Prifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich
nach
Vorschlag zur Ergebnisverwendung vorzulegen. Der

den Lagebericht und den

Fertigstellung gemeinsam mit ihrem

Nachhaltigkeitsberichterstattung nach
CSRD gemal’ § 65 Abs. 1 Nr. 4 LHO:
wird zurlickgestellt.




(4)

vorzulegen. Der  Aufsichtsrat hat den
Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag Uber die Ergebnisverwendung zu
prifen und Giber das Ergebnis seiner Priifung der
Gesellschafterversammlung, verbunden mit
einer Beschlussempfehlung, schriftlich zu
berichten.

Die Abschlusspriiferin bzw. der Abschlussprifer
nimmt an den Verhandlungen des Aufsichtsrates
zu den Vorlagen Uber den Jahresabschluss teil
und berichtet Uber wesentliche Ergebnisse
seiner/ihrer Prifung.

Die Gesellschafterversammlung hat in den
ersten acht Monaten des neuen Geschaftsjahres
Gber die Feststellung des Jahresabschlusses und
lber die Verwendung des Jahresergebnisses
oder Bilanzgewinns zu beschlieRen.

Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag Uber die
Ergebnisverwendung zu prifen und Uber das
Ergebnis seiner Prifung der
Gesellschafterversammlung, verbunden mit einer
Beschlussempfehlung, schriftlich zu berichten.

Die Abschlusspriferin bzw. der Abschlussprifer
nimmt an den Verhandlungen des Aufsichtsrates
zu den Vorlagen liber den Jahresabschluss teil und
berichtet GUber wesentliche Ergebnisse seiner/ihrer
Prifung.

(3) Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten
acht Monaten des neuen Geschéftsjahres tber die
Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die
Verwendung  des  Jahresergebnisses oder
Bilanzgewinns zu beschlieRen.

§ 21 Erkldarung zum Corporate Governance Kodex,
Corporate Governance Bericht

(1)

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat
erklaren jahrlich, dass den Empfehlungen des
Corporate Governance Kodex fiir das Land
Schleswig-Holstein in der jeweils geltenden
Fassung entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden und warum nicht. Die
Erklarung ist dauerhaft 6ffentlich zuganglich (z.B.
auf der Internetseite des Unternehmens) zu
machen und als Teil des Corporate Governance
Berichtes zu veroffentlichen.

§ 21 Erkldarung zum Corporate Governance Kodex,
Corporate Governance Bericht

(3) Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat
erklaren jahrlich, dass den Empfehlungen des
Corporate Governance Kodex fiir das Land
Schleswig-Holstein in der jeweils geltenden
Fassung entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet
wurden oder werden und warum nicht. Die
Erklarung ist dauerhaft 6ffentlich zuganglich (z.B.
auf der Internetseite des Unternehmens) zu
machen und als Teil des Corporate Governance
Berichtes zu veroffentlichen.

Keine Anderungen




(2)  Indem von der Geschéftsfihrung und dem
Aufsichtsrat jahrlich veroéffentlichten Corporate
Governance Bericht werden neben der Erklarung
nach Absatz 1 auch die Gesamtvergiitungen
jedes Mitglieds der Geschaftsfiihrung und jedes
Mitglieds des Aufsichtsrates individualisiert und
aufgegliedert nach den einzelnen Bestandteilen
in allgemein verstandlicher Form dargestellt. Bei
Mitgliedern der Geschaftsfiihrung werden auch
Leistungen angegeben, die dem Mitglied bzw.
friheren Mitglied der Geschaftsfiihrung fiir den
Fall der Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt
oder im Laufe des Geschaftsjahrs gewahrt
worden sind. Bei der Verglitung von Mitgliedern
des Aufsichtsrats werden auch die vom
Unternehmen an das jeweilige Mitglied
gezahlten Vergitungen oder gewdhrten Vorteile
flir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, gesondert angegeben.

(4) Indem von der Geschaftsfihrung und dem
Aufsichtsrat jahrlich veroffentlichten Corporate
Governance Bericht werden neben der Erkldarung
nach Absatz 1 auch die Gesamtvergiltungen
jedes Mitglieds der Geschaftsfiihrung und jedes
Mitglieds des Aufsichtsrates individualisiert und
aufgegliedert nach den einzelnen Bestandteilen
in allgemein verstandlicher Form dargestellt. Bei
Mitgliedern der Geschaftsfliihrung werden auch
Leistungen angegeben, die dem Mitglied bzw.
friheren Mitglied der Geschaftsfiihrung fiir den
Fall der Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt
oder im Laufe des Geschaftsjahrs gewahrt
worden sind. Bei der Vergiitung von Mitgliedern
des Aufsichtsrats werden auch die vom
Unternehmen an das jeweilige Mitglied
gezahlten Vergltungen oder gewdhrten Vorteile
fiir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, gesondert angegeben.

§ 22 Verodffentlichung der Beziige

Die Angaben nach § 65 Abs. 1 LHO Nr. 5 werden auf
der Internetseite des Finanzministeriums
veroffentlicht. Die Bezlige der Geschéftsfihrung
werden aullerdem im Beteiligungsbericht des Landes
und im Bericht des Unternehmens zum Corporate
Governance Kodex des Landes Schleswig-Holstein
ausgewiesen.

§ 22 Veroffentlichung der Beziige

Die Angaben nach § 65 Abs. 1 LHO Nr. 5 werden auf
der Internetseite des Finanzministeriums
veroffentlicht. Die Bezlige der Geschaftsfiihrung
werden aullerdem im Bericht des Unternehmens zum
Corporate Governance Kodex des Landes Schleswig-
Holstein ausgewiesen.

Streichung des Beteiligungsberichts auf
Wunsch des Finanzministeriums

§ 23 Ergebnisverwendung und Finanzierung der
Gesellschaft

§ 23 Ergebnisverwendung und Finanzierung der
Gesellschaft

Keine Anderungen in den §§ 23 — 29 des
GesV.




(1)  Uber die Ergebnisverwendung beschlieRt die
Gesellschafterversammlung.

(2)  Ein Fehlbetrag, soweit er durch die
Aufgabenerledigung flr den Gesellschafter Land
Schleswig-Holstein entstanden ist, wird von
diesem durch einen entsprechenden Zuschuss
ausgeglichen.

(5) Soweit die Gesellschaft fiir einen oder mehrere
Gesellschafter Aufgaben wahrnimmt, ist eine
gesonderte Finanzierungsregelung zu treffen.

§ 24 Prifungsrecht

(1) Dieim & 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
aufgefihrten Rechte stehen dem Land
Schleswig-Holstein zu, die Rechte aus § 54
Haushaltsgrundsatzegesetz dem
Landesrechnungshof Schleswig-Holstein.

(2) Bei Eingehen einer Beteiligung in Hohe von mehr
als dem vierten Teil an den Anteilen an einem
anderen Unternehmen ist § 65 Absatz 3 der
Landeshaushaltsordnung zu beachten.

§25
Bereitstellung der Unterlagen fiir die
haushaltsrechtliche Priifung

(1)  Zur Ermoglichung einer haushaltsrechtlichen
Prifung ist die Weitergabe der den Mitgliedern

(1)  Uber die Ergebnisverwendung beschlieRt die
Gesellschafterversammlung.

(2)  Ein Fehlbetrag, soweit er durch die
Aufgabenerledigung flir den Gesellschafter Land
Schleswig-Holstein entstanden ist, wird von
diesem durch einen entsprechenden Zuschuss
ausgeglichen.

(3) Soweit die Gesellschaft fiir einen oder mehrere
Gesellschafter Aufgaben wahrnimmt, ist eine
gesonderte Finanzierungsregelung zu treffen.

§ 24 Priifungsrecht

(1) Dieim & 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
aufgefihrten Rechte stehen dem Land
Schleswig-Holstein zu, die Rechte aus § 54
Haushaltsgrundsatzegesetz dem
Landesrechnungshof Schleswig-Holstein.

(2) Bei Eingehen einer Beteiligung in Hohe von mehr
als dem vierten Teil an den Anteilen an einem
anderen Unternehmen ist § 65 Absatz 3 der
Landeshaushaltsordnung zu beachten.

§25
Bereitstellung der Unterlagen fiir die
haushaltsrechtliche Priifung

(1)  Zur Ermoglichung einer haushaltsrechtlichen
Prifung ist die Weitergabe der den Mitgliedern




(2)

des Aufsichtsrates zur Verfligung gestellten
Unterlagen durch die auf Veranlassung des
Landes gewdhlten oder entsandten Mitglieder
des Aufsichtsrats an die Beteiligungsverwaltung
des Landes Schleswig-Holstein im Rahmen ihrer
Berichtspflichten an den Landesrechnungshof
gem. § 69 LHO gestattet.

Die kommunalen Aufsichtsratsmitglieder sind
unter Abbedingung ihrer
Verschwiegenheitspflicht gem. § 52 GmbHG i. V.
m. § 116 und § 93 AktG berechtigt,
Informationen und Unterlagen aus den
Sitzungen des Aufsichtsrates zum Zwecke der
Umsetzung des Informationsbedarfs gem. § 109
a Abs. 2 GO an die Beteiligungsverwaltungen der
Gibrigen kommunalen Mitgesellschafter
weiterzugeben.

Die Beteiligungsverwaltungen der {ibrigen
kommunalen Mitgesellschafter bedienen sich
insoweit zur Sicherstellung der
kommunalrechtlichen Rechte und Pflichten gem.
§ 109 a GO der kommunalen
Aufsichtsratsmitglieder. Ein Recht zur Teilnahme
an den Sitzungen des Aufsichtsrates besteht
daher fir die tibrigen kommunalen
Mitgesellschafter nicht.

§ 26 Verkauf von Geschéftsanteilen

(1)

Die VerauBerung von Geschéaftsanteilen oder
Teilen von Geschaftsanteilen bedarf der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung.

(2)

des Aufsichtsrates zur Verfligung gestellten
Unterlagen durch die auf Veranlassung des
Landes gewdhlten oder entsandten Mitglieder
des Aufsichtsrats an die Beteiligungsverwaltung
des Landes Schleswig-Holstein im Rahmen ihrer
Berichtspflichten an den Landesrechnungshof
gem. § 69 LHO gestattet.

Die kommunalen Aufsichtsratsmitglieder sind
unter Abbedingung ihrer
Verschwiegenheitspflicht gem. § 52 GmbHG i. V.
m. § 116 und § 93 AktG berechtigt,
Informationen und Unterlagen aus den
Sitzungen des Aufsichtsrates zum Zwecke der
Umsetzung des Informationsbedarfs gem. § 109
a Abs. 2 GO an die Beteiligungsverwaltungen der
Gibrigen kommunalen Mitgesellschafter
weiterzugeben.

Die Beteiligungsverwaltungen der (ibrigen
kommunalen Mitgesellschafter bedienen sich
insoweit zur Sicherstellung der
kommunalrechtlichen Rechte und Pflichten gem.
§ 109 a GO der kommunalen
Aufsichtsratsmitglieder. Ein Recht zur Teilnahme
an den Sitzungen des Aufsichtsrates besteht
daher fir die tbrigen kommunalen
Mitgesellschafter nicht.

§ 26 Verkauf von Geschéftsanteilen

(1)

Die VerdauBerung von Geschéaftsanteilen oder
Teilen von Geschaftsanteilen bedarf der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung.




(2)

Die VerauRerung von Geschéaftsanteilen oder
Teilen von Geschaftsanteilen ist nur an
Mitgesellschafter, kreisfreie Stadte, Kreise oder
deren Zweckverbande, im Rahmen ihrer
Aufgabentragerschaft fiir den Gbrigen
offentlichen Personennahverkehr moglich.

§ 27 Kiindigung

(1)

(2)

(3)

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft zum
Schluss des Geschaftsjahres mit einer Frist von
neun Monaten durch eingeschriebenen Brief an
samtliche Ubrigen Gesellschafter kiindigen.

Kindigt ein Gesellschafter, so steht den anderen
Gesellschaftern das Recht zu, von dem
kiindigenden Gesellschafter durch schriftliche
Erkladrung die Ubertragung seiner Beteiligung
gegen Verglitung zu verlangen
(Ubernahmerecht). Machen mehrere der
Ubernahmeberechtigten Gesellschafter von
ihrem Ubernahmerecht Gebrauch, so erwerben
sie den Geschaftsanteil anteilig im Verhaltnis
ihrer bisherigen Beteiligung am Stammbkapital.
Kindigt der Gesellschafter Land Schleswig-
Holstein die Gesellschaft, so ist die Gesellschaft
aufgelost.

Das Ubernahmerecht kann von den
Gesellschaftern innerhalb von drei Monaten
nach Zugang der Kiindigung ausgeiibt werden.

(2)

Die VerdauBerung von Geschéaftsanteilen oder
Teilen von Geschaftsanteilen ist nur an
Mitgesellschafter, kreisfreie Stadte, Kreise oder
deren Zweckverbande, im Rahmen ihrer
Aufgabentradgerschaft fiir den Gbrigen
offentlichen Personennahverkehr moglich.

§ 27 Kiindigung

(1)

(2)

(3)

Jeder Gesellschafter kann die Gesellschaft zum
Schluss des Geschaftsjahres mit einer Frist von
neun Monaten durch eingeschriebenen Brief an
samtliche Ubrigen Gesellschafter kiindigen.

Kindigt ein Gesellschafter, so steht den anderen
Gesellschaftern das Recht zu, von dem
kiindigenden Gesellschafter durch schriftliche
Erklidrung die Ubertragung seiner Beteiligung
gegen Verglitung zu verlangen
(Ubernahmerecht). Machen mehrere der
libernahmeberechtigten Gesellschafter von
ihrem Ubernahmerecht Gebrauch, so erwerben
sie den Geschaftsanteil anteilig im Verhéltnis
ihrer bisherigen Beteiligung am Stammkapital.
Kindigt der Gesellschafter Land Schleswig-
Holstein die Gesellschaft, so ist die Gesellschaft
aufgelost.

Das Ubernahmerecht kann von den
Gesellschaftern innerhalb von drei Monaten
nach Zugang der Kiindigung ausgelibt werden.




(4)

(5)

Die dem kiindigenden Gesellschafter zustehende
Verglitung bemisst sich nach dem Nennwert des
Geschaftsanteils.

Wird das Ubernahmerecht nicht fristgerecht
ausgelibt oder lehnen alle
Ubernahmeberechtigten die Ubernahme bereits
vorher schriftlich ab, so ist die Gesellschaft
aufgelost.

§ 28 Vermogensverteilung bei Auflésung

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft fallt deren
Vermogen, soweit es liber das Stammkapital
hinausgeht, dem Land Schleswig-Holstein zu.

§ 29 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

(3)

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
erfolgen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen, dariiber hinaus im amtlichen
Anzeiger, Beilage zum Amtsblatt Schleswig-
Holstein.

Soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt,
gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere die des GmbH-Gesetzes, in ihrer
jeweils gliltigen Fassung.

Sollten Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die
Gultigkeit der tbrigen Bestimmungen dadurch

(4)

(5)

Die dem kiindigenden Gesellschafter zustehende
Verglitung bemisst sich nach dem Nennwert des
Geschaftsanteils.

Wird das Ubernahmerecht nicht fristgerecht
ausgelibt oder lehnen alle
Ubernahmeberechtigten die Ubernahme bereits
vorher schriftlich ab, so ist die Gesellschaft
aufgelost.

§ 28 Vermogensverteilung bei Auflésung

Im Falle der Auflosung der Gesellschaft fallt deren
Vermogen, soweit es (iber das Stammkapital
hinausgeht, dem Land Schleswig-Holstein zu.

§ 29 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

(3)

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft
erfolgen entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen, dariiber hinaus im amtlichen
Anzeiger, Beilage zum Amtsblatt Schleswig-
Holstein.

Soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt,
gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere die des GmbH-Gesetzes, in ihrer
jeweils gliltigen Fassung.

Sollten Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise
rechtsunwirksam sein oder werden, so wird die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen dadurch




nicht berihrt. Die betreffende Bestimmung ist
durch eine wirksame zu ersetzen, die dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck moglichst
nahekommt.

nicht beriihrt. Die betreffende Bestimmung ist
durch eine wirksame zu ersetzen, die dem
angestrebten wirtschaftlichen Zweck moglichst
nahekommt.




Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Schleswig-Holsteinisches Landestheater und
Sinfonieorchester GmbH: Wiederaufnahme des
Kreises Dithmarschen mit Kapitalerhohung und

Anpassung des Gesellschaftsvertrags

V0/2025/102-01 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 29.04.2025
ED 1.5 Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in: Flemming Caruso-
Mohr
Bearbeiter/in: Laura Linke
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
15.05.2025 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschilag

Der Hauptausschuss beschlie3t die Vertreterinnen und Vertreter des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in der Gesellschafterversammlung der Schleswig-
Holsteinisches Landestheater und Sinfonieorchester GmbH am 04.07.2025
anzuweisen, der Wiederaufnahme des Kreises Dithmarschen inklusive der im
Sachverhalt dargelegten Aspekte sowie diesbeziglichen Anpassungen des
Gesellschaftsvertrages zuzustimmen.

Sachverhalt

In der Gesellschafterversammlung am 13.12.2024 wurden die grundlegenden
Bedingungen fur eine Ruckkehr des Kreises Dithmarschen bereits beschlossen.

Mit der Wiederaufnahme des Kreises Dithmarschen werden folgende Aspekte

beschlossen:

1. Das Stammkapital der Gesellschaft wird von bisher 38.420,- € um 1.270,- €
auf 39.690,- € durch Ausgabe neuer Geschéftsanteile erhoht.

2. Die neuen Geschaftsanteile wurden zum Nennwert ausgegeben und sind in
Geld einzuzahlen. Der auf sie zu zahlende Betrag ist sofort in voller Hohe zur
Zahlung fallig.

3. Die bisherigen Gesellschafter sind von der Ubernahme des neuen
Geschéftsanteils ausgeschlossen.

4. Der Kreis Dithmarschen wird zur Ubernahme des neuen Geschéftsanteils in
Hohe von 1.270,- € zugelassen.

5. Die neuen Geschaftsanteile werden von Beginn des bei Eintragung der

Seite: 1/2




Kapitalerhhung im Handelsregister laufenden Geschéftsjahres an

gewinnbeteiligt sein. Gewinne werden nicht ausgeschuttet.

(Geschaftsanteil Kreis Rendsburg-Eckernférde: 10,43 % zu bisher 10,86 %)
6. Mit der Durchfiihrung der Kapitalerhbhung wurde die Geschaftsfihrerin der

Gesellschaft beauftragt.

Da es sich um eine wesentliche Anderung im Gesellschaftsvertrag handelt, ist eine
Anzeige nach § 108 Abs. 1 Nr. 2 GO bei der Kommunalaufsicht des Landes
Schleswig-Holstein erforderlich. Dies ist durch die Stadt Flensburg bereits erfolgt.

In der Sitzung des Hauptausschusses am 03.04.2025 wurde die Wiederaufnahme
des Kreises Dithmarschen und die Anpassung des Gesellschaftsvertrags inklusive
der Anderung zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung einstimmig beschlossen.

Das Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport hat nachtraglich
bekannt gegeben, dass auf das Widerspruchsrecht gemald 8 108 GO verzichtet
werden wuirde, sofern die bisherige Regelung in 8 16 des Gesellschaftsvertrages
bezuglich der Nachhaltigkeitsberichterstattung bestehen bleibt.

Die detaillierte Begriindung des Ministeriums ist der Anlage zu entnehmen.

Eine erneute Abstimmung ist erforderlich.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1 Begrindung Ministerium
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
FD 1.5 Kommunalaufsicht

Begrindung des Ministeriums fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport vom
11.04.2025:

,Mit der vorgesehenen Anderung des § 16 Absatz 1 soll einer moglichen Anderung der
Regelung des § 102 GO =zu Nachhaltigkeitsberichterstattung vorweggenommen
werden.

Der Bundesgesetzgeber hat das Umsetzungsgesetzes zur CSRD vor der
Bundestagswahl am 23. Februar 2025 nicht mehr verabschiedet. Solange es kein
Bundesgesetz gibt, besteht keine Umsetzungspflicht der CSRD fir Unternehmen. Die
Drucksache 20/2316 Schleswig-Holsteinischer Landtag zur Umsetzung der CSRD auf
Landesebene wurde zunéchst zurtickgestellt, bis der Bund ein Umsetzungsgesetz
verabschiedet hat. Grund ist, dass die Anknupfung eines Gesetzes an eine noch nicht
endgultig beschlossene Gesetzesvorlage (hier 8 289b HGB) rechtsstaatswidrig ist, da
es das rechtsstaatliche Erfordernis hinreichender Bestimmtheit (Art. 20 Abs. 3 GG, Art.
2 Abs. 3 LV) nicht erfullt.

AuBBerdem hat der Europdische Gesetzgeber am 3. April 2025 beschlossen, die
Einfihrung der CSRD um zwei Jahre auf das Jahr 2028 zu verschieben. Dartber wird
auch inhaltlicher Vorschlag zur Anpassung der Mitarbeitendengrenze auf 1000
erfolgen, dies wirde ca. 80 % aller Unternehmen von der CSRD ausnehmen. Zudem
ist im Entwurf des Koalitionsvertrages zwischen der Union und SPD auf Bundesebene
vereinbart, dass man sich auf EU-Ebene dafur einsetzt, dass fur kommunale
Unternehmen die Nachhaltigkeitsberichtspflicht entfallt (Seite 115, Zeile 3682 ff).

Nach der vorgesehenen Formulierung soll der Jahresabschluss und der Lagebericht
zunter Berucksichtigung der Vorgaben der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
aufzustellen®. Dieser allgemeine Verweis auf die Gemeindeordnung lasst aus meiner
Sicht offen, was mit Vorgaben der Gemeindeordnung eigentlich gemeint ist. Es besteht
zudem die Gefahr, dass bei einer Anderung der Gemeindeordnung die Vorgaben
unmittelbar gelten, weil die Landestheater und Sinfonieorchester GmbH mdgliche
gesetzliche Pflichten zur Umsetzung einer neuen Vorgabe nicht nutzen kann. Dies
muss ja nicht zwangslaufig mit der  Nachhaltigkeitsberichterstattung
zusammenhangen.

Es wird daher dringend empfohlen, auf die vorgesehene Anderung des § 16 zu
verzichten.”



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Bericht Gber die Arbeit und die Prifungsergebnisse
des Rechnungsprifungsamtes 2023/2024

VO0/2025/139-01 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 06.05.2025
S 02 Stabsstelle Rechnungs- und Ansprechpartner/in:Ludwig, Carsten
Gemeindepriifungsamt

Bearbeiter/in: Carsten Ludwig
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Sachverhalt

Die Arbeit und Prifungsergebnisse des Rechnungsprifungsamtes in den Jahren
2023/2024 werden anhand der beigefugten Prasentation vom Leiter des Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamtes in der Sitzung erlautert.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

1 Arbeit und Prifungsergebnisse des Rechnungsprifungsamtes 2023-
2024

Seite: 1/1




Kreis
Rendsburg-Eckernforde

Ve

Arbeit und Ergebnisse
des Rechnungsprufungsamtes

des Kreises Rendsburg-Eckernforde
2023/2024

Sitzung des Hauptausschusses am 15. Mai 2025

Carsten Ludwig
Leiter des Rechnungs- und Gemeindeprufungsamtes



Gliederung
1. Das Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt des Kreises

a) Rechtliche Einordnung
b) Entwicklung seit 2018

c) nachrichtlich:
Prufungen Gemeindeprufungsamt 2023/2024

2. Prufungen und Ergebnisse Rechnungsprifungsamt in
den Jahren 2023/2024

3. Wirkung
4. Ausblick 2025 ff.

Kreis
Rendsburg-Eckernférde

i




Aufgaben, Stellung und Rechte RPA und GPA

Geschaftsanweisung fur die Rechnungs-
und Gemeindeprifung des Kreises vom 24.06.2024

i i
RPA: GPA:
Kreis-/Gemeindeordnung Kommunalprifungsgesetz
« Sonderstellung « Landrat als untere Landes-
« unabhangig und oehorde
weisungsungebunden » kann Auftrage erteilen
« Kontroll- und Beratungs- * weisungsungebunden

funktion » zeitliche Vorgaben fur

 Einzelauftrage moglich Prufungen

? Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde




Weiterentwicklung seit 2018

Bestandsaufnahme 2018/19

Gute,
wichtige
Arbeit

Zufrie-

Kolle-
denheit

gialitat

% Kreis

Rendsburg-Eckernforde

Motiva-
tion

Veran-
derung
Digitali-

. sierung
Prufung

+

Beratung

ffek-
tivitat
Effizienz

Mehr-

wert Erwar-

tungen
Dritter

Gesetzl.
Auftrag

Personal

Kapazitat

und Um-
bruch



https://www.vectorstock.com/de/lizenzfreie-vektor/happy-emoticon-emoji-bright-smile-symbol-eps-vektor-7718752
https://pixabay.com/de/illustrations/frage-fragezeichen-antwort-symbol-1015308/

Weiterentwicklung seit 2018

,,Was hat sich seitdem weiterentwickelt bzw. verandert?“

Personal Berichte Prufungsprozess

Effektivitat +
Effizienz Risikoorientier-
(Uber)ortliche tes Vorgehen
Prafungen

Allgemeine
Verwaltungs-
prufkraft

Zusammenar-
beit und
Beratung

Kreis
Rendsburg-Eckernférde

i




Unser Selbstverstandnis
Im Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt

v" Prifungen sind kein Selbstzweck
v' objektive und unparteiliche Partnerinnen und Partner

v unabhangige und weisungsfreie Unterstltzung, Recht-
maldigkeit, Zweckmaligkeit und Wirtschaftlichkeit des
Verwaltungshandelns zu gewahrleisten und weiter zu
verbessern

v' wertschatzend, konstruktiv und
fair auf Basis eines positiven
Menschenbildes

? Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde



https://www.alexandra-busch.de/vertrauen-in-der-fuehrung-teil-4-psychologische-sicherheit-am-arbeitsplatz-warum-sie-wichtig-ist-und-wie-sie-gefoerdert-wird/

Was und wen gepruft als GPA?
6 grof3e uberortliche Prufungen 2023/24

* Rechts- und Weisungs-
konformitat der Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung

« QOrganisation und
Wirtschaftlichkeit der
Verwaltung

* In allen kreisangehori- L

gen Korperschaften
unvermutete Prufungen
der Finanzbuchhaltung

W Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde



Unser neuestes GPA-Produkt:

Der Landrat

des Kreises Rendsburg-Eckemnforde
Gemeindeprufungsamt

<

Information 1/2025 vom 21.02.2025
Spenden und Zuwendungen

? Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde




Prifungen und Ergebnisse RPA 2023/2024

O Jahresabschliisse

Kulturstiftung
2021
2022
2023

BBZ RD-ECK | BBZ NOK
2020 2022
2021 2023

Finanzbuchhaltung 30 60

Kreis 2023+2024 Abre_chnungen Vergaben
Soziales Land

19

Nachweise Verwendung
Fraktionsmittel

4000
Verwendungsnachweise

Ve

Kreis
Rendsburg-Eckernférde




Wirkung — Was bringt die Arbeit des RPA?

Alleine nichts! Nur gemeinsam!

Qualitat

Struktur

Vereinfachung / Entburokratisierung

Klarheit

2.223.797,35 €

10

Kreis
Rendsburg-Eckernférde

Ve




Ausblick 2025 ff. — wie bisher

Jahresabschlisse Kreis, BBZen, Kulturstiftung

Finanzbuchhaltung Kreis

Verwendungsnachweise
(2/3 weniger als vorher)

Abrechnungen Fraktionsmittel

11

Vergaben

Kreis
Rendsburg-Eckernforde

V




Ausblick 2025 ff. — neu dazu

,»,Prufung der RechtméaBigkeit, ZweckmabBigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Kreisverwaltung*

Internes Kontrollsystem Vertragsmanagement

AWR Digitalpakt Schule

Risikoorientierte Prufungsplanung 2026 ff.

12

Kreis
Rendsburg-Eckernférde

Ve




? |

Ihre Fragen und Anmerkungen

? Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde



Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

? Kreis
¥ | Rendsburg-Eckernforde



Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst

Umwelt
VOI/2025/135 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
oOffentlich Datum: 22.04.2025
FD 1.1 Personal, Organisation und Ansprechpartner/in:
allgemeine Dienste

Bearbeiter/in: Christina Monke

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
15.05.2025 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Sachverhalt
Zur Herstellung einer klaren Aufgaben- und Flhrungsstruktur soll im Fachdienst
Umwelt eine Anderung der Aufbauorganisation vorgenommen werden.

Die Fachgruppe Abfall, Bodenschutz, Natur wird geteilt in die Fachgruppen Abfall
und Bodenschutz sowie Naturschutz.

Der ab dem 1. Juni 2025 geltende Verwaltungsgliederungsplan mit den oben
genannten Anderungen ist beigefigt.

Nach dem allgemeinen Verstandnis ist die vorstehende geplante Anderung der
Aufbauorganisation nicht relevant im Sinne des 8§ 51 Abs. 3 KrO. Der Kreistag wird
daher zu einem spéateren Zeitpunkt durch die Vorlage eines aktuellen Verwaltungs-
gliederungsplanes in Kenntnis gesetzt.

Das Beteiligungsverfahren nach dem Mitbestimmungsgesetz wurde durchgefihrt.
Der Personalrat hat der MaRnahme zugestimmt.

Relevanz fiir den Klimaschutz
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Keine

Finanzielle Auswirkungen
Die Organisationsanderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten Personalbudgets.
Eine Stellenmehrung findet nicht statt.

Anlageln:

1

2025-06-01_Verwaltungsgliederungsplan_Entwurf
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Kreis

e

Rendsburg-Eckernférde

Stabsstelle 02

Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt

Carsten Ludwig

-

\_

Landrat

Ingo Sander

~

J

Verwaltungsgliederungsplan—Entwurf

Gleichstellungsbeauftragte
Silvia Kempe-Waedt

\ J

a N
Behordl. Datenschutzbeauftragter
Micha Mark Knierim

\ J

a 3
Personalrat
Vorsitzende Petra Dittmer

Schwerbehindertenvertretung
Uta Hofstetter

Stand: 01.06.2025

Untere Schulaufsicht
Schulamt
Schulrétin Maike Jennert
Schulrat Eike Fischer

Fachbereich 1
Zentrale Dienste

Nina Fiedler

Digitale Transformation
Anton Kiebert (CDO)

Fachdienst 1.1
Personal, Organisation
und allgemeine Dienste

Christina M6nke
(Vertretung Fachbereichsleitung)

FG Allgemeine Dienste
Lauritz Bilski

FG Personal
Lina Engelbrecht

Fachdienst 1.2
IT-Management
und Digitalisierung
Kevin Kleinschmidt

Fachdienst 1.3
Gremien und Recht
Julian Detmer

Fachdienst 1.4
Finanzen
Matthias Kruse

FG Buchhaltung
Beate Mens

FG Zahlungsverkehr
Christoph Pusch

FG Haushalt und Controlling
Thomas Hoépfner

Fachdienst 1.5
Kommunalaufsicht
Nils Forster

FG = Fachgruppe

Fachbereich 2

Ordnung, Verkehr und
Veterindrwesen

Barbara Rennekamp

Fachbereich 3
Jugend, Familie und Bildun

Flemming Caruso Mohr

Fachdienst 2.1
Verkehr
Lukas Reinecke

FG StraRenverkehrs-/
BuRgeldbehérde
Michael Steinecke

FG Zulassungsbehorde
Andrea Kamke

FG Fahrerlaubnisbehdrde
Britta Hingst

Fachdienst 2.3
Zuwanderung
Christian Stréh

(Vertretung Fachbereichsleitung)

FG Aufenthalt
Michael Bauer

FG Integration und Einblrgerung

Dennis Staack

Fachdienst 2.4
Veterinar- und
Lebensmittelaufsicht
Thomas Kallenbach

Fachdienst 2.5
Bevélkerungsschutz
und Ordnung
Andreas Bornholdt

FG Feuerwehr und
Katastrophenschutz
Imko Kramer

Fachdienst 3.1
Kinder, Jugend, Sport
Matthias Hoffmann

FG Kindertagesbetreuung
Stephanie Behrens
Paola Jochims

FG Wirtschaftliche Jugendhilfe
Uwe Hofmann

FG Amtsvormundschaft
Birgit Hansen

FG Beistandschaft
Silke Jochimsen

FG Unterhaltsvorschuss
Petra Peetz

Fachdienst 3.2
Padagogische Dienste
Anne Schurig
(Vertretung Fachbereichsleitung)

FG Teilhabe junge Menschen
Brigitte Ziebell

FG Pflegekinder und Adoption
Lena Gulde

FG Kompetenzteam Inklusion
Frederike Dunkelmann

Fachdienst 3.3
Jugend- und Sozialdienst
Tobias Mehnert

FG Jugend- und Sozialdienst
Rendsburg
Christel Schroder

FG Jugend- und Sozialdienst
Eckernférde
Hans Voske

FG Jugend- und Sozialdienst
Nortorf
Hannah Brandelik

FG Jugend- und Sozialdienst
Kieler Umland
Claudia Borkenhagen

Fachdienst 3.4
Schul- und Kulturwesen
Dagmar Kistner

FG Schultragerangelegenheiten
Forderzentren
Sara-Simone Engel

7
Fachbereich 4 Fachbereich 5
Soziales, Arbeit und Regionalentwicklung,
Gesundheit Bauen und Umwelt
Sigrid Holm Kai Schlimbach
Fachdienst 4.2 Fachdienst 5.1

Soziales und
Eingliederungshilfen
Marco Réschmann

FG Grundsatzangelegenheiten,
Finanzen und Controlling
Mira Briick

FG Rechtsangelegenheiten
und soziale Leistungen
Alida Hoppe

FG Hilfe bei Pflegebediirftigkeit
und Krankheit
Kirsten Nierhaus

FG Eingliederungshilfe
Leistungsgewahrung
NN

FG Eingliederungshilfe
Teilhabeplanung Regionalteam 1
Evelyn Kurt

FG Eingliederungshilfe
Teilhabeplanung Regionalteam 2
Tanja Malz

Fachdienst 4.3
Gesundheitsdienste
Dennys Bornhéft
(Vertretung Fachbereichsleitung)

FG Verwaltung
Gesundheitsdienste
Svenja Striimpler

FG Amtsérztlicher Dienst
Dr. Marion Kiippers-Chinnow

FG Kinder— und
Jugendgesundheitsdienst
Claudia Hiither

FG Gesundheitsschutz
Habibollah Zawarehi

FG Gesundheitsférderung
und Pravention
Annika Baum

Fachdienst 4.4
Sozialpsychiatrischer Dienst,
Betreuungsbehorde und
Wohnpflegeaufsicht
Frank Sick

FG Sozialpsychiatrischer Dienst
NN

FG Betreuungsbehdrde
Peter Stark

FG Wohnpflegeaufsicht
Ingrid Schacht

Infrastruktur
NN

FG Liegenschaftsverwaltung
und StraRenwesen
Maike Delfs

Fachdienst 5.2
Bauaufsicht und
Denkmalschutz
Dr. Britta Siefken

FG Bauaufsicht 1
André Mundt

FG Bauaufsicht 2
Dirk Clasen

Fachdienst 5.3
Regionalentwicklung
und Mobilitat
Madlin Loof

FG Mobilitat
Malte Nevermann

Fachdienst 5.4
Umwelt
Michael Wittl

(Vertretung Fachbereichsleitung)

FG Wasserbehorde
Susanne Mieth

FG Abfall und Bodenschutz
Ralf-Dieter Beck

FG Naturschutz
NN



Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Nachtragstagesordnung

Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 15.05.2025, 17:00 Uhr

Raum, Ort: Kreis Rendsburg-Eckernférde, KaiserstralRe 8, 24768
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

Offentlicher Teil

1. Eréffnung, Begrifung und Antrage zur Tagesordnung

2. Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner

3. Anfragen nach 8§ 26 Geschéaftsordnung des Kreistages

3.1. Anfrage nach 8§ 26 GO-KT der SPD-Fraktion zu V0O/2025/161
(Nachtrag)  haulichen Einrichtungen fiir den Bevolkerungsschutz

4. Niederschrift iber die Sitzung vom 03.04.2025

5. Haushalt

5.1. Berichtswesen; Finanzbericht 1. Quartal 2025 V0O/2025/126
5.2. Jahresabschluss 2024 VO/2025/137
6. Zuwanderung

6.1. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag V0/2025/118

des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH zur Férderung des
Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend” gelingen
kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025

6.1.1. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag V0/2025/118-01
(Nachtrag) — des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH zur Forderung des
Integrationsprojekts ,Wie Integration ,spielend” gelingen
kann“ vom 01.05.2025 bis zum 31.12.2025
hier: gednderter Beschlussvorschlag nach Beratung im
Jugendhilfeausschuss
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6.2. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag V0O/2025/119
der Gemeinde Damp mit dem Familienzentrum Damp
zur Forderung des Integrationsprojekts "Bunte
Begegnung Damp” vom 01.04.2025 bis zum
31.12.2025

6.3. Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag V0/2025/122
der VHS Rendsburger Ring e.V. zur Foérderung des
Projekts "Interkulturelle Wochen 2025 vom 15.09.2025
bis zum 03.10.2025

7. Beteiligungsverwaltung offentlich

7.1. RKiSH gGmbH

7.1.1. RKiSH gGmbH: Reform der Notfallversorgung VO/2025/117
7.2. NAH.SH GmbH

7.2.1. NAH.SH GmbH: Anderung des Gesellschaftsvertrages V0/2025/127
7.3. Schleswig-Holsteinisches Landestheater und

Sinfonieorchester GmbH

7.3.1. Schleswig-Holsteinisches Landestheater und V0O/2025/102-01
Sinfonieorchester GmbH: Wiederaufnahme des Kreises
Dithmarschen mit Kapitalerhbhung und Anpassung des
Gesellschaftsvertrages

8. Verwaltungsangelegenheiten

8.1. Bericht Uber die Arbeit und die Prufungsergebnisse des V0/2025/139-01
Rechnungsprufungsamtes 2023/2024

8.2. Anderung der Aufbauorganisation im Fachdienst VO/2025/135
Umwelt

Herstellung der Nicht6ffentlichkeit

Die folgenden Tagesordnungspunkte werden voraussichtlich nichtéffentlich
beraten:

9. Beteiligungsverwaltung

Mit freundlichen Gri3en Beglaubigt:
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Gez. Hans Hinrich Neve Gez. Christiane Ostermeyer
Vorsitz Gremienbetreuung
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