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Kreis Rendsburg-Eckernforde

AUSBAU
DIGITALER KOMPETENZ
ZUR GEWINNUNG VON
FACHKRAFTEN




@ PROJEKTHINTERGRUND
Ausgangslage KMU

12.000 KMU in RD-ECK davon
10.000 < 9 Mitarbeitenden

Von Nachwuchs- und Fachkraftemangel
besonders betroffen

Wettbewerbsnachteil gegenliber
Uberregional agierenden Unternehmen
aufgrund von:

-> Fehlender digitaler Kompetenz /
Medienkompetenz / Agilitat

Dies kostet Arbeitsplatze im
landlichen Raum und fuhrt
zu BetriebsschlieRungen.




<

SOLL-SITUATION
Aufbau Digitaler Kompetenz in KMU

PRAKTIKANTEN
"EINFACH FINDEN

Nutzen Sie die Plattform und inserieren

Sie kostenlos Ihre Angebote ’

Digitales Recruiting
(neue Wege zum Personal)

Arbeitgeber-Attraktivitat

(Wettbewerb um Fachkrafte)

Arbeitgeber-Marke
(Sinn der Unternehmung)

Zugang zu neuen Technologien
(KI, Data Mining, Services...)

Entlastung Mitarbeitende
(Automatisierung, Kl)

Digitale Teilhabe der Belegschaft
(Lernen fiirs Leben)

Wettbewerbsfihigkeit
(Innovationsfahigkeit)



Aus Weiterentwicklung der
PRAKTIKUMSBORSE wird...

‘ PRAKTIKANTEN
-EINFACH FINDEN

Nutzen S die Plat frmud

Sie kostenlos Ihre Angebot




TRANSFORMATIONSMANAGEMENT
FUR KMU

KEINE
Mehrkosten
fiir den Kreis

. Neue Personalstelle
Beratung zu neuen Technologien

. Aufbau digitaler Kompetenz

Umsetzung Digitalisierungsprojekte

- | ‘ ‘ Akquise Fordermittel

.
' Verzogerte Antragsstellung bei AktivRegionen = Neue Projektlaufzeit 2024-2027
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