Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Antrag der WGK-Kreistagsfraktion mit Prufauftragen
bezuglich der ehemaligen Mitarbeitenden der imland

gGmbH
V0/2023/233 Fraktionsantrag
offentlich Datum: 30.06.2023
ED 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in: Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Christiane
Ostermeyer
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
03.08.2023 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag

* Der Kreis moge prifen, ob die Beschaftigung der entlassenen Mitarbeiter aus
verschiedenen Abteilungen durch den Kreis als Arbeitgeber in verschiedenen
Bereichen mdglich ist. Hierzu sind umgehend Gesprache mit den entlassenen
Mitarbeitern aufzunehmen und zu klaren, inwieweit von jedem einzelnen der
Wunsch besteht, in einem Bereich des Kreises tatig zu werden. Ggf. kann dies
in Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft VERDI geschehen, die hier
sicherlich als Verfasser des offenen Briefes tatkraftig unterstutzen wird.

* Der Kreis mdge prifen, inwieweit eine Umschulung oder Ausbildung
einzelner, entlassener Mitarbeiter als Integration im Kreis als Arbeitgeber
maoglich und gewollt ist. Ob hierbei eine finanzielle Unterstitzung staatlicher
Institutionen vorstellbar ist, soll geprift werden.

* Der Kreis mdge eine Abfrage bei den kreiszugehoérigen Stadten und
Gemeinden durchfuhren, welche das Ziel verfolgen soll, zu ermitteln, ob eine
Beschaftigung der entlassenen Mitarbeiter méglichst wohnungsnah méglich
ware.

Sachverhalt
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz
entfallt

Finanzielle Auswirkungen
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