Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Veranderung in der Aufbauorganisation des
Fachbereichs Soziales, Arbeit und Gesundheit

VO/2023/091 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
oOffentlich Datum: 28.02.2023
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit Ansprechpartner/in:Dennys Bornhoft
Bearbeiter/in: Katrin Schliszio

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
04.04.2023 Sozial- und Gesundheitsausschuss (Kenntnisnahme) O
27.04.2023 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Entfallt

Sachverhalt

Zur Herstellung einer klaren Aufgaben- und Flhrungsstruktur soll im Fachdienst
Gesundheitsdienste eine Anderung der Aufbauorganisation vorgenommen werden.

Die im Dezember 2021 aufgeloste Fachgruppe "Verwaltung" soll als Fachgruppe
.verwaltung Gesundheitsdienste® reaktiviert werden und die Mitarbeitenden wieder
einer eigenen Fachgruppenleitung zugeordnet werden.

Die Auflosung der Fachgruppe und die Direktunterstellung samtlicher
Verwaltungsbeschéftigten an die Fachdienstleitung hat sich nicht bewéhrt. Die
Leitungs- und Fuhrungsspanne fiir die Fachdienstleitung - bei derzeit rund 50
Beschaftigten im Fachdienst Gesundheitsdienste - ist in diesem Konstrukt zu grof3.
Eine organisatorische klare Zuordnung zu zukunftig funf Fachgruppen mit funf
Fachgruppenleitungen wird die Arbeitsprozesse und Aufgabenerledigung im
Fachdienst fur alle Beteiligten, insbesondere auch fur die Verwaltungsbeschatftigten,
verbessern.

Alle betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den Wunsch nach einer
Reaktivierung als Fachgruppe bekraftigt. Die Organisationséanderung erfolgt im
Rahmen des vereinbarten Personalbudgets.
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Dem Sozial- und Gesundheitsausschuss und dem Hauptausschuss wird dieser
Vorschlag fiir eine Veranderung der Aufbauorganisation der Kreisverwaltung
Rendsburg-Eckernforde gemal § 51 Absatz 3 Kreisordnung zur Kenntnis vorgelegt.
Die Vorsitzende des Personalrats hat nach 8 83 Mitbestimmungsgesetz bei der
Beratung ein qualifiziertes Anhérungsrecht. Der Personalrat hat der Mal3hahme am
23.02.2023 zugestimmit.

Der ab dem 01.04.2023 geltende Verwaltungsgliederungsplan mit der vorgenannten
Anderung ist beigefugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Die Organisationsanderung erfolgt im Rahmen des vereinbarten Personalbudgets.

Anlageln:

1 Entwurf Verwaltungsgliederungsplan_Fachdienst Gesundheitsdienste
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