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Begriindung der Nicht6ffentlichkeit
Entfallt

Sachverhalt

Fur das Wirtschaftsjahr 2023 wird anliegender Wirtschaftsplan in der vom Verwal-
tungsrat in seiner Sitzung am 18. November 2022 festgestellten Fassung vorgelegt.
Dieser beruht im Wesentlichen auf den Planungsansatzen des Wirtschaftsplans 2022
und bericksichtigt die Erkenntnisse aus dem laufenden Wirtschaftsjahr.

Die Planansatze weisen aul3erhalb des Ublichen Rahmens der vergangenen Jahre
liegende jahrliche Sachkostensteigerungen auf, die Personalkostensteigerungen sind
mit 3,5 % geplant und liegen damit auch tber den Lohnentwicklungen, die in den
letzten Jahren geplant waren. Hintergrund ist natirlich die durch den Ukrainekrieg
ausgeloste Preis- und Lohnentwicklung. Ein grof3er Teil der Sachkostensteigerung
betrifft die zur Umsetzung des BTHG erforderliche Anpassung der eingesetzten An-
wendersoftware TOPqw, sonstiger Digitalisierungsprojekte und Aufwendungen fir
die Fachsoftware Ergotop (TOPgw) sowie Telefonie und die regelhafte Ertlichtigung
der IT-Infrastruktur (Ersatzbeschaffungen). Die Personalkostensteigerungen beruhen
ausschlie3lich auf den zu berlcksichtigenden Stufensteigerungen und den erwarte-
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ten Tarifsteigerungen. Der Stellenplan enthalt eine Erweiterung im Bereich Biroma-
nagement und fur die Gemeinsame Prifinstitution, die aber nicht mit Personalkosten
hinterlegt sind, weil Gber die Besetzung gesondert entschieden werden soll.

Neben den krisenbedingten Mehraufwendungen stellen die Ruckstellungen die
groRte wirtschaftliche Herausforderung fur die Koordinierungsstelle dar. Die Absiche-
rung von Risiken durch die Ruickstellungen sollte eigentlich durch die VAK-Umlage
und die Beihilfeabloseversicherung geldst sein. Rechtlich gesehen bleibt die KOSOZ
AOR trotz der getroffenen SicherungsmalRnahmen Schuldner der Leistungen (Pen-
sionen sowie Beihilfe), auch wenn sie von laufenden Zahlungen aus dieser Rechts-
pflicht nicht mehr betroffen ist. Nach aktueller Einschétzung sind die aufgezeigten
Ruckstellungen nicht vermeidbar. Allein das Volumen fur die Pensions- und Beihil-
feriickstellungen bel&uft sich zum 31.12.2022 ca. auf 9,4 Mio. (Pensionen) bzw. 2,9
Mio. EUR (Beihilfe) nach MaRRgabe des durchschnittlichen Marktzinssatzes.

Ohne eine Erhdhung der Einnahmen geht das Delta zwischen Einnahmen und den
Ausgaben weiter auseinander und fuhrt langfristig zu einer Geféahrdung der Liquiditat
der KOSOZ AG6R. Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ A6R aufgrund der
derzeit noch zur Verfuigung stehenden Finanzmittel in der Ricklage nur noch fir zwei
Jahre gesichert. Der Vorstand der Koordinierungsstelle hat sich deshalb bereits zu-
sammen mit den kommunalen Spitzenverbanden an das Land gewandt, um eine Er-
héhung der Finanzausstattung (sog. Koordinierungsmittel) einzufordern.

Es wird im Einzelnen auf folgende Veranderungen des Wirtschaftsplans 2023 zum
Plan 2022 hingewiesen, weitere Anderungen sind den unmittelbaren Erlauterungen
im Wirtschaftsplan zu entnehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Beschlussfassung der Trager der KOSOZ
AOR zum Wirtschaftsplan aufgrund der Regelungen fir die gemeinschaftlichen
Kommunalunternehmen (vgl. 8 16 Abs. 2 KUVO) nicht mehr erforderlich ist, sondern
dass der Wirtschaftsplan dem Kreistag vor Beginn des Wirtschaftsjahres nur zur
Kenntnis gegeben werden muss.

Relevanz fiir den Klimaschutz
J.

Finanzielle Auswirkungen
Siehe Anlage

Anlageln:
1 Wirtschaftsplan 2023 der KOSOZ

Seite: 2/2



	Anlage/n:

