Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag, 03.11.2022 um
17:00 Uhr, im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstral3e 8, 24768 Rendsburg, Kreis-
tagssitzungssaal statt.

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

Er6ffnung, BegrifRung und Festlegung der Tagesordnung
Fragestunde fir Einwohnerinnen und Einwohner

Anfragen nach 8§ 26 Geschéftsordnung des Kreistages

A W bdpRE

Niederschriften

4.1.  Niederschrift vom 18.08.2022

4.2.  Niederschrift vom 08.09.2022

5. Unterausschuss Rechnungsprifung

5.1.  Vorsitz im Unterausschuss Rechnungsprifung des Haupt- V0/2022/486
ausschusses fur die Prufung des Jahresabschlusses 2021

5.2. Umbesetzung des Unterausschusses Rechnungsprifung V0O/2022/027
5.3.  Vorsitz im Unterausschuss Rechnungsprifung V0/2022/028

6. Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteinischen V0O/2022/494
Kreise - Bericht 2022

7. Zusammenarbeit des Kreises Rendsburg-Eckernforde mit V0/2022/492
dem Kreis Tscherniwzi in der Ukraine

8. Controlling im Bereich Hilfen zur Erziehung - Vorstellung des V0/2022/407
Internen Quartalsberichtes fur ausgewahlte Hilfen zur Erzie-
hung in den Regionen

9. Personalmehrbedarfe in Folge der Umsetzung des Gesetzes V0/2022/434
zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts ab
01.01.2023



10.
11.

12.

12.1.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

16.
17.
18.

Sachstandsmitteilung zur Umsetzung des neuen KJSG

Verzicht auf Ruckforderungen der Anerkennungsbetréage flr
das Kindertagespflegepersonal in den Jahren 2021 und 2022

Klimaschutzmanagement
Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds

Deckenerneuerungen - Vorgezogene Ausschreibung von
Malnahmen aus dem 3-Jahresprogramm

Zuwanderung

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der
Brucke Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Forderung des Inte-
grationsprojekts "Hau (doch nicht) den Lukas" vom
01.10.2022 bis zum 30.09.2023

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag des
Vereines UTS e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts
"Digitale Lernwerkstatt fur Gefliichtete im landlichen Raum"
vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der
Wistenblumen e.V. und UTS e.V. zur Forderung des Inte-
grationsprojekts "PODCAST - Bruckenschlag” vom
01.12.2022 bis zum 30.11.2023

Einrichtung von Notunterkiinften auf Kreisebene

Veranderungen in der Aufbauorganisation des Fachberei-
ches Regionalentwicklung, Bauen und Schule sowie des
Fachbereiches Jugend und Familie

Ausbildungsprojekt
Berichtswesen: Finanzbericht 3. Quartal 2022

Verwaltungsangelegenheiten

V0O/2022/458
V0O/2022/433-002

V0O/2022/008
V0O/2022/016

V0O/2022/437

V0O/2022/461

V0O/2022/439

V0O/2022/482

V0O/2022/018
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2022/486

- offentlich - Datum: 15.09.2022

Fachdienst Finanzen Ansprechpartner/in: Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Vorsitz im Unterausschuss Rechnungsprifung des Hauptausschusses
fur die Prufung des Jahresabschlusses 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

03.11.2022 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, dass Herr Janis Daas den Vorsitz im
Unterausschuss Rechnungsprufung des Hauptausschusses fur die Prifung des
Jahresabschlusses 2021 Ubernimmt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Der Jahresabschluss 2021 wird zurzeit durch das Rechnungsprufungsamt des
Kreises gepruft. Wenn der Schlussbericht tber die Prifung des Jahresabschlusses
zum 31.12.2021, des Anhanges und des Lageberichtes des Kreises Rendsburg-
Eckernfoérde vorliegt, ist dieser im Unterausschuss Rechnungsprifung zu beraten.

Der Unterausschuss Rechnungsprtifung hat die folgenden Mitglieder:

Reimer Tank (CDU)

Hans-Jorg Lath (SPD)

Dr. Christine von Milczewski (Bindnis 90/Die Grinen)
Janis Daas (FDP)

Susanne Storch (SSW)

Dr. Reinhard Jentzsch (WGK)

Sven-Michael Chilla (AfD)

In der Vergangenheit hat der Vorsitz des Unterausschusses unter den Mitgliedern
jahrlich gewechselt.

Fur die Beratungen der Schlussberichte Uber die Prufung

Seite: 1/2
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- des Jahresabschlusses zum 31.12.2017 wurde der Vorsitz von Herrn Reimer
Tank,

- des Jahresabschlusses zum 31.12.2018 von Herrn Hans-Jorg Luth

- fur den Jahresabschluss zum 31.12.2019 von Frau Christine von Milczewski
und

- fur den Jahresabschluss zum 31.12.2020 von Herrn Dr. Reinhard Jentzsch

Ubernommen.

Die Verwaltung schlagt vor, dass Herr Janis Daas den Vorsitz im Unterausschuss
Rechnungsprufung fur die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021
ubernimmt.

Relevanz fiir den Klimaschutz: keine

Finanzielle Auswirkungen: keine

Anlage/n: keine

Seite: 2/2
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Umbesetzung des Unterausschusses

Rechnungsprifung
V0I/2022]/027 Fraktionsantrag
sffentlich Datum: 20.10.2022
ED 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in:Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Klaus Behrens
Datum Gremium (Zustandigkeit) 6/N
Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss beschlief3t:

Janis Daas ist nicht mehr Mitglied des Unterausschusses Rechnungsprufung.
Mitglied des Unterausschusses ist jetzt Herr Alexander Wachs.

Sachverhalt
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Entfallt

Anlageln:

1 FDP-Antrag wg. Umbesetzung Rechnungsprifungsausschuss

Seite: 1/1
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|
FDP Kreistagsfraktion Rendsburg — Eckernforde Frele

Demokraten
g FDP

Tina Schuster

Kreises Rendsburg-Eckernforde Fraktionsvorsitzende
Hauptausschuss . .
Thorsten Schulz FDP-Kreistagsfraktion

Rendsburg-Eckernférde
24768 Rendsburg Kreishaus

Kaiserstrafde 8
24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax;: 04331 202 563

schuster@fdp-fraktion-rd.de
www.fdp-fraktion-rd.de

20.0kt. 2022

Sitzung des Hauptausschusses am 03. Nov. 2022

Sehr geehrter Herr Schulz,
die FDP — Fraktion stellt folgenden Antrag zur Umbesetzung des Unterausschusses
Rechnungsprufung:

Janis Daas ist nicht mehr Mitglied des Unterausschusses Rechnungsprifung.
Mitglied des Unterausschusses ist jetzt Herr Alexander Wachs.

Mit freundlichem GrufR

Tina Schuster
FDP-Fraktionsvorsitzende
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Vorsitz im Unterausschuss Rechnungsprifung

V0I/2022/028 Fraktionsantrag

offentlich Datum: 20.10.2022

ED 1.3 Gremien und Recht Ansprechpartner/in:Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Klaus Behrens

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

03.11.2022 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Begriindung der Nicht6ffentlichkeit

Beschlussvorschlag
Der Hauptausschuss beschliesst, dass Herr Alexander Wachs den Vorsitz im
Unterausschuss Rechnungsprifung tbernimmt.

Sachverhalt
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
Entfallt

Anlageln:

1 FDP-Antrag wg. Vorsitz Rechnungsprifungsausschuss

Seite: 1/1
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|
FDP Kreistagsfraktion Rendsburg — Eckernforde Frele

Demokraten
g FDP

Tina Schuster

Kreises Rendsburg-Eckernforde Fraktionsvorsitzende
Hauptausschuss . .
Thorsten Schulz FDP-Kreistagsfraktion

Rendsburg-Eckernférde
24768 Rendsburg Kreishaus

Kaiserstrafde 8
24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax: 04331 202 563
schuster@fdp-fraktion-rd.de
www.fdp-fraktion-rd.de

20.0kt. 2022

Sitzung des Hauptausschusses am 03. Nov. 2022

Sehr geehrter Herr Schulz,

Wir ziehen den Antrag zuriick dass Herr Daas Vorsitzender des Unterausschusses
Rechnungspriifung ist.

Wir beantragen, Herr Alexander Wachs ist nunmehr Vorsitzender des Unterausschusses
Rechnungsprufung.

Mit freundlichem GruRR

Tina Schuster
FDP-Fraktionsvorsitzende
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0/2022/494

- offentlich - Datum: 06.10.2022

Fachdienst Finanzen Ansprechpartner/in: Nina Fiedler
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteinischen Kreise -
Bericht 2022

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

03.11.2022 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Der unter Federfuhrung des Landkreistages erarbeitete Bericht 2022 zum
Kommunalen Benchmarking der schleswig-holsteinischen Kreise wurde den
Kreistagsabgeordneten mit Email vom 04.07.2022 zugeleitet.

Die Berichte ,Soziales“ und ,Jugend” liegen aktuell noch nicht vor und werden im
Jugendhilfeausschuss bzw. im Sozial- und Gesundheitsausschuss zu gegebener Zeit
vorgestellt.

In die unmittelbare Zustandigkeit des Hauptausschusses fallen folgende Bereiche
des Benchmarkingsberichtes:

1-4 Allgemeine Anmerkungen und Erlauterungen zum Projekt Seiten 01 — 07

5 Ubergreifende Struktur- und Haushaltsdaten Seiten 08 — 17
6.1 Personalwirtschaft, Personalabrechnung Seiten 18 — 24
6.2 Vollstreckung Seiten 25 — 27
6.3 Zulassungsstelle Seiten 28 — 30
6.4 BuRgeld Seiten 31 - 34

Als Anlage sind die Stellungnahmen der Fachbereichsleitungen zu den vorstehend
genannten Bereichen beigefligt.

Relevanz fiir den Klimaschutz: Entfallt

Seite: 1/2
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Finanzielle Auswirkungen: Entfallt

Anlage/n:
Benchmarkingbericht 2022
Stellungnahmen der Fachbereichsleitungen

Seite: 2/2
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Kommunales Benchmarking
der schleswig-holsteinischen Kreise

Bericht 2022

Freigegebene Fassung
Stand: 30.06.2022
Teilnehmende Kreise:

Kreis Dithmarschen

Kreis Herzogtum Lauenburg
Kreis Nordfriesland

Kreis Ostholstein

Kreis Pinneberg

Kreis Plon

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Kreis Schleswig-Flensburg
Kreis Segeberg

Kreis Steinburg

Kreis Stormarn

Herausgeber:
Schleswig-Holsteinischer Landkreistag

Reventlouallee 6
24105 Kiel

Redaktion:

Bernd Schroeder

Schleswig-Holsteinischer Landkreistag

Referent fir Bauen, Verwaltungsreform, Sport und Kultur
Reventlouallee 6

24105 Kiel

Tel.: 0431/570050-47
bernd.schroeder@sh-landkreistag.de
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1 Allgemeine Anmerkungen

Veranderungen zu den Vorjahresberichten

Im Benchmarking wurde seit Projektbeginn im Jahr 2010 der Ansatz einer Gesamt-
betrachtung der Kreisverwaltungen verfolgt. Es wurde festgelegt, dass zu allen kos-
ten- und personalintensiven Bereichen sowie zu politisch besonders im Fokus ste-
henden Themen Vergleiche durchgefuhrt werden. Zwischenzeitlich hat sich gezeigt,
dass in einigen Bereichen der Erkenntnisgewinn stark nachgelassen hat oder sich
die Bereiche aufgrund erheblicher Strukturunterschiede nur bedingt flr einen Ver-
gleich eignen. Zudem haben sich die Anforderungen der Kreise an steuerungsunter-
stutzende Zahlen verandert. Auch die Rahmenbedingungen, unter denen die Verwal-
tungen arbeiten, haben sich verandert. Zu Projektbeginn standen Haushaltskonsoli-
dierung, Stelleneinsparungen und Diskussionen uber grundlegende Verwaltungs-
strukturreformen im Fokus. Mittlerweile sind die Anforderungen der Digitalisierung
sowie der Fachkraftemangel zu bestimmenden Themen geworden.

Im Jahr 2020 wurde in den Teilprojektgruppen, im AK Benchmarking sowie in der
Landratekonferenz daher die zuklinftige Ausrichtung des Benchmarking erértert. Es
wurde hinterfragt, in welchen Bereichen das Benchmarking weiterhin fur sinnvoll ge-
halten wird und wie die Vergleiche die Steuerungsaktivitaten der Kreise am besten
unterstutzen konnen.

Im Ergebnis dieses Prozesses wurde u.a. entschieden, folgende Teilprojektgruppen
bzw. Themenbereiche einzustellen:

- Naturschutz

- Bodenschutz

- Abfall

- Wasserwirtschaft

- Veterinarwesen

- Schulerbeférderung

- Schulen (berufliche Schulen und Férderzentren)
- Feuerwehr

- Kasse

- Gebaudemanagement

In diesen Bereichen erfolgen daher keine Erhebungen mehr. Die Abbildungen im
Bericht entfallen.

Aufgrund der pandemiebedingten Arbeitsbelastungen in den Gesundheitsamtern
wurde zudem entschieden, die Erhebungen im Bereich Gesundheit auch im Jahr
2022 auszusetzen.
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Auswirkungen der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie hat auch die Ablaufe im Benchmarking beeinflusst. Die
Corona-Pandemie hat spatestens ab Marz 2020 die Prioritaten und Ablaufe in den
Verwaltungen ganz erheblich verandert. Zur Unterstutzung der besonders stark be-
lasteten Bereiche (u.a. Gesundheits- und Ordnungsamter) wurde Personal aus ande-
ren Bereichen abgezogen. Zugangsbeschrankungen, neu notwendig gewordene In-
strumente zur Terminvereinbarung, stark ausgeweitetes Arbeiten im Homeoffice und
viele weitere Faktoren haben die Kreise vor erhebliche Herausforderungen fur die
internen Ablaufe gestellt.

Der Kreis Herzogtum Lauenburg hat aufgrund der Belastungen durch die Corona-
Pandemie entschieden, im Jahr 2020 nicht und im Jahr 2021 nur eingeschrankt am
Benchmarking teilzunehmen. Aus diesem Grund werden im vorliegenden Bericht
teilweise keine Werte, die aus manuellen Erhebungen des Kreises Herzogtum
Lauenburg stammen, abgebildet.

Dargestellte Jahreswerte

Um die Ubersichtlichkeit zu erhalten, werden in diesem Bericht die letzten 3 Jahre
abgebildet. Werden altere Daten bendtigt, stehen diese in der Datenbank IKVS sowie
in den Vorjahresberichten zur Verfligung.

Projektergebnisse und Umsetzung in den Kreisen

Es ist festzustellen, dass das Benchmarking in den Kreisen unterschiedlich genutzt
und organisiert wird. Zu Projektbeginn wurde vereinbart, dass die Entscheidungen
uber MaRnahmen, die sich aus dem Benchmarking ableiten kdnnten, in den Kreisen
eigenverantwortlich erfolgen. Die Entscheidung, welche Schlisse aus den Kennzah-
len gezogen werden, obliegt den einzelnen Kreisen. Auf allgemeingtltige Empfeh-
lungen wird daher auch weiterhin verzichtet.
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2 Projektbeschreibung und Projektziel

Die 11 schleswig-holsteinischen Kreise fluhren seit August 2010 ein umfassendes
Benchmarking durch. Die Landratinnen und die Landrate der 11 schleswig-
holsteinischen Kreise haben verbindlich erklart, an einem Benchmarkingprozess teil-
zunehmen. Durch die landesweite Beteiligung aller Kreise wurde die Grundvoraus-
setzung fur eine umfassende Betrachtung mit hoher Verbindlichkeit geschaffen.

Die Kreise verfolgen mit dem Projekt das Ziel, zu kostenintensiven und aufwandigen
Bereichen und Aufgaben in den Kreisverwaltungen Vergleiche zu ermdglichen. An-
hand dieser Vergleiche sollen Malnahmen erarbeitet werden, die dem Ziel ,Lernen
vom Besseren® folgen. Die Kennzahlenarbeit ist damit ein Instrument zur Verbesse-
rung der Wirtschaftlichkeit der Kreise.

Fir das Projekt standen bis Juli 2016 Mittel aus dem kommunalen Bedarfsfonds
gem. § 17 FAG zur Verfugung. Hieraus wurden die externen Kosten gedeckt (z.B.
externe Beratung, Vergleichsdatenbank, Personalkosten fur den Projektkoordinator,
Schulungen usw.). Seit August 2016 wird das Benchmarking aus Eigenmitteln der
Kreise finanziert.
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3 Ziel und Aufbau des Berichtes

Ziel des Berichtes

Mit diesem Bericht wird Uber das Projekt und die aktuellen Zwischenergebnisse in-
formiert. Der Bericht ist durch Beschluss der Landratinnen und Landrate fir eine
Veroffentlichung freigegeben.

Berichtsstruktur

Der Bericht gliedert sich in einen einleitenden Berichtsteil und in eine Beschreibung
der wesentlichen geschaffenen Rahmenbedingungen bzw. erarbeiteten Grundlagen
fur einen sinnvollen und langfristigen Vergleich. Im Anschluss erfolgt die Darstellung
der Ergebnisse der verschiedenen Teilprojektgruppen. Um den Umfang dieses Be-
richtes zu begrenzen, konnen nur einige Schlisselkennzahlen sowie wesentliche
Merkmale zur Beschreibung von Strukturunterschieden aufgefiihrt werden.

Bewertung der Ergebnisse

Eine Bewertung der Ergebnisse ist nicht Gegenstand dieses Berichtes. Die Bewer-
tung erfolgt in der weiteren Arbeit der Teilprojektgruppen und in den Kreisverwaltun-
gen.

Die Nutzung der Ergebnisse und Entscheidungen tber Umsetzung von Mallhahmen
obliegt den einzelnen Kreisen.
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4 Wesentliche geschaffene Rahmenbedingungen und
Grundsatze der Vergleiche

Nutzung der IKVS-Datenbank

Um einen effektiven und effizienten Vergleich zu erméglichen, wurde die Vergleichs-
datenbank IKVS ausgewahlt (Interkommunales Kennzahlen-Vergleichs-System der
Firma Axians IKVS GmbH, Sitz in Pinneberg, www.axians-ikvs.de). In dieser Daten-
bank werden die Haushaltsplane, die Rechenergebnisse sowie Daten aus den Teil-
projektgruppen und dem statistischen Landesamt verknupft und ausgewertet.

Zusatzliche
Daten
aus
Teilprojekten/
Kreisen

Statistisches
Landesamt

Rechnungs-
wesen

Automatisierte Automatisierte Lieferung I
Ubernahme Ubernahme voreingestellter |
Finanzdaten aus Statistik-Daten Leistungsdaten I
H+H und Mach durch IKVS I
v
. Erweitertes
IKVS-Vergleichsdatenbank ST R
T A [y A
Anonyme Nicht - Anonyme
TGN | Auswertungen . )
Kreis C Vergleichskreis
Kreis B Regional
Kreis A Vergleichskreis
Thema
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Sicherung der Vergleichbarkeit

Die 11 schleswig-holsteinischen Kreise weisen diverse Strukturunterschiede (u.a.
Flache, Einwohnerzahl, Sozial- und Wirtschaftsstruktur) und Unterschiede in den
Verwaltungen (u.a. Aufgabenprioritaten, Organisationsformen, Vergabeumfang von
Aufgaben, Technikeinsatz) auf.

Trotz aller Unterschiede nehmen die Kreise die gleichen Aufgaben wahr und setzen
hierfir erhebliche Ressourcen in Form von Sachaufwendungen, Personal und Trans-
ferleistungen ein.

Kennzahlenvergleiche und Benchmarkingprozesse sind in der Praxis bewahrte In-
strumente, um die Arbeit zu analysieren und eine effektivere und effizientere Aufga-
benwahrnehmung zu erreichen.

Im Projekt wurden erhebliche Anstrengungen unternommen, um einen aussagekraf-
tigen Vergleich der Kreisverwaltungen herzustellen:

] Betrachtung von Aufgaben und nicht von Organisationseinheiten; damit werden
aufbauorganisatorische Unterschiede weitestgehend ausgeblendet.

] Auswahl der richtigen Bezugsgroflen: Nicht immer ist der Einwohnermalistab
die richtige Bezugsgrole.

m Erfassung der strukturellen Unterschiede zur Bewertung der Kennzahlen und
zur Identifikation der vergleichbaren Kreise. Wird erkannt, dass aufgrund unter-
schiedlicher Strukturen ein Vergleich aller 11 Kreise nicht sinnvoll ist, ermdglicht
das IKVS- System eine einfache Anderung der Vergleichsgruppe. So kdnnen
beispielsweise die Kreise mit einer eigenen Personalabrechnung und die Kreise
mit einer Abrechnung durch die Versorgungsausgleichskasse gemeinsam oder
getrennt ausgewertet werden. Hierdurch werden Unterschiede in den beiden
Teilgruppen sowie zwischen den beiden Teilgruppen sichtbar.

] Es wurden MalRnahmen zur Vereinheitlichung der Haushalts- und Buchungs-
systematik umgesetzt.

Mit diesen Schritten ist sichergestellt, dass die Kennzahlen eine gréltmoégliche Ver-
gleichbarkeit aufweisen.
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Gewichtung von Fillen

Zur Abbildung von Bereichen, in denen eine Vielzahl von unterschiedlichen Fallen
bearbeitet wird, ist eine Gewichtung des durchschnittlichen Aufwandes fur diese un-
terschiedlichen Fallarten notwendig. Durch die Gewichtung werden Einheitsfalle ge-
schaffen, die dann z.B. ins Verhaltnis zum eingesetzten Personal gesetzt werden. In
den nachfolgenden Kennzahlenbereichen wird jeweils auf Gewichtungen hingewie-
sen.

Harmonisierung der Haushalte

Ausgangspunkt flr die Nutzung der Datenbank IKVS ist die vollstandige automati-
sierte Ubernahme der Haushaltsplandaten und der Rechenergebnisse der Kreise.
Bei der ersten Ubernahme der Daten wurde deutlich, dass die Haushaltsgliederung
der 11 Kreise unterschiedlich ist und somit langfristige Vergleiche erschwert werden.
Um die Vergleichbarkeit zu erhéhen und zu vereinfachen, haben die Landratinnen
und Landrate entschieden, die Haushalts- bzw. Finanzstrukturen anzugleichen. Die-
se ,Harmonisierung der Haushalte” wurde verbindlich zum Haushaltsplanjahr 2012
vereinbart und ist weitgehend umgesetzt.

Teilweise kommt es noch zu Verzdgerungen bei der Erstellung der Jahresabschlisse
und der Ubergabe der Ist-Daten. Ein vollstandiger Vergleich mit Rechenergebnissen
ist daher nur mit Verzégerungen und nach Vorliegen aller Zahlen moglich.

In der IKVS- Datenbank stehen umfangreiche Auswertungsmaoglichkeiten fur Haus-
haltszahlen zur Verfligung. Jeder Kreis hat damit die Moglichkeit, eigeninitiativ Ver-
gleiche auf Basis der Haushaltsdaten vorzunehmen.

Strukturen / Hinweise zu den folgenden Abbildungen

Als Einstieg in den Bericht werden zu Beginn verschiedene Strukturinformationen zur
Einwohnerzahl, den sozialen Strukturen, dem Arbeitsmarkt sowie der Gesamtsituati-
on der Haushalte der Kreise aufgeflhrt.

Zur Vereinfachung und um die Grafiken und Tabellen Ubersichtlicher gestalten zu
kénnen, werden anstelle der vollstandigen Kreisnamen die bekannten Kirzel der
KFZ- Kennzeichen aufgefiihrt. Aus technischen Griinden erscheinen die Daten des
Kreises Nordfriesland jeweils zu Beginn bzw. links in der Tabelle. In den Grafiken
wird der Mittelwert der Kreise angegeben, abgekurzt mit ,MW* oder ,Mittelw.".



5

5.1

Ubergreifende Struktur- und Haushaltsdaten

Einwohner und Einwohnerdichte

TOP 6

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung standen Einwohnerzahlen zum Stichtag
30.09.2021 zur Verfligung. Es werden flur diesen Bericht flr die Jahre 2019 und 2020
die Einwohnerzahlen zum Stichtag 31.12. und fir das Jahr 2021 zum Stichtag
30.09.2021 genutzt.

Die Grafik bildet die Anzahl der Einwohner in den Jahren 2019 bis 2021 ab.

=]

Anzahl der Einwohner
Jahr NF HEI RZ OH Pl PLO RD SL SE 1Z oD
2019 | 165.951 | 133.193 | 198.019|200.539 | 316.103 | 128.686 | 273.022 | 201.156 | 277.175| 131.013 | 244.156
2020 | 167.147 | 133.251 | 199.152 | 201.487 | 317.085 | 129.353 | 274.765 | 202.647 | 278.007 | 130.706 | 244.989
2021 | 167.971 | 133.879|200.801|202.472|318.121 | 129.917 | 275.954 | 203.805 | 280.068 | 130.874 | 245.356
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Einwohnerdichte: Einwohner je km? Flache

Die Grafik bildet die Einwohnerdichte der Jahre 2019 bis 2021 ab. Die Einwohner-
dichte sagt aus, wie viele Einwohner im Durchschnitt je km? Kreisflache im Kreis mit
Erstwohnsitz gemeldet sind.

Jahr| NF | HEl | RZ | OH | Pl | PLO| RD | sL | sE | 1z | oD
Kreisfliche in km?

| 2049 | 1428 | 1263 | 1.393 | 664 | 1.083 | 21186 | 2.071 | 1.344 | 1.056 | 766
Einwohner je km® Fliche

2019 81 93 157 144 476 119 125 97 206 124 319
2020 82 93 158 145 477 119 126 98 207 124 320
2021 82 94 159 145 479 120 126 98 208 124 320
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Die Kommunen weisen deutliche Unterschiede im Hinblick auf ihre GroRe und die
Bevolkerungsdichte auf.

Heraus ragt der von der Flache kleinste Kreis Pinneberg mit der hochsten Bevolke-
rungsdichte, aber auch der groten Bevdlkerung in absoluten Zahlen.

Die niedrigste Bevodlkerungsdichte findet sich in Nordfriesland mit seinen Nordseein-
seln und Halligen.
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ALG Il und Sozialgeldempfanger je 1.000 Einwohner

Die nachfolgende Grafik bildet die Dichte der Arbeitslosengeld Il- und Sozialgeld-
empfanger je 1.000 Einwohner fur die Jahre 2019 bis 2021 ab.
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Jahr] NF | HEl | RZ [ oH | P | PO | RD | sL | sE | 1z | oD
Bezieher von Arbeitslosengeld 2 oder Sozialgeld nach SGB Il (absolut)

2019| 8.728 | 10.808 | 12.066 | 11.049 | 20.585 | 6.825 | 14.634 | 11.038 | 14.338 [ 9.521 | 10.830
2020 8.648 | 10.453 | 12.148 | 10.493 | 21.535 | 6.815 | 14.340 | 10.611 | 14.338 | 9.175 | 11.070
2021 7.821 | 9.643 | 11610 | 9.213 | 20.521 | 6.201 | 13.104 | 9.720 | 13.636 | 8.189 | 10.012
Bezieher von Arbeitslosengeld 2 oder Sozialgeld nach SGB Il je 1000 Einwohner

2019| 52,6 81,1 60,9 55,1 65,1 53,0 53,6 54,9 51,7 72,7 444
2020( 51,7 78,4 61,0 52,1 67,9 52,7 52,2 52,4 51,6 70,2 45,2
2021| 46,6 72,0 57,8 45,5 64,5 47,7 47,5 47,7 48,7 62,6 40,8
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Arbeitslose je 1.000 Einwohner im erwerbsfahigen Alter

Die Kennzahl stellt die Zahl der Arbeitslosen ins Verhaltnis zur Einwohnerzahl in der
Altersgruppe 15 - 65 Jahre. Im Durchschnitt der Kreise waren im Jahr 2021 rd. 39
von 1.000 Einwohnern im erwerbsfahigen Alter arbeitslos. Die Grafik stellt die Zahlen
der Jahre 2019 bis 2021 dar.
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Arbeitslose je 1.000 Einwohner im erwerbsfahigen Alter
Jahr | Mittelw.| NF | HEI | RZ OH PI PLO | RD | SL SE V4 oD
2019 39 47 | 47 39 47 39 34 31 37 36 41 26
2020 45 49 | 52 46 49 48 40 37 46 44 51 34
2021 39 43 | 45 41 42 40 33 32 40 37 45 27

11



TOP 6

Nachfolgend werden haushaltswirtschaftliche Kennzahlen abgebildet. Es wird da-
bei auf die verfligbaren Zahlen fur die Haushaltsjahre 2019 bis 2022 zurickgegriffen.

54 Ordentliches Ergebnis je Einwohner

Das ordentliche Ergebnis ist eine mal3gebliche SteuerungsgroéfRe zur Beurteilung der
kommunalen Haushaltswirtschaft. Es ist die Summe aus dem Ergebnis der laufenden
Verwaltungstatigkeit sowie dem Finanzergebnis. Als Zielrichtung wird angestrebt,
dass das ordentliche Ergebnis zumindest ausgeglichen ist.

Die Grafik bildet das ordentliche Plan- Ergebnis je Einwohner fur die Haushaltsjahre
2019 bis 2022 in Euro ab.
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Ordentliches Ergebnis (Plan) je Einwohner in Euro

Jahr MW. NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE 1z oD

2019 | 21,39 28,47 9,70 23,82 | 51,65 | 36,46 0,01 41,16 9,18 35,30 -11,84 11,34
2020 8,96 59,61 | -20,06 | 50,44 | 62,41 -4,85 | -24,68 | 58,90 | -18,75 | 12,29 -51,19 -25,54
2021 | -22,52 10,25 | -49,60 | 37,43 1,78 -12,97 | -66,28 2,19 -15,61 -6,04 -110,31 -38,56
2022 | -10,65 27,98 | -58,02 | 47,08 13,47 -8,21 -32,67 | -5,08 | -27,62 0,59 -64,04 k.A.
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Die Grafik bildet das ordentliche Ist- Ergebnis je Einwohner fur die Haushaltsjahre
2019 bis 2021 in Euro ab.
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Ordentliches Ergebnis (Ist) je Einwohner in Euro
Jahr MW. NF HEI RZ OH Pl PLO RD SL SE 1z oD
2019 | 56,97 46,45 | 46,82 | 122,52 | 110,03 | 88,63 | 4599 | 72,10 | 26,70 | 38,59 -5,09 33,94
2020 | 75,58 38,85 | -12,02 | 174,62 | 88,45 | 101,16 | 111,60 | 13,09 | 70,45 | 55,14 88,59 101,45
2021 35,68 60,07 | -8,14 k.A. 83,18 | 72,18 | 108,42 | -27,29 k.A. -15,06 12,09 k.A.

Es ist anzumerken, dass es sich bei den Zahlen des Jahres 2021 teilweise um vor-
laufige Werte handelt.

5.5

Ergebnis aus Ifd. Verwaltungstatigkeit je Einwohner

Das Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit zeigt an, ob die Kommune in der
Lage ist, den laufenden Betrieb durch die laufenden Ertrage zu decken oder aber
bereits aus dem laufenden Verwaltungsbetrieb heraus neue Schulden entstehen.
Langfristig gesehen ist ein positives Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit ein
absolutes Muss, da ansonsten der Weg unweigerlich in die Uberschuldung fiihrt.

Die Tabelle stellt das Plan- Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit je Einwoh-
ner fur die Haushaltsjahre 2019 bis 2022 in Euro dar.

Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit (Plan) je Einwohner in Euro

Jahr MW. NF HEI RZ OH Pl PLO RD SL SE V4 oD
2019 | 13,34 28,48 | 6,31 10,04 | 25,86 | 32,08 1,29 33,62 | 12,28 | 22,19 -11,25 -1,53
2020 5,19 61,54 | -38,51 | 44,04 | 56,52 | -534 | -21,32 | 55,21 | -16,34 | 7,58 -50,09 -36,20
2021 | -24,23 | 15,60 | -51,96 | 32,33 | -0,34 | -13,57 | -62,10 | -1,57 | -13,50 | -12,40 -110,10 -48,95
2022 | -13,66 | 28,02 | -74,27 | 41,79 9,42 -7,62 | -27,49 | -12,46 | -25,66 | -4,99 -63,38 K.A.
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Die nachfolgende Grafik stellt das Plan- Ergebnis aus laufender Verwaltungstatig-
keit je Einwohner flr die Haushaltsjahre 2019 bis 2022 in Euro dar:
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Die nachfolgende Grafik stellt das Ist- Ergebnis aus laufender Verwaltungstatigkeit
je Einwohner flr die Haushaltsjahre 2019 bis 2021 in Euro dar.
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Ergebnis aus laufender Verwaltungstitigkeit (Ist) je Einwohner in Euro
Jahr | MW. NF HEI | RZ OH PI PLO | RD SL SE iz oD
2019 | 47,68 | 46,44 | 41,63 | 102,22 | 93,49 | 81,77 | 47,03 | 52,41 | 28,84 | 24,26 -4,84 11,21
2020 | 64,05 | 40,31 | -30,90 | 164,94 | 84,30 | 99,79 | 29,35 | 9,23 | 72,62 | 50,34 93,46 91,06
2021 | 23,53 | 65,03 | -13,68 | k.A. | 8150 | 69,96 | 2599 | -3122 | kA. |-2244 13,06 k.A.

Es ist anzumerken, dass es sich bei den Zahlen des Jahres 2021 teilweise um vor-
laufige Werte handelt.
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5.6 Aufwandsverteilung am Gesamtaufwand nach Produktbe-
reichen 2022

Die Grafik stellt den jeweiligen prozentualen Anteil der (Plan-) Aufwendungen des
Produktbereichs am Gesamtaufwand flr das Haushaltsjahr 2022 im Durchschnitt
aller Kreise dar.

Der Produktbereich der sozialen Leistungen stellt mit durchschnittlich 42,1 % der
Gesamtaufwendungen den gréfRten Bereich dar, gefolgt vom Bereich Kinder, Jugend
und Familie mit 26,4 %.
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5.7 Aufwendungen nach Produktbereichen je Einwohner 2022

Die Grafik stellt die Plan- Aufwendungen in Euro nach Produktbereichen flr das
Haushaltsjahr 2022 je Einwohner im Durchschnitt aller Kreise dar. Die sozialen Leis-
tungen stellen mit 838 € je Einwohner den Produktbereich mit den hochsten Aufwen-
dungen je Einwohner dar, gefolgt von den Leistungen im Produktbereich Kinder, Ju-
gend und Familie mit 522 € je Einwohner.
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5.8 Hebesatze Kreisumlage

In der folgenden Tabelle werden die Hebesatze der Kreisumlage abgebildet.

Hebeséatze Kreisumlage

Jahr | NF HEI Rz OH Pl PLO RD SL SE 1z oD
2020 | 37,50 | 30,00 33,90 33,50 35,25 34,25 31,00 36,32 31,25 34,00 | 30,60
2021 | 36,00* | 30,00 31,90 33,50 33,95 34,25 29,00 36,32 29,75 27,00 | 30,60
2022 | 36,00* | 30,00 29,80 32,00 33,95 34,25 29,00 36,32 29,75 27,00 | 28,00

*NF: Der Kreis Nordfriesland erhebt seit 2021 die Kreisumlage mit differenzierten Umlagesatzen
(36,07% von den Steuerkraftmesszahlen und 34,71% von den Gemeindeschliisselzuweisungen ab-
ziglich der Zahlungen in die Finanzausgleichsumlage).
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5.9 Schulden

In der folgenden Tabelle werden der Stand der Schulden in tausend Euro und der
Schuldenstand je Einwohner in Euro zum Jahresbeginn 2020 bis 2022 abgebildet
(Datenstand: Juni 2022).

Schuldenstand zum Jahresanfang
Jahr | NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE 1z oD

12020 | 22502 | 25.700 | 17.132 | 39.972 | 58.280 | 30.057 | 965 | 21.603 | 28.660 | 38.639 | 0
Sch“'ﬂzg_f”d ""'2021 | 25.937 | 20.600 | 14.840 | 35.797 | 49.945 | 31692 | 502 | 19.116 | 19.543 | 45927 | 0
2022 | 17.247 | 52.900 | 7.077 | 32.934 | 42225 | 45002 | 200 | 15913 | 31.890 | 43.340 | 0

Schuldenstand | 2020 | 135 | 193 86 108 184 232 4 107 103 296 0
je Einwohner in | 2021 | 154 | 154 74 177 157 244 2 94 70 351 0
Euro 2022 | 103 | 395 35 163 133 346 1 78 114 331 0

In der Grafik wird der Stand der Schulden je Einwohner in Euro zum Jahresbeginn
2020 bis 2022 abgebildet.
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Bei der Betrachtung der Gesamtschulden des Kreises Dithmarschen in Hohe von 20,6 Mio.
Euro 2021 und 52,9 Mio. Euro 2022 ist zu berlcksichtigen, dass rd. 6,2 Mio. Euro 2021 und
3,4 Mio. Euro 2022 auf die Finanzierung des Neubaus und die Sanierung des Westkusten-
klinikums in Heide entfallen; den Schuldendienst hierfur tragt das Land Schleswig-Holstein.
Die Schuldenbelastung des Kreises betragt damit netto lediglich rd. 14,4 Mio. Euro 2021
sowie rd. 49,5 Mio. Euro 2022.
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6 Daten aus den Teilprojektgruppen

Nachfolgend werden die Schlisselkennzahlen und Strukturmerkmale aus den Teil-
projektgruppen aufgefuhrt. Eine Bewertung der Kennzahlenergebnisse erfolgt, wie
beschrieben, in diesem Bericht nicht, sondern eigenverantwortlich in den Kreisen und
im Projekt durch die Teilprojektgruppen.

Zur Einordnung der Grolienordnung der Bereiche wird erganzend die durchschnittli-
che, absolute Anzahl der Personalstellen je Kreis mit aufgeflhrt.

6.1 Personalwirtschaft, Personalabrechnung

In dieser Teilprojektgruppe werden die Bereiche Personalwirtschaft (Personalverwal-
tung einschl. Personalentwicklung) und die Personalabrechnung behandelt.

Personalwirtschaft

Kurzbeschreibung

In der Personalwirtschaft werden alle Personalserviceaufgaben fur die Beschaftigten
des Kreises zusammengefasst. Hierzu zahlen u.a. Einstellungen, Ernennungen, Be-
forderungen, Eingruppierungen, Abordnungen, Versetzungen, Umsetzungen und die
Personalentwicklung. Nicht bertcksichtigt wird hier die Personalabrechnung.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Im Rahmen des Projektes wurde festgestellt, dass die wahrgenommenen Aufgaben
weitgehend vergleichbar sind. In der Teilprojektgruppe Personal wurde und wird die
Intensitat der Aufgabenwahrnehmung betrachtet.

Es wird von den Kreisen beschrieben, dass die Bearbeitung der Personalangelegen-
heiten der Beschaftigten, die im SGB II- Bereich tatig sind (Personal der Kreise z.B.
im Jobcenter bzw. Sozialzentrum bei den Optionskreisen) im Durchschnitt aufwandi-
ger ist als bei anderen Beschaftigten. Dies gilt besonders fur die beiden zugelasse-
nen kommunalen Trager Nordfriesland und Schleswig-Flensburg. Hierbei nimmt der
Kreis Schleswig-Flensburg eine besondere Rolle ein. Er ist der einzige Kreis, der die
Grundsicherung als kommunaler Trager vollstandig mit eigenem Personal bearbeitet.
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Beschreibung der Schliusselkennzahl Personalwirtschaft

Kennzahl: Personalfdlle je besetzte Vollzeitstelle in der Personalwirtschaft. Diese
Kennzahl berechnet, wie viele Personalfélle je besetzte Vollzeitstelle bearbeitet wer-
den.

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021:
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Personalfalle je bes. VZ-Stelle in der Personalwirtschaft
Jahr | Mittelw. | NF | HEI| RZ |OH | PI |[PLO/RD | SL | SE| 1z | OD
2019 118 108 | 120 | 134 | 105 | 94 | 105 | 104 | 127 | 123 | 151 | 122
2020 112 9% [ 128 | kA.[110| 82 | 99 | 113 | 117 | 116 | 138 | 126
2021 113 103 [ 128 | 132 | 96 | 84 | 107 | 110 | 118 | 118 | 147 | 97

Die durchschnittliche Stellenanzahl je Kreis flr die Personalwirtschaft betragt 2021
rd. 8 Stellen.

Stellenbesetzungsverfahren

Im Bereich der Personalwirtschaft wird ein nennenswerter Teil des Arbeitsaufwandes
durch die Stellenbesetzungsverfahren begriindet. Die meisten Kreise verzeichnen
eine steigende Anzahl der Verfahren. Begrindet sind die steigenden Verfahren durch
eine erhohte Fluktuation und durch Altersabgange. Die Kreisverwaltungen haben
zunehmend Schwierigkeiten, qualifizierte Bewerbungen zu erhalten. Oftmals sind
mehrere Verfahren notwendig, um Stellen besetzen zu kénnen. Dies trifft mittlerweile
nicht nur flr padagogische, technische und arztliche Stellen sondern auch fir den
allgemeinen Verwaltungsdienst zu. Die Personalverantwortlichen prognostizieren fur
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die Zukunft wachsende Herausforderungen, um qualifiziertes Personal fur die eigene

Verwaltung zu gewinnen und zu halten.

Nachfolgend werden die absoluten Zahlen der Stellenbesetzungsverfahren aufge-
fuhrt. Zur Zahlweise ist anzumerken, dass Verfahren, mit denen mehrere gleichartige
Stellen besetzt werden sollen, als ein Verfahren gezahlt werden. Sollten Verfahren
nicht erfolgreich verlaufen, wird das erneute Verfahren zusatzlich gezahlt. Es wird
dabei nach internen (interne Ausschreibung in der eigenen Verwaltung) und externen

Verfahren (Verfahren mit 6ffentlicher Ausschreibung) unterschieden.

Nachfolgend werden die internen und externen Stellenbesetzungsverfahren sowie

die Gesamtsumme der Verfahren dargestellt.

Stellenbesetzungsverfahren intern

Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ |OH | PI |PLO|RD | SL | SE| 1Z | OD
2019 34 69 | 83 | 26 | 53 | 20 | 25 |14 | 19 | 18 | 26 | 19
2020 36 75| 91 |kA.| 65 | 16 | 32 9 |37 | 20| 0 | 14
2021 38 61 |8 |32 93|30 | 28 [ 15|37 |17 | 0 | 20
Stellenbesetzungsverfahren extern
Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ |OH | PI | PLO/RD | SL | SE| 1Z | OD
2019 77 107 | 67 | 73 | 60 |113| 39 | 98 | 65 | 87 | 35 | 101
2020 84 105| 76 |k.A.| 55 |106| 48 100 | 39 | 106 | 90 | 110
2021 98 97 | 71 |132| 79 163 | 45 | 80 | 69 | 125|118 | 103
Stellenbesetzungsverfahren gesamt
Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ |OH | PI | PLO|RD | SL | SE| 1Z | OD
2019 | 111 |[176|150 | 99 | 113|133 | 64 |112| 84 |105| 61 | 120
2020 | 119 | 180|167 [k.AA.|120|122| 80 |109| 76 | 126 | 90 | 124
2021 | 136 | 158|156 | 164 | 172|193 | 73 | 95 | 106 | 142 | 118 | 123
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Personalabrechnung

Kurzbeschreibung

In der Personalabrechnung erfolgt die Bearbeitung der Bezlige und Gehalter fur ei-
gene Beschaftigte und in einigen Kreisen zusatzlich fur externe Stellen.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Festgestellt wurden folgende erhebliche Unterschiede bei der Aufgabenwahrneh-
mung, wodurch ein sinnvoller Vergleich nur in zwei Teilgruppen maoglich ist. Unter-
schieden werden die Kreise mit eigener Abrechnung und die Kreise mit einer Verga-
be an die Versorgungsausgleichskasse der Kommunalverbdnde in Schleswig-
Holstein (VAK).

Die Tabelle bildet die wesentlichen Strukturunterschiede ab.

Aufgabenwahrnehmung Personalabrechnung
NF | HEI| RZ |OH | PI |[PLO|RD | SL | SE| 1z | OD

Abrechnung nur fur
Beschaftigte der X
Kreisverwaltung

Abrechnung flr
Beschaftigte der
Kreisverwaltung und fr X X X X X
andere Stellen
(Kreisbesoldungsstelle)

Abrechnung durch die
VAK

X X X X X

Die Kreise, bei denen die Abrechnung durch die VAK durchgefuihrt wird, zahlen hier-
fur Entgelte. In der Kreisverwaltung verbleiben Stellenanteile, die ndtig sind, um In-
formationen zwischen VAK und Kreis auszutauschen und bendétigte Daten zu den
Personalabrechnungsfallen zu Gbermitteln.

Die Kreise, die Abrechnungen fir andere Stellen (z.B. kreisangehdrige Kommunen)
durchfihren, erhalten hierfur Entgelte.
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Beschreibung der Schliisselkennzahl Personalabrechnung

Kennzahl: Personalabrechnungsfalle je besetzte Vollzeitstelle in der Personalab-
rechnung. Diese Kennzahl berechnet, wie viele Personalabrechnungsfalle je besetz-
te Vollzeitstelle bearbeitet werden.

Die folgende Grafik und Tabelle bilden die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021 fur
die Kreise mit eigener Abrechnung ab.

Kreise mit eigener Abrechnung:

Personalabrechnungsfalle je besetzte Vollzeitstelle 2019 bis 2021

NF HEI RZ PLO SL oD

Mittelw.
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Abrechnungsfaille je bes. VZ-Stelle

Jahr | Mittelw.| NF HEI Rz | PLO SL oD
2019| 568 450 | 507 | 968 | 568 | 419 | 497
2020 | 498 467 | 526 | k.A. 568 | 429 | 501
2021 564 491 553 | 849 | 542 | 421 527

Die durchschnittliche Stellenanzahl je Kreis flir die Personalabrechnung bei Eigen-
wahrnehmung betragt 2021 rd. 4,1 Stellen.
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Kreise mit Abrechnung durch die Versorgungsausgleichskasse:

In der Kreisverwaltung verbleiben lediglich Stellenanteile, die nétig sind, um Informa-
tionen zwischen der VAK und dem Kreis auszutauschen und bendtigte Daten zu den
Personalabrechnungsfallen zu tGbermitteln. Die nachfolgende Grafik bildet die abso-
luten Stellenanteile dieser Kreise fur die Jahre 2019 bis 2021 ab.

Verbliebene Stellenanteile bei Vergabe an die VAK
Jahr OH Pl RD SE V4
2019 1,02 1 0,5 0,4 0,5
2020 1,02 1 0,5 0,4 0,5
2021, 0,92 1 0,5 0,4 0,75

Die durchschnittliche Stellenanzahl fir die Kreise, die die Personalabrechnung nicht
selbst durchfuhren, betragt 2019 bis 2021 rd. 0,7 Stellen und ist insgesamt sehr ge-
ring. Die Unterschiede bei den Ergebnissen werden im Wesentlichen durch den Um-
fang von verbliebenen Aufgaben bei den Kreisen begrindet.

Hinzuzurechnen sind die Aufwendungen, die flr die Durchflihrung durch die Versor-
gungsausgleichskasse anfallen.

Die folgende Tabelle bildet die Aufwendungen fir die Vergabe an die VAK ab:

Aufwendungen fur Personalabrechnung durch die VAK
Jahr OH PI RD SE V4

2019

116.380 €

190.789 €

114.946 €

183.779 €

99.690 €

2020

116.774 €

210.008 €

130.373 €

202.037 €

103.159 €

2021

133.523 €

232.602 €

141.220 €

212181 €

112.078 €

Bei den VAK-Kreisen unterscheiden sich die Vergabekosten u.a. aufgrund eines un-
terschiedlichen Leistungsumfangs, unterschiedlicher Verhaltnisse der Tarifbeschaf-
tigten und Beamten sowie dem Anteil unstandiger Bezugeanteile.

Kosten je Abrechnungsfall

In den vergangenen Jahren wurde untersucht, wie sich die beiden Modelle - Eigen-
abrechnung und Abrechnung durch die VAK- auf die Kosten je Abrechnungsfall aus-
wirken. Dabei wurde festgestellt, dass die Kosten bei Eigenwahrnehmung tendenziell
etwas geringer sind. Da alle Kreise bei ihrem Modell der Aufgabenwahrnehmung
bleiben werden und eine weitere Erhebung keine zusatzlichen Erkenntnisse liefern
wirde, wird zukinftig auf die Erhebung und Abbildung dieser Zahlen verzichtet.
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Vor- und Nachteile der beiden Modelle

Die Entscheidung zur Eigenwahrnehmung oder Vergabe der Personalabrechnung an
die VAK wurde individuell in den Kreisen getroffen. Die Kreise beschreiben fur beide
Modelle jeweils Vor- und Nachteile.

Eine Vergabe an die VAK hat den Vorteil der dortigen Spezialisierung sowie- bedingt
durch einen absolut hoheren Personalbestand- einer grofleren Ausfallsicherheit bei
Krankheit und anderen Abwesenheiten.

Die Eigenwahrnehmung hat den Vorteil, dass das Fachwissen in der eigenen Ver-
waltung erhalten bleibt. Auch der direkte Zugriff auf die Daten und die flexiblere An-
passung an neue Anforderungen stellen sich als Vorteil dar. Gleichwohl ist festzustel-
len, dass die Eigenwahrnehmung mit einem kleinen Team hohe Anforderung an die
Beschaftigten stellt und bei personellen Ausfallen oder Fluktuation nicht auf einen
grélReren Personalbestand zurtickgegriffen werden kann.

Im Ergebnis beschreiben alle Kreise, dass die derzeitige Aufgabenwahrnehmung
nicht in Frage gestellt wird. Beide Varianten- die Eigenwahrnehmung und die Verga-
be an die VAK- haben Vor- und Nachteile.
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6.2 Volistreckung

In der Teilprojektgruppe ,Vollstreckung“ werden die Aufgabenbereiche des Vollstre-
ckungsdienstes bearbeitet.

Kurzbeschreibung

Der Bereich Vollstreckung ist im Wesentlichen fur die Verfolgung von Forderungen
verantwortlich.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Bei den Vollstreckungsaufgaben bestehen Unterschiede bei der Wahrnehmung der
Aufgaben. Ein Teil der Kreise nimmt die Vollstreckungsaufgaben ausschlieRlich mit
eigenen Beschaftigten wahr, andere Kreise haben diese Aufgabe in Teilen oder voll-
standig vergeben.

Die Tabelle zeigt die wesentlichen Strukturunterschiede:

Strukturen Volistreckung

NF | HEI | RZ | OH PI |[PLO| RD | SL | SE Iz | OD

Wahrnehmung Auf3en- und
Innendienst

Wahrnehmung nur
Innendienst, Auflendienst X X X X X
vergeben

Wahrnehmung nur
Innendienst, Aufendienst
durch nebenamtlich
Beschaftigte

Wahrnehmung Innendienst,
AuRendienst teilweise
vergeben

Wahrnehmung AufRendienst
fur Dritte

Wahrnehmung Innen- und
Aulendienst fur Dritte
Zwangsentstempelungen
durch die Vollstreckung

Aufgrund der Strukturunterschiede kann ein Vergleich des Vollstreckungswesens
derzeit nur mit 5 Kreisen (SL, OD, PI, SE, 1Z) erfolgen.

Der Kreis Segeberg nimmt seit 2020 den Vollstreckungsdienst vollstandig selbst
wahr. Bis einschlieRlich 2019 wurde der AulRendienst teilweise durch Dritte wahrge-
nommen.
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Beschreibung der Schlisselkennzahlen

Kennzahl: Vollstreckungsfalle je besetzte Vollzeitstelle in der Vollstreckung. Diese
Kennzahl berechnet, wie viele Vollstreckungsfalle je besetzte Vollzeitstelle im Jahr
bearbeitet werden.

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021
fur die Kreise, die die Vollstreckung ausschlief3lich mit eigenen Beschaftigten wahr-
nehmen.

Vollstreckungsauftrage je besetzte Vollzeitstelle 2019 bis 2021:

2.500
2.000

1.500

1.000
50 II
0
SL SE 1z oD

Mittelw. Pl

(=]

Vollstreckungsauftrage je bes. VZ-Stelle

Jahr |Mittelw.| PI SL SE V4 oD
2019 | 1417 | 1.726 | 1.861 | K.A.* | 1.271 | 811
2020 | 1.427 | 1.358 | 1.500 | 2.348 | 1.151 | 780
2021 | 1.348 | 1.585| 1.299 | 2.032 | 1.074 | 751

*SE: Wahrnehmung Aufendienst seit 2020

Die durchschnittliche Stellenanzahl fur die Vollstreckung in allen 11 Kreisen betragt
2021 rd. 5 Stellen.

Mahnungen

In den meisten Kreisen werden die Mahnungen im Organisationsbereich des Zah-
lungsverkehrs (Kasse) und somit aul3erhalb des Vollstreckungswesens bearbeitet
bzw. angestol3en.

Die Anzahl der Mahnungen sowie die Arbeitsweise zur Erstellung der Mahnungen
hat jedoch einen nennenswerten Einfluss auf die Arbeit im Bereich der Vollstreckung.
So tragen beispielsweise regelmalige Mahnlaufe dazu bei, die offenen Forderungen
zu identifizieren. Im Vollstreckungsinnendienst kénnen anhand der Mahnungen so-
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wie mittels der Ankindigung weiterer MaRnahmen ausstehende Forderungen ver-
folgt werden.

Die Anzahl der Mahnungen wird von allen Kreisen erfasst. In der Tabelle wird die
Anzahl der Mahnungen in den Jahren 2019 bis 2021 dargestellt:

Anzahl der Mahnungen

Jahr |Mittelw.| NF HEI | RZ | OH Pl PLO | RD SL SE V4 oD
2019 | 12.908| 5.790| 29.348| 4.878| 3.565| 45.475| 10.486| 5.764| 15.341| 12.896| 2.342| 6.099
2020 | 14.419| 7.957| 31.073| 4.049| 5.001| 45.372| 10.113| 6.116| 15.276| 24.431| 3.469| 5.755
2021 | 13.908| 6.527| 31.321| 5.164| 6.884| 41.013| 17.352| 6.312| 10.644| 20.295| 2.700| 4.776
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6.3 Zulassungsstelle

Kurzbeschreibung

In der Zulassungsstelle werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht: Zu-
lassung, AuRerbetriebsetzung und Umschreibung von Fahrzeugen sowie Uberwa-
chung und Durchsetzung von Halterpflichten und Bestandspflege des Fahrzeugregis-
ters; Erteilung von Ausnahmen von den Bau- und Betriebsvorschriften der Fahrzeuge
einschlieBlich der Befreiung von der Zulassungspflicht.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Grundsatzlich wurden keine wesentlichen Strukturunterschiede sichtbar. Der Kreis
Schleswig-Flensburg kooperiert im Bereich des Zulassungswesens mit der Stadt
Flensburg und der Kreis Rendsburg-Eckernforde mit der Stadt Kiel (Aul3enstelle Al-
tenholz). Darlber hinaus ist die Anzahl der Standorte bzw. Aul3enstellen unterschied-
lich.

Austausch zu Prozessen / Arbeitsablaufen

In der Teilprojektgruppe findet ein Austausch zu Prozessen und zur Arbeitsorganisa-
tion und den jeweiligen Vor- und Nachteilen statt.

Durch die stufenweise Einflihrung der internetbasierten Zulassung (iKfz) sind alle
Zulassungsbehorden per bundesweiter Rechtsverordnung verpflichtet, die vorgese-
henen Vorgange onlinefahig anzubieten. Mit der Stufe | (seit 2015) kdnnen Aul3erbe-
triebsetzungen online erfolgen. Mit der 2017 eingefuhrten Stufe Il besteht flir die An-
tragstellerinnen/Antragsteller die Mdglichkeit, die Wiederzulassung lhres Fahrzeuges
nach vorheriger AuRerbetriebsetzung auf lhren Namen vorzunehmen (Wiederzulas-
sung auf den gleichen Halter im gleichen Zulassungsbezirk). Ab 2018 erfolgt die
Ausgabe der neuen Zulassungsbescheinigung Teil Il mit Sicherheitscode zur Vorbe-
reitung einer spateren Nutzung fur einen internetbasierten Antrag auf Neuzulassung
bzw. Umschreibung eines Fahrzeuges. Mit der Stufe lll, die zum 1. Oktober 2019
eingefiihrt wurde, sollte auch die Neuzulassung online erfolgen kénnen.

Die Umsetzung hat sich in Schleswig-Holstein jedoch erheblich verzdgert. Im Jahr
2020 standen die meisten Dienste nicht zur Verfligung. Im Laufe des Jahres 2020
wurden die Dienste der Stufe | wieder in Betrieb genommen. Die Dienste der Stufe Il
und Il wurden erst im Frihjahr 2021 umgesetzt.

Vollstandig funktionierende Onlinedienste hatten in der Zeit der pandemiebedingten
Einschrankungen gegebenenfalls zu einem vereinfachten Zugang fur die Bulrgerin-
nen und Burger sowie fur Entlastungen der Zulassungsstellen fuhren kénnen.

Die Zulassungsbehorden statten in der taglichen Arbeit die Fahrzeuge mit Zulas-
sungsbescheinigungen (Druckstiicknummern) und Plaketten (Sicherheitscodes) aus,
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die im internetbasierten Verfahren notwendig sind, um die gewlnschte Dienstleistung
in Anspruch zu nehmen.

Bislang hat sich fur die Zulassungsstellen wenig Entlastung durch die Onlinedienste
ergeben. Die verfugbaren Dienste wurden von den Blrgerinnen und Burgern bislang
eher zuruckhaltend genutzt.

Einschrankungen und Belastungen durch die Corona-Pandemie

Die Zulassungsstellen gehdéren in den Kreisverwaltungen zu den am héchsten fre-
quentierten Bereichen mit direkten Kontakten zu Burgerinnen und Burgern vor Ort.
Durch die pandemiebedingten Kontaktbeschrankungen mussten ab Marz 2020 alle
Zulassungsstellen ihre Arbeitsweise grundsatzlich umstellen. Der direkte Zugang zur
Zulassungsstelle musste in den meisten Kreisen anfanglich fast vollstandig einge-
schrankt werden. In der ersten Lockdown-Phase wurden nur Zulassungsvorgange
bearbeitet, die als ,systemrelevant” eingestuft wurden. Die Zulassungsstellen haben
ihre Prozesse kurzfristig umgestellt und anschlielfend nahezu vollstandig auf eine
Bearbeitung nach vorheriger Terminvereinbarung umgestellt. Um die Kundenstrome
entzerren zu kénnen, wurden die Offnungszeiten erheblich ausgeweitet. Viele Kreise
sind in einen Schichtbetrieb tibergegangen und haben die Offnungszeiten in die
Abendstunden erweitert und auch Termine an Samstagen angeboten. Neben der
Bearbeitung per Terminvereinbarung wurden auch Maoglichkeiten zur postalischen
Abwicklung geschaffen.

Die MaRnahmen mussten in den Kreisen individuell, u.a. nach den ortlichen Gege-
benheiten sowie den schwankenden Inzidenzen, angepasst werden. Der Betrieb
wurde trotz der widrigen Umstande aufrechterhalten.

Insgesamt hat sich fir die Beschaftigten in den Zulassungsstellen eine erhebliche
Mehrbelastung ergeben. Vielerorts stieRen die Einschrankungen nur bedingt auf
Verstandnis der Burgerinnen und Burger, was sich in teilweise aggressivem Verhal-
ten gegenulber den Beschaftigten der Zulassungsstellen zeigte.

Die Besonderheiten der pandemiebedingten Einschrankungen sind bei der Betrach-
tung der nachfolgenden Zahlen zu berucksichtigen. Auch wenn die zahlenmaRig er-
fassten Zulassungsvorgange im Vergleich zu den Vorjahren teilweise zurtickgegan-
gen sind, beschreiben alle Zulassungsstellen erhebliche Mehrbelastungen und einen
drastisch gestiegenen Arbeitsaufwand unter erschwerten Bedingungen.
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Beschreibung der Schlisselkennzahl

Kennzahl: Gewichtete Falle je besetzte Vollzeitstelle. Diese Kennzahl berechnet,
wie viele gewichtete Zulassungsvorgange je besetzte Vollzeitstelle bearbeitet wer-
den.

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021:

L >
gewichtete Geschéftsvorfille je Vollzeitstelle

Jahr | Mittelw. | NF HEI Rz OH Pl PLO | RD SL SE 1z oD

2019 | 3.660 | 4.564 | 3.606 | 3.192 | 4.072 | 3.338 | 2.978 | 3.740 | 3.392 | 3.659 | 3.981 | 3.742
2020 | 3.552 | 4.528 | 3.717 | 3.985 | 3.407 | 3.198 | 3.004 | 3.412 | 3.041 | 3.594 | 3.705 | 3.480
2021 | 3.232 | 4.186 | 3.403 | 2.931 | 3.261 | 3.082 | 2.888 | 2.736 | 2.968 | 3.298 | 3.495 | 3.297
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Kennzahlen zur Kundenorientierung

Neben den o.a. Fallzahlen wurden Zahlen erhoben, die als Indikatoren fir Kun-
denorientierung bzw. Service dienen, u.a. Wartezeiten und reguléare Offnungszeiten.
Durch die bereits beschriebenen pandemiebedingten Anderungen in den Ablaufen ist
die Aussagenkraft der regularen Offnungszeiten sowie der Wartezeiten jedoch hinfél-
lig. Die tatsachlichen Geschéaftszeiten erstreckten sich in manchen Kreisen montags
bis freitags auf die Zeit von 6:00 Uhr bis 22:00 Uhr (im Schichtbetrieb) sowie weitere
Stunden an Samstagen. Die in den Vorjahren abgebildeten Wartezeiten werden auf-
grund der vorwiegenden Bearbeitung nach Terminvereinbarung ebenfalls nicht ab-
gebildet.
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In dieser Teilprojektgruppe wird die zentrale BuRRgeldstelle abgebildet. Zu den Aufga-

ben gehdren u.a. die Bearbeitung der Verwarn- und Bul3geldvorgange.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Die folgende Tabelle zeigt die z.T. unterschiedlich organisierte Aufgabenwahrneh-

mung im Uberblick:

NF

HEI

RZ

OH

PI

PLO

RD

SL

SE

oD

Zentral fiir OWIG
Verkehr

Zentral fiir alle OWIG-
Angelegenheiten

HEI: Dienstleister
fir 1Z

Zentral fiir Falle auBer
OWIG Verkehr (zweite
zentr. Stelle)

SE: aulRer
Baurecht

Sonstige: dezentral
nach
Aufgabenbereichen

Anbindung zentr. OWI-
Stelle der Polizei

Ahndung ruhender
Verkehr beim Kreis

RD: nur fir die
Stadt Nortorf

Ahndung flieBender
nur Kreis

Uberwachung
ruhenden Verkehr z.T.
durch Dritte (durch
Stadte und
Gemeinden)

Uberwachung
Geschwindigkeit durch
Kreis (eigener Trupp)

Uberwachung
Geschwindigkeit in
Kooperation mit Polizei
(Trupp gemischt
Polizei und Kreis)

Uberwachung
Geschwindigkeit durch
Polizei (Trupp nur
Polizei)
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Die Kreise Dithmarschen und Steinburg kooperieren im Bereich der BuRgeldbearbei-
tung. Im Kreis Dithmarschen werden im Rahmen der Kooperation die Falle aus bei-
den Kreisen bearbeitet. Es erscheinen daher in den Auswertungen und Grafiken kei-
ne Werte des Kreises Steinburg. Zudem bearbeitet der Kreis Dithmarschen die
,sonstigen Ordnungswidrigkeiten“ des Kreises Rendsburg-Eckernférde im Rahmen
einer Kooperation.

Der Kreis Segeberg ist im Gegensatz zu allen anderen Kreisen nur mit einem Tell
des Aufgabengebietes an die zentrale OWI-Stelle der Polizei angebunden.

Einige Kreise bearbeiten in der zentralen Bul3geldstelle ausschlieRlich die Verfahren
aus dem Verkehrsbereich und andere Kreise neben den Verkehrsfallen alle anderen
Falle, wie beispielsweise aus dem Bau- oder Ordnungsbereich. Dieser Unterschied
wurde durch eine unterschiedliche Gewichtung der allgemeinen Verfahren und der
Verkehrsverfahren berlcksichtigt.

Beschreibung der Schliusselkennzahl
Kennzahl: Gewichtete Falle je besetzte Vollzeitstelle in der BuRgeldstelle.

Diese Kennzahl berechnet, wie viele gewichtete Falle (BuRRgeldbescheide, Verwar-
nungen, Einspriche, Akteneinsichten, Fahrverbote, Ermittlungen und Aufenthaltser-
mittlungen) je Vollzeitstelle bearbeitet wurden.

12.000
10.000

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021:
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gewichtete Geschaftsvorfille je besetzte VZ-Stelle
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Jahr |Mittelw.| NF HEl | RZ OH Pl PLO| RD | SL SE oD
2019 4970 | 5.300(6.837 |6.718 | 4.776 | 3.120 | 3.594 | 6.350 | 4.976 | 4.300 | 3.732
2020 5411 | 5405(7.038 | kA. | 5397 | 2.784 | 3.356 | 6.145 | 5.233 | 3.002 (10.342
2021 5442 | 6.833(7.069 | 4.367 | 7.807 | 2.583 [ 4.970 | 6.111 | 6.494 | 3.486 | 4.701
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Durch die Corona-Pandemie haben sich in den BuRgeldstellen nennenswerte
Mehrbelastungen ergeben. So mussten beispielsweise in den Buldgeldstellen, die
auch Sonderordnungswidrigkeiten bearbeiten, viele Verfahren aus dem Bereich des
Infektionsschutzgesetzes bearbeitet werden. Diese Falle sind inhaltlich kompliziert
und zeitaufwandig sowie in der Kommunikation konflikttrachtig. Zudem wurde in vie-
len Kreisen auch aus den BuBgeldstellen Personal fiir die Uberwachung der Corona-
Malnahmen abgestellt.

Insgesamt ist zum Arbeitsaufkommen festzustellen, dass teilweise erhebliche
Schwankungen durch anlassbezogene Verkehrsiiberwachungen zustande kom-
men. Besonders bei Uberwachungen im Bereich von Autobahnbaustellen kdnnen in
kurzer Zeit viele tausend Verfahren entstehen. Im Jahr 2020 war dies beispielsweise
im Kreis Stormarn festzustellen, wodurch die Fallzahlen mehr als verdoppelt wurden-
bei gleichbleibendem Personal in der Bul3geldstelle.

Einnahmen in der BuBgeldstelle

Erganzend zu den gewichteten Geschaftsvorfallen werden die tatsachlich erzielten
Einnahmen der zentralen Buldgeldstellen abgebildet. Die Daten wurden manuell aus
den Kassenverfahren (H&H bzw. MACH) abgerufen. Sie werden als absolute Zahl
(Gesamtsumme) und Kennzahl mit Bezug zu den gewichteten Fallen in der BuRRgeld-
stelle abgebildet.

Beim Kreis Dithmarschen werden die gesamten Einnahmen einschlieRlich der Er-
trage aus der jeweiligen Kooperation mit dem Kreis Steinburg und dem Kreis Rends-
burg-Eckernforde berlcksichtigt. Die Kooperation mit dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde beschrankt sich auf ,sonstige Ordnungswidrigkeiten®, auf3erhalb der
Verkehrsordnungswidrigkeiten. Die Personal-, Sach- und Gemeinkosten werden mit
dem Kreis Steinburg auf Basis der gewichteten Geschaftsvorfalle und mit dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde auf Basis einer Fallkostenpauschale abgerechnet.

Sowohl der Kreis Steinburg als auch der Kreis Rendsburg-Eckernférde erhalten vom
Kreis Dithmarschen die ihnen zustehenden Ertrage (6rtliche Zustandigkeit gem. § 37
Ordnungswidrigkeitengesetz).

Gesamtsumme der Einnahmen in der BuBgeldstelle
Die folgende Tabelle bildet die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021 ab:

Einnahmen BuBgeld Ist (Quelle: Kassenverfahren H&H bzw. MACH) in Euro

Jahr NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE oD
2019 | 1.356.615 |6.177.606 kA. |1.821.083 |1.917.009 |1.236.857 | 2.867.630| 1.675.850 |4.306.807 | 2.008.791
2020 | 1.142.288 |6.468.090 kA. |2.417.562 |1.620.898 |1.283.081 |3.839.063|1.900.477 |3.084.515 | 2.890.000
2021 | 1.474.630 |6.879.938 |1.536.097 |2.019.406 | 1.621.210 | 1.666.781 | 3.267.882|2.385.502 | 3.293.640 | 3.512.423
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Einnahmen je gewichteter Geschaftsvorfall:

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021:

MW NF RZ OH Pl PLO RD SL SE oD

HEI
Einnahmen je gew. Geschéftsvorfall
Jahr MW NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE oD
2019 62€| 56€ 63 € k.A. 65 € 59 € 61€ 58 € 56 € 82€ 57 €
2020 62€| 44€ 62 € k.A. 65 € 57 € 64 € 80 € 59 € 85 € 40 €
2021 60€| 38€ 58 € 66 € 44 € 56 € 56 € 69 € 52 € 91€ 74 €
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Die durchschnittliche Stellenanzahl je Kreis fur die Bul3geldstelle betragt 2021 rd. 8,6
Stellen.
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6.5 Soziales

In der Teilprojektgruppe Soziales wird die Sozialhilfe nach SGB XII, differenziert in
folgende Bereiche, betrachtet:

n Hilfe zum Lebensunterhalt,

] Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung,

n Hilfe zur Gesundheit,

m Hilfe zur Pflege,

] Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,
] Hilfe in anderen Lebenslagen und aul3erdem

] Leistungen aus dem Landespflegegesetz.

Nicht betrachtet wird der Bereich der Eingliederungshilfe, da dieser Bereich in einem
bestehenden Benchmarkingprojekt (zusammen mit den kreisfreien Stadten) betrach-
tet wird.

Die Ergebnisse der Teilprojektgruppe Soziales werden in einem separaten Bericht,
der im Herbst erscheinen wird, differenziert dargestellt.

Im Juni 2022 erscheint ein separates Kennzahlenheft 2022 mit aktuellen Zahlen aus
dem Bereich Soziales.
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6.6 Jugend

In der Teilprojektgruppe Jugend wurden u.a. die folgenden Bereiche betrachtet:

m Hilfen zur Erziehung,

m Hilfen nach § 19 SGB VIII (Gemeinsame Wohnformen fur Matter / Vater und
Kinder),

] Hilfen nach § 35a SGB VIII (Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche),
Hilfen nach § 41 SGB VIII (Hilfe fur junge Volljahrige),
Hilfen nach § 42 SGB VIII (Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen) und
die Kindertagesbetreuung.

Die Ergebnisse der Teilprojektgruppe Jugend werden in einem separaten Bericht,
der im Herbst erscheinen wird, differenziert dargestellt.

Im Juni 2022 erscheint ein separates Kennzahlenheft 2022 mit aktuellen Zahlen aus
dem Bereich Jugend.
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6.7 Schulaufsicht

In dieser Teilprojektgruppe wird seit 2021 ausschliellich die Schulaufsicht betrachtet.
Auf die Betrachtung der Schulerbeforderung, der Forderzentren und der beruflichen
Schulen wird zuklnftig verzichtet.

Kurzbeschreibung

In der Schulaufsicht werden u.a. die Personalangelegenheiten der Lehrkrafte der
Schulen durch Beschaftigte der Kreise bearbeitet.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten
Es wurden keine wesentlichen Strukturunterschiede sichtbar.

Beschreibung der Schliusselkennzahl

Kennzahl: Lehrkrafte (Personen) an Schulen in Zustandigkeit der unteren Schulauf-
sicht je bes. VZ-Stelle Schulaufsicht. Diese Kennzahl berechnet die Anzahl der Lehr-
krafte je Vollzeitstelle in der Zustandigkeit der Schulaufsicht.

Fir diese Kennzahl wurde der Erhebungsstichtag auf den 01.10. festgelegt. Hier-
durch wird die Anzahl der Stellen in der Schulaufsicht mit der Anzahl der Lehrkrafte
fur das aktuelle Schuljahr ins Verhaltnis gesetzt (z.B. fur 2020: Anzahl der Stellen
zum 01.10.2019 fUr das Schuljahr 2019/2020).
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Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2022:
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Lehrkrafte an Schulen in Zustandigkeit der unteren Schulaufsicht je bes. VZ-
Stelle Schulaufsicht

Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ |OH | PI |PLO|{RD | SL | SE| 1z | OD
2019 | 299 | 342 | 257 | 312 | 283 | 361 | 223 | 291 | 260 | 334 | 342 | 280
2020 | 291 342 | 267 | 316 | 283 | 356 | 227 | 293 | 279 | 340 | 335 | 162
2021 | 320 | 348 | 280 | 401 | 299 | 355 | 246 | 304 | 295 | 363 | 328 | 297
2022| 315 | 295|307 | 401 | 252 | 364 | 256 | 319 | 266 | 364 | 331 | k.A.

Die durchschnittliche Stellenanzahl je Kreis fur die Schulaufsicht betragt 2022 rd. 3,7
Stellen.
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Gesundheit

TOP 6

In der Teilprojektgruppe Gesundheit werden die Aufgaben der Gesundheitsamter in
folgender Struktur betrachtet:

amtsarztlicher Dienst,

kinder- und jugendarztlicher Dienst,
zahnarztlicher Dienst,
Infektionsschutz und

gesundheitlicher Umweltschutz.

Aufgrund der pandemiebedingten Arbeitsbelastungen in den Gesundheitsamtern

wurde entschieden, die Erhebungen auch im Jahr 2022 auszusetzen.
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6.9 Bauaufsicht

Kurzbeschreibung

In dieser Teilprojektgruppe wird ein Grofteil der Aufgaben der unteren Bauaufsichts-
behorden betrachtet.

Wesentliche Strukturunterschiede und Besonderheiten

Grundsatzlich wurden keine wesentlichen Strukturunterschiede sichtbar. Es ist je-
doch zu beachten, dass die Aufbauorganisation bzw. Zuordnung der Aufgaben der
unteren Bauaufsichtsbehdrde unterschiedlich ausgepragt ist. Durch die Abbildung
der gesamten Stellen fur die Aufgaben ist eine Vergleichbarkeit sichergestellt.

Der Aufwand und die Arbeit in der Bauaufsicht ist u.a. abhangig von: Wohn- und
Gewerbeansiedlung, Bevolkerungsentwicklung, Tourismus, Landwirtschaft, Wind-
kraftanlagen, Kernkraftanlagen, Inseln und anderen Aspekten der Infrastruktur.

Nach Abbildung der Kennzahl zum Fallaufkommen folgen Darstellungen zu den Be-
arbeitungszeiten, Ertragen sowie zu Widerspriichen und Klagen in der Bauaufsicht.

Beschreibung der Schlisselkennzahlen

Kennzahl: gewichtetes Fallaufkommen je VZ-Stelle Bauaufsicht. Diese Kennzahl
berechnet, wie viele gewichtete Falle je besetzte Vollstelle bearbeitet werden.

Die folgende Grafik und die Tabelle zeigen die Ergebnisse der Jahre 2019 bis 2021:
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Gewichtetes Fallaufkommen je VZ-Stelle Bauaufsicht 2019 bis 2021
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Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ | OH | PI |PLO| RD | SL | SE IZ | OD
2019| 476 524 | 401 | 556 | 501 | 533 | 541 | 448 | 538 | 364 | 472 | 364
2020 524 | 613 | 459 | 507 | 543 | 545 | 609 | 644 | 569 | 401 | 501 | 373
2021| 537 | 625 | 458 | 585 | 579 | 610 | 619 | 483 | 631 | 410 | 488 | 417
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Die Bearbeitungszeiten werden differenziert betrachtet. Somit kbnnen die Bearbei-
tungszeiten der Bearbeitungsschritte besser analysiert werden.

Pandemiebedingt waren 2020 teilweise langere Bearbeitungszeiten festzustellen.
Zum Teil gingen Stellungnahmen der beteiligten Fachbehdérden mit Verzégerungen

ein. Teilweise wurden bendtigte Vorlagen der Bauherren verspatet eingereicht.

Die wahrend des Lockdowns notwendige Bearbeitung im Homeoffice hat fiur die
Verwaltungen einen Mehraufwand verursacht und mitunter ebenfalls zu Verzdégerun-
gen beigetragen.

In der Tabelle werden die Bearbeitungstage der Jahre 2019 bis 2021 abgebildet.

Durchschnittliche Bearbeitungszeit der Neuantrage in Tagen

Verfahren | Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ | OH | PI |PLO|RD | SL | SE| 1z | oD
2019| 9 3|73 |12]s5|10]3[1w6]s5]11]o9
§66LBO | 2020 | 9 Bl 723413179 |13]7
2021| 9 0] 8414396 8] 7 ][1]n10
Antragseingang bis 2019 12 20 7 4 21 5 14 8 9 18 | 11 10
A"f;'e ':IZ:‘:j'nde' §67LBO | 2020 14 | 21| o | 6 | 2| 5 [ 12| 9 [ 10| 23| 31| 7
Antragsunterlagen 2021 15 15 8 5 25 7 11 19 8 22 26 18
2019 10 |20 74|16 | 96| 7 |16]11]1
§6oLBO (2020 14 |21 | 7 | 6 [ 36 | 6 [ 11| 7 | 14|17 18] s
2021 13 |15 9|5 [ 19| 6 |7 [11]16]|17]23]13
2019| 46 | 34 | 24 [ 51 | 54 | 30 [ 36 [ 50 | 19 | 81 | 81 | 37
§66LBO (2020 45 |35 | 28 |38 | 60 |41 |33 |47 | 22|85 | 75| 34
2021 50 40 32 52 70 43 | 33 | 40 | 22 72 | 89 | 53
Vollstindigkeit der 2019 35 |36 | 14 | 51 |41 [ 31 |39 [ 36| 10] 36 [ 50| 38
Unterlagen bis § 67 LBO | 2020 34 33 (13| 45 | 47 | 37 | 29 | #1 14 | 36 | 563 | 30
Bescheiderteilung 2021 41 |41 [ 1661|5542 |28]a1]14]38]74]30
2019 32 32 0 48 36 33 | 33 | 39 11 32 50 35
§ 69 LBO | 2020 35 31 12 39 77 31 28 | 42 16 33 50 31
2021 36 38 16 | 43 51 33 | 26 | 37 15 | 35 56 | 46
2019 64 | 63| o |60 | 62 |68 | 78 | 64 | 62 | 85 | 104 | 55
§ 66 LBO | 2020 72 63 54 | 45 65 68 | 74 77 73 88 [ 102 [ 80
2021 75 61 57 | 68 74 71 79 | 91 73 78 [ 101 | 67
. . 2019 73 74 57 | 68 68 69 | 98 | 60 60 82 96 73
frragseingang :: §67LBO [2020| 75 | 76 | 49 | 71 | 75 | 74 | 88 | 79 | 67 | 88 | 97 | e4
2021 83 80 63 87 85 91 83 [ 97 67 89 96 79
2019 65 66 | 46 | 66 59 62 78 | 60 60 76 | 87 59
§ 69 LBO | 2020 73 68 | 41 65 | 122 | 61 76 | 73 67 78 | 87 | 62
2021 72 74 58 [ 63 73 65 | 72 83 71 78 | 84 74

§ 66 LBO Vorbescheidsverfahren
§ 67 LBO Bauantragsverfahren
§69LBO Vereinfachtes Baugenehmigungsverfahren
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Ertrage und fiktive Geblihreneinnahmen

Nachfolgend werden die Ertrage und fiktiven Gebuhreneinnahmen der Bauaufsicht
abgebildet. Fiktive Gebuhreneinnahmen sind nicht realisierte Einnahmen. Aufgrund
des § 8 Verwaltungskostengesetz sind u.a. Gebietskdrperschaften von Verwaltungs-
gebuhren befreit. Dies ist der Fall, wenn beispielsweise eine Gemeinde Bauherrin ist.
Hier entfallen die ansonsten falligen Geblhreneinnahmen. Um in diesen Fallen den
Ausfall der Gebuhreneinnahmen darstellen zu kdnnen, bilden die Kreise die sog. fik-
tiven Gebuhreneinnahmen ab.

Die nachfolgende Tabelle enthalt die ordentlichen Ertrage, die sich hauptsachlich
aus den Gebuhreneinnahmen ergeben.

Ordentliche Ertrage (Ist- Werte) in Euro
Jahr| Mittelw. NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE 1z oD
2019(1.415.295 |1.969.528 | 892.419 |1.216.294 |1.506.352 |1.204.629 | 823.148 |1.710.323 |1.562.543 |2.743.440 | 650.518 |1.289.046
2020(1.341.128 |1.882.067 | 830.466 |1.113.897 |1.528.275 |1.324.921 | 801.883 |1.536.030 |1.606.202 |1.557.678 (1.070.787 |1.500.199
2021(1.611.566 |2.015.531 (1.436.358 |1.384.421 |1.411.941 |1.597.855 | 965.360 |2.227.062 |2.331.198 |1.807.964 (1.140.721 |1.408.803

Die nachfolgende Tabelle enthalt die fiktiven Gebiihreneinnahmen. Die Daten
stammen aus separaten Aufzeichnungen der Kreise.

Fiktive Gebiihreneinnahmen in Euro
Jahr| Mittelw. NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE 1z ob
2019| 115.512 | 103.502 | 68.534 | 115.785 | 92.171 | 193.473 | 71.972 | 128.844 | 138.618 | 232.946 | 25.810 | 98.973
2020 129.495 | 206.633 | 74.517 | 199.173 | 43.792 | 115.000 | 122.473 | 28.843 | 144.566 | 279.000 | 144.357 | 66.086
2021| 121.967 | 103.758 | 98.785 | 120.536 | 232.414 | 75.306 | 88.237 | 73.975 | 62.480 | 201.329 | 77.709 | 207.103

Die nachfolgende Tabelle enthalt die Summe aus den ordentlichen Ertragen und den
fiktiven Gebuhreneinnahmen.

Summe ordentliche Ertrage und fiktive Gebiihreneinnahmen in Euro

Jahr| Mittelw. NF HEI RZ OH PI PLO RD SL SE 1z oD
2019(1.530.806 |2.073.030 | 960.953 |1.332.079 |1.598.523 |1.398.102 | 895.120 |1.839.167 |1.701.161 |2.976.386 | 676.328 |1.388.019
2020(1.470.622 |2.088.700 | 904.983 |1.313.070 |1.572.067 |1.439.921 | 924.356 |1.564.873 |1.750.768 |1.836.678 (1.215.144 |1.566.285
2021|1.733.532 (2.119.289 (1.535.143 |1.504.957 |1.644.355 |1.673.161 |1.053.606 |2.301.037 |2.393.678 (2.009.293 (1.218.430 |1.615.906

Zu den Gebuhreneinnahmen ist festzustellen, dass es aufgrund von Einmaleffekten
zu starkeren jahrlichen Schwankungen kommen kann. Dies war beispielsweise
beim Kreis Segeberg im Jahr 2019 festzustellen. Dort hat ein einziges Grol3projekt
einen hohen 6-stelligen Betrag zu den Einnahmen beigetragen. Ahnliche Effekte ent-
stehen nicht nur durch einmalige GroR3projekte, sondern z.B. auch bei Abnahmen
von Windkraftanlagen.
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Widerspriiche und Klagen in der Bauaufsicht
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In der folgenden Tabelle werden absolute Zahlen zu Widerspruchen und Klagen ab-

gebildet:

Jahr | NF | HEI| RZ | OH | PI |PLO| RD | SL | SE Iz | OD
Anzahl der eingegangenen Widerspriche im Baugenehmigungsverfahren
2019 110 | 26 | 43 | 98 | 45 | 31 | 107 | 15 | 106 | 32 | 103
2020 97 | 30 | 65 | 97 | 33 | 20 | 103 | 44 | 100 | 33 | 106
2021 134 | 44 | 68 | 116 | 40 31 | 152 | 18 50 68 | 104
Anzahl der eingegangenen Widerspruche Bauaufsicht gesamt
2019 141 | 36 | 96 | 130 | 57 | 93 | 111 | 71 | 116 | 44 | 120
2020 130 | 41 | 107 | 114 | 51 72 | 112 | 69 | 111 | 56 | 114
2021 174 | 51 | 114 | 164 | 50 74 | 154 | 63 | 110 | 93 | 130
Anzahl der eingegangenen Klagen
2019 22 20 13 16 14 12 17 10 | 22 5 16
2020 37 11 11 17 18 16 | 21 11 17 5 22
2021 52 18 16 | 27 17 14 18 10 14 5 24
Anzahl der entschiedenen Klagen
2019 19 3 1 13 14 16 | 22 5 8 9 11
2020 39 11 14 7 12 14 10 2 9 7 9
2021 25 18 14 19 5 14 | 22 11 3 5 18
Anzahl der stattgegebenen Klagen
2019 4 0 1 1 3 0 3 0 2 2 1
2020 4 1 3 1 2 0 1 0 3 0 0
2021 1 0 3 2 0 0 3 1 0 1 1
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In der folgenden Tabelle werden Kennzahlen zu Widersprichen und Klagen abgebil-
det:

Jahr |Mittelw.| NF | HEI| RZ | OH | PI |[PLO|RD | SL | SE| 1z | OD

Widerspruchsquote im Baugenehmigungsverfahren (%)

2019 4 5 3 3 5 3 2 5 1 5 3 8
2020 4 4 3 4 4 2 1 4 2 5 3 8
2021 4 5 3 3 5 2 2 6 1 2 6 7

Widerspruchsquote Bauaufsicht gesamt (%)

2019 5 6 4 5 6 3 6 5 3 5 3 8
2020 4 5 4 5 4 2 4 4 3 5 4 7
2021 5 6 4 5 6 2 4 5 2 5 7 8

Widerspruchstattgabequote Bauaufsicht gesamt (%)

2019 13 2 17 2 3 0 0 30 7 42 19 | 26

2020 13 1 2 0 5 0 0 62 8 31 22 9

2021 13 1 3 0 2 0 1 35 9 41 38 11

Klagequote (%)

2019| 27 20 | 57 | 21 22 | 35 | 26 15 | 24 | 23 16 | 37

2020, 28 23 10 | 30 | 40 | 51 20 | 45 | 28 | 20 11 27

2021 32 34 | 31 16 | 49 | 113 | 21 18 | 15 18 12 | 26

Klagestattgabequote (%)

2019 20 21 0 100 | 8 21 0 14 0 25 | 22 9

2020 10 10 9 21 14 17 0 10 33 0 0

o

2021 8 4 0 21 11 0 0 14 9 0 20 6

Die Widerspruchsquote im Baugenehmigungsverfahren berechnet sich wie folgt:
Die Summe der eingegangenen Widerspriche im Baugenehmigungsverfahren (Ab-
lehnungen, Versagungen, Auflagen, Gebuhren, Nachbarwiderspriche) wird ins Ver-
haltnis gesetzt zur Summe der Neuantrage in der Bauaufsicht.

Die Widerspruchsquote Bauaufsicht gesamt berechnet sich wie folgt:

Die Summe aller eingegangenen Widerspriche (aus Baugenehmigungsverfahren
sowie Ordnungsverfiigungen / baurechtlichen Verfahren) wird ins Verhaltnis gesetzt
zur Summe der Neuantrage und Verfahren (einschliellich ordnungsrechtliche Ver-
fahren) in der Bauaufsicht.

Die Widerspruchsstattgabequote berechnet sich wie folgt:
Die Summe der stattgegebenen Widerspriche wird ins Verhaltnis gesetzt zur Sum-
me der beschiedenen Widerspriuche in der Bauaufsicht.
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Die Klagequote berechnet sich wie folgt:
Die Summe der eingegangenen Klagen wird ins Verhaltnis gesetzt zur Summe der
beschiedenen Widerspruche in der Bauaufsicht.

Die Klagestattgabequote berechnet sich wie folgt:
Die Summe der stattgegebenen Klagen wird ins Verhaltnis gesetzt zur Summe der
entschiedenen Klagen in der Bauaufsicht.

Bei den Quoten ist zu beachten, dass rechnerisch Uber 100 % moglich sind, wenn
beispielsweise im laufenden Jahr Klagen eingehen, die gegen Widerspruchsbe-
scheide des Vorjahres gerichtet sind. So ist beispielsweise die Klagequote im Kreis
Pinneberg im Jahr 2021 von 113 % zu erklaren. Im Jahr 2021 sind dort 17 Klagen
eingegangen- teilweise gegen Widerspruchsbescheide des Vorjahres. Demgegen-
uber stehen im Jahr 2021 lediglich 15 Widerspruchsbescheide.

Die durchschnittliche Stellenanzahl je Kreis fur die untere Bauaufsichtsbehorde be-
tragt 2021 rd. 20 Stellen.
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7 Ausblick

Seit dem Projektbeginn im Jahr 2010 hat sich das Benchmarking zu einem Instru-
ment zur Unterstitzung der Steuerung in den Kreisen entwickelt. Durch die Fort-
schreibung der Grund- und Kennzahlen sind auch langfristige Entwicklungen er-
kennbar. Gleichzeitig ist der Aufwand fur die Durchfihrung des Benchmarking fur die
Kreise kontinuierlich gesunken. Die jahrliche Eingabe der Daten ist mittlerweile ein-
geubt und die Anzahl der notwendigen Sitzungen konnte Uber die Jahre reduziert
werden. Eine weitere Reduzierung des Aufwandes hat sich durch die Einstellung ei-
niger Teilprojektgruppen im Jahr 2021 ergeben. Gleichwohl stehen auch bei redu-
ziertem Umfang weiterhin umfangreiche Kennzahlen aus verschiedenen Bereichen
der Verwaltungen fur Vergleiche zur Verfigung.

Der kreisinterne Umgang mit den Ergebnissen hat einen wesentlichen Einfluss auf
den Erfolg des Benchmarking. Die Detailfragen zu den Grinden fir Unterschiede
werden nur durch gezielte Vor- und Nachbearbeitung in den Kreisverwaltungen zu
beantworten sein. Insgesamt ist dabei festzustellen, dass das Benchmarking in den
Kreisen unterschiedlich genutzt wird.
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8 Anlagen

Ubersicht der Kreise und Abkiirzungen
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Kreis Dithmarschen HEI
Kreis Herzogtum Lauenburg RZ
Kreis Nordfriesland NF
Kreis Ostholstein OH
Kreis Pinneberg Pl
Kreis Pl6n PLO
Kreis Rendsburg-Eckernférde RD
Kreis Schleswig-Flensburg SL
Kreis Segeberg SE
Kreis Steinburg Iz
Kreis Stormarn oD
Kreiskoordinatoren

Kreiskoordinatoren / Mitglieder des AK | Name
Benchmarking

Kreis Dithmarschen Herr Krohn

Kreis Herzogtum Lauenburg

Herr Lehmann

Kreis Nordfriesland

Herr Mentzel

Kreis Ostholstein

Frau Sommerfeld

Kreis Pinneberg

Herr Bollwahn

Kreis PIon Frau Harwart-Liske
Kreis Rendsburg-Eckernforde NN

Kreis Schleswig-Flensburg Frau Sinram

Kreis Segeberg Herr Loffel

Kreis Steinburg

Frau Othmer

Kreis Stormarn

Frau Bebensee

Schleswig-Holsteinischer Landkreistag

Herr Schroeder
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Teilprojektgruppen

1a Soziales

1b Gesundheit (pausiert seit 2021)
2 Jugend

3 Bauaufsicht

4 Schulverwaltung

5b Buligeld

5b Zulassung

6a Personal

6b Vollstreckung
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Stellungnahme der Fachbereichsleitungen zum Benchmarkingbericht 2022 06.10.2022

Gegenstand / Stellungnahmen der Fachbereichsleitungen Not-
Zustandigkeit zen

6.1 Personalwirtschaft, Die Benchmarkingergebnisse fur den Bereich Personalwirtschaft, Personalabrechnung zeigen fir den
Personalabrechnung Kreis Rendsburg-Eckernforde keine maf3geblichen Handlungserfordernisse auf. Die Personalfélle je
Seiten 18 — 24 besetzter Vollzeitstelle liegen auch 2021 nahezu am Durchschnitt. Der Aufwand im Bereich der Stellen-

besetzungsverfahren ist durch Vakanzen (Altersabgange und Fluktuation) im Mittelwert der Kreise auf-
wachsend, fur den Kreis Uber die Betrachtungszeitraume rucklaufig.

Maflinahmen zur Steigerung der Attraktivitat des Kreises als Arbeitgeber werden weiter ausgebaut, Ziel
ist es gewonnene Fachkrafte dauerhaft zu binden. Der Vergleich zeigt auch, dass der Kreis bei den
Stellenbesetzungsverfahren insgesamt deutlich unter dem Durchschnitt der anderen Kreise liegt. Eine
uberdurchschnittlich hohe Fluktuation ist somit nicht zu verzeichnen.

Im Bereich Recruiting, Auswahlverfahren und Personalbindung werden die Prozesse zielorientiert Gber-
pruft und angepasst.

Eine Organisationsuntersuchung ist fur 2023 geplant.

Im Bereich der Personalabrechnungen und intern verbleibender Stellen nach Abgabe an die VAK gibt
es im Vergleich mit anderen Kreisen keinen Handlungsbedarf, auch wenn der Anteil unter dem Durch-
schnitt liegt.

FB 1

Hauptausschuss

6.2 Vollstreckung Der Benchmarkingbericht 2022 weist im Bereich Vollstreckung keine wesentlichen Erkenntnisse flr den
Seiten 25 - 27 Kreis Rendsburg-Eckernférde aus.

Die vergleichende Kennzahl (Vollstreckungsfalle je besetzte Vollzeitstelle in der Vollstreckung) wird nur
bei den Kreisen betrachtet, welche die Vollstreckung vollstandig mit eigenem Personal wahrnehmen.
Da der Kreis Rendsburg-Eckernférde, wie vier weitere Kreise, ausschlie3lich den Innendienst im Rah-
men der Vollstreckung ausfiihrt und im AuRendienst mit den Stadten, Amtern und Gemeinden koope-
riert, ist der Kreis nicht Teil der Vergleichsbetrachtung.

Hinsichtlich des Themas Mahnungen sind die Zahlen der Jahre 2019-2021 nicht belastbar, da das bis-
herige Finanzverfahren nur eingeschrankte Mdglichkeiten fiir Auswertungen dazu bot.

Mittels des neuen Finanzverfahrens wird es mdglich sein, genaue Daten zum Thema Mahnung direkt
aus dem Verfahren auszuwerten. Daher wird sich der Aussagewert fur die Zahlen ab 2022 deutlich ver-
bessern.

Aufgrund von Buchungsriickstanden ist auch der Bereich Mahnung und Vollstreckung im Rtckstand, da
die Basis fur die Verfolgung offener Forderungen das Einbuchen der Forderung selbst ist. Wie an den
Buchungsrickstanden arbeitet der Fachdienst Finanzen auch an der Aufarbeitung dieser Rickstande
mit héchster Prioritat.

FB 1

Hauptausschuss




Gegenstand /
Zustandigkeit

Stellungnahmen der Fachbereichsleitungen

Noti-
zen

6.3 Zulassungsstelle

Nur im Kreis Rendsburg-Eckernférde werden vier Zulassungsstellen im Kreisgebiet betrieben.

Seiten 28 — 30 Die durchschnittliche Wartezeit ist durch die Einfuhrung der Online-Terminvergabe an allen Standorten
und die

FB 2 GroRkundenannahme am Standort Rendsburg sehr gering. Oftmals kénnen die Kunden bereits vor ih-
rem

Hauptausschuss eigentlichen Termin (bis 15 Minuter vorher) bedient werden, sofern diese schon vor Ort sind.
Die durch die Organisationsuntersuchung neu hinzugekommenen Stellen wurden bis einschlie3lich
2023 befristet. Mit Bericht des Benchmark 2023 wird eine Evaluation dieser Stellen erfolgen, bei der
insbesondere in Bezug auf den Personalbestand zu anderen Zulassungsbehérden im Land eingegan-
gen wird.
Bis dahin kein weiterer Handlungsbedarf.

6.4 BuBgeld Im Kreisvergleich hat die Bul3geldbehorde weiterhin einen hohen Wert bei der Kennzahl der gewichte-

Seiten 31 - 34 ten Geschaftsvorfalle und Ubersteigt den gewichteten Mittelwert von 5.442 um 669 gewichtete Ge-
schéaftsvorfalle je besetzte Vollzeitstelle.

FB 2 Die Einnahmen je gewichteten Geschéftsvorfall sind leicht gesunken, liegen mit 69 € GUber dem Mittel-
wert von 60 € im oberen Landesvergleich.

Hauptausschuss

Seit Anderung der BuBgeldkatalogverordnung am 09.11.2021 verzeichnet die BuRgeldbehorde eine
deutliche Zunahme an BuR3geldverfahren (hochgerechnet 86,5 % mehr als 2021). Dies bedingt auch,
dass deutlich mehr Verfahren der Polizei inzwischen durch die Bu3geldbehérde abzuwickeln sind (Ver-
warnungen bearbeitet die Polizei selbst, alle Bul3geldverfahren werden tber die hiesige Bul3geldbe-
horde bearbeitet).

Diese Veranderungen werden sich im Benchmarkbericht 2023 widerspiegeln. Um dieser Herausforde-
rung zu begegnen und festgestellte Verstolie fristgerecht zu ahnden, sollen ab 2023 zwei zusatzliche
VZA -3 Jahre befristet- in der BuRgeldbehérde hinzukommen.

Kein weiterer Handlungsbedarf.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2022/492
- offentlich - Datum: 26.09.2022
Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Zusammenarbeit des Kreises Rendsburg-Eckernforde mit dem Kreis
Tscherniwzi in der Ukraine

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.11.2022 Hauptausschuss Entscheidung
14.11.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die Verwaltung zu beauftragen,
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern des Rayons Tscherniwzi in der Ukraine
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zu erértern. Im Vordergrund der Gesprache soll
die Forderung zivilgesellschaftlichen Austausches und der Kooperation stehen. Dazu
sollen insbesondere kurz- und mittelfristige Mdoglichkeiten der Unterstutzung der
dortigen Verwaltung und der Zivilbevolkerung bei der Bewaltigung der durch den
russischen Angriffskrieg verursachten Herausforderungen erarbeitet werden. Im
Laufe des Jahres 2023 soll gepruft werden, ob die Zusammenarbeit in eine feste
Partnerschaft beider Kreise miinden kann. Ein Ziel dieser Partnerschaft soll die
Begleitung des Rayons Tscherniwzi auf dem Weg der Annaherung der Ukraine an
Europa und die Europaische Union sein.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Tscherniwzi liegt im Studen der Ukraine an der Grenze zu Rumanien und ist vom
Kriegsgeschehen noch vergleichsweise wenig betroffen. Ein Rayon ist eine
ukrainische Gebietskorperschaft, vergleichbar mit einem Kreis in Deutschland.
Tscherniwzi besteht aus 33 territorialen Gemeinden, von denen 6 stadtische und 27
Dorfgemeinden sind. Dort leben insgesamt rund 114.000 Menschen.

Welche Gespréche haben bereits stattgefunden?

Zunachst hat sich die Verwaltung Uber die Servicestelle ,Kommunen in der einen
Welt* (SKEW) Uber Moglichkeiten einer Partnerschaft mit einem ukrainischen Rayon
informiert. Die SKEW unterstitzt und begleitet die internationale Zusammenarbeit
von Kommunen durch Vermittlung, Beratung und Begleitung erster Gesprache.

Seite: 1/3



TOP 7.1

Durch die Vermittlung der SKEW konnten zwischenzeitlich mehrere Gesprache mit
Tscherniwzi Uber Videokonferenzformate gefiuhrt werden.

Welche Ziele kbnnen durch eine solche Zusammenarbeit verfolgt werden?

Im Vordergrund steht zunachst, ein Zeichen internationaler Solidaritat angesichts des
durch Russland verursachten Angriffskrieges zu setzen. Der Kreis Rendsburg-
Eckernforde kann hier insbesondere mit Blick auf die Unterstutzung einer
vergleichbaren Gebietskdrperschaft und deren Bevolkerung einen wichtigen Beitrag
leisten. Dabei geht es nicht nur um den symbolisch wichtigen Ausdruck von
Solidaritat, es sollen auch konkret wirkende Hilfen organisiert und geleistet werden.
Perspektivisch, spatestens nach Ende des Krieges, konnte die Zusammenarbeit
einen Schwerpunkt in die Begleitung Tscherniwzis auf dem Weg der Ukraine in die
Europaische Union setzen.

Kémen durch eine solche Zusammenarbeit Kosten auf den Kreis zu?

Nicht notwendiger Weise. Zunachst prift die Verwaltung die Mdglichkeiten einer
Zusammenarbeit. Sofern es zu ersten Projekten kommen sollte, kdbnnen diese durch
unterschiedliche Forderprojekte der SKEW mit bis zu 90% gefdrdert werden. 10%
der moglichen Fordersumme mussten durch den Kreis (z.B. Spenden, andere
Fordertopfe) aufgebracht werden. Die mogliche Hochstférdersumme fur
Kleinstprojekte der SKEW betragt 50.000 €.

Welche Ideen wurden bislang in den Gesprdchen entwickelt?
Gegenwartig werden zwei Projekte gepruft:

1. Zusammenarbeit von Schulen: gemeinsam mit dem Schulamt im Kreis
Rendsburg-Eckernférde finden gegenwartig Gesprache mit dem Schulamt
Tscherniwzi statt. Ziel ist die Entwicklung von Schul- oder
Klassenpartnerschaften um den internationalen Austausch zwischen den
Schulerinnen und Schulern zu foérdern. Im Vordergrund stehen gemeinsame
Unterrichtseinheiten und Austausche Uber digitale Formate, auch Besuche der
ukrainischen Schulerinnen und Schuler im Kreis sind moglich. Daruber hinaus
soll den Schulen Uber ein Projekt der SKEW ermdoglicht werden, ihre Gebaude
luftschutzsicher weiter zu entwickeln.

2. Feuerwehrfahrzeuge fur Tscherniwzi: Die Vertretung von Tscherniwzi hat
einen Bedarf an Feuerwehrfahrzeugen angemeldet. Gegenwartig wird seitens
der Verwaltung gepruft, ob und wie die ukrainische Seite unterstitzt werden
kann. Auch hier ware die Finanzierung uber SKEW maoglich.

Die Verwaltung stellt der Selbstverwaltung mit dieser Vorlage die Ergebnisse erster
Sondierungen und Gesprache mit potentiellen Partnern in Tscherniwzi vor. Die
Zustimmung und Unterstutzung der Plane durch den Hauptausschuss und den
Kreistag vorausgesetzt, sollen die Planungen nun unter Einbindung und Beteiligung
der Selbstverwaltung intensiv weiterverfolgt werden.

Thomas Voerste

Relevanz fiir den Klimaschutz:
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Finanzielle Auswirkungen:

entfallt

Anlage/n:
keine
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Zwischenfinanzierung fur das Projekt
"Feuerwehrfahrzeuge fur Tscherniwzi"

V0I/2022/029 Beschlussvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 21.10.2022
FB 3 Jugend und Familie Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Thomas Voerste
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
03.11.2022 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Begriindung der Nichtéffentlichkeit
Entfallt

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss genehmigt die Nutzung von Haushaltsmitteln aus dem Teilhaushalt
126100 (Brandschutz) in Hohe von bis zu 50.000€, um die Verwaltung in die Lage zu
versetzen, Rechnungen, die in Zusammenhang mit dem Erwerb und der Instandsetzung
zweier Feuerwehrfahrzeuge fir den Rajon Tscherniwzi anfallen, zeitnah zu begleichen. Die
Genehmigung wird unter dem Vorbehalt erteilt, dass die ,Servicestelle Kommunen in der
einen Welt (SKEW)* dem Antrag des Kreises auf Gewahrung von Fordermitteln fir das
Projekt in entsprechender Hohe zuvor zugestimmt hat. Aus dem Teilhaushalt zu diesem
Zwecke entnommene Mittel missen ausgeglichen werden, sobald die bei der SKEW zum
Zwecke des Erwerbs der Feuerwehrfahrzeuge beantragten Fordermittel an den Kreis
ausgezahlt worden sind.

Sachverhalt

Der Kreis plant, zwei Feuerwehrfahrzeuge in Stand zu setzen, auszustatten und dem Rajon
Tscherniwzi unentgeltlich zu tberlassen. Die Finanzierung dieses Projektes wird ganzlich
Uber Drittmittel, insbesondere Uber Fordermittel der ,Servicestelle Kommunen in der einen
Welt" (SKEW) sichergestellt. Die SKEW zahlt die Fordermittel an den Kreis Rendsburg-
Eckernforde aus, sobald das Projekt mit der Ubergabe der Fahrzeuge an Tscherniwzi
abgeschlossen ist. Daher kann zwischen Fertigstellung der Fahrzeuge, Rechnungsstellung
der Verkaufenden bzw. der Werkstétten sowie Auszahlung der Férdermittel der SKEW ein
Zeitraum von bis zu 8 Wochen liegen. Um eine verspatete Begleichung der Rechnungen zu
vermeiden, sollen die Rechnungen bei Bedarf zunéchst tiber Kreismittel beglichen werden.
Die durch den Kreis verauslagten Mittel werden nach Auszahlung der Fordermittel auf
denselben Teilhaushalt erstattet.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen
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Siehe Vorlage

Anlageln:
Keine
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2022/407
- offentlich - Datum: 27.07.2022
Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Controlling im Bereich Hilfen zur Erziehung - Vorstellung des Internen
Quartalsberichtes fur ausgewahlte Hilfen zur Erziehung in den
Regionen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.09.2022 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme
06.10.2022 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Verwaltung hat bereits seit 2019 mit Vorlagen (VO/2019/061; VO/2021/684), bei
der Vorstellung der wesentlichen Haushaltspositionen (WHP) 2021 sowie im
Rahmen von Berichten der Verwaltung im Jugendhilfeausschuss Gber den Stand der
Umsetzung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung im JSD berichtet.

Mit dieser Vorlage stellt die Verwaltung die Realisierung eines weiteren Zieles aus
der Untersuchung vor; die Weiterentwicklung des Controllings von Hilfen zur
Erziehung (HzE) zur Starkung des JSD als zentralem Steuerungsakteur. Nach einer
mehrmonatigen Entwicklungs- und Erprobungsphase liegt der ,Interne
Quartalsbericht” nun in ausgereifter Form vor.

Was ist der ,Interne Quartalsbericht“?

Der ,Interne Quartalsbericht” fast wertvolle Informationen Gber Entwicklungen in
einzelnen, relevanten Bereichen der HzE, jeweils bezogen auf eine AulRenstelle des
JSD, zusammen. Dabei werden neben dem absoluten Fallaufkommen, z.B. in der
Sozialpadagogischen Familienhilfe oder der Heimerziehung, auch Kennzahlen wie
etwa ,Falle oder Aufwand je Jugendeinwohnende® dargestellt. Er wird quartalsweise
gefertigt.

Welches Ziel wird mit dem Bericht verfolgt?

Mit dem Bericht soll Transparenz Uber die Entwicklung der HzE in den
Einzugsbereichen der einzelnen AulR3enstellen erzeugt werden. Er ist eine Grundlage
fur die Fallsteuerung sowie fur eine JSD-interne Fachdiskussion.
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Wie wird der ,Interne Quartalsbericht” genutzt?

Die Erkenntnisse aus dem Bericht werden zunachst in der ,Steuerungsgruppe HzE*
unter Beteiligung der Fachbereichsleitung, der Fachdienstleitung JSD, der Leitung
der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sowie der Jugendhilfeplanung diskutiert. Hier
werden Trends und Entwicklungen identifiziert und mégliche Handlungsbedarfe
benannt. Der Bericht dient somit als eine Grundlage fur die strategische Planung der
Fachdienstleitung JSD sowie der Arbeit der Jugendhilfeplanung.

In einem zweiten Schritt wird der Bericht, begleitet durch Fachdienstleitung JSD und
Jugendhilfeplanung, in den Fachgruppen diskutiert. Dabei soll nicht eine Bewertung
von guter oder schlechter Arbeit vorgenommen werden. Vielmehr soll mit den
Fachkraften vor Ort ein Abgleich zwischen dem Zahlenwerk und der Praxis
hergestellt werden. Es sollen Griinde und Ursachen von Entwicklungen diskutiert und
neue, praxisbezogene Steuerungsansatze identifiziert werden. Damit tragt der
Bericht auch zur Starkung der Handlungsfahigkeit der Fachkrafte in den
AulRenstellen bei.

Thomas Voerste

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt

Anlage/n:
1
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Interner
Quartalsbericht fiir
ausgewadhlte Hilfen zur Erziehung in den Regionen

2. Quartal 2022

04.07.2022

FB Jugend und Familie



§ 30 Erziehungsbeistandschaft

§ 30 Erziehungsbeistandschaft, Mj. + Vj., Aufwendungen

§ 30 Erziehungsbeistandschaft Aufwendungen pro 100 JEW u 21 Jahre
§ 30 Erziehungsbeistandschaft Anzahl der Hilfen, Mj. + Vj.

§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe

§ 31 SPFH Aufwendungen

§ 31 SPFH Aufwendungen pro 100 JEW u 21 Jahre

§ 31 SPFH Aufwendungen

§ 31 SPFH Anzahl der Hilfen

§ 31 SPFH - Anzahl pro 1000 JEW u 21 Jahre

§ 31 SPFH Neufdlle im Quartal

§ 31 SPFH Dauer beendeter Hilfen im Quartal

§ 31 SPFH Dauer laufender Hilfen im Quartal

§ 31 SPFH Anzahl laufender Hilfen > 24 Monate im Vergleich

§ 33 Vollzeitpflege
§ 33 Vollzeitpflege - Aufwendungen fiir eigene Hilfen

§ 33 Vollzeitpflege - Aufwendungen fiir eigene Hilfen pro 100 JEW u 21 Jahre

§ 33 Vollzeitpflege - Anzahle eigener Hilfen

§ 34 Heimerziehung

§ 34 Heimerziehung - Aufwendungen fiir eigene Hilfen

§ 34 Heimerziehung - eigene Hilfen - Aufwendungen pro 1000 JEW u 21 Jahre

§ 34 Heimerziehung - eigene Hilfen, Kosten pro Fall
§ 34 Heimerziehung - Anzahl eigener Hilfen
§ 34 Heimerziehung - Anzahl eigener Hilfen pro 1000 JEW u 21 Jahre

Hilfen nach §§ 33 und 34 im Vergleich
Hilfen nach §§ 33 und 34 als Stapelgraphik
stationare Neufille im Quartal

Alter bei Hilfebeginn

TOP 8
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F1: Aufwendungen fiir § 30 Erziehungsbeistandschaft Mj. und Vij.
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F3: Anzahl Hilfen nach § 30 Erziehungsbeistandschaft, Minderjahrige und Volljahrige
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F 4: Aufwendungen § 31 Familienhilfe
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F5: Aufwendungen pro 100 JEW § 31: Familienhilfe
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F 6: Kosten pro Fall § 31: Familienhilfe
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F 7: Anzahl § 31 Familienhilfe
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F 8: Anzahl der Hilfen pro 1000 JEW u 21; § 31: Familienhilfe
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F 9: Neufalle im Quartal § 31 Familienhilfe
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F 10: § 31 Dauer beendeter Hilfen im 2. Quartal 2022
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F 11: § 31 Familienhilfe: Dauer laufender Hilfen
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F 12: Anzahl laufender Hilfen nach § 31 mehr als 24 Monate
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F 13: Aufwendungen § 33 Vollzeitpflege Minderjahrige und Volljahrige
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F 14: Aufwendungen pro 100 JEW § 33 Vollzeitpflege Minderjahrige und Volljahrige
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F 15: Anzahl § 33 Vollzeitpflege Minderjahrige und Volljahrige
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F 16: Aufwendungen § 34 Heimerziehung Minderjahrige und Volljahrige
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F 17: Aufwendungen pro 100 JEW: § 34 Heimerz. Minderjahrige und Volljdhrige
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F 18: Kosten pro Fall § 34 Heimerz. Minderjahrige und Volljahrige
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F 19: Anzahl § 34 Heimerziehung Minderjahrige und Volljahrige
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F 20: Anzahl Hilfen pro 1000 Jugendeinwohner unter 21 Jahren: § 34 Heimerz. (Mj.+Vj.)
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F 21: Anzahl der Hilfen nach § 33 und § 34 Minderjahrige und Volljahrige
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F 22: stationdre Neufille im Quartal (§8§ 33, 34)
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2022/434
- Offentlich - Datum: 24.08.2022
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in  Voerste, Thomas

i3earbeiter/in: Roschmann, Marco

Personalmehrbedarfe in Folge der Umsetzung des Gesetzes zur
Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts ab 01.01.2023

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.09.2022 Jugendhilfeausschuss Beratung
06.10.2022 Hauptausschuss Beratung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

In den Sitzungen des Jugendhilfeausschusses vom 18.05.2022 sowie des
Hauptausschusses vom 14.07.2022 wurde bereits Uber die anstehenden
Veranderungen im Zuge des In-Kraft-Tretens des Gesetzes zur Reform des
Vormundschafts- und Betreuungsrechts ab 01.01.2023 berichtet (VO/2022/345). Es
wurde mitgeteilt, dass mit dem Aufgabenzuwachs ein erheblicher Mehraufwand fur
die Amtsvormundschaft einhergehen wird, da

- Jugendamter verpflichtet werden, Malinahmen zu ergreifen, um fir jedes Mindel
den am besten geeigneten, moglichst ehrenamtlichen Vormund zu finden.

- ehrenamtliche Vormundschaften/Pflegschaften zukinftig noch mehr gestarkt und
gefordert werden sollen.

- zusatzliche Tatigkeiten im Zusammenhang mit Auskunfts- und
Beteiligungspflichten in Bezug auf das Mindel und dessen leiblichen Eltern
entstehen.

- durch neue Formen der Sorgerechtsaufteilung (z.B. zwischen Pflegeeltern und
einem zusatzlichen (Amts-) Pfleger) ein erhéhter Aufwand durch neue
Kooperationsanforderungen entsteht.

Die Bemessung des zusatzlichen Personalbedarfs wurde auf Grundlage der
bundesweit akzeptierten Empfehlung der Landesarbeitsgruppe
Amtsvormundschaften und -pflegschaften Baden-Wurttemberg durchgefuhrt.

Fur die einzelnen Aufgabenfelder ergibt sich daraus folgender zusatzlicher Aufwand:

Seite: 1/3



TOP 9

Aufgabe

Fallzahl-
prognos
e 2022

Monatlicher
Mehraufwand in
Stunden/Fall

Gesamt/
Jahr

Fallspezifische Stellenanteile
bei der zu schaffenden
Koordinierungsstelle des
Kreises zur Forderung
Ehrenamtlicher
Einzelvormundschaft

19

3,12

711,36

Fallspezifische Tatigkeiten im
Kontext der vorlaufigen
Vormundschaft (Mitwirkungs-
, Mitteilungs- und
Partizipationspflichten des
Jugendamtes)

41

0,3

147,6

Tatigkeiten der
Amtsvormundschaft im
Kontext der neu eingeflhrten
vorlaufigen Vormundschaft

18

2,6

561,6

zusatzliche Tatigkeiten der
fallfUhrenden
Amtsvormundschaft im
Kontext des neu eingefuhrten
zusatzlichen Pflegers

25

0,4

120

zusatzliche Tatigkeiten der
fallfGhrenden
Amtsvormundschaft im Zuge
der Auskunfts- und
Beteiligungspflichten
Miindel

237

0,96

2.730,24

zusatzliche Tatigkeit der
fallfGhrenden
Amtsvormundschaft im Zuge
der Auskunfts- und
Beteiligungspflichten
Eltern

237

0,21

597,24

Summe zusatzlicher
Arbeitsanfall

4.868.,04

Vergleich mit anderen Kreisen:

Diese 4.868,04 Jahresarbeitsstunden entsprechen gerundet 3,1 VZA.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die gegenwartigen

Fallzahlenschlussel in vergleichbaren Kreisen sowie die dortigen Planungen fur

2023.
OH SE Pl oD RD Durchschnitt
Falle/Fachkraft | 34 40 35 40 50,5 39,9
Plan 1(2)* 1,5 ** 1,5 3,1
Mehrbedarf
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*eine Stelle sofort, eine unter Vorbehalt Zustimmung Hauptausschuss

* *auf Grund des politisch festgelegten, niedrigen Fallzahlschlissels von 1:35 sollen
zunachst die Auswirkungen der Reform beobachtet und dann zu einem spateren
Zeitpunkt mit Personal nachgesteuert werden

Bei der Personalausstattung orientiert sich der Kreis Rendsburg-Eckernférde, anders
als die Vergleichskreise, an der gesetzlich vorgeschriebenen Fallzahlobergrenze von
1:50.

Konnexitat

Die Frage der Konnexitat wird gegenwartig zwischen Landkreistag und Land
diskutiert. Der SHLKT geht davon aus, dass eine Konnexitat fur Teile der Reform
unstreitig sein durfte.

Zusammenfassung

Die Berechnung des Stellenmehrbedarfes beruht auf einem belastbar
prognostizierten Mehraufwand im Zuge der Umsetzung der Gesetzesreform. Daher
wird die Verwaltung 3,0 zusatzliche Stellen flr die Amtsvormundschaft in den
Personalplan ab 2023 mit aufnehmen. Damit soll auch gewahrleistet werden, dass
die Fachgruppe den gesetzlich vorgeschriebenen Fallzahlschlussel von 1:50
nachhaltig einhalten kann.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
A

Finanzielle Auswirkungen:
Far die vorgesehenen 3,0 Planstellen sind ca. 228.000 € im Personalbudget zu
bertcksichtigen.

Anlage/n:
A
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2022/458

- offentlich - Datum: 01.09.2022

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Thomas Voerste
Bearbeiter/in: Krause, Heike

Sachstandsmitteilung zur Umsetzung des neuen KJSG

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.09.2022 Jugendhilfeausschuss Kenntnisnahme
06.10.2022 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Im Jahr 2021 trat das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) in Kraft. In der
Sitzung des Hauptaus-schusses im September 2021 wurde Uber die prognostizierten
Mehraufwendungen des Fachbereichs Jugend und Familie im Zuge der Umsetzung
der Gesetzesreform berichtet. Mit dieser Vorlage sollen der Jugendhilfe- und der
Hauptausschuss Uber den Stand der Entwicklungen zum 01.08.22 unterrichtet wer-
den

Mehraufwand fur Hilfen
Fur 2022 waren Mehraufwendungen im Zuge der Umsetzung des KJSG
prognostiziert worden, weil

fur die Hilfen fur junge Volljahrige ein erweiterter Anspruch auf Nachbetreuung
und durchgangige Unterstutzungsleistungen bis zum 21. Lebensjahr
eingefuhrt wurde,

fur Angebote im Mutter/Vater-Kind-Bereich gem. §19 SGB VIl Betreuungs-
leistungen fur beide Elternteile wie auch bei der Erweiterung von
Betreuungskapazitaten eingefuhrt wurden,

praventive Angebote gem. §16 SGB VIII als niedrigschwellige
Beratungsangebote im Sozialraum ausgeweitet wurden.

Die folgende Tabelle stellt den Umsetzungsstand mit zusatzlichem Blick auf die
Entwicklung des Mehraufwandes zum 01.08.22 dar.
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Aufgabe Norm

Prognostizierter
Mehraufwand

Bearbeitungsstand

Praventive
Aufgaben

§§16, 20, 28, 8a
SGB VI

Im Jahr 2022 sind bereits 70.000€ fur konkrete
Projekte gebunden, insbesondere zur Umsetzung des
§ 20 SGB VIII

166.000€

Es laufen konzeptionelle Vorbereitungen fir weitere
Projekte nach § 16 SGB VIII:

. Praventionsprojekt ,Soziales Training“ an
der Theodor-Storm-
Dérfergemeinschaftsschule Todenbdittel
und Hanerau-Hademarschen
(voraussichtlicher Start: 11/2022)

. Entwicklung eines Angebotes zur
Elternberatung fir Kinder und Jugendliche
in stationarer Jugendhilfe

Stationare Hilfen | §§19, 90ff. SGB VIl

130.000€ Da neben konzeptionellen auch strukturelle
Voraussetzungen geschaffen werden missen, wird
die prognostizierte Aufwandssteigerung in 2022 noch

nicht voll zu Buche schlagen.

Hilfen f. junge
Volljahrige

555.300€ Der prognostizierte Mehraufwand wird in 2022
voraussichtlich noch nicht voll zu Buche schlagen. Ein
erwarteter deutlicher Fallzahlenanstieg bei stationaren
Hilfen fir junge Volljahrige in 2022 im Vergleich zu
2021 ist allerdings schon festzustellen (+7 Falle bzw.

30% im Jahresdurchschnitt)

Gesamt:

851.300€

Der prognostizierte Mehraufwand wird in 2022 noch nicht in vollem Umfang eintreten.
Dennoch ist eine klare Entwicklung hin zu deutlichen Mehraufwendungen sichtbar.

Personalmehraufwand

Neben Mehraufwendungen fur Hilfeleistungen wurde auch ein Personalmehrbedarf
zur Umsetzung der erweiterten Leistungspflichten erwartet. Daher wurden in den
Personalplan fir 2022 drei zusatzliche Stellen fur den Jugend- und Sozialdienst
aufgenommen. Eine weitere Stelle wurde unter einem Bewilligungsvorbehalt des
Hauptausschusses mit in den Personalplan aufgenommen.

Aufgabe

Auswirkungen/Sachstand

Kinderschutz

Im Kinderschutz steigt der Beratungsaufwand im Einzelfall durch die verstarkte
Einbindung von Berufsgeheimnistragern und Meldepersonen bei der Bearbeitung
von Kinderschutzfallen.

Erweiterter Anspruch auf Erstberatung nach
§10a SGB VIl

Mit dem ausgeweiteten Beratungsanspruch wird eine umfassende Erstberatung fiir
die Leistungsberechtigten in den Leistungsangeboten des Jugendamtes
sichergestellt.

Steigerung des Aufwandes fiir Hilfeplanung,
insbesondere im Bereich der Hilfen fur junge
Volljahrige

Deutlicher Fallzahlenanstieg in 2022 bereits zu beobachten (+30%), noch jedoch
nicht in dem zu erwartenden Umfang (s.o.)

Steigerung des Aufwandes fiir Beratung an
den Schnittstellen zu anderen
Leistungstragern, insbesondere in der
Beratung der Hilfen fiir j. Volljahrige

Mehraufwand bereits in Einzelfallen festzustellen. Fallzahlen werden bei weiterer
Etablierung der neuen Verfahren weiter steigen

Zusammenfassung

Die Umsetzung der neuen Normen bendtigt Zeit, sowohl in der Verwaltung als auch
bei den Leistungserbringern. Die ab 2022 prognostizierten Mehraufwendungen sowie
der personelle Mehrbedarf von drei Stellen sind, wenn auch noch nicht
vollumfanglich, eingetreten. Spatestens ab 2023 wird dies aber der Fall sein.

Die weitere, mit Sperrvermerk in den Personalplan eingestellte Stelle wird flr 2023
nicht erneut angemeldet. Sollte sich im Verlauf des Jahres 2023 abzeichnen, dass
diese weitere Stelle doch zur Umsetzung des KJSG bendtigt wird, wird dies die
Verwaltung zum Haushalt 2024 nachvollziehbar begriunden. Ab 2024 tritt dann auch
§ 10b SGB VIl in Kraft und der "Verfahrenslotse" wird eingefthrt. Mit der Einflihrung
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wird der Personalbedarf im JSD wieder wachsen. Gegenwartig wird auf Bundes- und
Landesebene daran gearbeitet, belastbare Grundlagen fur die Ermittlung von
Personalbedarfen zur Deckung dieser zusatzlichen Aufgabe zu schaffen.

Das Land Schleswig-Holstein hat dem Kreis Rendsburg-Eckernférde fur die Deckung
von Mehraufwendungen im Zuge der Umsetzung des KJSG ohne Anerkennung von
Konnexitat Erstattungsleistungen in Hohe von rund 400.000€ fur das Jahr 2021
sowie je rund 680.000€ fir die Jahre 2022-2024 zugesagt. In 2024 soll dann
zwischen Kommunen und Land ausgewertet werden, wie hoch die tatsachlichen
Mehraufwendungen fur die Umsetzung des KJSG sind.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
entfallt

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2022/433-002

- offentlich - Datum: 23.09.2022

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Thomas Voerste
Bearbeiter/in: Ostermeyer, Christiane

Verzicht auf Riuickforderungen der Anerkennungsbetrage fur das
Kindertagespflegepersonal in den Jahren 2021 und 2022

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

03.11.2022 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, aufgrund der besonderen
Herausforderungen in der Pandemie auf eine Ruckforderung der an die
Kindertagespflegepersonen gezahlten Anerkennungsbetrage fir die Uber die 30
bereits finanzierten zusatzlichen Ausfalltage hinaus angefallenen Tage fur die Jahre
2021 und 2022 ausnahmsweise zu verzichten. Ferner empfiehlt der Ausschuss, die
grundsatzliche Regelung unverandert bei 30 zusatzlichen Ausfalltagen zu belassen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Tagesmutterverein Rendsburg-Eckernforde e.V. stellte einen Antrag auf
Gewahrung von kunftig 50 Ausfalltagen, ruckwirkend zum 01.01.2022, der als Anlage
dieser Vorlage beigefligt ist. Der Antrag sowie die hierzu erstellte
Verwaltungsvorlage (V0O/2022/433) wurde vom Jugendhilfeausschuss eingehend in
seiner Sitzung am 21.09.2022 beraten. Der Jugendhilfeausschuss hat einstimmig bei
einer Enthaltung beschlossen, den Antrag abzulehnen.

Grundsatzlich sieht das Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) keine Fortzahlung z.B.
der Vergltung im Krankheits- oder Urlaubsfall vor. Im Zuge der Kita-Reform sind
bereits bei der Kalkulation der festgelegten Stundensatzen im KiTaG 50 Ausfalltage
pro Jahr eingepreist (30 Urlaubs-, 15 Krankheits- und 5 Fortbildungstage). Das
KiTaG lasst es aber zu, Uber die vorgeschriebenen Mindestleistungen weitere
freiwillige Leistungen zu gewahren. Der Kreis Rendsburg-Eckernférde gewahrt
Kindertagespflegepersonen freiwillig bisher 30 zusatzliche Ausfalltage im Jahr
(Beschluss VO/2020/589 vom 23.11.2020), d.h. die Kindertagespflegepersonen
werden erst ab dem 31 Ausfalltag zur Rickzahlung der bereits gezahlten Betrage
aufgefordert.
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In einer Umfrage bei allen KTPP wurden fur 2021 im Durchschnitt 31,74 Ausfalltage
je KTPP ermittelt.

Unter Berucksichtigung der besonderen Herausforderungen aufgrund der Corona-
Einschrankungen in den Jahren 2021 und 2022 hat der Jugendhilfeausschuss
einstimmig eine Beschlussempfehlung an den Hauptausschuss neu gefasst, dass
der Kreis auf eine Ruckforderung der an die Kindertagespflegepersonen gezahlten
Anerkennungsbetrage fur die Uber die 30 bereits finanzierten zusatzlichen
Ausfalltage hinaus angefallenen Tage fur die Jahre 2021 und 2022 ausnahmsweise
verzichtet. Bei Erlass dieser Forderungen wuirde der Kreis auf einen
Ruckerstattungsbetrag von insgesamt rd. 130.000 Euro verzichten.

Gemal § 24 Abs. 5 der Dienstanweisung fur die Finanzbuchhaltung des Kreises
Rendsburg-Eckernférde entscheidet der Hauptausschuss gemalf} § 8 der

Hauptsatzung Uber den Erlass von Forderungen ab 50.000 Euro bis zu 150.000
Euro.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
130.000€

Anlage/n:
Anschreiben und Antrag Tagesmutterverein Rendsburg-Eckernforde e.V.
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Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernforde e. V.

Andrea Briigmann, 1. Vorsitzende

Lindenweg 7

24214 Lindau-Revensdorf 07.05.22
0160/7733931

Tagesmuetter-rd@freenet.de

www.tagesmuetter-rd.de

Sehr geehrte Damen und Herren des Jugendhilfeausschuss,

der Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernférde e.V. hat im Laufe des letzten
Jahres viel und intensiv an mehreren Themen gearbeitet.

Wir sind seit der KiTa-Reform auf Probleme gestoen und haben unsere ganz
eigene Evaluationsphase durchlebt.

Nun haben wir Lésungen gefunden, fiir die wir Ihre Unterstiitzung bendtigen,
damit es einen reibungslosen Ablauf im Prozess des tdglichen Lebens der
Kindertagespflegeperson gibt.

Wie Sie bestimmt wissen, konnen wir unser Einkommen nicht selbst steuern,
sondern sind von Thnen abhéingig.

Das KiTaG ist voll von Wortern wie Mindeststandart und Qualitat.

Der Mindeststandart fangt aber erst bei der Durchzahlung der Geldleistungen an
die Kindertagespflegepersonen an.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde ist groartig in dem Nahekommen des
Mindeststandarts, dennoch fehlen ein paar Meter bis zum Ziel.

Qualitét fangt leider erst an, wenn wir iiber dem Mindeststandart sind, da sind
wir noch lange nicht.

Bitte setzten Sie die Voraussetzung fiir NEUE Mindeststandards.

Im Laufe der letzten Zeit horten wir oft das Vorurteil, wir verdienen ja genug.
Hier mochten wir erinnern, dass unser Umsatz von xx€ zu versteuern ist,
auflerdem alle Sozialversicherungen zur Hilfte, andere Versicherungen und Miete
zu zahlen sind.

Das bedeutet, dass von dem Anerkennungsbetrag x wenig iibrig bleibt.

1
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Der Umsatz ist sehr, sehr weit weg vom Gewinn!

Wir haben keine Garantie, dass wir voll ausgelastet sind fiir 365 Tage mit 5
Kindern, 8 Stunden. Das ist das Los des Selbststdndigen. Dem sind wir uns sehr
wohl bewusst.

Wir haben kein 13. Monatsgehalt.

Wir konnen es uns nicht erlauben, krank zu sein.

Selbst im Mindeststandartsatz von 4,95 € Anerkennungsbetrag + 1,14
Sachkostenpauschale rechnet das KitaG nicht mit einer 100% Auslastung. Wenn
uns dann von den 93,79% Auslastung noch zusitzlich Ausfalltage x gekiirzt
werden sind wir doppelt bestraft.

Wir konnen das Defizient, welches uns entsteht, nur mit noch mehr
Arbeitsstunden am Tag ausfiillen. Wie viel ist noch sozialvertraglich?

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde bekommt seit der Kitareform die
Durchzahlung vom Land. Wir nicht!

Wo sich uns auch die Frage stellt, wo bleibt das Geld, welches nicht an die KTP
weitergezahlt wird.

Sie haben es in der Hand, Mindeststandarts zu erh6hen.

Sie haben es in der Hand, die Qualitit im Kreis Rendsburg-Eckernforde zu
setzten.

Nun sind Sie am Zug, noch etwas mehr fiir Schleswig-Holstein zu tun.

Wir sehen die Zusammenarbeit mit Thnen als eine Hand in Hand-Kooperation,
ein miteinander nicht gegeneinander.

Solange der Anerkennungsbetrag durch die Nichtdurchzahlung gekiirzt wird,
konnen wir keine Riicklagen bilden.

Wir als Freiberufler haben 30 bezahlte "Ausfalltage".

Damit planen wir in der Regel unseren Jahresurlaub oder auch Fortbildungen.
Das macht Sinn, da wir zu Beginn des Jahres unsere Krankheitstage nicht
voraussehen kdnnen.

Der Kreis Steinburg macht es uns vor. In der letzten Jugendhilfeausschusssitzung
wurden die Ausfalltage auf 50 erhoht. Einstimmig haben alle Parteien
zugestimmt.

Die Coronapandemie hat viele KTPP an den Rand ihrer Belastungsgrenze
gebracht. Viele arbeiten in den privaten Rdumen und hatten Angst um ihre
Familien, ihre kleinen Kinder und evtl. um kranke Familienangehorige.
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Wir alle haben nach und vor der Betreuung einige Stunden, die nicht vergiitet
werden, Portfolio erarbeiten, Biiroarbeit und sdubern der Betreuungsraume. In
der Pandemie war das Sdubern und Desinfizieren eine Aufgabe, die alleine kaum
Zu stemmen war.

Wir haben unsere Hygienestandarts der Situation angepasst und Regeln fiir die
betreuten Kinder und Eltern erarbeitet.

Der Tagesmiitterverein ,.kiimmert* sich ehrenamtlich viele Stunden in der Woche
um die Mitglieder und auch der Austausch mit dem Fachdienst wird von uns (und
vom Fachdienst) gepflegt. Seit dem Personalwechsel in der Abteilung
Kindertagespflege stehen wir hdufig in Kontakt, um alle wichtigen Informationen
zu streuen.

Worte, wie Mindeststandarts, Annerkennungsbetrag, Sachkostenpauschale,
Unfallkasse uvm.,miissen nochmal evaluiert werden, denn es gibt noch viel
Verbesserungsbedarf seitens der Kindertagespflegepersonen. Aber es kann nur
Schritt fiir Schritt in gemeinsamen Gesprachen verbessert werden.

Wir halten an einer guten Zusammenarbeit mit Kommunen, Amt, Kreis, Land
(und gerne auch Bund) fest.

Wir bitten um ein personliches Gespréch.
Mit freundlichen Griilen
Andrea Briigmann

1.Vorsitzende
Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernforde e.V.
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Anhang zum Antrag:
X Die Mitarbeiter in den Einrichtungen haben durch Streiks 130-180 Euro mehr
Zulagen und 2 Entlastungstage pauschal sowie die Option zur Umwandlung von

Entgeltbestandteilen in zwei weitere Entlastungstage.

X Durch Corona wurden viele Tage verbraucht, oder man hat laut den LV nach,
im Moment, 5 Tagen wieder die Betreuung angeboten, trotz positiven Ergebnis.

X KTPP haben wiahrend Corona aufgehort.

X Keine Tage fiir Bildungsurlaub



TOP 11

Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernforde e.V. 07.05.2022
Andrea Briigmann, 1. Vorsitzende

Lindenweg 7

24214 Lindau-Revensdorf

Antrag des Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernforde e.V. an den
Jugendhilfeausschuss des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Der Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernférde e.V. beantragt die Beratung iiber
folgende Beschlussempfehlung auf der Jugendhilfeausschusssitzung am 18. Mai
2022:

(gedndert auf 21.09.2022)

Der Jugendhilfeausschuss moge empfehlen, der Kreistag moge beschlieBen:

Den Kindertagespflegepersonen im Kreis Rendsburg-Eckernforde stehen 50
Ausfalltage im Kalenderjahr zur Verfiigung.

Die Durchzahlung der Vergiitung fiir volle 50 Ausfalltage der
Kindertagespflegepersonen im Kreis Rendsburg-Eckernforde, riickwirkend
vom 01. Januar 2022, wird gewahrleistet.

Begriindung: Der Anspruch an die Arbeit der Kindertagespflegepersonen hat sich in
den letzten Jahren stark veréndert. Es ist dringend notwendig, die Arbeits- und
Rahmenbedingungen fiir diese im Kreis sehr wichtige Aufgabe anzupassen.
Ausfalltage der Kindertagespflegepersonen fiir die Félle von Krankheit und
Fortbildung im Jahr iiber den bezahlten Rahmen von 30 Tagen hinaus bringt die
Kindertagespflegekrifte in grole Note und erzeugt einen massiven Druck. Besonders
in Zeiten von Corona, in denen bezahlte Ausfalltage schnell aufgebraucht sind. Eine
Durchzahlung der laufenden Geldleistung fiir 50 Ausfalltage wiirde zu einer
deutlichen Verbesserung der aktuellen Situation fiihren.

Die Satzung der Forderung der Kindertagespflege im Kreis Rendsburg-Eckernforde

1st entsprechend anzupassen. Die entsprechenden finanziellen Mittel sind {iber den
Nachtragshaushalt 2022 bereitzustellen.

Andrea Briigmann, 1. Vorsitzende
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Tagesmiitterverein Rendsburg-Eckernforde e.V.
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds

V0O/2022/008 Beschlussvorlage offentlich

offentlich Datum: 04.10.2022

FB 5 Regionalentwicklung, Bauen und | Ansprechpartner/in:Jorn Vof3
Schule

Bearbeiter/in: Madlin Loof
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
27.10.2022 Umwelt- und Bauausschuss (Beratung) O
03.11.2022 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Beschlussvorschlag
1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in Hohe
von 200.000 Euro fur die Gemeinde Nubbel zu gewéhren.

2. Der Hauptausschuss beschliel3t, Mittel in Hohe von 200.000 Euro fur die
Gemeinde Niubbel zu gewéhren.

Sachverhalt

Bei der Klimaschutzagentur ist ein Antrag der Gemeinde Nibbel eingegangen. Die
Gemeinde NuUbbel plant den Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit
Multifunktionssaal  fir  Veranstaltungen  verschiedener Art auf einem
gemeindeeigenen Grundstiick. Dieser Neubau wird durch die KfW-Bundesférderung
fur effiziente Gebaude - Nichtwohngebdude (BEG Zuschuss 464) gefdrdert. Der
Zuschuss durch die KfW betragt insgesamt 159.490,00 Euro bei Gesamtkosten des
Vorhabens in Hohe von 2.436.772,00 Euro. Die Gemeinde Nubbel beantragt Mittel in
Ho6he von 200.000,00 Euro aus dem Kreis-Klimaschutzfonds, die maximal zuléssige
Fordersumme. Die Primérenergieeinsparungen durch die MaRnahme belaufen sich
auf 55.298 kWh pro Jahr und die CO,eq-Einsparungen auf 8.442 kg pro Jahr.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Mit der Férderung von investiven Klimaschutzmalinahmen wird ein Beitrag zur
Reduktion von Treibhausgasen geleistet.

Finanzielle Auswirkungen
Die Forderung der beantragten Zuschiisse macht insgesamt 200.000,00 Euro aus.

Seite: 1/2
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Fur die Forderung von investiven Klimaschutzmal3inahmen stehen im Haushalt 2022
mit den Ubertragenen Resten aus den Vorjahren insgesamt 2.000.000 Euro zur
Verfiigung. Bisher sind von diesen Mitteln 954.904,53 Euro fur insgesamt 13 Antrage

zugesagt.

Soweit der Hauptausschuss den Antrag der Gemeinde Nubbel bewilligt, stehen fur
weitere Forderungen noch 845.095,47 Euro insgesamt im Jahr 2022 zur Verfigung.

Anlageln:
1 220929 Vermerk KSF_Nubbel
2 2022 08 _10_ges Forderantrag Gemeinde Nubbel

Seite: 2/2
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Klimaschutz

\l Agentur
Rendsburg-Eckernférde

Donnerstag, 29.09.2022

Klimaschutzfonds

Vermerk zum Antrag der Gemeinde Niibbel ,Neubau eines Feuerwehrgeradtehauses mit Multi-
funktionssaal”

1. Sachverhalt

Die Gemeinde Nubbel hat am 10.08.2022 einen Antrag auf Férderung aus dem Klimaschutzfonds
des Kreises gestellt. Bei dem Projekt handelt es sich um den Neubau eines Feuerwehrgeratehau-
ses mit Multifunktionssaal flir Veranstaltungen verschiedener Art auf einem gemeindeeigenen
Grundstuck.

Flr das Vorhaben wurden Gelder lber die GAK (Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der
Agrarstruktur und des Kistenschutzes) sowie im Rahmen der KfW-Bundesforderung fir effizi-
ente Gebaude - Nichtwohngebaude (BEG Zuschuss 464) beantragt.

Die Gesamtkosten des Vorhabens in Hohe von 2.436.772,00 €. Uber die GAK wurden 750.000 €
beantragt. Der bereits bewilligte Zuschuss durch die KfW betrdagt 159.490,00 €. Die Gemeinde
Nibbel beantragt Mittel in Hohe von 200.000,00 € aus dem Kreis-Klimaschutzfonds.

Die Primadrenergieeinsparungen durch die MalRinahme belaufen sich auf 55298 kWh pro Jahr, die
CO,eq-Einsparungen auf 8442 kg pro Jahr.

2. Empfehlung zum Antrag der Gemeinde Niibbel

Bei der Mallnahme handelt es sich um eine investive MalRnahme, die dem Klimaschutz dienen
und zu einer nachhaltigen, starken Verringerung der COjeq-Emissionen gegeniiber einer her-
kdmmlichen Bauweise flihren wird. Das Vorhaben der Gemeinde Niibbel erfillt die in der Richt-
linie des Klimaschutzfonds geforderten Zuwendungsvoraussetzungen in vollem Umfang. Die Kli-
maschutzagentur gGmbH empfiehlt daher die Bewilligung der beantragten Summe vorbehaltlich
der Forderzusage des LLUR fiir die beantragten Mittel Uber die GAK.

=

Catriona Lenk

Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH
Technik- und Okologiezentrum

Marienthaler Str. 17

24340 Eckernforde

Telefon: +49 4351 735-333

E-Mail: info@ksa-rdeck.de

www.ksa-rdeck.de
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Amt Fockbek

Der Amtsvorsteher
fur die Gemeinde Nubbel

Gemeinde Fockbek e Postfach 50 ¢ 24785 Fockbek

Auskunft erteilt: Jessica Matschke

‘ . . Telefon: 04331 6677-16
Kllmaschutzagentur-_lm Kreis Talofag: 04331 6677 - 916
Rendsburg-Eckernforde gGmbH Zimmer: 21

Marienthaler StralRe 17 E-Mail: j-matschke@fockbek.de
24340 Eckernférde Homepage: www.fockbek.de

Offnungszeiten:
Mo., Di., Do., Fr::  08:00 - 12:00 Uhr

Mo., Di.: 14:00 - 16:00 Uhr
Do.: 14:00 - 18:00 Uhr
Ihr Zeichen, Ihr Schreiben vom mein Zeichen, mein Schreiben vom Fockbek,
131.32; 172498 10.08.2022

Antrag uber die Gewahrung einer Zuwendung zur Forderung von investiven
MaBnahmen im Klimaschutz
Hier: Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit Multifunktionssaal in Niibbel

Sehr geehrte Damen und Herren,

anliegend sende ich lhnen den Antrag auf Bewilligung einer Forderung flr das o.g.
Vorhaben.

Fir Rickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrufRen

Im Auftrag

Viaeadda.

Matschke

Dienstgeb&ude (Rathaus): Konten der Gemeindekasse Fockbek:

Rendsburger Str. 42 VR Bank Schleswig-Mittelholstein eG

24787 Fockbek BIC: GENODEF1SLW IBAN: DE69 2169 0020 0005 4400 17 N
Férde Sparkasse f 11 5

Nebengebéude: BIC: NOLADE21KIE IBAN: DE32 2105 0170 0000 0001 66 ]

Bahnhofstrae 2 Postbank Hamburg i e
24787 Fockbek BIC: PBNKDEFF IBAN: DE55 2001 0020 0226 7042 08 IHRE BEHORDENNUMMER



Antrag auf Férderung

Kreis
Rendsburg-Eckernforde
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*

Gemal der Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tiber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung von investiven Manahmen im Klimaschutz

1.

Projekttitel:

Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit Multifunktionssaal

2. Antragsteller:

Kommune / Einrichtung

Gemeinde Nibbel

Adresse:

Rendsburger Str. 42, 24787 Fockbek

Ansprechpartner (Fachbereich,
Abteilung):

Frau Matschke, Biiro der Blrgermeisterin

3. Projektlaufzeit: |s. Projektzeitplan

4. Projektkosten:
Gesamtkosten: 2.436.772,00
Drittmittel: 750.000,00 € (GAK beantragt)

159.490,00 € (BEG Kommunen-Zuschuss 464)

Beantragte Férdersumme:

200.000,00

5. Projektbeschreibung:
5.1. Kurzbeschreibung (detaillierte Beschreibung ist als Anlage beizufiigen):

Die Gemeinde Niibbel plant die Errichtung eines Feuerwehrgeratehauses
mit Multifunktionssaal auf dem gemeindeeigenen Grundstick, Mihlenweg
1in NUbbel. Das Gebaude wird das Effiziengebaude 40 EE errichtet.

5. 2. Projektziele:

Das Vorhaben wurde im Rahmen des Ortskernentwicklungskonzeptes der
Gemeinde Niibbel ausgearbeitet. Die Gemeinde mdchte mit der Errichtung
einen gemeinschaftlichen Beitrag leisten und die Notwendigkeit des
Feuerwehrneubaus mit einem Multifunktionsgebaude verbinden.

Zu erwartende CO2-Reduktion: |zimiysniie’ \ e )

5.3.

GHDE Nz

Datum: [01.08.2022 Unterschrift:

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei: !

R

e Detaillierte Projektbeschreibung inkl. Berechnung des CO2-Einsparpotenzials wenn m6g|icﬁ’:€,"é'
sowie ggfs. Skizzen, Fotos, Bauplane etc. "

e Kosten- und Finanzierungsplan

e Zeitplan/Arbeitsplan

e Zuwendungsbewilligung Hauptfinanzierung (kann nachgereicht werden)

(Anm.: Als Unterlagen werden auch Kopien der beantragten Drittmittel anerkannt, soweit diese die
gemaR Richtlinie erforderlichen Informationen enthalten.)



TOP 12.1

BCS s

BUILDING COMPLETE SOLUTIONS”

Gemeinde Nubbel

Konzeptbericht — Rev.01
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In diesem Dokument wird das Konzept des Neubaus des Multifunktionsgebédudes Niibbel mit Pla-

nungsstand 01.03.2022 einschlie3lich der konstruktiven Ausbildung erlédutert.

Das Dokument bildet die derzeitige Planung ab und wird im Zuge der Planung fortgeschrieben.

..............................

(Projektleiter)
/

Auftrags-Nr.:

Bauvorhaben:

Bauherr:

Verfasser:

Projektleitung:
Aufsteller:

Stand:

7170-20

7170-20

Neubau Multifunktionsgebéude
Miihlenweg
24809 Niibbel

Gemeinde Niibbel
Rendsburger Stralle 42
24787 Fockbek

BCS GmbH Fon
Paradeplatz 3 Fax
24768 Rendsburg Web

Martin Jubelt
Jubelt@bcsg.de

Martin Jubelt
Jubelt@bcsg.de

29.07.2022

+49 4331/7090- 0
+49 4331/70 90 - 29
www.bcsg.de

217
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Ausgangslage

Die Gemeinde Ntibbel plant den Neubau eines Multifunktionsgebéudes auf der im Gemeindebesitz
befindlichen Grundstlicksflache Miihlenweg in Niibbel. Durch eine erfolgte B-Plan Anderung ist er
planungsrechtliche Rahmen gegeben.

Die Zielvorgabe Multifunktionsgebéude ergibt sich fiir die Gemeinde aus dem dringenden Bedarf
der baulichen Neustrukturierung fiir die Feuerwehr, die im jetzigen Bestand nicht mehr den Richtli-
nien entspricht. Darliber hinaus ist der Bedarf von Raumlichkeiten fiir Veranstaltungen unter-
schiedlicher Art vorhanden, da ein Saalbetrieb értlicher Gaststétten nicht mehr vorhanden ist.

Vorgenannte Bedarfe werden im Dorfentwicklungskonzept entsprechend benannt.

Konzeptbeschreibung

Das Konzept Multifunktionsgeb&dude betrachtet den Neubau eines interkommunal nutzbaren Ge-
béudes mit den Funktionen Feuerwehr und Veranstaltung.

Mafgeblich fiir die Positionierung der Funktionen ist die Nutzung der Feuerwehr, aus der sich die
zwingend kreuzungsfreie Zu- und Abfahrt sowie die réumlichen Anforderungen ergeben.

Teilbereich Feuerwehr:

Fahrzeughalle fiir drei Fahrzeuge
Werkstatt

Lager

Atemschutzwerkstatt

Umkleiden fiir bis zu 60 Personen mit variabler Teilung D / H mit zugehérigen Sanitdrrdumen
Bliro

Besprechungsraum / Teekiiche
Kleiderkammer
Putzmittel-/Waschmaschinenraum
Musiklager

Technik

Teilbereich Veranstaltung:

Veranstaltungsraum (dreiteilbar)
Sanitérflachen einschliel3lich Behinderten WC
Lager

Garderobe

Teekiiche

7170-20 317
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Konzept Multifunktionsgebéaude

Das Multifunktionsgebdude mit rund 770 gm (480 gm Feuerwehr, 290 gm Multifunktionsbereich)
positioniert sich in der Nordwestecke des Baufeldes an die nérdliche Baulinie gesetzt.

Nach Stiiden erfolgt die Organisation einer Stellplatzanlage mit 20 Stellplatzen ausschlieBlich fiir
die Kameraden der Feuerwehr sowie westlich von dieser die Alarmausfahrt der Feuerwehrfahr-
zeuge die sich vor der Fahrzeughalle zu einer Vorflache aufweitet. Stellplatze fiir den Veranstal-
tungstrakt sind auf der éffentlichen Stellplatzflache auf der anderen Strallenseite gegeben.

Nérdlich der Stellplatzanlage fiihrt eine Wegeverbindung an den Fahrradstandern und der Miillein-
hausung vorbei auf den Eingang des Feuerwehrtraktes zu. Ostlich der Stellplatzanlage wird eine
zusétzliche Wegeflédche fiir die per Fahrrad ankommenden Kameraden und die Géste des Veran-
staltungsbereichs zum Fahrradstédnder ausgebildet, um einen Kreuzungsverkehr mit den PKWs zu
verhindern. Diese Wegeverbindung fiihrt auch zu dem &stlichen Eingang des Veranstaltungstrak-
tes.

Zwischen Zuwegung Feuerwehr und Vorfldche der Fahrzeughalle erfolgt eine Abpflanzung als
Trennelement. Uber die Stellplatzanlage besteht die Méglichkeit, nach Alarmriickkehr mit den
Feuerwehrfahrzeugen (ber eine mit Rasenwaben befestigte Verbindung auf die Vorflache zu wen-
den, um riickwérts vor die Hallentore zu setzen.

Im Einsatztrakt schlie3t an die Fahrzeughalle fiir 3 Fahrzeuge (2 x 10 m Stellplatzidnge, 1 x 12 m
Stellplatzldnge) mit begleitenden Rdumen fiir Lager, Werkstatt und Atemschutzwerkstatt der fl&-
chig dominante Umkleidetrakt an, der neben der Fahrzeughalle ein zentrales Element fiir einen
reibungslosen Einsatz darstellt,

Die Wegefiihrung ist hierbei an die Einsatzabfolge angelehnt. Von einem Stichflur werden die Um-
kleidebereiche Damen und Herren betreten. Die Teilung der Umkleide ist dabei durch Versetzen
von Trennwénden in den Umkleidereihen im 2er Rhythmus flexibel. Nach dem Umkleiden vor den
Schwarz-/Wei3spinden wird die Fahrzeughalle betreten. Die Zugangsfldche ist hierbei zuriickge-
setzt, um mit der aufschlagenden Tiir nicht in den Verkehrsbereich der Halle zu reichen. Dariiber
hinaus bietet der Riicksprung Raum fiir Lagerschrénke, hdngendes Ausriistungsmaterial etc. so-
wie zur Auslegung des mittleren Stellplatzes mit einer Stellplatzidnge von 12,0 m.

Nach der Alarmausfahrt, dem Einsatz und der Riickkunft wird (iber die Halle nach Damen und Her-
ren getrennt ein Schleusenbereich vor den Sanitdrrdumen betreten, in dem verschmutzte Kleidung
und Stiefel abgelegt werden kénnen, um ohne vom Einsatz verschmutzte Kleidung in den Wasch-
/Duschbereich und von diesem sauber in den Umkleidetrakt zu gelangen.

Der Einsatztrakt wird ergénzt um den Technikraum, die Kleiderkammer sowie einen Bliroraum und
einen Besprechungsraum mit Teekliche.

Musiklager und Putzmittelraum orientieren sich im Schnittstellenbereich zwischen Feuerwehr und
Veranstaltung.

Der Veranstaltungstrakt wird von Osten (ber einen Windfang in eine Foyer- und Garderobenzone
betreten, von der aus auch eine Verbindung zum Feuerwehrtrakt besteht. An diese Garderoben-
zone legen sich die dienenden Rdume der Sanitdr-, Lager- und Teeklichenfunktion nach Norden
und der rund 180 gm grof3e, dreiteiibare Muitifunktionsraum fir rund 160 Personen nach Stiden
an. Eine grof3fldchige U(iberdachte Glasfassade nach Siden nimmt gestalterisch das Bild der Hal-
lentore der Feuerwehr auf und stellt einen engen Kontakt von Innen nach Aul3en her.

Energetisch wird ein Effizienzhaus 40EE umgesetzt.

7170-20 417
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Gestalterisch stellt sich das Geb&ude als auch nach aullen klar strukturierte Anlage dar. Kubisch
mit Flachddchern ausgebildet wird das Gebdude gepragt durch helles Verblendmauerwerk in
Kombination mit roten Fassadenplatten an den Rahmungen der Fenster und Eingédnge. Die HG-
henstaffelung der Teilbereiche lockert die Anlage auf und weist auch dul3erlich die einzelnen Funk-
tionsbereiche zu.

Raumprogramm
Raumnummer Raumbezeichnung Raumflachen DIN Vorgabe FW
gm gm
01.01 Flur 1 16,0
01.02 Mehrzweckraum 180,9 >90gm (>1,5 je Mitgl)
01.03 Terrasse 25,8
01.04 Vorzone/Gard. 46,2
01.05 Stuhllager 295
01.06 WC Damen 13,2
01.07 WC Behinderten 5,4
01.08 WC Herren 11,4
01.09 Teekiiche MZR 12,3 mind. 8,0 gm
01.10 Musiklager 16.5
01.11 Flur 2 21,5
01.12 Kleiderkammer 16,7
01.13 Technik 11,8
01.14 Biro 14,3 mind. 12,0 gm
01.15 Teekliche FW 10,4 mind. 8,0 gm
01.16 Besprechung 29,9 mind. 15,0 gm
01.17 WC/Du Herren 25,1
01.18 Umkleide Herren 64,6 > 54gm (>1,2 je Mitgl)
01.19 Umkleide Damen 26,8 > 15gm (>1,2 je Mitgl)
01.20 PuMi 8,9 mind. 4,0
01.21 WC/Du Damen 16,6
01.22 Fahrzeughalle 180,2 Stellplatzgr. 1 u 2 erfullt
01.23 Atemschutzgerate 9,5 , ,
in Summe mind. 24

01.24 Werkstatt 9,4 qm
01.25 Lager 10,8

Summe mit Terrasse 807,1

Summe ohne Terrasse 781,3

7170-20 517
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Das Gebé&ude ist als Massivbau geplant und besteht in der tragenden Struktur aus Stahlbeton-
griindung/-sohle, Kalksandsteinmauerwerk, Stahlbetonunterziigen und Stahlbetondachplatte.

Die einzelnen Aufbauten gliedern sich wie folgt:

Dachfidchen (v.a.n.i.)

Abdichtungslagen

Gefélleddmmung i.M. 24 cm

Dampfsperre

Stahlbetondecke h=20/25/30 cm
Innenbeschichtung bzw. abgehéngte Akustikdecken

AuBBenwand (v.a.n.i.)

Fassadenbekleidung Verblendmauerwerk bzw. Fassadenplatte
Ruhende Luftschicht bzw. Hinterliiftung

Wérmeddmmung mineralisch d=18 cm
Kalksandsteinmauerwerk >=17,5 cm

Innenputz mit Belag/Beschichtung

Innenwénde

Innenputz mit Belag/Beschichtung
Kalksandsteinmauerwerk >=11,5 cm
Innenputz mit Belag/Beschichtung

FuBboden Hauptrdume (v.0.n.u.)

Belag Fliese bzw. PVC-Planken
Zementestrich d=7 cm als Heizestrich
Trittschalldédmmung PS d=3 cm WLG 040
Wérmedédmmung EPS d=14 cm WLG 035
Abdichtungslage

Stahlbetonsohle d=20 cm

FuBboden Fahrzeughalle/Lager/Werkstatt (v.0.n.u.)
Belag Fliese

Zementverbundestrich d=10 cm

Abdichtungslage

Stahlbetonsohle d=20 cm

Untersohlenddammung XPS d=10 cm WLG 038

Fenster
Kunststoffrahmenprofil mit 3-fach Verglasung
U=0,9 W/m*K

Tiiren
Kunststoff- oder Aluminiumrahmenprofil mit 3-fach Verglasung oder Volifiillung
U=1,1 W/m*K

Sektionaltore
U=1,4 Wm3K

7170-20
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Dachobetlichter
U=1,3 Wm3*K

Warmwasserbereitung
Dezentral tiber Durchlauferhitzer

Heizung
Wérmepumpe mit Fubodenheizung

Strom
Zusatzerzeugung Photovoltaik auf der Dachflédche

Kosten

Fr die Kosten der Anlage werden folgende Schétzkosten brutto ermittelt.

KG 200
ErschlieBung

KG 300
Bauwerk — Baukonstruktion

KG 400
Bauwerk — Technische Ausriistung

KG 500
Aullenanlagen

KG 600
Ausstattung

KG 700
Nebenkosten und Sicherheit

SUMME

Anlagen

BA.01 Lageplan Bauantragsplan

BA.02 Grundriss Bauantragsplan

BA.03 Schnitt Bauantragsplan

BA.04 Ansichten Bauantragsplan

Kostenschétzung Multifunktionsgebédude Stand 03.03.2022
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Bundesforderung fiir effiziente Gebdude - Nichtwohngebaude

gBzA-ID

A2L-AVP-3J7-X7H-XPA

Zeitstempel

12.04.2022 12:17

gBzA giiltig bis

12.10.2022

Version des gBzA-Typs

1

Angaben zum Vorhaben

Vorhaben Neubau Effizienzgebaude

Gebaudekategorie Sonstiges kommunales oder soziales Gebdude
gemischt genutztes Wohn-/Nichtwohngeb&ude Nein

Gebédude oder Gebaudeteile sind denkmalgeschiitzt -

Investitionsadresse

Stralle Miihlenweg

Hausnummer 2

PLZ 24809

Ort Nibbel

Land Deutschland

Neubau Effizienzgeb&ude

Angaben zum Vorhaben

Errichtung eines energieeffizienten Nichiwohngeb&udes

Summe der geplanten forderfahigen Kosten

1656000 EUR

Verwendungszweck

Neubau Effizienzgebdude 40 Erneuerbare En.

Nettogrundflache des Neubaus bzw. der Erweiterung

778 m?

Energetische Kennwerte, Energiebedarf und Einsparung

Gebadude wird auf eine Raumsolltemperatur 2 19°C Ja
beheizt
Gebdaude wird auf eine Raumsolltemperatur 2 12°C < Ja

19°C beheizt

\(Jaqresél;’rimérenergiebedarf QP flr das Referenzgebaude
219°

185,600 kWh/(m? - a)

Jahres-Primérenergiebedarf Q_ des geplanten
Vorhabens (= 19°C) F

72,400 kWh/(m? - a)

Mittlerer U-Wert opake Bauteile (= 19°C)

0,150 W/(m? - K)

Mittlerer U-Wert transparente Bauteile (> 19°C) 0,900 W/(m? - K)

Mittlerer U-Wert Vorhangfassaden (= 19°C) -

Mittlerer U-Wert Lichtbander, Lichtkuppeln und 1,300 W/(m? - K)

Glasdacher (= 19°C)

Mittlerer U-Wert opake Bauteile (= 12°C < 19°C) 0,240 Wi(m* - K)

Mittlerer U-Wert transparente Bauteile (= 12°C < 19°C) {0,900 W/(m? - K)

Mittlerer U-Wert Vorhangfassaden (2 12°C < 19°C) -

Der inhalt "-" bzw, "keine Angabe” in einem Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nicht nder noch nicht durch eine Bemutzereingabe gefllit wurde

gBzA-10: A2L-AVP-3J7-X7TH-XPA
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Mittlerer U-Wert Lichtbander, Lichtkuppeln und
Glasdacher (> 12°C < 19°C)

Erneuerbare Energien

Art der erneuerbaren Energien Nutzung von Geothermie/Umweltwérme/Abwéarme
Deckungsanteil 70%

Art der erneuerbaren Energien Erzeugung/Nutzung Strom aus EE zur Warmeerz.
Deckungsanteil 5%

Gesamtdeckungsanteil der erneuerbaren Energien 75%

Nachhaltigkeit

Der Neubau bzw. die Sanierung des Gebaudes wird
nach einem vom Bundesministerium des Innern, fir Bau
und Heimat (BMI) anerkannten in der Férderrichtlinie zur
.Bundesférderung fir effiziente Gebdude —
Nichtwohngebaude” definierten Nachhaltigkeits-
Bewertungssystem zertifiziert.

Summe der geplanten forderfahigen Kosten fiir die -
Nachhaltigkeitszertifizierung

Energie-/ CO2-Einsparung

Primarenergieeinsparung 56298,00 kWh pro Jahr
Endenergieeinsparung 57091 kWh pro Jahr
CO2-Einsparung 8442 kg pro Jahr

Statistische Daten zum Vorhaben "Neubau Effizienzgebaude"

MaBnahme(n) Anlagentechnik auler Heizung -

MaRnahme(n) Heizungsanlage Warmepumpe

Malnahme(n) Anlage zur Stromerzeugung -

Zusatzinformationen MafRnahme Warmepumpe

Malnahme Warmepumpe Beheizung tber Luft

Fachplanung und Baubegleitung

Ich nehme eine energetische Fachplanungs- und Ja
Baubegleitungsleistung in Anspruch

Summe der geplanten fdrderfahigen Kosten 20000 EUR
Finanzierungsbezogene Angaben

Das Vorhaben wird im Rahmen einer Contracting- Nein
Vereinbarung durchgefhrt

Vorférderung aus BEG erhalten Nein
Weitere Angaben

Mit der(den) geplante(n) energetische(n) Mafinahme(n) werden Naturschutzmalnahmen umgesetzt
Erhalt bzw. Neuanlage von Nistkésten fur Geb&audebriter

Erhalt bzw. Neuanlage von Fassaden- oder -
Dachbegriinung

]

Sonstiges -

Der Inhall *-" bzw. "keine Angabe” in einem Datenfeld bedewlel, dass das Datenfeld micht oder noch nicht durch eine Benutzeremgabe gefullt warde.
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(Eeine IJa

Der Inhalt *-" bzw. “"keine Angabe” i einem Datenfeld bedewtet, dass das Datenfeld micht oder noch nicht durch eine Benutzeremgabe gefiilt wuide.
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Bestéatigung des Energieeffizienz-Experten bzw. Fachunternehmens

Ich versichere, dass die in der vorliegenden ,gewerblichen Bestatigung zum Kreditantrag” gemachten
Angaben vollstéandig und richtig sind und dass ich diese durch geeignete Unterlagen belegen kann.
Ich habe geprift und bestatige, dass der vorliegenden Bestétigung nur férderfahige Malinahmen
zugrunde liegen.

Fiir eine Antragstellung im Produkt ,,Bundesférderung fiir effiziente Gebdude
Nichtwohngebdude — Kredit (263)“:

Ich bestétige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell giiltigen Anlage ,Technische
Mindestanforderungen® zur Férderrichtlinie fir die geplante(n) Einzelma3nahme(n).

Ich versichere, dass mir der Inhalt der Produktmerkblatts der KfW ,BEG Nichtwohngeb&ude ~ Kredit
Einzelmafinahmen (263)" einschlieBlich seiner Anlagen in der aktuell glltigen Fassung bekannt ist.

Fiir eine Antragstellung im Produkt "Bundesférderung fiir effiziente Gebdude Kommunen -
Kredit (264)“:

Ich bestétige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell giiltigen Anlage , Technische
Mindestanforderungen” zur Férderrichtlinie fiir die geplanten Ma3nahmen.

Ich versichere, dass mir der Inhalt des Produktmerkblatts der KfW ,BEG Kommunen — Kredit (264)"
einschlieBlich seiner Anlagen in der aktuell gtitigen Fassung bekannt ist.

Flir eine Antragstellung im Produkt " Bundesférderung fiir effiziente Gebaude
Nichtwohngebéude - Zuschuss (463)":

Ich bestéatige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell gultigen Anlage ,Technische
Mindestanforderungen® zur Férderrichtlinie fiir die geplanten Malnahmen.

Ich versichere, dass mir der Inhalt der Produktmerkblatts der Kfw ,BEG Nichtwohngeb&ude —
Zuschuss (463)" einschlieBlich seiner Anlagen in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Fiir eine Antragstellung im Produkt " Bundesforderung fiir effiziente Gebaude Kommunen —
Zuschuss (464)":

Ich bestétige die Einhaltung der Anforderungen der aktuell giltigen Anlage ,Technische

Der Inhalt "= haw, "keme Angabe” in sinem Datenfeld bedeutel. dass das Datenfeld nicht oder noch nicht durch eme Benutzersingabe gefiillt wurde.
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Ich versichere, dass mir der Inhalt des Produktmerkblatts der KW ,BEG Kommunen — Zuschuss
(464)" einschlieflich seiner Anlagen in der aktuell glltigen Fassung bekannt ist.

Mindestanforderungen” zur Forderrichtlinie fiir die geplanten Mal3nahmen.

Sofern es sich bei dem Geb&ude um ein Denkmal handelt, versichere ich, dass alle baulichen
Auflagen zum Erhalt des Baudenkmals in der Planung berticksichtigt werden.

Mir ist bekannt, dass diese Angaben subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264
Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2 Subventionsgesetz darstelien und dass ein Subventionsbetrug
strafbar ist. Mir ist ferner bekannt, dass eine vorsétzliche falsche Angabe von subventionserheblichen
Tatsachen als Betrug (§ 263 StGB) strafbar ist, soweit es sich nicht um strafrechtliche Subventionen
im Sinne von § 264 Abs. 8 StGB handelt.

Ich erkldre mich damit einverstanden, dass

- sémtliche mit dem Antrag oder im weiteren Verfahren eingereichten Unterlagen dem Bundesamt fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), der KfW und dem Bundesministerium ftr Wirtschaft und
Energie (BMWi) insbesondere auch zur Weitergabe an den Bundestag oder zu
Veréffentlichungszwecken zur Verfigung stehen.

- dass die KfW berechtigt ist, sédmtliche Unterlagen fir die Planung und Durchfiihrung des
geférderten Vorhabens zu Prifungszwecken anzufordern und eine Vor-Ort-Kontrolle durchzuftihren.

- die KfW oder der Bund fiir die Unterlagenanforderung, die Priifung der Unterlagen und
Durchftihrung der Vor-Ort-Kontrolle Dritte beauftragen und diesen alle erforderlichen Daten zum
Zwecke dieser Prifungen tUbermitteln kénnen. Im Falle der Beauftragung Dritter durch die KfW
werden diese zur Wahrung des Datenschutzes und des Bankgeheimnisses verpflichtet.

- ich auf Anforderung alle im Zusammenhang mit der Priifung relevanten Informationen und
Unterlagen der KfW zur Verfligung stellen werde und zu diesem Zweck eine direkte Kommunikation
zwischen mir und der KfW bzw. zwischen mir und einem von der KfW oder dem Bund beauftragten
Dritten erfolgen kann.

- ich auf Nachfrage, insbesondere im Rahmen einer Evaluierung unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Regelungen, innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn Jahren der
geférderten MaBnahme weitergehende Auskinfte gebe und die Bereitschaft zur freiwilligen
Nennung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfragt werden darf.

- die Daten des von mir begleiteten Forderfalls, insbesondere Gegenstand der erhaltenen Foérderung,
anonymisiert zu Zwecken der Evaluierung, der parlamentarischen Berichterstattung und der
Offentlichkeitsarbeit verwendet werden kénnen.

- alle im Zusammenhang mit der Férderung bekannt gewordenen Daten und Nachweise vom BAFA
bzw. von der KfIW und dem BMWi oder einer von diesen beauftragten Stelle auf Datentrager
gespeichert werden kénnen. Darliber hinaus diirfen sie von ihnen oder in ihrem Auftrag fur Zwecke
der Statistik, der Evaluierung und der Erfolgskontrolle fur die Wirksamkeit des Férderprogramms

Der Inhalt - bzw. "keme Angabe” in einein Dalenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nicht oder noch nieht durch eine Benutzereingabe gelilitwurde,
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verwendet und ausgewertet werden; die Erklarung beinhaltet ferner das Einversténdnis mit der
Veréffentlichung der Auswertungsergebnisse und deren Weiterleitung an den Deutschen Bundestag
und an Einrichtungen des Bundes und der Européischen Union.

- das BMWi den Mitgliedern des Deutschen Bundestages im Einzelfall Informationen zur Férderung
bekannt gibt.

- die KfW im Rahmen meiner Registrierung als Energieeffizienz-Experte in der Expertenliste fir
Forderprogramme des Bundes unter www.energie-effizienz-experten.de alle vorhabensbezogenen
Daten auch fir eine Priifung zur Qualitatssicherung an die Koordinierungsstelle der Expertenliste
weitergeben darf.

Soweit in den vorgenannten Fallen personenbezogene Daten verarbeitet werden, wird fir die
Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sowie die weiteren datenschutzrechtlichen Anforderungen auf
die programmspezifischen Datenschutzhinweise sowie die Datenschutzgrundsétze der Kfw
hingewiesen (Abschnitt ,Datenschutzerklarung®).

Datenschutzerkldrung:

Ich bestatige, dass ich den Antragsteller Gber die Verarbeitung der Daten und die
Datenschutzhinweise der KfW aufgeklért habe. Weiterhin nehme ich zur Kenntnis, dass meine Daten
im Rahmen der "gewerblichen Bestatigung zum Antrag" von der KfW verarbeitet werden.

Die im Internetauftritt der KW verfligbaren Datenschutzgrundséatze (https://www.kfw.de/KfW-
Konzern/Datenschutz.html) sowie die programmspezifischen Datenschutzhinweise zur BEG (abrufbar
unter www.kfw.de) habe ich zur Kenntnis genommen.

Der inhalt "= bzw. "keme Angabe” in einem Datenfeld badeutet, dass das Datenfeld ticht oder noch meht dureh eine Benutzereingabe gefilit wurde.
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Daten des Energieeffizienz-Experten bzw. Fachunternehmens

Vorname Joachim

Nachname Kremp

Name der Firma (lt. Handelsregister) ConsulTherma

Strae und Hausnummer Schmiedestralle 14a

PLZ 24813

Ort Schuip

Land Deutschland

Telefonnummer 04331/830844

E-Mail-Adresse joachim.kremp@t-online.de

Expertenkategorie (Wahtgabacde). Bara. Eifenzhags Nichtwahngebaude.
Effizienzhaus Nichtwohngebéude Einzelmallnahmen

et %‘w
Schiilp, 12.04.2022

Ort, Datum Unterschrift des Energieeffizienz-
Experten bzw. Fachunternehmens

Der Inhalt "= bzw. "kemne Angabe” in einem Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nicht oder noch nicht durch eine Benutzersingabe gefulitwurde.
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Ich/wir, bestatige/n, dass die obigen Angaben vollsténdig und richtig sind und dass ich/wir diese
durch geeignete Unterlagen belegen kann/kénnen.

Erklarungen des Antragstellers

Fir eine Antragstellung im Produkt "Bundesfoérderung fiir effiziente Gebaude
Nichtwohngebaude — Kredit (263)*:

lch/wir versichere/versichern, dass mir/uns der Inhalt des Produktmerkblattes ,BEG
Nichtwohngeb&dude — Kredit Effizienzhaus (263)" in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Fiir eine Antragstellung im Produkt "Bundesforderung fiir effiziente Gebdude Kommunen —
Kredit (264)“:

Ich/wir versichere/versichern, dass mir/funs der Inhalt des Produktmerkblattes ,BEG — Kommunen
Kredit (264)" in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Fiir eine Antragstellung im Produkt "Bundesforderung fiir effiziente Gebdude
Nichtwohngebdude — Zuschuss (463)"“:

Ich/wir versichere/versichern, dass mir/uns der Inhalt des Produktmerkblattes ,BEG
Nichtwohngebaude — Zuschuss (463)" in der aktuell gtltigen Fassung bekannt ist.

Fiir eine Antragstellung im Produkt " Bundesforderung fiir effiziente Gebaude Kommunen -
Zuschuss (464)“:

Ich/wir versichere/versichern, dass mir/uns der Inhalt des Produktmerkblattes ,BEG — Kommunen
Zuschuss (464)" in der aktuell gliltigen Fassung bekannt ist.

Mir/uns ist bekannt, dass die mit dem ,Buch-Symbol“ gekennzeichneten Angaben
subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit § 2
Subventionsgesetz darstellen und dass ein Subventionsbetrug strafbar ist. Mir ist ferner bekannt,
dass eine vorsétzliche falsche Angabe von subventionserheblichen Tatsachen als Betrug (§ 263
StGB) strafbar ist, soweit es sich nicht um strafrechtliche Subventionen im Sinne von § 264 Abs. 8
StGB handelt.

Ich/wir nehme/nehmen zudem zur Kenntnis, dass im Rahmen des Antragsprozesses noch weitere
Daten zum Vorhaben, die subventionserhebliche Tatsachen darstellen, erforderlich sind und dass
mich/uns ggf. ein Finanzierungspartner hierliber informieren wird.

Der tnhalt "= bzw, "keine Angabe” in einem Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nicht oder noch mchit durch eme Benutzereingabe gefliilt wurde.
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Ich/Wir erklare/erklaren mich/uns damit einverstanden, dass

- sémtliche mit dem Antrag oder im weiteren Verfahren eingereichte/n Unterlagen dem Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), der KIW und dem Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie (BMWi) insbesondere auch zur Weitergabe an den Bundestag oder zu Veréffentlichungs-
zwecken zur Verfligung stehen. Die Regelungen zu Auskunfts- und Prifungsrechten in den
jeweiligen Richtlinien habe/n ich/wir zustimmend zur Kenntnis genommen.

- die KfW berechtigt ist, sémtliche Unterlagen fiir die Planung und Durchfiihrung des geférderten
Vorhabens zu Prifungszwecken anzufordern und eine Vor-Ort-Kontrolle durchzuftihren.

- der KfW oder anderen Beaufiragten des Bundes innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn
Jahren der geférderten MaRnahme auf Anforderung ein Betretungsrecht fur eine Vor-Ort-Kontrolle
des geforderten Gebdudes gewshrt wird, bzw. zur Qualitatssicherung die geférderten Malnahmen
im Rahmen einer Unterlagen- bzw. Vor-Ort-Kontrolle auf Grundlage eines qualifizierten
Stichprobenkonzepts tiberpriift werden durfen.

- die KfW flir die Prifung der Unterlagen und Durchf(thrung der Vor-Ort-Kontrolle Dritte beauftragen
und diesen alle erforderlichen Daten zum Zwecke dieser Prifungen (ibermitteln kann. Im Falle der
Beauftragung Dritter werden diese zur Wahrung des Datenschutzes und des Bankgeheimnisses
verpflichtet.

- der von mir/funs beauftragte Energieeffizienz-Experte bzw. das Fachunternehmen auf Anforderung
alle im Zusammenhang mit der Priifung relevanten Informationen und Unterlagen der KfW zur
Verfligung stellt und zu diesem Zweck eine direkte Kommunikation zwischen der KfW oder von ihr
beauftragte Dritte und Energieeffizienz-Experten bzw. Fachunternehmen erfolgen kann.

- ich/wir auf Nachfrage, insbesondere im Rahmen einer Evaluierung unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Regelungen, innerhalb der Mindestnutzungsdauer von zehn Jahren der
geforderten Mafinahme weitergehende Auskiinfte gebe/geben und die Bereitschaft zur freiwilligen
Nennung im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit erfragt werden darf.

- die Daten meines/unseres Forderfalls, insbesondere Gegenstand, Ort und Héhe der erhaltenen
Férderung, anonymisiert zu Zwecken der Evaluierung, der parlamentarischen Berichterstattung und
der Offentlichkeitsarbeit verwendet werden kénnen.

- alle im Zusammenhang mit der Férderung bekannt gewordenen Daten und Nachweise vom
Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) bzw. von der KfW und dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) oder einer von diesen beauftragte Stelle auf
Datentrager gespeichert werden kénnen. Darliber hinaus dirfen sie von ihnen oder in ihrem Auftrag
fur Zwecke der Statistik, der Evaluierung und der Erfolgskontrolle fiir die Wirksamkeit des
Férderprogramms verwendet und ausgewertet werden; die Erklarung beinhaltet ferner das
Einverstandnis mit der Veréffentlichung der Auswertungsergebnisse und deren Weiterleitung an den
Deutschen Bundestag und an Einrichtungen des Bundes und der Européaischen Union.

- das BMWi den Mitgliedern des Deutschen Bundestages im Einzelfall Informationen zur Férderung
bekannt gibt.

Der Inhalt "= baw. "keine Angabe” in einein Datenfeld bedeutet, dass das Datenfeld nicht oder noch mcht durch eine Benutzereingabe gefullt wurde,
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- die KfW alle vorhabensbezogenen Daten auch fir eine Prifung zur Qualitatssicherung des
registrierten Energieeffizienz-Experten an die Koordinierungsstelle der Expertenliste fir
Foérderprogramme des Bundes weitergeben darf,

Soweit in den vorgenannten Fallen personenbezogene Daten verarbeitet werden, wird fur die
Rechtsgrundlagen der Verarbeitung sowie die weiteren datenschutzrechtlichen Anforderungen auf
die programmspezifischen Datenschutzhinweise sowie die Datenschutzgrundséatze der KW
hingewiesen (Abschnitt ,Datenschutzerklarung®).

Mir/uns ist bekannt, dass die Summe aller fir das Vorhaben gewahrten Mittel (Zuschisse und
Tilgungszuschiisse) nicht mehr als 60 Prozent der mit BEG geférderten Kosten betragen darf. Ich
erklére, dass kein Antrag bei dem BAFA fiir dieselbe Ma3nahme oder in den Férderprogrammen
gem. Punkt 8.8. ,Kumulierungsverbot, Kombination mit anderen Férderprogrammen” der Richtlinie
BEG NWG bzw. Punkt 8.7 ,Kumulierungsverbot, Kombination mit anderen Férderprogrammen* der
Richtlinie BEG EM fiir dieselben Kosten gestelit wurde oder wird.

Erklarung bei Ersterwerb eines Gebaudes:

Ich bestétige, dass fir das zu erwerbende Gebadude bzw. zu erwerbende Gewerbeeinheit keine
Férderung in den von der KfW durchgefithrten Programmen ,IKK — Energieeffizient Bauen und
Sanieren” (217), ,IKU — Energieeffizient Bauen und Sanieren" (220) oder ,KfW-
Energieeffizienzprogramm — Energieeffizient Bauen und Sanieren” (276) gewahrt wurde.

Datenschutzerkldrung

Ich/wir nehme(n) zur Kenntnis, dass meine/unsere Daten zur Bearbeitung der ,gewerblichen
Bestétigung zum Antrag” von der KfW verarbeitet werden. Die Datenschutzgrundsétze der KfW
habe(n) ich/wir zur Kenntnis genommen.

Daten des Kredit-/Zuschussnehmers

Vorname Michaela

Nachname Teske

Firma lt. Handelsregister / Kommune Gemeinde Niibbel (iber Amt Fockbek

PLZ 24787

Ort Fockbek

Land Deutschland

Telefonnummer 0151 10735679

E-Mail-Adresse michaela.teske@gmx.de

Der Inhalt "= bzw. "keine Angabe” in emem Datenfeld bedeutet. dass das Datenfeld nieht oder noeh nicht durch eine Benulzereingabe gefullt wurde
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[Datenschutzerklérung bestatigt Ja

Sochhdh, 200U 020 ; e i
Ort, Datum Unterschrift des Antragstellars, itk 47
Stempel/Siegel \igay@}\;\{{ 1

Der Inhalt "-" bzw. “keine Angabe" in einem Datenfeld badeutet, dass das Dalenfeld nicht oder noch michit durch eine Benttzereingabe geftil wurde.
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Postanschrift: ‘ Fachdienst
Kreis Rendsburg-Eckernforde « Postfach 905 » 24758 Rendsburg Gebiudemanagement
lhr Zeichen: 131.32; 163525
Gemeinde Nibbel Mein Zeichen: EL/LU
Postfach 50 Auskunft erteilt:  Herr Elhoft Frau Liithje

Telefon: 043331 202 463

Jessica Matschke - Q : E-Mail: gebaeudemanagement@kreis-rd.de

24785 Fockbek 14 | 80.06.2022
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Foérderantrag

Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit Multlfunktlonssaal
der Gemeinde Nibbel

Sehr geehrte Jessica Matschke,

in der Anlage erhalten Sie das Ergebnis der baufachlichen Priifung
und die eingereichten Unterlagen zu unserer Entlastung zurtick.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an mich.

Mit freundlichem Gruf
im Auftrag

Dienstgebaude: Konten der Kreiskasse:

Kaiserstrale 10 Férde Sparkasse

24768 Rendsburg - IBAN DE38 2105 0170 0000 1440 06; BIC NOLADE21KIE
Telefon: +49 4331 202-0 Sparkasse Mittetholstein

Telefax: +49 4331 202-574 IBAN DE69 2145 0000 0000 0018 30; BIC NOLADE21RDB

IUOE OEHADNEART IMMED = Dokumentt
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Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses zum Bau von Neubau eines Feuerwehrgerdtehauses mit
Multifunktionssaal der Gemeinde Nubbel

Angaben der Antragstellerin bzw. Antragstellers

Name: Gemeinde Nubbel, Die Burgermeisterin
Anschrift: Rendsburger Strafle 42, 24787 Fockbek

Antrag von:  08.03.2022

Auf Gewahrung von Fordermitteln

far Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit Multifunktionssaal der Gemeinde
Nubbel
mit 2.436.772,00€ Gesamtkosten Brutto.

Feststellungen der fachlich zusténdigen technischen staatlichen Verwaltung

1. Aufgrund der dem Antrag beigefligten Plane, Erlauterungen und Kostenermittiungen wird
festgestellt, dass die veranschlagte Baumafinahme dem geforderten Zweck dient:
Forderung der nachhalteigen Ortskernentwicklung

2. Folgende bauaufsichtliche und sonstige Genehmigungen liegen vor:
keine

3. Zu den Bauunterlagen bemerke ich im Einzelnen (Baufachliche Stellungnahme) ggf. als Anlage:
Der geplante Neubau entspricht der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Angemessenheit der
Kosten

4. Fur die Durchfthrung der Baumalnahme hat die Antragstellerin bzw.
der Antragsteller folgende Kosten veranschiagt: brutto € 2.436.772,00

Aufgrund der Prifung im Sinne Nr. 6 ZBau wird hiervon folgender

Betrag als angemessen erachtet: brutto € 2.276.722,00
In Abstimmung mit LLUR

Die Hohe der zuwendungsfahigen Ausgaben stellen die Bewilligungsbehérden fest.

Diese Feststellung ersetzt keine Genehmigung nach den 6ffentlichen Rechtvorschriften!

Aufgestellt:

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Fachbereich 5 - Regionalentwicklung, Bauen und Schule

Fachdienst 5.1 - Gebaudemanagement )

Im ﬁuﬁ?age

Rendsburg, 30.06.2022
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Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses zum Bau von Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit
Multifunktionssaal der Gemeinde Nibbel

Angaben der Antragstellerin bzw. Antragstellers

Name: Gemeinde Nubbel, Die Blirgermeisterin
Anschrift; Rendsburger Stralle 42, 24787 Fockbek

Antrag von:  08.03.2022

Auf Gewahrung von Fordermitteln

fur Neubau eines Feuerwehrgeratehauses mit Multifunktionssaal der Gemeinde
Nubbel
mit 2.436.772,00€ Gesamtkosten Brutto.

Feststellungen der fachlich zusténdigen technischen staatlichen Verwaltung

1. Aufgrund der dem Antrag beigefugten Plane, Erlauterungen und Kostenermittiungen wird
festgestellt, dass die veranschiagte Baumanahme dem geforderten Zweck dient:
Foérderung der nachhalteigen Ortskernentwicklung

2. Folgende bauaufsichtliche und sonstige Genehmigungen liegen vor:
keine

3. Zuden Bauunterlagen bemerke ich im Einzelnen (Baufachliche Stellungnahme) ggf. ais Anlage:
Der geplante Neubau entspricht der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Angemessenheit der
Kosten

4, Fur die Durchfuhrung der Baumafinahme hat die Antragstellerin bzw.
der Antragsteller folgende Kosten veranschlagt: brutto € 2.436.772,00

Aufgrund der Priifung im Sinne Nr. 6 ZBau wird hiervon folgender

Betrag als angemessen erachtet: brutto € 2.276.722,00
In Abstimmung mit LLUR

Die Hohe der zuwendungsfahigen Ausgaben stellen die Bewilligungsbehorden fest.

Diese Feststellung ersetzt keine Genehmigung nach den 6ffentlichen Rechtvorschriften!

Aufgestelit:

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachbereich 5 - Regionalentwicklung, Bauen und Schule
Fachdienst 5.1 - Gebdudemanagement

Im Aiftrage

Rendsburg, 30.06.2022
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BCS e

Bauvorhaben: Neubau Multifunktionsgebéaude
Miahlenweg, 24809 Niibbel

Bauherr: Gemeinde Niibbel
Rendsburger Str. 42, 24787 Fockbek

Wohnflédchenberechnung nach WoFlV (giiltig seit 01.01.2004)

Aufsteller(in) der Wohnflachenberechnung:

BCS GmbH

Paradeplatz 3

24768 Rendsburg
Zeichnerische Grundlage:
DBestandspléine vom: DEntwurfsp/éne vom:
Bauantragspléine vom: I:IAust‘ihrungspléne vom:

01.03.2022

Zweck der Berechnung:
I:]Bauantrag DErmittlung fir das Finanzamt
DErmittlung fiir Kauf / Verkauf / Wertermittlung Beantragung von Férdermitteln
D Ermittlung fiir Mietvertrage [:l e

Seite 1 von 2
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IBCS &MBH’

Grundfldachen, die nach § 2 Abs. 3 WoFIV nicht der Wohnfldche zuzurechnen sind:
L. T ; Grundfidche in Anrechenbare
Eier Raumbezeichnung Anzahl mz(//ci?te MaRe, i
Ré&dume FertigmaR)
01.01 {Flur1 1 16,01 16,01
01.02 |{Mehrzweckraum 1 180,86 180,86
01.04 |Vorzone / Garderobe 1 46,22 46,22
01.05 |Stuhllager 1 23,48 23,48
01.06 |WC Damen 1 13,18 13,18
01.07 |Behinderten WC 1 5,39 5,39
01.08 |WC Herren 1 11,39 11,39
01.09 |Teekiiche 1 1 12,29 12,29
01.10 |Musiklager 1 16,46 16,46
01.11 |Flur2 1 21,47 21,47
01.12 |Kleiderkammer 1 16,71 16,71
01.13 |Technik 1 11,46 11,46
01.14 |Bliro 1 14,29 14,29
01.15 |Teekiiche 2 1 10,42 10,42
01.16 |Besprechung 1 26,91 26,91
01.17 |WC-Dusche Herren 1 25,05 25,05
01.18 |Umkleide Herren 1 64,56 64,56
01.19 {Umkleide Damen 1 26,80 26,80
01.20 |Putzmittel 1 8,92 8,92
01.21 |WC-Dusche Damen 1 16,57 16,57
01.22 |Fahrzeughalle 1 180,24 180,24
01.23 |Atemschutzgeréte 1 9,48 9,48
01.24 |Werkstatt 1 9,35 9,35
01.25 |Lager 1 10,83 10,83
778,34
01.03 |Terrasse 0,5 51,54 25,77
Summe: 24,5 804,11
Gesamtsumme Fldachen: 24,5 804,11

Rendsburg, 15.03.2022

(Planverfasser)

Seite 2 von 2
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Kalksandstein
Verblendmauerwerk
Dimmung

Wirmedammerbundsystem

BOAN

Z
2
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&

Estrich

R

Kiesel

Kies
gewachsener Boden

Hohe bezogen ouf
Gebdude Null = Bou Null

Hohe Uber Normal Hohe Null
Oberkante Geldnde

OKFF | Oberkante FertigfuBboden

OKRF | Oberkante RohfuBboden

Anzahl Steigungen mit
Hohe und Auftritt

Briistungshihe ab OKFF
eckendurchbruch (0D)
Bodendurchbruch (D)
Wanddurchbruch (WD)
) vonsscnitz wis)

Handtuch-Heizkérper nur ols
Elektroheizkirper m. Zeitschaltuhr

E Waschmaschine

Trackner

Heizkreisverteilung
(Zugangsseite)

Unferverteilung (Strom)
Tirnummer

Fensternummer

7
1/

Positionsnummern der Statik

Diese Zeichnung darf nur zu ihrem Zweck und im mitallen projekt-
bezogenen Zeichnungen verwendet werden. Weder das Verteilen an dritte Personen, noch der
Gebrauch zu anderen Zwecken ist erlaubt. Diese Zeichnung ist gem. DIN 34 urheberrechtlich ge-
schatzt und bleibt Eigentum der BCS GmbH. Sie darf nicht ohne vorherige Zustimmung des Eigen-
tamers kopiert oder elektronisch bearbeitet werden.

Index | Anderungen Datum | Name
Bauherr.
Gemeinde Niibbel tber Amt Fockbek
Rendsburger Stralle 42 24787 Fockbek
i
Planverfasser
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Paradeplatz 3 24768 Rendsburg
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Planbeschreibung:
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5 Index | Anderungen B Datum | Name
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> p BCS GmbH
s 3 o 0 405 E Paradeplatz 3 24768 Rendsburg
u w i
g e & - Bauvorhaben:
O T T 15 2o = Neubau Feuerwehr Niibbel
e Miihlenweg 24809 Niibbel

EERER]

Grundriss EG Flanbeslrelbung. - g o\ ANTRAGSZEICHNUNG

Grundriss

Name Datum MaRstab

S R + 100 |Auftr.Nr. |7170-20
geprift 1
e - Plan.Nr. | BA.02
24768 Rendsburg Paradeplatz 3 |Fon  +494331 7090 0
25980 Keitum Bahnhofstraie 37 Fax  +494331 708029
21481 Lauenburg Elbkamp 8 | Web www.bcsg.de
23562 Lisbeck M traite 1 | Mal de  pnomE (OMPEE S

e e e e e s e L




[Erpv— [
sumerown «
e Gutecimmng . o140 Taom Getecumma . hetdoon
Bt Vesasticn & Danotere s & Oumptpare
oem SwibdanOuce, 250 2500m Sanbok Onch, €250

R

P

(G~

SIS SIS
R

oawmmN

:

Som

1on Bodrsg utsmammns
1oam Eser Tt
o Bhencratown
20 Saaon e, 2625

Schnitt C-C

0 1 2 3 4 5 6 7 8

zohl Steigungen mit

Kalksandstein ghe und Auftritt

Y
Y Verbtendmaververk
(|
129353

Bristungshohe ab OKFF

Deckendurchbruch (DD)

Ddmmung
Wiirmeddmmverbundsystem Bodendurchbruch (BD)

J Estrich Wanddurchbruch (WD)

FENEN

Kiesel Wandschlitz (WS)
) Handtuch-Heizkirper nur ols
Kies: Elekiraheizkirper m. Zeitschaltuhr
gewachsener Boden Waschmaschine

Trockner

Heizkreisverteilung
(Zugangsseite)

Hohe bezogen out
Gebdude Null = Bau Null

Hohe Uber Normal Hohe Null Unterverteilung (Strom)

Oberkante Geldnde Tirnummer

Oberkante FertigfuBboden Fensternummer

Oberkante RohfuBboden Positionsnummern der Statik

9 10m

Diese Zeichnung darf nur zu ihrem beabsichtigten Zweck und im Zusammenhang mit allen projekt-
bezogenen Zeichnungen verwendet werden. Weder das Verteilen an dritte Personen, noch der
Gebrauch zu anderen Zwecken ist erlaubt. Diese Zeichnung ist gem. DIN 34 urheberrechtlich ge-
schatzt und bleibt Eigentum der BCS GmbH. Sie darf nicht ohne vorherige Zustimmung des Eigen-
tamers kopiert oder elektronisch bearbeitet werden.
Index | Anderungen Datum | Name
Bauherr.

Gemeinde Nubbel tiber Amt Fockbek

— Rendsburger Strale 42 24787 Fockbek
(B

Planverfasser:

BCS GmbH

_______________ Paradeplatz3 24768 Rendsburg
Priniross

Bauvorhaben:

Neubau Feuerwehr Ntbbel

Mihlenweg 24809 Nubbel
Planbeschreibung:

BAUANTRAGSZEICHNUNG
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23562 Lubeck M: trafe 1 | Mail de
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7 gewachsener Boden Waschmaschine
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Gebdude Null = Bau Null

ey

Hehe tber Normal Hdhe Null Unterverteilung (Strom)
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Oberkante FertigfuBboden

Oberkante RohfuBboden Positionsnummern der Statik
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Diese Zeichnung darf nur zu ihrem igten Zweck und im mit allen projekt-
bezogenen Zeichnungen verwendet werden. Weder das Verteilen an dritte Personen, noch der
Gebrauch zu anderen Zwecken ist erlaubt. Diese Zeichnung ist gem. DIN 34 urheberrechtlich ge-
schiltzt und bleibt Eigentum der BCS GmbH. Sie darf nicht ohne vorherige Zustimmung des Eigen-
tumers kopiert oder elektronisch bearbeitet werden.

Index | Anderungen Datum | Name

Bauherr.

Gemeinde Nubbel iber Amt Fockbek
Rendsburger Straflte 42 24787 Fockbek

(Eaunern)

Planverfasser
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Neubau Feuerwehr Niibbel
Mihlenweg 24809 Nubbel
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Ansichten
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baude Niibbel

MiihlenstraBe
24809 Niibbel

Stand: 03.03.2022

Gemeinde Niibbel

Rendsburger StraBe 42

24787 Fockbek

I CS GMBH

BUILDING COMPLETE SOLUTIONS®

= Kostenschatzung = i t R tand ’ tellun Freigabe der
Kostengruppe / Firma KiW 40 g Nachlags | Auftragssumme Skonto Auftragssumme ohine Skeinls k) Shont Anteil RG/Auftrag | Kostenfes 9 | sicherheit
Euro brutto Euro brutto Euro brutto Euro brutto % inkl. Nachtrage % inkl. Nachlass Euro brutto Euro brutio % Datum
03.03.2022 Ursprungsauftrag inkl. Nachlass inkl. Skonto
KG 200
Gewerk / Firma
-
Allgemeine ErschlieBung 30.000,00 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €] #DIV/O!
Ausgleich 50.000,00 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €} #DIV/O!
Zwischensumme KG 200 80.000,00 € 0,00 € 0,00 €] 0,00 €} 0,00 €| 0,00 €} 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
KG 300 Bauwerk-Baukonstruktion
Gewerk / Firma
002 Erd- und Entwésserungsaknalarbeiten 104.720,00] 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
013 erweiterter Rohbau 566.440,00) 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €} #DIV/O!
021 Dachdichtungsarbeiten 190.400,00 P 0,00 € 0,00 €} 0,00 ¢ #DIV/O!
023 Innenputzarbeiten 33.320,00] 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
024 Fliesen- und Plattenarbeiten 93.296,00) 0,00 € 0,00 €] 0,00 €} #DIV/O!
025 Estricharbeiten 39.032,00] 0,00 € 0,00 € 0,00 €} #DIV/0!
026 AuBentiiren / AuBenfenster 78.064,00] 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €} #DIV/O!
027 Tischlerarbeiten 79.016,00] 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €} #DIV/0!
033 Baureinigungsarbeiten 7.616,00| 0,00 € 0,00 €] 0,00 €} #DIv/0!
034 Maler- und Lackierarbeiten 28.560,00) 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €} #DIV/0!
036 Bodenbelagsarbeiten 31.416,00 0,00 € 0,00 €} 0,00 €] #DIV/O!
039 Trockenbauarbeiten 81.872,00) 0,00 €} 0,00 €} 0,00 €] #DIV/0!
| Zusatzkosten KIW 40 22.000,00]
Summe KG 300 1.355.752,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €] #DIV/0!
KG 400 Bauwerk-Techn.-Anlagen
Gewerk / Firma
040 Heizungs-/ Sanitér- / Liftungsinstallation 252.280,00 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] #DIV/0!
050 Elektroinstallation 157.080,00} 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
051 Blitzschutzinstallation 16.660,00} 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
Zusatzkosten KfW 40 20.000,00]

KG 400 446.020,00 €| 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € #DIV/0!
Zwischensumme KG 300+400 1.801.772,00 €| 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €I 0,00 € 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
KG 500 AuBenanlagen
Gewerk / Firma
080 AuBenanlagen 140.000,00] 0,00 €f 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
|Summe KG 500 140.000,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 €} 0,00 € 0,00 €} #DIV/0!
KG 600 Ausstattung [

Gewerk / Firma

081 Mdbel 50.000.@[ 0,00 €] 0,00 €} 0,00 €] #DIV/0!
082 Kiiche 20.000,00, 0,00 €} 0,00 €] 0,00 € #DIV/0!
083 Spinde 25.000,00 0,00 €} 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!

0,00 € 0,00 €] 0,00 €} #DIV/0!

Summe KG 600 105.000,00 €} 0,00 €] 0,00 €| 0,00 € 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
KG 700

Gewerk / Firma

095 Ingenieurleitungen + Gebiihren 260.000,00} 0,00 € 0,00 €] 0,00 € #DIV/O!
097 Sicherheit 50.000,00 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] #DIV/0!
Summe KG 700 310.000,00 €| 0,00 ¢f 0,00€ 0,00 ¢] 0,00€ 0,00 ¢ 0,00 €] .00 ¢ EDIViGE
|summe KG 200 bis 700 brutto (19%) 2.436.772,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 el I 0,00 el 0,00 €] 0,00 €] 0,00€ #DIv/o! |

0,00%

Nutzflache in Summe
Spezifische Kosten (Schatzung)
Spezifische Kosten (Berechnung)
Spezifische Kosten (Anschlag)
Spezifische Kosten (Auftrag)
Spezifische Kosten (Feststellung)

771,00 m?
2.747,24 €/m? WFL
0,00 €/m? WFL
0,00 €/m* WFL
0,00 €/m? WFL
0,00 €/m? WFL
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Nr. | Vorgang

01 MuHifunktionsgebau..
02 | Start Phase 02

03 | Planung

[04 | Ausfunrungsplanung
05 | Tragwerksplanung
06 | Haustechnikpanung
07 | Bauvertrag

[08 | Ausschreibungen
09 | Submission

10 | Vergabe

11| Tiefbauarbeiten
|12 | Rohbauarbeiten
[13 | Dachdeckerabeiten
|14 | Fenster/AuBentiren
|15 | Heizung/Sanitr/Lft..
[16 | Liftung

[17 | Elektro

|18 | Photovoltaik

|19 | Trockenbauarbeiten
[20 [ Innenputzarbeiten
T Estricharbeiten

22 | Fllesenarbeiten
[23 | Tischlerarbeiten
[24 | Malerarbeiten

2_5_ Schlosserarb: n
26| Bavendreiniqung

K52|K1 [K2 |K3 |K4 IKS K6 |K7 |K8 |K9 [K10 K11K12
[ulifunktionsgebaude NuI
Start Phase 02 - nach Forderzusagen & Baugenehmigung
Planun, T
Ausfiihrungsplanun
Tragwerksplanung

Haustechnikpanun

16 K17 K18 K19 K20

Ausschreibungen|

Submission|
Vergabe|
Tiefbauarbeiteny
Rohbauarbeiten
Dachdeckerabeiten;

Heizung/Sanitar/. iflun:

90|K9"
3 K24 K25 2[6 27 K28 K29 30‘ 31 K32 K33 K34 ’!15 36 [Ka7 K38 K39 [ka0 K41 Kaz [kaa [ K45 a6 Ka7 |48 K49 K50 [K51 K52 [KE3|K54 [KSS5, [s6[57]K58[Ks9]keo]Ke1]ke2[Ke3]Ke4]kes kes]Ke7]Ke8] KESI<70[K71[K72[K73|K74]K75|K76|K77(K78|K79|KBOJKB1]KB2|KB3|K84| [K85[K86[K87|K88[KBI|K

Fensten AuBenturen/Tore

Elektro;

Trockenbauarbeiten;

Estricharbeiten
Flesenarbeiten
Tischlerarbeiter
Malerarbeiten,
Schiosserarbeilen
Bauendreinigung

Ubergabe|

28.07.2022
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KFW

GEMEINDE NUEBBEL Bearbeiter : Demirkoparan
UEBER AMT FOCKBEK Unser Zeichen: ShP
RENDSBURGER STR. 42 Durchwahl : 5648

24787 FOCKBEK Datum 1 23.06.2022
Geschaftspartn.-Nr: 02558106

Zuschuss-Nr. . 14958003 Abteilung : IKB3
Programm : BEG Kommunen - Zuschuss (464) Branche : 751000

Sehr geehrte Damen und Herren, -

aufgrund Ihres Antrages vom 20.04.2022 und vorbehaltlich der Anerkennung der
Bestatigung nach Durchfihrung gewadhren wir Ihnen aus 6ffentlichen Haushaltsmit-
teln einen Zuschuss in Héhe von maximal

EUR 159.490,00

Die Bestimmungen des Programmmerkblattes BEG Kommunen - Zuschuss in der Version
04/22 sind wesentlicher Bestandteil dieses Schreibens.

Fir den Ihnen gewdhrten Zuschuss gelten die Allgemeinen Bestimmungen flr Zu-
schiisse - kommunale und soziale Infrastruktur - in der Version 09/21 und fol-
gende Vereinbarungen:

1. Verwendungszweck:
Investitionsort: Mihlenweg 2 in Nibbel, Kreis Rendsburg-Eckernfdrde
Investitionsvorhaben in den Bereichen: Fachplanung und Baubegleitung, Neubau
Effizienzgebaude 40 Erneuerbare Energien
Gesamtbetrag der Investitionen: 1.563.780 EUR
Netto-Grundflache: 778,00 gm

2. Zuschuss:
Der Zuschuss ergibt sich aus den Zuschussbetrédgen flir die einzelnen Verwen-
dungszwecke. Es handelt sich hierbei um den maximal méglichen Zuschuss, der
flir dieses Vorhaben gewdhrt werden kann (vorbehaltlich der Angaben 1in der
"Bestatigung nach Durchfihrung”). Anderungen am Vorhaben hinsichtlich der
forderfahigen MaRnahmen und der dafir angefallenen fdrderféhigen Kosten kon-
nen sich auf die Zusammensetzung und die Hohe des Zuschusses auswirken.

KfW Bankengruppe, Palmengartenstrae 5-9, 60325 Frankfurt am Main - Telefon: +49 69 7431-0 - Fax: +49 69 7431-2944 . S.W.LE.T: KFWIDEFF - www.kfw.de
Niederiassung Berlin: Charlottenstrale 33/33a, 10117 Berlin - Telefon: +49 30 20264-0 - Fax: +49 30 20264-5188
Vorstand: Stefan Wintels (Vorsitzender), Melanie Kehr, Christiane Laibach, Bernd Loewen, Dr. Stefan Peif}
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Zusage vom 1 23.06.2022
Darlehenskonto-Nummer : 14958003

an GEMEINDE NUEBBEL
UEBER AMT FOCKBEK
Fockbek

Erlauterung zur Berechnung des maximal méglichen Zuschusses:

gszweck

s-Betrag
e Verwen-

bdude 40 EE

b e o g |t ___ |dungszweck)
Fachplanung und Bau- |50,0 20.000,00 7.780,00 3.890,00
begleitung

Neubau Effizienzge- |10,0 1.556.000,00 1.556.000,00 155.600,00

Eine nachtrédgliche Erhohung des Zuschussbetrages ist nicht mbglich.

. Bestatigung nach Durchflihrung (Verwendungsnachweis):

Der Abschluss der Investition und das Erreichen des geplanten Effizienzge-
baude-Standards ist durch einen fiir die Beurteilung der jeweiligen MaRnahme
in diesem Programm zugelassenen Energieeffizienz-Experten mit der Bestati-
gung nach Durchfihrung nachzuweisen.

Die Bestatigung nach Durchfihrung einschlieRlich aller erforderlichen Unter-
Tagen ist unverziiglich nach Fertigstellung des Vorhaben, spatestens bis zum
23.12.2024 der KfW vorzulegen. Die KfW behdlt sich die Nachforderung ggfs.
weiterer entscheidungsrelevanter Unterlagen im Zuge der Prifung vor.

Bei Nichterflllung der der Zuschussgewdhrung zugrunde liegenden Anforderun-
gen behdlt sich die KfW die (ggfs. anteilige) Rickforderung des bereits aus-
gezahlten Zuschussbetrages sowie die nachtragliche Geltendmachung eines Ver-
zinsungsanspruches flr die Dauer der ungerechtfertigten Inanspruchnahme der
Zuschussmittel gemadR Ziffer 3 Absatz 2 der Allgemeinen Bestimmungen flr Zu-
schusse - kommunale und soziale Infrastruktur - vor.

. Auszahlung:

Der Zuschuss wird nach beanstandungsfreier Prifung der Bestétigung nach
Durchflihrung ausgezahlt. Frihester Auszahlungstermin ist in der Regel der
Ultimo des auf die positive Prifung der Bestatigung nach Durchflhrung durch
die KfW folgenden Monats.

Bitte beachten Sie, dass der KfW Anderungen der im Zuschussantrag genannten
Kontoverbindung spatestens mit Einreichung der Bestédtigung nach Durchflhrung
schriftlich bekannt zu geben sind, um eine korrekte Auszahlung sicherzustel-
len.

. Sonstige Bestimmungen:

Die Angaben zur Antragberechtigung und zum Verwendungszweck sind subventi-
onserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch in Verbindung mit
§ 2 Subventionsgesetz.

. Sonstiges:

(1) Wir gehen davon aus, dass Sie sich von der Kombinierbarkeit der im Fi-
nanzierungsplan des Antrages angegebenen/geplanten o&ffentlichen Mittel
mit der KfW-Forderung Uberzeugt haben. Bitte beachten Sie, dass eine
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Zusage vom : 23.06.2022
Darlehenskonto-Nummer . 14958003

an GEMEINDE NUEBBEL
UEBER AMT FOCKBEK
Fockbek

Férderung des Vorhabens mit &6ffentlichen Mitteln nur bis zu einer For-
derquote von maximal 60 % erfolgen darf. Nach Abschluss des Vorhabens
und mit Einreichung der (gewerblichen) Bestatigung nach Durchflhrung
missen Sie eine Uberschreitung dieser max. Férderquote anzeigen, danach
werden wir den Anteil der BEG-Férderung entsprechend reduzieren.

(2) Die von uns nicht bendtigten Unterlagen (Planungsunterlagen, Bauzeich-
nungen, etc.) nehmen wir ungeprift zu den Akten.

Dieses Schreiben stellt eine Rechnung gemd § 14 UStG Uber eine umsatzsteuer-
freie Finanzdienstleistung dar. Die Umsatzsteuer-Identifikationsnummer der KfW
lautet: DE 114 104 280.

Mit freundlichen Griflen
KfW
Schmidt Wunderlich

Dieses Zusageschreiben wurde mit Unterstlitzung automatischer Anlagen erstellt
oder Ubermittelt und ist auch ohne Unterschriften gultig.

Anlagen
Allgemeine Bestimmungen flr Zuschliisse - kommunaie und soziaie Infrastruktur -

Vollmacht und Unterschriftenprobenblatt
Ihre Bankverbindung (1t. Zuschussantrag) fir die Zuschussiberweisung

BIC NOLADE21KIE,FOERDE SPARKASSE,
IBAN DE32 2105 0170 0000 0001 66
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
* Der Landrat

Deckenerneuerungen - Vorgezogene Ausschreibung
von MalRnahmen aus dem 3-Jahresprogramm

Vv0I/2022/016 Beschlussvorlage o6ffentlich
offentlich Datum: 11.10.2022
FD 5.1 Gebdudemanagement Ansprechpartner/in:Kathrin Bork
Bearbeiter/in: Madlin Loof
Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N
03.11.2022 Hauptausschuss (Entscheidung) o)

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss beschlief3t, die Verwaltung zu erméchtigen, die Ausschreibung
von drei der insgesamt neun fur 2023 vorgesehenen Deckenerneuerungen, und zwar
die Kreisstrafl3en 26, 26 und 27 aus dem 3-Jahresprogramm, noch in 2022 auf den
Weg zu bringen.

Sachverhalt

Wie in der VO/2022/406 berichtet, kénnen die K 26 (K 84 - Tappendorf mit Radweg),
die K 26 (Mérel — K 81) und die K 27 (Jevenstedt — Rendsburg mit Radweg) nicht
wie vorgesehen in 2022 gebaut werden. Die in 2022 vorhandenen Haushaltsmittel
werden dem allgemeinen Haushalt zuflie3en und daher fiir 2023 neu angemeldet.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass friihzeitige Ausschreibungen
von Deckenerneuerungsmalfl3nahmen noch im Vorjahr der eigentlichen Ausfuhrung
dazu fuhren, dass die Preise im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens gunstiger
sind und die Durchfiihrung bestenfalls bereits im Frihjahr beginnen kann.

Da die 0. g. Mal3Bhahmen so weit vorbereitet sind, dass sie ausgeschrieben werden
konnen, sollte dies aus den vorgenannten Griinden umgehend mit der Zusage des
Landes SH bezuglich der Aufnahme in das Forderprogramm 2023 erfolgen. Zudem
sollen die K 26, K 26 und K 27 prioritar in 2023 zuerst gebaut werden.

Dartber hinaus sollen in 2023 vorbehaltlich der entsprechenden Foérdermittelzusage
folgende Deckenerneuerungen durchgefuhrt werden:

KreisstraB| Bezeichnung |Lange [k |[Kostenschatzung
e Nr. der m] [€]
BaumalRnahme
K15 OD Klein 1,27 611.160 €
Flintbek

Seite: 1/2
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K92 (1. Revensdorf (L 4,70 1.516.680 €
BA) 44) -
GrolR3konigsfoérd
en
[« 53 OD Ascheffel 1,08 827.640 €
[K 49 Osdorf - Felm 4,22 2.299.440 €
K 75 Ortslage 0,77 551.760 €
Schilldorf mit
RW
|K 36 Blocksdorf - 3,30 1.069.200 €
Warder

Sollte der Kreistag die Mittel in den Haushaltsberatungen im Dezember 2022 nicht
beschliel3en, werden die begonnenen Ausschreibungsverfahren aufgehoben.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Keine.

Finanzielle Auswirkungen
Fur DeckenerhaltungsmalRnahmen zur Sanierung von Kreisstral3en werden fir das
Haushaltsjahr 2023 Kosten i. H. v. insgesamt 10.591.700 € angenommen.

Abzlglich geschatzter GVFG-Fordermittel von voraussichtlich 3.047.000 € verbleibt
fur den Kreis ein Eigenanteil von 7.544.700 €.

Anlageln:

1

UebersichtPlanungDeckenerneuerungen2023
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Ubersicht Planung Deckenerneuerung KreisstraRen Haushalt 2023, Stand 11.09.2022

GVFG-Ansatz

u N GFVG- GVFG- GVFG- Haushalt . ’
KreisstralRe Nr Bezeichnung der BaumaRnahme Lange Kosten-schatzung Antrag Antrag Forder- [0,7*Kosten*Quote- Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
[km] [€] gestellt? | bewilligt? quote 20% Veranschlagung HH 2023 [€] |Investive Veranschlagung HH 2023 [€]
Kostensteigerung]
[%] [€] Ertrag Aufwand Einzahlungen Auszahlungen
MaRBnahmen aus dem 10-Jahresprogramm gemaf ZEB 2013/2014
K 15 OD Klein Flintbek 1,27 611.160 € Nein offen 50% 213.906 € 213.906 € 611.160 €
Gesamt 1,27 611.160 € 213.906 € 213.906 € 611.160 €
Eigenanteil des Kreises: 397.254 €
Maflnahmen aus dem 3-Jahresprogramm gemafR ZEB 2017/2018
K26 K 81 - Morel 1,80 619.080 € Ja offen 50% 192.480 € 192.480 € 619.080 €
K26 Morel - K84 mit RW 2,23 790.680 € Ja offen 50% 255.120 € 255.120 € 790.680 €
K27 Jevenstedt - Reg‘xb“’g’ tellw. mit) 5 49 2.306.040 € Ja offen 50% 558.360 € 558.360€ | 2.306.040€
K 92 Abschn. 1 Revensdorf (L44) - 470 1.516.680 € Nein offen 50% 442365 € 442.365 € 1.516.680 €
GroRkonigsforden
K 53 OD Ascheffel 1,08 827.640 € Nein offen 50% 241.395 € 241.395 € 827.640 €
K49 Osdorf - Felm 4,22 2.299.440 € Nein offen 50% 670.670 € 670.670 € 2.299.440 €
K75 Ortslage Schilldorf mit RW 0,77 551.760 € Nein offen 50% 160.930 € 160.930 € 551.760 €
K36 Blocksdorf - Warder 3,30 1.069.200 € Nein offen 50% 311.850 € 311.850 € 1.069.200 €
Gesamt 21,49 9.980.520 € 2.833.170 € 2.833.170 € 9.980.520 € 0€ 0€
Eigenanteil des Kreises: 7.147.350 €
Gesamt 2023 22,77 10.591.680 € 3.047.076 € 3.047.076 € | 10.591.680 € 0€ 0€
Eigenanteil des Kreises: 7.544.604 €

Bemerkung: Die Kosten fiir die Haushaltsplanung 2023 ff ergeben sich aus den Baukosten, den Markierungskosten, den Verwaltungskosten und einer Preissteigerungspauschale i. H. v. 20%;

Bei der Berechnung der GVFG-Forderung wurde keine 20%ige Kostensteigerung einberechnet - basiert auf der Kostenschatzung des LBV
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2022/437

- offentlich - Datum: 24.08.2022

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in:  Dr. Martin Kruse
Bearbeiter/in: Staack, Dennis

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der Bricke
Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts
"Hau (doch nicht) den Lukas" vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.09.2022 Jugendhilfeausschuss Beratung
06.10.2022 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, der Briicke Rendsburg-
Eckernforde e.V. zur Férderung des Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den
Lukas® vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen Betrag in Hohe von 33.012,23 €
aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Verfugung zu
stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, der Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. zur
Forderung des Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den Lukas® vom 01.10.2022 bis
zum 30.09.2023 einen Betrag in Hohe von 33.012,23 € aus den Integrationsmitteln
des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Verfugung zu stellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Die Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. hat den als Anlage beigefligten Antrag vom
18.08.2022 auf Forderung des Integrationsprojektes ,Hau (doch nicht) den Lukas)
gestellt.

In dem beantragten Projekt sollen die Erkenntnisse aus dem Projekt ,Jung & Fremd
2.0" einflieen, die auch die Ursprungsidee zu diesem Projekt sind.

Zielgruppe sind dabei Jugendliche mit Migrationshintergrund, die im o&ffentlichen
Raum aufgesucht werden sollen.

Durch niederschwellige Angebote und Mitmachaktionen wird eine Fachkraft
regelmaldig verschiedene Orte in der Region besuchen und Jugendliche
ansprechen/aufsuchen.

Seite: 1/2
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Es soll mit bestehenden Netzwerken und Angeboten zusammenarbeiten und dabei
vernetzen und zielférdernd die Teilhabe der Jugendlichen an Gesellschaft und
Demokratie starken. Ebenso sollen gewaltfordernde Tendenzen frihzeitig erkannt
und verhindert werden.

Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem Antrag in der Anlage zu
entnehmen.

Der Antrag erfullt die Kriterien der Leitlinien Uber die Vergabe von Integrationsmitteln.
Die Verwaltung spricht sich fur eine Forderung aus.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 33.012,23 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt.

Anlage/n:
Antrag der Bricke RD-ECK e.V.
Ubersicht Integrationsmittel Stand 25.08.22

Seite: 2/2
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s o6 charta darvisHalt | ]
© - o charta der vielfalt briicke

Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V.

Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. » Ahlmannstr. 2a 24768 Rendsburg Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg

Kreis Rendsburg- Eckernforde Telefon 0433113 23-0
Fachdienst Integration und Einblrgerung
Herr Staack i .
KaiserstraRe 8 E-Mail information@bruecke.org
24768 Rendsburg

Fax 04331 13 23-65

18.08.2022
Bereich Ansprechpartner Telefon E-Mail
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Britta Brumm 04331 1323846 britta.brumm@bruecke.org

Sehr geehrter Herr Staack,

wie schon telefonisch angekiindigt, sende ich Ihnen unseren Antrag auf Integrationsmittel fiir die Durchfiihrung
des Projektes ,,Hau (doch nicht) den Lukas”.

Gerne wiirden wir ab dem 01.10.22 mit der Durchfiihrung starten.

Fur Rickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen,

[

orstandin

Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
Vorstandin: Heike Rullmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel VR 428 RD |
USt-IdNr. DE196596062 | www.bruecke.org
Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE29 2145 0000 0004 0002 11 | BIC NOLADE21RDB
Bank fiir Sozialwirtschaft | IBAN DE84 2512 0510 0007 472000 | BIC BFSWDE33HAN
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Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V.

o

o
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Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. » Ahlmannstr. 2a ¢ 24768 Rendshurg Streetwork | Jugend_se rvice-Biro

BaronstraRe 9 | 24768 Rendsburg
Telefon 04331 -789 330

Fax 04331530150

E-Mail andrea.wieczorek@bruecke.org

,Hau (doch nicht) den Lukas!”

Ein Praventionsprojekt mit Schlagabtausch

Schlag-ab-tausch

/Schlagabtausch/

Substantiv, maskulin [der]

[1] Sport: Abfolge wechselseitiger Schiage (meist beim Boxen oder Rugby)

[2] verbal: erregte Unterhaltung tber ein Thema, meist in Form einer Erérterung,
Diskussion

1. Trager des Projektes

Trager ist die Bricke Rendsburg-Eckernférde e.V. als Trager der freien Jugendhilfe.

2. Kurzinformationen der Projektidee

Jugendliche zwischen Integration und Ausgrenzung, mit Tendenzen zu Islamismus
und erhdhter Gewaltbereitschaft, beschaftigen seit Jahren eine Vielzahl hiesiger
regionaler Institutionen im Sozialraum Rendsburg.

Die Bricke Rendsburg- Eckernférde ist mit dem Projekt ,Streetwork” in diesem
Handlungsfeld aktiv. Bisher existieren wenig konzipierte Handlungsfelder und
Methoden zur Zusammenarbeit mit moslemisch gepréagten Infrastrukturen.

Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. | Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
Vorstandin: Heike Rullmann | Sitz: Rendsburg | Amtsgericht Kiel VR 428 RD |
USt-IdNr. DE196596062 | www.bruecke.org
Sparkasse Mittelholstein AG | IBAN DE29 2145 0000 0004 0002 11 | BIC NOLADE21RDB
Bank fur Sozialwirtschaft | IBAN DE84 2512 0510 0007 4720 00 | BIC BFSWDE33HAN
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Streetwork verhélt sich bewusst ,pluralistisch”, um offen fiir alle Glaubensrichtungen
(auch rivalisierender) sein zu kénnen und Vielfalt anzusprechen.

In dem Projektjahr 2021 / 2022 von ,Jung & Fremd - zweienull* konnten
unterschiedliche Erkenntnisgewinne gesammelt werden.

Erkenntnisse aus diesem Projekt haben gezeigt,

* dass es zwar derzeit keine erkennbaren Strukturen fiir das Anwerben junger
Menschen in extremistische Gruppierungen gibt,

» dass es aber eine Vielzahl junger Menschen im Rendsburger Raum gibt, auf
die die ausgemachten potenziellen Risikokennzahlen (Randstandigkeit,
Bildungsferne, Gewaltbereitschaft, etc) zutreffen.

Eine weitere Erkenntnis ist, dass diese jungen Menschen kaum in den Einrichtungen
der OKJA auftauchen (Ausnahme der Jugendtreff Mastbrook).

Die Schulen beschreiben zudem, dass es neben anderen Schwierigkeiten, im
Rahmen des Schulbesuches haufig, auch zu hohen Fehlzeiten komme. Erkenntnisse
aus dem Jugend-Service-Biro und Berichte aus dem Integrationscoaching (Jugend
starken im Quartier) bestatigen dies: Nicht selten begleiten die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Familienangehérigen zu Amtern, Arzt*Yinnen und Behérden, um die
Gesprache und Anliegen zu dolmetschen.

3. Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Jugendliche mit Migrationshintergrund.

,Hau (doch nicht) den Lukas!* wird auch in den Netzwerken der Sozialarbeit,
unterschiedlichen Institutionen und Kommunen ankniipfen. Ziele sind infrastrukturelle
und auch persénliche Zugange zur Zielgruppe, um antidemokratische und
gewaltférdernde Tendenzen in der Jugendkultur friihzeitig zu verhindern.

Das Konzept dient der Kontaktaufnahme & ,Zugang legen“ zu potenziell gefédhrdeten
jungen Menschen. Ziel soll sein, interkulturelle Kompetenzen zu férdern und eine
Teilhabe an Gesellschaft und Demokratie ermdglichen, die von Respekt und
Gewaltlosigkeit gepragt ist.

Ausloser und Anknipfungspunkt fiir das Projekt ist das erfolgreich beendete Projekt
~Jung & Fremd — zweienull”.
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Das Projekt wird im offentlichen Raum grofteilig junge Menschen aufsuchen &
ansprechen, um an ihren jeweiligen Themen im ,Schlagabtausch“ anzudocken.

Die Beteiligung von randsténdigen, migrantischen Jugendlichen am interkulturellen
Lernen ist das entscheidende Kriterium zur Verhinderung von Ausgrenzung und
Abwanderung in islamistischen Extremismus und Ghettoisierung.

4. Ziele & Methode

Das Projekt ,Jung & Fremd — zweienull* hat uns gezeigt, dass eine Vielzahl junger
Menschen mit Migrationshintergrund in ihrer Freizeit ,unversorgt® ist, d.h. ihre Freizeit
im 6ffentlichen Raum verbringt. Dies fiihrt nicht selten zur Stérung des ,6ffentlichen
Frieden“ wie z.B. am ZOB, der Altstadtpassage, aber auch an Schulstandorten im
gesamten Wirtschaftsraum. Das Streetwork-Projekt unterstitzt(e) bereits an diesen
Orten. Dies geschieht allerdings in erster Linie zur Wiederherstellung des
,2offentlichen Frieden® (Arbeit an Strukturen, im Netzwerk, etc) und eher rudimentar
Uber die Arbeit am Einzelfall und Kleingruppen.

Projekt ,Hau (doch nicht) den Lukas!‘ setzt hier an: Uber eine hochattraktive,
niederschwellige Angebots- & Mitmachaktion mit hohem Wiedererkennungswert
(Marke) wird die Fachkraft regelmafig an unterschiedlichen Orten in der Region sein
(z.B. offentliche Platze, Veranstaltungen, Schwimmbader, Schulen etc.). Der
Schlissel zum Zugang liegt in einem ,Box-Automaten®, dem ,Hau den Lukas!”

Hau den Lukas ist:

ein Magnet; zieht an
- ein Ventil zum Schlagabtausch

- Entlastung durch ,Dampf ablassen®

- Sprachmittler zu ,Druck- & Spannungsthemen*
- Fir den Einzelnen und die Gruppe

- Nonverbal méglich

- Wegweiser zu Unterstiitzungsangeboten bei , Triggerthemen*

- eine Einladung zu Austausch & Debatte
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Die Zielgruppe wird ,spielerisch”, sehr niederschwellig eingeladen, in den Austausch
/ Schlagabtausch zu treten zu ihren Themen.

Fragestellungen kénnen sein:

=  Machst du Sport? Wenn nein, warum, nicht?

= Woher kommt diese Power? Gibt’s Druckthemen?

= Warum bist du hier? Warum nicht woanders (OKJA, etc)

= Was musste ein Angebot vorhalten /wie misste es sein, dich regelmaRig dort
zu begriiRen

Mit der Zielgruppe wird daran gearbeitet, Sprach- und Verstéandnisschwierigkeiten,
sowie Mentalitats- und Kulturbarrieren abzubauen.

Ziele sind die Schaffung von infrastrukturellen und persénlichen Zugéngen zur
Zielgruppe, um antidemokratische und gewaltférdernde Tendenzen in der
Jugendkultur friihzeitig zu erkennen.

Uber den Ausbau der Methode des aufsuchenden Ansatzes schafft ,Hau (doch nicht)
den Lukas!“ niederschwellige Zugdnge und erleichtert den Abbau von
Zugangsbarrieren spielerisch. So kann Ruickzugs- und Abschottungstendenzen
vorgebeugt werden. Inhaltliche Themen wie  Kultur‘, ,Religion“, ,ldentitat",
.1oleranz®,  Demokratie® und ,Menschenrechte® nehmen insbesondere die
jugendliche Zielgruppe, die sich Vorurteilen ausgesetzt fuhlt und Diskriminierung
erfahrt, in ihren Bedurfnissen und Erfahrungen ernst und ,holen sie ab“.
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UNTERZEICHNET

5. Kosten / Finanzierungsplan

Zeitraum: 12 Monate (01.10.22-30.09.23)

Aufwendungen Betrag 2022/2023
Personalkosten
18 AVB D3 . 24.549,77
Summe Personalkosten c A
Sachkost :
achkosten €
Offentlichkeitsarbeit, Werbematerialien € 4.000,00
Mobilitat 780,00
€
Sachkosten Pauschale Gemeinkosten € 245,93
1.22
Sachkosten Pauschale Arbeitsplatz € 7,49
Summe Sachkosten c BeAbZ,ad
.012,23
Gesamt c 2391

Andrea Wieczorek

Streetwork im Wirtschaftsraum Rendsburg
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Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Riickzahlungen auf Konto 4299 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2022 360.000,00 € 53181 = 70.400 fir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 17.11.21) 25.08.2022
Nachtrags-HH 2022 180.000,00 €
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt Verwendungsnachweis bis |Erstattungen Erledigt
FB 3 Kita Einstieg "Briicken bauen in friihe Bildung" g:;'(so‘?:;e" am Bundesprojekt, Durchfuhrungstrager ist die 12.013,29 € 04.05.2017 10.000,00 €
Amt Bordesholm Projekt Lindenschule Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 9.300,00 € 03.03.2022 9.300,00 € 30.06.2023
VHS Rendsburger Ring e.V. §prachkurse mit gesonderter Kinderbetreuung; Eltern und Kinder mit Migrationshintergrund 7.200,00 € 03.03.2022 7.200,00 € 30.06.2023
Ubernahme der Sachkosten
VHS Rendsburger Ring e.V. IKW 2022 Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 2.000,00 € 12.05.2022 2.000,00 €
Wistenblumen e.V. Tschei khana Menschen (versch. Teilprojekte) mit und ohne 91.838,49 € 12.05.2022 91.838,49 € 31.08.2023
Migrationshintergrund
Familienwerkstatt Buch-Start Familien mit und ohne Migrationshintergrund 2.800,00 € 12.05.2022 2.800,00 €
FB 3 ,,Aktl_o_nsr:rogramm Unterstutzu_ng fur gefluchtete Familien mit Migrationshintergrund 76.134,00 € 13.06.2022
Familien“ des Landes Schleswig-Holstein
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 201.285,78 €|bisher 123.138,49 € 0,00 €
Ausgaberest
Noch zur Beantragung stehende Mittel 158.714,22 €| (Budget+Ertrag-bisherige Ausz) 241.715,12 €
zzgl. Ertrage aus Ruckforderungen abgeschl. IP
Vorjahr 4.853,61 €
Beantragte Mallnahmen
Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. Hau (doch nicht) den Lukas Jugendliche mit Migrationshintergrund 33.012,23 €
Summe beantragte MalRnahmen 33.012,23 €
Noch zur Verfligung stehende Mittel 130.555,60 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2022/461

- offentlich - Datum: 01.09.2022

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in:  Christian Stroh
Bearbeiter/in: Staack, Dennis

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag des Vereines
UTS e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts "Digitale
Lernwerkstatt fur Gefluchtete im landlichen Raum"” vom 01.10.2022 bis
zum 30.09.2023

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
22.09.2022 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
06.10.2022 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Verein
UTS e.V. zur Férderung des Integrationsprojekts ,Digitale Lernwerkstatt fur
Geflichtete im Iandlichen Raum® vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen Betrag
in Hohe von 5.000,00 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zur Verfigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, dem Verein UTS e.V. zur Férderung des
Integrationsprojekts ,Digitale Lernwerkstatt fur Geflichtete im landlichen Raum® vom
01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen Betrag in Hohe von 5.000,00 € aus den
Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Verfigung zu stellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Verein UTS e.V. den als Anlage beigeflgten Antrag vom 31.08.2022 auf
Forderung des Integrationsprojektes ,Digitale Lernwerkstatt fur Geflichtete im
landlichen Raum® gestellt.

Die Lernwerkstatt beinhaltet neben einer Hardware-Bereitstellung auf Leihbasis auch
digitale Bildungsangebote, Vermittlung von Lerngruppen und Beratung durch
Bildungscoachs. Es soll die Wartezeit auf Integrationskurse bzw. andere
Bildungsangebote, die derzeit aufgrund der Zugangszahlen von Gefllchteten
zunehmen, schlieRen und ist somit ein ,Ubergangsangebot®.

Seite: 1/2
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Ziel dieses Projektes ist es, den Gefluchteten ein niedrigschwelliges Angebot zum
selbstandigen Erwerb von Qualifikationen, Kompetenzen und Sprache zu
ermoglichen. Primares Ziel ist die Grundlagenvermittlung in Office-Anwendungen,
aber auch das frihzeitige Organisieren von Behdrdenterminen (teils onlinebasiert).
Das Projekt soll sich nach der Anlaufphase speziell um den Iandlichen Raum
bemuhen - also dort, wo es nur begrenzte bis keine Angebote gibt, Liicken schlie3en
und Bedarfe aufnehmen und auch bedienen.

Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem Antrag in der Anlage zu
entnehmen.

Der Antrag erflllt die Kriterien der Leitlinien Gber die Vergabe von Integrationsmitteln.
Die Verwaltung spricht sich flr eine Férderung aus.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 5.000,00 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt.

Anlage/n:
Antrag der UTS e.V.
Ubersicht Integrationsmittel Stand 01.09.22

Seite: 2/2
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Der Verein Umwelt Technik und Soziales e.V. (UTS) méchte kurzfristig — gerne noch im September 2022
- das Projekt ,Digitale Lernwerkstatt fiir Gefliichtete im landlichen Raum“ starten und beantragt
hierflir eine Foérderung in Hohe von 5.000€ beim Kreis Rendsburg-Eckernforde:

Projektbeschreibung: , Digitale Lernwerkstatt fiir Gefliichtete im landlichen Raum”

Viele Menschen kommen in diesen Tagen nach Deutschland, ohne darauf vorbereitet zu sein, ohne die
Sprache zu sprechen, ohne die eigenen Qualifikationen fiir den hiesigen Arbeitsmarkt zertifiziert zu
haben.

Gefliichtete u.a. aus der Ukraine oder aus dem Nahen Osten finden sich haufig in [andlichen Regionen
wieder, so auch im Kreis Rendsburg-Eckernforde. Die Digitale Lernwerkstatt mochte ihnen die
Moglichkeit geben, auch eigenstdndig und selbstorganisiert sprachliche, schulische und berufliche
Kompetenzen zu erlangen. Besonders fiir Schulkinder aus der Ukraine und Mitter aus aller Welt ist
dieses Angebot interessant, weil der Unterricht z.T. digital fortgesetzt wird oder eine flexible
Gestaltung von Lern- und Arbeitszeiten erfolgen kann.

Darliber hinaus kann das Angebot an Sprachkursen, insbesondere Integrationskursen, derzeit mit der
Nachfrage, aber auch strukturellen Voraussetzungen (z.B. Mobilitdt, Kinderbetreuung) nicht Schritt
halten. E-Learning-Angebote — z.B. von der ,, Deutschen Welle“, dem Goethe-Institut — kénnen helfen,
die Wartezeit bis zu einem Prasenzangebot zu Uberbriicken, sowie groBtmadgliche Flexibilitat bei Ort
und Zeit des Erlernens neuer Fahigkeiten zuzulassen.

Die Lernwerkstatt bietet dafir:

- Endgerate (30x Laptop, 15x Tablet), vorbereitet auf die jeweilige Sprache (Tastaturlayout,
Betriebssystemsprache) mit Online- und Offline-Bildungsangeboten

- Helpdesk (Remote-Betreuung)
- Vermittlung von Lerngruppen,
- Blended Learning (Mischung von E-Learning und Prdsenzlernen)

- Vermittlung und Beratung von Bildungs-Coaches / Lernpatenschaften (Ehrenamtliche
unterstiitzen Geflichtete beim Lernen und werden selbst dabei beraten/unterstitzt)

Die in der Lernwerkstatt angebotenen Kurse und Angebote kdnnen sehr unterschiedlich sein: Von
haupt- oder ehrenamtlichen Lehrkraften durchgefiihrt, nur in Prasenz oder nur Online angeboten —
oder auch als Mischung (blended Learning). Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Schulung im Umgang
mit Hardware und digitalen Medien, aber auch auf dem Sprach- bzw. Kompetenzerwerb. Ein
internetfahiges Gerat (Smartphone, besser Tablet, noch besser Notebook) ist bei den meisten Kursen
notwendige Voraussetzung fur die Teilnahme. In begrenztem Umfang kann die Lernwerkstatt diese
leihweise fir Zeitraume bis zu drei Monaten zur Verfligung stellen. Die Kurse finden primar in
Eckernforde, parallel zur Ausgabe der Tafel, statt. Dariiber hinaus ist eine Ausweitung der Kurse in den
landlichen Raum nicht auszuschlieRen.

Zielgruppe des Projektes bilden grundsatzlich alle Gefliichteten.
Ziel:

Das Ziel der Lernwerkstatt ist es den Gefliichteten ein niedrigschwelliges Angebot zum selbststandigen
Erwerb von Qualifikationen, Kompetenzen und Sprache zu ermdglichen. Durch den kostenfreien
Zugang zu Hardware kann ein Zugang zu der Vielfalt an digitalen Angeboten geschaffen werden,
welcher ansonsten nur eingeschrankt (z.B. flr einzelne Familienmitglieder) oder gar nicht gegeben ist.
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Wir streben dabei an, dass nach Abschluss der Anlaufphase (bis zum 31.12.2022) mindestens 85% der
Endgerate ausgeliehen sind.

Dariber hinaus ist es uns wichtig, die Selbstkompetenzen der Teilnehmenden zu férdern und das
Selbstvertrauen im Umgang mit digitalen Medien zu starken, z.B. durch Grundlagenvermittlung von
Office-Anwendungen, die Buchung von Terminen in Behérden oder das Ausfiillen und Beantragen
einzelner Dokumente. Dabei wollen wir regelhaft mindestens 8 Teilnehmende in den Kursangeboten
begleiten.

Ein weiteres Ziel bildet die Einbindung des landlichen Raum im Kreisgebiet. Der Zugang zu den
Teilnehmenden aus landlichen Regionen wird durch vorhandene Angebote, wie z.B. die Tafel
Eckernférde, laufende EOK-Kurse oder Multiplikator:innen an Standorten wie Gettorf, Nortorf,
Hanerau und dem Kieler Umland, unterstitzt.

Umsetzung:

Neben der Teilnahme an Veranstaltungen und , Kursangeboten®, kdnnen Teilnehmende Endgerate mit
Hilfe eines ,Ausleihvertrages” fiir einen Zeitraum von max. drei Monate erhalten. Auf diesen ist ein
Online-Dashboard (die Website der Lernwerkstatt) vorinstalliert, welche diverse Verlinkungen zu
Kursangeboten enthalt.

Die Lernwerkstatt bzw. Angebote der Lernwerkstatt kbnnen wie folgt gefunden werden:

1. Kurse werden online angeklindigt — ab 15.09.2022 (ber www.lws.utsev.de oder von
Unterstiitzer:innen an Gefliichtete vermittelt.

2. Die Anmeldung erfolgt Giber https://lws.utsev.info oder tGber papiergebundene Formulare z.B.
bei Migrationsberatung oder anderen Multiplikator*innen.

3. Die Teilnahme am Kurs ist kostenlos, Fahrt- und andere Nebenkosten kdnnen nicht erstattet
werden.

Darliber hinaus ist die Einbindung von Multiplikator:innen geplant und vorbesprochen, z.B. den
Wistenblumen e.V., Familienzentren, Ehrenamtlichen, Amterlotsen, Sozialbehdrden, Jobcentern,
Migrationsberatungsstellen, Sprachkurstragern, Tafeln, ... .

Waiahrend des Projektzeitraums werden die Bedarfe von Gefliichteten mit Hilfe der Riicksprache mit
den Multiplikator:innen regelmaRig abgestimmt und reflektiert, sodass passgenaue Angebote auf die
Zielgruppe abgestimmt werden kénnen.

Die Lernwerkstatt wird von Hauptamtlichen sowie Ehrenamtlichen (z.B. als Lernpartner:in,
Multiplikator:in) begleitet und betreut.

Evaluation:

Neben der Dokumentation von Teilnahme und Inhalt von Veranstaltungen und Angeboten, sowie
laufenden Kooperationen, wird auch die Nutzung der verliehenen Endgeraten geprift. Dies geschieht
mit Hilfe von Plug-lns, welche den Aufruf der Website im monatlichen Rhythmus an die
Projektverantwortlichen melden. Zudem wird der Verleih der Endgerdte festgehalten, sodass
abschlieRend eine Auskunft Giber die monatliche Ausleihquote getroffen werden kann.

Um die Teilhabe von Teilnehmenden aus dem landlichen Raum zu evaluieren, fihren wir abschliefend
eine Auswertung lber die Wohnorte der Gefliichteten aus. Nachfolgend hat dies auch den Mehrwert,
dass die Informationen fiir zukilinftige Angebote genutzt werden kann. Erganzend beziehen wir die
Standorte der eingesetzten Multiplikator:innen in den landlichen Regionen in die Auswertung mit ein.
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Finanzierung:

Kosten
Material (Laptops/Tablets/Zubehor) 10.159,05€
Sachkosten 200,00€
Personalkosten (Jahr/brutto) 14.490,83€
Verwaltung
HelpDesk
Honorare
Fahrtkosten 200,00€
Gesamtprojektkosten 25.049,88€
Projekteinnahmen
Forderung ADH 20.000,00€
Forderung Kreis RD-ECK (dieser Antrag!) 5.000,00 €
Eigenanteil 49,88€
Gesamteinnahmen 25.049,88€

UTS eV sichert eine transparente Nachweisflihrung Gber Kosten und Finanzierung der Lernwerkstatt
und eine weitere Verwendung der angeschafften Hardware im Sinne des Projektes nach dem Ende
der Projektlaufzeit zu.

Rendsburg/Eckernforde, 31.08.2022

Antrag auf vorzeitigen Beginn

Um das Projekt schnellstmoglich starten zu kdnnen und dem Kreis als potentiellem Férderungsgeber
ausreichend Zeit zur sachgerechten Entscheidung {iber unseren Antrag zu lassen, beantragen wir auf
eigenes Risiko den vorzeitigen Beginn der Lernwerkstatt.

Rendsburg/Eckernférde, 31.08.2022
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Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Riickzahlungen auf Konto 4299 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2022 360.000,00 € 53181 = 70.400 fir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 17.11.21) 01.09.2022
Nachtrags-HH 2022 180.000,00 €
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt Verwendungsnachweis bis |Erstattungen Erledigt
FB 3 Kita Einstieg "Briicken bauen in friihe Bildung" g:;'(so‘?:;e" am Bundesprojekt, Durchfuhrungstrager ist die 12.013,29 € 04.05.2017 10.000,00 €
Amt Bordesholm Projekt Lindenschule Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 9.300,00 € 03.03.2022 9.300,00 € 30.06.2023
VHS Rendsburger Ring e.V. §prachkurse mit gesonderter Kinderbetreuung; Eltern und Kinder mit Migrationshintergrund 7.200,00 € 03.03.2022 7.200,00 € 30.06.2023
Ubernahme der Sachkosten
VHS Rendsburger Ring e.V. IKW 2022 Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 2.000,00 € 12.05.2022 2.000,00 €
Wistenblumen e.V. Tschei khana Menschen (versch. Teilprojekte) mit und ohne 91.838,49 € 12.05.2022 91.838,49 € 31.08.2023
Migrationshintergrund
Familienwerkstatt Buch-Start Familien mit und ohne Migrationshintergrund 2.800,00 € 12.05.2022 2.800,00 €
FB 3 ,,Aktl_o_nsr:rogramm Unterstutzu_ng fur gefluchtete Familien mit Migrationshintergrund 76.134,00 € 13.06.2022
Familien“ des Landes Schleswig-Holstein
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 201.285,78 €|bisher 123.138,49 € 0,00 €
Ausgaberest
Noch zur Beantragung stehende Mittel 158.714,22 €| (Budget+Ertrag-bisherige Ausz) 241.715,12 €
zzgl. Ertrage aus Ruckforderungen abgeschl. IP
Vorjahr 4.853,61 €
Beantragte Mallnahmen
Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. Hau (doch nicht) den Lukas Jugendliche mit Migrationshintergrund 33.012,23 €
PODCAST Briickenschlag - politische Teilhabe
UTS e.V. und Wistenblumen e.V: und Partizipation fur Menschen mit Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 34.408,57 €
Migrationshintergrund
UTS e.V. ?lglte}le Lernwerkstatt fur Geflichtete im Gefliichtete 5.000,00 €
landlichen Raum
Summe beantragte MaRnahmen 72.420,80 €
Noch zur Verfligung stehende Mittel 91.147,03 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2022/439

- offentlich - Datum: 24.08.2022

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in:  Christian Stroh
Bearbeiter/in: Staack, Dennis

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag der
Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. zur Forderung des
Integrationsprojekts "PODCAST - Bruckenschlag” vom 01.12.2022 bis
zum 30.11.2023

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
22.09.2022 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
06.10.2022 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, den
Vereinen Wustenblumen e.V. und UTS e.V. zur Férderung des Integrationsprojekts
"PODCAST - Bruckenschlag” vom 01.12.2022 bis zum 30.11.2023 einen Betrag in
Hohe von 34.408,57 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-
Eckernférde zur Verfigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, den Vereinen Wistenblumen e.V. und UTS e.V. zur
Forderung des Integrationsprojekts "PODCAST - Brickenschlag“ vom 01.12.2022 bis
zum 30.11.2023 einen Betrag in H6he von 34.408,57 € aus den Integrationsmitteln
des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Verfugung zu stellen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Verein Wistenblumen e.V. hat zusammen mit der UTS e.V. den als Anlage
beigefugten Antrag vom 26.07.2022 auf Férderung des Integrationsprojektes
,PODCAST - Bruckenschlag — politische Teilhabe und Partizipation fur Menschen
mit Migrationshintergrund® gestelit.

Ziel dieses Projektes ist der Verstandnisaufbau der politischen Teilhabe und
Partizipation. Es soll Gber Kontakte mit der Aufnahmegesellschaft der Austausch
gefordert, ein Verstandnis entwickelt und Konflikte gelost werden.

Zielgruppe sind dabei Migrantinnen und Migranten sowie Einheimische.

Das Projekt gliedert sich in zwei ,Bausteine® auf — dem Treffpunkt und dem Podcast.

Seite: 1/2
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Im Rahmen des Treffpunktes werden Themen und Inhalte besprochen und flr den
Podcast Bruckenschlag vorbereitet.

Der Podcast Briickenschlag wird dann geschnitten im Offenen Kanal Kiel, dem
eigenen YouTube-Kanal ,SZOL HA" und Facebook verbreitet.

Kernelemente sind dabei die Gaste aus Politik, Zugewanderte, Einheimische, soziale
Fachkrafte etc.

Eine detaillierte Beschreibung des Projektinhalts ist dem Antrag in der Anlage zu
entnehmen.

Der Antrag erflllt die Kriterien der Leitlinien Gber die Vergabe von Integrationsmitteln.
Die Verwaltung spricht sich flr eine Férderung aus.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf 34.408,57 €. Die Mittel sind im
Teilhaushalt 31391000 eingestellt.

Anlage/n:
Antrag der Wustenblumen e.V. und UTS e.V.
Ubersicht Integrationsmittel Stand 25.08.22

Seite: 2/2
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TECHNIK
Teitabe fir Zugewanderte i Kreis x‘u-udntnu-}):: Yol e e AL SOZIALES
Wiistenblumen — Teilhabe fiir Zugewandesrte Umwelt Technik Soziales e V. (UTS)
im Kreis Rendsburg Eckernférde e.V. vertreten durch Lutz Oetker
vertreten durch Rosana Trautrims Kieler Straile 35 24340 Eckernférde

Materialnofstralte 18 24768 Rendsburg oetker@uisev.de
Trautrims _ist@utsev.de
015256200756/ 04331 9453637

Projektieituny: Muhammad Alhussain
Geplanter Forderzeitraun: 01 12.2022 bis 30.11.2023

Projekt: PODCAST Briickenschlag —

politische Teilhabe und Partizipation fiir Menschen mit
Migrationshinterorund

Ein Projekt von Wiistenbiurnen - Teithabe i Zugewanderte im Kreis
Rendsburg Eckernfdrde e.V. und Umwelt Technik Soziales e.V. (UTS)
flr Teilhabe und Zusammenhalt.

Wiistenblumen - Teilhabe filr Zugewanderte im Kreis Rendsburg
Eckernfdrde e.V. ist ein eingeiragener gemeinnitziger Verein mit aktuell
166 Mitgliedern aus 38 Landern, gegrindet in 2018 mit Sitz in Rendsburg.
Die Ziele des Vereins sind:
o Forderung der Hilfe fiir politizch, rassisch oder religids Verfolgte und
far Flichtlinge
e Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Vilkerverstandigungsgedankens
e Forderung der Gleichberechiiigung von Frau und Mann
o Forderung der Kindar, Jugand- vnd Altenhilfe.

In Kooperation mit


mailto:oetker@utsev.de
mailto:Trautrims_ist@utsev.de
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Umwelt Technik Soziales e.V. (UTS) ist eine gemeinnitzige
Organisation, die die Integration benachteiligter Gruppen - z.B.
Zugewanderte — in die hiesige Gesellschaft unterstiitzt. Neben Bildung,
Beratung und Beschaftigung setzt UTS auch kulturelle Aktivitaten ein.
Theater, Videos, Poesie, Musik, Zeitung werden als Mittel benutzt.

1) Projektbeschreibung: Baustein A (PODCAST Briickenschlag
Sendungen) + Baustein B (Briickenschlag Treffpunki)
PODCAST Briickenschlag enthélt zwei Teile: den TREFFPUNKT
mit der Vorbereitung und den PODCAST mit Aufnahme/Video-
Schnitt/Sendung.

Die Vorbereitung findet wahrend des TREFFPUNKTS
Briickenschlag (einmal pro Woche) statt.

Hier werden Migrant*innen und Deutsche sich einmal pro Woche
treffen und die Themen fir den PODCAST Briickenschlag
vorbereiten.

Bei diesen Treffen wird gemeinsam die Entscheidung getroffen,
welche Themen im PODCAST Briickenschlag angesprochen
werden. Die Recherche Uber die Themen und die Vorbereitung fir
die Durchfiihrung der PODCASTs (Hintergrundwissen Uber jedes
Thema recherchieren, Fragestellung fiur die Diskussionen,
informationen Uber die Gaste recherchieren, Werbung fir das
Projekt, Entwicklung von Flyern fur die Podcast - Sendungen,
Technik, Auswah! von Géasten fir die Diskussionen und Interviews,
...) werden durch Projektleiter*in vorbereitet und hier diskutiert und
entschieden.

BEGEGNUNG: BEGEGNUNG ist der Schliissel. ,Miteinander reden
und nicht Gbereinander” ist das Motto unseres Projektes. Hier wird
das Projekt zur Stabilisierung unserer Demokratie beitragen.

Wir werden uns ber Moglichkeiten der politischen Teilhabe und der
Unterstlitzung fir Migrant*innen austauschen und auch Uber
Probleme im Alltag sprechen, z.B. den Phanomenbereich rechter
Angriffe, und dabei die Perspektive der Betroffenen stérker in den
Fokus ricken.

Der Briickenschlag Treffpunkt méchte vor Ort das Zusammenleben
von Migrant*innen und der Aufnahmegesellschaft positiv verdndern.
Der Treffpunkt Brickenschiag bringt beide Zielgruppen ins
Gesprach und gibt beiden die Chance, mit ihren Vorurteilen
aufzuraumen, was gegenseitiy Wertschatzung, Akzeptanz,
Respekt, Verstandnis und Vertrauen ermoglicht. Das ist die
Grundlage, um das Zusammenleben von Migrant*innen und
Einheimischen als gewinnbringend zu betrachten.
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Die PODCAST Briickenschlag SENDUNGERN finden einmal pro
Monat statt. Hier wird die PODCAST- Briickenschlag Sendung
gedreht, das Video wird geschnitten und im Offenen Kanal Kiel,
YouTube Kanal SZOL HA und Facebook veréffentlicht (um
mdglichst viele Personen zu erreichen). Vier Mitarbeitende aus
verschiedenen Herkunftslandern (Syrien, Afghanistan, Armenien
und Brasilien) werden den PODCAST Briickenschlag moderieren,
geleitet wird das Projekt von einem Wistenblumen-Mitglied aus
Syrien. Jedes Mal werden zwei Gaste eingeladen, ein/e Migrant*in
und eine einheimische Person (Politiker*innen aus verschiedenen
Parteien,  Gleichstellungsbeauftragte, Lehrer*in,  Polizist*in,
Sozialarbeiter*in vom Frauenhaus, Mitarbeitende vom Kreis/ Stadf,
Burgermeistertinnen, Arzt*innen, ...), und es wird Uber ein
bestimmtes Thema diskutiert.

Es soll eine Plattform zum Austausch geschaffen werden. Wie oben
schon angedeutet, sollen z.B. folgende Themen angesprochen
werden:  Médglichkeiten des  politischen Engagements in
Deutschland, Gleichstellung von Mann und Frau, Rechte Parolen
und ihre Auswirkung in unserer Gesellschaft, Islamfeindlichkeit,
Antisemitismus, Meinungsfreiheit, Religionsireiheit, Xenophobie
(Fremdenfeindlichkeit), Misogynie (Frauenhass), Diskriminierung ...
Der PODCAST Briickenschlag beugt gegen Rechisextremismus,
Islamfeindlichkeit, Antisemitismus und Frauenhass vor, stérkt
unsere Demokratie und soll Migrant®*innen politisches Engagement
und Teilhabe ermdglichen — durch mehr Wissen, das Schaffen von
Verstandnis fiireinander und Vermittlung von Strategien in
Konfliktsituationen, z.B. bei rechten Angriffen und Parolen.

PODCAST Briickenschlag ist ein Projekt von Migrant*innen, fir
Deutsche und Migrant®innen.

2) Zielgruppen:

Migrant*innen:

Durch PODCAST Briickenschlag - Diskussionen bekommen
Migrant*innen eine Stimme und Gehdr, und die Zuhdrer*innen mit
Migrationshintergrund kénnen durch die Fragen, die die vier
Moderator*innen und die Gaste stellen, erfahren, wie Deutsche
denken und wie sie sich in Deutschland politisch engagieren
kénnen.

Einheimische:

Die Vertreter der Aufnanmegesellschaft bekommen die Chance, die
Fragen, die sie Uber die Denk- und Lebensweise der Migrant*innen
haben, loszuwerden und zu erfahren, wie Migrantinnen Uber
verschiedene Themen denken. Das tragt dazu bei, dass Vorurteile
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Migrant*innen/ Flachtlingen/ Muslimen/ Muslimas gegenlber
abgebaut werden.

Beide Gruppen haben die Chance, bei verschieden Themen
umzudenken, Paradigmen zZu wechseln und sich
weiterzuentwickeln.

3) Ziele von PODCAST Briickenschlag

PODCAST Briickenschlag soll Giber die schon genannten Ziele der
Teilhabe und des Aufbaus von Verstandnis hinaus dazu beitragen,
dass  mogliche  zivilgesellschaftliche  Konflikte  zwischen
Migrant*innen aus unterschiedlichen Herkunftslandern, Hautfarben
und Religionen und Deutschen gelést werden und Zivilcourage
gefordert wird. Das Projekt solt das Interesse an den mitgebrachten
kulturellen Ressourcen von Zugewanderten wecken und sie deutlich
machen und ihnen die Moglichkeit geben, selbstbewusst mit der
Aufnahmegesellschaft in Kontakt zu treten und diese zu bereichern.
,eilhabe” und ,Empowerment® sind die entscheidenden Worte.
Respekt und Anerkennung von Diversitdt und Vielfalt sind die
Hauptsaulen unseres Projekis.

4) Abgrenzung zu anderen ahnlichen Projekten

In vielen Projekten und MaRnahmen werden oft Aklivitaten
angeboten, die aber Selbststandigkeit und Mitenischeidung von
Migranten nicht vorsehen. Sie nehmen blol3 teil, gestalien aber
selten oder nie mit. Bei PODCAST Briickenschlag ist das anders.

Alles wird von Migrant*innen gemeinsam entschieden und gestaltet,
die Ideen und Anregungen werden diskutiert, analysiert, sortiert, von
der Gruppe angenommen oder nichi angenommen, geplant und
durchgefihrt. Das Ankommen ist nur moglich, wenn sich die
Zugewanderten angenommen und zugehdrig flhlen. Hier
bekommen sie eine Stimme. Auflerdem haben Einheimische die
Moglichkeit, sich wahrend der verschiedenen Treffen zu beteiligen
und an den verschiedenen Prozessen teilzunehmen.

Jede Person wird wahrgenommen und geschatzt mit ihren
personlichen Ressourcen. Hier werden die Teilnehmenden akiiv,
ihnen wird zugehort, ihre Fahigkeiten erkannt und bericksichtigt.
Das fuhrt zu Selbstbewusstsein und férdert die weitere
Selbststandigkeit.

| 5) Erreichbarkeit und Wirkungsireis
Die Treffen finden in den Raumen des Vereins UTS statt. Die Lage
ist innerstadtisch zentral, einfach zu erreichen und bekannt, weil dort
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auch weitergehende Migrationsberatungen stattfinden. Die
Migranten kommen auch aus vielen kreisangehérigen Gemeinden.

PODCAST Briickenschlag selbst wirkt Giber die Stadtgrenzen hinaus
in Kreis und Land wegen der landesweiten Verdéffentlichung durch
den Offenen Kanal in Kiel, YOU TUBE KANAL SZOL HA und Soziale
Medien.

Projektmitarbeitende

1 sozialversicherungspflichtige/r Beschaftigte/r (Projektleitung), TZ 50 %,
angelehnt an TVL,

Eingruppieren TVL 8/ 2

*Stellenbeschreibung: Der  Projekileiter/die  Projektleiterin ist
verantwortlich {lr die Durchflhrung des Projekts, das Konzept,
Dokumentation, Gestaltung und Verteilung der Flyer, Werbung fur das
Projekt, daflir, Teilnehmer*innen zu akquirieren, sich zu vernetzen,
Netzwerke in der Stadt zu besuchen, die Treffen vorzubereiten
(Verpflegung, Filme, Unterrichtmaterial, Raum gestalten, sich mit GEMA
auseinander seizen,...), Teilnehmer*innen zu motivieren, sich zu
organisieren, die Diskussionen Uber die genannten Themen wie Teilhabe,
Menschenrechte, Gleichstellung, von Mann und Frau, Religionsfreiheit, ...
wahrend des Treffens zu organisieren/vorzubereiten/ zu moderieren, den
Film zu drehen und zu schneiden, das Video zu veréffentlichen, Uber die
Gaste fir den PODCAST und die Themen im PODCAST zu
recherchieren.
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6) Kostenaufstellung:

1 sozialversicherungspflichtige/r Beschaftigte/r (Projektleitung),
TZ 50 %, angelehnt an TVL, Eingruppieren TVL 8 / 1 fur die
Durchfihrung  des Projektes Arbeltgeberbrutto fuar 12

Monaten.. . . 22.848,25
Verpﬂegung fur die1reffe ..1.200,00
Buro/ Material und Blicher fur dle Dlskussmnen/ DVDS ...... 800,00
Offentlichkeitsarbeit. .. ... e, 2.000,00
Raumlichkeit...............c. o i 2.875,50
FahrkoSten .....oooo oo e e iinee e a2, 400,00
TPBUEIUPIIIG, ¢ e o:s xmons mimns e o e s s s i w1850 15068 1 03 v v e s 2.000,00
Verwaltungskosten (Personal)..............ocooeeee i, 2.284,82

34.408,57

Wir beantragen die Summe von 34.408,57 aus |ntegrationsmittein
des Kreises Rendsburg-Eckernférde fir den Projektzeitraum
01.12.2022 bis 30.11.2023.

Konto: Kontoinhaber: UTS e.V., IBAN DE 63 2105 0170 1002 2563
76, Bank Forde Sparkasse

/@M% 26.07. 2022

U
Te TE N,
W@%W%W
nther,a,f,ofstE - iz%rge
‘ ﬂ{g{/ HALLE I W{//l 768R faBe 18 eeV

-




Integrationsmittel 2022
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Produkt/Teilleistung: 31391000; Kostenstelle: 02300000; Auszahlungskonto 5318; Riickzahlungen auf Konto 4299 Stand
Zur Verfiigung stehende Mittel 2022 360.000,00 € 53181 = 70.400 fir VHS RD (SOGA-Beschluss v. 17.11.21) 25.08.2022
Nachtrags-HH 2022 180.000,00 €
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshoéhe HA ausgezahlt Verwendungsnachweis bis |Erstattungen Erledigt
FB 3 Kita Einstieg "Briicken bauen in friihe Bildung" g:;'(so‘?:;e" am Bundesprojekt, Durchfuhrungstrager ist die 12.013,29 € 04.05.2017 10.000,00 €
Amt Bordesholm Projekt Lindenschule Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 9.300,00 € 03.03.2022 9.300,00 € 30.06.2023
VHS Rendsburger Ring e.V. §prachkurse mit gesonderter Kinderbetreuung; Eltern und Kinder mit Migrationshintergrund 7.200,00 € 03.03.2022 7.200,00 € 30.06.2023
Ubernahme der Sachkosten
VHS Rendsburger Ring e.V. IKW 2022 Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 2.000,00 € 12.05.2022 2.000,00 €
Wistenblumen e.V. Tschei khana Menschen (versch. Teilprojekte) mit und ohne 91.838,49 € 12.05.2022 91.838,49 € 31.08.2023
Migrationshintergrund
Familienwerkstatt Buch-Start Familien mit und ohne Migrationshintergrund 2.800,00 € 12.05.2022 2.800,00 €
FB 3 ,,Aktl_o_nsr:rogramm Unterstutzu_ng fur gefluchtete Familien mit Migrationshintergrund 76.134,00 € 13.06.2022
Familien“ des Landes Schleswig-Holstein
ausgezahlt wurden
Summe bewilligte MaRnahmen 201.285,78 €|bisher 123.138,49 € 0,00 €
Ausgaberest
Noch zur Beantragung stehende Mittel 158.714,22 €| (Budget+Ertrag-bisherige Ausz) 241.715,12 €
zzgl. Ertrage aus Ruckforderungen abgeschl. IP
Vorjahr 4.853,61 €
Beantragte Mallnahmen
Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. Hau (doch nicht) den Lukas Jugendliche mit Migrationshintergrund 33.012,23 €
PODCAST Briickenschlag - politische Teilhabe
UTS e.V. und Wistenblumen e.V: und Partizipation fur Menschen mit Menschen mit und ohne Migrationshintergrund 34.408,57 €
Migrationshintergrund
Summe beantragte MalRnahmen 67.420,80 €
Noch zur Verfligung stehende Mittel 96.147,03 €
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Zuwanderung: Einrichtung von NotunterklUnften auf

Kreisebene
VOI/2022/032 Mitteilungsvorlage 6ffentlich
offentlich Datum: 21.10.2022
FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in:Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Christian Stroh
Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N
03.11.2022 Hauptausschuss (Beratung) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Mit dem Krieg in der Ukraine steigen auch die Zahlen der Fliichtenden. Im Kreis Rendsburg-
Eckernférde nahm tiber den Sommer die Zahl der Gefliichteten nach dem starken Anstieg im
Marz und April 2022 etwas ab. Jetzt, vor dem Winter ist wieder eine deutliche Zunahme der
Zahl der Geflichteten festzustellen. Dabei sind es nicht nur die Geflichteten aus der
Ukraine, die flir einen Anstieg der Zahlen sorgen; vielmehr verzeichnet die
Zuwanderungsbehorde vermehrt einen Zustrom aus vielen Landern. Eine Ubersicht tiber die
Situation liegt dieser Vorlage mit der

Anlage 1
bei.

Insbesondere anlasslich einer kleinen Dienstversammlung mit den hauptamtlichen
Leiterinnen und Leitern der Amter und Gemeinden mit der Kreisverwaltung am 06.10.2022
wurde deutlich, wie schwierig es fiir die Amter und Gemeinden ist, geeigneten Wohnraum
bereitzustellen. Dabei ist es nicht nur die Anzahl der Platze, die kaum sicher zu stellen sind.
Vielmehr ist es auch der kurze zeitliche Vorlauf, der fur Schwierigkeiten bei der
Sicherstellung sorgt.

Um in dieser Situation zu unterstiitzen, hat die Verwaltung den Markt sondiert, um seitens
des Kreises Gemeinschaftsunterkiinfte flr eine temporare Unterbringung von Geflichteten
zu schaffen, die als Puffer dienen und somit den Amtern und Gemeinden den nétigen
zeitlichen Vorlauf bieten, um eine langerfristige Unterbringungsmaglichkeit vor Ort zu
erreichen.

Seite: 1/2
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Als geeignete Objekte dienen zwei Unterkiinfte: ein Teil des Nordkollegs mit 50 Platzen fest
und bis zu 30 zusatzlich flexibel buchbaren Platzen und ein ehemaliges Kasernengebaude in
der ehemaligen Feldwebel-Schmid-Kaserne im Norden Rendsburgs mit 120 Platzen.

Folgende Kosten ergeben sich:

Liegenschaft Nordkolleg
Laufende Kosten (monatlich)
November 67.630,00 €
Ab Dezember 96.000,00 €

Liegenschaft Oktogon
Kosten fiur Inbetriebnahme (einmalig) 131.175,00 €
Laufende Kosten (monatlich) 137.940,00 €

Eine konkrete Kostenubersicht liegt diesem Schreiben als Anlage 2 bei.

Die Raume im Nordkolleg sind ab sofort bezugsfertig. Der Kreis zahlt die seitens des
Nordkollegs lblichen Séatze fur Ubernachtung und Verpflegung. Betreut werden die
Geflichteten durch ehrenamtliche Betreuer und den Fachdienst Zuwanderung. Beendet
werden kann das Vertragsverhéltnis zum 30.06.2023. Zudem besteht bei Bedarf die
Maglichkeit, jeweils um weitere sechs Monate zu verlangern.

Die Raumlichkeiten in der ehemaligen Feldwebel-Schmid-Kaserne sind in etwa 4 bis 5
Wochen bezugsfertig. Der Betrieb wird mit dem Deutschen Roten Kreuz, den Johannitern,
ehrenamtlichen Betreuern und dem Fachdienst Zuwanderung erreicht. Beendet werden kann
das Vertragsverhaltnis zum Vertragsende mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten.

Mit Schreiben vom 07.10.2022 hat die Verwaltung bei dem zusténdigen Sozialministerium
einen Antrag auf Kostenlibernahme gestellt. Eine Kosteniibernahmeerklarung steht noch
aus.

Da der Handlungsbedarf dringend ist, hat die Verwaltung zunéchst die Vertrage unter
Gremienvorbehalt geschlossen. Fur den Fall, dass bis zu der Sitzung des Hauptausschusses
wider Erwarten eine Kostentibernahmeerklarung des Landes nicht vorliegt, bittet die
Verwaltung um ein positives Votum und darum, die Mittel fir das Kalenderjahr 2022 tber
einen moglichen Nachtrag zur Verfligung zu stellen. Die notwendigen Mehraufwendungen
fur das Kalenderjahr 2023 werden uber die Verdnderungsliste in den Haushaltsentwurf
aufgenommen.

Relevanz fiir den Klimaschutz
Nein

Finanzielle Auswirkungen
s. Anlage 2

Anlageln:
1 Anlage 1_Entwicklung der Zuweisungen_VO HA031122

2 Anlage 2-Gesamtkosten Notunterkiinfte RD

Seite: 2/2
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TOP 15

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0/2022/482
- offentlich - Datum: 14.09.2022
Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Voerste, Thomas

Veranderungen in der Aufbauorganisation des Fachbereiches
Regionalentwicklung, Bauen und Schule sowie des Fachbereiches
Jugend und Familie

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.11.2022 Hauptausschuss Kenntnisnahme
14.11.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Zur Herstellung einer klaren Aufgaben- und Fuhrungsstruktur soll in den
Fachbereichen Regionalentwicklung, Bauen und Schule (FB 5) sowie Jugend und
Familie (FB 3) eine Anderung der Aufbauorganisation vorgenommen werden. Der
Fachdienst Schul- und Kulturwesen wird dem Fachbereich Jugend und Familie ab
dem 01.01.2023 zugeordnet. Der Fachbereich 5 wird ab dann unter der Bezeichnung
,Regionalentwicklung und Bauen®, der Fachbereich 3 unter der Bezeichnung
»~Jugend, Familie und Schule” gefuhrt. Der Fachdienst Schul- und Kulturwesen wird
unter der Gliederungsziffer 3.4 geflhrt.

Der ab dem 01.01.2023 geltende Verwaltungsgliederungsplan mit den oben
genannten Anderungen ist beigefugt.

Dem Kreistag wird dieser Vorschlag fur eine Veranderung der Aufbauorganisation
der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde gem. § 51 Abs. 3 KrO vorgelegt. Die

Vorsitzende des Personalrates hat nach § 83 MBG bei der Beratung ein qualifiziertes
Anhdérungsrecht. Der Personalrat hat der Maldhahme am 16.06.2022 zugestimmt.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen:

Seite: 1/2
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Die Veranderungen erfolgen budgetneutral

Anlage/n:
Verwaltungsgliederungsplan
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Verwaltungsgliederungsplan
der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernforde

ENTWURF

Stand: 01.01.2023

Stabsstelle
Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt

Carsten Ludwig

4 )

Landrat

Dr. Rolf-Oliver Schwemer

- J

4 )
Gleichstellungsbeauftragte
Silvia Kempe-Waedt
Behordl. Datenschutzbeauftragter
Micha Mark Knierim
J
~
Personalrat
Vorsitzende Petra Dittmer .
Untere Schulaufsicht
Schulamt
Schwerbehindertenvertretung Schulratin Kerstin Engels
Schulratin Maike Jennert
Uta Hofstetter
\ J

-

Fachbereich
Zentrale Dienste

4 )

Umwelt, Kommunal- und
Ordnungswesen

Fachbereich

Nina Fiedler Dr. Martin Kruse
Fachgruppe
\ \ Mobilitat
Fachdienst Fachdienst
Personal, Organisation Verkehr
Jorn Klatt

und allgemeine Dienste
Christina Monke
(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachgruppe
Allgemeine Dienste

Fachdienst
IT-Management und
Digitalisierung
Kevin Kleinschmidt
Fachgruppe
IT-Management

Fachgruppe
Digitalisierungs-
management

Fachdienst
Gremien und Recht
Julian Detmer

Fachdienst
Finanzen
Matthias Kruse

Fachgruppe Haushalt

Fachgruppe Zahlungsverkehr

(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachgruppe
StraBenverkehrs-/
BuRgeldbehorde

Fachgruppe
Zulassungs-/
Fahrerlaubnisbehorde

Fachdienst
Umwelt
Michael Wittl

Fachgruppe Wasserbehorde

Fachgruppe
Abfall, Bodenschutz und
Natur

Fachdienst
Zuwanderung
Christian Stroh

Fachgruppe

Aufenthalt

Fachgruppe
Integration und Einblrgerung

Fachdienst
Veterinar- und
Lebensmittelaufsicht
Dr. Manuela Freitag

Fachdienst
Kommunales und Ordnung
Andreas Briick
Fachgruppe Feuerwehr und
Katastrophenschutz

4 )

Fachbereich
Jugend, Familie und
Schule
Thomas Voerste

TOP

4 )

Fachbereich
Soziales, Arbeit und
Gesundheit
Prof. Dr. Stephan Ott

15

g _/

Fachdienst
Kinder, Jugend, Sport
Marco Réschmann
Fachgruppe
Kindertagesbetreuung

Fachgruppe
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Fachgruppe
Amtsvormundschaft /
Beistandschaft

Fachgruppe
Unterhaltsvorschuss

Fachdienst
Padagogische Dienste
Anne Schurig
Fachgruppe
Teilhabe junge Menschen

Fachgruppe
Pflegekinder und Adoption

Fachdienst
Jugend- u. Sozialdienst (JSD)
Carsten Reichentrog
(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe JSD Rendsburg
Fachgruppe JSD Eckernférde

Fachgruppe JSD Nortorf

Fachgruppe JSD Kieler
Umland

Fachdienst
Schul- und Kulturwesen
Dagmar Kistner

g _/

Fachdienst
Eingliederungshilfen
Barbara Rennekamp

Fachgruppe Verwaltung

Fachgruppe Hilfeplanung 1

Fachgruppe Hilfeplanung 2

Fachdienst
Soziale Sicherung
Sigrid Holm
(Vertretung Fachbereichsleitung)
Fachgruppe
Rechtsangelegenheiten und
besondere Hilfen

Fachgruppe
Hilfe bei Pflegebedurftigkeit
und Krankheit

Fachdienst
Gesundheitsdienste
Sebastian Hetzel
(kommissarisch)
Fachgruppe
Amtsarztlicher Dienst

Fachgruppe
Jugendaérztlicher Dienst /
Jugendzahnarztlicher Dienst

Fachgruppe
Gesundheitsschutz

Fachgruppe
Gesundheitspravention

Fachdienst
Sozialpsychiatrischer Dienst,
Betreuungsbehdrde und
Heimaufsicht
Frank Sick (kommissarisch)
Fachgruppe
Betreuungsbehorde

Fachgruppe
Heimaufsicht

( Fachbereich \

Regionalentwicklung und
Bauen und-Schule
Thomas Stiiber

g _/

Fachdienst
Gebdudemanagement
Andreas Marx
Fachgruppe
Liegenschaftsverwaltung und
StraBenwesen

Fachdienst
Bauaufsicht und
Denkmalschutz
Dr. Britta Siefken

(Vertretung Fachbereichsleitung)

Fachgruppe Bauaufsicht 1

Fachgruppe Bauaufsicht 2

Fachdienst
Regionalentwicklung
Volker Breuer

Fachdienst
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Ausbildungsprojekt

VvV0/2022/018 Beschlussvorlage 6ffentlich

offentlich Datum: 11.10.2022

FD 1.1 Personal, Organisation und Ansprechpartner/in:

allgemeine Dienste o o
Bearbeiter/in: Christina Monke

Datum Gremium (Zusténdigkeit) O/N

03.11.2022 Hauptausschuss (Entscheidung) O

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss spricht sich dafir aus, ein Ausbildungsprojekt zusammen mit
dem kreisangehdrigen Bereich zu initiieren und dafir Mehraufwendungen gemalni
Vorlage in Hohe von 365.000 € fiir das Haushaltsjahr 2023 aufwachsend bis 910.000
€ fur das Haushaltsjahr 2026 fir Ausbildungszwecke einzustellen. Weiterhin spricht
sich der Hauptausschuss dafirr aus, das Personalbudget des Kreises jahrlich um
270.000 € (3,5 VZA) dauerhaft aufzustocken, um den Personalaufwand fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung innerhalb der Kreisverwaltung zu decken.

Die Verwaltung wird beauftragt, sofort vorbereitende Mal3hahmen zur Umsetzung
des Projektes zu initiieren.

Sachverhalt
Ausbildungsprojekt Kreis Rendsburg-Eckernforde - Projektskizze

1) Ausgangslage
Der Kreis Rendsburg-Eckernforde bildet in den Fachrichtungen Verwaltung,
Informationstechnik und Hygiene regelmafig Nachwuchskréfte aus.
Derzeit befinden sich 33 Nachwuchskrafte in einem laufenden
Ausbildungsverhaltnis.

Regelhaft werden jahrlich Ausbildungsplatze in nachfolgender Anzahl
ausgeschrieben:

Fachrichtung/ Laufbahn Anzahl
Verwaltung/ Fachangestellte
Verwaltung/ Beamte mittlerer Dienst
Verwaltung/ Beamte gehobener Dienst
IT/ Fachinformatiker
Hygienekontrolleur

RPN

Seite: 1/4



2)

3)

TOP 16

Ergéanzend werden bedarfsgerecht — innerhalb des vorhandenen Budgets —
Studien zur Wirtschaftsinformatik sowie die Gber das SGB Il geférderte
Einstiegsqualifizierung gefordert.

Alle Nachwuchskrafte werden bei nachgewiesener Eignung nach Bestehen
der Prufung innerhalb der Kreisverwaltung tibernommen.

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Kommunen des
Kreises wurde die aktuelle Herausforderung zur Gewinnung von Fachkréaften
diskutiert, die auch die Fachrichtung ,Verwaltung* des o6ffentlichen Dienstes
erreicht hat. Die Auswertung der bekannten Altersfluktuation in
Gegenuberstellung zu den regelhaften Ausbildungsplatzen aller
Kommunalverwaltungen des Kreises hat einen dringenden Handlungsbedarf
aufgezeigt.

Verstarkt wird der Handlungsbedarf durch nichtplanbare Fluktuation in Form
von Kiundigungen und Dienstherrenwechsel, die den Bedarf an geeigneten
Kraften noch verscharft.

Weitere Herausforderung ist die Gewinnung von geeigneten
Nachwuchskraften, da auch fir die bereits bestehenden Platze derzeit rund
2/3 weniger Bewerbungen vorliegen und die Auswahlentscheidung damit
verringern und somit ein schnelles Handeln notwendig machen.

Zielsetzung des Projektes

Die im Rahmen der Amterdienstversammlung vereinbarte AG
Personalmanagement hat die Herausforderung diskutiert und eine
gemeinsame Bearbeitung des Themas fuir die kommunalen Verwaltungen des
Kreises wird vorgeschlagen.

Die Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde soll ein Ausbildungsprojekt
verantworten, welches die Ausbildung von 20 zusétzlichen Nachwuchskraften
in der Fachrichtung ,Verwaltung“ vorsieht. Die Kommunalverwaltungen
sichern durch Ausbildungseinsatze vor Ort den Erfolg des Ausbildungsziels
mit ab und werden bei der Ubernahme der Nachwuchskrafte beriicksichtigt.
Interne Konkurrenz soll durch konkrete Vereinbarungen vermindert und ein
Standortvorteil fir den Kreis insgesamt durch herausragende
Ausbildungsbedingungen geschaffen werden.

Umsetzung

Ziel ist die Einstellung von zusétzlichen 20 Nachwuchskraften der
Fachrichtung Verwaltung fur den Ausbildungsstart 2023 beim Kreis
Rendsburg-Eckernférde. Die zusatzlichen Nachwuchskrafte sollen nach
erfolgreicher Ausbildung innerhalb der Kreisverwaltung und im
kreisangehorigen Bereich einsetzbar sein und zur Ubernahme vorgesehen
werden.

Um den Erfolg des Projektes sicher zu stellen sind folgende Mal3hahmen
geplant:

[] Projekt bewerben (ein Slogan sowie ein kreisweites Symbol fur die
Kampagne sollen entwickelt werden)

[] Vereinbarungen zur Zusammenarbeit werden entwickelt (wer stellt
welche Ausbildungsstationen, Regelungen zur Bertcksichtigung bei
Ubernahme etc.).

Seite: 2/4
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Die bisherigen Ausbildungsplatze beim Kreis und den kommunalen
Verwaltungen bleiben bestehen.

Einsatzplanung - Rahmenplan (ein kreisweites Einsatzkonzept fur die
Ausbildungsstationen wird entwickelt)

Vereinbarungen mit FH Altenholz und Berufsschulen zur Erh6hung der
Ausbildungskapazitéat werden getroffen.

Die Ausstattung mit IT sowie eine Ausweitung des Fuhrparks zur
flexiblen Einsatzplanung der Nachwuchskréfte wird organisiert.

[ Das Auswahlverfahren wird kurzfristig organisiert.

O O o &4

4) Finanzielle Auswirkungen
In den Jahren 2023 bis 2025 wachsen die Mehraufwendungen jahrlich mit der
Anzahl der Nachwuchskrafte und Belegung aller Ausbildungsjahre auf.
Erst ab 2026 sind alle Jahrgange dauerhaft besetzt, so dass dieser Wert den
maximale Jahreswert darstellt.
Ausbildungskosten (Mehraufwendungen fir Personal- und Sachkosten)
2023 2024 2025 2026
Sachkosten inkl. 140.000 231.000 305.000 302.000
Fuhrpark
Personalkosten 225.000 561.000 585.000 608.000
Ausbildung
gesamt 365.000 792.000 890.000 910.000
Die Sachkosten beinhalten auch Leasingkosten flr 5 Fahrzeuge sowie die
Ausstattung mit IPads.
Personalkosten Kreisverwaltung:
Die Personalplanung umfasst den Mehraufwand im Fachdienst 1.1 und
bertcksichtigt zudem notwendige Ressourcen in den dezentralen
Fachbereichen, die zur Akzeptanz der MalRnahme und einer realistischen
Einsatzplanung beitragen.
Fachbereich Aufgaben VZA und Personalkosten
Wertigkeit
FB 1 Ausbildungsleitung 1,0-A11 95.000
Sachbearbeitung 0,5-E 9a 35.000
FB 2 Ausbildungskoordination | 0,5 - E 9a 35.000
FB 3 Ausbildungskoordination | 0,5 - E 9a 35.000
FB 4 Ausbildungskoordination | 0,5 - E 9a 35.000
FB 5 Ausbildungskoordination | 0,5 - E 9a 35.000
gesamt: 3,5 270.000
5) Verfahren

Das geplante Projekt und die Gesamtkosten sollen kurzfristig mit der
Kreispolitik und dem Gemeindetag abgestimmt werden. Die finanziellen
Auswirkungen mussen in der Haushaltsplanung 2023 Berucksichtigung finden.
Die AG Personalmanagement bekommt den Auftrag zur Umsetzung.

Die Verantwortung fur die Projektleitung liegt im Fachdienst 1.1.

Seite: 3/4
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Relevanz fiir den Klimaschutz
keine

Finanzielle Auswirkungen
Fur das Haushaltsjahr 2023 werden Gesamtmehraufwendungen in Héhe von
635.000 € entstehen, die bis 2026 auf 1.180.000 € aufwachsen.

Anlageln:
Keine

Seite: 4/4
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Kreis Rendsburg-
Eckernforde
Der Landrat

Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2022

VO0I/2022/021 Mitteilungsvorlage 6ffentlich

oOffentlich Datum: 17.10.2022

FD 1.4 Finanzen Ansprechpartner/in:Kruse, Matthias
Bearbeiter/in: Matthias Kruse

Datum Gremium (Zustandigkeit) O/N

03.11.2022 Hauptausschuss (Kenntnisnahme) O

Begriindung der Nichtéffentlichkeit

Sachverhalt

Der vorliegende Bericht einschlieRlich des 3. Quartals soll einen Uberblick tiber die
aktuelle Haushaltsentwicklung 2022 sowie eine Prognose hinsichtlich des
Jahresergebnisses geben. Die Prognosewerte basieren auf qualifizierten
Schatzungen, kénnen jedoch abhangig von duf3eren Einflissen und neuen
Erkenntnissen im verbleibenden Jahresverlauf Schwankungen unterliegen.

Zusammenfassung zum Jahresergebnis:

Das Jahresergebnis verbessert sich prognostisch um 3,9 Mio. €, sodass
voraussichtlich ein Jahresuberschuss von 2,6 Mio. € erwirtschaftet wird. Wesentliche
Abweichungen finden sich in den Bereichen Férderung des OPNV, imland gGmbH
(Informationsstand: 26.10.2022) sowie KdU.

Zusammenfassung zum Finanzmittelbedarf:

Das verbesserte Jahresergebnis wirkt sich in gleichem Mal3e positiv auf den
Finanzmittelbedarf aus. Der im 1. Nachtragshaushalt geplante Finanzmittelbedarf
zum Ende des Jahres in HOhe von rund -8 Mio. € verbessert sich zusatzlich zu den
3,9 Mio. € um weitere 15,5 Mio. € durch verminderte Auszahlungen fir Investitionen
und Investitionsférderungsmalinahmen auf nunmehr 11,4 Mio. €.

Relevanz fiir den Klimaschutz

Seite: 1/2



Finanzielle Auswirkungen

Anlageln:

TOP 17

1

2022_Q3_Finanzbericht
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Kreis Rendsburqg-Eckernférde

Quartalsbericht

b
b S

Kurzbericht

3. Quartal 2022

Keine oder positive Abweichung

negative Abweichung zwischen

0€ und 1.000.000 €

negative Abweichung héher als

1.000.000 €

Teil A - Gesamthaushalt

1

Ordentliches Jahresergebnis

Teil B - Einzelpaositionen der WHP

2

3

Férderung des OPNV

Zuwendungen an die imland gGmbH

Hilfe zur Erziehung (Minderjahrige und Volljahrige)
Eingliederungshilfe

Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il

Auszahlungen fir Investitionen



Blatt 1

Ordentliches Jahresergebnis

[520.020 €]

[521.307 €

Entwicklung in T€

|525.262 €|

|522.647 €

Plan Ist-Stand Sept. Prognose
mErtrage ®Aufwendungen @Ergebnis
Ertrage Aufwendungen Ergebnis Auf Basis der 1. Nachtragshaushaltssatzung wurde ein
hresfehl 1,3 Mio. lant. Allerdi i
Plan 520.019.600 € 521.306.800 € 1.287.200 € ?Jeatzire:neZeti)te tlrji?(tvgirrll Guar]:reé?sjbelfs fhguespsa\?;n ru?lr(;jggGSMV\;gdé o
Ist-Stand Sept. 307.609.552 € 328.043.877 € 20434325€ | 1cA9en c€Ip . . %0 Hlo.
Verfiabar/ prognostiziert. Wesentliche Abweichungsursachen sind:
Diffe?enz -212.410.048 € -193.262.923 € -19.147.125 € - 11,0 Mio. € aus Mehraufwendungen beim OPNV
+ 11,7 Mio. € aus Minderaufwendungen an die imland gGmbH
+ 2,7 Mio. € aus Minderaufwendungen im Bereich KdU
Prognose 525.261.600 € 522.646.800 € 2.614.800 €
Planabweichung A +5.242.000 € ¥ +1.340.000 € A +3.902.000 €
in % +1,0% +0,3% -303,1%




Blatt 2 Aufwendungen fir die Forderung des OPNV .
Entwicklung in T€ 38.054
27.944
Plan Ist-Stand Sept. Prognose
B Zuschussbedarf des Kreises B Anteil sonstige Kostentrager
_ _ Bereits im September Uberschreiten die Aufwendungen die Planungswerte fur
Gesamtaufwand Anteil sonstige | Zuschussbedarf des | gas Jahr 2022. Dies ist auf folgende Sachverhalte zuriickzufihren:
Kostentrager Kreises - Weiterleitung des Corona-Rettungsschirms
- Erhdéhung der Abschlagszahlungen an die Autokraft
Plan 21.715.000 € 7.499.800 € 14.215.200 € - Prognose der Endabrechnung 2022 der Autokraft und Trandev
- Weiterleitung Rettungsschirm 9-€-Ticket
Ist-Stand Sept. 27.943.836 € 9.450.767 € 18.493.069 €
Verfugbar/ Die Zahlen sind aktuell als vorlaufig zu bewerten, da viele preisliche
Differenz 6.228.836 € 1.950.967 € 4.277.869 € Entwicklungen u.a. wegen des Streiks der Autokraft noch nicht 100% bestimmbar
sind. Genauere Zahlen werden im Rahmen des 2. Nachtragshaushaltes 2022
geliefert, sofern neue Erkenntnisse vorliegen.
Prognose 38.054.000 € 12.842.000 € 25.212.000 €
Planabweichung ¥ +16.339.000 € ¥ +5.342.200 € 3 +10.996.800 €
in % +75,2% +71,2% +77,4%




Blatt 3 Zuwendungen an die imland gGmbH .
Entwicklung in T€
20.700
9.000
Plan Ist-Stand Sept. Prognose
B Gesamtaufwand
[ Im Rahmen der Finanzierungsvereinbarung wird der Kreis Rendsburg-Eckernférde in 2022 noch 9 Mio. € an die imland
Gesamtaufwand | 9GmbH zahlen. Die Zahlung erfolgt in zwei Tranchen zum 21.November (6 Mio.€) und 19.Dezember (3 Mio. €). Der Planwert
wird im 2. Nachtrag 2022 wieder nach unten korrigiert (von 20,7 Mio. € auf 9 Mio. €).
Plan 20.700.000 € Der Datenstand fiir die Prognose ist der 26.10.2022. Weitere Erkenntnisse nach diesem Datum finden in dieser Ubersicht
keine Bericksichtigung.
Ist-Stand Sept. 0€
Verfugbar/ -20.700.000 €
Differenz o
Prognose 9.000.000 €
Planabweichung A -11.700.000 €
in % -56,5%




Blatt 4 Aufwendungen fur Hilfen zur Erziehung Minderjahrige und fur junge Volljahrige D
23.445 Entwicklung in T€ 22.950
17.292
Plan Ist-Stand Sept. Prognose
B Zuschussbedarf des Kreises EAnteil sonstige Kostentrager
Gesamtaufwand Anteil sonstige Zuschussbedarf des ||Es wird von einem planmaRigen Verlauf der Aufwendungen fiir Hilfe zur
Kostentrager Kreises Erziehung fir Minderjahrige und junge Erwachsene ausgegangen.
Plan 23.444.500 € 5.077.600 € 18.366.900 €
Ist-Stand Sept. 17.292.298 € 3.302.459 € 13.989.839 €
verfugbar/ -6.152.202 € 1.775.141 € -4.377.061 €
Differenz
Prognose 22.950.000 € 4.500.000 € 18.450.000 €
Planabweichung Y -494.500 € Y -577.600 € > +83.100 €
in % 2,1% -11,4% +0,5%




Blatt 5

Aufwendungen der Eingliederungshilfe

Entwicklung in T€

Fallzahlenentwicklung

P d e ecoe
- -4.087
-~ 4.068
o -
'l
’I
4.000
Plan Aktueller Mittelwert Prognose

- 4 o [Fallzahlen

Der zu erwartende Gesamtaufwand im Teilplan 314000 wird voraussichtlich rund
3,8 Mio. € Uber dem veranschlagten Planwert liegen, wobei nur ein Bruchteil
davon beim Kreis verbleibt.

Insgesamt betrachtet sind hohere Fallzahlen (Planung 4.000, aktuell @ 4.068)
sowie gestiegene Kosten je Fall im Vergleich zum Planungszeitpunkt zu
verzeichnen.

Plan Ist-Stand Sept. Prognose
_ _ ) Aufgrund des Transformationsprozesses und der Umsetzung des
BAnteil sonstige Kostentrager Vertragsrechts im SGB IX lagen zum Zeitpunkt der Planung fiir das
mZuschussbedarf des Kreises Haushal_tsjah_r 20_22 kejne glltigen Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen
vor. Weiter gilt die Steigerung der Sachkostenpauschale von 2,6 % auf 5,1 %
Ceoamtautorand Anteil sonstige Zuschussbedarf des g;fgrluggzdzelr)Andberunghtljer LVO z¥ § 13;1 SGE IX vomlzg.04.22 ruckwirkend ab
Kostentrager Kreises .01. ei abgeschlossenen Transformationsvereinbarungen.
Plan 79.103.456 € 66.205.166 € 12.898.290 €
Ist-Stand Sept. 62.175.227 € 52.073.928 € 10.101.299 €
verfugbar/ -16.928.229 € 14.131.238 € -2.796.991 €
Differenz
Prognose 82.900.303 € 69.431.904 € 13.468.399 €
Planabweichung W +3.796.847 € W +3.226.738 € > +570.109 €
in % +4,8% +4,9% +4,4%




Blatt 6

Aufwendungen der Kosten der Unterkunft (SGB 1)

33.041

Plan

B Zuschussbedarf des Kreises

Entwicklung in T€

Ist-Stand Sept.

Prognose

B Anteil sonstige Kostentrager

Fallzahlenentwicklung

-y,
6.707 - -
6.627 ik T
6.405
Plan Aktueller Mittelwert Prognose

Die abnehmende Fallzahlenentwicklung resultiert in Minderaufwendungen von

Anteil sonstige

Zuschussbedarf des

Gesamtaufwand N .
Kostentrager Kreises
Plan 33.040.700 € 21.130.500 € 11.910.200 € voraussichtlich um ca. 2,7 Mio. € sinken und das Jahresergebnis um diesen
Ist-Stand Sept. 21.801.670 € 14.880.156 € 6.921.514 € Betrag verbessern wird.
verfugbar/ -11.239.030 € -6.250.344 € -4.988.686 €
Differenz
Prognose 29.068.893 € 19.840.208 € 9.228.685 €
Planabweichung A -3.971.807 € A -1.290.292 € A -2.681.515 €
in % -12,0% -6,1% -22,5%

knapp 4 Mio. € bis zum Jahresende, wobei der Zuschussbedarf des Kreises




Blatt 7

Auszahlungen fir Investitionen

36.810

fortg. Plan

EBewegliches Vermdgen
mEBaumalnahmen sowie Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

Entwicklung in T€

Ist-Stand Sept.

Prognose

OZuweisungen und Zuschisse fur Investitionen

BaumafRnahmen

Zuweisungen und

Summe der sowie Erwerb von N - Bewegliches
.. .. Zuschusse fir .
Investitionen Grundstiucken und . Vermdgen
. Investitionen
Gebauden

fortg. Plan 36.809.708 € 16.130.556 € 13.801.811 € 6.877.341 €
Ist-Stand Sept. 14.915.161 € 7.024.618 € 5.830.908 € 2.059.635 €

Verfugbar/ -21.894.547 € -9.105.938 € -7.970.903 € -4.817.706 €

Differenz
Prognose 21.302.467 € 8.583.456 € 9.953.811 € 2.765.200 €
Planabweichung 2 -15.507.241 € 2 -7.547.100 € 2 -3.848.000 € 2 -4.112.141 €

in % -42,1% -46,8% -27,9% -59,8%

Die Umsetzungsquote der Investitionen betragt zum 30.09.2022
40,52 % und liegt damit deutlich unter den vom Land
geforderten 60 %.

Zur Verdeutlichung dessen wird abweichend zur bisherigen
Berichterstattung in dieser Ubersicht der fortgeschriebene
Planansatz aufgefiihrt, welcher neben dem Ansatz fiir 2022 die
Ubertragung der Ausgabeermachtigungen fiir Investitionen und
InvestitionsférderungsmafRnahmen aus 2021 in Gesamthdhe
von 16,3 Mio. € beinhaltet.

Zum Zwecke der Anhebung der Investitionsquote wird ein 2.
Nachtragshaushalt aufgestellt und zeitnah zur
Beschlussfassung vorgelegt.




Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Niederschrift

Sitzung des Hauptausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 03.11.2022

Sitzungsbe-
ginn:
Sitzungsende: 00:00 Uhr

17:00 Uhr

Raum, Ort:

Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstralie 8, 24768 Rendsburg,
Kreistagssitzungssaal
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Vorsitz
Thorsten Schulz
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Iris Ploog
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Sven-Michael Chilla
Henry Petteri Deising
Eike Fandrey
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Armin Rdésener

Dr. Michael Schunck
Lukas Strathmann
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Dr. Christine von Milczewski
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Dirk Behrens
Renate Brunkert
Janis Daas

Anke Gottsch

Martin Harders

Dr. Andreas Hopken
Thomas Kahle
Maximilian Reimers
Gudrun Rempe
Michael Rohwer
Christian Schlémer
Tina Schuster
Susanne Storch
Peter Thordsen
Thorsten Uhrbrock
Norbert Wilkens
Kirsten Zulsdorff
Gerrit van den Toren

beratende Mitglieder
Uwe Hartwig

Verwaltung
Matthias Kruse

Christina Monke
Thomas Stiber
Sophie Hoffer
Christiane Ostermeyer
Katrin Abendroth
Klaus Behrens
Julian Detmer

Nina Fiedler

Sabine Groeper
Sebastian Hetzel
Silvia Kempe-Waedt
Dr. Martin Kruse
Carsten Ludwig
Stephan Ott
Personalrat

Dennis Staack
Thomas Voerste
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Gaste
Dr. Juliane Rumpf

Keine Teilnehmerqgruppe
Paula Politiker

Sitzung des Hauptausschusses vom 03.11.2022 Seite: 3/17



Tagesordnung

Offentlicher Teil

1.

4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3.

7.1.

7.2

10.

11.

Eréffnung, Begrifung und Festlegung der Tagesordnung
Fragestunde fur Einwohnerinnen und Einwohner
Anfragen nach 8§ 26 Geschéaftsordnung des Kreistages
Niederschriften

Niederschrift vom 18.08.2022

Niederschrift vom 08.09.2022

Unterausschuss Rechnungsprifung

Vorsitz im Unterausschuss Rechnungspriufung des
Hauptausschusses fir die Prifung des Jahresabschlusses
2021

Umbesetzung des Unterausschusses Rechnungsprifung

Vorsitz im Unterausschuss Rechnungsprifung

Kommunales Benchmarking der schleswig-holsteinischen
Kreise - Bericht 2022

Zusammenarbeit mit dem Kreis Tscherniwzi

Zusammenarbeit des Kreises Rendsburg-Eckernforde mit
dem Kreis Tscherniwzi in der Ukraine

Zwischenfinanzierung fir das Projekt
"Feuerwehrfahrzeuge fur Tscherniwzi"

Controlling im Bereich Hilfen zur Erziehung - Vorstellung
des Internen Quartalsberichtes fur ausgewahlte Hilfen zur
Erziehung in den Regionen

Personalmehrbedarfe in Folge der Umsetzung des
Gesetzes zur Reform des Vormundschafts- und
Betreuungsrechts ab 01.01.2023

Sachstandsmitteilung zur Umsetzung des neuen KJSG
Verzicht auf Rickforderungen der Anerkennungsbetrage

fur das Kindertagespflegepersonal in den Jahren 2021 und
2022

V0O/2022/486

V0O/2022/027

V0O/2022/028

VO/2022/494

V0O/2022/492

V0/2022/029

V0O/2022/407

VO/2022/434

V0O/2022/458

V0O/2022/433-002
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12.

12.1.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

16.

17.

18.

Klimaschutzmanagement
Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds

Deckenerneuerungen - Vorgezogene Ausschreibung von
Mal3nahmen aus dem 3-Jahresprogramm

Zuwanderung

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag
der Bricke Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Férderung
des Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den Lukas" vom
01.10.2022 bis zum 30.09.2023

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag
des Vereines UTS e.V. zur Férderung des
Integrationsprojekts "Digitale Lernwerkstatt fir Geflichtete
im l&andlichen Raum™ vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023

Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - Antrag
der Wistenblumen e.V. und UTS e.V. zur Férderung des
Integrationsprojekts "PODCAST - Briickenschlag” vom
01.12.2022 bis zum 30.11.2023

Zuwanderung: Einrichtung von Notunterkinften auf
Kreisebene

Veréanderungen in der Aufbauorganisation des
Fachbereiches Regionalentwicklung, Bauen und Schule
sowie des Fachbereiches Jugend und Familie
Ausbildungsprojekt

Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2022

Verwaltungsangelegenheiten

V0O/2022/008

V0O/2022/016

VO0/2022/437

V0O/2022/461

V0O/2022/439

V0O/2022/032

V0/2022/482

V0O/2022/018

V0/2022/021
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Protokoll

Offentlicher Teil

zul Eréffnung, BegriiBung und Festlegung der Tagesord-
nung

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 2 Fragestunde fiir Einwohnerinnen und Einwohner
Es werden keine Anfragen gestellt.

zu3 Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages

zu 4 Niederschriften

Sitzung des Hauptausschusses vom 03.11.2022

Seite: 6/17



zu 4.1 Niederschrift vom 18.08.2022

Anlage 1 2022-08-18 HA Niederschrift

zu 4.2 Niederschrift vom 08.09.2022

Anlage 1 2022-09-08 HA Niederschrift

zu5 Unterausschuss Rechnungspriifung

zu 5.1 Vorsitz im Unterausschuss Rechnungspriifung des
Hauptausschusses fiir die Priifung des Jahresab- VO0I/2022/486
schlusses 2021

Beschluss:

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlief3t, dass Herr Janis Daas den Vorsitz im Unterausschuss
Rechnungspriifung des Hauptausschusses fur die Prifung des Jahresabschlusses 2021
Ubernimmt.
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 5.2 Umbesetzung des Unterausschusses Rechnungsprii-

VO0I[2022/027
fung

Beschluss:

Der Hauptausschuss beschlief3t:

Janis Daas ist nicht mehr Mitglied des Unterausschusses Rechnungsprifung.
Mitglied des Unterausschusses ist jetzt Herr Alexander Wachs.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
zu 5.3 Vorsitz im Unterausschuss Rechnungspriifung V0/2022/028
Beschluss:

Der Hauptausschuss beschliesst, dass Herr Alexander Wachs den Vorsitz im
Unterausschuss Rechnungsprifung tbernimmt.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
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zu 6 Kommunales Benchmarking der schleswig-

holsteinischen Kreise - Bericht 2022 VOI2022/494

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 7 Zusammenarbeit mit dem Kreis Tscherniwzi

zu 7.1 Zusammenarbeit des Kreises Rendsburg-Eckernférde

mit dem Kreis Tscherniwzi in der Ukraine V0/2022]492

Beschluss:

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag die Verwaltung zu beauftragen, gemeinsam mit
Vertreterinnen und Vertretern des Rayons Tscherniwzi in der Ukraine Méglichkeiten der Zu-
sammenarbeit zu erdrtern. Im Vordergrund der Gespréche soll die Férderung zivilgesell-
schaftlichen Austausches und der Kooperation stehen. Dazu sollen insbesondere kurz- und
mittelfristige Mdéglichkeiten der Unterstitzung der dortigen Verwaltung und der Zivilbevélke-
rung bei der Bewaltigung der durch den russischen Angriffskrieg verursachten Herausforde-
rungen erarbeitet werden. Im Laufe des Jahres 2023 soll gepriift werden, ob die Zusammen-
arbeit in eine feste Partnerschaft beider Kreise miinden kann. Ein Ziel dieser Partnerschaft
soll die Begleitung des Rayons Tscherniwzi auf dem Weg der Annéaherung der Ukraine an
Europa und die Europaische Union sein.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
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zu 7.2 ZW|schgnf|nanZ|er_ung"fUr das Projekt "Feuerwehrfahr- VOI2022/029
zeuge fiir Tscherniwzi

Beschluss:

Der Hauptausschuss genehmigt die Nutzung von Haushaltsmitteln aus dem Teilhaushalt
126100 (Brandschutz) in H6he von bis zu 50.000€, um die Verwaltung in die Lage zu
versetzen, Rechnungen, die in Zusammenhang mit dem Erwerb und der Instandsetzung
zweier Feuerwehrfahrzeuge fir den Rajon Tscherniwzi anfallen, zeitnah zu begleichen. Die
Genehmigung wird unter dem Vorbehalt erteilt, dass die ,Servicestelle Kommunen in der
einen Welt (SKEW)" dem Antrag des Kreises auf Gewahrung von Férdermitteln fur das
Projekt in entsprechender Héhe zuvor zugestimmt hat. Aus dem Teilhaushalt zu diesem
Zwecke entnommene Mittel missen ausgeglichen werden, sobald die bei der SKEW zum
Zwecke des Erwerbs der Feuerwehrfahrzeuge beantragten Férdermittel an den Kreis
ausgezahlt worden sind.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 8 Controlling im Bereich Hilfen zur Erziehung - Vorstel-
lung des Internen Quartalsberichtes fir ausgewahlite V0I/2022/407
Hilfen zur Erziehung in den Regionen

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
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zu9 Personalmehrbedarfe in Folge der Umsetzung des Ge-
setzes zur Reform des Vormundschafts- und Betreu- VO0/2022/434
ungsrechts ab 01.01.2023

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
zu 10 Sachstandsmitteilung zur Umsetzung des neuen KJSG V0I/2022/458
Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 11 Verzicht auf Riickforderungen der Anerkennungsbe-
trage fir das Kindertagespflegepersonal in den Jahren V0/2022/433-002
2021 und 2022

Beschluss:

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, aufgrund der besonderen Her-
ausforderungen in der Pandemie auf eine Riickforderung der an die Kindertagespflegeper-
sonen gezahlten Anerkennungsbetrage fir die tber die 30 bereits finanzierten zusatzlichen
Ausfalltage hinaus angefallenen Tage fiur die Jahre 2021 und 2022 ausnahmsweise zu ver-
zichten. Ferner empfiehlt der Ausschuss, die grundséatzliche Regelung unveréndert bei 30
zusatzlichen Ausfalltagen zu belassen.
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 12 Klimaschutzmanagement

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu Klimaschutzmanagement: Antrag Klimaschutzfonds

12.1 VOI/2022/008

Beschluss:

1. Der Umwelt- und Bauausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, Mittel in Hohe
von 200.000 Euro fir die Gemeinde Nibbel zu gewahren.

2. Der Hauptausschuss beschlief3t, Mittel in Hohe von 200.000 Euro fur die Gemein-
de Nubbel zu gewahren.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
zu 13 Deckenerneuerungen - Vorgezogene Ausschreibung VO0I/2022/016
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von MaBnhahmen aus dem 3-Jahresprogramm

Beschluss:

Der Hauptausschuss beschlief3t, die Verwaltung zu erméchtigen, die Ausschreibung
von drei der insgesamt neun fur 2023 vorgesehenen Deckenerneuerungen, und zwar
die Kreisstral3en 26, 26 und 27 aus dem 3-Jahresprogramm, noch in 2022 auf den
Weg zu bringen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 14 Zuwanderung

zZu Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - An-

14.1 trag der Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. zur Foér-
derung des Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den
Lukas"” vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023

VOI2022/437

Beschluss:

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, der Briicke Rendsburg-
Eckernforde e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den Lukas* vom
01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen Betrag in Hohe von 33.012,23 € aus den Integrati-
onsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Verfigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschliel3t, der Briicke Rendsburg-Eckernforde e.V. zur Férderung des
Integrationsprojekts "Hau (doch nicht) den Lukas” vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen
Betrag in Hohe von 33.012,23 € aus den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-
Eckernfoérde zur Verfligung zu stellen.
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Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zZu Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - An-

14.2 trag des Vereines UTS e.V. zur Férderung des Integra-
tionsprojekts "Digitale Lernwerkstatt fiir Gefllichtete im
landlichen Raum"” vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023

VOI2022/461

Beschluss:

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Verein UTS
e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts ,Digitale Lernwerkstatt fur Geflichtete im landli-
chen Raum” vom 01.10.2022 bis zum 30.09.2023 einen Betrag in Ho6he von 5.000,00 € aus
den Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernférde zur Verfiigung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschlief3t, dem Verein UTS e.V. zur Forderung des Integrationspro-
jekts ,Digitale Lernwerkstatt flr Geflichtete im landlichen Raum* vom 01.10.2022 bis zum
30.09.2023 einen Betrag in Hohe von 5.000,00 € aus den Integrationsmitteln des Kreises

Rendsburg-Eckernférde zur Verfligung zu stellen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zZu Zuwanderung: Vergabe von Integrationsmitteln - An-

14.3 trag der Wiistenblumen e.V. und UTS e.V. zur Férde-
rung des Integrationsprojekts "PODCAST - Briicken-
schlag" vom 01.12.2022 bis zum 30.11.2023

VOI2022/439

Beschluss:
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Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, den Vereinen Ws-
tenblumen e.V. und UTS e.V. zur Forderung des Integrationsprojekts "PODCAST - Briicken-
schlag” vom 01.12.2022 bis zum 30.11.2023 einen Betrag in Hohe von 34.408,57 € aus den
Integrationsmitteln des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Verfugung zu stellen.

Der Hauptausschuss beschlie3t, den Vereinen Wistenblumen e.V. und UTS e.V. zur Férde-
rung des Integrationsprojekts "PODCAST - Briuickenschlag” vom 01.12.2022 bis zum
30.11.2023 einen Betrag in Hohe von 34.408,57 € aus den Integrationsmitteln des Kreises

Rendsburg-Eckernférde zur Verfligung zu stellen.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zZu Zuwanderung: Einrichtung von Notunterkiinften auf
14.4 Kreisebene

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

VOI/2022/032

zu 15 Veranderungen in der Aufbauorganisation des Fachbe-
reiches Regionalentwicklung, Bauen und Schule sowie
des Fachbereiches Jugend und Familie

Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

VOI2022/482
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zu 16 Ausbildungsprojekt VOI/2022/018

Beschluss:

Der Hauptausschuss spricht sich dafir aus, ein Ausbildungsprojekt zusammen mit
dem kreisangehdrigen Bereich zu initiieren und dafir Mehraufwendungen gemalfi
Vorlage in Hohe von 365.000 € fiir das Haushaltsjahr 2023 aufwachsend bis 910.000
€ fur das Haushaltsjahr 2026 fir Ausbildungszwecke einzustellen. Weiterhin spricht
sich der Hauptausschuss dafirr aus, das Personalbudget des Kreises jahrlich um
270.000 € (3,5 VZA) dauerhaft aufzustocken, um den Personalaufwand fiir die
Durchfiihrung der Ausbildung innerhalb der Kreisverwaltung zu decken.

Die Verwaltung wird beauftragt, sofort vorbereitende Mal3hahmen zur Umsetzung
des Projektes zu initiieren.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0
zu 17 Berichtswesen; Finanzbericht 3. Quartal 2022 VO0I/2022/021
Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
0 0 0

zu 18 Verwaltungsangelegenheiten
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Thorsten Schulz Sophie Hoffer

Vorsitz Christiane Ostermeyer
Klaus Behrens
Protokollfiihrung
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