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Kreis Rendsburg-
Eckernförde
Der Landrat

Praktikumsbörse des Kreises Rendsburg-Eckernförde

VO/2022/015

öffentlich

FD 5.3 Regionalentwicklung

Beschlussvorlage öffentlich

Datum: 10.10.2022

Ansprechpartner/in:Stüber, Thomas

Bearbeiter/in: Tom Röhrig

Datum Gremium (Zuständigkeit) Ö / N

26.10.2022 Regionalentwicklungsausschuss (Entscheidung) Ö

Beschlussvorschlag
Der Regionalausschuss beschließt, der WFG den Betrag von 12.120,00 Euro für die 
Fortsetzung der Praktikumsbörse bis 2023 aus dem Ausschussbudget zur Verfügung 
zu stellen.

Sachverhalt
Die Praktikumsbörse des Kreises Rendsburg-Eckernförde hat sich als ein Weg des 
Einstiegs in die berufliche Ausbildung etabliert. Sie bietet Praktikumsplätze für 
Schülerinnen und Schüler bei regionalen kleinen und mittleren Unternehmen an. 

Aktuell sind 150 regionale Unternehmen mit 300 Praktikumsplätzen auf der Börse 
gelistet. Seit August 2020 wurden 1.200 Schüler über die Praktikumsbörse informiert 
und vorbereitend geschult. Die Börse läuft im Dezember 2022 aus der ELER 
Förderung. Eine Kofinanzierung erfolgte 2020 aus dem Budget des REA. 

Die Projektpartner Wirtschaftsförderung und UV Mittelholstein möchten den Zeitraum 
der ersten Projektförderung um 6 Monate bis Juni 2023 verlängern. Außerdem 
planen sie die Erweiterung der Praktikumsbörse in einem Folgeprojekt. Dazu wird ein 
Antrag an die beteiligten LAGs in 2022 vorbereitet. Das Folgeprojekt soll von Juli 
2023 bis Juni 2026 laufen und mit Mitteln der Aktivregionen bezuschusst werden. Für 
beide Beantragungen bedarf es einer Kofinanzierung mit öffentlichen Mitteln.

Projektträger ist die Wirtschaftsförderung des Kreises. Das Projekt einschließlich der 
Kosten und Finanzierung ist in den anliegenden Skizzen dargestellt. 

Für die Verlängerung des aktuellen Projekts bis Juni 2022 wären keine zusätzlichen 
Mittel notwendig. Die bereits vom REA bereitgestellten Mittel würde dafür 
ausreichen. 

Für die Beantragung der Folgeförderung ab Juli 2023 bis Juni 2026 würden 
12.120,00 Euro einmalig aus dem Teilhaushalt des REA benötigt.
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Relevanz für den Klimaschutz
Keine.

Finanzielle Auswirkungen
Einmalig 12.120,00 Euro. Im Ausschussbudget sind noch 19.000 Euro vorhanden. 
Dieses würde entsprechend um 12.120,00 Euro sinken.

Anlage/n:

1 Aufbau Praktikumsbörse Rendsburg-Eckernförde_Antrag REA 
2020_04.02.2020

2 REA Sitzung 26 Okt 2022_Weiterentwicklung Praktikumsbörse_WFG 
Kreis RD-ECK_07.10.2022
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Aufbau einer PRAKTIKUMSBÖRSE im Kreis Rendsburg-
Eckernförde 
Das erfolgreiche Vermittlungsportal zwischen Schulabgänger und KMU 
 
In Schleswig-Holstein standen im September 2019 2.177 unversorgte Ausbildungs-
bewerber/-innen 1.754 unbesetzten Ausbildungsplätzen gegenüber.1 Im gemeinsamen 
Arbeitsmarkt KielRegion fanden sich 731 Unversorgte auf 491 Lehrstellen.2 Hinzu kommen 
Ausbildungsabbrüche.  

Zu den nachweisbar erfolgreichen Instrumenten für einen Fachkräftenachwuchs gehört die 
Intensivierung von Schülerpraktika. Das Projekt PRAKTIKUM WESTKÜSTE  der Kreise 
Nordfriesland, Dithmarschen, Steinburg und Pinneberg hat einen neuen Weg gefunden, 
Praktika erfolgreich zu vermitteln. https://www.praktikum-westkueste.de/   

Die Plattform wird in Kooperation mit den Kammern und der Bundesagentur für Arbeit als 
Orientierungshilfe für zukünftige Fachkräfte eingesetzt. Praktika helfen den Schülerinnen und 
Schülern niedrigschwellig erste Erfahrungen in der Berufswelt zu sammeln, besondere 
Vorlieben und Kompetenzen zu erkennen und tragen zu Persönlichkeitsentwicklung bei. Das 
Praktikumsportal trägt zur Bindung der jungen Menschen an ihre Region bei.  

 

Vorgehensweise 

Die Mitarbeiter/-innen des Projekts gehen insbesondere aktiv auf kleine und mittlere 
Unternehmen zu, um diese für eine kostenlose Listung auf der Online-Plattform zu 
gewinnen. Die Betriebe erhalten außerdem eine Einführungsberatung zur Entwicklung von 
Praktikumsangeboten, Themenstellungen und Begleitung bei der praktischen 
Ablauforganisation. Im Netzwerk der teilnehmenden Firmen profitieren die Betriebe vom 
Erfahrungsaustausch, Hinweisen zu Förderangeboten und einer größeren Sichtbarkeit im 
Kreisgebiet. Zukünftig könnten bereichernde Praktika bei regionalen Betrieben mittels 
Schülerblogs und -videos für das Portal und die teilnehmenden Betriebe werben. 

Um das Portal an die Zielgruppe zu vermarkten, unterweisen die Mitarbeiter/-innen die 
Schüler/-innen direkt im Klassenraum in dessen Funktionalitäten und informieren im 
Lehrgang „Praktikumsknigge“ über die unbekannte Situation, Praktikant/-in in einem 
Unternehmen zu sein. Schülerbotschafter könnten in unteren Jahrgängen von Ihren 
Erfahrungen berichten. Die Plattform soll weiterentwickelt werden und die Zielgruppe in den 
präferierten Medien erreichen.  

Durch die beiden Säulen „aktive Praktikumsbörse“ und „Qualifizierung“ entschlossen sich 
bereits 1503 Unternehmen dazu, der Börse PRAKTIKUM WESTKÜSTE beizutreten und 
3679 Praktika anzubieten.  

 

Projektaufbau 

Die WFG plant, dem Erfolgsmodell mit dem Kreis Rendsburg-Eckernförde beizutreten. Sie 
tritt als Projektträger und Antragsteller auf. Mit den vier Kreises der Westküste gab es dazu 
Vorgespräche, die positiv verlaufen sind. Der Unternehmensverband Nord nimmt als 

 
1 Bundesagentur für Arbeit, Der Ausbildungsmarkt im September 2019, Übersicht Schleswig-Holstein. 
2 Bundesagentur für Arbeit, Der Ausbildungsmarkt im September 2019, Gesamtübersichten Plön, Kiel, 
Rendsburg-Eckernförde,  Berichtsjahr 2018/19 
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Projektpartner teil. Der UV Nord bringt eine selbst finanzierte 0,25 Personalstelle in das 
Projekt ein.  

Die Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernförde unterstützt das Projekt finanziell. Sie wird den 
notwendigen Anteil der öffentlichen Kofinanzierung einbringen. Geplant ist eine Pilotlaufzeit 
von 2,5 Jahren 

Der Einstieg des Kreises Rendsburg -Eckernförde bei PRAKTIKUM WESTKÜSTE soll 
sowohl technisch als auch mit entsprechenden Serviceleistungen für Schulen und die 
Betriebe (KMU) erfolgen.  

Ziele 

 Die beteiligten KMU werden durch ihre Angebote sichtbar für Bewerber/innen 
die Schülerinnen und Schüler finden kreisübergreifende Angebote mit Begleitung bei 
der richtigen Wahl 

 Schüler/-innen können sich direkt an ihrem Wohnort und in der Umgebung über 
Berufe orientieren, ihre Interessen in Praktika erproben und schließlich eine 
neigungsorientierte Ausbildung beginnen 

 Schüler/-innen erkennen die Angebotsvielfalt an Beschäftigungsmöglichkeiten in der 
Region. Die Bindung wird gestärkt 

 Kooperationen mit der IHK, Handwerkskammer, Bundesagentur für Arbeit, den 
Unternehmerverbänden sowie der Region Rendsburg GmbH sichern Durchdringung 
und Akzeptanz bei den Betrieben 
 

Weitere Vermittlungsplattformen 

 Die IHK zu Kiel betreibt eine Praktikumsbörse. Federführend ist die IHK Lübeck. Es 
sind fast ausschließlich Lübecker Firmen gelistet. https://www.praktikum-
sh.de/praktikum-finden Es finden Gespräche bezüglich einer Kooperation statt 

 Die Bundeagentur für Arbeit (BA) und die Handwerkskammern vermitteln keine 
Praktika online. Angeboten werden Lehrstellen und Jobs (Trainees, Helferjobs). 
https://handwerk.de/lehrstellen-radar Die Bundesagentur hat in Vorgesprächen eine 
Kooperation in Aussicht gestellt.  

Die Praktikumsbörse für den Kreis Rendsburg- Eckernförde ist regional und authentisch. Die 
Plattform wird aktiv betreut und weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen die Bedürfnisse der 
Schülerinnen und Schüler und der regionalen Wirtschaft.  

Laufzeit 

2,5 Jahre. April 2020 bis Ende September 2022 

Aufwand 
Personalkosten für die Betreuungsarbeit 

Vermarktungskosten 

Technische Anpassungen (einmalig):  

- Erweiterung/ Re-Design der Datenbank PRAKTIKUM WESTKÜSTE um den Kreis 
Rendsburg-Eckernförde  
Programmierung der Website Praktikumsbörse für den Kreis Rendsburg-Eckernförde 
 

- Ggf. Schnittstellen zu weiteren Praktikumsportalen (Kammern, Verbände, 
Bundesagentur)  
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Kostenplan 

Personalkosten   Gruppe 
gerundet inkl. AG-
Anteil / jährlich 

Laufzeit 2,5 
Jahre 

0,5 Stelle für den Kreis RD-ECK TVL 10 24.000,00 €  60.000,00 € 

Dienstfahrten 
0,30€ /km (max. 160 € pro 
Monat) 

   1.920,00 € 4.800,00 €  

Marketing         

Unterrichtsmaterial, 
Flyer, Broschüren 

Erstausstattung    2.800,00 €  

Werbevideos, Blogs 
Begleitung durch externen 
Anbieter 

   5.000,00 € 

Summe Marketing   Netto 7.800,00 € 
USt. für Marketing    19 % 1.482,00 € 

Summe Marketing   Brutto 9.282,00 € 

Gesamtkosten    Netto  25.920,00 € 72.600,00 € 

  Brutto  74.082,00 € 

Nicht im Projekt förderfähig Kosten 

Technik         

Einrichtung 
Homepage Börse  

Programmierungsleistungen, 
Websitegestaltung:  

  einmalig 5.000,00 €  

  
Technische Begleitung: 100 
Euro/Monat 

  1.200,00 € 3.000,00 € 

  
Anteilig Serverkosten Daten 
bank Westküste, Summe 
alle Partner 1.200€/ Jahr  

  240,00 € 600,00 €  

Summe Technik   1.440,00 € 8.600,00 € 
          
Kooperation UV 
Nord, 0,25 
Personalstelle  

Kommunikation, Backoffice, 
Reporting 

 9.500,00 € 23.750,00 € 

Summe nicht föfä 
Kosten 

  
Netto 
Brutto 

 32.350,00 € 
33.984,00 € 

Anmerkung: Die WFG ist vorsteuerabzugsberechtigt. 

Finanzierungsplan 

Eigenanteil Projektträgerin 
Davon für nicht förderfähige Kosten:  11.716,00 

48.016,00 € 

ELER Anteil über beteiligte Aktiv Regionen  29.040,00 € 

Kofi-Anteil für ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 7.260,00 € 

Ggf. Beteiligung Dritter 23.750,00 € 

Summe  108.066,00 € 

 



Projektbeschreibung – Stand: 07.10.2022 

 

1 
 

 

Weiterentwicklung der Praktikumsbörse Kreis Rendsburg-Eckernförde 

„PRAKTIKUM RD-ECK“ 

 
Praktikumsbörse erfolgreich gestartet 

 

Das Angebot Schülerpraktika ist nachweisbar ein erfolgreiches Instrument, um den 

Fachkräftemangel zu begegnen. Dies gilt insbesondere für die kleinen und mittleren 

Unternehmen der Region, die dadurch Sichtbarkeit erlangen. Schülerpraktika sind der 

Einstieg zu einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Sie tragen dazu bei, junge 

Menschen nach Schulabschluss in der Region zu halten.  

Seit 2020 bietet der Kreis Rendsburg-Eckernförde eine Praktikumsbörse an. Träger sind die 

WFG Kreis Rendsburg-Eckernförde und der UV Mittelholstein e.V.. Die Praktikumsbörse  

basiert auf dem Erfolgsmodell der Plattform „Praktikum Westküste“ der Kreise Nordfriesland, 

Dithmarschen, Pinneberg und Stormarn auf. www.praktikum-westkueste.de  

Die Partner nutzen eine gemeinsame IT-Infrastruktur. Zusammen wurden die regionalen 

Plattformen weiterentwickelt und zusätzliche Elemente integriert. Zuletzt ist der Verbund 

„Praktikum Hansebelt“ beigetreten.  

Auf der Praktikumsbörse Kreis Rendsburg-Eckernförde sind aktuell rund 150 Betriebe mit 

300 Praktikumsangeboten gelistet. Über 1.200 Jugendliche wurden seit November 2020 

über Schulungsmodule, Messen und Zusatzangebote erreicht. 

Das Angebot der Praktikumsbörse ist für die Nutzer kostenfrei, Der Aufbau der 

Praktikumsbörse wird mit ELER Mitteln und Mitteln aus dem Budget des REA gefördert. Die 

aktuelle Förderung läuft zum 31.12.2022 aus. Den Eigenanteil trägt die WFG Kreis 

Rendsburg-Eckernförde.   

 

Wirkungsweise 

Die Mitarbeiter/-innen des Projekts gehen aktiv auf kleine und mittlere Unternehmen zu, um 

diese von der Listung auf der Online-Plattform zu überzeugen. Die Betriebe sollten zudem 

Schulungsmodule zur Durchführung der Praktika erhalten. Dies konnte bislang unter 

anderem aufgrund von Corona Beschränkungen nicht durchgeführt werden. 

Die Projektleitung informiert an Schulen über die Funktionalität des Portals online und in 

Präsenzveranstaltungen. Hierzu nimmt sie auch an Schulmessen und Berufsbörsen teil. In 

Schulungsmodulen im Klassenraum führt die Projektleitung mit den Lehrkräften Seminare 

zur Berufsorientierung und Mobilisierung der Schülerinnen und Schüler durch. Sie unterweist 

im sogenannten „Praktikumsknigge“ über Anforderungen, Abläufe und Verhaltensweisen in 

den Unternehmen. Online Schulungsmodule stehen seit Kurzem als Videoclips zur 

Verfügung und werden auch im Klassenunterricht verwendet.  

Die Maßnahmen werden durch Öffentlichkeitsarbeit in lokalen und sozialen Medien 

unterstützt. 

 

  

 

 

http://www.praktikum-westkueste.de/
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Geplante Neuerungen 

Um den Erfolg der Praktikumsbörse zu sichern, planen die Träger folgende Erweiterungen:  

• Gezielte Ansprache von KMUs in Branchen mit Mangelberufen (Bspw. Gesundheit 

und Pflege, Bauhandwerk, Sanitär- und Klimatechnik)  

• Mehr Info- und Weiterbildungsveranstaltungen in Präsenz für KMU anbieten 

• Aufbau eines Netzwerks von teilnehmenden Unternehmen 

 

• Verstärkte Ansprache von Schülerinnen und Schülern an Gymnasien 

• Neue Themenbereiche wie Wirtschaftspraktika und Duales Studium abbilden 

• Hilfestellungen für Schulen zur Unterrichtsgestaltung im Themenfeld „Chancen in der 

beruflichen Bildung“ anbieten (Lernmaterial, Videos, Präsenzvorträge von 

Unternehmen und Auszubildenden)  

• Stärkerer Einbezug von Werbemitteln an Schulen und für Schülerinnen und Schüler 

• Weitere Zielgruppen für die Praktikumsbörse definieren (z.B. FSJ, FÖJ, FKJ, BFD, 

Studienabbrecher, …) 

 

• Zusätzliche Anwendungen („Tools“) zur Erkundung der persönlichen Neigungen und 

Begabungen in die Website PRAKTIKUM RD-ECK einbinden 

• Erweiterung der Plattform mit Tätigkeitsbeschreibungen und Berufsprofilen (in 

Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit und den Kammern) 

• Technische Voraussetzungen schaffen, damit Bewerbungen online über stationäre 

und mobile Endgeräte möglich sind, inklusive Versand von Anlagen 

• Auswertungstools zum Monitoring entwickeln und einbauen 

Damit verfolgte Ziele 

• Im Netzwerk der teilnehmenden Firmen sollen diese vom Erfahrungsaustausch, 

Hinweisen zu Förderangeboten und einer größeren Sichtbarkeit im Kreisgebiet 

profitieren 

• Die Basis möglicher Interessenten wird vergrößert. Der Bezug zur Region bleibt 

erhalten. Die Zielgenauigkeit der Anfragen wird erhöht 

• Interessenten erhalten einen schnellen und bequemen Weg zur Bewerbung  

• Vermittelte Praktika können direkt erfasst und Ergebnisse gemessen werden 

• Der Bekanntheitsgrad der Praktikumsbörse wird bei den Zielgruppen weiter 

gesteigert 

 

Verlängerung aktueller Förderzeitraum 

 

Die WFG strebt eine Verlängerung des aktuellen Projekts auf insgesamt 35 Monate an. Die 

Aktivtäten der Praktikumsbörse sollen übergangslos bis zum Folgeantrag fortgeführt werden. 

Für das Frühjahr 2023 liegen bereits Unterstützungsanfragen von Schulen vor.  

Die Arbeit an laufenden Entwicklungen für die Praktikumsbörse könnte damit fortgeführt 

werden.  
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Über die beteiligten LAGs und das LLUR liegen Zusagen für Zuschüsse von 40% vor. Der 

notwendige öffentliche Ko-Finanzierungsanteil von 10% durch den REA liegt als Restbetrag 

aus der ersten Förderung 2020 vor und könnte dafür eingesetzt werden.  

• Laufzeit  6 Monate 

• Januar 2023 – Juni 2023 

 

Öffentliche Kofinanzierung  

Nicht notwendig. Restmittel in Höhen von voraussichtlich 1.302,40 Euro liegen vor. 

 

Folgeantrag „Weiterentwicklung PRAKTIKUM RD-ECK“ 

Die Träger streben eine Weiterentwicklung der Plattform mit Unterstützung durch 

Fördermittel an. Es sollen ELER Mittel über die LAGs (Aktivregionen) akquiriert werden. Es 

werden mind. 45% der Kosten aus ELER Mitteln bezuschusst.  

Hierzu werden 10% der förderfähigen Kosten als öffentliche Kofinanzierung benötigt 

(Fördervoraussetzung). Dies könnte einmalig aus dem Teilhaushalt des REA erfolgen.  

Die Antragstellung könnte in 2022 erfolgen. Der Abruf durch die LAG Eider und Kanalregion 

würde in 2022 erfolgen.  

Laufzeit 36 Monate 

Juli 2023 – Juni 2026 

Öffentliche Kofinanzierung  

12.120,00 Euro (einmalig für die Projektlaufzeit über 3 Jahre) 

 

  



Projektbeschreibung – Stand: 07.10.2022 

 

4 
 

Kostenplan Verlängerung, Laufzeit 01/2023-06/2023 (6 Monate) 

Personalkosten   Gruppe 
gerundet inkl. AG-
Anteil / jährlich 

Laufzeit 6 
Monate 

0,5 Stelle Projektleitung, Basis: Aktuelle Vergütung TVL 10 24.648,00 €  12.324,00 € 

Dienstfahrten      100,00 €  

Summe Personal  Netto  12.424,00€ 

Marketing        

Unterrichtsmaterial, 
Werbemittel 

    500,00 

Veranstaltungen, 
Messen 

Kosten Dritter / Dienstleister    100,00 

Summe Marketing   Netto 600,00 € 

USt. für Marketing    19 % 114,00 € 

Summe Marketing   Brutto 714,00 € 

Gesamtkosten    Netto  24.648,00 € 13.024,00 € 

  Brutto  13.138,00 € 

Nicht im Projekt förderfähig Kosten 

Technik         

  
Technische Begleitung: 100 
Euro/Monat 

netto+19% 1.200,00 € 600,00 € 

  
Anteilig Serverkosten Daten-
bank Westküste, Summe 
alle Partner 1.200€/ Jahr  

 150,00 € 75,00 €  

Summe Technik   1.350,00 € 675,00 € 

          

0,25 Personalstelle 
UV Mittelholstein  

Backoffice  10.450,00 € 5.225,00 € 

Summe nicht föfä 
Kosten 

  
Netto 
Brutto 

 
inkl. 114,00 USt. 

5.900,00 € 
6.014,00 € 

 

Finanzierungsplan 

Eigenanteil Projektträgerin 
Davon für nicht förderfähige Kosten: 903,00 € 

7.415,00 € 

ELER Anteil über beteiligte Aktiv Regionen (40%) 5.209,60 € 

Kofi-Anteil für ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 1.302,40 € 

Ggf. Beteiligung Dritter 5.225,00 € 

Summe  19.152,00 € 
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Kostenplan Erweiterung, Laufzeit 07/2023 – 06/2026 (36 Monate Laufzeit) 

Personalkosten   Gruppe 
gerundet inkl. AG-
Anteil / jährlich 

Laufzeit 3 
Jahre 

0,5 Stelle Projektleitung TVL 10/3 32.000,00 €  96.000,00 € 

Gemeinkosten 15% pauschal auf Personal  4.800,00 € 14.400,00 € 

Dienstfahrten 
0,30€ /km (Erfahrungswert 
max. 50€/ Monat) 

  600,00 € 1.800,00 €  

Summe Personal  Netto  112.200,00 € 

Marketing         

Unterrichtsmaterial, 
Werbemittel 

   2.000,00 € 6.000,00 €  

Veranstaltungen, 
Messen 

Kosten Dritter / Dienstleister   1.000,00 € 3.000,00 € 

Summe Marketing   Netto 9.000,00 € 

USt. für Marketing    19 % 1.710,00 € 

Summe Marketing   Brutto 10.710,00 € 

Gesamtkosten    Netto  35.389,14 € 121.200,00 € 

  Brutto  122.910,00 € 

Nicht im Projekt förderfähig Kosten 

Technik         

Bewerbungstool, 
Auswertung 

Programmierungsleistungen 
(Software App/ Website) 

netto+19% einmalig 3.000,00 €  

  
Technische Begleitung: 100 
Euro/Monat 

netto+19% 1.200,00 € 3.600,00 € 

  
Anteilig Serverkosten Daten-
bank Westküste, Summe 
alle Partner 1.200€/ Jahr  

 150,00 € 450,00 €  

Summe Technik   1.350,00 € 7.050,00 € 

          

0,25 Personalstelle 
UV Mittelholstein  

Backoffice  10.450,00 € 31.350,00 € 

Summe nicht föfä 
Kosten 

  
Netto 
Brutto 

 

inkl. 1.254,00 USt. 
38.400,00 € 
39.654,00 € 

 

Finanzierungsplan 

Eigenanteil Projektträgerin 
Davon für nicht förderfähige Kosten: 10.014,00 € 

64.554,00 € 

ELER Anteil über beteiligte Aktiv Regionen (45%) 54.540,00 € 

Kofi-Anteil für ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 12.120,00 € 

Ggf. Beteiligung Dritter 31.350,00 € 

Summe  162.564,00 € 
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