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Beschlussvorschlag

Der Regionalausschuss beschliel3t, der WFG den Betrag von 12.120,00 Euro fur die
Fortsetzung der Praktikumsborse bis 2023 aus dem Ausschussbudget zur Verfigung
zu stellen.

Sachverhalt

Die Praktikumsborse des Kreises Rendsburg-Eckernférde hat sich als ein Weg des
Einstiegs in die berufliche Ausbildung etabliert. Sie bietet Praktikumsplatze fur
Schilerinnen und Schiler bei regionalen kleinen und mittleren Unternehmen an.

Aktuell sind 150 regionale Unternehmen mit 300 Praktikumsplatzen auf der Borse
gelistet. Seit August 2020 wurden 1.200 Schiler tber die Praktikumsbdrse informiert
und vorbereitend geschult. Die Borse lauft im Dezember 2022 aus der ELER
Forderung. Eine Kofinanzierung erfolgte 2020 aus dem Budget des REA.

Die Projektpartner Wirtschaftsférderung und UV Mittelholstein méchten den Zeitraum
der ersten Projektférderung um 6 Monate bis Juni 2023 verlangern. Aul3erdem
planen sie die Erweiterung der Praktikumsborse in einem Folgeprojekt. Dazu wird ein
Antrag an die beteiligten LAGs in 2022 vorbereitet. Das Folgeprojekt soll von Juli
2023 bis Juni 2026 laufen und mit Mitteln der Aktivregionen bezuschusst werden. Fir
beide Beantragungen bedarf es einer Kofinanzierung mit éffentlichen Mitteln.

Projekttrager ist die Wirtschaftsforderung des Kreises. Das Projekt einschliel3lich der
Kosten und Finanzierung ist in den anliegenden Skizzen dargestellt.

Fur die Verlangerung des aktuellen Projekts bis Juni 2022 wéaren keine zusatzlichen
Mittel notwendig. Die bereits vom REA bereitgestellten Mittel wiirde dafir
ausreichen.

Fur die Beantragung der Folgeférderung ab Juli 2023 bis Juni 2026 wirden
12.120,00 Euro einmalig aus dem Teilhaushalt des REA bendétigt.
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Relevanz fiir den Klimaschutz
Keine.

Finanzielle Auswirkungen
Einmalig 12.120,00 Euro. Im Ausschussbudget sind noch 19.000 Euro vorhanden.
Dieses wirde entsprechend um 12.120,00 Euro sinken.

Anlageln:
1 Aufbau Praktikumsbodrse Rendsburg-Eckernférde_Antrag REA
2020_04.02.2020
2 REA Sitzung 26 Okt 2022_Weiterentwicklung Praktikumsborse_ WFG
Kreis RD-ECK_07.10.2022
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Aufbau einer PRAKTIKUMSBORSE im Kreis Rendsburg-

Eckernforde
Das erfolgreiche Vermittlungsportal zwischen Schulabganger und KMU

In Schleswig-Holstein standen im September 2019 2.177 unversorgte Ausbildungs-
bewerber/-innen 1.754 unbesetzten Ausbildungsplatzen gegeniiber." Im gemeinsamen
Arbeitsmarkt KielRegion fanden sich 731 Unversorgte auf 491 Lehrstellen.?2 Hinzu kommen
Ausbildungsabbriiche.

Zu den nachweisbar erfolgreichen Instrumenten fir einen Fachkraftenachwuchs gehért die
Intensivierung von Schiilerpraktika- Das Projekt PRAKTIKUM WESTKUSTE der Kreise
Nordfriesland, Dithmarschen, Steinburg und Pinneberg hat einen neuen Weg gefunden,
Praktika erfolgreich zu vermitteln. https://www.praktikum-westkueste.de/

Die Plattform wird in Kooperation mit den Kammern und der Bundesagentur flr Arbeit als
Orientierungshilfe fur zukiinftige Fachkrafte eingesetzt. Praktika helfen den Schilerinnen und
Schdlern niedrigschwellig erste Erfahrungen in der Berufswelt zu sammeln, besondere
Vorlieben und Kompetenzen zu erkennen und tragen zu Personlichkeitsentwicklung bei. Das
Praktikumsportal tragt zur Bindung der jungen Menschen an ihre Region bei.

Vorgehensweise

Die Mitarbeiter/-innen des Projekts gehen insbesondere aktiv auf kleine und mittlere
Unternehmen zu, um diese flr eine kostenlose Listung auf der Online-Plattform zu
gewinnen. Die Betriebe erhalten aulRerdem eine Einfihrungsberatung zur Entwicklung von
Praktikumsangeboten, Themenstellungen und Begleitung bei der praktischen
Ablauforganisation. Im Netzwerk der teilnehmenden Firmen profitieren die Betriebe vom
Erfahrungsaustausch, Hinweisen zu Férderangeboten und einer groReren Sichtbarkeit im
Kreisgebiet. Zukinftig kdnnten bereichernde Praktika bei regionalen Betrieben mittels
Schilerblogs und -videos fir das Portal und die teilnehmenden Betriebe werben.

Um das Portal an die Zielgruppe zu vermarkten, unterweisen die Mitarbeiter/-innen die
Schuler/-innen direkt im Klassenraum in dessen Funktionalitdten und informieren im
Lehrgang ,Praktikumsknigge* Gber die unbekannte Situation, Praktikant/-in in einem
Unternehmen zu sein. Schilerbotschafter kdnnten in unteren Jahrgangen von lhren
Erfahrungen berichten. Die Plattform soll weiterentwickelt werden und die Zielgruppe in den
praferierten Medien erreichen.

Durch die beiden Saulen ,aktive Praktikumsboérse“ und ,Qualifizierung” entschlossen sich
bereits 1503 Unternehmen dazu, der Bérse PRAKTIKUM WESTKUSTE beizutreten und
3679 Praktika anzubieten.

Projektaufbau

Die WFG plant, dem Erfolgsmodell mit dem Kreis Rendsburg-Eckernférde beizutreten. Sie
tritt als Projekttrager und Antragsteller auf. Mit den vier Kreises der Westkliste gab es dazu
Vorgesprache, die positiv verlaufen sind. Der Unternehmensverband Nord nimmt als

' Bundesagentur fir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt im September 2019, Ubersicht Schleswig-Holstein.
2 Bundesagentur fiir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt im September 2019, Gesamtiibersichten Plon, Kiel,
Rendsburg-Eckernférde, Berichtsjahr 2018/19
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Projektpartner teil. Der UV Nord bringt eine selbst finanzierte 0,25 Personalstelle in das
Projekt ein.

Die Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde unterstutzt das Projekt finanziell. Sie wird den
notwendigen Anteil der 6ffentlichen Kofinanzierung einbringen. Geplant ist eine Pilotlaufzeit
von 2,5 Jahren

Der Einstieg des Kreises Rendsburg -Eckernférde bei PRAKTIKUM WESTKUSTE soll
sowohl technisch als auch mit entsprechenden Serviceleistungen flir Schulen und die
Betriebe (KMU) erfolgen.

Ziele

¢ Die beteiligten KMU werden durch ihre Angebote sichtbar fur Bewerber/innen
die Schulerinnen und Schiler finden kreistbergreifende Angebote mit Begleitung bei
der richtigen Wahl

e Schiler/-innen kénnen sich direkt an ihrem Wohnort und in der Umgebung tber
Berufe orientieren, ihre Interessen in Praktika erproben und schlieflich eine
neigungsorientierte Ausbildung beginnen

e Schiler/-innen erkennen die Angebotsvielfalt an Beschaftigungsméglichkeiten in der
Region. Die Bindung wird gestarkt

¢ Kooperationen mit der IHK, Handwerkskammer, Bundesagentur fiir Arbeit, den
Unternehmerverbanden sowie der Region Rendsburg GmbH sichern Durchdringung
und Akzeptanz bei den Betrieben

Weitere Vermittlungsplattformen

e Die IHK zu Kiel betreibt eine Praktikumsborse. Federfilhrend ist die IHK Liibeck. Es
sind fast ausschlielich Libecker Firmen gelistet. https://www.praktikum-
sh.de/praktikum-finden Es finden Gesprache bezlglich einer Kooperation statt

e Die Bundeagentur fur Arbeit (BA) und die Handwerkskammern vermitteln keine
Praktika online. Angeboten werden Lehrstellen und Jobs (Trainees, Helferjobs).
https://handwerk.de/lehrstellen-radar Die Bundesagentur hat in Vorgesprachen eine
Kooperation in Aussicht gestellt.

Die Praktikumsborse fir den Kreis Rendsburg- Eckernférde ist regional und authentisch. Die
Plattform wird aktiv betreut und weiterentwickelt. Im Mittelpunkt stehen die Bedlrfnisse der
Schdlerinnen und Schiler und der regionalen Wirtschaft.

Laufzeit
2,5 Jahre. April 2020 bis Ende September 2022

Aufwand
Personalkosten fiir die Betreuungsarbeit

Vermarktungskosten
Technische Anpassungen (einmalig):

- Erweiterung/ Re-Design der Datenbank PRAKTIKUM WESTKUSTE um den Kreis
Rendsburg-Eckernférde
Programmierung der Website Praktikumsbdrse flr den Kreis Rendsburg-Eckernférde

- Ggf. Schnittstellen zu weiteren Praktikumsportalen (Kammern, Verbande,
Bundesagentur)
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Kostenplan
gerundet inkl. AG- | Laufzeit 2,5
Personalkosten Gruppe | Anteil / jahrlich | Jahre
0,5 Stelle fir den Kreis RD-ECK TVL 10 24.000,00 € | 60.000,00 €
Dienstfahrten 0,30€ /km (max. 160 € pro 1.920,00€ |  4.800,00 €
Monat)
Marketing
Unterrlchtsmalterlal, Erstausstattung 2.800,00 €
Flyer, Broschuren
Werbevideos, Blogs | Sedleitung durch externen 5.000,00 €
Anbieter
Summe Marketing Netto 7.800,00 €
USt. flr Marketing 19 % 1.482,00 €
Summe Marketing Brutto 9.282,00 €
Gesamtkosten Netto 25.920,00 € 72.600,00 €
Brutto 74.082,00 €
Nicht im Projekt forderfahig Kosten
Technik
Einrichtung Programmierungsleistungen, cinmali 500000 €
Homepage Borse Websitegestaltung: 9 B
Technische Begleitung: 100 1.200,00 € 3.000,00 €
Euro/Monat
Anteilig Serverkosten Daten
bank Westklste, Summe 240,00 € 600,00 €
alle Partner 1.200€/ Jahr
Summe Technik 1.440,00 € 8.600,00 €
Kooperation UV — .
Nord, 0,25 rommunikation, Backoffice, 9.500,00 € | 23.750,00 €
eporting
Personalstelle
Summe nicht fofa Netto 32.350,00 €
Kosten Brutto 33.984,00 €
Anmerkung: Die WFG ist vorsteuerabzugsberechtigt.
Finanzierungsplan
Eigenanteil Projekttragerin
Davon fir nicht férderfahige Kosten: 11.716,00 48.016,00 €
ELER Anteil Gber beteiligte Aktiv Regionen 29.040,00 €
Kofi-Anteil fir ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 7.260,00 €
Ggf. Beteiligung Dritter 23.750,00 €
Summe 108.066,00 €
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Weiterentwicklung der Praktikumsboérse Kreis Rendsburg-Eckernforde
»PRAKTIKUM RD-ECK*

Praktikumsborse erfolgreich gestartet

Das Angebot Schulerpraktika ist nachweisbar ein erfolgreiches Instrument, um den
Fachkraftemangel zu begegnen. Dies gilt insbesondere fur die kleinen und mittleren
Unternehmen der Region, die dadurch Sichtbarkeit erlangen. Schulerpraktika sind der
Einstieg zu einer Ausbildung oder einem dualen Studium. Sie tragen dazu bei, junge
Menschen nach Schulabschluss in der Region zu halten.

Seit 2020 bietet der Kreis Rendsburg-Eckernférde eine Praktikumsbdrse an. Trager sind die
WEFG Kreis Rendsburg-Eckernférde und der UV Mittelholstein e.V.. Die Praktikumshorse
basiert auf dem Erfolgsmodell der Plattform ,Praktikum Westkuiste* der Kreise Nordfriesland,
Dithmarschen, Pinneberg und Stormarn auf. www.praktikum-westkueste.de

Die Partner nutzen eine gemeinsame IT-Infrastruktur. Zusammen wurden die regionalen
Plattformen weiterentwickelt und zusatzliche Elemente integriert. Zuletzt ist der Verbund
~Praktikum Hansebelt“ beigetreten.

Auf der Praktikumsbdrse Kreis Rendsburg-Eckernférde sind aktuell rund 150 Betriebe mit
300 Praktikumsangeboten gelistet. Uber 1.200 Jugendliche wurden seit November 2020
Uber Schulungsmodule, Messen und Zusatzangebote erreicht.

Das Angebot der Praktikumsborse ist fur die Nutzer kostenfrei, Der Aufbau der
Praktikumsbdrse wird mit ELER Mitteln und Mitteln aus dem Budget des REA gefordert. Die
aktuelle Forderung lauft zum 31.12.2022 aus. Den Eigenanteil tragt die WFG Kreis
Rendsburg-Eckernférde.

Wirkungsweise

Die Mitarbeiter/-innen des Projekts gehen aktiv auf kleine und mittlere Unternehmen zu, um
diese von der Listung auf der Online-Plattform zu Uberzeugen. Die Betriebe sollten zudem
Schulungsmodule zur Durchfiihrung der Praktika erhalten. Dies konnte bislang unter
anderem aufgrund von Corona Beschrankungen nicht durchgefiihrt werden.

Die Projektleitung informiert an Schulen Uber die Funktionalitat des Portals online und in
Prasenzveranstaltungen. Hierzu nimmt sie auch an Schulmessen und Berufsbérsen teil. In
Schulungsmodulen im Klassenraum fihrt die Projektleitung mit den Lehrkraften Seminare
zur Berufsorientierung und Mobilisierung der Schilerinnen und Schiler durch. Sie unterweist
im sogenannten ,Praktikumsknigge®“ Giber Anforderungen, Ablaufe und Verhaltensweisen in
den Unternehmen. Online Schulungsmodule stehen seit Kurzem als Videoclips zur
Verfugung und werden auch im Klassenunterricht verwendet.

Die MaRnahmen werden durch Offentlichkeitsarbeit in lokalen und sozialen Medien
unterstutzt.


http://www.praktikum-westkueste.de/
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Geplante Neuerungen

Um den Erfolg der Praktikumsbdrse zu sichern, planen die Trager folgende Erweiterungen:

Gezielte Ansprache von KMUs in Branchen mit Mangelberufen (Bspw. Gesundheit
und Pflege, Bauhandwerk, Sanitar- und Klimatechnik)

Mehr Info- und Weiterbildungsveranstaltungen in Prasenz fur KMU anbieten
Aufbau eines Netzwerks von teilnehmenden Unternehmen

Verstarkte Ansprache von Schilerinnen und Schilern an Gymnasien

Neue Themenbereiche wie Wirtschaftspraktika und Duales Studium abbilden
Hilfestellungen flr Schulen zur Unterrichtsgestaltung im Themenfeld ,Chancen in der
beruflichen Bildung® anbieten (Lernmaterial, Videos, Prasenzvortradge von
Unternehmen und Auszubildenden)

Starkerer Einbezug von Werbemitteln an Schulen und fir Schilerinnen und Schuler
Weitere Zielgruppen fiir die Praktikumsborse definieren (z.B. FSJ, FOJ, FKJ, BFD,
Studienabbrecher, ...)

Zusatzliche Anwendungen (,Tools") zur Erkundung der persénlichen Neigungen und
Begabungen in die Website PRAKTIKUM RD-ECK einbinden

Erweiterung der Plattform mit Tatigkeitsbeschreibungen und Berufsprofilen (in
Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Kammern)

Technische Voraussetzungen schaffen, damit Bewerbungen online tber stationare
und mobile Endgerate mdglich sind, inklusive Versand von Anlagen
Auswertungstools zum Monitoring entwickeln und einbauen

Damit verfolgte Ziele

Im Netzwerk der teilnehmenden Firmen sollen diese vom Erfahrungsaustausch,
Hinweisen zu Foérderangeboten und einer groReren Sichtbarkeit im Kreisgebiet
profitieren

Die Basis moglicher Interessenten wird vergrof3ert. Der Bezug zur Region bleibt
erhalten. Die Zielgenauigkeit der Anfragen wird erhoht

Interessenten erhalten einen schnellen und bequemen Weg zur Bewerbung
Vermittelte Praktika kbnnen direkt erfasst und Ergebnisse gemessen werden
Der Bekanntheitsgrad der Praktikumsbdrse wird bei den Zielgruppen weiter
gesteigert

Verldngerung aktueller Forderzeitraum

Die WFG strebt eine Verlangerung des aktuellen Projekts auf insgesamt 35 Monate an. Die
Aktivtaten der Praktikumsbdrse sollen ibergangslos bis zum Folgeantrag fortgefiihrt werden.
Fur das Frihjahr 2023 liegen bereits Unterstiitzungsanfragen von Schulen vor.

Die Arbeit an laufenden Entwicklungen fiur die Praktikumsboérse kdnnte damit fortgefihrt
werden.



Projektbeschreibung - Stand: 07.10.2022

Uber die beteiligten LAGs und das LLUR liegen Zusagen fiir Zuschiisse von 40% vor. Der
notwendige offentliche Ko-Finanzierungsanteil von 10% durch den REA liegt als Restbetrag
aus der ersten Forderung 2020 vor und konnte dafur eingesetzt werden.

e Laufzeit 6 Monate
e Januar 2023 — Juni 2023

Offentliche Kofinanzierung

Nicht notwendig. Restmittel in H6hen von voraussichtlich 1.302,40 Euro liegen vor.

Folgeantraqg , Weiterentwicklung PRAKTIKUM RD-ECK*

Die Trager streben eine Weiterentwicklung der Plattform mit Unterstiitzung durch
Fordermittel an. Es sollen ELER Mittel Gber die LAGs (Aktivregionen) akquiriert werden. Es
werden mind. 45% der Kosten aus ELER Mitteln bezuschusst.

Hierzu werden 10% der forderfahigen Kosten als offentliche Kofinanzierung bendétigt
(Fordervoraussetzung). Dies konnte einmalig aus dem Teilhaushalt des REA erfolgen.

Die Antragstellung konnte in 2022 erfolgen. Der Abruf durch die LAG Eider und Kanalregion
wurde in 2022 erfolgen.

Laufzeit 36 Monate

Juli 2023 — Juni 2026

Offentliche Kofinanzierung

12.120,00 Euro (einmalig fur die Projektlaufzeit Gber 3 Jahre)



Projektbeschreibung - stand: 07.10.2022

Kostenplan Verlangerung, Laufzeit 01/2023-06/2023 (6 Monate)

Personalkosten Gruope gerundet inkl. AG- | Laufzeit 6
P Anteil / jahrlich Monate
0,5 Stelle Projektleitung, Basis: Aktuelle Vergitung | TVL 10 24.648,00 € 12.324,00 €
Dienstfahrten 100,00 €
Summe Personal Netto 12.424,00€
Marketing
Unterrichtsmaterial,
Werbemittel 500,00
Veranstaltungen, . . .
Messen Kosten Dritter / Dienstleister 100,00
Summe Marketing Netto 600,00 €
USt. fur Marketing 19 % 114,00 €
Summe Marketing Brutto 714,00 €
Gesamtkosten Netto 24.648,00 € 13.024,00 €
Brutto 13.138,00 €
Nicht im Projekt forderfahig Kosten
Technik
Technische Begleitung: 100 0
Euro/Monat netto+19% 1.200,00 € 600,00 €
Anteilig Serverkosten Daten-
bank Westklste, Summe 150,00 € 75,00 €
alle Partner 1.200€/ Jahr
Summe Technik 1.350,00 € 675,00 €
0,25 Personalstelle .
UV Mittelholstein Backoffice 10.450,00 € 5.225,00 €
Summe nicht fofa Netto 5.900,00 €
Kosten Brutto inkl. 114,00 USt. 6.014,00 €
Finanzierungsplan
Eigenanteil Projekttragerin
Davon fiir nicht forderfahige Kosten: 903,00 € 7.415,00 €
ELER Anteil Gber beteiligte Aktiv Regionen (40%) 5.209,60 €
Kofi-Anteil fir ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 1.302,40 €
Ggf. Beteiligung Dritter 5.225,00 €
Summe 19.152,00 €
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Kostenplan Erweiterung, Laufzeit 07/2023 — 06/2026 (36 Monate Laufzeit)

gerundet inkl. AG- | Laufzeit 3

Personalkosten Gruppe | Anteil / jahrlich Jahre
0,5 Stelle Projektleitung TVL 10/3 32.000,00 € | 96.000,00 €
Gemeinkosten 15% pauschal auf Personal 4.800,00€ | 14.400,00 €

0,30€ /km (Erfahrungswert

Dienstfahrten max. 50€/ Monat)

600,00 € 1.800,00 €

Summe Personal Netto 112.200,00 €

Marketing

Unterrichtsmaterial,

Werbemittel 2.000,00 € 6.000,00 €

Veranstaltungen, Kosten Dritter / Dienstleister 1.000,00 € 3.000,00 €

Messen

Summe Marketing Netto 9.000,00 €

USt. far Marketing 19 % 1.710,00 €

Summe Marketing Brutto 10.710,00 €

Gesamtkosten Netto 35.389,14 € | 121.200,00 €
Brutto 122.910,00 €

Nicht im Projekt foérderfahig Kosten

Technik

Bewerbungstool, Programmierungsleistungen 0 . .

Auswertung (Software App/ Website) netio+13% einmalig 3.000,00 €
Technische Begleitung: 100 | 0445,1994 1200,00€ |  3.600,00 €
Euro/Monat
Anteilig Serverkosten Daten-
bank Westklste, Summe 150,00 € 450,00 €
alle Partner 1.200€/ Jahr

Summe Technik 1.350,00 € 7.050,00 €

0,25 Personalstelle .

UV Mittelholstein Backoffice 10.450,00€ | 31.350,00 €

Summe nicht fofa Netto 38.400,00 €

Kosten Brutto inkl. 1.254,00 USt. 39.654,00 €

Finanzierungsplan

Eigenanteil Projekttragerin

Davon fiir nicht forderfahige Kosten: 10.014,00 € 64.554,00 €

ELER Anteil Uber beteiligte Aktiv Regionen (45%) 54.540,00 €

Kofi-Anteil fur ELER-Mittel (Land oder Region oder ?) 12.120,00 €

Ggf. Beteiligung Dritter 31.350,00 €

Summe 162.564,00 €
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