einer Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde am Montag den

Offentliche Bekanntmachung

19.09.2022 um 17:00 Uhr im Kreis Rendsburg-Eckernforde, Kaiserstralie 8, 24768
Rendsburg, Kreistagssitzungssaal

Tagesordnung:

1.

41.

4.2

10.

11.

12.

12.1.

Eréffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages
Niederschrift Gber die Sitzung vom 22.08.2022
Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien

Umbesetzung des beratenden Mitglieds fur Kirchen im
Jugendhilfeausschuss

Antrag der FDP-Kreistagsfraktion zur Umbesetzung von
Ausschussen und anderen Gremien

Bericht der Verwaltung

Vorschlagsliste flr ehrenamtliche Richterlnnen am
OVG 2022-2027

Bestellung einer Priferin fur das Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung von ehrenamtlichen Organisationen, die
Partnerschaften zu Gemeinden in Entwicklungs- oder
Schwellenlandern unterhalten

Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der
gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek

Anpassung des Wirtschaftsplans 2022 des
gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise -Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
(KOSOZ A6R)

Bericht tber die Umsetzung von nichtoffentlich
gefassten Beschllissen

Beteiligungsverwaltung

imland gGmbH - Sachstand
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12.1.1.  imland gGmbH

Seite: 2/2



TOP 4.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2022/401

- offentlich - Datum: 19.07.2022

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in:  Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Krause, Heike

Umbesetzung des beratenden Mitglieds fuir Kirchen im
Jugendhilfeausschuss

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder des Kreistags berufen Herrn Felix Mullers als beratendes Mitglied fur
Kirchenangelegenheiten im Jugendhilfeausschuss ab und berufen Frau Kira Dénges
als Nachfolgerin in diese Funktion.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Herr Mlllers steht als beratendes Mitglied fur die Kirchen dem Jugendhilfeausschuss
nicht mehr zur Verfigung. Als Nachfolgerin wurde Frau Dénges benannt. Sie ist

ebenfalls Mitarbeiterin des Zentrums fur Kirchliche Dienste (ZeKiD) des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde.

Relevanz fiir den Klimaschutz: entfallt

Finanzielle Auswirkungen: entfallt

Anlage/n: entfallt
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2022/444

- offentlich - Datum: 29.08.2022

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in: Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Ostermeyer, Christiane

Antrag der FDP-Kreistagsfraktion zur Umbesetzung von Ausschiissen
und anderen Gremien

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag beschlief3t
- fur den Jugendhilfeausschuss:
Herr Michael Stotzler ist nicht mehr stellvertretendes Mitglied.
Neues stellvertretendes Mitglied ist Frau Katrin Richter.
- fur den Regionalentwicklungsausschuss:

Herr Raimo Stamm ist nicht mehr stellvertretendes Mitglied.
Neues stellvertretendes Mitglied ist Frau Katrin Richter.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.
2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt.

Anlage/n:
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Antrag der FDP-Kreistagsfraktion
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|
FDP Kreistagsfraktion Rendsburg — Eckernforde Frele

Demokraten
5 FDP

An die Kreisprasidentin des Tina Schuster

Kreises Rendsburg-Eckernforde Fraktionsvorsitzende

Frau Dr. Juliane Rumpf

Kreishaus FDP-Kreistagsfraktion

24768 Rendsburg Rendsburg-Eckernforde
Kreishaus

Kaiserstrafde 8
24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax: 04331 202 563
schuster@fdp-fraktion-rd.de
www.fdp-fraktion-rd.de

26.08.2022

Sitzung des Kreistages am 19. September 2022
Umbesetzung von Ausschiissen

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

die FDP-Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernforde stellt folgenden Antrag zur Umbesetzung
von Ausschissen:

Der Kreistag moge beschlieRen:
Jugendhilfeausschuss:

Herr Michael Stotzler ist nicht mehr stellvertr. Mitglied.
Stellvertr. Mitglied wird jetzt Frau Katrin Richter.
Regionalentwicklungsausschuss:

Herr Raimo Stamm ist nicht mehr stellvertr. Mitglied.
Stellvertr. Mitglied wird jetzt Frau Katrin Richter.

Mit freundlichem GrufR

Tina Schuster
FDP-Fraktionsvorsitzende
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2022/411
- Offentlich - Datum: 28.07.2022
Stabsstelle Rechnungs- und Ansprechpartner/in:

Gemeindeprifungsamt
Bearbeiter/in: Ludwig, Carsten

Bestellung einer Priferin fur das Rechnungs- und
Gemeindeprifungsamt

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
08.09.2022 Hauptausschuss Beratung
19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, Frau Michaela Bremmert gem.

§ 115 Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO zum 19.09.2022 zur Pruferin des Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamt zu bestellen.

Der Kreistag bestellt Frau Michaela Bremmert gem. § 115 Abs. 2 GO i. V. m.

§ 57 KrO zum 19.09.2022 zur Priferin des Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamtes.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Frau Bremmert hat sich nach entsprechender 6ffentlicher Ausschreibung der durch
Umsetzung frei gewordenen Stelle und Durchfihrung des Auswahlverfahrens
durchgesetzt.

Gem. § 115 Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO bestellt der Kreistag die Prufkrafte des
Rechnungs- und Gemeindeprufungsamtes.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2022/382-001-001
- Offentlich - Datum: 25.08.2022
Fachbereich Regionalentwicklung, Ansprechpartner/in: Sebastian Hetzel

Bauen und Schule
Bearbeiter/in: Loof, Madlin

Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von
ehrenamtlichen Organisationen, die Partnerschaften zu Gemeinden in
Entwicklungs- oder Schwellenlandern unterhalten

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieBt die Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernforde liber
die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von ehrenamtlichen
Organisationen, die Partnerschaften zu Gemeinden in Entwicklungs- oder
Schwellenlandern unterhalten.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:

In seiner Sitzung am 18.02.2021 hat der Hauptausschuss beschlossen, in den
Haushalt fur das Jahr 2021 einen Betrag von 25.000 € einzustellen, um die Tatigkeit
von im Kreis ansassigen ehrenamtlichen Initiativen und Vereinen, die
Partnerschaften in Schwellenlandern unterhalten und dabei insbesondere die
Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit verfolgen, zu férdern.

Die Mittel wurden in den Haushalt 2022 Ubertragen.

Nachdem die urspringliche Fassung der Richtlinie fur die Sitzung des Umwelt- und
Bauausschusses am 29.06.2022 vorgesehen war, hat eine Nachprafung zu einer
Veranderung der Richtlinie hin zu der in der Vorlage mit der Nummer VO/2022/382-
001 enthaltenen Neufassung gefuhrt.

Der Umwelt- und Bauausschuss hat sich in seiner Sitzung am 25.08.2022 mit dieser
Vorlage befasst und beschlossen, dem Kreistag zu empfehlen, die Richtlinie des
Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
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Forderung von ehrenamtlichen Organisationen, die Partnerschaften zu Gemeinden in
Entwicklungs- oder Schwellenlandern unterhalten, mit den im Ausschuss
besprochenen Anderungen zu beschlielden.

Der Umwelt- und Bauausschuss hat die Ziffern 1 bis 5 der Richtlinie dahingehend
geandert, dass nunmehr auch Entwicklungslander miterfasst werden und dabei
konkreter Bezug auf die Auflistung der Entwicklungs- und Schwellenlander der
OECD genommen wird.

In der Ziffer 2 der Richtlinie wird der zweite Satz dahingehend geandert, dass es statt
ursprunglich ,Ehrenamtlich Tatige, die sich in Entwicklungs- oder Schwellenlandern
mit Projekten des Klimaschutzes oder der Nachhaltigkeit engagieren, (...)“ nun
.-Ehrenamtlich Tatige, die sich in Entwicklungs- oder Schwellenlandern mit Projekten
des Klimaschutzes oder der nachhaltigen Entwicklung engagieren, (...)“ heif3t.

Weiterhin wurde die Ziffer 3 redaktionell dahingehend geandert, dass von der
Forderung nun keine Organisationen, sondern lediglich Projekte in den aufgezahlten
Bereichen, ausgeschlossen werden.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine.

Anlage/n:

Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von ehrenamtlichen
Organisationen, die Partnerschaften zu Gemeinden in Entwicklungs- oder
Schwellenlandern unterhalten
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
* Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule

25.08.2022

Richtlinie des Kreises Rendsburg-Eckernférde tber die Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Férderung von ehrenamtlichen Organisationen, die Partnerschaften
zu Gemeinden in Entwicklungs- oder Schwellenlandern unterhalten

1. Allgemeines

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde fordert durch Zuwendungen im Kreis ansassige, eh-
renamtliche Organisationen, die sich im Rahmen ihrer Partnerschaften mit Gemeinden
in Entwicklungs- oder Schwellenlandern im Bereich des Klimaschutzes oder der Nach-
haltigkeit engagieren.

Der Zuwendungsgebende entscheidet aufgrund seines pflichtgemalRen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel. Die Férderung von ehrenamtlichen Organisa-
tionen, die in Entwicklungs- oder Schwellenlandern im Bereich des Klimaschutzes oder
der Nachhaltigkeit aktiv sind, ist eine freiwillige Leistung des Kreises, auf die kein
Rechtsanspruch besteht.

2. Zuwendungszweck

Ziel dieser Richtlinie ist die Forderung des ehrenamtlichen Engagements in Organisatio-
nen, die auf dem Kreisgebiet anséssig sind. Ehrenamtlich Tétige, die sich in Entwick-
lungs- oder Schwellenlandern mit Projekten des Klimaschutzes oder der nachhaltigen
Entwicklung engagieren, férdern damit auch den Austausch und die Volkerverstandi-
gung. Dieses Ehrenamt soll deshalb durch Unterstiitzung dieser uneigennttzigen Orga-
nisationen gestarkt und geférdert werden.

3. Gegenstand der Forderung

Die Forderung erfolgt durch eine einmalige Zuwendung in Hohe eines Betrages von bis
zu 5.000 Euro je Organisation.

Gegenstand der Forderung ist die Aufrechterhaltung von uneigenniitzigen Organisatio-
nen auf dem Kreisgebiet, in denen sich ehrenamtlich Téatige mit Projekten im Bereich
der nachhaltigen Entwicklung und des Klimaschutzes in Entwicklungs- oder Schwellen-
landern engagieren, durch Bezuschussung der fur die Aufrechterhaltung der Organisa-
tion laufenden Kosten und Ausgaben.

Zur Feststellung, ob es sich bei einem Land um ein Entwicklungs- oder Schwellenland
handelt, wird auf die Auflistung der OECD in ihrer jeweils aktuellen Fassung verwiesen.

Von einer Forderung ausgeschlossen sind
o Projekte mit Schwerpunktsetzung im Bereich der klassischen humanitéaren Hilfe
oder Katastrophenhilfe,

Q:\Eigene Dateien\FB 5\FB\Umsetzung von politischen Beschlussen\Forderung Partnerschaften Schwellenlander\25-08-22 Neufassung der Richtlinie zur Férderung
von Organisationen mit Partnerschaften in Schwellenlandern.docx
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e (Uberwiegend der Selbstdarstellung des Tragers dienende Projekte,

e MalRnahmen, zu deren Durchfihrung eine gesetzliche Verpflichtung besteht
(z.B. Ausgleichs- und Ersatzmal3nahmen) und

e die institutionelle F6rderung von Einrichtungen.

4. Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind auf dem Kreisgebiet ansassige und uneigennutzig tatige bzw. als
gemeinnultzig anerkannte

Vereine im Sinne des Vereinsgesetzes,

Gemeinnutzige Gesellschaften mit beschrankter Haftung (gGmbH),

Verbéande,

Stiftungen des Privatrechts und

kirchliche Einrichtungen (z.B. Weltladen oder Partnerschaften), soweit deren Tra-
gern der Status offentlich-rechtlicher Kérperschaften zuerkannt worden ist.

Im Einzelfall sind abweichend davon auch entsprechend tatige Initiativen, die nicht unter
eine dieser Organisationsformen fallen, antragsberechtigt. Dies ist bei Antragstellung
durch den Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule zu prifen und durch
den Umwelt- und Bauausschuss zu entscheiden.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde entscheidet im Rahmen der verfiigbaren Haushalts-
mittel nach pflichtgeméaRem Ermessen Uber Art und Umfang einer Férderung.

Die Forderung erhalten nur solche auf dem Kreisgebiet ansassigen, uneigennuitzig tati-
gen bzw. als gemeinnutzig anerkannten Organisationen gemal Ziffer 4 dieser Richtli-
nie, die Projekte in Entwicklungs- oder Schwellenlandern im Bereich der Nachhaltigkeit
oder des Klimaschutzes umsetzen.

Die antragsstellende Organisation hat eine aktive oder bereits abgeschlossene Projekt-
arbeit im Bereich der Nachhaltigkeit oder des Klimaschutzes in einem Entwicklungs- o-
der Schwellenland zu belegen.

Die Forderung kann von einer Organisation nur einmal je laufendem Haushaltsjahr be-
antragt werden. Sollte eine beantragende Organisation bereits im Vorjahr eine Zuwen-
dung erhalten haben, werden andere Organisationen bei der Zuteilung der Zuwendung
bevorzugt.

6. Verfahren
Antrage auf Zuwendungen sind schriftlich bei dem
Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen und Schule

Kaiserstral3e 8
24768 Rendsburg



TOP 8

einzureichen.

Die Entscheidung Uber eine Férderung wird dem Umwelt- und Bauausschuss Ubertra-
gen. Die Entscheidungen erfolgen nach Prifung und Vorlage durch den Fachbereich
Regionalentwicklung, Bauen und Schule des Kreises Rendsburg-Eckernférde. Die Be-
willigung der Forderung erfolgt durch einen Zuwendungsbescheid des Fachbereichs
Regionalentwicklung, Bauen und Schule auf Grundlage der Vergaberichtlinien des Krei-
ses Rendsburg-Eckernforde.

Ein Anspruch eines Antragstellers oder einer Antragstellerin auf die Gewahrung einer
Zuwendung besteht nicht.

Mittel, die vom Antragstellenden fiir denselben Zweck bei einer anderen Stelle bean-
tragt wurden, sind anzugeben und werden bei Bewilligung von der Férdersumme abge-
zogen.

Die Forderung wird als nicht rickzahlbare Zuwendung gewahrt.

Fordermittel der EU, des Bundes und von Dritten sind vorrangig in Anspruch zu neh-
men. Entsprechende Beantragungen sind nachzuweisen.

7. Einzureichende Unterlagen
Dem schriftlichen Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

e Eine Erlauterung der aktuellen oder erfolgten Projekte,

e soweit moglich, eine Darstellung tber die zu erwartenden Effekte fur die Nach-
haltigkeit oder den Klimaschutz und

e eine kurze Selbstdarstellung der beantragenden Organisation (bei erstmaliger
Antragstellung).

8. Verwendungsnachweis

Die Forderung darf nur fir den im Bewilligungsbescheid genannten Zweck verwendet
werden. Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel ist spatestens 6 Monate nach
Auszahlung der Zuwendung gegentber dem Kreis Rendsburg-Eckernférde zu belegen.

Der Kreis behélt sich vor, im Einzelfall selbst oder durch einen von ihm beauftragten
Dritten die zweckentsprechende Verwendung der Férderung durch Einsichtnahme in
die Bucher und Belege der zuwendungsempfangenden Organisation zu tberprufen.

9. Auszahlung und Ruckforderung

Die Auszahlung der Férderung erfolgt nach positiver Entscheidung durch den Umwelt-
und Bauausschuss, der Erteilung des Zuwendungsbescheides durch den Kreis Rends-
burg-Eckernférde und dem Mittelabruf durch die zuwendungsempfangende Organisa-

tion.

Der Zuschuss ist ganz oder teilweise zurtickzuzahlen, wenn
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e die Forderung nicht zweckentsprechend verwendet wurde,

e mit der Bewilligung verbundene Auflagen nicht eingehalten wurden,

e der Verwendungsnachweis gemal Ziffer 8 nicht ordnungsgemal vorgelegt
wurde.

10. Inkrafttreten und Revisionsklausel

Diese Richtlinie tritt nach Beschlussfassung durch den Kreistag am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.

Rendsburg, den

Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Landrat
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO0/2022/440
- Offentlich - Datum: 25.08.2022
Fachdienst Kommunales und Ansprechpartner/in: Bruck, Andreas
Ordnung

Bearbeiter/in: Forster, Nils

Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen
Amter Molfsee und Flintbek

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt der vom Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und
Sport beabsichtigten Neuerrichtung des Amtes (derzeitige Namensvorschlage:
Obere Eider / Eidertal) als Korperschaft des o6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit
mit Sitz in Flintbek zum 01.06.2023 zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Mit Erlass vom 01.07.2022 hat das Ministerium fir Inneres, Kommunales, Wohnen und
Sport (MIKWS) den Landrat gebeten, neben den Stellungnahmen der
Amtsausschisse Molfsee und Flintbek und den der jeweiligen Gemeindevertretungen
der amtsangehorigen Gemeinden auch die Stellungnahme des Kreises Rendsburg-
Eckernforde zur geplanten Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der Amter
Flintbek und Molfsee vorzulegen.

Das MIKWS beabsichtigt mit Ablauf des 31.05.2023 die Amter Flintbek und Molfsee
als Korperschaft 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufzuheben und mit Wirkung
vom 01.06.2023 aus den Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf,
Molfsee, Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt
Obere Eider als Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in
Flintbek zu errichten.

Es begrindet seine Absicht mit dem Ergebnis seiner Prifung der
Verflechtungsbeziehungen anlasslich der Ausamtungsantrdge der Gemeinden
Rumohr und Schierensee aus dem Amt Molfsee. Dabei ist das MIKWS, wie bereits bei
dem ersten Verfahren hinsichtlich der Umamtung der Gemeinde Rumohr aus dem Jahr
2007, zu der Auffassung gelangt, dass es bei der bestehenden Verwaltungsstruktur
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der Amter Flintbek und Molfsee Briiche zwischen den Verflechtungsbeziehungen gibt,
die in der Vergangenheit unter BerlUcksichtigung einer stabilen und sich in die
damaligen Verhaltnisse einfligenden homogenen Amterstruktur in Schleswig-Holstein
noch hinnehmbar waren.

Nach der weitgehend abgeschlossenen Verwaltungsstrukturreform stellt sich die
Situation anders dar. Daher sei eine Neubewertung und Neuordnung der
Verwaltungsstruktur geboten.

Die verkehrlichen und Versorgungsverflechtungen der Gemeinden Rumohr und
Schierensee weisen nach Auffassung des MIKWS deutlich starker nach Flintbek als
nach Molfsee. Auch flir einige andere Gemeinden weisen die ortlichen
Verflechtungsbeziehungen daraufhin, dass die derzeit bestehende Verwaltungs-
struktur ihnen nicht optimal entspricht.

Die Landesplanungsbehdrde betont, dass die Gemeinde Flintbek als Stadtrandkern I1.
Ordnung eingestuft sei und dem Stadtrandkern neben den Gemeinden des Amtes
Flintbek auch die Gemeinden Blumenthal, Schierensee und Rumohr zugeordnet sind.
Allein aus landesplanerischer Sicht solle daher eine Fusion der Amter Molfsee und
Flintbek angestrebt werden.

Da nach dem Eingang der Umamtungsantrage der Gemeinden Rumohr und
Schierensee eine Neubewertung und Neuordnung der Verwaltungsstruktur geboten
ist, hatte das MIKWS zur Vorbereitung des Verfahrens Uber die Neuordnung der
Verwaltungsstruktur im Bereich der Amter Flintbek und Molfsee den Gemeinden und
Amtern Gelegenheit gegeben sich zu lhrer jeweils favorisierten Verwaltungsstruktur zu
aullern, insbesondere dazu, welchem Amt welche Gemeinde angehéren mochte.

Das Ergebnis dieser Stellungnahmen zeigte noch unterschiedliche, sich
widersprechende Interessen. Jedoch ist das MIKWS mit Blick auf die Vorgeschichte
nicht bereit die Antrage der Gemeinden Schierensee und Rumohr zurickzustellen.
Auch eine Ablehnung der Umamtungsantrage ware mit Hinblick auf die Vorgaben aus
§ 2 Amtsordnung (AQO) nicht sachgerecht.

Eine bloRe Herausldsung der antragsstellenden Gemeinden Rumohr und Schierensee
aus dem Amt Molfsee und Angliederung an das Amt Flintbek komme nicht in Betracht.
Bei einer Herauslésung wirde das Amt Molfsee die Mindestanzahl an Einwohnenden
gem. § 2 Abs. 2 AO unterschreiten. Daher ist vom MIKWS angedacht, die
Verwaltungsstruktur umfassend neu zu ordnen und eine Fusion der Amter Molfsee und
Flintbek durchzufuhren.

Zu dieser im Erlass vom 01.07.2022 beabsichtigten Mallhahme wurden die
betroffenen Amter und Gemeinden durch Schreiben des Kreises vom 06.07.2022
gebeten, eine Stellungnahme sowie einen entsprechenden Beschluss gem. § 6 Abs.
1 Nr. 1 der Landesverordnung zur Durchfihrung der Gemeinde-, der Kreis- und der
Amtsordnung (GKAVO) vorzulegen.

Das Ergebnis dieser Beschlisse und Stellungnahmen zeigt, dass die
amtsangehorigen Gemeinden beider Amter der beabsichtigten MaRnahme zu einem
uberwiegenden Teil positiv gegenuberstehen. Der vom Ministerium vorgeschlagene
Name des neu zu errichtenden Amtes ,,Obere Eider” steht jedoch noch zur Disposition,
da es gemeindeseitig den alternativen Namensvorschlag ,Eidertal” gab.

Die Amterfusion bietet auch aus Sicht der Verwaltung die Vorteile, dass auch in der

Arbeitsfahigkeit und Effizienz der Kernverwaltung deutliche Verbesserungen erzielt
werden konnen. Es konnen Synergieeffekte im Bereich der Digitalisierung der
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Verwaltung, der Bau- und Ortsplanungskompetenzen sowie bei der bevorstehenden
Umstellung auf die doppische Haushaltsfuhrung bei den Gemeinden des Amtes
Molfsee genutzt werden.

Gerade vor diesem Hintergrund und auch unter Berlcksichtigung der bestehenden
Verflechtungsbeziehungen wird die beabsichtigte Malnahme des MIKWS far
nachvollziehbar und sachgerecht gehalten.

Eine Zusammenstellung der Beschliisse der betroffenen Amter und Gemeinden, ein
Bericht zu den ortlichen Verhaltnissen sowie eine topographische Karte, in der die
alten und neuen Grenzen der Amter dargestellt sind, sind als Anlage beigeflugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:

1.) Amterfusion Molfsee Flintbek Bericht 6rtliche Verhaltnisse

2.) topographische Karte Amterfusion

3.) Beschlisse Gemeindevertretungen Amt Flintbek

4.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Blumenthal
5.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Molfsee

6.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Rodenbek
7.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Rumohr

8.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Schierensee
9.) Niederschriftsauszug Sitzung Gemeindevertretung Mielkendorf
10.) Bericht ortliche Verhaltnisse Flintbek

11.) Bericht ortliche Verhaltnisse Blumenthal

12.) Bericht ortliche Verhaltnisse Mielkendorf

13.) Bericht ortliche Verhaltnisse Molfsee

14.) Bericht drtliche Verhaltnisse Rodenbek

15.) Bericht ortliche Verhaltnisse Schierensee

16.) Bericht oOrtliche Verhaltnisse Rumohr

17.) Beschluss Amtsausschuss Flintbek

18.) Beschluss Amtsausschuss Molfsee

Seite: 3/3
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Kommunales und Ordnung

30.08.2022

Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter
Molfsee und Flintbek
Hier: Bericht zu den o6rtlichen Verhaltnissen gem. § 6 Abs. 1 Nr. 3 GKAVO

Die Gemeinden der Amter Molfsee und Flintbek liegen teilweise in unmittelbarer Nach-
barschaft zueinander. Unmittelbare Gemeindegrenzen verlaufen auch zwischen den bei-
den geschaftsfihrenden Gemeinden Molfsee und Flintbek.

Sowohl das Amtsgebiet des Amtes Molfsee als auch des Amtes Flintbek liegen beide in
Randlage und somit im Einzugsgebiet der Landeshauptstadt Kiel.

Samtliche amtsangehdrige Gemeinden verfligen Uber gute Verkehrsanbindungen tber
die Landesstral3e L 255 sowie diverse Kreisstral3en.

Vor allem die von allen Kommunen schnell zu erreichende Autobahnanschlussstelle Blu-
menthal bietet direkte Anbindung an die A 215 und somit schnellen Zugang zur Landes-
hauptstadt Kiel sowie der Stadt Neumtinster. Uber ebendiese Verkehrsadern lauft auch
der Pendlerverkehr zu Arbeitsplatzen in Kiel, Neumtnster und Rendsburg.

Auch durch die kirzlich erfolgte kreisweite Optimierung des OPNV sind alle Gemeinden
gut an das Verkehrsnetz angebunden.

In den kleineren Gemeinden mit dorflichem Charakter sind nur wenige, und meist zeitlich
begrenzte Einkaufsmdglichkeiten vorhanden. Daher wird fur die alltaglichen Besorgun-
gen oft auf die in den Gemeinden Molfsee und Flintbek vorhandene Infrastruktur ausge-
wichen. Ahnlich verhélt es sich bei der Nutzung der medizinischen Infrastruktur.

Im Grof3teil der amtsangehdérigen Gemeinden sind Kindertagesstéatten vorhanden. Die
Unterbringung der Kinder erfolgt jeweils Uberwiegend gemeindenabh.

Schulpflichtige Kinder der Gemeinden besuchen gré3tenteils die Grundschulen Molfsee
und Flintbek. Schuler der weiterfiihrenden Schulen fahren meist nach Kiel oder Flintbek.
Fur die aktive Freizeitgestaltung gibt es Sportvereine in Mielkendorf, Molfsee und Flintbek
die gemeinde- und amtsibergreifend genutzt werden.

Die Gemeinden der beiden Amter sind aufgeteilt auf drei Kirchengemeinden (Westensee,
Schulensee und Flintbek).

Hinsichtlich der Verwaltungsstruktur ist anzumerken, dass bereits jetzt eine Archivge-
meinschaft zwischen den Amtern Molfsee, Flintbek und Bordesholm sowie der Gemeinde
Kronshagen besteht.

Zudem arbeitet die Gemeinde Molfsee auf dem Gebiet des Personenstandswesens und
Sozialamtes mit dem Amt Achterwehr zusammen. Die Gemeinde Flintbek hat in diesem
Bereich eine Kooperation mit dem Amt Bordesholm. Hier werden bereits erfolgreich Sy-
nergieeffekte genutzt.

Es ist davon auszugehen, dass mit einer gréReren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit
sich bringt, ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens mdaglich ist.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist er-
kennbar, dass Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise Uber-
schritten sind. Dies wird auch im Rahmen der Ordnungsprifung des
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Gemeindeprifungsamtes beim Amt Flintbek angemerkt. Bei der Ordnungsprifung des
Amtes Molfsee wurde aufgrund einer verkirzten Form der Prifung der Personalbedarf
nicht detailliert beleuchtet. Es ist allerdings davon auszugehen, dass es zu ahnlichen
Feststellungen kame.

Durch die Zusammenlegung soll vorrangig eine deutliche Verbesserung der Arbeitsfahig-
keit und Effizienz der Kernverwaltung erzielt werden.

Synergieeffekte kdnnen hier genutzt werden. Dies gilt vor allem in den Bereichen Digita-
lisierung der Verwaltung, Bau- und Ortsplanungskompetenzen sowie allgemein bei Ver-
waltungsprozessen.

Gerade auch im Bereich der doppischen Haushaltsfuhrung kénnen die Gemeinden des
Amtes Molfsee von dem Wissensstand des Amtes Flintbek profitieren.

Das Amt Molfsee arbeitet derzeit noch nach den Haushaltsgrundsétzen der Kameralistik,
bis zum 01.01.2024 muissen jedoch alle Kommunen in Schleswig-Holstein auf das dop-
pische Haushaltsrecht umgestellt haben. Hier kann die Verwaltung des Amtes Flintbek
gerade in den letzten vorzunehmenden Umstellungsprozessen durch ihr Wissen und die
tagliche Anwendung unterstutzen.

Nicht zuletzt der bestehende Fachkraftemangel konnte durch eine Blindelung einzelner
Spezialgebiete in einer grofRen Verwaltung besser abgefasst werden.

Wirtschaftliche Auswirkungen auf die Gemeindefinanzen lassen sich zu diesem Zeitpunkt
nur schwer erfassen. Auch die Hohe der durch die amtsangehorigen Gemeinden zu zah-
lende Amtsumlage l&sst sich noch nicht festmachen. Diese hangt im Wesentlichen von
der Personalausstattung des neu zu schaffenden Amtes ab. Bislang wurden bei beiden
Amtern die Personalkosten tber den jeweiligen Haushalt der geschaftsfiihrenden Ge-
meinde abgewickelt und fanden im Rahmen der Amtsumlage keine Berlcksichtigung.
Eine Verrechnung hierriiber erfolgte separat.

Da die diversen Verflechtungsbeziehungen zeigen, dass die Einwohnenden der einzel-
nen amtsangehoérigen Gemeinden bereits heute amtsiibergreifend ihren Alltag gestalten
und auch davon auszugehen ist, dass die Kernverwaltung an sich durch die Fusion aus
Synergieeffekten profitieren wird, wird die beabsichtigte MalRnahme des Ministeriums fur
Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport hinsichtlich der Amterfusion fuir nachvollzieh-
bar und sachgerecht gehalten.

gez. Brick



Kreis Rendsburg-Eckernférde -3 =af Amterfusion
Der Landrat ).

Fachdienst Kommunales und Ordnung ~° i , Amt Fllntbek /Amt MOIfsee
7 Zum

s
.

Amter vor der Fusion
Amt Flintbek

Amt Molfsee

L
S




w N

TOP 9

Amt Flintbek

Der Amtsvorsteher

Vig.
Amt Flintbek - Heitmannskamp 2 - 24220 Flintbek E-Mail: rathaus@flintbek.de
De-Mail; rathaus@flintbek.sh-kommunen.de-mail.de
Herrn Landrat Telefon (04347) 905-0

des Kreises Rendsburg-Eckernforde (ll Telefax (04347) 905 - 50
i : Auskunft erteilt: Herr Plambeck
??é?sr:tl:nglaussmht C)' g\ Tel.-Durchwahl: 905 - 90
: O\ Zimmer Nr.: 22
24768 Rendsburg Offnungszeiten:
Mo., Di., Do. 8.00 - 12.00 Uhr
Fr. 7.00 - 12.00 Uhr

Di., zusatzlich  15.00 - 18.00 Uhr
Mittwochs geschlossen

Ihre Nachricht vom lhr Zeichen Mein Zeichen Flintbek, 22.08.2022

Verwaltungsfusion der jetzigen Amter Flintbek und Molfsee zum neuen Amt Obere Eider
hier: Stellungnahmen der Gemeinden Béhnhusen, Flintbek, Schénhorst und Techelsdorf

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

in der Anlage erhalten Sie die jeweiligen Protokollausziige der Sitzungen der Gemeindevertretungen
der oben genannten Gemeinden.

Hieraus ist ersichtlich, dass eine Verwaltungsfusion wie im Erlass des Ministeriums vom 01.07.2022
vorgesehen ist, durch die Vertretungskoérperschaften der Gemeinden einstimmig bzw. mehrheitlich
zugestimmt wird.

Zu der mehrheitlichen Beschlussfassung der Gemeinde Flintbek ist anzumerken, dass es sich hierbei
nicht um eine grundsétzliche Ablehnung der Verwaltungsfusion handelt. Hier war bei den Fraktionen
der Griinen und der FDP lediglich der Wunsch aufgekommen gegentiber dem Ministerium eine
Fristverlangerung zu beantragen, um mehr Zeit zu bekommen, um die Verwaltungsfusion griindlicher
ZU organisieren.

Insofern kann festgehalten werden, dass vom Grundsatz her alle kommunalen Vertreter der
Selbstverwaltung des Amtes Flintbek der Verwaltungsfusion positiv gegentiberstehen.

Der Amtsausschuss des Amtes Flintbek wird erst am 29.08.2022 tagen. Es ist aufgrund der vorher
ergangenen BeschllUsse der einzelnen Gemeindevertretungen davon auszugehen, dass auch hier
eine positive Beschlussfassung ergehen wird. Das Ergebnis der Sitzung des Amtsausschusses
werde ich unmittelbar nach der Sitzung an Sie weiterleiten.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auffrag

i

Olaf Plambeck
Leitender Verwaltungsbeamter 3&/

Biroleitende Beamtin zur Kenntnis
Zd. A EQN 4

Bankverbindungen:  Bordesholmer Sparkasse AG IBAN: DEO6 2105 1275 0021 0016 00 BIC: NOLADE21BOR
Kieler Volksbank eG IBAN: DE47 2109 0007 0070 0017 07 BIC: GENODEF1KIL
Postbank Hamburg IBAN: DE75 2001 0020 0024 1312 07 BIC: PBNKDEFF
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Beschluss Gemeinde Flintbek

TOP: Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwirtigen Amter Molfsee
und Flintbek (SV)

Sachbearbeiter: Olaf Plambeck
Sitzungsbezeichnung: Gemeindevertretung
Sitzungsdatum: 18.08.2022

Sitzungsart: offentlich
Gremiumsbezeichnung: Gemeindevertretung Flintbek

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzliche Verpflichtung

Finanzielle Auswirkungen:

Kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht benannt werden

Zu beachtende Ziele und Grundsitze:

Flhren einer wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung

Zukunftskonzept:

A

A Sachverhalt

Die sachliche und rechtliche Darstellung ist dem Erlass des Innenministeriums vom 01. Juli 2022,
eingegangen beim Kreis Rendsburg-Eckernférde am 04.07.2022, per Mail eingegangen bei der
Amtsverwaltung Flintbek am 07.07.2022, der allen Mitgliedern der Gemeindevertretung in Papierform
zur Verfugung gestellt wurde, zu entnehmen.

Insbesondere wird hier auf die geschichtliche Entwicklung der Verwaltungsstrukturreform zwischen
den Amtern Molfsee und Flintbek verwiesen und auf die rechtlichen Gegebenheiten verwiesen.

Ein wesentlicher Aspekt ist, dass eine Gesamtfusion aller Gemeinden der Amter Flintbek und Molfsee
zum 01.06.2023 erfolgen soll. Ein Ermessen einzelner Gemeinden, sich einer anderen Verwaltung
anzuschliefden, besteht nicht.

B Stellungnahme der Verwaltung

Die Gemeinden des Amtes Flintbek haben sich im Mérz 2022 im Rahmen der Voranhérung alle, zum
grofitenteils einstimmig bzw. die Gemeinde Flintbek mit Mehrheitsbeschluss, fiir eine
Verwaltungsfusion mit den Gemeinden des Amtes Molfsee ausgesprochen. Diese Beschlisse
wurden dem Innenministerium fristgerecht Ubermittelt.
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Aus der geschichtlichen Aufarbeitung der Fusionswiinsche aus dem Erlass des Innenministeriums
zum 01.07. 2022 ist erkennbar, dass dieser Wunsch, seitens der Gemeinden des Amtes Flintbek,
bereits seit dem Jahr 2006 besteht. Mit einer gréReren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich
bringt, ist ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens mdglich.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist erkennbar, dass
Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise Uberschritten sind. Die
Verwaltungsarbeit vor 20 Jahren, hat mit dem heutigen, berechtigten Dienstleistungsanspruch der
Burgerinnen und Blrger nicht mehr viel gemein. Viele Spezialaufgaben im Technischen-, im Umwelt-,
im Klimaschutzbereich sind seitens der Gemeinde zu erbringen. Nicht zuletzt der bestehende
Fachkraftemangel kénnte durch eine Blindelung einzelner Spezialgebiete in einer groen Verwaltung
besser abgefedert werden.

Durch den Erlass des Innenministeriums mit seinen klaren Aussagen, ist jetzt nicht nur die einmalige
Chance zur Verwaltungsfusion der Amter Flintbek und Molfsee gegeben, sondern letztendlich durch
die Umamtungsantrége der Gemeinden Schierensee und Rumohr durch das Innenministerium
faktisch beschlossen und angeordnet.

Die Verwaltung wird nun, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhéhe, mit den Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltung, innerhalb der relativ kurzen Frist, eine zuklinftige
Verwaltungsorganisation ab dem 01.06.2023 fiir das Amt Obere Eider erstellen. Dabei steht es auller
Frage, dass die politischen Entscheidungstrager jederzeit tber alle Schritte informiert bzw. involviert
werden.

Einzelheiten wie Kostenentwicklungen, personelle Strukturen etc. kbnnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht gegeben werden. Die jetzt zu treffende Beschlussfassung der Gemeindevertretungen
beinhalten ausschlieRlich die klare Willenserklarung gegeniiber dem Innenministerium, Uber die
Kommunalaufsicht des Kreises Rendsburg-Eckernférde, der beabsichtigten, angeordneten
MaRnahme aus dem Erlass des Innenministeriums nicht nur zu folgen, sondern positiv, konstruktiv zu
begleiten und das Amt Obere Eider als Verwaltung aufzubauen.

C Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Flintbek beschliel3t nachfolgend aufgefiihrte MalRnahme, die durch das
Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, B6hnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Gez. Olaf Plambeck — BGM — 12.07.2022

Diskussionsverlauf:

Herr Plambeck fuhrt in das Thema ein und berichtet von der heutigen Auftaktveranstaltung auf
Verwaltungsebene mit dem Amt Molfsee. Demnach werden 15 Arbeitsgruppen gebildet, um die
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Fusion zwischen den Amtern Flintbek und Molfsee bis zum 31.05.2023 umzusetzen. Er weist
darauf hin, dass alle Seiten konstruktiv und mit einer positiven Einstellung an die Sache
herangehen und er ist zuversichtlich, dass die Fusion trotz der zeitlichen Herausforderung durch
die Verwaltungen zu schaffen ist.

Aufierdem soll es eine Lenkungsgruppe der Selbstverwaltung geben.

Frau Schlegelberger-Erfurth sieht den Zeitrahmen als illusorisch an und mochte diesen gréRer
ziehen und stellt fur die FDP-Fraktion folgenden Antrag:

Beschluss 1:

Die Gemeinde Flintbek begriiRt die Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek.
Die Gemeindevertretung beantragt eine Verldngerung der Frist zur Errichtung des neuen
Amtes Obere Eider, um eine ordnungsgeméafe und sachgerechte Zusammenlegung der
Amter zu gewihrleisten und die vielen derzeit anstehenden Bauprojekte in Flintbek nicht
zu geféhrden.

Der Zusammenschluss soll frithestens wirksam werden, sobald beide Amter und die
amterangehorigen Gemeinden die doppische Haushaltsfiihrung etabliert haben.

Abstimmung: 5:12:0
Der Antrag ist somit abgelehnt.

Auch Herr Lorenzen sieht ein Zeitproblem und das die anstehenden Projekte der Gemeinde durch
die Mehrbelastung der Mitarbeiter gefahrdet sind. Er stellt fir die Fraktion Btindnis 90/ Die Griinen
folgenden Antrag:

Beschluss 2:

Die Gemeinde Flintbek begriit die Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek.
Die Gemeindevertretung beantragt eine Verldngerung der Frist zur Errichtung des neuen
Amtes Obere Eider, um eine ordnungsgemaéaBe und sachgerechte Zusammenlegung der
Amter zu gewihrleisten und die vielen derzeit anstehenden Bauprojekte in Flintbek nicht
zu gefdhrden.

Abstimmung: 5:12:0

Der Antrag ist somit abgelehnt.

Beschluss 3:

Die Gemeindevertretung Flintbek beschlieBt nachfolgend aufgefiihrte MaRnahme, die
durch das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, B6hnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.



TOP 9

Abstimmung: 12:5:0
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Beschluss Gemeinde Flintbek

TOP: Neubesetzung eines Ausschusses (SV)
hier: Antrag der SPD Fraktion

Sachbearbeiter: Sonja Baller
Sitzungsbezeichnung: Gemeindevertretung
Sitzungsdatum: 18.08.2022

Sitzungsart: offentlich
Gremiumsbezeichnung: Gemeindevertretung Flintbek

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzlicher Anspruch

Finanzielle Auswirkungen:

Zu beachtende Ziele und Grundsatze:

Zukunftskonzept:

A Sachverhalt

Lt. beigefligtem Antrag der SPD-Fraktion vom 07.07.2022 soll anstelle des ausscheidenden
Gemeindevertreters \Wulf Briege als neues burgerliches Mitglied Herr Claus Hillebrand in den
Lenkungsausschuss Schulbau.

Gemeindevertreter Wulf Briege soll als weiteres stellvertretendes Mitglied in den
Lenkungsausschuss Schulbau.

B Stellungnahme der Verwaltung

Das Vorschlagsrecht steht der SPD-Fraktion zu.

Die dadurch entstehende Ausschussbesetzung entspricht den Vorschriften des § 46 Absatz 3 der
Gemeindeordnung S-H.

C Beschlussvorschlag:
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Die Gemeindevertretung wahlt auf Vorschlag der SPD-Fraktion als neues biirgerliches
Mitglied Herrn Claus Hillebrand in den Lenkungsausschuss Schulbau. Dafiir scheidet
Gemeindevertreter Wulf Briege aus.

Als weiteres stellvertretendes Mitglied im Lenkungsausschuss Schulbau wird
Gemeindevertreter Wulf Briege gewabhlt.

gez. Sonja Baller - Biroleitung - 14.07.2022

Diskussionsverlauf:

Beschluss 1:

Die Gemeindevertretung wahlt auf Vorschlag der SPD-Fraktion als neues biirgerliches
Mitglied Herrn Claus Hillebrand in den Lenkungsausschuss Schulbau. Dafiir scheidet
Gemeindevertreter Wulf Briege aus.

Als weiteres stellvertretendes Mitglied im Lenkungsausschuss Schulbau wird
Gemeindevertreter Wulf Briege gewahit.

Abstimmung: Einstimmig angenommen
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Gemeinde Techelsdorf Amt Flintbek
Der Blrgermeister Der Amtsvorsteher

Protokollauszug zur Gemeindevertretung am 28.07.2022

- Offentlicher Teil -

Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwértigen Amter Molfsee
und Flintbek

Der Leitende Verwaltungsbeamte Olaf Plambeck trégt inhaltlich zu diesem Tagesordnungs-
punkt vor. Beschluss mit Ablauf des 31.05. 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als
Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung
vom 01.06.2023 wird aus den Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf,
Molfsee, Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schénhorst und Techelsdorf das Amt Obere Ei-
der als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Beschluss:

Die Gemeindevertretung Techelsdorf beschlie3t nachfolgend aufgeflihrte Manahme, die
durch das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31.Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Korperschaften
des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Ju-
ni 2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf,
Molfsee,

gez. Vorsitzender gez. ProtokollfUhrer
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Beschluss Gemeinde Flintbek

TOP: Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwirtigen Amter Molfsee
und Flintbek (SV)

Sachbearbeiter: Olaf Plambeck
Sitzungsbezeichnung: Gemeindevertretung
Sitzungsdatum: 18.08.2022

Sitzungsart: offentlich
Gremiumsbezeichnung: Gemeindevertretung Flintbek

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzliche Verpflichtung

Finanzielle Auswirkungen:

Kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht benannt werden

Zu beachtende Ziele und Grundsitze:

Fuhren einer wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung

Zukunftskonzept:

A

A Sachverhalt

Die sachliche und rechtliche Darstellung ist dem Erlass des Innenministeriums vom 01. Juli 2022,
eingegangen beim Kreis Rendsburg-Eckernférde am 04.07.2022, per Mail eingegangen bei der
Amtsverwaltung Flintbek am 07.07.2022, der allen Mitgliedern der Gemeindevertretung in Papierform
zur Verflgung gestellt wurde, zu entnehmen.

Insbesondere wird hier auf die geschichtliche Entwicklung der Verwaltungsstrukturreform zwischen
den Amtern Molfsee und Flintbek verwiesen und auf die rechtlichen Gegebenheiten verwiesen.

Ein wesentlicher Aspekt ist, dass eine Gesamtfusion aller Gemeinden der Amter Flintbek und Molfsee
zum 01.06.2023 erfolgen soll. Ein Ermessen einzelner Gemeinden, sich einer anderen Verwaltung
anzuschlie®en, besteht nicht.

B Stellungnahme der Verwaltung

Die Gemeinden des Amtes Flintbek haben sich im Marz 2022 im Rahmen der Voranhérung alle, zum
groRtenteils einstimmig bzw. die Gemeinde Flintbek mit Mehrheitsbeschluss, flir eine
Verwaltungsfusion mit den Gemeinden des Amtes Molfsee ausgesprochen. Diese Beschliisse
wurden dem Innenministerium fristgerecht Ubermittelt.
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Aus der geschichtlichen Aufarbeitung der Fusionswiinsche aus dem Erlass des Innenministeriums
zum 01.07. 2022 ist erkennbar, dass dieser Wunsch, seitens der Gemeinden des Amtes Flintbek,
bereits seit dem Jahr 2006 besteht. Mit einer gréRBeren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich
bringt, ist ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens mdglich.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist erkennbar, dass
Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise Uberschritten sind. Die
Verwaltungsarbeit vor 20 Jahren, hat mit dem heutigen, berechtigten Dienstleistungsanspruch der
Biirgerinnen und Blrger nicht mehr viel gemein. Viele Spezialaufgaben im Technischen-, im Umwelt-,
im Klimaschutzbereich sind seitens der Gemeinde zu erbringen. Nicht zuletzt der bestehende
Fachkraftemangel konnte durch eine Blindelung einzelner Spezialgebiete in einer gro3en Verwaltung
besser abgefedert werden.

Durch den Erlass des Innenministeriums mit seinen klaren Aussagen, ist jetzt nicht nur die einmalige
Chance zur Verwaltungsfusion der Amter Flintbek und Molfsee gegeben, sondern letztendlich durch
die Umamtungsantrage der Gemeinden Schierensee und Rumohr durch das Innenministerium
faktisch beschlossen und angeordnet.

Die Verwaltung wird nun, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhéhe, mit den Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltung, innerhalb der relativ kurzen Frist, eine zukunftige
Verwaltungsorganisation ab dem 01.06.2023 fuir das Amt Obere Eider erstellen. Dabei steht es auler
Frage, dass die politischen Entscheidungstrager jederzeit Giber alle Schritte informiert bzw. involviert
werden.

Einzelheiten wie Kostenentwicklungen, personelle Strukturen etc. kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht gegeben werden. Die jetzt zu treffende Beschlussfassung der Gemeindevertretungen
beinhalten ausschlieRlich die klare Willenserklarung gegentiber dem Innenministerium, tber die
Kommunalaufsicht des Kreises Rendsburg-Eckernforde, der beabsichtigten, angeordneten
MaRnahme aus dem Erlass des Innenministeriums nicht nur zu folgen, sondern positiv, konstruktiv zu
begleiten und das Amt Obere Eider als Verwaltung aufzubauen.

C Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Flintbek beschlieRt nachfolgend aufgefuhrte Malnahme, die durch das
Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Béhnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Gez. Olaf Plambeck — BGM — 12.07.2022

Diskussionsverlauf:

Herr Plambeck fuhrt in das Thema ein und berichtet von der heutigen Auftaktveranstaltung auf
Verwaltungsebene mit dem Amt Molfsee. Demnach werden 15 Arbeitsgruppen gebildet, um die
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Fusion zwischen den Amtern Flintbek und Molfsee bis zum 31.05.2023 umzusetzen. Er weist
darauf hin, dass alle Seiten konstruktiv und mit einer positiven Einstellung an die Sache
herangehen und er ist zuversichtlich, dass die Fusion trotz der zeitlichen Herausforderung durch
die Verwaltungen zu schaffen ist.

Auflerdem soll es eine Lenkungsgruppe der Selbstverwaltung geben.

Frau Schlegelberger-Erfurth sieht den Zeitrahmen als illusorisch an und maéchte diesen groRer
ziehen und stellt fir die FDP-Fraktion folgenden Antrag:

Beschluss 1:

Die Gemeinde Flintbek begriift die Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek.
Die Gemeindevertretung beantragt eine Verldngerung der Frist zur Errichtung des neuen
Amtes Obere Eider, um eine ordnungsgemafBe und sachgerechte Zusammenlegung der
Amter zu gewihrleisten und die vielen derzeit anstehenden Bauprojekte in Flintbek nicht
zu gefahrden.

Der Zusammenschluss soll friihestens wirksam werden, sobald beide Amter und die
amterangehdrigen Gemeinden die doppische Haushaltsfiihrung etabliert haben.

Abstimmung: 5:12:0
Der Antrag ist somit abgelehnt.

Auch Herr Lorenzen sieht ein Zeitproblem und das die anstehenden Projekte der Gemeinde durch
die Mehrbelastung der Mitarbeiter gefahrdet sind. Er stellt fir die Fraktion Blindnis 90/ Die Griinen
folgenden Antrag:

Beschluss 2:

Die Gemeinde Flintbek begriift die Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek.
Die Gemeindevertretung beantragt eine Verldngerung der Frist zur Errichtung des neuen
Amtes Obere Eider, um eine ordnungsgemafe und sachgerechte Zusammenlegung der
Amter zu gewihrleisten und die vielen derzeit anstehenden Bauprojekte in Flintbek nicht
zu gefédhrden.

Abstimmung: 5:12:0

Der Antrag ist somit abgelehnt.

Beschluss 3:

Die Gemeindevertretung Flintbek beschlieBt nachfolgend aufgefiihrte MaBnahme, die
durch das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.
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Abstimmung: 12:5:0
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Beschluss Gemeinde Schonhorst

TOP: Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwirtigen Amter Molfsee

und Flintbek
Sachbearbeiter: Sonja Baller
Sitzungsbezeichnung: Gemeindevertretung
Sitzungsdatum: 18.08.2022
Sitzungsart: 6ffentlich
Gremiumsbezeichnung: Gemeindevertretung Schénhorst

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzliche Verpflichtung

Finanzielle Auswirkungen:

Kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht benannt werden

Zu beachtende Ziele und Grundsatze:

Fuhren einer wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung

Zukunftskonzept:

A Sachverhalt

Die sachliche und rechtliche Darstellung ist dem Erlass des Innenministeriums vom 01. Juli 2022,
eingegangen beim Kreis Rendsburg-Eckernférde am 04.07.2022, per Mail eingegangen bei der
Amtsverwaltung Flintbek am 07.07.2022, der allen Mitgliedern der Gemeindevertretung in Papierform
zur Verflgung gestellt wurde, zu entnehmen.

Insbesondere wird hier auf die geschichtliche Entwicklung der Verwaltungsstrukturreform zwischen
den Amtern Molfsee und Flintbek verwiesen und auf die rechtlichen Gegebenheiten verwiesen.

Ein wesentlicher Aspekt ist, dass eine Gesamtfusion aller Gemeinden der Amter Flintbek und Molfsee
zum 01.06.2023 erfolgen soll. Ein Ermessen einzelner Gemeinden, sich einer anderen Verwaltung
anzuschliefRen, besteht nicht.

B Stellungnahme der Verwaltung

Die Gemeinden des Amtes Flintbek haben sich im Marz 2022 im Rahmen der Voranhérung alle, zum
grofdtenteils einstimmig bzw. die Gemeinde Flintbek mit Mehrheitsbeschluss, flir eine
Verwaltungsfusion mit den Gemeinden des Amtes Molfsee ausgesprochen. Diese Beschliisse
wurden dem Innenministerium fristgerecht Ubermittelt.
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Aus der geschichtlichen Aufarbeitung der Fusionswiinsche aus dem Erlass des Innenministeriums
zum 01.07. 2022 ist erkennbar, dass dieser Wunsch, seitens der Gemeinden des Amtes Flintbek,
bereits seit dem Jahr 2006 besteht. Mit einer groReren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich
bringt, ist ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens mdoglich.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist erkennbar, dass
Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise tGberschritten sind. Die
Verwaltungsarbeit vor 20 Jahren, hat mit dem heutigen, berechtigten Dienstleistungsanspruch der
Burgerinnen und Biirger nicht mehr viel gemein. Viele Spezialaufgaben im Technischen-, im Umwelt-,
im Klimaschutzbereich sind seitens der Gemeinde zu erbringen. Nicht zuletzt der bestehende
Fachkraftemangel kénnte durch eine Blindelung einzelner Spezialgebiete in einer groRen Verwaltung
besser abgefedert werden.

Durch den Erlass des Innenministeriums mit seinen klaren Aussagen, ist jetzt nicht nur die einmalige
Chance zur Verwaltungsfusion der Amter Flintbek und Molfsee gegeben, sondern letztendlich durch
die Umamtungsantrage der Gemeinden Schierensee und Rumohr durch das Innenministerium
faktisch beschlossen und angeordnet.

Die Verwaltung wird nun, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhéhe, mit den Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltung, innerhalb der relativ kurzen Frist, eine zukunftige
Verwaltungsorganisation ab dem 01.06.2023 fir das Amt Obere Eider erstellen. Dabei steht es aul3er
Frage, dass die politischen Entscheidungstrager jederzeit Giber alle Schritte informiert bzw. involviert
werden.

Einzelheiten wie Kostenentwicklungen, personelle Strukturen etc. kénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht gegeben werden. Die jetzt zu treffende Beschlussfassung der Gemeindevertretungen
beinhalten ausschliel3lich die klare Willenserklarung gegentiber dem Innenministerium, Uber die
Kommunalaufsicht des Kreises Rendsburg-Eckernférde, der beabsichtigten, angeordneten
MaRnahme aus dem Erlass des Innenministeriums nicht nur zu folgen, sondern positiv, konstruktiv zu
begleiten und das Amt Obere Eider als Verwaltung aufzubauen.

Cc Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Schénhorst beschliel3t nachfolgend aufgefiihrte Malnahme, die durch
das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31.Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Béhnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

gez. Olaf Plambeck 12.07.2022

Diskussionsverlauf:
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Beschluss:

Die Gemeindevertretung Schénhorst beschlielt nachfolgend aufgefiihrte MaRnahme, die durch
das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31.Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

5 dafir, 1 Enthaltung
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Beschluss Gemeinde Bohnhusen

TOP: Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwirtigen Amter Molfsee

und Flintbek
Sachbearbeiter: Sonja Baller
Sitzungsbezeichnung: Gemeindevertretung
Sitzungsdatum: 17.08.2022
Sitzungsart: offentlich
Gremiumsbezeichnung: Gemeindevertretung Bohnhusen

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzliche Verpflichtung

Finanzielle Auswirkungen:

Kénnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht benannt werden

Zu beachtende Ziele und Grundséitze:

Flhren einer wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung

Zukunftskonzept:

A Sachverhalt

Die sachliche und rechtliche Darstellung ist dem Erlass des Innenministeriums vom 01. Juli 2022,
eingegangen beim Kreis Rendsburg-Eckernférde am 04.07.2022, per Mail eingegangen bei der
Amtsverwaltung Flintbek am 07.07.2022, der allen Mitgliedern der Gemeindevertretung in Papierform
zur Verfigung gestellt wurde, zu entnehmen.

Insbesondere wird hier auf die geschichtliche Entwicklung der Verwaltungsstrukturreform zwischen
den Amtern Molfsee und Flintbek verwiesen und auf die rechtlichen Gegebenheiten verwiesen.

Ein wesentlicher Aspekt ist, dass eine Gesamtfusion aller Gemeinden der Amter Flintbek und Molfsee
zum 01.06.2023 erfolgen soll. Ein Ermessen einzelner Gemeinden, sich einer anderen Verwaltung
anzuschliel3en, besteht nicht.

B Stellungnahme der Verwaltung

Die Gemeinden des Amtes Flintbek haben sich im Marz 2022 im Rahmen der Voranhérung alle, zum
groRtenteils einstimmig bzw. die Gemeinde Flintbek mit Mehrheitsbeschluss, fir eine
Verwaltungsfusion mit den Gemeinden des Amtes Molfsee ausgesprochen. Diese Beschlisse
wurden dem Innenministerium fristgerecht Gbermittelt.
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Aus der geschichtlichen Aufarbeitung der Fusionswiinsche aus dem Erlass des Innenministeriums
zum 01.07. 2022 ist erkennbar, dass dieser Wunsch, seitens der Gemeinden des Amtes Flintbek,
bereits seit dem Jahr 2006 besteht. Mit einer gréReren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich
bringt, ist ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens maoglich.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist erkennbar, dass
Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise Uberschritten sind. Die
Verwaltungsarbeit vor 20 Jahren, hat mit dem heutigen, berechtigten Dienstleistungsanspruch der
Birgerinnen und Bulrger nicht mehr viel gemein. Viele Spezialaufgaben im Technischen-, im Umwelt-,
im Klimaschutzbereich sind seitens der Gemeinde zu erbringen. Nicht zuletzt der bestehende
Fachkraftemangel kénnte durch eine Blindelung einzelner Spezialgebiete in einer groRen Verwaltung
besser abgefedert werden.

Durch den Erlass des Innenministeriums mit seinen klaren Aussagen, ist jetzt nicht nur die einmalige
Chance zur Verwaltungsfusion der Amter Flintbek und Molfsee gegeben, sondern letztendlich durch
die Umamtungsantrage der Gemeinden Schierensee und Rumohr durch das Innenministerium
faktisch beschlossen und angeordnet.

Die Verwaltung wird nun, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhéhe, mit den Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltung, innerhalb der relativ kurzen Frist, eine zuklinftige
Verwaltungsorganisation ab dem 01.06.2023 fir das Amt Obere Eider erstellen. Dabei steht es auller
Frage, dass die politischen Entscheidungstrager jederzeit Gber alle Schritte informiert bzw. involviert
werden.

Einzelheiten wie Kostenentwicklungen, personelle Strukturen etc. kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht gegeben werden. Die jetzt zu treffende Beschlussfassung der Gemeindevertretungen
beinhalten ausschliel3lich die klare Willenserklarung gegeniiber dem Innenministerium, Uber die
Kommunalaufsicht des Kreises Rendsburg-Eckernférde, der beabsichtigten, angeordneten
MaRnahme aus dem Erlass des Innenministeriums nicht nur zu folgen, sondern positiv, konstruktiv zu
begleiten und das Amt Obere Eider als Verwaltung aufzubauen.

C Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Béhnhusen beschliefdt nachfolgend aufgefihrte Malnahme, die durch
das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31.Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Gez. Olaf Plambeck 12.07.2022

Diskussionsverlauf:

Beschluss:
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Die Gemeindevertretung Béhnhusen beschliel3t nachfolgend aufgefiihrte MaRhahme, die durch
das Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31.Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Einstimmig daftr
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GV BLU vom 15.08.2022
TOP 6.: Stellungnahme der Gemeinde Blumenthal zur Neuordnung der

Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek

Die Gemeindevertretung Blumenthal fasst nach ausfiihrlicher Beratung als Stellungnahme
zum Erlass des Ministeriums fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport vom 1. Juli 2022
(Az IV 313 — 40201/ 2022) Uber die Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek zum
1.6.2023 folgenden Beschluss:

1. Die beabsichtigte Neuordnung der Amter Molfsee und Flintbek liegt im Ermessen des
MIWKS gem. § 2 Amtsordnung (AO). Die ausfuhrliche Begriindung ist im Ergebnis
nachvollziehbar und die MaRnahme klar formuliert. Ein zeitlicher Aufschub Uber
moderierte Gesprache wird klar verweigert.

2. Die GV Blumenthal hatte ein offenes Verfahren unter Beteiligung aller Gemeinden
eindeutig bevorzugt und auch die Option Bordesholm fir sinnvoll gehalten (siehe
Beschluss vom 13. Juni 2022). Aufgrund des eindeutig gefassten Erlasses ist die
zukiinftige Amterstruktur und das Zeitziel jedoch klar gesetzt durch die kommende
Kommunalwahl 2023.

3. Vor diesem Hintergrund halt die GV Blumenthal es fur notwendig, die neue
Amterstruktur ziigig und zukunftsorientiert durch gemeinsame Arbeitsgruppen auf
Verwaltungsebene und der Selbstverwaltung vorzubereiten. Ziel ist eine
gleichberechtigte Arbeit beider Amter und eine optimale Verwaltungsstruktur zum
Nutzen aller der Blrger*innen.

4. Fur Blumenthal ist von zentraler Bedeutung, dass die gemeindlichen Ziele der
Ortsentwicklung (OEK 2021), der nachhaltigen Energiegewinnung auf
Gemeindegebiet an der A 215, der Starkung der sozialen Infrastruktur, der
nachhaltigen Gewerbeentwicklung und die Anbindung durch 6ffentlichen Nahverkehr
und Starkung der Radmobilitat auch von der neuen Amtsstruktur kraftig und
kompetent umgesetzt werden (siehe anliegender Bericht zu den drtlichen
Verhéltnissen)!

5. Dazu gehort in jedem Fall die Schaffung einer direkten Busanbindung an den neuen
Verwaltungsstandort Flintbek. Weiterhin ist die gewachsene Bindung der Gemeinde
Blumenthal an interkommunale Zweckverbande im Amt Bordesholm zu respektieren
und zu starken. Die kirzliche begonnene Kooperation zwischen den Amtern Molfsee
und Bordesholm im Bereich des Klimaschutzes ist zu stabilisieren und auszubauen.

Abstimmungsergebnis: 4 dafir, 1 dagegen, 1 Enthaltung(en)
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GV MOL vom 18.08.2022
TOP 7.: Stellungnahme der Gemeinde Molfsee zur Neuordnung der

Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek

Die Stellungnahme wurde mit dem im Hauptausschuss einstimmig beschlossenen Wortlaut

vom Burgervorsteher verlesen. Es gab keine weiteren Anderungswiinsche.

Jede Fraktion &uf3ert sich zum Thema und zum Inhalt der Stellungnahme. In der Gesamtheit
bestatigten alle, dass man tberrascht war von der schnellen Bearbeitung der Antrage und
des Schreibens des Innenministeriums. Alle hatten sich mehr Zeit gewtinscht fur die
Umsetzung. Es muss bedacht werden, dass fur die Menschen im Amt die Verwaltung
erreichbar bleiben muss. Die Auswirkungen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen
nachgefuhlt werden. Zusammenfassend sind sich alle einig: diese Umsetzung des
Prozesses muss als Neuanfang fur alle gesehen werden. Die Belange der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden gesehen und ,im Auge behalten®. Es wird viel Arbeit zu erledigen
sein zusatzlich zum normalen Arbeitsalltag auf allen Ebenen. Letztendlich muss man diese

Fusion nun nutzen um das Beste fiir alle herauszuholen.

Es ergibt sich folgender Beschluss der Gemeindevertretung Molfsee:

Wortlaut der Stellungnahme der Gemeinde Molfsee:
Sehr geehrter Herr Dr. Kruse,

mit Schreiben vom 06. Juli d. J. haben Sie die Gemeinde Molfsee um eine Stellungnahme
zur Fusion der Amter Molfsee und Flintbek zum Amt Obere Eider mit Sitz in Flintbek

gebeten. Dieser Bitte kommen wir gerne nach.

Bereits in der Stellungnahme der Gemeinde Molfsee an das Innenministerium vom 22. Juni
d. J. hat die Gemeinde Bereitschaft fir ergebnisoffene Gespréche in alle Richtungen
signalisiert und auch eine Fusion mit dem Amt Flintbek nicht ausgeschlossen. Ausdricklicher
Wunsch der Gemeinde Molfsee war und ist es jedoch, eine Fusion nicht aufgezwungen zu
bekommen, sondern die Rahmenbedingungen fiir eine magliche Fusion in Gesprachen auf
Augenhthe zwischen allen Gemeinden der Amter Molfsee und Flintbek abzustecken. Dieser
Prozess, der zu bedeutsamen Veranderungen fiir die Biirgerinnen und Biirger beider Amter
fuhrt, braucht einen entsprechenden zeitlichen Rahmen. Die Akzeptanz eines neuen Amtes
bei den Birgerinnen und Birgern einerseits und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

andererseits bedarf eines umsichtigen, transparenten und auch fairen Prozesses.
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Die vom Innenministerium mit Schreiben vom 01. Juli d. J. geplante Fusion der Amter
Flintbek und Molfsee zum Amt Obere Eider enthalt bereits sehr konkrete Vorstellungen. Die
Bestimmtheit dieser Regelungen in so kurzer Zeit nach Eingang der Stellungnahme der
Gemeinde Molfsee lasst zumindest bei der Gemeinde Molfsee den Eindruck entstehen, dass
zum Zeitpunkt der Stellungnahme der Gemeinde Molfsee die Meinungsbildung im

Innenministerium bereits abgeschlossen gewesen sein konnte.

Die in dem Schreiben des Innenministeriums vom 1. Juli d. J. dargestellte Stringenz einer
langeren bis langanhaltenden Unzufriedenheit der Gemeinden Rumohr und Schierensee hat
es so in den letzten Jahren nicht offen und auch nicht in einem von den beiden Gemeinden
angestol3enen Entwicklungsprozess z. B. zu den Themen Doppik oder Digitalisierung
gegeben. Eine Befassung der Gemeindevertretung Molfsee, oder etwa Antrége oder
Stellungnahmen der Gemeinden Rumohr und Schierensee im Amtsausschuss des Amtes
Molfsee gab es ausweislich der vorliegenden Sitzungsniederschriften nicht, weshalb die
Gemeinde Molfsee Ende 2020 sehr tberrascht tber die ¢ffentlich gemachten Vorwiirfe war.

Die im Anschluss durchgefiihrten Gespréache auch unter Beteiligung der Kommunalaufsicht
Ihres Hauses waren konstruktiv und haben u. a. zu einer Arbeitsgruppe innerhalb des Amtes
Molfsee gefuhrt. In dieser Lenkungsgruppe waren die Gemeinden Rumohr und Schierensee
durch ihre Birgermeister vertreten und haben sich in die Arbeit eingebracht. Angebote der
Gemeinde Molfsee, auch Uber grundlegende strukturelle Themen, beispielsweise die
Installation einer Amtsverwaltung statt einer gemeindegefiihrten Verwaltung, zu reden,
wurden dann, oft unter Kostengesichtspunkten, von Teilnehmern der Lenkungsgruppe
verworfen. Die Gemeinden des Amtes Molfsee haben sodann Anderungen am bestehenden
Amtsvertrag vorbereitet und dort immer auch auf die Wiinsche insbesondere aus Rumohr
und Schierensee geachtet. In all diesen Gesprachen wurde seitens der Gemeinden Rumohr
und Schierensee signalisiert, sich auf dem richtigen Weg zu befinden, ehe es dann vollig
Uberraschend zur Ablehnung der auch vom Blrgermeister der Gemeinde Rumohr
eingebrachten Anderungsvorschlage durch die Gemeindevertretung Rumohr und dann im
weiteren Verlauf zu Umamtungsantragen kam. Mit dem neuen Birgermeister Timo Boss sind
Gesprache und erste Malinahmen fur grundlegende Kooperationen mit den benachbarten
Amtern Flintbek, Achterwehr und Bordesholm umgesetzt worden. Bereits hier wurde

deutlich, dass neue Kooperationen umfangreicher Abstimmungen und Absprachen beddrfen.

Da es nun aus Sicht der Gemeinde Molfsee mit dem Schreiben des Innenministeriums vom
1. Juli d. J. anscheinend keine Diskussion mehr tUber das ,,Ob“ einer Fusion geben durfte -
dafir sind die Ausfiihrungen bereits zu konkret und bieten wenig Raum fuir Diskussionen -

bleiben fiir die Gemeinde Molfsee aber natirlich elementare Fragen zum ,Wie" bestehen.
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Die Vorgabe, Flintbek als Sitz eines neuen Amtes vorzusehen, ist nachvollziehbar, da
Flintbek landesplanerisch als Stadtrandkern Il. Ordnung eingestuft ist. Die burgernahen
Verwaltungsdienstleistungen missen jedoch fir alle Burgerinnen und Burger gut erreichbar
sein, auch mit dem OPNV. Die vielfach zitierten Verflechtungsbeziehungen miissen aus
Sicht der Gemeinde Molfsee auch unter dem Aspekt von ldentitatsbildung als Amt fur alle
Birgerinnen und Burger des neuen Amtes gedacht werden. Dies braucht ein Gefuhl der
Zugehdrigkeit zu neuen und auch vertrauten Strukturen. Daflir missen ein
birgerfreundliches Angebot und ein guter Birgerservice in Molfsee dauerhaft sichergestellt
werden. Konkret braucht es ein Blrgerinnen- und Buirgerbiro mit verlasslichen,

wdchentlichen Servicezeiten in Molfsee und das Angebot personlicher Beratung.

Zudem bedeutet die Amterfusion fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine strukturelle
und personliche Umaorientierung, die neben dem Schwung des Neuen auch Sorgen und
Angste auslost. Das bedeutet aus Sicht der Gemeinde Molfsee, dass ein wirklicher
Neuanfang geschaffen werden muss, damit alle Mitarbeitenden konstruktiv mitgenommen

werden kénnen.

Die Gemeinde Molfsee versteht die Attraktivitét einer Fusion zum Beginn der neuen
Wahlperiode zum 01. Juni 2023 und héalt eine Fusion auf politischer Ebene zu diesem Datum
fur realisierbar, sieht aber fur die tatsachliche Zusammenfiihrung der Verwaltungen auch
einen grofRen Arbeitsaufwand und viele offene Fragen. Dies wird sich auch negativ auf die
Birgerinnen und Burger auswirken. Hierfur bedarf es einer transparenten

Kommunikationsstrategie.

Auch wenn der Name ,Amt Obere Eider* bereits in den Uberlegungen aus dem Jahr 2008 in
Erwagung gezogen wurde, sollte dieser Name insbesondere vor dem Hintergrund, dass es
einen Bearbeitungsgebietsverband Obere Eider gibt, nicht gewahlt werden. Aufgabe dieses
Verbandes ist die Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie fur die Wasser- und
Bodenverbande. Zu diesem Bearbeitungsgebietsverband zahlen diverse Wasser- und
Bodenverbande sudlich und éstlich des Nord-Ostseekanals und damit ein deutlich gréRReres
Gebiet als das des zukinftigen Amtes. Ein in unserer Region gelaufiger Begriff mit starkem
regionalem Bezug kénnte der Name ,Amt Eidertal* sein. Das Eidertal erstreckt sich tber
beide Amtsgebiete hinweg und ist bei den Menschen der Region auch im Sinne von bereits
bestehenden sportlichen Kooperationen und Naherholung verankert. Auch dies ist nur ein
Vorschlag. Es wird weitere geben und es empfiehlt sich dringend, die Bewohnerinnen und

Bewohner des neuen Amtsgebietes in die Namensfindung einzubeziehen.

Zusammenfassend muss aus Sicht der Gemeinde Molfsee festgestellt werden, dass die

Gemeinde nicht glicklich tGber den eingeschlagenen Weg ist, sich einer Fusion gegenuiber
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aber nicht sperren wird. Die Gemeinde Molfsee hofft, in den kommenden Wochen und
Monaten gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der anderen Gemeinden des
zukunftigen Amtes konstruktive Gesprache Uber die Ausgestaltung der Zukunft zu fihren
und wird hierfur zur Verfigung stehen.

Abstimmungsergebnis: 16 daftir, 0 dagegen, 0 Enthaltung(en)
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GV ROD vom 18.08.2022

TOP 5.: Stellungnahme der Gemeinde Rodenbek zur Neuordnung der
Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek
Der Birgermeister fiihrte in diesen Tagesordnungspunkt ein. Er gab einen Rickblick der
Historie. Nach ausfihrlicher Diskussion wurde folgender

Beschluss der Gemeindevertretung Rodenbek gefasst:

Mit Schreiben vom 01.07.2022 hat das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein
den Kreis Rendsburg-Eckernforde in einem Anhorungsverfahren zur Fusion der Amter
Flintbek und Molfsee aufgefordert Stellung zu beziehen. Mit Schreiben vom 06.07.2022
wurden wir als Gemeinde aufgefordert eine Stellungnahme zur Neuordnung der
Verwaltungsstruktur der Amter Molfsee und Flintbek zum Amt Obere Eider, mit Sitz in

Flintbek, abzugeben.

Die Sicht des Innenministeriums den Sitz des neuen Amtes nach Flintbek zu legen ist
nachvollziehbar dargelegt worden. Die Gemeinde Rodenbek geht davon aus, dass auch
zukunftig ihre Burgerinnen und Burger Dienstleistungen des Amtes, bzw. der Verwaltung

auf kurzem Weg ermoglicht werden.

Es ist auRer Zweifel und auch im Sinne der politischen Gremien realistisch, dass als
Zeitpunkt der Neuordnung der Verwaltungsstruktur der beiden Amter der Beginn einer
neuen Wabhlperiode gesetzt worden ist. Wir gehen davon aus, dass es wahrend der
Vorbereitung zur Umsetzung der Neuordnung der Verwaltungsstruktur, zu keinen

Einschrankungen der Handlungsfahigkeit der Gemeinden kommen wird.

Die Gemeinde Rodenbek ist bestrebt, gemeinsam mit Vertretern der anderen
Gemeinden des zuklnftigen Amtes konstruktive Gesprache Uber die Ausgestaltung zu

fuhren.

Die Gemeindevertretung Rodenbek versteht ihren Beschluss als Willenserklarung, die

angeordneten Mal3nahmen konstruktiv zu begleiten.

Die Gemeindevertretung Rodenbek beschlief3t die durch das Innenministerium des
Landes Schleswig-Holstein mit Schreiben vom 01.Juli 2022 aufgefiihrten Mal3nahmen
zur Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee
und Flintbek. Die Gemeinde Rodenbek erhofft sich durch eine Amterneuordnung eine
leistungsféahigere und wirtschaftlicher arbeitende Verwaltung, die letztendlich nicht nur

bessere, schnellere sondern auch ginstigere Losungen anbieten kann.

Abstimmungsergebnis: 9 dafiur, 0 dagegen, 0 Enthaltung(en)
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GV RUM vom 15.08.2022
TOP 3.: Stellungnahme der Gemeinde Rumohr zur Neuordnung der Verwaltungsstruk-

tur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek

Der Birgermeister gibt hierzu eingehende Erlauterungen.

Nach kurzer Aussprache wird folgender einstimmiger Beschluss gefasst:

Die Gemeindevertretung Rumohr stimmt der vorgegebenen Mal3nahme vom
Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein zu. Mit Ablauf des
31.05.2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben, und mit Wirkung vom
01.06.2023 wird aus den Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Miel-
kendorf, Molfsee, Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schénhorst und Techels-
dorf das Amt Obere Eider als Kérperschaft des dffentlichen Rechts ohne Ge-
bietshoheit mit Sitz in Flintbek gebildet.
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GV SCH vom 11.08.2022
TOP 4.: Stellunghahme zur Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der

gegenwartigen Amter Molfsee und Flintbek

Es ergibt sich folgender Beschluss der Gemeindevertretung Schierensee:
Die Gemeindevertretung Schierensee stimmt der vom Innenministerium des

Landes Schleswig-Holstein vorgegebene MalRhahme zu.

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Korperschaften des
offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni 2023 wird
aus den Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee, Rodenbek,
Rumohr, Schierensee, Schénhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als Kérperschaft

des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek.

Abstimmungsergebnis: 9 daftr, 0 dagegen, 0 Enthaltung(en)
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Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift Gber d|e Sltzung der Gemelndevertretung Mlelkendorf
vom: 18. August 2022

Mt et e vt S vt et A P A A SO i Pt Pt 0 S MMt Dl M e B PO A it e e e e e e e S P . P P A M D WAE v St S St e (e e s S e Bt e S e . S P . o e e e

Punkt 4 der Tagesordnung, betr.: ,,Stellungnahme der Gememde Mielkendorf zur Neu-
ordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der ge-
genwartlgen Amter Molfsee und Flmtbek“

Hefr Bentzien berichtet éus d’enﬁ Finanzausschuss Uber die Ausarbeltung der vorliegenden Stel-

_ lungnahme bzw. tber einige Ergénzungen im Nachhinein. Sehr lobend wird die Mitarbeit der

Ausschussmifgliede'r erwahnt. Die Stellungnahme wird verlesen und kleinere ‘AnderUngen ein-

" gepflegt. N | - i | -

Mit Bedauern aulert sich die Gemeindevértrétung, dass noch keine Pressemitteilung zu diesem .

Thema Uber die Ansichten der Gemeinde Mielkendorf versffentlicht wurde. |

‘Herr Bentzien sagt zu, einen Tie_rm.in_ mit der KN, Frau Eixmann, zu vef_abréden. Britta Jensen,

Manfred Tank und JénS'—Chﬁs’cian Peter wérden ebenfalls dabei sein.

*Redaktionelle Anmerkung: ' |

Der Termin findet am Do 08.09. 2022, 16: OO im Amt Molfsee, Sitzungssaal statt.

| >_Es ergibt sich folgehder Beschlljss der Gemeindéver’cretung Mielkendorf:

Die ‘Gemeinde;vertr_etung'besch/ieBt die als Anlage beigefiigte Stellungnahme zur Neuord-
nung der Verwaltungsstruktur im Bereich.der gegenwéirtigen Amter Molfsee und Flintbek )
{ber die Kommunalauféicht des Kreises an das Ministerium fiir Inneres,gKommunaleé,

Wohnen und Sport zu senden.

Beschlussfahigkeit - " Abstimmung o |
(Gesetzl.) davon ‘ s _
Mitgliederzahl - anwesend dafur dagegen Stimmenthaltung
13 8 8 0 0

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Uber Beschlussfahigkeit und Abstimniung wer-
den beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mlttellung der Tagesord-

nung rechtzeltlg und ordnungsgemalf emgeladen worden ISt

Die Gememdevertretung Mielkendorf war beschlussfahlg

Molfsee, 23 08.2022

! ‘Im Auftrag ‘
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Beglaubigter Auszug

Stellungnahme der Gemeinde Mielkendorf - 18. August 2022 .

mit Schreiben vom 01.07.2022 hat das Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein den
Kreis Rendsburg-Eckernférde in einem Anhérungsverfahren aufgefordert, zur Fusion der Amter
Flintbek und Molfsee Stellung zu beziehen. Mit Schreiben vom 06.07.2022 (Eingang des Schrei-
bens in Molfsee 11.07.2022) wurden wir als Gemeinde Mielkendorf aufgefordert, eine Stellung-
nahme zur Fusion der Amter Molfsee und Flintbek zum méglichen Amt Obere Eider mit Sitz in
Flintbek bis zum 22. August 2022 abzugeben. |

Wenn man bedenkt, dass sich unsere Bundes- und Landespolitiker: innen im Zeitraum Juli /
August in der parlamentarischen Sommerpause befinden und in Schleswig-Holstein Sommerfe-
rien sind, ist es fiir die Ehrenamtler:innen in der Gemeinde Mielkendorf fast nicht umzusetzen,
eine gut durchdachte und faktenorientierte Stellungnahme an das Innenministerium im vorgege-
benen Zeitraum zu erarbeiten, da auch wir uns in der Ferien- und Urlaubsphase befinden.

Hier drangt sich der Eindruck auf, dass dieses Vorgehen so gewollt ist. Diese kurze Fristsetzung
spiegelt fUr die Gemeindevertretuhg auch wider, welchen geringen Stellenwert die Gemeinde-
vertretungen in den Augen der Vertreter: innen des Ministeriums fiir Inneres, Kommunales,
Wohnen und Sport haben.

Bereits in der ersten Stellungnahme der Gemeinde Mielkendorf an das Ministerium im Juni des
Jahres, hat die Gemeinde eine generelle Bereitschaft fir unabhéngig moderierte Gesprache in
alle Richtungen signalisiert. Von einer Amterfusion sind wir zu diesem Zeitpunkt jedoch nicht
ausgegangen. Hiervon war auch im Schreiben vom 03. Marz 2022 keine Rede. Aus diesem
Grund haben wir logischerweise auch nicht mit anderen Optionen fir Mielkendorf, wie mit einem
Beitritt zum Amt Achterwehr (siehe ihr Schreiben, Seite 9 erster Absatz) als Alternative nachge-
dacht. Das war bislang nie fur Mielkendorf eine Option gewesen.-

Die nun vom Innenministerium geplante Fusion der Amter Flintbek und Molfsee zum Amt Obere
Eider enthalt bereits sehr konkrete Vorstellungen und Regelungen. Die Bestimmtheit dieser Re-
gelungen in so kurzer Zeit nach Eingang der ersten Stellungnahme der Gemeinde Mielkendorf
|asst bei der Gemeindevertretung zumindest den Verdacht aufkommen, dass die im Juni verab-
schiedete Stellungnahme nur ein ,,VenNaItUngsprozess“ war und eigentlich keine Chance bei der
Willensbildung des Landes mehr hatte. Es wirkt wie ein bereits lange beschlossener und ange-
dachter PfoZess, welcher nicht mehr abzuwenden war. Dieses ist aus unserer Sicht sehr be-
dauerlich und hat einen gewissen Beigeschmack. So hatten noch die Vertreter: innen aller sechs
. Amtsgemeinden in der Hauptausschusssitzung des Amtes am 9. Juni 2022 ihre Bereitschaft
bekundet, einen moderierten Prozess durchzuflihren. ‘

Dieses trifft auch fiir die Gemeinden Rumohr und Schierensee zu.
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Beglaubigter Auszug

| Erstéunen ruft bei. uns die AuBerung des Ministeriums hervor, dass Gespréche in den vergan-
genen Jahren rhehrfabh gefuhrt worden sein sollen, z.B. mit dem stellvertretenden Landrat des
Kreises Rendsburg -Eckernférde. An derartige Gesprache mit dem stellvertretenden Landrat des

Kreises Rendsburg Eckernférde kann sich weder der stellvertretende Landrat noch irgendje-
mand in den Jewelllgen Gemeinden erinnern. ,
Weitere Gesprache zu diesem Thema im Zeitraum vor 2020 sind den derzeit betelhgten Akteu-
ren der Gemeinde Mielkendorf und den anderen Gemeinden nicht bekannt. Eine Beteiligung der '
Gemeindevertretung Mielkendorf oder etwa Antrége oder. Stelluhgnahmen der Gemeinden '
Rumohr und Schlerensee im Amtsausschuss des Amtes Molfsee gab es nicht. Deshalb waren v
die Gememden Blumenthal Mlelkendorf Molfsee und Rodenbek Ende 2020 uberrascht Uber die
AusmaRe dieser Thematik.

Das Ministerium arbeitet msofern mit falschen Behauptungen

‘Die Gesprache unter Beteiligung der Kommunalaufsmhtsbehorde waren konstruktiv und haben

~auch zu einer Arbeitsgruppe innerhalb des Amtes Molfsee gef'L'lhrt.- In dieser Arbeitsgruppe wa-

ren auch die Gemeinden Rumohr und Schierensee vertreten und haben immer wieder Vor-
schldge eingebracht. An'geboteder Gemeinde Molfsee, auch Uber grundlegende strukturelle

Themen, Wié beispielsweise eine Amtsdirektorin oder einen Amtsdirektor und damit einer Amts-

verwaltung statt einer gemeindegefiihrten Verwaltung zu reden, wurden dann',>oﬁ unter Kosten-

gesicht'spun.kten, von den anderen Gemeinden, auch von Rumohr und Schierensee, abgelehnt.

" Die Gemeinden des Amtes Molfsee haben sodann Anderungen am bestehenden Amtsvertrag

vorbereitet und dort immer auch auf die Winsche aus Rumohr und Schlerensee geachtet In all

vdlesen Gesprachen wurde seltens der Gemeinden Rumohr und Schxerensee immer S|gnaI151ert

K SICh auf dem richtigen Weg zu befinden. ' ‘

Obwohl der Burgermelster der Gemeinde Rumohr den Anderungen des Amtsvertrags zustlmm~

te, kam es im Nachhinein fur uns véllig tberraschend zur Ablehnung durch die GV Rumohr.

Im weiteren Verlauf kam es dann zum Ausamtungsantrag der GV Rumohr..

" An dieser Stelle muss darauf hingewiesen werden, dass die Gemeinde Rumohr 866 Emwohner:
innen sowie die Gemeinde Schlerensee 354 Einwohner: innen hat. Das gesamte Amt Molfsee
vertritt jedoch 8850 Einwohner: innen. , '
Man kann auch sagen dass das Innenmmlstenum dem Wunsch von 13,8% aller Einwohner:

“innen im Amt Molfsee gefolgt ist und die Memung von ca. 86% (Verblelben im Amt Molfsee) bei
ihrer Entscheidung.der Auﬂosung des Amtes Molfsee |gnor|ert hat.

Eine interessante Auslegung von Demokratle
Wir verm|ssen hier die Bereltschaﬁ des Ministeriums, das personliche Gesprach mit den Ge-

meinden zu suchen.
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Beglaubigter Auszug

Da es aus Sicht der Gemeinde Mielkendorf mit dem Schreiben des Innenministeriums an den
Kreis Rendsburg-Eckernférde offenbar keinen Diskussionswilleh mehr Uber das ,Ob" einer Fusi-
on gibt - daftr sind die Ausfiihrungen bereits zu konkret - bleiben flr die Gemeinde Mielkendorf
aber natirlich elementare Fragen zum ,Wie" bestehen.

Selbst wenn zwischen der formellen amtlichen MaRnahme, der Fusion der Amter Molfsee und
Flintbek, und der operativen Integration der Amter ein Unterschied liegt, sieht die Gemeinde
Mielkendorf das Datum der geplanten Fusion zum 01.08.2023 als sehr ambitioniert und realis-

tisch betrachtet, als nicht einzuhalten an.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird seine Stellungnahme bis zum 30.09.2022 abgeben.
Dann verbleiben nur noch 8 Monate bis zum geplanten Fusionstermin. Hier sind gro3e Beden-
ken angebracht. Es muss aus Sicht der Gemeinde Mielkendorf damit gerechnet werden, dass
die anstehenden Entscheidungeh und notwendigen Arbeiten der Verwaltung zu einer Ein-
schrankung in der Handlungsfahigkeit der Gemeinden der Amter Molfsee und Flintbek fuhrt. Es
muss in dieser Zeit an der,Umsetzung der neuen Grundsteuer und der Umsatzsteuer fur die
Kommunen gearbeitet werden. Erschwerend haben wir in beiden Amtern noch unterschiedliche
Buchungssysteme. All das bedeutet erhebliche Mehrarbeit. Realistisch betrachtet sind grolRe
Probleme vorgezeichnet, die man nicht ausblenden darf.

In Anbetracht der zuvor genannten Herausforderungen sowie der Erfahrungen aus anderen Am-
tern, rat die Gemeinde Mielkendorf dringend sich fir die Fusion mehr Zeit zu nehmen. Eine Fu-
sion unter Zeitdruck ware fahrlassig und darf nicht zu Lasten der Blrger: innen oder der Mitar-
beiter: innen der Verwaltung fuhren.

Das kann nicht gewollt sein, es sei denn, man nimmt dieses bewusst in Kauf.

Eine Diskussion tber den Verwaltungssitz eines neuen Amt'es zu fllhren, ergibt aus Sicht der
Gemeinde Mielkendorf keinen Sinn. Das Innenministerium hat in seinem Schreiben die Griinde
fur den Amtssitz Flintbek formuliert. Diese Begriindung ist nachvollziehbar. Die Gemeindevertre-
tung Mielkendorf fordert jedoch, dass ihren Einwohnern weiterhin ein kurzer Weg fur alle géngi-
gen Behérdenangelegenheiten ermdglicht wird und als Minimalforderung eine Auenstelle der
ggf. neuen Amtsverwaltung in Molfsee erhalten bleibt.

Eine signifikante Steigerung der Amtsumlage fur Mielkendorf ist aus unserer Sicht nicht hinzu-
nehmen.

In Mielkendorf haben wir in der letzten Zeit viele gro3e und finanziell anspruchsvolle Projekte
angeschoben. Die Weiterentwicklung und Umsetzung dieser Projekte, auch in einer neuen Ver-

waltung, stehen fur uns aulter Frage.
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Beglaubigter Auszug

Ob der Name des neuen Amtes gliicklich gewahlt ist, Iéssf sich hinterfragen. Insbesondere vor
dem Hintergrund, dass es einen Bearbeitungsgebietsverband Obere Eider gibt. Aufgabe dieses
Verbandes ist die Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie fir die Wasser- und Bodenver-
bénde in unserer Region. Zu diesem Bearbeitungsgebietsverband zahlen diverse Wasser- und
Bodenverbande stdlich und dstlich des Nord-Ostseekanals und damit ein deutlich gréBeres Ge-
biet als das des zukiinftigen Amtes. Uber den Namen eines zukiinftigen Amtes muss aus Sicht |
der Gemeinde Mielkendorf nochmals nachgedacht werden. Ein méglicher Vorschlag ware ,Amt
Eidertal“. Das Eidertal erstreckt sich Uber beide Amtsgebiete hinweg und ist in unserer Region
ein gelaufiger Begriff

Die Gemeindevertretung Mielkendorfk steht der angedachten Amterfusion des Amtes Molfsee mit
dem Amt Flintbek unter der derzeit geplanten Vorgehensweise und den noch vielen offenen und
ungeklarten Fragen sehr kritisch gegenliber und zweifelt zudem eine KostenredUzierung durch
Synergie-Effekte an. ‘ ' '
Die Vorgehensweise des Landes zur Entscheidungsfindung lasst firr unsere ehrenamtliche Ar-'
beit vor Ort die gebotene Wertschatzung vermissen. Dieses dullert sich bereits in persénlichen
Erklérungen unserer Kommunalpolitiker: innen. |

. Wir sehen in dem Verhalten eine Gefahr fir das politische Engagement auf kommunaler Ebene.
Es ist fatal, wenn sich nicht mehr gentigend Menschen fur das kommunale Ehrenamt finden und

Politikverdrossenheit Vorschub geleistet wird.
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Amt Flintbek

Der Amtsvorsteher

Gemeinde Flintbek

Der Birgermeister

Amt Flintbek / Gemeinde Flintbek - Heitmannskamp 2 - 24220 Flintbek Heitmannskamp 2, 24220 Flintbek

eMail: Rathaus@Flintbek.de
Homepage: www.Flintbek.de
Herrn Telefon (04347) 905-0 Telefax: 905 - 50

Landrat des Kreises Auskunft erteilt: Herr Plambeck
Rendsburg-Eckernférde Tel.-Durchwahl: 905 - 0

. Zimmer Nr.: 25
Kaiserstralle 8 " o
Offnungszeiten:
Mo., Di., Do. 8.00 - 12.00 Uhr
24768 Rendsburg Mi., Fr. 7.00 - 12.00 Uhr

Di., zusétzlich 15.00 - 18.00 Uhr

Ihre Nachricht vom Ihr Zeichen Mein Zeichen Flintbek, 29.08.2022

Bericht zu den ortlichen Verhéltnissen der Gemeinden der jetzigen Amter Molfsee und Flintbek gemaf §6
GKAVO aufgrund der geplanten Auflésung der Amter Molfsee und Flintbek und Bildung eines neuen Amtes
Obere Eider mit dem 01.06.2023

Die Gemeinden der jetzigen Amter Molfsee und Flintbek liegen teilweise in unmittelbarer
Nachbarschaft zueinander. Unmittelbare, optisch kaum wahrnehmbare Gemeindegrenzen, verlaufen
zwischen den beiden, auch jeweils fir die Amter, geschaftsfilhrenden Gemeinden Molfsee und
Flintbek. Zusatzlich schlieRt die Gemeinde Flintbek unmittelbar an die zum Amt Molfsee gehérende
Gemeinde Rumohr an.

Charakteristisch fiir die Gemeinden dieser Amter ist, der klare Bezug zum Oberzentrum Kiel.
Weiterfuhrende Schulen, insbesondere aus dem Sekundarbereich Il, werden sowohl von den
Schulerinnen und Schilern aus Flintbek, als auch aus dem Gebiet Molfsee, im Oberzentrum Kiel
besucht. Es wird hierfur vielfach der 6ffentliche Linienbusverkehr, der sowohl die Flintbeker

- Schulerinnen und Schiler als auch die Molfseer Schulerinnen und Schiller an Kiel anbindet, genutzt.
Die Gemeinde Flintbek ist Schultrégerin fur eine Grundschule mit angeschlossener
Gemeinschaftsschule (Sekundarstufe 1).

Viele Schilerinnen und Schiiler aus den Gemeinden des jetzigen Amtes Molfsee besuchen die
Schule am Eiderwald in Flintbek, um hier ihren mittleren Bildungsabschluss abzulegen. Teilweise
besuchen Schilerinnen und Schiler aus diesem Bereich bereits die Grundschule. Gleiches gilt in
geringem Male auch fur den Besuch von Flintbeker Kindern in der im Amt Molfsee vorhandenen
Grundschule Eidertal. Die Schule am Eiderwald in Flintbek ist fur Schillerinnen und Schiiler aus dem
Amtsbereich Molfsee DAZ-Zentrum.

Die Radwegeverbindung zwischen den Gemeinden der Amter ist grundsétzlich durchaus als gut zu
bezeichnen. Sowohl aus den Gemeinden Schierensee, Rumohr, Blumenthal, als auch Rodenbek und
Mielkendorf sowie Molfsee ist ein nahezu llickenloses Radwegenetz vorhanden. Durch den Ausbau
von offentlichen Personennahverkehrs sind vielfaltige Méglichkeiten der Erreichbarkeit zwischen den
einzelnen Gemeinden durch dieses Verkehrsmittel gegeben.

Auch die Schulerinnen und Schuler aus den zum Amt Flintbek gehérenden kleineren Gemeinden
Béhnhusen, Schénhorst und Techelsdorf besuchen gréRtenteils die Schule in Flintbek bzw.
weiterfuhrend ebenfalls in der Landeshauptstadt Kiel. Hierdurch ist auch ein sténdiger personlicher
Kontakt zu den Schulerinnen und Schilern aus dem Bereich Molfsee gegeben.
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Dieser Kontakt setzt sich fort durch den Bestand von 2 groften Sportvereinen, sowohl in der
Gemeinde Molfsee, als auch in der Gemeinde Flintbek. Im Bereich des Handballs gibt es eine erste
Spielgemeinschaft zwischen den Vereinen TSV Flintbek, der Spielvereinigung Eidertal Molfsee und
dem Mielkendorfer Sportverein. In anderen Sparten werden vielféltig die Angebote von
Flintbekerinnen und Flintbekern im Sportverein Eidertal Molfsee genutzt im umgekehrten Wege auch
das Angebot des TSV Flintbek durch Menschen aus dem Amtsbereich Molfsee.

Zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen ist mitzuteilen, dass insbesondere Einkaufsmdéglichkeiten
innerhalb der Gemeinde Flintbek als Stadtrandkern 2. Ordnung mit Teilfunktionen eines landlichen
Zentralortes zum Einkaufen von den Menschen aus den Gemeinden des Amtes Molfsee genutzt
werden. Insbesondere der landliche Bereich Rumohr, Schierensee, Rodenbek nutzt das Angebot des
Einzelhandels in der Gemeinde Flintbek.

Es darf festgestellt werden, dass aus dem Bereich Flintbek aufgrund der unmittelbaren
Nachbarschaft zur Gemeinde Molfsee auch hier Moglichkeiten des Einkaufens genutzt werden. Auch
die Molfseer Biirger nutzen die breitere Angebotspalette in der Nachbargemeinde Flintbek. Im
Bereich des Einzelhandels findet somit ein reger Austausch zwischen den Gemeinden Molfsee und
Flintbek statt.

Durch das in vergangenen Jahren gewachsene Angebot an Fachérzten in der Gemeinde Flintbek
wird auch die medizinische Versorgung in diesem Bereich gerne von den Menschen aus den
Gemeinden des Amtes Molfsee angenommen. Augenarztliche, gynakologische, orthopadische
allgemeinmedizinische und vielfache zahnarztliche Angebote werden hier in Flintbek vorgehalten. Bei
der allgemeinmedizinischen Versorgung nutzen viele Biirger des Amtes Flintbek das breitere
Angebot im Amt Molfsee.

Kulturelle Veranstaltungen werden sowohl in Richtung des Amtes Molfsee von Flintbeker
Einwohnerinnen und Einwohnern, als auch in Richtung der Gemeinden Molfsees nach Flintbek gerne
genutzt.

Das Freilichtmuseum in Molfsee ist ein groRer Anziehungspunkt fur die Menschen aus dem Amt
Flintbek. Die alle 2 Jahre stattfindende Dorffestwoche in der Gemeinde Flintbek lockt ebenfalls viele
Besucherinnen und Besucher aus den Gemeinden des Amtes Molfsee an. Gleiches gilt fur Lesungen
fachkundiger Autorinnen und Autoren in der Gemeindebucherei Flintbek.

Zur Ev.-Luth. Kirchengemeinde Flintbek zahlen die zum Amt Molfsee gehérenden Gemeinden
Blumenthal, Rumohr und Bereiche der Gemeinde Molfsee, hier: Altmolfsee.

Die vorhandene Gastronomie in den Bereichen der Gemeinden der Amter Molfsee und Flintbek wird
wechselseitig gerne genutzt.

Nicht unerwahnt bleiben soll, dass die Eider eine touristische und auch von den Einheimischen
geschatzte Lebensader zwischen den Bereichen Molfsee und Flintbek darstellt. Kanusportler und
andere Wassersportler nutzen diese einmalige Maéglichkeit im Eidertal gerne und genieRen ebenfalls
den vorhandenen Eidertalwanderweg innerhalb der Amter Molfsee und Flintbek.

Sicherlich kénnten vielfaltige, weitere kleinere Beispiele der Verflechtungsbeziehungen zwischen den
Gemeinden der Amter Molfsee und Flintbek und somit zwischen den Menschen in diesen
Gemeinden aufgelistet werden. Grundsatzlich kann klar festgestellt werden, dass es auch
geschichtlich nachweisbar seit vielen Jahrzehnten einen sténdigen Austausch und auch eine
gewisse menschliche Konkurrenz der Bewohnerinnen und Bewohner Molfsees und Flintbeks
gegeben hat.

Diese Konkurrenz ist immer mit einem Maf an gegenseitiger Achtung und Sympathie verbunden
gewesen und ist es zum heutigen Zeitpunkt immer noch. Die Menschen, der Gemeinden Molfsees
und Flintbeks sind keine Fremdkérper flreinander, es gibt vielfaltige persénliche Verbindungen, in
allen Bereichen des menschlichen und gesellschaftlichen Miteinanders.

Durch die bevorstehende Zusammenfiihrung der Verwaltungen der Amter Molfsee und Flintbek
wirden diese bestehenden Verflechtungsbeziehungen weitergeférdert und gelebt werden.

Eine Aussage zu den finanziellen Auswirkungen der Verwaltungsfusion kann zum jetzigen Zeitpunkt
nicht getroffen werden. Die Verwaltungen beider Amter haben ihre Arbeit aufgenommen, um zum
01.06.2023 eine funktionsfahige, aber insbesondere gut harmonierende und arbeitende Verwaltung
als Dienstleistungsunternehmen furr die Menschen in diesen Gemeinden zu organisieren.

Bereits in diesem Stadium wird versucht, eine zukunftsorientierte Personalplanung im stéandigen
Austausch der Verwaltungen der Amter Molfsee und Flintbek zu realisieren.
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Lothar Bischof

Jrgermeister Amtsvorsteher
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Sitzung der GV Blumenthal am 15. August 2022

TOP 6: Stellungnahme der Gemeinde zur Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich
der Amter Molfsee und Flintbek

Sachverhalt:

Mit Schreiben der Kommunalaufsicht des Kreises RD-Eck vom 6. Juli 22 wurde dem
Amtsvorsteher, Herrn Manfred Tank, der Erlass des Ministeriums fiir Inneres, Kommunales,
Wohnen und Sport beziiglich der Zusammenlegung der Amter Molfsee und Flintbek zu
einem neuen Amt ,Obere Eider” mitgeteilt. Diese Zusammenlegung soll im Zusammenhang
mit der Kommunalwahl im Mai 2023 mit Wirkung zum 1. Juni 2023 aus allen Gemeinden der
bisherigen Amter gebildet werden. Der Erlass vom 1.Juli 2022 ist der Beratungsunterlage
beigefligt.

Nach der Verordnung zur Durchflihrung der Gemeinde-, Kreis- und der Amtsordnung GKA-
VO ist gem. § 6 Abs. 1 Nr.1 ein erneuter Beschluss zum dem geplanten Zusammenschluss
durch die GV gefordert und gem. § 6 Abs. 1 Nr.3 ein Bericht zu den 6rtlichen Verhéltnissen
sowie den finanziellen Auswirkungen vorzulegen. Der Bericht beinhaltet im Besonderen
Aussagen zu den Wege-, Verkehrs-, Schul- und Wirtschaftsverhaltnissen, der kirchlichen,
kulturellen und geschichtlichen Beziehungen sowie zu den wirtschaftlichen Auswirkungen.

Bericht:

A) Die Gemeinde Blumenthal hat liber die letzten 20 Jahre eine relativ stabile
Einwohnerzahl um die 700. Es ergeben sich jedoch immer wieder Verdanderungen im
Wohnbestand, obwohl seit ca. 20 Jahren keine wesentlichen Aktivitaten im Wohnbau
zu verzeichnen sind. Aufgrund der demographischen Veranderung (hoher Anteil
dlterer Menschen, die hier langjahrig wohnen und sich wohl fiihlen) ist derzeit ein
reger Wechsel zu verzeichnen. Die Wohnlage ist sehr begehrt bei jungen Familien,
freiwerdende Immobilien werden kurzfristig veraussert und neu genutzt.

Die Attraktivitdt der Gemeinde beruht auf einem deutlich erweiterten Angebot in der
friihkindlichen Erziehung und einem aktiven und verlasslichen Team in der Kita
Blumenthal. Mit dem 1. August 2022 wird der Neubau der Kita fir eine gemischte
Gruppe (Kinder ab 1. Lebensjahr) in Betrieb genommen. Die gesamte Kapazitat mit
35 Betreuungsplatzen ist z.Zt. ausgelastet. Die Kita hat ein aktuelles Konzept mit den
Schwerpunkten Naturerleben — Bewegung — Spracherwerb erarbeitet und setzt die
Schwerpunkte unter Beteiligung der Elternschaft aktiv um. Dafiir bietet auch die
neue Kita gute Moglichkeiten.

Aufgrund der guten Verkehrsanbindung gibt es starke Pendlerverkehre zu
Arbeitsplatzen in Kiel, Neumiinster und Rendsburg sowie umliegenden regionalen
Zentren. Vor Ort sind nur wenige Gewerbebetriebe aktiv, die auch nur eine geringe
Anzahl ortlicher Arbeitsplatze bereitstellen. Wichtigster Arbeitgeber ist die Gemeinde
selbst mit 8 Mitarbeitern.

B) Verkehrlich ist die Gemeinde fir den PKW-Verkehr tber die Autobahn A 215 direkt
mit der Landeshauptstadt Kiel und der Stadt Neumdiinster verbunden (ca.15 min
Fahrzeit). In Ost-West- Richtung besteht eine Verbindung tber die L 298 in Richtung
Nortorf. Auch die Kreisstadt Rendsburg ist Gber die A 215/ A 210 gut angebunden.
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Die zentralen Orte Flintbek und Bordesholm sind tber die L 318 in ca. 5 bis 6 km
erreichbar. Darliber hinaus ist auch die Hansestadt Hamburg (mit Flughafen) in ca. 50
min Uber die Autobahn erreichbar. Die Ausfahrt Blumenthal an A 215/ A7 ist der
einzige AB-Anschluss zwischen Kiel-West und Neumdinster-Nord und hat damit eine
zentrale Bedeutung sowohl fiir das Amt Molfsee als auch das Amt Flintbek.

Im OPNV besteht die gut frequentierte Linie 780 von Nortorf nach Kiel, die die
Ortslage Blumenthal (mit 2 Haltestellen) anfahrt. Durch die OPNV Reform auf
Kreisebene hat sich die Taktung deutlich verbessert, derzeit findet auf Kreisebene
eine Zwischenbewertung statt um Optimierung vorzubereiten. Neu ist die Linie 795,
die erstmals eine direkte Anbindung an die Regio-Haltepunkt Bordesholm, mit der
Moglichkeit des Anschlusses an das Fernbahnnetz und nach Hamburg ermdoglicht.
Hier ist der bestehende 2-h-Takt aber noch ausbaufahig, um die Verbindung attraktiv
und verlasslich zu gestalten. Eine direkte Verbindung in die Ortslage Flintbek besteht
nicht. Im Falle der Amterfusion sollte diese Verbindung unbedingt ermglicht werden.
Im Rahmen der Schiilerverkehre bestehen leistungsfahige Verbindung morgens und
mittags zu den Grundschulen in Bordesholm und zur Hans-Briiggemann-
Gemeinschaftsschule (mit Oberstufe) ebenfalls in Ortslage Bordesholm.

Fir den Radverkehr ist Blumenthal ebenfalls sehr gut vernetzt: viele touristische
Routen zwischen Bordesholm und dem Westensee sowie Kiel flihren tber
Blumenthal. Die Stadt Kiel ist in ca. 45 min (15 km) auch fir Berufstatige erreichbar.
Am zentralen Kreuzungspunkt Dorfstrasse/ Manhagener Weg befindet sich eine E-
Bike Ladestation mit Wartemoglichkeit fir Radwanderer (kostenlose Lademaoglichkeit
der VBB Bordesholm). Um die Anbindung an die Stadt Kiel zu verbessern, ist geplant
ein amtsweites Radwegekonzept zu erarbeiten, das aber bei einer Fusion ebenso
prioritar sein muss. Die Verbesserung der Radmobilitat ist sicherlich eine
Herausforderung, es ist jedoch deutlich zu erkennen, dass die Zunahme von E-Bikes
eine zunehmende Akzeptanz ermoglicht. Fiir den Ortseingangsbereich Dorfstrasse ist
die notwendige Reparatur des Radwegs (Teil der Strecke Nortorf-Kiel) aktuell in
Planung.

Die Gemeinde unterhalt das im Jahre 1992 erbaute Dorfgemeinschaftshaus als
Schwerpunkt der gemeindlichen Aktivitaten. Das Haus liegt in Ortsrandlage Richtung
Langwedel in einer wunderschonen Natur und beherbergt einerseits die Kita mit
Neubau 2022 im Erdgeschoss, die Freiwillige Feuerwehr mit Fahrzeughalle,
Kameradschaftsraum und Lagerrdaumen im Kellergeschoss (modernes LFZ von 2012),
einen renovierten Sportraum fiir Aktivitaten des Blumenthaler Sportvereins sowie
einen Tagungs- und Veranstaltungsbereich mit Kiiche (ebenfalls Erdgeschoss). Hier
finden die Sitzungen der gemeindlichen Selbstverwaltung, aber auch Familienfeiern,
Skatclub, Seniorencafe und viele andere Veranstaltungen statt. Im Rahmen der
Renovierung 2022 ist das gesamte Haus mit Brandschutz, Digitalisierung und
Energieversorgung auf dem neuesten Stand. Die Energieversorgung erfolgt
vollstandig ohne Ol und Gas mit einer kombinierten Solarthermie- und
Photovoltaikanlage, so dass vollig CO2-neutral erfolgt. Der Bau dieser Anlage erfolgte
Uber EU-Mittel und die Aktiv Region Mittelholstein im Jahre 2016.
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Ebenfalls auf diesem Geldande ist der Bauhof der Gemeinde untergebracht, der fir die
Basispflegarbeiten der Griinflachen und gemeindeeigenen Flachen sowie die
Hausmeistertatigkeit im DGH zustandig ist. Vorgelagert sind ein grolRer PKW-
Parkplatz und Radabstell- Méglichkeiten. In Eigenarbeit engagierter Blrger*innnen
ist ein Bolzplatz fir Kinder und Jugendlich geschaffen worden. Dieser Platz soll im
Rahmen des Ortsentwicklungskonzepts noch in diesem Jahr qualitativ ausgebaut
werden. Hier sind auch Aktivitaten zur Schaffung einer ,Bienenweide” mit regional
vorkommenden Blihpflanzen sowie weitere Naturaktivitaten gestartet worden.

Neben der guten Zusammenarbeit mit der Verwaltung der Gemeinde Molfsee als
amtsversorgende Verwaltung in allen Bereichen der Kernverwaltung ist die
Gemeinde Blumenthal in vielerlei Kooperationsbeziehungen aktiv. Die
Schulversorgung fir Blumenthal erfolgt (ber den Schulverband Bordesholm, der eine
sehr dynamische Entwicklung nimmt und sowohl den Grundschulbereich als auch
weiterflihrende Schulabschlisse anbietet. Daneben gibt es aufgrund des
Elternwahlrechts auch Besuche von Gymnasien in Kiel und Neumiinster sowie der
Waldorfschule in Kiel.

Die Wasserversorgung erfolgt seit Gber 50 Jahren sehr verlasslich tiber den
Wasserbeschaffungsverband Rumohr, dessen Verbandsgebiet von Mielkendorf im
Norden bis Mihbrook im Siden reicht. In Blumenthal auf dem Heiligen Berg befindet
sich der Druckbehalter, der fiir die notwendigen Druckverhaltnisse im
Verbandsgebiet sorgt, die Quellen befinden sich in Rumohr. In beiden
Verbandsgremien bringt sich die Gemeinde aktiv ein. Die Zusammenarbeit und die
Beriicksichtigung der Gemeindeinteressen ist immer gegeben.

Seit Mitte 2021 erfolgt die technische Leitung der gemeindeeigenen Klaranlage
(stidlich des Ortskerns mit dem Kalbek als Vorfluter) durch den
Abwasserzweckverband Bordesholmer Land. Eingeschlossen sind auch die
Pumpenwartung (ca. 30 Anlagen) sowie die Messung der nach SUVO
vorgeschriebenen Messwerte. Diese komplexe technische Leistung wird durch die
Vergabe und Konzentration beim AZV auf eine sichere Basis gestellt. Im Laufe des
Jahres 2022 ist teilweise Erneuerung der Dosieranlage (40 Jahre alt) und eine
Evaluation des Gesamtkonzepts vorgesehen. Neben der technischen
Funktionsfahigkeit sollen auch Moglichkeiten der effektiven Nutzung von
Einsparmoglichkeiten erreicht werden. Die Anlage steht zu Recht auch im Hinblick auf
die Phosphatbelastung des Bordesholmer Sees unter Beobachtung. Die
entsprechenden Werte sind dauerhaft unterhalb der zulassigen Werte und werden
auch transparent gegeniber den Partnergemeinden gemacht. Die Kldranlage wird im
Ubrigen gemeinsam mit der Gemeinde Grevenkrug getragen und jihrlich iber das
Amt Bordesholm abgerechnet.

Insgesamt ist die Gemeinde Blumenthal also gut vernetzt in der Region und offen fir
sinnvolle und leistungssteigernde Kooperation. Dies gilt auch fiir die
Nachbargemeinde Langwedel (die wiederum zum Amt Nortorfer Land gehort).
Kirchliche Verbindung besteht zur evangelischen Kirchengemeinde in Flintbek sowie
zur katholischen Kirchengemeinde in Bordesholm-
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Die Gemeinde war bis in die 70’iger Jahre ein Dorf mit lebendiger sozialer
Infrastruktur, d.h. Dorfschule, Lebensmittelgeschaft, Bank, Post und Allgemeinarzt.
Dies wird von vielen Blrgern vermisst, aber aufgrund der zunehmenden
Mobilisierung hat sich die Alltagsversorgung in die Gemeinden Bordesholm, Flintbek
und Nortorf sowie lGber die A 215 zum Citti Park Kiel verlagert. Im Rahmen des
Ortsentwicklungskonzepts ist die Wiederansiedlung einer hausarztlichen Betreuung
vor Ort daher ein Kernprojekt. Auch Moglichkeiten der Lebensmittel-Nahversorgung
Uber einen Verkaufsautomaten mit regionalen, biologischen Produkten (Regiomat)
werden intensiv beraten. In der Nachbargemeinde Langwedel wird sehr intensiv Gber
eine genossenschaftliche Losung debattiert, die auch fiir Blumenthal relevant sein
konnte. Insgesamt ist die Revitalisierung der Ortsmitte, ggf. auch durch Einbezug
einer seniorengerechten Bebauung mit Betreuung, ein weiterer Schwerpunkt der
Ortsentwicklung fir die auch 6ffentliche Fordermittel bereitstehen.

Vor diesem Hintergrund gibt es auch Sicht des Gemeinderats einen deutlichen Bedarf
fir eine behutsame, sozial angepasste Bebauung einerseits; fir ortsnahe und
okologisch vertretbare interkommunale Gewerbeentwicklung auf vorbelasteten
Flachen andererseits (ehemalige Kiesabbaugebiete) und schlieflich die ErschlieBung
regenerativer Energien entlang der Autobahn A 215 im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. In all diesen Feldern sind entsprechende Vor-Sondierungen durch die
Gemeinde erfolgt, miissen aber zur Realisierungsreife vorbereitet werden.

Fazit: Aus Sicht der Erreichbarkeit fiir Blumenthal ware eine Verlegung des Amtssitzes
nach Flintbek positiv, weil die km-Entfernung deutlich geringer ist. Zur besseren
Erreichbarkeit gehort aber auch direkte Busverbindung, die auch den Anschluss an
die Regionalbahn schafft!

Durch die Zusammenlegung soll vorrangig eine deutliche Verbesserung der
Arbeitsfahigkeit und Effizienz der Kern-Verwaltung erzielt werden (u.a. bei
Digitalisierung der Verwaltung intern und bei Verwaltungsprozessen, doppische
Haushaltsfiihrung, Bau- und Ortsplanungskompetenz). Positiv ist die
amteribergreifende die gemeinsame Anstellung eines Klimaschutzmanagers mit dem
Amt Bordesholm, die verstarkte Aktivitdten im Bereich des Klimawandels ermoglicht.

Fiir Blumenthal mit den beschriebenen Kooperationen bei Schule, Wasser, Abwasser
im amterlbergreifenden Zusammenhang mit Gemeinden des Amtes Bordesholm und
der Versorgung mit Gas und Strom sowie Glasfaser durch die Versorgungsbetriebe
Bordesholm wird es auch nach der Amterfusion bei der Kooperation auf Feldern der
Spezialverwaltung bleiben.

Aufgrund der beschriebenen Ziele im Rahmen der Ortsentwicklung ,,Blumenthal
2030“ bedarf es auch starkerer Planungs- und Umsetzungskompetenz durch die
kiinftige Amtsstruktur (z.B.generationsiibergreifendes Wohnen). Notwendig ist auch
eine aktive Unterstiitzung bei Aktivitaten zur lokalen Energiegewinnung und der
Ansiedlung von ortsnahen und umweltvertraglichen Kleingewerbe.
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Wirtschaftliche Auswirkungen auf die Gemeindefinanzen lassen sich nur schwer
erfassen —zumal sich eine Berechnung Uber einen langeren Zeitraum bemessen
misste. Die Hohe der Amtsumlage hangt im Wesentlichen von der
Personalbemessung ab und ob Aufgaben kiinftig wirtschaftlicher erbracht werden
konnen. Kurzfristig wird es wahrscheinlich nicht zu relevanten Einsparungen
kommen, da wichtige Vorhaben auch mit Personal belegt werden miissen. Dies hangt
im Wesentlichen von der Prioritdatensetzung des kiinftigen Amtsausschuss und der
betroffenen Gemeinden ab.

Dr. Johann Brunkhorst
Burgermeister

Blumenthal, 12. August 2022
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Gemeinde Mielkendorf
— Der Blrgermeister —

Bericht

zu den ortlichen Verhaltnissen, insbesondere den Wege-, Verkehrs-, Schul- und
Wirtschaftsverhaltnissen, den kirchlichen, kulturellen und geschichtlichen Beziehungen
sowie den finanziellen Auswirkungen nach § 2 (1) Ziffer 3 der Landesverordnung zur
Durchfiihrung der Amtsordnung.

Die Gemeinde Mielkendorf liegt im Ordnungsraum der Stadt Kiel und grenzt unmittelbar an
die Ortsteile Russee und Hammer der Landeshauptstadt Kiel. Zu Mielkendorf gehért auch
der grof3te Teil des Ortsteiles Steinfurt. Die verkehrliche Verbindung sowohl mit dem Umland
als auch mit der Landeshauptstadt erfolgt in wesentlichen Teilen tiber die KreisstraRe K 6,
die das gesamte Gemeindegebiet in Ost-West-Richtung durchschneidet. Sie stellt eine
Verbindung zwischen den Kreisstralen K 32 im Westen und K 79 im Osten (Hamburger
LandstralRe) dar. Die Bundesautobahn (BAB - 215 - Kiel-Zubringer durchtrennt die Ortslage
der Gemeinde. Sie ist gleichzeitig die dstliche Grenze des Naturparkes Westensee.

Mielkendorf ist seit mehreren Jahrhunderten Schulstandort. Die dltesten Aufzeichnungen
stammen aus dem Jahre 1740. Die damalige Volksschule wurde 1969 in eine Grundschule
umgewandelt. Inzwischen ist die Mielkendorfer Schule Teil der Schule Eidertal mit
Standorten in Molfsee und Mielkendorf. Zurzeit sind um die 80 Kinder am Mielkendorfer
Standort. Neben den Mielkendorfer Kindern besuchen auch Kinder aus den Gemeinden
Rodenbek, Rumohr und Schierensee die Schule. Erganzt wird das Angebot durch eine
Betreute Schule in kommunaler Tragerschaft mit 50 Platzen. Es ist geplant, das
Raumangebot in den nachsten Jahen durch einen Erweiterungsbau zu vergréBern.
Weiterfilhrende Schulen werden hauptsachlich in Kiel besucht;

Ein kommunaler Kindergarten mit 65 Platzen in 4 Gruppen - auch fiir die Betreuung der
unter 3-Jahrigen ist in Mielkendorf seit Jahren eine feste Einrichtung. Aktuell wird auch hier
eine Erweiterung um mindestens 2 Gruppen geplant, um der erhéhten Nachfrage von
Betreuungspldatzen nachzukommen. Auch die Gemeinden Rodenbek und Schierensee
mochten sich durch finanzielle Beteiligung an der Erweiterung beteiligen.

Das Vereinsleben in Mielkendorf ist ausgesprochen rege: der 6rtliche Sportverein Griin-
Weild (Mitglieder 400), zwei Reitvereine und zwei Hundevereine bieten ein weites Feld fir
aktive Freizeitbetatigung.

Ein groRer Sonderpostenmarkt — Kriimet — bietet eine Einkaufmaoglichkeit an, die auch von
vielen Auswartigen genutzt wird.

Gastronomisch gibt es in Mielkendorf eine Hofstube (Cafe) auf Gut Blockshagen und ein
griechisches Spezialitatenrestaurant. Leider ist der Traditionsgasthof Landkrug in der
Ortsmitte vor zwei Jahren durch ein GroRfeuer zerstort worden.
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Die arztliche Grundversorgung ist durch eine Gemeinschaftpraxis mit 3 Arzten sichergestellt.
Auch eine Heilpraktikerin betreibt eine Praxis in Mielkendorf.

Die Gemeinde Mielkendorf gehort bis auf einen kleinen Teil der Bevolkerung nordlich der
Eider, der zum Kirchenkreis Flemhude zahlt zur Kirchengemeinde Schulensee. Der
gemeinschaftliche Friedhof Mielkendorf-Rammsee am Osterberg liegt komplett auf
Mielkendorfer Gemeindegebiet.

Mielkendorf hat aktuell 1390 Einwohner*innen. Die Gemeinde hat sich in den letzten Jahren
behutsam weiterentwickelt. Eine Anderung des Flichennutzungsplans ist derzeit in Arbeit.
Darin sollen mehrere Bauflachen zur Wohnbebauung heraus entwickelt werden. Die Planung
einer neuen Feuerwehrwache ist in Arbeit. Der Grunderwerb ist bereits getatigt.

Die Finanzen der Gemeinde entwickeln sich stetig weiter und haben im Vergleich zu anderen
Gemeinden eine relativ gute Steuerkraftmesszahl. Durch zahlreiche Gewerbebetriebe hat
Mielkendorf auBerdem gute Gewerbesteuereinnahmen.

Die Haltung der Gemeinde zur Anderung der Amtsbeziehung haben wir in einem
gesonderten Beschluss am 18.08.2002 gefasst.

Tank

Burgermeister
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Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwaértigen

Amter Molfsee und Flintbek

Bericht zu den drtlichen Verhéltnissen, im Besonderen den Wege-, Verkehrs-, Schul- und

Wirtschaftsverhiltnissen; den kirchlichen, kulturellen und geschichtlichen Beziehungen sowie zu den

finanziellen Auswirkungen gemaR §2 Abs. 1 Ziffer 3 der Landesverordnung zur Durchfiihrung der

Amtsordnung (DV-AO).

Die Gemeinde Molfsee besteht aus den Ortsteilen Schulensee, Rammsee und Molfsee-Dorf.

Der Ortsteil Schulensee grenzt unmittelbar an die Landeshauptstadt Kiel. Eine Trennung der Ortsteile
Schulensee und Rammsee wird durch den nach Westen laufenden Mielkendorfer Weg
vorgenommen. Der Ortsteil Molfsee-Dorf ist von dem Ortsteil Rammsee durch ein
Landschaftsschutzgebiet getrennt und befindet sich westlich und dstlich der Hamburger Chaussee (L
318) in ungefihrer Hohe des Molfsees und des Rammsees. Die Hamburger LandstraRe (KreisstraRe)
ist eine wichtige AusfallstraRe Kiels. Ebenso wie die Hamburger Chaussee (L318). Die Gemeinde |
Molfsee stellt mit einer stadtnahen Natur eine begehrte Wohngemeinde im Randbereich von Kiel

dar.

Die Orsteile Schulensee und Rammsee gehdéren ebenso wie die Gemeinde Mielkendorf zur
Kirchengemeinde Schulensee, welche ihren Sitz in der Gemeinde Molfsee hat. Der Ortsteil Molfsee-

Dorf gehort zur Kirchengemeinde Flintbek.

Molfsee hat zwei kommunale Kindertageseinrichtungen mit 160 Platzen. Dariiber hinaus gibt es
Kindertageseinrichtungen der evangelischen Kirchengemeinde Schulensee, einen
Waldorfkindergarten und einen Waldkindergarten. Diese Einrichtungen werden auch von den

Gemeinden des Amtes Molfsee genutzt.

Die Gemeinde Molfsee hat eine Grundschule mit 194 Kindern (Stand 10.09.2021) sowie eine

Betreute Grundschule in kommunaler Tragerschaft.
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Die weiterfiihrenden Schulen werden von den Molfseer Kindern (ca. 280; Stand 10.09.2021)
hauptsachlich in Kiel besucht. Die Regionalschule in Flintbek besuchen 29 Schiilerinnen und Schiiler

(Stand 10.09.2021).

Der ortliche Sportverein, die Sportvereinigung Eidertal, hat iiber 3.000 Mitglieder. Darunter auch
viele Mitglieder aus dem Amtsgebiet des Amtes Molfsee und den Umlandgemeinden. Die
Volkshochschule Molfsee ist als eingetragener Verein in der Gemeinde Molfsee ansassig und wird
auch von den Einwohnerinnen und Einwohnern des Amtes Molfsee genutzt. Die Gemeinde Flintbek

hat eine eigene Volkshochschule.

Im Ortsteil Molfsee-Dorf befindet sich ein Penny-Markt als Einkaufsmaoglichkeit. Im Ortsteil Rammsee
gibt es seit einigen Jahren an der Ecke Hamburger LandstraRe/Hamburger Chaussee einen Lidl-Markt.
Hauptsachlich werden die Einkaufsmoglichkeiten in Kiel (Famila-Russee, REWE Markt usw.) von
Molfseer Einwohnerinnen und Einwohnern genutzt. Aus dem Ortsteil Molfsee-Dorf werden auch die

Einkaufsmoglichkeiten in Flintbek in Anspruch-.genommen.

Arzte, Tierdrzte, Apotheken und Massagepraxen sowie Gewerbe mit iiberwiegender
Nahversorgungsfunktion (Backer, Friseur usw.) sind in ausreichender Zahl in der Gemeinde Molfsee

vorhanden.

Die Gemeinde Molfsee hat gemeinsam mit den Amtern Bordesholm und Flintbek sowie der
Gemeinde Kronshagen eine Archivgemeinschaft. Die bei der Gemeinde Molfsee eingestellte
Archivarin wird in allen Kérperschaften eingesetzt. Seit dem Jahr 2007 arbeitet die Gemeinde
Molfsee in den Bereichen des Personenstandswesens und des Sozialamtes erfolgreich mit dem Amt
Achterwehr zusammen. '

Eine Angabe von exakten Kosten ist fiir die Gemeinde Molfsee derzeit nicht mdglich. Die Gemeinde
Molfsee rechnet jedoch, insbesondere in den ersten Jahren einer Fusion, mit deutlichen Mehrkosten.
/Qb»crr‘r/d wann eine Kostenneutralitat erreicht werden kann ist ungewiss.
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Bilirgermeister Molfsee, 22.08.2022
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GEMEINDE RODENBEK

DER BURGERMEISTER

Bericht

der Gemeinde Rodenbek zu den értlichen Verhaltnissen, im Besonderen zu den Wege-,
Verkehrs- Schul- und Wirtschaftsverhaltnissen, den kirchlichen, kulturellen und geschichtli-
chen Beziehungen sowie den finanziellen Auswirkungen gemaf § 6 GKAVO '

Die Gemeinde Rodenbek liegt im Stadtedreieck Ki‘el, Neuminster und Rendsburg im nord-
Ostlichen Teil des Naturparks Westensee.

Der nérdliche Teil der Gemeinde an Eider und Westensee gehért zum ,NSG Ahrensee und
norddstlicher Westensee”, bzw. zum FFH Gebiet ,Obere Eider”. Die Gemeinde Rodenbek ist
sich der Verantwortung bewusst, die mit dem Umgang dieser Naturlandschaft verbunden ist.
Die Gemeinde besteht aus den Ortsteilen Rodenbek, Hohenhude, Hohenhude-Siedlung,
Annenhof, Ruhm und Steinfurt. Sie umfasst eine Flache von 7,09 km? und hat 475 Einwoh-
ner (Stand 31.12.2021). Rodenbek entstand 1951, als sie sich von Mielkendorf abspaltete,

ist also eine noch recht junge Gemeinde. Andererseits erfolgte die erste urkundliche Erwah-
nung bereits 1469. Die landwirtschaftlich gepragte dérfliche Struktur hat sich in den vergan-
genen 50 Jahres verandert, von ehemals 35 landwirtschaftlichen Betrieben werden heute nur
noch drei bewirtschaftet.

Rodenbek verfugt Uber ein ausreichend ausgebautes Strallennetz. Die durch das Gemein-
degebiet verlaufende KreisstralRe 32 stellt eine vielbefahrene Verbindung zwischen den BAB
210 und 215 dar. Die Kreisstralie 6 schafft die Verbindung nach Molfsee und ins stidliche
Kiel. Die K6 und die K32 ermdglichen es, das Oberzentrum Kiel in ca. 15 Minuten zu errei-
chen. Allerdings genugt der Zustand einiger VerbindungsstralRen zwischen den Dérfern den
heutigen Anforderungen an Breite und Belastbarkeit nicht mehr. Banketten und Unterbau
sind den Fahrzeuge des OPNV sowie den Achslasten, u.a. von landwirtschaftlichen Fahr-
zeugen, nicht ausreichend gewachsen.

Dem OPNV kommt immer mehr Bedeutung zu, das merkt man auch in Rodenbek. Die Ver-
bindung nach Kiel (Umsteigen in Molfsee) ist gerade fiir Altere zwar nicht optimal, allerdings
wurde die Taktung verbessert und Rodenbek ist bis gegen 22 Uhr noch erreichbar. Probleme
werden allerdings gesehen, wenn sich Einwohnerinnen und Einwohner zukinftig in die Ver-
waltung nach Flintbek begeben mussen. Die direkte OPNV-Verbindung ist weitestgehend
nur auf den Schulbus-Verkehr fokussiert.
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Neben den bereits erwahnten landwirtschaftlichen Betrieben gibt es noch einen landwirt-
schaftlichen Dienstleister, zwei Handwerksbetriebe sowie eine Anzahl Betriebe die einem
,stillen“ Gewerbe nachgehen. '

Eine Ansiedlung von unterschiedlich produzierenden und Handel treibenden Unternehmen in
einem zu schaffenden Gewerbegebiet war aus landesplanerischer Sicht bisher nicht méglich.
Von einer touristischen Erschlielfung (Beherbergungs- und Gastgewerbe) hat man bisher
Abstand genommen. ' |

Eine Versorgung der Bevolkerung mit Gutern/Waren des taglichen Bedarfs ist in Rodenbek,
mit Ausnahme eines Hofladens, nicht gegeben. Einkaufsmaéglichkeiten werden in Kiel, sowie
den Umlandgemeinden Molfsee und Flintbek genutzt.

Die arztliche Versorgung ist durch Praxen in Felde, Flintbek, Mielkendorf und Molfsee gesi-

chert.

Eine friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung ist durch die KiTas in Mielkendorf und
Rumohr gegeben. Allerdings sind deren Kapazitaten weitestgehend erschopft.

Die Gemeinde Rodenbek gehért zur Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Westen-
see. Die seelsorgerischen Aufgaben werden zwar i.d.R. durch das Pastorat in Westensee,
bzw. Felde geleistet, allerdings bedient sich die Bevélkerung auch der kirchlichen Einrichtun-
gen in Flintbek und Molfsee (Kirche und Friedhof).

Grundschulerinnen und Grundschuler besuchen sowohl die staatlichen als auch die privaten
Schulen in den Nachbargemeinden und in Kiel. Gymnasien und Gemeinschaftsschulen (mit
und ohne gymnasialer Oberstufe) werden vorzugsweise in Kiel besucht.

Die Sportvereine in Mielkendorf und Molfsee werden von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen genutzt. ‘

Das intensiv gepflegte doérfliche Leben wird geférdert durch Vereine, Verbande, verschiede-
ne Gruppen, die Freiwillige Feuerwehr, die ,Theoterliiiid vun Rodenbek® und natirlich durch
traditionelle Feste. Zur Unterstltzung dieser vielfaltigen Aktivitdten wurde 1997 ein Dorfge-
meinschaftsraum mit den notwendigen Nebenraumen und Aullenanlagen an das schon vor-
handene Feuerwehrgeratehaus angebaut. Fur die Jugend stehen zwei Spielplatze, ein
Sportplatz und der taglich gedffnete Jugendraum in der Gber 200 Jahre alten "Alten Schule",
eine der letzten erhaltenen Dorfschulen aus dem 18. Jahrhundert im Kreis Rendsburg-
Eckernférde, zur Verfligung. Ein weiterer gern besuchter Treffpunkt, nicht nur fir Rodenbe-
ker Birger jeden Alters, ist in den Sommermonaten die gemeindliche Badestelle am Wes-
tensee.

Seite 2von 3
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Die finanziellen Auswirkungen, die sich aus der Zusammenlegung der Amter Molfsee und
Flintbek ergeben, sind aus unserer Sicht z.Zt. nicht absehbar. Befurchtet wird allerdings,
dass die Amtsumlage nicht unwesentlich angehoben wird.

Rodenbek, 22.08.2022

/ A
£ .
S ’/

_ Stier /
Birgermeister

Seite 3von 3
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Gemeinde Schierenee ‘Schierensee, 18.08.2022
Der Biirgermeister ‘

Landrat des Kreises
Rendsburg-Eckernforde
Kaiserstrafie 8

24768 Rendsburg

Betr.: Stellungnahme der Gemeindevertretung Schierensee
' zur Neuordnung der Verwaltungsstruktur der Amter Molfsee und Flintbek.

Sehr geehrter Herr Landrat Dr. Schwenier, |

am 11.082022 hat die Gemeindevertretung einstimmig -anwesend 9 Mitgliecier—
folgendem Beschlussvorschlag zugestimmt:

Die Gemeindevertretung Schierensee stimmt der vom Innenministerium des Landes
Schleswig-Holstein vorgegebenen Mafinahme zu.

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaft des
offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni 2023

- wird aus den Gemeinden Blumenthal, Bohnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schénhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft de dffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek.

Vom Schreiben des Innenministeriums wurden wir nicht von unserem Amt in
Kenntnis gesetzt, sondern die Nachricht haben wir aus dem Amt Flintbek erhalten.

Nachfolgend finden Sie weitere Ausfithrungen unsererseits zu den ortlichen Verhéltnissen, im
Besonderen den Wege, Verkehrs-,Schul- und Wirtschaftsverhiltnissen, den kirchlichen, kulturellen
und geschichtlichen Beziehungen sowie zu den finanziellen Auswirkungen.

Die Emnwohner der Gemeinde Schierensee nutzen entweder die Landesstrale 255 oder die
Gemeindestralen, um ihren Bediirfnissen nachzukommen.

Molfsee und Flintbek werden tiber die L. 255 Richtung Rumohr/Rotenhahn erreicht.
Um nach Mielkendorf zu gelangen, werden in der Regel die Gemeindestrafien tiber
Rodenbek genutzt. : ‘
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Da es in unserer Gemeinde nur wenige, zeitlich begrenzte Einkaufsmoglichkeiten und keine
arztliche Versorgung gibt, miissen die Menschen tiberwiegend ihr eigenes Fahrzeug

oder 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen. ‘

Einkaufziele sind im Nahbereich in Flintbek und Molfsee, ansonsten in Bordesholm, Nortorf oder
Kiel. Arzte in der Nahe sind in Molfsee, Mielkendorf und Flintbek zu finden.

Derzeit werden Kleinkinder in Kindergérten in Rumohr, Westensee, Langwedel und im

Kreis P16n betreut. Ein Naturkindergarten ist in Schierensee geplant. In diesem

Zusammenhang wird iiber eine enge Zusammenarbeit mit Rumohr nachgedacht. AuBerdem
iiberlegt die Gemeinde, sich an dem Kindergartenneubau der Gemeinde Mielkendorf zu beteiligen.

Schulpflichtige Kinder besuchen die Grundschule in Molfsee/Mielkendorf. Weiterfithrende
Schulen werden in Flintbek, Bordesholm und Kiel besucht.

Die Frischwasserversorgung (WBV Rumohr) sowie die Abwasserbeseitigung erfolgt
gemeinsam mit der Gemeinde Rumohr. '

Sportvereine von Flintbek, Mielkendorf und Molfsee werden von Kindern und Erwachsenen
genutzt.

Die Gemeinde gehort zur Kirchengemeinde Westensee.
Die dortige Kirche ist nur schwer mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die Zusammenarbeit mit der Amtsverwaltung in Molfsee hat sich in den letzten Jahren wenig
zufriedenstellend entwickelt. Der zunehmende Verwaltungsaufwand durch anspruchsvolle
Aufgaben in den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Infrastrukturaufgaben, sowie der
berechtigte Dienstleistungsanspruch der Biirgerinnen und Biirger bewirkt, dass die
Amtsverwaltung Molfsee zunehmend an die Grenzen ihrer Leistungsfihigkeit gerit.

Mit einer gréfieren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich bringt, ist ein effektiveres,
zielorientiertes Arbeiten des Amtes als modernes Dienstleistungsunternehmen méglich.
Nicht zuletzt der bestehende Fachkrédftemangel konnte durch eine Biindelung einzelner
Spezialgebiete in einer groflen Verwaltung besser abgefedert werden.

Unsere Gemeindevertretung erwartet vom ,,Amt Obere Eider” eine zukunftsfahige, effiziente
Verwaltung und eine Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhéhe mit den Kolleginnen und
Kollegen der Amtsverwaltung. :

Beztiglich der Kostenentwicklung kann derzeit keine Aussage getroffen werden. Das Ziel ist jedoch,'
durch die Zusammenlegung auch eine Kostenersparnis zu ermoglichen.

Mit freundlichen Griifien

o
f
I PN

. .
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Manfred Kaiser
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- Gemeinde Rumohr , den 24.08.2022 |
" | Burgermeister Th. Langmaack

24254 Rumohr

' Dorfstralle 21a

An den

den Landrat des Kreises
Rendsburg — Eckernforde

' Kalserstr 8 ‘ .

24768 Rendsburg

Betrifft: angeforderte Stellungnahme der Gemeindevertretung Rumohr zur
Neuordnung der Verwaltungsstruktur der Amter Flintbek und Molfsee -

Sehr geehrter Herr Landrat Dr. Schwemer

ich beziehe mich auf das Anschrelben seitens des Innenministerium Schlesw1g— o
Holstein mit dem Ausstellungsdatum vom 1.7. 2022 was der. Gemeinde Rumohr
tiber die Gemeindeverwaltung Flintbek am 4 7. 2022 zur Kenntnlsnahme
weitergeleitet wurde. ., :
In.dem Schreiben wurden die beteiligten Kommunen der Amter Flintbek und I\/Iolfsee
{iber die Entscheidung des Ministeriums informiert , das die Gemeinden der
angesprochenen Amter in eine Venzvaltungsstruktur mit dem neuen Amt »
Obere Eider ,zum 1.Juni 2023 aufgehen sollen.

Aus dem Grund wurde eine Sitzung des Gemeinderat Rumohr zum 15.Aug. 2022
einberufen und - der Gemeinderat Rumohr beschloss einstimmig die angesprochene
zielflhrende Mallhahme: . :
Mit Ablauf des 31 Mai werden die Amter Molfsee und Fllntbek als Korperschaften des
dffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 1 Juni
2023 wird aus den Gemeinden Blumenthal, B&hnhusen, Flintbek, Mielkendorf,
Molfsee, Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schénhorst und Techelsdorf das Amt
Obere Eider als Kérperschaft des offentllchen Rechts ohne Gebletshohelt mit SltZ in
Flintbek errichtet. : : ~

-2
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Diese Entscheidung zu diesem Moment ist fiir die Mitglieder des Gemeinderats
Rumohr , eine gute Entscheidung, auch um fiir die kommende . Kommunalwahl 2023
Mitblrger-innen als Kandidaten-innen wieder zu gewinnen. Denn durch die Struktur
eines ,Gemeindegefliihrtes Amtes® mit Stimmenvorteil der gréReren-und flihrenden
Gemeinde, kommt es aus Sicht der Gemeinderatsmitglieder-innen aus Rumohr zu
Entscheidungen , die weit Uber einen tatsdchlichen Bedarf hinausgehen und meist
ausschlielich einer Kommune zu Nutzen ist.

Was gerade von den jiingeren Mitgliedern des Gemeinderats als Problem
wahrgenommen wurde und die Frage sich jeder stellte :

Man bringt sich ehrenamtlich fiir die Belange der Gemeinde ein, mit viel Elan und
Einsatzfreudigkeit, mit Ideen und Fachwissen.

Und wenn Projekte , die aufgrund der gegebenen Anforderungen fir die
Daseinsvorsorge der Burger-innen und den jetzt anstehenden Klimaschutzes
entstehen, musste man leider feststellen , dass die Verwaltung der Gemeinde
Molfsee fachlich und zeitlich den Aufgaben nicht vollstédndig gewachsen ist.

In der Vergangenheit wurden immer wieder Beschllisse ( personelle .
Entscheidungen) mehrheitlich auf dem Weg gebracht, die zu einer finanziellen
Uberforderung ( Amtsumlage) der kleinen Gemeinden miindeten.

Aus dem Grund begrii3t der Gemeinderat Rumohr auflerordentlich diesen Prozess,
in der Hoffnung das am Ende eine , Amtsverwaltung” entsteht , indem jede
Gemeinde ihren eigenen Gestaltungsbereich erlangt. Und die Kosten fir die
notwendigen, gemeinsamen Verwaltungsarbeiten die Grundlage der Kostenumlage
wird und fiir deren Umsetzung alle Techniken der Digitalisierung zum Einsatz
kommen, um z.B. die Doppik einzufiihren. :

Auch die Sorge um die Zukunftsfahigkeit des Amtes Molfsee, gemessen an den
Wettbewerb um leistungsféhige Mitarbeiter-innen , die Férderung der Mitarbeiter-
innen, steigenden Aufgaben aus der Zivilbevélkerung ( Demographie) , Klima- und
Energieanforderungen an die Kommunen und letztlich die damit verbundenen
Anforderungen an deren Finanzierung, haben zu der Entscheidung der Gemeinde
Rumohr gefiihrt.

Die Gemeinde Rumohr hatte in dem Jahr 2006 einen Umamtungsantrag schon
einmal gestellt, wo zum Teil schon dieselben Griinde benannt wurden. In dem
damaligen Prozess wurden auch die Vernetzungsverflechtungen zwischen Rumohr
und der Gemeinde Flintbek dargestellt. Um kurz darauf einzugehen , kann man hier
anflihren das durch die Infrastruktur der Kreisstrae 32 und der Landesstralle 255 ,
die Versorgungachse fiir Dienstleistungen , Medizin, Anbindung an die deutsche
Bahn und fir den Einkauf des Bedarfs fir den Alltages, alle Wege in Richtung
Flintbek fihren. Dazu kommt auch der Schulstandort in Flintbek mit der
Gemeinschaftsschule , Am Eidertal* wo der Grof3teil der Rumohrer Kinder
unterrichtet wird. Die Gemeinde Rumohr gehért zur Kirchengemeinde Flintbek mit
dem angeschlossenen Friedhof.

-3-
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Eigene Infrastruktur in der Gemeinde Rumohr sind zum einen die freiwillige
Feuerwehr , der Kinderkarten ,, Wunderkiste , mit 60 Platzen fur U3 und U 3 Kinder ,
die gemeinsame Klaranlage mit der Gemeinde Schierensee , wo jlingst eine
fachliche Betreuung durch den AZV Bordesholm auf dem Weg gebracht wurde, des
Weiteren besteht zwischen dem AZV Bordesholm eine Zusammenarbeit mit der
Gemeindeklarwerke Flintbek .

Fir die Trinkwasserversorgung wurde in 1968 ein Wasserbeschaffungsverband
Rumohr gegriindet , deren Brunnen und Anlagen sich auf dem Gemeindegebiet
Rumohr befinden und ca. 5-6000 Menschen, aus dem Amtsbereich Bordesholm und
Molfsee, mit dem téglichen Trinkwasser versorgt werden.

Insgesamt gehen wir mit viel Hoffnung und Mut als Gemeinderat Rumohr an diesen
Prozess der Amterfusion heran, um am Ende eine eigenbestimmte und finanziell
stabile Gemeinde, in einem guten partnerschaftlichen gleichberechtigten
kommunalen Umfeld und in einer gesunden Natur, an unsere Kinder zu libergeben !

Kurz noch ein Wort zu der verzégerten Riickantwort meinerseits, ich war davon
ausgegangen , dass aufgrund der eindeutigen Beschliisse und Antrage von der
Gemeinde Rumohr, damit alles geklart ware. Nun hat mich die Biroleitung daraufhin
hingewiesen , dass ich eine Stellungnahme gegeniiber dem Kreis abzugeben habe,
dem ich hiermit nachkomme.

Da diese Aufgaben von dem Ehrenamt erfiillt werden muss , besteht von Seiten des
Gemeinde Rumohr natirlich das Ziel mit einer zukiinftigen Amtsverwaltung, die
Aufgaben mit der Verwaltung, fiir die Zukunft die Aufgabe der Termine fiir Sitzungen
und die Art der Kommunikation so zu I6sen, das auch berufstatige
Gemeinderatsmitglieder die Méglichkeit haben , ein Ehrenamt anzustreben,
ansonsten findet eine soziale Selektion statt, we|| dann Wesenthche
Bevdlkerungsgruppen sich nicht zu Verfigung stellen !!

Ich bedanke mich fir die Méglichkeit zur Stellungnahme und verbleibe

mit freundlichem Grul}

Thomas Langmaact
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Beschluss Amt Flintbek

TOP: Neuordnung der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartigen Amter Molfsee
und Flintbek (SV)

Sachbearbeiter: Sonja Baller
Sitzungsbezeichnung: Amtausschuss
Sitzungsdatum: 29.08.2022

Sitzungsart: offentlich
Gremiumsbezeichnung: Amtsausschuss Flintbek

Rechtliche Bedeutung:

Gesetzliche Verpflichtung

Finanzielle Auswirkungen:

Kbdnnen zum jetzigen Zeitpunkt nicht benannt werden

Zu beachtende Ziele und Grundséatze:

Fahren einer wirtschaftlichen und sparsamen Verwaltung

Zukunftskonzept:

A Sachverhalt

Die sachliche und rechtliche Darstellung ist dem Erlass des Innenministeriums vom 01. Juli 2022,
eingegangen beim Kreis Rendsburg-Eckernférde am 04.07.2022, per Mail eingegangen bei der
Amtsverwaltung Flintbek am 07.07.2022, der allen Mitgliedern der Gemeindevertretung in Papierform
zur Verfuigung gestellt wurde, zu entnehmen.

Insbesondere wird hier auf die geschichtliche Entwicklung der Verwaltungsstrukturreform zwischen
den Amtern Molfsee und Flintbek verwiesen und auf die rechtlichen Gegebenheiten verwiesen.

Ein wesentlicher Aspekt ist, dass eine Gesamtfusion aller Gemeinden der Amter Flintbek und Molfsee
zum 01.06.2023 erfolgen soll. Ein Ermessen einzelner Gemeinden, sich einer anderen Verwaltung
anzuschlief3en, besteht nicht.

B Stellungnahme der Verwaltung

Die Gemeinden des Amtes Flintbek haben sich im Marz 2022 im Rahmen der Voranhérung alle, zum
groltenteils einstimmig bzw. die Gemeinde Flintbek mit Mehrheitsbeschluss, fir eine
Verwaltungsfusion mit den Gemeinden des Amtes Molfsee ausgesprochen. Diese Beschliisse
wurden dem Innenministerium fristgerecht Ubermittelt.
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Aus der geschichtlichen Aufarbeitung der Fusionswiinsche aus dem Erlass des Innenministeriums
zum 01.07. 2022 ist erkennbar, dass dieser Wunsch, seitens der Gemeinden des Amtes Flintbek,
bereits seit dem Jahr 2006 besteht. Mit einer gréReren Verwaltungseinheit, die die Fusion mit sich
bringt, ist ein effektiveres, zielorientiertes Arbeiten in der Funktion eines modernen
Dienstleistungsunternehmens moglich.

Bereits bei der heutigen, taglichen Arbeit, in der bestehenden Verwaltungsstruktur ist erkennbar, dass
Grenzen der Machbarkeit und Belastbarkeit erreicht und teilweise tGberschritten sind. Die
Verwaltungsarbeit vor 20 Jahren, hat mit dem heutigen, berechtigten Dienstleistungsanspruch der
Birgerinnen und Birger nicht mehr viel gemein. Viele Spezialaufgaben im Technischen-, im Umwelt-,
im Klimaschutzbereich sind seitens der Gemeinde zu erbringen. Nicht zuletzt der bestehende
Fachkraftemangel kbnnte durch eine Bindelung einzelner Spezialgebiete in einer grof3en Verwaltung
besser abgefedert werden.

Durch den Erlass des Innenministeriums mit seinen klaren Aussagen, ist jetzt nicht nur die einmalige
Chance zur Verwaltungsfusion der Amter Flintoek und Molfsee gegeben, sondern letztendlich durch
die Umamtungsantrdge der Gemeinden Schierensee und Rumohr durch das Innenministerium
faktisch beschlossen und angeordnet.

Die Verwaltung wird nun, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit auf Augenhdhe, mit den Kolleginnen
und Kollegen der Verwaltung, innerhalb der relativ kurzen Frist, eine zukunftige
Verwaltungsorganisation ab dem 01.06.2023 fiir das Amt Obere Eider erstellen. Dabei steht es aul3er
Frage, dass die politischen Entscheidungstrager jederzeit Uber alle Schritte informiert bzw. involviert
werden.

Einzelheiten wie Kostenentwicklungen, personelle Strukturen etc. kénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht gegeben werden. Die jetzt zu treffende Beschlussfassung der Gemeindevertretungen
beinhalten ausschlief3lich die klare Willenserklarung gegentiber dem Innenministerium, Uber die
Kommunalaufsicht des Kreises Rendsburg-Eckernférde, der beabsichtigten, angeordneten
MalRnahme aus dem Erlass des Innenministeriums nicht nur zu folgen, sondern positiv, konstruktiv zu
begleiten und das Amt Obere Eider als Verwaltung aufzubauen.

C Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss beschliel3t nachfolgend aufgefiihrte MalZnahme, die durch das
Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kdrperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni
2023 wird aus dem Gemeinden Blumenthal, Béhnhusen, Flintbek, Mielkendorf, Molfsee,
Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und Techelsdorf das Amt Obere Eider als
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

gez. Olaf Plambeck 09.08.2022

Diskussionsverlauf:
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Birgermeister Olaf Plambeck berichtet Giber das Schreiben des Ministeriums fur Inneres,
Kommunales, Wohnen und Sport vom 25.08.2022.

Es wurde im Rahmen der bereits eingegangenen Stellungnahmen die Entscheidung getroffen,
dass der Name ,Amt Obere Eider” zu Verwechslungen mit dem Bearbeitungsgebietsverband
Obere Eider fuhren kdnnte und daher alternativ der Name ,Amt Eidertal vorgeschlagen.

Nach kurzer Diskussion stellt Gemeindevertreter Stefan Hansen den Antrag, dem
vorgeschlagenen Namen ,,Amt Eidertal”“ zuzustimmen.

Einstimmig daflr

Im Anschluss daran beantragt Gemeindevertreterin Regine Schlegelberger-Erfurth, den in der
Sitzungsvorlage vorgeschlagenen Beschluss in zwei Teilen abzustimmen.

17 dafir, 12 dagegen

Es ergehen folgende Beschlisse:

a) Der Amtsausschuss beschliel3t nachfolgend aufgefiihrte MalRnahme, die durch das
Innenministerium des Landes Schleswig-Holsteins festgesetzt wird:

Die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts ohne
Gebietshoheit werden aufgehoben und aus den Gemeinden Blumenthal, Béhnhusen,
Flintbek, Mielkendorf, Molfsee, Rodenbek, Rumohr, Schierensee, Schonhorst und
Techelsdorf wird das Amt Eidertal als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne
Gebietshoheit mit Sitz in Flintbek errichtet.

Einstimmig daftr

b) Vorsorglich wird eine Verlangerung der Frist iber den 31.Mai 2023 hinaus, bis zu dem

Zeitpunkt, an dem alle einheitlich die Doppik eingeflihrt haben, beantragt.

6 daflir, 29 dagegen

c) Mit Ablauf des 31. Mai 2023 werden die Amter Molfsee und Flintbek als Kérperschaften
des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit aufgehoben und mit Wirkung vom 01. Juni

2023 wird das Amt Eidertal errichtet.

29 dafiir, 6 dagegen
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Beglaubigter Auszug

' aus der Niederschrift tiber die Sitzung des Amtsausschusses Molfsee
vom: 23. August 2022

.t S e st Pt e Rt M o (o e W o R (. M P R S S B e ey P R e e i s T ) o e My i S e W A i et e W e Sl P W L A e e e A et A e
AR Mt e e e veh 9 S T P S A A M M B P A A AR e S B A e B P A e B S P S e A B P PR S0 s Bt S P W St P B S S ) i PR St R P B B S St P Al et Pt P St s Tt

Punkt 6 . der Tagesordnung, betr.: ,,Stellungnahme des Amtes Molfsee zur Neuordnung '
T der Verwaltungsstruktur im Bereich der gegenwartl- :
. gen Amter Molfsee und Flintbek*“

Amtsvorsteher Tank fuhrt in das Thema ein und verliest den'Be.schlusqu'rschlag, der.\)orab an
die Mitglieder des Amtsausschussés vert'ei'lt'wurde. Hinsichtlich der Besetzung der Lenkungs—'
'gruppé berichtet Burgermeister Boss, dass er vorab mit Blirgermeister Plambeck aus Flintbek

~ einen Vorschlag erarbeitet hat. Die Lenk‘ungsgrup'pe soll mit jeweils sechs Personen aus jedem
Amt besetzt wérden Danach sollten von Seiten Molfsees der BUrgermeister der Gemeinde
Molfsee, der Amtsvorsteher der Burgervorsteher der Gemeinde Molfsee, zwei weitere Blrger-

' _melster sowie der Hauptausschussvorsﬂzende der Gemeinde Molfsee in dlesem Gremlum mlt-
arbeiten. Amtsvorsteher Tank schlagt als weitere Burgermelster die Bur\germe|ster der Gemein-
den Blumenthal UndRodenbek vor. Dies wird von Burgermeister Kaiser Lmd GV Kruse kkitisiert
Im Laufe der Aussprache schlagt GV Meler-Ahrens vor, dass anstelle des Hauptausschussvor—
sitzenden GV Frau Uhlen-Blucha in die Lenkungsgruppe entsendet wird, da diese bereits erfolg—
reich in der Lenkungsgruppe auf Amtsebene mitgearbeitet hat und es zudem auch eine weibli-
che Vertrétérin i'_n dem Grémi_um geben sollfe. Als weitere Anderung schlégt GV Frau Conrad |
~ vor, anstelle v;}n BUréermeis’cer Stier den Buirgermeister von Rumohr aufgruhd der Gemeinde-
grijBe zu entsenden. Da Blrgermeister Stier gern in der Lehkuhgsgruppe m{tarbeiten mébhte,
schlagt GV Frau Malecki vor, BUrgermeister Lahgmaack'anstellé von BUrgermeiéter Dr. Brunk-
horst zu entsenden. Dleser hatte vorab angeboten, ggfs auch nichit in-der Lenkungsgruppe mit-

zuarbeiten, sollte es gewlinscht sem

| Anschliebend wird Uber alle kuinftigen Mi'tglieder ,dér Lenkungégruppe im Einzelnen abge-

stimmf:
BUfgermeister Timo Boss, Molfsee

Abstimmungsergebnis: 33 Ja Stimmen und 4 Enthaltungen

BL‘irger\'/orsteh'er'Hans Cordts, Molfsee
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Abstimmungsergebnis: 37 Ja Stimmen

Amtsvorsteher Manfred Tank

Abstimmungsergebnis: 37 Ja Stimmen

Hauptausschussvorsitzender GV Dr. Thiemo Liel3e, Molfsee oder GV Birgit Uhlen-Blucha,
Molfsee

Abstimmungsergebnis: 15 Ja Stimmen fur GV Dr. Luele, 18 Ja Stimmen fur GV Frau Uhlen-

Blucha und 4 Enthaltungen

Biirgermeister Martin Stier, Rodenbek

Abstimmungsergebnis: 31 Ja Stimmen, 6 Nein Stimmeh ‘
Biirgermeister Dr. Brunkhorst, Blumenthal

Abstimmungsergebnis: 31 Ja Stimmen, 6 Nein Stimmen

Daraus ergibt sich folgender abschlieRender Beschluss des Amtsausschusses Molfsee:

Sehr geehrter Herr Dr. Kruse,

mit Schreiben vom 06. Juli d. J. haben Sie die Gemeinden des Amtés Molfsee um eine Stel-
lungnahme zur Fusion der Amter Molfsee und Flintbek zum Amt Obere Eider, mit Sitz in
Flintbek, gebeten. Dieser Bitte méchte auch der Amtsausschuss des Amtes Molfsee gerne

. hachkommen. ‘

In den sechs Gemeinden des Amtes Molfsee hat es in den vergangenen Wochen intensive Dis-
kussionen zum Fusionsthema gegeben. Als Ergebnis dieser Diskussionen wurden sechs unter-
schiedliche Stellungnahmen beschlossen. Diese sechs unterschiedlichen Stellungnahmen stel-
len uns als Amtsausschuss in die Schwierigkeit, diese in eine einheitliche, den Willen aller Ge-.
meinden wiederspiegelnden, Stellungnahme zusammenzufassen.

Der Amtsausschuss des Amtes Molfsee vertritt die Ansicht, den angeschobenen Prozess fiir ein
gemeinsames Amt in Abstimmung mit den Gemeinden beider Amter konstruktiv zu fiihren. Um

diesen Prozess in den politischen Gremien zu gestalten, muss eine Lenkungsgruppe mit Vertre-

2
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tern beider Amter gebildet werden. Die Teilnehmerzahl muss sich zu gleichen Teilen aus den
Amtern Flintbek und Molfsee zusammensetzen. Auf eine arbeitsfahige GroRe dieser Lenkungs-
gruppe sollte geachtet werden.

Der Amtsausschuss spricht sich fiir folgende Personen als Vertreter des Amtes Molfsee aus
Biirgermeister Timo Boss, Molfsee |

Biirgervorsteher Hans Cordts, Molfsee

Amtsvorsteher Manfred Tank

GV Frau Uhlen-Blucha, Molfsee

Biirgermeister Martin Stier, Rodenbek

Bliirgermeister Dr. Johann-Brunkhorst, Blumenthal

Beschlussfahigkeit Abstimmung , |
(Gesetzl.) davon
Mitgliederzahl anwesend dafur dagegen Stimmenthaltung
11 11 27 6 4

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben tber Beschlussfahigkeit und Abstimmung wer-
den beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der Tagesord-
nung rechtzeitig und ordnungsgeman eingeladen worden ist. '

Der Amtsausschuss Molfsee war beschlu?/s:ffﬁigi\fa &2 :\\

Molfsee, 24.08.2022 A
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2022/400
- Offentlich - Datum: 14.07.2022
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ge- | Ansprechpartner/in:

sundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Anpassung des Wirtschaftsplans 2022 des gemeinsamen Kommunal-
unternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-hols-
teinischen Kreise -Anstalt des 6ffentlichen Rechts - (KOSOZ A6R)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

19.09.2022 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Wirtschaftsplan 2022 des gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinie-
rungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt des offentli-
chen Rechts - (KOSOZ A6R) ist am 19.11.2021 im Rahmen der Verwaltungsratssit-
zung einstimmig beschlossen worden und dem Kreistag in seiner Sitzung am
13.12.2021 zur Kenntnisnahme vorgelegt worden.

Eine Beschlussfassung der Trager der KOSOZ A6R zum Wirtschaftsplan ist durch die
Satzungsanderung nicht mehr erforderlich. Die Regelungen der Landesverordnung
uber Kommunalunternehmen (KUVO) sehen in § 16 Abs. 2 vor, dass der Wirtschafts-
plan dem Kreistag vor Beginn des Wirtschaftsjahres zur Kenntnis gegeben werden
MusSs.

Am 20.05.2022 wurde in der 12. Verwaltungsratssitzung ein geschaftsfuhrendes Vor-
standsmitglied bestellt. Die Besetzung der Stelle des geschaftsfuhrenden Vorstands-
mitgliedes erfordert eine Anderung des Wirtschaftsplans einschlieRlich des Stellen-
plans (Anlage Finanzbericht).

Die Personalkostenpositionen wurden im Wirtschaftsplan entsprechend angepasst.
Hier wird auf den in der Anlage beigefligten aktualisierten Wirtschaftsplan verwiesen.

Seite: 1/2
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Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: siehe Anlage

Anlagen:
- Aktualisierter Wirtschaftsplan 2022
- Finanzbericht 1. Quartal einschl. Stellenplan

Seite: 2/2



2. Wirtschaftsplan 2022
der

Koordinierungsstelle soziale
Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise

Anstalt des offentlichen
Rechts (KOSOZ AGR)

20. Mai 2022
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VORBEMERKUNGEN

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (im Folgenden KOSOZ)
wurde von den elf schleswig-holsteinischen Kreisen zum 01.08.2006 gegrindet, um Aufgaben der
Kreise als Sozialleistungstrager im Bereich des Sozialgesetzbuches Xl bzw. ab dem 01.01.2020 im
Bereich des Sozialgesetzbuches IX wahrzunehmen. Nachdem bis zum 30.05.2016 die Aufgaben
gemeinsam in der Form von Verwaltungsgemeinschaften nach § 19 a GkZ - organisatorisch beim
Kreis Rendsburg-Eckernforde als Stabsstelle angegliedert - wahrgenommen wurden, haben die elf
Kreise in Schleswig-Holstein zum 30.05.2016 als Trager eines Kommunalunternehmens das ge-
meinsame Kommunalunternehmen  Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (im Folgenden KOSOZ A6SR) errichtet. Die
Betriebsaufnahme erfolgte zum 01.06.2016.

Ein Kommunalunternehmen hat gemaR § 16 Abs. 1 der Landesverordnung ber Kommunalunter-
nehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der Verwaltungsrat tiber
die Feststellung des Wirtschaftsplans. Entsprechend dieser Vorgaben hat der Verwaltungsrat am
19.11.2021 den Wirtschaftsplan fur 2022 festgestellt.

Der Wirtschaftsplan 2022 stellt im Wesentlichen eine Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2021 mit
den dort enthaltenen Ansatzen dar. Da noch nicht alle vorgesehenen Investitionsma3nahmen im
Bereich der EDV im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) um-
gesetzt werden konnten, sind in Teilen die hierfir vorgesehenen Ansétze im Wirtschaftsplan 2022
erneut enthalten.

Da auch die in den Vorjahren im Wirtschaftsplan veranschlagten Personalkosten zur umfassenden
Finanzierung des Stellenplans, u.a. in 2020 und 2021 auch aufgrund der corona-bedingten Rah-
menbedingungen, nicht aufgewendet wurden, gestaltet sich das langfristige Finanzergebnis insge-
samt glinstiger als in den Vorjahren angenommen.

Die Stellenplane ab 2019 bertcksichtigen zusétzliche Stellen zur Umsetzung des Vertragsrechts
nach dem SGB IX. Bedingt durch den aktuellen Umsetzungstand des Vertragsrechts durch deutli-
che Verzogerung der weiteren Ausgestaltung der Regelungen des Landesrahmenvertrags SGB X
kann noch keine abschlieRende Aussage zum klnftigen Personalbedarf zur umfassenden Neuver-
handlung aller Leistungsangebote der Kreise im Umfang von ca. 1.100 Leistungsangebote getrof-
fen werden. Die Situation ist regelmaRig zu beobachten. Bei Bedarf sind entsprechende MaRnah-
men zu ergreifen.

Die Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ist im Wesentlichen im Rahmen von Konnexitatsanspri-
chen vom Land Schleswig-Holstein finanziert. Die seit 2007 vom Land auf die Kommunen tbertra-
gene Aufgabe zum Abschluss von Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX erfolgt durch eine Fi-
nanzierung durch sog. Koordinierungsmittel nach dem AG SGB IX. Eine Anpassung der Koordinie-
rungsmittel i.H.v. insgesamt 3,5 Mio. EUR flr die Kommunen (Kreise und kreisfreie Stadte) erfolgte
zuletzt 2015, sodass seit 7 Jahren Personal- und Sachkostensteigerungen grds. unberiicksichtigt
geblieben sind. Im Ergebnis konnten im 5-jahrigen Finanzplan dieses Wirtschaftsplans, nachdem
lediglich in 2019 und 2020 Sonderzahlungen i.H.v. jahrlich 300 Tsd. EUR eingeplant wurden, keine
zusétzlichen Ertrage bei gleichzeitig jahrlich deutlich steigenden Aufwendungen in der Finanzpla-
nung berlicksichtigt werden.

Seite 2
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In der Folge weisen die jahrlichen Erfolgsplane in der 5-jahrigen Finanzplanung jahrlich steigende
Defizite aus, die nur aus Mitteln der Riicklage aufgefangen werden kénnen.

Die Rucklage wird sich im 5-jahrigen Planungszeitraum (2022 bis 2026) nach den derzeitigen An-
nahmen deutlich vermindert und ist grundsatzlich durch die erheblichen Pensions- und Beihilfe-
rckstellungen flr die Beamten*innen und anstehende Reinvestitionen in den Folgejahre weitge-
hend gebunden, sodass mittelfristig entsprechende Verhandlung mit dem Land erforderlich sein
werden, um eine zusatzliche Finanzbelastung der Trager der A6R in den Folgejahren zu vermei-
den.

Nach Abschluss der Jahresabschlussprifungen 2016 bis 2021, mit dem im Laufe des Jahres 2022
gerechnet wird, sind als schon jetzt bekanntes vorldufiges Bewertungsergebnis die in den vorange-
gangenen Wirtschaftsjahren nicht geplanten (Archiv-, Urlaubs- Mehrarbeitsstunden- und Jubila-
umsruckstellungen) bzw. nicht in ausreichender GréRenordnung geplanten Ruckstellungen (Pensi-
ons- und Beihilferlickstellungen) buchhalterisch abzubilden. Allein das Volumen fir die Pensions-
und Beihilfertickstellungen beléduft sich zum 31.12.2021 nach Gutachten Heubeck: auf 9,0 Mio.
bzw. 2,4 Mio. EUR nach Maftgabe des durchschnittlichen Marktzinssatzes.

Erstmals kann durch Einflhrung einer edv-gestutzten Wirtschaftsplanung und Verwendung einer
DATEV-Datenbank auch ein Rechnungsergebnis fur ein Vorjahr (2020) dargestellt werden. Durch
den vorgegebenen Kontenplan (SKR03) kommt es allerdings in den Zuordnungen und Standardi-
sierungen zu Veranderungen, die sich im Abgleich des Planansatz 2022 und 2021 sowie des Er-
gebnisses 2020 niederschlagen. Die Darstellung des Ergebnisses 2020 ist daher haufig nicht mit
den Planansatzen 2021 und 2022 vergleichbar. Dies resultiert aus einer inhaltlich sachgerechteren
Neuzuordnung der bisherigen Konten nach dem DATEV Standard im Wirtschaftsplan. Nachfolgend
werden diese Abweichungen, soweit einschlagig, erldutert. Ab dem Wirtschaftsplan 2023 wird der
neu eingeftihrte Standard (Ergebnisrechnung 2021, Planansatz 2022 und Planansatz 2023) zu ei-
ner unmittelbaren Vergleichbarkeit fihren.

Aufgrund der Satzungsénderung war die Stelle des geschaftsfuhrenden Vorstandsmitgliedes neu
zu schaffen und nach Durchfihrung des Stellenbesetzungsverfahrens in die Wirtschaftsplanung
aufzunehmen. Entsprechend war der Stellenplan anzupassen und sind die einschlagigen Auf-
wandspositionen bei den Personalkosten anzupassen. Damit &ndert sich auch die Finanzsituation
der KOSOZ A6R wesentlich, sodass gema § 16 Abs. 2 KUVO eine Anderung des Wirtschafts-
plans erforderlich war.

Die Feststellungen zur Umsetzung des Wirtschaftsplans 2022 im Mai 2022 zeigen nach dem 1.
Quartal auf, dass eine Mittelbewirtschaftung im geplanten Rahmen erfolgt. Aufgrund des Planungs-
zeitpunkts zum Wirtschaftsplan 2022 (Sommer/Herbst 2021) wird voraussichtlich lediglich durch
Stellenbesetzungen erst im Lauf des 1. Quartals und nicht zum 01.01.2022 sowie die tatsachlichen
Personalkostensteigerungen in 2022 statt der angenommen 3% geringere Steigerungen der Ge-
samtpersonalaufwand etwas geringer ausfallen. Es wurde daher darauf verzichtet, weitere Sach-
kostenpositionen, z.B. Betriebskosten, zu aktualisieren. Gleiches gilt fur die Berticksichtigung von
erforderlichen Sachkosten fur die Umsetzung der Stellenbesetzung fiir das gf. Vorstandsmitglied,
z.B. Inventar.

Seite 3
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schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ A6R)
fiir das Wirtschaftsjahr 2022
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Aufgrund des § 16 der Landesverordnung tiber Kommunalunternehmen (KUVO) in der Fassung
vom 03. April 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 244) in Verbindung mit § 135 Abs. 5 der Gemeindeordnung
fur das Land Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 04. Januar 2018 (GVOBI. Schl.-H.
S 6) und § 19d Abs. 5 des Gesetzes tber die kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122), zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 21. Juni 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 528), hat der Verwaltungsrat des Kommunal-
unternehmens KOSOZ, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, am 20.05.2022 folgenden Wirtschaftsplan

far das Wirtschaftsjahr 2022 neu beschlossen.

Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2022 wird wie folgt festgesetzt:

1.1. Im Erfolgsplan
mit Ertragen von
mit Aufwendungen von

der Jahresfehlbetrag betragt

1.2. Im Vermdégensplan
mit Einnahmen von

mit Ausgaben von

2. Es werden festgesetzt:
der Gesamtbetrag der Kredite
far Investitionen und Investitions-
forderungsmaRnahmen auf
der Gesamtbetrag der Verpflichtung-
serméchtigungen auf

der Hochstbetrag der Kassenkredite auf

Ort, Datum

3.296.354
6.137.380
2.841.026

2.106.826
3.123.926

EUR
EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR
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Zusammenfassende Darstellung

Der Erfolgsplan 2022 weist unter Berticksichtigung der dargestellten Ertrage und Aufwendungen
einen Jahresfehlbetrag in Hohe von 2.841 Tsd. EUR aus.

Erfoigsplan der KOSOZ AR
Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezeichnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR

ERTRAGE
1. Umsatzerlise 3.296.354 3.313.841 3.264.661,59
2. Erhdhung eder Venminderung des Bestands zu 0] 0 0,00

ferligen und unfertigen Erzeugnissen
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0,00
4. Sonstige betriebliche Ertrige 0 0 0,00

Gesamtleistung (Summe 1. bis 4.) 3.206.354 3.313.841 3.264.661,59,
AUFWENDUNGEN
5. Materialaufivand 375.100] 644.300 234.533,02
5.a a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 0 0,00
5b b) Aufivendungen fiir bezogene Leistungen 375.100] 644.300 234.533,02
6. Personalaufwand 5.235.614 2.903.607 1.912.948,29

a) Léhne und Gehalter 2.525.375 2.014.059 1.328.411,38]

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir 2.698.239 871.548 579.599,50

Altersversorgung und fir Unterstiitzung

c) sonstige Personalkosten 12.000 18.000 4.937 41
7. Abschreibungen 93.466| 62.261 42.430,99

a) auf Vermogensgegenstande des Anlagevermbgens 93.466| 62261 42 430,99

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermogens 0 0 0,00
8. Sonstige betriebliche Aufiwendungen 433.200 416.417 337.965,60
9. Eririge aus Beteiligungen 0 0 0,00

davon aus verbundenen Unternehmen 0 0 0,00
10. Errége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen 0 0 0,00

des Finanzanlagevermdgens

davon aus verbundenen Unlemehmen 0 0 0.00,
11. Sonstige Zinsen und dhnliche Erirdge 0 0 -380,15

davon aus verbundenen Unternehmen 0] 0 0.60
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 0 0 0,00

Werlipapiere des Umlaufvermogen
13. Zinsen und &hnliche Aufivendungen 0 0 12,25

davon aus verbundenen Unternehmen 0 0 0,00

Summe Aufwand 6.137.380) 4,026.585 2.527.890,15
14, Erpiebnis der newhnlichen Geschiftstatinkeit 2,841,026} -712.744 736.403.54
15, Ertrdqe aus Gewinngemeinschaften 0| 0 0,00)
16. Aufwiendungen aus Verlustiibernahme 0 0 0,00
17. AuRerordentliche Entrdge 0 0 0.00,
18. Auferordentiiche Aufivendungen 0 0 0,00,
19. Auferordentliches Erqebnis 0) 0 0,00
20, Steuern vom Einkommen und Erfrag 0 0 0,00)
21. Sonstige Steuemn 0) 0 0,00
22. | JahresiiberschussiJahresfehlbetran -2.841.026 -712.744 736.403.54

Den fur 2022 geplanten Ertrégen in Héhe von 3.296 Tsd. EUR stehen Aufwendungen in Héhe von
6.137 Tsd. EUR gegentiber.

Der Jahresfehlbetrag erhoht sich im 2. Wirtschaftsplan 2022 um 400 Tsd. EUR aufgrund der Beset-
zung der Stelle des geschéftsfuhrenden Vorstandsmitgliedes.
Im Folgenden werden die wesentlichen Positionen des Erfolgsplans erlautert.
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ERTRAGE
Umsatzerlose

Der Wirtschaftsplan 2022 weist Umsatzerlése von insgesamt 3.296 Tsd. EUR aus.

Diese setzen sich zusammen aus in 2022 geplanten Erstattungen vom Land in Héhe von ca. 2.690
Tsd. EUR, die Erstattungen der Gemeinden (Kreise/kreisfreie Stadte) in Hohe von 592 Tsd. EUR
sowie sonstige Kostenerstattungen in Héhe von 14,3 Tsd. EUR.

Umsatzeriose
Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezelchnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR
ERTRAGE
1. Umsatzerldse
Erstattungen Land 2.689.879 2.752.000 3.075.194,63
Personal-Sachkosten Koordinlerungsmittel 2.538.000 2.601.200 2.972.800,00
Erstattung Land Aufgaben Werkstattrecht 108.630 108.800 102.394,63
Erstattungen gFAB 43,249 42.000 0,00
Erstattungen Gemeinden 592.175 547.541 186.226,96
Erstattungen Prilfinstitutionen 178.616 176.600 168.363,156
Erstattung Kreise amb. Dienste 343.608 318.441 0,00
Erstattung Kreise Benchmarking BAGUS 51.000 38.000 0,01
Erst. kr. fr. Stadte Personal TOPqw EGH 18.951 14.600 17.863,80
sonstige Erstattungen 14,300 14,300 3.240,00
Kostenerstattung Fortblldung 10.000 10.000 0,00
Kostenersatz sonstige gFAB Gebithren 4.300 4.300 3.240,00
sonstige Umsatzerlose 0 0 0,00
Summe 3.296.354| 3.313.841 3.264.661,59

ERLAUTERUNGEN

Die Erlose sind im Wesentlichen durch die Zahlungen des Landes Schleswig-Holstein nach § 7
Abs. 1 Gesetz zur Ausfuhrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB IX) gepragt. Hier-
nach werden den kommunalen Trégern der Eingliederungshilfe jahrlich 3,5 Mio. EUR als sog. Ko-
ordinierungsmittel zur Verfligung gestellt. Fir das Kalenderjahr 2022 wurde die tatsachliche Zah-
lung in 2021 in Héhe von 2.5638 Tsd. EUR (72,53 % von 3,5 Mio. EUR) fur die Kreise in gleicher
Hoéhe geplant.

Der Planansatz der Umsatzerlése fur 2022 nahert sich dem Wert aus der Ergebnisrechnung 2020
an. Urs&chlich zum 2021 gewahlten Ansatz ist der Riickgang der Quote an den Koordinierungsmit-
teln fur die KOSOZ.

Es ist festzustellen, dass sich die Anzahl der Leistungsangebote in den Kreisen nicht so stark, wie
in den kreisfreien Stadten erhoht, was zu einer Absenkung der Quote der Koordinierungsmittel fihrt
und damit die Umsatzerlése senkt.

Aufgrund der offentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution im
Rahmen von Verwaltungsgemeinschaften erstatten die 4 kreisfreien Stadte der KOSOZ anteilig
Personal- und Sachkosten im Verhaltnis der Leistungsangebote zwischen Kreisen und kreisfreien
Stadten.

Weitere Erlése der KOSOZ A6R stellen insbesondere die Zahlungen der Kreise fur die Aufgabener-
fallung gem. § 2 Abs. 5 der Organisationssatzung der KOSOZ A&R und die Zahlung des Landes fir
die Wahrnehmung von Sonderaufgaben im Zusammenhang mit dem Werkstattenrecht dar.
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AUFWENDUNGEN
Materialaufwand

Da die KOSOZ ausschliellich Dienstleistungen erbringt, sind die Aufwendungen im Wesentlichen
durch die Erstattung von Personalkosten aufgrund einer Abordnung gepragt, die aufgrund der vor-
gegebenen Systematik im Rahmen der Aufwendungen fir bezogene Dienstleistungen abzubilden
sind. Ferner sind die Aufwendungen fir die zur Umsetzung des BTHG erforderliche Anpassung der
eingesetzten Anwendersoftware TOPqw, sonstiger Digitalisierungsprojekte und Aufwendungen fur
die Fachsoftware Ergotop (TOPgw) vorgesehen. Anpassungen der EDV waren bereits fur die Vor-
jahre geplant, werden aber aufgrund des Sachstands zum Landesrahmenvertrag SGB IX voraus-
sichtlich erst ab 2022 umgesetzt werden. Hierzu kommen Aufwendungen fiir Beratungstatigkeiten
fur die KOSOZ und Gutachten fir Investitionsmallnehmen der Leistungserbringer im Rahmen des
Vertragsrechts. :

Materialaufwand
Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezelchnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR
5. Materialaufwand
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 0 0 0,00
Summe 0 0 0,00
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Foriblidung Stammkréfte 35.200 30.000 16.373,60
Fortbiidung KOSOZ fiir Dritte 10.000 10.000 0,00
Fortbiidung Priifinstitution 6.600 10.000 1.731,36
Benchmarking 51.000 38.000 0,00
Gutachten Hr. Schréder u.a. 0 0 16.849,88
Erstattungen an Gemeinden (Personalkst) 108.000 174.000 146.531,01
Gutachten ARGE-SH 50.000 50.000 5.544,22
Rechts- und Beratungskosten 25,000 20.000 3.671,40
Wirtschaftsprifer 30.000 6.000 0,00
Kosten der Buchhaltung 4.800 4.800 4.018,50
Abschluss} und Priifungskosten 5.500 2.500 7.848,23
Bororeinigung 17.000 21.000 12.794,30
bezogene Lelstungen IT 32.000 278.000, 19.170,62
Summe 375.100 644.300 234.533,02

ERLAUTERUNGEN

Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen (5b) kdnnen nach einem Anstieg des Planansatzes
2021 reduziert werden, steigen aber im Vergleich zum Ergebnis 2020.

Ursachlich dafur ist u.a., dass 2021 irrtimlich Ansatze (bezogene Leistungen IT) fur die Anpassung
des Fachverfahrens TOPqw (z.B. TOPgwWeb, Berichtswesen, etc.) aufgrund des BTHG statt auf
dem abschreibungsfahigen Konto 0027 fur EDV-Software auf dem Konto fur bezogene Leistungen
geplant worden ist. Diese Mallnahme ist 2021 aufgrund der schwierigen Verhandlungslage auf
Ebene des Landesrahmenvertrages SGB |X noch nicht umgesetzt worden und wird 2022 erneut als
abschreibungsfahige Investitionsmafinahme geplant.

Gleichzeitig sind durch die Umstellung auf DATEV bisher an anderer Stelle geplante bezogene
Aufwendungen an dieser Stelle (5b) zusammengezogen worden und erhdhen den Ansatz im Ver-
gleich zum Ergebnis 2020 und Planansatz 2021. Im Gegenzug sind diese Aufwendungen bei den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen (8) im Plan 2021 durch diese Umstellung in gleicher Hohe
reduziert worden.
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Im Einzelnen stellen sich die wesentlichen Veranderungen wie folgt dar:

Der Ansatz fir Fortbildung der Stammkrafte ist aufgrund sukzessiver Umsetzung des Stellenplanes
sowie den fachlichen Anforderungen zur Umsetzung des BTHG gesteigert worden. Das Ergebnis
2020 ist durch vielfachen coronabedingten Ausfall von Fortbildungsveranstaltungen deutlich gerin-
ger als der Planansatz 2021.

Die Kosten fur das Benchmarking (51 Tsd. EUR) werden der KOSOZ in 2022 durch die Kreise er-
stattet und stellen nur einen durchlaufenden Posten dar. Dabei stehen die tatsachlichen Kosten fur
2022 noch nicht fest. Der Betrag aus 2021 wurde bei Ertragen wie Aufwendungen lbernommen.

Die Kosten fur den Gutachter Schroder verschmelzen sich mit den Kosten fur die Gutachten der
ArGe SH und sind fur 2022 nur noch aufgrund der Ergebnisrechnung 2020 aufgefuhrt.

Die Erstattung von Personalkosten i.H.v. 108 Tsd. EUR berlicksichtigt die Zahlung fur einen abge-
ordneten Mitarbeiter.

Die Rechts- und Beratungskosten werden im Zusammenhang mit der Umsetzung des Vertrags-
rechts ab dem 01.01.2022 fur das Projekt ,Bildung steuerungsrelevanter Kennzahlen fir die KO-
SOZ und die Kreise" einmalig erhoht.

Aufgrund der Bindelung der Jahresabschliisse 2016 — 2021 und noch nicht erfolgter Abrechnun-
gen betragt der Planansatz fur Aufwendungen der Wirtschaftsprifung das Finffache eines Jahres-
wertes.

Personalkosten

Insgesamt werden Personalaufwendungen in Hohe von ca. 5.236 Mio. EUR (2021 2.904 Mio EUR)
prognostiziert. Die Planung basiert auf dem nachfolgenden Stellenplan und umfasst Léhne und
Gehadlter sowie soziale Abgaben. Der Personalaufwand berlicksichtigt nur den Personalaufwand fur
Mitarbeitende (Beamte und Beschaftigte) die unmittelbar bei der KOSOZ AOR beschaftigt sind.
Weitere Personalkosten sind der Erstattung von Personalkosten beim Materialaufwand (s.0.) zuge-
ordnet.
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Personalkosten
Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezeichnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR
6. Personalaufwand:
a) Léhne und Gehélter
Gehélter Bezilgekasse (Besoldung) 785.489 0 566.229,85
Personalkosten Priifinstitution 291.900 0 237.567,27
Personalkosten gFab 22.051 0 31.757,56
Gehilter Bezligekasse (Entgelt) 1.425.935 2.014.058 492.856,70
Summe 2.525.375 2.014.059 1.328.411,38
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und fir Unterstiitzung
Gesetzliche Sozialaufwendungen 105.411 593.195 260.890,13
Frelwlilige soziale Aufwendung. LSt-frel 13.700 0 0,00
Penslons-/Belhliferiickstellungen (Zuf.) 2.013.360 233.853 260.449,70
Beihilfeausfativersicherung 48.730 44,500 0,00
Aufwendungen flr Altersversorgung ; 517.038 0 58.259,67
Summe 2.698.239 871.548 579.599,50
¢) sonstige Personalkosten ’
Beitréige zur Berufsgenossenschaft 4.500 4.000 3.274,97
Arbeltsschutz / Betrlebsarzt 7.500 14.000 1.662,44
Summe 12.000 18.000 4.937,41
ERLAUTERUNGEN

In der Wirtschaftsplanung ist der Personalaufwand berlcksichtigt, der sich aus dem Stellenplan
unmittelbar fur Beamte*innen und Beschaftigte der AOR ergibt und erstmalig differenziert nach Be-
soldung, Entgelt, Prufinstitution und gFAB dargestelit ist.

Die Aufwendungen fur Léhne und Gehéalter (6a) sowie soziale Abgaben und Aufwendungen fur Al-
tersversorgung (6b) erhdhen sich aufgrund der sukzessiven Umsetzung des Stellenplans 2022.
Daneben erfolgt nunmehr auf Grund der Erkenntnisse aus der Wirtschaftspriifung 2016 bis 2020
und den versicherungsmathematischen Gutachten tber Pensions- und Beihilfertickstellungen der
Heubeck AG erstmalige realistische Ansatze fur die Zufithrung zu den Pensions- und Beihilfertick-
stellungen.

Die Steigerung der Lohne und Gehalter berlicksichtigt die tblichen Personalkostensteigerungen.
Hinzukommen die tblichen Gruppenaufstiege von Tarifbeschéaftigten.

Durch einen Wechsel eines Mitarbeitenden nach Beendigung einer Abordnung zur KOSOZ ver-
schieben sich Personalkosten im Umfang einer Stelle aus dem Bereich Materialauf-
wand/Dienstleistungen unmittelbar in die Personalkosten.

Erstmalig werden freiwillige soziale Aufwendungen im Zusammenhang mit dem betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement detailliert dargestellt.

Die Aufwendungen fur die Altersversorgung fur die Angestellten (RV und VBL) und Beamte, letzte-
res basiert auf den Berechnungen der VAK (Hebesatz 35%), weisen die tblichen jahrl. Steigerun-
gen auf.

Die Kosten fur Arbeitsschutz und Betriebsarzt reduzieren sich um den Ansatz fir Freiwillige soziale
Aufwendungen (u.a. BGM), die wie oben dargestellt abgebildet werden (6b).

Der Personalaufwand erhéht sich insgesamt um 343 Tsd. EUR aufgrund der Besetzung der Stelle
des geschaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedes.
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Der Planansatz fur die Abschreibungen in Hohe von 93 Tsd. EUR berlicksichtigt die Abschreibun-
gen der vorhandenen Sachausstattung sowie Abschreibungen fur Vermégensgegensténde, welche

entsprechend des Investitionsplans im Wirtschaftsjahr 2022 beschafft werden sollen.

Abschreibungen
Ansatz Ansatz Ergebnis

Bezeichnung 2022 2021 2020

EUR EUR EUR
7. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des 93.466 62.261 42.430,99
Anlageverm&gens und Sachanlagen
Summe 93.466 62,261 42.430,99
ERLAUTERUNGEN

Der Planansatz 2022 berucksichtigt dabei die erst im Laufe des Jahres 2022 vorgenommen bzw.

beabsichtigten Anschaffungen u.a.:
o flr neue Mitarbeitende ab 2022 (Arbeitsplatzausstattungen)
« fir die Weiterentwicklung von TOPqw

« flir den weiteren sukzessiven Austausch von Notebooks und Peripherie

» flr die Ersatzbeschaffung der IT-Infrastruktur

» flr Mobiliar durch Anmietung des 3. OG und vorgesehen Umzlge
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Fur das Jahr 2022 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Hohe von insgesamt 433 Tsd. EUR

geplant.
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezelchnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Verwaltungskostenpauschalen 40.000 35.000 42.405,90|
Personalrat! Gleichstellungsbeauftragte 5.000] 5.000 3.289,00]
Trennungsgeld Personal 0 2.500 4.688,14]
Mieten Biro 120.000 124.000 93.483,00]
Heizung 11.000 13.000 -96,48
Strom 8.700 7.000 4.615,32
Instandhaitung betrieblicher Raume 5.000 3.000 218,14
Mietnebenkosten (inkl. Ab-iwasser) 28.000 25.000 25.831,19
Versicherungen 6.600 6.500 461444
Beitrage/ Mitgliedschaften 2.000, 2.000 498,20
Kommunaler Schadensausgleich Kfz dienstl. 2.000 7.000 886,00
Garagenmieten 13.000 0 0,00
Geschéftsaufwand Stellen 10.000 19.000 4.462,75)
Geschenke abzugsfahig ohne § 37b ESIG 500 0 128,14
Bewirtungskosten 3.500 3.500 777,25
Nicht abzugsfahige Betriebsausgaben 0 0 54,50,
Reisekosten Arbeitnehmer 20.000 20.000 7.082,74
EDV-Bedarf 86.350] 67.647 95.484 85|
Aufwandsentschédigung Prafer gFAB 4.300 4.300 2.150,40
Porto 1.700 1.700] 937,04
Datenleitung/Telekommunikation 7.200 6.000 0,00;
Barobedarf 4,000 4.000 2.039,87
Zeitschriften, Blcher (Fachliteratur) 5.000, 6.800 2.499,25
Aufwandsentschadigung Vorstand 4.200 4.200 4.200,00]
Mieten Kopierer 16.500 16.000 11.596,56
Mieten EDV/ Telefon/ Drucker 0 6.400 4.655,05]
Aktenvernichtung 1.000 1.000 307,90
Bankgebihren 17.200 20.450] 20.821,86]
Sonstiger Betriebsbedarf 10.450 5.420 324,59
Summe 433.200 416.417 337.965,60

ERLAUTERUNGEN

Bei der Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilden tberwiegend dem Grunde und
der Hohe nach die Wirtschaftsplédne der Vorjahre die Grundlage.

Des Weiteren werden nach dem DATEV Kontenplan die Mietaufwendungen in Miete fir die Buro-
flachen und die Parkflachen (Garage) differenziert. Daneben hat der Vermieter nach Ablauf der
Mietvertragslaufzeit und der Verldngerung des Mietverhéltnisses die Netto-Miete um 0,50 € / m? er-

hoht.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhen sich gegeniiber den Planansatz von 2021 auf-
grund von:

Steigerung der Verbrauchskosten und Mietnebenkosten
Instandhaltungsmafinahmen der betrieblichen Rdume

Steigerung des Ansatzes fur die Mieten der Kopierer aufgrund der Ausweitung der Geschafts-
rdume Ende 2021 / Anfang 2022 (3. Etage)

Steigerung des EDV-Sachbedarfs u.a. bei Wartungsvertragen und Lizenzen aufgrund der suk-
zessiven Erfullung des Stelienplans und den nutzerabhangigen Kosten

Allgemeine Steigerung des Sonstigen Betriebsbedarfs fir die anstehende Ausstattung der Er-
weiterung der Geschéftsraume, um nicht abschreibungsfahige Gegenstande (Die Kosten sind
2021 bereits auch geplant gewesen, kénnen aber nicht mehr 2021 realisiert werden.)

Demgegentiber stehen Reduzierungen in nachfolgenden Positionen:

Fur 2022 wird aufgrund der umfassenden Umsetzung des Stellenplanes nicht mit einem ver-
gleichbaren Umfang von Stellenbesetzungsverfahren wie in 2021 gerechnet, so dass der An-
satz reduziert werden kann.

Der bisherige Ansatz fur Mieten fur EDV, Telefon und Drucker kommt aufgrund der Neuordnung
des DATEV Kontenplans auf andere EDV-Konten nicht mehr zum Tragen.

Des Weiteren wird aufgrund der Abnahme des Finanzierungssaldos der KOSOZ mit einem
Rickgang von Negativ-Kapitalzinsen fur Bankvermégen gerechnet.
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Der Vermogensplan schlieit mit einem negativen Finanzierungsaldo in Héhe von 1.017 Tsd. EUR
ab, welcher sich aus Einnahmen in Héhe von 2.107 Tsd. EUR und Ausgaben in Hohe von 3.124
Tsd. EUR ergibt.

Vermégensplan der KOSOZ A6R

Ansatz Ansatz Ergebnis
Bezeichnung 2022 2021 2020
EUR EUR EUR
Einnahmen
1. |Zuweisungen 0) 0 0,00
a) Gemeinden 0 0 0.00
b} Kreise 0 0 0.00
c)Land SH 0 0 0.00
d) sonstige 0 0 0,00
2. {Zufahrungen zu Riicklagen und Riickstellungen mit 2.013.360 233.853 260.449,70
langfristigem Charakter
3. |Zufihruna zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0,00/
4. |Rickfliisse aus Darlehen 0 0 0.00
5. |VerauBerung von Beteiligungen sowie Ruckflisse von 0 0 6,00
Kapitalanlagen
6. |Zuschiisse Nutzungsberechtigter [1] 0 0,00
a) Edragszuschiisse 0| 0 0.00
b) Sonstige Bauzuschiisse 0 0 0.00
7. |Abschreibungen 93.466 62.261 42.430.99
8. |Abaang von Geqgenstianden des Anlagevermbaens 0 0 0.00
9. [Kredite 0 0 0,00
a) Gemeinden 0 0 0.00
b) Kreise 0 [1] 0,00
¢} Kreditmarkt 0) 0 0.00
10. {Sonstige Einzahlungen 0 0 0.00
11. |Gewinn aus dem Erfolasplan 0| 0 0.00
| Summe Einnahmen (Finanzierungsmittel): 2.106.826) 296.114] 302.880,69
Ausgaben
1. _[Ruckzahlung von Eiqenkapital 0 0 0.00
2. |Aufiésung von Riicklagen und Rickstellungen mit 0 0 0,00
langfristigem Charakter
3. |Auflsung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0,00
4. |Aufldsuna von Zuschiissen Nulzungsberechtiater 0 0 0.00,
5. |Gewahrung von Darlehen 0 0 0,00
6. |Investitionen 0 0 0.00
EDV 253.500 53.500, 0.00
Biiroausstattung 29.400 85.000 10.649.41
7. |Tilgung von Krediten 0 0 0.00
8. |Sonstige Auszahlungen OI 0 0,00
9. |Verlust aus dem Erfolasplan 2.841 .026| 712.744 0.00]
Summe Ausgaben: (Finanzierungsbedarf) 3.123.926| 851.244 10.649,41
fFinanzierunqssaldo 21.0171 00| -555.130 292.231,28
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ERLAUTERUNGEN
Einnahmen:

Bei Position 2 (Zufuhrung zu Ricklagen und Ruckstellungen mit langfristigem Charakter) handelt
es sich um die sog. Pensions- und Beihilferlickstellung fur im Beamtenverhaitnis beschaftigten Mit-
arbeitenden der KOSOZ A6R wie oben unter den Personalkosten erlautert.

Ausgaben:

Im Wirtschaftsjahr 2022 wird mit notwendigen Investitionen fir Anschaffungen im Zusammenhang
mit erforderlichen Blroausstattungen fir das 3. OG sowie Anschaffungen im Zusammenhang mit
der EDV geplant. Hinzu kommen die Entwicklungskosten fur die Erweiterungen von TOPqw (s.0.)

Der negative Finanzierungsaldo ergibt sich aus dem Verlust aus dem Erfolgsplan. Wie dargelegt,
ist dieses im Wesentlichen durch Zufuihrungen zu den Pensions- und Beihilferiickstellungen und die
jahrliche Steigerung der Personalaufwendungen sowie der geplanten, umfassenden Umsetzung
des Stellenplans einschlieRlich der Anmietung neuer Raumlichkeiten sowie deren regelmafiger
Bewirtschaftung und der investiven Ausgaben begrindet.

Der Finanzierungssaldo erhéht sich insgesamt um 81 Tsd. EUR aufgrund der Besetzung der Stelle
des geschaftsfilhrenden Vorstandsmitgliedes. Die ggf. weitergehend erforderlichen Zufuhrungen zu
den Pensions- und Beihilferiickstellungen sind in diesem Wirtschaftsplan nicht berticksichtigt. Hier-
zu sind noch abschlieRende Klarungen erforderlich.
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Der Finanzplan der KOSOZ ASR stellt die Entwicklung der Finanzmittel der Anstalt des offentlichen

Rechts fur die Jahre 2022 bis 2026 dar.

Die Planannahmen fur die Einnahmen fur 2022 bis 2026 bilden sich aus der jahrlichen Fortschrei-
bung der Zufuhrungen zu den Pensions- und Beihilferckstellungen flr die Beamten/Innen der
KOSOZ A6R (Pos. 2) sowie aus den fortgeschriebenen Abschreibungen (Pos. 7).

Finanzplan der KOSOZ ASR
Ansatz Planung 2023 | Planung 2024 | Planung 2025 | Planung 2026
Bezeichnung 2022 EUR EUR EUR EUR
EUR
Einnahimen
1. |Zuweisungen 0 0 0 0 0
a) Gemeinden 0| 0 0 0 0
b) Kreise 0] 0 0 0 0
c)Land SH 0] 0 0 0 o}
d) sonstige o] 0 0 0 0
2. |Zufiihrungen zu Ricklagen und Riickstellungen mit 2.013.360 2.119.147 2.218.599 2.322.729 2.431.861
langfristigem Charakter
3. |Zufubruna zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0] 0 0 0 0
4. |Rickflisse aus Darlehen ] 0 0 0 0
5. |VerauRerung von Beteiliqgungen sowie Rickfiisse von 0 0 0 0 0
Kapitalanlagen
6. |Zuschiisse Nutzunasberechtiater 0 0 0 0 0
a) Ertragszuschiisse 0 0 0 0 0
b) Sonstiqe Bauzuschiisse 0 0 0 0 0
7. |Abschreibungen 93.466 140.406 116.643 103.321 104.622
8. |Abaana von Gegenstinden des Anlagevermdaens [ 0 0 0 0
9. |Kredite 0 0 0 0 0
a) Gemeinden 0 0 0 0 [1]
b) Kreise 0 0 0 0 0
¢) Kreditmarkt 0 0 0 0 0
10. [Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0| 0
11. |Gewinn aus dem Erfolgsplan 0 0 0 OI 0
Summe Einnahmen (Finanzierungsmittel): 2.106.826| 2.259.553 2.335.242 2.426.050 2.536.483
Ausgaben
1. _|Riickzahlung von Eigenkapital 0 0 0 0 0
2. |Aufisung von Riickiagen und Riickstellungen mit 0 0 0 0 0
langfristigem Charakter
3. |Aufldsuna von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0 0 0
4. iAuflésung von Zuschilssen Nutzungsberechtigter 0 0 0 0 0
5. |Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0
6. |lnvestitionen 0 0 0 0 0
EDV 253.500 0 0 0 0
Biiroausstattung 29.400 138,000 19.000 20.000 21.000
7. [Tilaung von Krediten 0 0 0 0 0
8. |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0
9. |Verlust aus dem Edfolgsplan 2.841.026 3.146.742 3.304.168 3.490.234 3.704.308
Summe Ausagaben: {Finanzierungsbedarf) 3.123.926| 3.284.742 3.323.168 3.510.234 3.725.308
Finanzierungssaldo +1.017.100 -1.025.189] -987.926 -1.084.184 -1.188.825
Finanzmitielfonds am Jahresanfang 6.135.151 5.118.051 4.092.862 3.104.936 2.020.752
Finanzmittelfonds am Jahi d 5.118.051 4.092.862 3.104,936) 2.020.752 831.927,

ERLAUTERUNGEN

In 2023 ist eine Reinvestition im Bereich der EDV vorgesehen. Die Verminderung der Abschreibun-
gen ab dem Jahr 2024 basieren auf dann bereits abgeschriebenen Investitionsgutern.
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FINANZPLAN 2022 BIS 2026

Die jahrlichen Verluste im Finanzplan 2022 sind urs&chlich aus der Erfillung der Erfolgsplane der
Jahre 2022 bis 2026.

Insbesondere durch die aufgrund des BTHG verursachte Zunahme fiir eine adaquate Aufgabener-
fullung und damit bedingten Erhéhung der Ausgaben zeigt sich, dass die vom Land zur Vergiitung
gestellte und seit Jahren nicht mehr angepasste Finanzausstattung (AG SGB Xl bzw. AG SGB IX)
nicht mehr auskémmilich ist und die KOSOZ A6R nur noch aufgrund der Substanz der Vorjahre bis
2026 einen positiven Finanzmittelfond aufweisen kann.

Ohne eine Erhéhung der Einnahmen geht das Delta zwischen Einnahmen und den Ausgaben wei-
ter auseinander und fihrt [angfristig zu einer Gefahrdung der Liquiditat der KOSOZ.

Als Finanzmittelfond zum 01.01.2022 ist der Betrag angenommen worden, der sich aus einer Plau-
sibilisierung der zum Planungszeitpunkt vorliegenden Finanzmittel und der noch fur das laufende
Jahr 2021 erwarteten Ertragen und Aufwendungen ergibt.

Aufgrund der Planannahmen ist der Haushalt der KOSOZ A6R im Wirtschaftsjahr 2022 und in den
Folgejahrén in den Einnahmen und Ausgaben nicht ausgeglichen, sodass die bislang gebildeten
Racklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Durch die regelmabig steigenden Personal- und
Sachkosten, bei zurzeit noch in wesentlichen Positionen angenommenen gleichbleibenden Ein-
nahmen, sowie die geplanten Investitionen wird sich der Finanzmittelfond in der 5-jahrigen Planung
deutlich verandern. Er belé&uft sich zum 31.12.2026 mit 832 Tsd. EUR aber weiterhin positiv.

Da der Finanzmittelfond auch Mittel fur die Reinvestition in die Anlagen sowie die Pensions- und
Beihilfertickstellungen fur die Beamten*innnen der KOSOZ A6R ~ in den Jahren 2016 bis 2026 Be-
trage im Umfang von ca. 130 bis 2.013 Tsd. EUR jahrlich enthalt und ferner eine weitere, voraus-
schauende Planung unerlasslich ist, sollte durch geeignete MaRnahmen, z.B. eine angemessene
Finanzausstattung im Rahmen der sog. Koordinierungsmittel nach dem AG SGB IX eine Steige-
rung der Ertrage in den nachsten Jahren angestrebt werden.

Der Finanzmittelfonds im 2. Wirtschaftsplan vermindert sich jahrlich aufgrund der Besetzung der
Stelle des geschaftsflihrenden Vorstandsmitgliedes. Die ggf. weiter erforderlichen Zufilhrungen zu
den Pensions- und Beihilferlickstellungen kénnten auch Auswirkungen auf die finfjahrige Finanz-
planung haben, sind aber in diesem Wirtschaftsplan nicht beriicksichtigt. Ohne diese Beriicksichti-
gung ergibt sich eine Verminderung des Finanzmittelfonds zum 31.12.2026 um 681 Tsd. EUR.

Ubersicht tber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fur die Haushalte der
Kreise auswirken.

Finanzplan der KOSOZ A6R

£ Ansatz Planung 2023 | Planung 2024 | Planung 2025 | Planung 2026
Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf 2022 EUR EUR EUR EUR

die Finanzplanung fir die Haushalte der Kreise auswirken EUR

Einnahmen

1. |Zuweisungen der Kreise zur Eigenkapitalaufstockung

zur Eigenkapitalaufstockung

zum Verlustausgleich

=2 =1 E=AK=)
[=3R=1E=2K~]
(=2 R=AR=0K=]
l=2 =] K= N=]
(=3 k=2K=1%=)

2. |Darlehen der Kreise

Ausgaben
1. |Ablieferung an die Kreise
von Gewinnen

von Konzessionsabgaben

von Verwaltungskostenbeitragen

von Eigenkapitalentnahmen

CIOIQICIOIO
(=2 R=A k=1 K= =2 k=]
clo|loioioio
[«AK=1K=2K=3 K~} K~]
(=1 i=1 =2 E=3 =2 K=]

2. |Tilgung von Darlehen der Kreise
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STELLENPLAN 2022

Der Stellenplan fur das Wirtschaftsjahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

1. Bezeichnung im Vorjahr Besetzung 31.12.2021 im Jaufenden HRjshr Bemerkungen
Nr. Anzaht Bewertung Anzsht Bevertungy Anzahl Bevsertung 2ur Besetzung
Querschnittsaufgaben
1 Gf. vorstand 1 A 16/ Besetzung nach Besteflung VwR
E {8
2 Referent 1 Al5 1 Al 1 Ats
Zulage A 15 hemals geschaftsl d
3 Steuerung 1 AY 1 A1l 1 A3
Controlling / QM E 12
4 Biromanagment 0.6 ES 05 E8 0.6 Es8
0,1 VX unbesetzt
5 Rechtsangelegenheiten 1 Ay 1 E1 1 Al
E 13 E13
6 Finanzen/Personal/Gremien 0.5 E 10 05 E12 0,8 E10
1fd. Nr. 6/7 als 1,0 VK besetzt
7 EDV-Angelegenheiten 05 E12 0.5 E12 05 EfR
Ifd. Nr. 6/7 als 1,0 VK besetzt
8 Kanzeptinonetles EGH/ 1 A 0,64 E11 1 A1 TZ (0,64 VK) / Eiternzeit bis 10-2022
Projekt BTHG EN EN 0,36 VK unbesetzt
586 514 66
Vertragsmanagement
9 Leitung Team 1 A3 1 A13 1 A13
Vertrag: E12
10 Vertragsmanagement 1 A12/ E11 1 A1/ Resetzung zum 01.01.2022
£11 E11
11 Vertragsmanagement 1 Al12 1 A2 1 A12
12 Vertragsmanagement 1 E11 1 E1l 1 Ell
Zulage E12
13 Vertragsmanagement 075 E11 0,75 E11 0,75 Ei1
14 Vertragsmanagement 1 Ell 1 £11 1 Eil
15 Vertragsmanagement 1 A2/ E11 1 A2/ TZ(0,77) / Elternzeit ab 11-2021
E1l E1l 0,23 VK unbesetzt
16 Vertragsmanagement 1 E11 077 £11 1 E11 TZ(0,77 VK)
0,23 V¥ unbesetzt
17 Vertragsmanagement 1 E11 1 £11 1 E£11
18 Vertragsmanagement 1 E11 1 Ei1 1 Eil
19 Vertragsmanagement 1 Al12 037 Al12 1 Al2 Eitern-/Teilzeit ab 10119 {0,37 vK)
0,63 VK unbesetzt
20 Vertragsmanagement 1 A12 1 A2 1 A2
21 Vertragsmanagement 0,75 Al2 0.85 Al2 076 AL2 TZ(0,85VK)
0,1 VK Oberhang
22 Vertragsmanagement 1 A2 0,88 Al2 1 A2 TZ{0,88 VK}
0,12 VK unbesetzt
23 Vertragsmanagement 1 A12 1 A1 1 Al2
24 Vertragsmanagement 1 A12 1 All 1 Al2
25 Vertragsmanagement 06 Enl E1Nl 0,6 EN Besetzung zum 01.01.2022
26 Vertragsmanagement 0,6 En 0,77 £11 66 E11 T2{0,77 VK)
0,17 VK Oberhang
27 Vertragsmanagement 1 E1l i 11 1 E11
28 Vertragsmanagement 1 E11 1 E11 1 E11
29 Vertragsmanagement 1 Ell 0.5 E11 1 Ell Stellensplitting mit Stelle Nr. 41
0,5 VK unbesetzt
30 Vertragsmanagement 1 En 1 E11 1 €11
31 Vertragsmanagement 1 A12/ 1 AS 1 A12/
Ell En
32 Vertragsmanagement 1 A2 1 A12 1 Ay
EN Et
33 Vertragsmanagement 1 A1y Besetzung 2um 01.01.2022
EN 1) le Nr. 14, 15, 18, 28 (1,0/0,23/0,63/0,5)
34 Vertragsmanagement 1 A Besetzung 2um 01.02.2022
EN Stellenanteile Nr. 14, 15, 18, 28 (1,0/0,23/0,63/0,5)
2270 18,89 24.70
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Ifd. Bezeichnung im Vorjahr Besetzung 31,12.2021 imlaufenden Hjahr Bemerkungen
Hr, Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bawertung 2ur Besetzung
Sonderaufgaben WibM
35 Sonderaufgaben WfbM 08 A2 08 EN 08 A2
E 11 E11
08 08 08
Prif £FAB
I 36 l Prifung gFaB 05 £8 05 E8 05 £8 i I
0,5 05 0,5
Priffinstitution
37 Leitung 1 AY 1 A1 B AY
Team Prifgruppe E12 Ef2 E12
38 Prifer*in 1 E1 1 EN 1 En Abordnung vom
SHLKT
39 Prifertin 1 A2 1 A2 1 Al2
40 Priifer®In 1 A12 1 Al 1 A2
41 Priifer*in 1 E 1t EN 1 E 11
42 Vergitungskirzung 0,5 EN 05 E1 05 E 11 Steliensplitting mit Stelle Nr. 28
Vergt L nach § 129 SGB IX
586 4,5 56
| Summe 35,10 29,83 38,10 ]

Der Stellenplan 2022 ist durch Herausnahme der Spalte tatséchliche Besetzung im laufenden
Haushaltsjahr verschlankt worden. Hinweise z.B. zur Besetzung sind in der Bemerkungsspalte auf-
genommen.

Der Stellenplan 2022 bildet grundsatzlich den Stellenplan 2021 ab. Zur besseren Ubersichtlichkeit
im Stellenplan sowie zu den bestehenden wie vorgesehenen Stellenbesetzungen ab dem
01.01.2022 sind formal 2 neue Planstellen im Stellenplan im Bereich des Vertragsmanagements
aufgenommen worden; tatsachlich bleibt aber die vorgesehene Besetzung unter dem Umfang des
Stellenplans 2021. Es wurden lediglich bisher verteilte Stellenanteile bzw. Stellenbesetzungen fur
Elternzeiten iber eine Mehrzahl von Planstellen in 2 Stellen (2,0 VK) zusammengefasst (s. Stellen
32 und 33).

Wie bereits fur die Vorjahre ausgefiihrt, steht die Personalbedarfsplanung in einer unmittelbaren
Abhangigkeit zur Umsetzung des BTHG bzw. Landesrahmenvertrag SGB IX (LRV) bzw. dessen
weiterer inhaltlicher Ausgestaltung sowie der Zusammenarbeit mit den Kreisen und den Leistungs-
erbringern in der Uberleitungs- bzw. vorgesehen Transformationszeit. Die Uberleitungszeit gilt ge-
mafl LRV bis zum 31.12.2021. Weiterhin ist nicht sachgerecht planbar, welcher Umsetzungsauf-
wand tats&chlich ab 2022 entstehen wird. Fest steht, dass im Zustandigkeitsbereich der Kreise ca.
1.100 Leistungsangebote umzustellen sind, neue Leistungsangebote hinzukommen werden und
die bestehenden Leistungsangebote nach dem LRV deutlich weiter auszudifferenzieren sein wer-
den. Wie uiblich unterliegt die Personalbedarfsplanung regelmagiger Uberprifungen, um ggf. erfor-
derliche Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Aufgrund der Satzungsénderung war die Stelle des geschaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes neu
zu schaffen und nach Durchfuhrung des Stellenbesetzungsverfahrens in die Wirtschaftsplanung
aufzunehmen. Entsprechend wurde der Stellenplan angepasst.

Die Finanzmittel stehen fir die Umsetzung des Stellenplans bis 2026 zur Verfligung.
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Koordinierungsstelle soziale Hilfen
der schleswig-holsteinischen Kreise

Bericht 1. Quartal 2022

Prognose (IST
verfiigbare 1.
Ansatz Ist Mitgtel Q::?::;
Bezeichnung 2022 2022 (Ansatz-IST) Quartale 2 bis
EUR EUR 2022
EUR 4)
zum 31.12.2022
EUR
ERTRAGE
1. Umsatzerlose
Erstattungen / Kostenbeteiligungen Land 2.689.879 0,00 | 2.689.879,00 2.689.879,00
Erstattungen / Kostenbeteiligungen Kommunen 592.175 0,00 | 592.175,00 592.175,00
Sonstige Erstattungen 14.300 5.206,60 9.093,40 18.306,60
Gesamtleistung (Summe 1. bis 4.) 3.296.354 5.206,60 | 3.291.147,40 3.300.360,60
AUFWENDUNGEN

5. Materialaufwand 375.100| 14.378,31| 360.721,69 382.536,61
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 375.100| 14.378,31| 360.721,69 382.536,61
6. Personalaufwand 4.835.574 | 657.100,35 | 4.178.473,65 4.646.451,54
a) Lohne und Gehalter 2.467.865 | 427.836,54 | 2.040.028,46 2.278.742,54
::]?fﬂ?'s r’?tzgrjt%‘i’z‘u“n”gd Aufwendungen fiir Altersversorgung | 5 355 709 | 277.801,15 | 2.127.907,85|  2.355.709,00
c) sonstige Personalkosten 12.000 1.462,66 10.537,34 12.000,00
7. Abschreibungen 93.466 | 11.345,78 82.120,22 93.466,00
a) auf Vermogensgegenstande des Anlagevermogens 93.466 | 11.345,78 82.120,22 93.466,00
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 433.200 | 116.763,92 316.436,08 451.169,09
Summe Aufwand 5.737.340 | 799.588,36 | 4.937.751,64 5.573.623,24
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 2.440.986 | 794.381,76 | 1.646.604,24 | -2.273.262,64
22. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 2.440.986 | 794.381,76 | 1.646.604,24 -2.273.262,64

Abweichung zum geplanten Jahresergebnis

-167.723,36
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Erlduterungen / Bemerkungen
Angenommen wird eine Verminderung des Jahresfehlbetrages um ca. 168 TSD£.

Diese Entwicklung ist geprigt durch folgende wesentliche Anderungen:
(Betrage > 3.000€)

e Erhohung der Ertrage in den Bereichen:

o Sonstige Erstattungen (Aufwandsausgleichsgesetz (Mutterschutz u.a.)) ca. 4.000€
e Verminderung der Aufwendungen in den Bereichen:

o Personalaufwendungen ca. 189.100€
e Erhohung der Aufwendungen in den Bereichen:

o Ersatzbeschaffung (unter 250€ (neu)) ca. 7.000€

o Geschaftsaufwand Stellen ca. 11.000€

o Mieten Biro ca. 10.000€

o Mietnebenkosten (inkl. Ab-/wasser) ca. 5.600€

Der Finanzmittelfonds am 31.03.2022 betragt 5.186.589,28 €.

Anderungen im Stellenplan:

Stellenbesetzung einschlieBlich Vakanzen

Stellen gem.
Stellenplan in VK

Besetzte Stellen in
VK

Unbesetzte Stellen
in VK

31.12.2021

35,10

29,80

5,30

31.03.2022

35,10

34,40

0,70

Im 1. Quartal 2022 wurden 4,6 VK besetzt. Zum 01.04.2022 wird 1,0 VK besetzt.
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