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09.02.2022 Regionalentwicklungsausschuss Kenntnisnahme

1. Begründung der Nichtöffentlichkeit: Entfällt

2. Sachverhalt: 
Den Anlagen ist der Tätigkeitsbericht des Demografiebeauftragten für das Jahr 2021 
und der Vorhabenplan des Demografiebeauftragten für das Jahr 2022 zu 
entnehmen. Der Tätigkeitsbericht gibt einen Überblick auf die im vergangenen Jahr 
durchgeführten Maßnahmen und der Vorhabenplan gibt einen Ausblick auf die für 
dieses Jahr geplanten Projekte. Eine mündliche Erläuterung erfolgt im Rahmen der 
Sitzung. 

Relevanz für den Klimaschutz: Einzelne Maßnahmen wirken sich auch auf den 
Klimaschutz aus. Dies betrifft v.a. das Wohnraumentwicklungskonzept und das 
Dialogforum Wohnen.

Finanzielle Auswirkungen: Soweit die geplanten Maßnahmen finanzielle 
Auswirkungen haben, stehen bereits entsprechende Mittel zur Verfügung.

Anlage/n: 
 Tätigkeitsbericht Demografiebeauftragter 2021
 Vorhabenplan Demografiebeauftragter 2022
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Tätigkeitsbericht Demografiebeauftragter 2021 
 
Projektleitung Wohnraum-
entwicklungskonzept 
 
 

• Steuerung der Auftragnehmer und des Projektfort-
schritts 

• Konzeption und Organisation der Beteiligungsformate  

• Leitung der Lenkungsgruppensitzungen  

• Überarbeitung des Gutachtens und Fertigstellung 

• Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Vorstandssit-
zung Kreisgemeindetag, Podiumsdiskussion)  

• Umsetzungsstrategie  

• Ämter- und Gemeindegespräche zur Kommunikation 
der Ergebnisse in den Kommunen und Beratung zur be-
darfsgerechten Wohnraumentwicklung 

• Verwendungsnachweis 

Projektleitung Pflegebedarfsplan 
 

• Steuerung des Auftragnehmers und des Projektfort-
schritts 

• Leitung der Projektgruppensitzungen  

• Konzeption und Organisation der Pflegekonferenz  

• Überarbeitung der Pflegebedarfsanalyse und Fertigstel-
lung 

• Auftragsvergabe 2. Arbeitspaket zur Fertigstellung des 
Pflegebedarfsplans   

Demografiebericht 2021 • Datenanalyse und -aufbereitung 

• Konzeption und Erstellung des Berichts  

• Ableitung von Handlungsfeldern  

• Kommunikation der Ergebnisse mit Kreisverwaltung, 
Kreispolitik und kommunaler Ebene  

Analyse und Aufbereitung statis-
tischen Datenmaterials und Be-
ratung von Politik, Verwaltung 
und externen Akteuren  

• U.a. Demografische Realentwicklung, Bevölkerungs-
prognosen, Ortsentwicklung, Pflegestatistik, KITA-
Bedarfsplanung, Schulentwicklungsplanung der BBZ  

Modellprojekt Präventive Haus-
besuche in Kooperation mit FD 
4.2 

• Konzeption in Kooperation mit FD 4.2  

• Fördermittelanfragen 

• Auswahl potenzieller Modellkommunen 

Erstellung einer Website „De-
mografie“ auf der Kreishomepa-
ge 

• Information über die demografische Entwicklung 

• Darstellung des Tätigkeitsfeldes 

• Berichte und Aktuelles  

Sonderaufträge • Leitung Bereich Ahndung im Corona-Lagezentrum bis 
06/2021 

• Praxisbeispiele zur Fachkräftegewinnung in der Pflege  

Teilnahme an Fachveranstaltungen und Fortbildungen sowie Gremien- und Öffentlichkeits-
arbeit 
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Vorhabenplan Demografiebeauftragter 2022 
 
Dialogforum Wohnen 
 
 

• Konzeption Leistungsverzeichnis 

• Förderantragsstellung 

• Vergabeverfahren  

• Steuerung des Auftragnehmers und des Projektfort-
schritts  

• Begleitung der Dialogforen 

• Evaluation 

Fertigstellung Pflegebedarfsplan 
 

• Steuerung des Auftragnehmers und des Projektfort-
schritts 

• Verwaltungsseitige Rückkopplung der Handlungsemp-
fehlungen  

• Fertigstellung 2. Arbeitspaket 

• Verknüpfung der Ergebnisse des 2. Arbeitspaketes mit 
der bereits vorliegenden Pflegebedarfsanalyse zu einem 
finalen Pflegebedarfsplan  

Aktualisierung der kleinräumigen 
Bevölkerungs- und Haushalts-
prognose  

• Analyse der aktuellen Bevölkerungsvorausberechnung 
bis 2040 auf Kreisebene auf Basis der 14. koordinierten 
Bevölkerungsvorausberechnung und Abgleich mit bishe-
rigen Prognosen und Realentwicklung (abhängig von 
Veröffentlichung durch Landesregierung)  

• Konzeption eines Leistungsverzeichnisses  

• Vergabeverfahren  

• Steuerung des Auftragnehmers und des Projektfort-
schritts  

• Ableitung von Handlungsbedarfen 

• Informations- und Sensibilisierungskampagne 

Demografiebericht 2022 • Analyse und Aufbereitung der aktuellen demografischen 
Daten zur Realentwicklung 

• Aktualisierung der Konzeption 

• Erstellung des Berichts  

• Kommunikation der Ergebnisse mit Kreisverwaltung, 
Kreispolitik und kommunaler Ebene  

Handlungsfeld Medizinische 
Versorgung in Kooperation mit 
FB 4 

• Analyse der hausärztlichen Versorgung samt räumlicher 
Erreichbarkeit und Altersstruktur der Hausärzte 

• Ggf. Werkstattgespräch zur Zukunft der hausärztlichen 
Versorgung im Kreis  

• Ableitung von Handlungsoptionen  

Modellprojekt Präventive Haus-
besuche in Kooperation mit FD 
4.2 

• Auswahl der Modellkommunen  

• Umsetzung des Modellprojekts 

• Fachliche Begleitung  
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