Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2021/011
- Offentlich - Datum: 24.08.2021
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in:  Rdschmann, Marco
Bearbeiter/in: Réschmann, Marco

Forderung von Familienzentren - Vergabe der Kreismittel 2021- 2023

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

15.09.2021 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die Férderung des Projektes fur ein
Familienzentrum Rotenhof des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gGmbH in Rendsburg flir die Jahre 2021 — 2023.

Der Jugendhilfeausschuss beschliel3t die Férderung des Projektes der
Arbeiterwohlfahrt (AWO) des Landesverbandes Schleswig-Holstein fur die Kita
Lummerland in Jevenstedt fur die Jahre 2021 — 2023 unter dem Vorbehalt, dass alle
fehlenden Unterlagen eingereicht werden.

Sachverhalt:
Der Kreis fordert seit 2011 den Auf- und Ausbau von Familienzentren.

Der Jugendhilfeausschuss hat zum Haushalt 2021 beschlossen, insgesamt drei
weitere Projekte zur Weiterentwicklung von Kindertagesstatten zu Familienzentren
fur die Dauer von drei Haushaltsjahren mit jeweils 15.000 € jahrlich zu férdern.

Die Verwaltung hat entsprechend Projekte am 02.03.2021 Gber ein
Interessenbekundungsverfahren mit Frist zum 15.08.2021 ausgeschrieben.

Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist lag nur eine vollstandige Bewerbung fur das
Familienzentrum Rotenhof in Rendsburg vor und fur eine weitere Bewerbung der
AWO vom Landesverband Schleswig-Holstein ist unvollstandig. Ferner bestehen
seitens der Verwaltung zur Finanzierung und zur inhaltlichen Ausgestaltung noch
offene Klarungspunkte. Eine Nachfrage erfolgte per eMail am 18.08.2021, die als
Anlage beigeflgt wurde.

Das Amt Jevenstedt teilte auf Nachfrage am 25.08.2021 mit, dass die

Gemeindevertretung der Gemeinde Jevenstedt der Einrichtung eines
Familienzentrums in der Gemeinde Jevenstedt grundsatzlich positiv gegenuber
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stehe. Uber eine mdgliche finanzielle Unterstiitzung kdnne jedoch erst am
09.09.2021 vorbehaltlich der Vorlage eines schlissigen Konzepts seitens der AWO
eine Entscheidung seitens der Gemeindevertretung getroffen werden.

Da keine weiteren Bewerbungen oder Bekundungen vorliegen, schlagt die
Verwaltung vor, das Projekt in Rendsburg voll zu beschlieen und fir das Projekt in
Jevenstedt einen Vorbehalt einzuraumen. Eine Forderung sollte unter den
Voraussetzungen erfolgen, dass die fehlenden Unterlagen bis 30.09.2021 eingehen
und auch die offenen Punkte geklart werden konnten.

Finanzielle Auswirkungen:
Haushaltsmittel stehen zur Verfigung.

Anlage/n:

¢ Interessenbekundung des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernférde gGmbH flr ein Familienzentrum Rotenhof

Anlage Stadt Rendsburg

Anlage Kooperationspartner Schule Rotenhof

Anlage Kooperationspartner ZeKiD fur Kita St. Jurgen

Interessenbekundung der AWO LV Schleswig-Holstein fir die Kita Lummerland in
Jevenstedt sowie

¢ eMail mit Nachfragen zu offenen Punkten
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Diakonisches Werk Rendsburg Eckernférde — Am Holstentor 16 — 24768 Rendsburg Diakonisches Werk

des Kirchenkreises
Rendsburg - Eckernférde
Kreis Rendsburg-Eckernférde gemeinniitzige GmbH

Fachdienst 3.1 Familienzentren 2021 S =
Herrn Réschmann Beratungsstelle fur Erziehungs-, Familien-
und Lebensfragen

Kaiserstr. 8 Monika Wegener

24768 Rendsburg Rreis Dipl. Sozialpadagogin
Rendeburg-Eckernfdrde Fachbereichsleitung
Am Holstentor 16
Elng.: 1 1 AUG 202 1 24768 Rendsburg
; Tel.: 04331/69 63-30
SilFb/Fd:........ ............................ Fax: 04331/69 63-39

Mail: m.wegener@diakonie-rd-eck.de

09.08.2021

Interessenbekundung Familienzentrum Rotenhof
Kooperation: Kita Einstieg, Kita St. Jiirgen und Schule Rotenhof OGS

Sehr geehrter Herr R6schmann
sehr geehrte Damen und Herren,

anbei Ubersenden wir lhnen die Interessenbekundung fir die Durchfiihrung eines Projektes zur
Foérderung der Weiterentwicklung des Familienzentrums Rotenhof.

Das Konzept ist dem Antrag beigefligt.

Dieses Konzept umfasst die Weiterentwicklung zu einem neuen Familienzentrum Rotenhof durch
die Kooperationspartner Kindertagesstatte St. Jurgen (Tréger: Fachbereich Kindertagesstéatten des
Zentrums fur Kirchliche Dienste des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde) sowie Offene
Ganztagsschule an der Grundschule Rotenhof (Trager: Diakonisches Werk Rendsburg-
Eckernférde). Wir sehen in dieser Kooperation eine Weiterentwicklung unter anderem mit dem
Schwerpunkt Frihe Hilfen (Kinder von 0-3 Jahre).

Die Zustimmung des Kooperationspartners sind angefragt, ebenso die schriftliche Unterstiitzung der

Stadt Rendsburg.
Mundliche Zusagen liegen uns vor und werden nachgereicht, sobald sie schriftlich vorliegen.

Mit freundlichen GriiRen

. l‘?iakonischeé— Werk %A

es Kirc @Ereises b5 G0

(‘)" ) SOuUrg-Eciternférde LM
M. Wegengrdermeinnitzigs GmbH

768 Rendsbur
SRl %c%ggggs%hgagxﬁéfw-sgsa-%g Anlage

cc: MW, DG, ZekiD

Diakonisches Werk Telefon Geschiftsfiihrerin Bankverbindung Spendenkonto E a
des Kirchenkreises 04331-69 63 0 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein Forde Sparkasse - ¥
Rendsburg-Eckernférde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN IBAN D la ko nie . -
gemeinniitzige GmbH 04331-69 63 38 Karsten Fabel DE83 2145 0000 0000 0343 64 DE32 2105 0170 1003 5512 05 ¥ s
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Interessenbekundungsverfahren
fur die Durchfuihrung eines Projektes zur Férderung

der Weiterentwicklung zum Familienzentrum Rotenhof

- Konzept -

Abgabefrist: 15. August 2021
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1. Durchfiihrungstrager

1.1. Hintergrund

Das Familienzentrum Rotenhof im Stadtteil Rotenhof soll die Weiterentwicklung im Stadtteil
und die Vernetzung speziell im Bereich friihe Hilfen férdern.

Durchfihrungstrager des Familienzentrums ist das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernférde gemeinnutzige GmbH, eine enge Kooperation mit dem Trager der
Kita St. Jurgen, dem Kita Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde ist vereinbart

und geplant.

1.2. Darstellung Durchfiihrungstrédger

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde bietet Menschen, die Rat
und Hilfe brauchen, Beratung, Unterstitzung und Begleitung und ist seit Jahrzehnten in der
Region als lokaler Trager der Jugendhilfe nach dem SGB VIl tatig. Darliber hinaus werden
Leistungen nach SGB Il und SGB IX angeboten und erbracht. Die Beratungsstellen sowie die
Angebote der Sozialarbeit sind kreisweit mit unterschiedlichen Schwerpunkten aufgestellt.
Dies geschieht mit dem Ziel, Angebote sozialraumorientiert und gut erreichbar fir die
Menschen zu bieten.

Die Angebote sind allen Menschen zugénglich, unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer
und sozialer Herkunft oder Konfession. Die Grundhaltung drickt sich im christlichen
Menschenbild aus.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde ist vernetzt mit vielen
Anbietern im Kreis Rendsburg-Eckernférde wie dem Jugend- und Sozialdienst sowie der
Eingliederungshilfe des Kreises Rendsburg-Eckernférde, Kindertagesstéatten, Schulen, der Ev.
Familienbildungsstatte, Jobcenter, niedergelassenen Arzt*innen, dem Krankenhaus,
Therapeut*innen und padagogischen Einrichtungen.

In Kooperation mit der Stadt Rendsburg und verschiedenen evangelisch-lutherischen Tréagern
wird ein Projekt zur Bekdmpfung der Kinderarmut in allen stadtischen und kirchlichen
Kindertagesstéatten durchgefuhrt. Netzwerkarbeit und spezifische Kooperationen bilden das

Ruckgrat der Arbeit in der Diakonie Rendsburg-Eckernférde.

Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde ist eine gemeinnitzige
GmbH. Es verfugt heute Uber 160 hauptamtliche und weit Uber 140 ehrenamtliche

Mitarbeiter*innen. Die Organisation des Diakonischen Werks gliedert sich in die Bereiche

Diakonisches Werk Telefon Geschéftsfiihrerin Bankverbindung Spendenkonto E n
des Kirchenkreises 04331-6963 0 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein Forde Sparkasse o ‘
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Kinder, Jugend und Familie, inklusiv Familienzentren, Sucht, Schuldnerberatung und
ambulante Betreuung, Schule und Soziale Dienste.

Das Personal des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde wird
nach Tarif (KTD) vergitet.

1.3. Angebote im Bereich Jugendhilfe

Angebote im Rahmen der Jugendhilfe sowie zur Unterstitzung der Jugendhilfe sind vor allem:

e Erziehungs- und Familienberatung

e Ambulante Hilfen zur Erziehung gemaf §§ 27ff SGB VIII

e Unterstitzung durch Insoweit Erfahrene Fachkréfte

e Beratungsstelle fur Autismus und andere frilhe Entwicklungsstérungen

o Angebote der Offenen Jugendarbeit

e Schwangerenberatung, Schwangerenkonfliktberatung sowie Einzelfallberatung und
Unterstitzung bei der Gewahrung von Beihilfen

e Tragerschaft von Ganztagsbetreuungsangeboten an zehn Schulen in Rendsburg und
Eckernférde (Grund-, Gemeinschaftsschulen, Gymnasium)

e Schulsozialarbeit in Rendsburg und Eckernférde

e Projekt ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung*

e Gewinnung von ehrenamtlichen Vormundschaften

e Angebote fur junge (Teenie-) Mitter

e Projekt TiK - Ti‘aumapédagogik in Kindertagesstatten

e Schulbesuchsbegleitung nach SGB VIII und SGB IX

e Koordination der sozialen Infrastruktur fir Kinder und Jugendliche im Stadtteil

e Institutionelle Kindertagespflege in Rendsburg und Eckernférde

Ziel aller MaBnahmen ist neben der Férderung der Erziehungskompetenz und kindlicher
Entwicklung auch die Vernetzung der Hilfsangebote durch enge Zusammenarbeit.
Aufsuchende Familientherapie, aufsuchende Beratung und sozialpaddagogische sowie
Einzelfallhilfen in und mit Familien arbeiten Hand in Hand. Die Beratungsstelle arbeitet eng mit

dem Netzwerk ,Friihe Hilfen* zusammen.

fe o)
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1.4. Angebote mit weiteren Schwerpunkten

Im Diakonischen Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde sind folgende weitere
Schwerpunkte und Angebote zu finden:

e Sozialberatung

e Amterlotsen

e Schuldner- und Insolvenzberatung

e Suchtberatung und —prévention

e Ambulant Betreutes Wohnen

¢ Notschlafstelle und Wohnhaus fur Obdachlose

e Bahnhofsmissionen Rendsburg und Eckernférde

e Tafeln Rendsburg und Eckernférde mit Au3enstellen
e Schulassistenz an Rendsburger Grundschulen

e Kita-Projekt in Kooperation mit Kindertagesstéatten in Rendsburg und Umgebung

1.5. Fortbildung und Qualititsmanagement, Gender Mainstream

Das Diakonische Werk Rendsburg-Eckernférde versteht sich als lernende Organisation und
sieht die Weiterentwicklung der Mitarbeiter'innen und der Struktur als wichtiges
Qualitadtsmerkmal, das im Focus steht. Um dies zu erreichen, sorgt die Diakonie Rendsburg-
Eckernférde stets durch permanente Qualitatssicherung, dass die Mitarbeiterinnen eine hohe
Qualifikation besitzen, motiviert sind und fachbezogen fortgebildet werden.

Dabei werden sowohl Intervision angeboten, als auch externe Fortbildungen und Supervision
durchgefinhrt.

Zu den QualitatssicherungsmaRnahmen gehéren weiterhin die Einhaltung vereinbarter
Standards, MaRnahmen der Personalentwicklung, regelmaRige Uberprifung und
Fortschreibung der Konzeption sowie Dokumentation der Beratung und Einsétze sowie
Berichterstellung.

Der ,Gender Gedanke" wird bei allen Angeboten konsequent beachtet und verfolgt. Flr das
Familienzentrum bedeutet dieses, dass Jungen und Madchen gleichermalRen geférdert und

geschlechtsspezifische Angebote implementiert werden sollen.

D)
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2. Konzept fiir das Familienzentrum Rotenhof

2.1. Sozialraumanalyse

Im Stadtteil Rotenhof leben aufgrund der Uberwiegenden Bebauung mit Wohnblocks mit
Mehrraumwohnungen im unteren Preissegment hauptséchlich Familien mit Kindern, die eine
eher geringe Einkommensstruktur aufweisen.

Viele verschiedenen Kulturen haben hier ihr Zuhause gefunden, der Anteil an Kindern mit
Migrations- und Fluchthintergrund in der Schule und den Kitas im Stadtteil ist hoch, er erreicht
bis zu 80%.

Viele der hier lebenden Familien befinden sich in der Phase der Eingew&hnung und
Integration, es mangelt an Kenntnissen der in Deutschland Ublichen Strukturen, was den
Einstieg in Kita und Schule angeht.

Bereits in der Kindertagesstatte und in der Grundschule kommt es zu Konflikten zwischen
Kindern verschiedener Herkunftsgruppen und zu anpassungsbedingten
Verhaltensauffalligkeiten.

Die in den meisten Familien geringen finanziellen Ressourcen zur Teilhabe an altersgeméfien
Freizeit-, Konsum- und Bildungsangeboten wurden zum Teil durch die Angebote im
Sozialraum (u.a. offene Ganztagsschule, Multikultureller Jugendtreff) aufgefangen.

Unsere temporar durchgefiihrten Angebote des Projektes Kita Einstieg erreichten in Rotenhof
eine hohe Teilnahmedichte und wiesen insofern auf den groen Bedarf an Angeboten in dem
gesamten Bereich der Unterstlitzung von Familien mit kleinen Kindern hin.

Besonders gut angenommen wurden hier Angebote zur Freizeitgestaltung fur und mit kleinen
Kindern, Hinflhrung auf die Systeme Schule und Kita und Angebote zur Sprachférderung.
Das Familienzentrum wird im Stadtteil Rotenhof weiterentwickelt und konzeptionell veréndert,

hin zu den eben genannten Schwerpunkten.

2.2. Kooperationspartner

Kooperationspartner im Familienzentrum Rotenhof werden sein:

e Projekt Kita Einstieg- Briicken bauen in frihe Bildung

e Kindertagesstatte St. Jurgen im Fachbereich Kindertagesstatten des Zentrums fir
Kirchliche Dienste

e Grundschule Rotenhof im OGS Bereich

o \Weitere Kooperationspartner sollen gewonnen werden

Diakonie
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2.3. Entwicklung zum Familienzentrum Rotenhof

2.3.1. Standort

Das Familienzentrum ist verortet am Standort der Ahimann StralRe 4 im Stadtteil Rotenhof in
Rendsburg.

Die Kindertagesstatte St. Jurgen ist rund 400 m entfernt.

Ebenso weit entfernt ist die Grundschule.

Im Familienzentrum stehen neben einer Kiiche, Beratungs- und Veranstaltungsrdume sowie

ein AulRenspielgelande zur Verfligung.

2.3.2. Leitung

Die Leitung und die Neuausrichtung des Familienzentrums werden durch eine padagogische
Fachkraft gewahrleistet.

Zu ihren Aufgaben zahlen:

- Infothek aufbauen, Offentlichkeitsarbeit

- Forderung der Zusammenarbeit der Kooperationspartner

- Aufbau einer Steuerungsgruppe

- Weiterentwicklung der Angebote

- Evaluation der Angebote

2.3.3. Aligemeine Ziele

Vorrangiges allgemeines Ziel ist die Unterstitzung der Familien in ihrer Bildungs- und
Erziehungskompetenz. Seit der PISA -Studie ist in Deutschland bekannt, dass gerade
Familien aus sog. ,bildungsfernen Schichten“ und Familien mit Migrationshintergrund einen
besonders erschwerten Zugang zu unserem Bildungssystem haben und mégliche Potenziale
bei Kindern haufig nicht ausgeschopft werden kénnen. Bildung féngt bereits im Kleinkindalter
an und ist eng verknipft mit dem Erwerb sozialer und kommunikativer Kompetenzen. Eltern

und Bezugspersonen haben hier eine Vorbildfunktion (Lernen am Modell).

Bedingt durch die Initiatoren des neuen Familienzentrums ,Rotenhof*, das Projekt Kita-
Einstieg- Briicken bauen in frihe Bildung und die Kita St. Jirgen mit 76 Krippen- und
Kitaplatzen, wird sich der Schwerpunkt im Familienzentrum zunachst auf Familien mit kleinen

Kindern und den dazu passenden Angeboten konzentrieren.

Diakonie
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Ziel ist, Zugange in Regelsysteme Kita und Krippe bekannt zu machen, Kinder und Eltern auf
die Angebote der friihen Bildung vorzubereiten und so einen bruchlosen Ubergang vom
Elternhaus in die 6ffentlichen Angebote zu erméglichen.

Zudem gilt es, die frihkindliche Entwicklung padagogisch positiv zu gestalten und dazu
beizutragen, dass Familien friihzeitig eine méglichst umfassende Unterstltzung erhalten, um
die Entwicklung ihrer Kinder zu férdern.

Dies bezieht sich auf die verschiedenen Entwicklungsbereiche, wie Sprachférderung,

Bewegung, Erndhrung, soziale Interaktion.

Eltern benétigen besonders Unterstiitzung bei folgenden Aufgaben:
e Knupfen von Kontakten in den Sozialraum
o Hilfe zur Selbsthilfe
e Losungen flr familiare Konflikte,
e Ansprechmdglichkeiten bei Erziehungsunsicherheit,
e Sprachdefizite,
e Gesundheitliche Beeintrachtigungen,

e Armut und soziale Defizite.

Elternarbeit ist damit ein wichtiger und bedeutsamer Bestandteil des Familienzentrums
Rotenhof. Das Familienzentrum soll
e Gesprachsangebote fur Eltern vorhalten (Einzelgesprache, Gespréchsgruppen),
e Elternabende organisieren (themenzentriert, kulturspezifisch und kulturtibergeifend),
e die Vermittlung in eine ,Elternschule” (bei Bedarf) anbieten

e die Forderung fruhkindlicher Entwicklung begleiten

Die Eltern erhalten die Méglichkeit, das Familienzentrum als ,ihr* Zentrum anzunehmen und
zu gestalten.
Das Familienzentrum wird ein bunter Ort der Begegnung, des gemeinsamen Lernens und

Lebens.

. D
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2.4. Angebote, Handlungsfelder und deren Ziele

2.4.1. Starkung der Kompetenz durch individuelle Beratung und Begleitung der Eltern
— niedrigschwellige Hilfen und Bildungsangebote

Familien erhalten einen direkten Ansprechpartner fir ihre Problemlagen im Familienzentrum
und kénnen sich zeitnah und unmittelbar an diese wenden. Dazu wird u.a. eine regelmaiige
Sprechstunde fur Eltern geschaffen.

Familien sollen Informationen im Familienzentrum Uber weiterfihrende Hilfen bei Bedarf
erhalten kénnen. Es werden zur Elternbildung Themenabende durch unterschiedliche Trager
zu Fragen der Erziehung, Fruhe Hilfen, Familientelefon, Lebensberatung, friihe Bildung, oder

Kindesentwicklung angeboten.

Es ist die Einrichtung einer ,Elternschule” geplant. Dieses Angebot unterstitzt Eltern in der
Findung und Sicherung ihrer Elternrolle und starkt ihre Fahigkeiten, sich als starke Eltern und

Begleiter ihrer Kinder im komplexen Alltag zu erleben.

2.4.2. Férderung einer bruchlosen Bildungsbiografie — Ubergidnge von Geburt, U 3
Betreuung und Kindertagesstitte begleiten

Das ,Familienzentrum Rotenhof‘will Eltern bereits friihzeitig ansprechen und einbeziehen:

Schwangerschaft, Geburt, Familienplanung:

- Durch die Kooperation mit dem Projekt Kita Einstieg und der Beratungsstelle kénnen

Schwangere bereits auf die Geburt und die Situation einer ,Familie“ vorbereitet werden;

- der Einsatz von ,Real-Care-Puppen* vermittelt eine realistische Belastungssituation junger
Eltern;

- bei Teenagerschwangerschaften bietet die Erziehungsberatungsstelle im Familienzentrum
eine ,Teenie-Eltern-Gruppe an;

- Schwangere und ihre Partner werden bereits im Familienzentrum angesprochen und
eingebunden.

- Einfuhrung einer ,Hebammensprechstunde“ mit Wiegestunde

- Offenes Café fur Eltern mit Kleinkindern

Elementarbereich:
,Mutter-Kind"“ Gruppen bereiten die Eltern auf eine gemeinsame Kindererziehung vor, der

Ubergang in die Kindertagesstatte fallt leichter und wird gemeinsam geplant und

umgesetzt; Entwicklungsdefizite kénnen frihzeitig erkannt und positiv beeinflusst werden;

(@ o]

Diakonie HE

Rendsburg-Eckernférde



Mensch im Mittelpunkt )

- Eltern werden direkt in die Klarung der Entwicklungs- und Verhaltensdefizite einbezogen
Uber Elterngespréache und Elternkreise;

- durch die Kooperation mit der Kindertagesstatte kénnen schon frihzeitig die Wege eréffnet
werden

- Einbindung des Projektes ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung*

Primarbereich:

- durch eine enge Vernetzung mit der Grundschule im Stadtteil wird auch der Ubergang zu
den Schulen begleitet.

- Hier ist das Diakonische Werk als Durchfiihrungstréger der offenen Ganztagsschule ein
leicht zugénglicher und im Stadtteil sehr bekannter Ansprech- und Bundnispartner.

2.4.3. Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - Familien wollen das
Familienzentrum als ,,ihr Familienzentrum* erleben und annehmen

Es werden Voraussetzungen fir eine Begegnungs- und Wohlfiihl-Atmosphére geschaffen

und Konzepte fir die Einbeziehung von Eltern erarbeitet. Eltern erhalten ab der Geburt eine

unmittelbare Entlastung durch niedrigschwellige Kontaktangebote und offenen Gruppen und

Gesprachskreise.

2.4.4. Vernetzung im Sozialraum

Das Familienzentrum wird im Sozialraum mit seinen Schwerpunkten bekannt gemacht.

Dazu gehért die Teilnahme an Stadtteilkonferenzen bzw. die Organisation von
Stadtteilkonferenzen im Familienzentrum.

Es werden interkulturelle Begegnungen im Familienzentrum angeboten. Hier besteht bereits
eine Kooperation mit dem Projekt Kita Einstieg, diese Kooperation kann auch flr weitere

Zielgruppenarbeit genutzt werden.

2.4.5. Etablierung neuer Angebote im Sozialraum

Wir legen Wert auf eigeninitiativ zu entwickelnde Angebote, die im Rahmen von Partizipation
im Familienzentrum entstehen.

Der Schwerpunkt des Familienzentrums liegt auf Familien mit kleinen Kindern und die
vorgesehenen Angebote flr diese Gruppe lauten:

e Hebammensprechstunde mit Wiegestunde

e Offene Beratung fur Erstgebarende

o Offenes Café fur Familien mit Kleinkindern

D

Diakonie HE

Rendsburg-Eckernforde



Mensch im Mittelpunkt )

e Babybdrse

e Tauschborse.

Freizeitangebote in Kooperation mit im Stadtteil angesiedelten Vereinen kdénnen

hinzukommen.

2.5. Projektplan, Zeitplanung und Meilensteine

Geplant ist der Aufbau der neuen Struktur des Familienzentrums im Stadtteil Rotenhof ab
01.12.2021.

Zu Beginn wird es um den Aufbau neuer Kooperationsstrukturen und die Verknlipfung von
digitalen Angeboten und zu entwickelnden Préasenzangeboten gehen.

Dazu gehéren Einrichtung und Verlinkung einer Internetseite zur digitalen Erreichbarkeit fur
Nutzer*innen

Die Einstellung einer hauptamtlichen Fachkraft und die ersten hybrid gestalteten Angebote
werden als wichtige Meilensteine zur Implementierung des ,Familienzentrums
Rotenhof* bereits im Dezember konzipiert und bekannt gemacht.

Weiterhin wird die Steuerungsgruppe aufgebaut, die auf der operativen Ebene alle aktuellen
und zukUnftigen Kooperationspartner zusammenbringt und damit ein wichtiges Bindeglied
zwischen den einzelnen Einrichtungen darstellt.

Es werden erste Gesprache Uber Art und Inhalte der Kooperation mit den Mitarbeiter*innen
der OGS Rotenhof und der Kita St. Jurgen geflihrt.

2.5.1. Inhaltliche Meilensteine fiir 2021/2022

Folgende inhaltliche MaRnahmen (,Meilensteine®), sind fir das erste Jahr geplant:
e Einrichtung einer offenen Sprechstunde fur Familien mit Kleinkindern
e Hebammensprechstunde mit Wiegestunde
e Erster Flohmarkt (,Baby Bérse u.a.”)
e Eltern — Kind -Gruppe bzw. Krabbelgruppe
e Hilfe bei Behoérdenfragen (u.a. Elterngeld, Beantragung Stiftungsmittel)

e Stadtteilkonferenz im Familienzentrum A4

Diakonie

D
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2.5.2. Weitere Projektplanung und Meilensteine 2022/2023

Multikulturelle Kochkurse (Kinder/Erwachsene) finden

Eltern/Kind Gruppen sind etabliert

regelmafig statt

werden besucht

Durchfuihrung eines ,Elterntrainings” bzw. einer ,Elternschule” ab 2022

regelmafig statt

Ernahrungs-Beratungskurse fiir Sduglinge und Kinderernahrung finden

Elternbildung durch Themenabende (u. a. frihe Bildung, Kindesentwicklung)

2.6. Finanzierung

Die jahrliche Finanzierung des Familienzentrums Rotenhof stellt sich wie folgt dar:
Finanzierung Pro Jahr
Personalkosten
- Fachkraft (KTD, 0,3 VK) 12.000,00 €
Sachkosten
- Kommunikation, Geschaftsaufwand, Administration,

Sachausstattung fur Angebote 3.500,00 €
Gesamtkosten 15.500,00 €
Einnahmen Pro Jahr
Finanzierung aus Kreismitteln 15.000,00 €
Eigenmittel, Spenden 500,00 €
Gesamteinnahmen 15.500,00 €

Anlagen

ist angefragt)

10

Kindertagesstatten des Zentrums fiir Kirchliche Dienste (Vertrag ist in Vorbereitung)

Bestatigung der Stadt Rendsburg zur Unterstlitzung des Projektes (Kooperationsvertrag

fes)
Diakonie HE
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Absender:

Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde gemeinnitzige GmbH
Am Holstentor 16
24768 Rendsburg

Erklarung zur Férderung von Familienzentren 2021

Nach § 1 Abs. 1 in Verbindung mit § 11 Abs. 1 des am 11.08.2014 in Kraft getretene Min-
destlohngesetzes (BGBI. | S. 1348) gewahrt das Land Schleswig-Holstein Zuwendungen
nach der Landeshaushaltsordnung nur, wenn die Zuwendungsempfangerinnen und Zuwen-
dungsempfénger ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens den festgelegten
Mindestlohn von 9,50 Euro (brutto) pro Zeitstunde zahlen.

- Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer im Sinne des Landesmindestlohngesetzes ist, wer
sich durch einen privatrechtlichen Vertrag verpflichtet hat, in sozialversicherungsrechtlicher
Form oder als geringflgig Beschéftigter oder Beschaftigter gegen Entgelt Dienste zu leisten,
die in unselbstandiger Arbeit im Inland zu erbringen sind.

Hingegen gelten Auszubildende, Umschulerinnen und Umschuler nach dem Berufsbildungs-
gesetz, Personen, die in Verfolgung ihres Ausbildungszieles eine praktische Tatigkeit nach-
weisen mussen, nicht als Arbeitsnehmerin oder Arbeitsnehmer. Ebenfalls fallen Personen in
einem arbeitnehmeréhnlichen Verhaltnis nach § 138 Abs. SGB IX nicht unter den Arbeitneh-
merbegriff.

Dementsprechend verpflichte ich mich/ verpflichten wir uns, meinen/ unseren Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmern im Inland fur die Dauer des Bewilligungszeitraums mindestens
9,50 Euro (brutto) pro Zeitstunde zu zahlen. In meinem/in unserem Unternehmen kommt
kein Tarifvertrag/ kommt folgender Tarifvertrag zur Anwendung:

Kirchlicher Tarif Diakonie (KTD)

Die Durchsetzung des Mindestlohns im Bereich der Vergabe 6&ffentlicher Auftrége regelt das
Tariftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein — TTG. Gem. § 1 der TTG-

Mindestentgelt-Anpassungsverordnung (TTG-MinAVO) vom 17.01.2017 betrégt das zu zah-
lende Mindeststundenentgelt 9,99 € (brutto) pro Zeitstunde.

~ Digkgni; / ]
Rendsburg, 09.08.2021 FL' 9’ S ki< 3

Ort, Datum Rechtsverbindliche

Am Holstentor 16 « 24768 Rendsburg
Tel. 04331-6963-0 Fax 04331-6963-38

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachdienst 3.1 Kinder, Jugend, Sport
Kaiserstralie 8

24768 Rendsburg

Diakonisches Werk Telefon Geschéftsfiithrerin Bankverbindung Spendenkonto E a
des Kirchenkreises 04331-69630 Diana Marschke Sparkasse Mittelholstein Forde Sparkasse » v
Rendsburg-Eckernférde Telefax Aufsichtsratsvorsitzender IBAN IBAN D la ko nie . .
gemeinniitzige GmbH 04331-69 63 38 Karsten Fabel DE83 2145 0000 0000 0343 64 DE322105 0170 1003 5512 05 - s

Am Holstentor 16 Mail Handelsregister BIC BIC RendSburg Eckernforde
24768 Rendsburg info@diakonie-rd-eck.de  AG Kiel HRB 2358 RD NOLADE21RDB NOLADE21KIE

www.diakonie-rd-eck.de Steuer-Nr. 2029670118



STADT RENDSBUR

Die Blrgermeisterin A %NBEGANBEN

Fachdienst Bildung | 25 hug: 01

Stadt Rendshurg e Postfach 1 07 o 24757 Rendsburg

Rendsburg

Beratungsstelle fur Erziehungs-, Familien- und
Lebensfragen '
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-
Eckernférde gemeinniitzige GmbH

Am Holstentor 16

24768 Rendsburg

Hausanschrift:

Mein Zeichen:
Auskunft erteilt:
Zimmer:
Telefon:
Telefax:

E-Mail:

Servicezeiten:
Mo und Fr
D

]

Do*

*Termin erforderlich

Am Gymnasium 4
24768 Rendshurg

Herr Groning

45

04331 206145 oder
04331 206-270
matthias.groening@
rendsbhurg.de

08:00 ~ 12:00 Uhr (ohine Termin)
08:00 — 12:00 Unr/ 14:00 - 16:00 Uhr
geschiossen

08:00 — 12:00 Uhr/ 14:00 — 18:00 Uhr

23. August 2021

Antrag des Diakonische Werkes Rendsburg-Eckernfoérde zur Einrichtung eines

Familienzentrums im Stadtteil Rotenhof

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Diakonische Werk Rendsburg-Eckemférde ist seit 2014 erfolgreicher
DurchfUhrungstrager des Familienzentrums Rendsburg-Ost/Nobiskrug und verlasslicher

Kooperationspartner.

Der Antrag des Diakonischen Werkes Rendsburg-Eckernfsrde auf Férderung des -
Familienzentrums Rotenhof wird seitens der Stadt Rendsburg sehr begriitt und entspricht
den Zielen und Grundséatzen der RV und soll insbesondere der Weiterentwickiung im Stadtteil
und die Vernetzung speziell im Bereich fruhe Hilfen fordern.

Die Stadt Rendsburg begrudt ausdriicklich das geplante Engagement des Diakonischen
Werkes Rendsburg-Eckernférde auf Einrichtung eines Familienzentrums im Stadtteil
Rotenhof. Dadurch kann die durch die Kindigung der Tragerschaft fur das Familienzentrum
im A4 durch den bisherigen Trager, der Kirchengereinde St. Jurgen, drohende Licke

verhindert werden,

Mit freundlichen GruR

Jan onnichsen
Grgermeisterin

Bankyerbindungen: Glaubiger-ldentifikations: ir mer

DE2827200000028953

Sparkasse Mittethoistein AG HypoVereinsbank
Konto-Nr. 8860, BLZ 214 500 00 Konte-Nr. 70156802, L
IBAN: DE27 2145 0000 0000 0086 00 IBAN: DES3 2 G001

BIC: NOLADEZ1RDB BIC: HYVEDEMM300

Postbank Hamburg )
. Konte-Nr. 4595209, BLZ 200 100 20
“UIBAN: DEBS 2001 0020 0004 5952 09
BIC: PBNKDEFF

Seite 1

www.rendsburg.de



®: 04331 —206-74 00

Schule Rotenhof @: 04331 — 206-74 09

Grundschule der Stadt

E-Mail: schule-

Rendsburg rotenhof.rendsburg@
schule.landsh.de
Ahlmannstralle 6-8, 24768 Rendsburg
16.08.2021
An die EINGEGANGEN
Fachbereichsleiterin 2 4. Aug. 2021

Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Familien- und Lebensfragen
Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernférde
Frau Monika Wegener

Am Holstentor 16

24768 Rendsburg

Kooperation der Schule Rotenhof mit dem Familienzentrum Rotenhof

Sehr geehrte Frau Wegener,

hiermit erkldren wir die Bereitschaft und unser Interesse mit dem zukiinftigen Familienzentrum
Rotenhof in der AhlmannstraRe 4 in Kooperation Angebote durchzufiihren. Wir freuen und das
Netzwerk des Stadtteils Rotenhof freuen uns auf die Zusammenarbeit im Stadtteil.

Mit freundlichen GriiRen

\J < f/&//f‘/k’, L
Thomas Albert, Rektor
04331 2067400




| i
Evangelische Killdg"tagesstétten
Mit Gott grol3 werden.

Kitaakkre.de

www.kkre.de

Zentrum fiir Kirchliche Dienste, Am Margarethenhof 41, 24768 Rendsburg E' NGEBA NBE"
2. Avg. 2091

Enken Landgrebe
P&dagogische Leitung
e Am Margarethenhof 41
24768 Rendsburg

Tel 04331 /9 4560 - 20
enken.landgrebe@kkre.de
www.kkre.de

Rendsburg, 12. August 2021

Absichtserklarung zur Zusammenarbeit mit der Diakonie

Die ev. Kindertagesstétte St. Jirgen, in Tragerschaft des Zentrums fiir Kirchliche Dienste, stellt
sich sehr gerne als Kooperationspartner des Familienzentrums Rothenhof der Diakonie zur
Verfigung. Das Zentrum fiir Kirchliche Dienste und die ev. Kindertagesstatte St. Jirgen
wiirden sehr gerne mit dem Familienzentrum Rothenhof zusammenarbeiten und gemeinsam
Angebote fir die Kinder und ihre Familien im Umkreis gestalten.

%L 0@[@/

Enken Landgrebe

Pad. Leitung

Zentrum fiir
Kirchliche Dienste

Bankkonto . des Ev.-Luth. Kirchenkreises
Evangelische Bank, IBAN DE8Y 5206 0410 0806 4041 20, BIC GENODEF1EK 1 Rendsburg-Eckernforde



Kita Lummerland * Am Sportplatz 3a = 24808 Jevenstedt
An

Den Kreis Rendsburg - Eckernférde
Der Landrat

Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
Frau Monke

Kaiserstrafie 8

24768 Rendsburg

AWWO

Kreis
Rendsburg-Eckerntdrde

Eing: 12 AUG.202 1

Ihr Schreiben vom Unsere Zeichen Durchwahl

04337-919409

Arbeiterwohlfahrt
Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.

Landesverband Schleswig-Holstein e.V.
Kita Lummermand

Susanne Schmidt
Leitung

Am Sportplatz 3a
24808 Jevenstedt

Tel: 04337-919409
Fax: 04337-919684
E-Mail: susanne.schmidt@awo-sh.de

Datum

09.08.2021

Bewerbung fiir das Interessenbekundungsverfahren fiir die Durchfiihrung eines Projektes zur
Forderung der Entwicklung zu einem Familienzentrum

Sehr geehrte Frau Monke,

die AWO-Kita Lummerland machte sich gern fiir das Interessenbekundungsverfahren fiir die Durchfiihrung
eines Projektes zur Forderung der Entwicklung zu einem Familienzentrum bewerben.

In der Anlage befinden sich die weiteren Unterlagen fiir den Antrag, sollten Entscheidungsrelevante
Unterlagen fehlen oder Fragen auftreten setzen sie sich gern mit mirin Verbindung.

Uber eine positive Riickmeldung wiirden wir uns sehr freuen.

Mit freundlichen Griifden L

S



Bewerbung fiir das Interessenbekundungsverfahren fiir
die Durchfiihrung eines Projektes zur Forderung der
Entwicklung zu einem Familienzentrum

,Kita Lummerland”

AWO Laneserband Schleswig-Holstein e.V.
Kindertagesstdtte ,Lummerland”

Am Sportplatz 3a

24808 Jevenstedt

Tel.: 04337 — 91 94 09

Susanne.Schmidt@awo-sh.de
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A. Praambel

Trager unserer Kindertageseinrichtung ist der AWO Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.. Die AWQ setzt sich fiir die Rechte der Kinder ein
und tragt somit zu einer menschen- und kinderfreundlichen Gesellschaft
bei.

Bildung, Betreuung und Erziehung ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, die den Kindertageseinrichtungen vom Gesetzgeber tibertragen
wurde. Die Arbeit der AWO-Kindertagesstatten orientiert sich an den
Bediirfnissen von Kindern, deren Familie und dessen soziales und
kulturelles Umfeld.

Unsere Kindertagesstdtte steht allen Familien offen, unabhangig von
ethnischer Herkunft, Sprache, Geschlecht, Begabung, Religion,
Weltanschauung oder Behinderung zur Verfugung. Bildung ist ein
zentrales Thema fiir Kindertageseinrichtungen der Arbeiterwohlfahrt.

B. Ausgangslage

Wahrend unserer taglichen Arbeit stellen wir fest, dass sich die
Lebenswelt der Familien und der Kinder, die wir betreuen, deutlich
verandert hat und wir mochten mit unserem Familienzentrum ein
Angebot schaffen, das darauf angemessen antwortet.

Im Laufe der Jahre haben sich die Familienformen so verandert, wie Ein
Eltern-Familien, Patchworkfamilien und Wochenendfamilien, welche sich
trotz des stressigen Alltags verstarkt einen intensiven Austausch mit
anderen Eltern oder Fachpersonal wiinschen.

Aufgrund unserer Beobachtungen haben Eltern das Bedurfnis
Erziehungsverantwortung bewusst abzugeben, denn die VerunS$icherung
und Uberforderung bei der Vereinbarkeit Familie und Beruf ist oft sehr
hoch. In solchen Fdllen, sehen wir es als Notwenigkeit an, den Eltern
einen Ort zu schaffen, der ihnen Mut macht, ihre Aufgaben




wahrzunehmen, der Beratung in den verschiedensten Formen anbietet
sowie mit guter Netzwerkarbeit ein groRes Spektrum an Hilfen und
Unterstitzung ermdglicht.

Die Kindertagesstatte verfiigt bereits liber ein gutes Netzwerk, das in
diesem Zusammenhang genutzt werden kann.

Die Kita Lummerland liegt in einer verkehrsberuhigten Sackgasse am
Ortsrand von Jevenstedt. In unmittelbarer Nachbarschaft und Umgebung
befinden sich eine Regionalschule, Sport- und Tennisplatze des drtlichen
Sportvereins, private Wohnhaduser, ein Freibad und ein weiterer
Kindergarten. Die Jevenau und der Schulwald sind in unmittelbarer
Reichweite.

Mit dem TUS Jevenstedt besteht eine Kooperation und wir bieten zweimal
die Woche in der Sporthalle Kinderturnen wdahrend unserer
Offnungszeiten mit den Kindergarten- oder Krippenkinder an. Dies wird
vom padagogischen Personal sowie einer Ubungsleiterin des
Sportvereines durchgefiihrt.

Wir arbeiten eng mit der Gemeinde und den dort zustandigen
Migrationsbeauftragten zusammen, sodass wir ziigig Platze fiir Kinder mit
Fluchterfahrungen schaffen. Weitere Angebote fiir die Eltern der Kinder,
fiir eine bessere Integration ware erforderlich, z.B. Sprachkurse vor Ort
mit Kinderbetreuung.

Durch die Aufgabenbiindelung in einem Familienzentrum wiirde auch die
Gemeinde profitieren, da der Einsatz an finanziellen Mitteln optimiert
werden kann. Die Kita Lummerland ist der richtige Ausgangspunkt fur
diesen Weiterentwicklungsprozess. Durch die raumliche Nahe am
Wohnort, bietet sie Familien einen direkten Zugang und ermdglicht somit
eine friihzeitige und zielgenaue Pravention. Ein weiterer Vorteil eines
Familienzentrums in der AWO Kita — Lummerland ermoglicht den Familien
einen geringen Zeitaufwand zur Pravention, da die Fahrt nach Rendsburg
durch den Kanaltunnel den Eltern erspart bleibt.

Kinder erhalten so die Chance bestmaoglich gefordert zu werden.

Durch die direkte Nachbarschaft zu den Schulen und den anderen
Kindertagesstdtten kann das Netzwerk zukiinftige Projekte noch enger
werden. So werden die Angebote verbessert und Synergieeffekte in einem
stetigen Prozess genutzt.




Dadurch, dass die Mitarbeiter/innen die Familien und die Kita lange
kennen, hat dies eine positive Auswirkung auf das Familienzentrum.

C. Konzept:

1. Einleitung:

Die AOW Kita Lummerland ist bestens geeignet auf Familien
einzugehen und ihnen Hilfe anzubieten. Probleme die Eltern
mitbringen, werden am ehesten einem/r Erzieher/in im
Zusammenhang mit den Schwierigkeiten, die Kinder in der
Einrichtung haben mitgeteilt, Hier kann jungen Familien friihzeitig
und niederschwellig, vielleicht auch unter Zuhilfenahme der
Fachlichkeit einer Beratungsstelle oder des Jugendamtes
Unterstiitzung angeboten werden.

Diese moglichen Angebote werden wir fiir das Familienzentrum ins
Leben rufen:

2. Beratung:

2.1. Babywillkommenspaket

Dies wird ein BegriiBungspaket fiir neu geborene
Geschwisterkinder unserer Kitakinder. In dem BegriBungspaket
werden sich verschiedene, gut verstandliche Informationen fur
Eltern:

« Angebote und Beratung der Kita
e Informationen des Bundesfamilienministeriums
» |nformation vom Kita-Portal

2.2. Beratungsangebot zum gesunden Baby und Kleinkind-

Eltern werden in der Betreuung ihrer Babys und Kleinkinder
immer mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Daher stehen
in der Elternberatung die korperliche und gesundheitliche




Entwicklung und die altersentsprechende Forderung ihrer Kinder
im Mittelpunkt. Wir mochten Ansprechpartner aus den Bereichen
Medizin, Sozialarbeit und Sozialpddagogik in diese Beratung mit
einflielen lassen.

Dieser Beratungsbereich wird sehr umfanglich werden, da das
Wissen zur Pflege von Babys und Kleinkindern leider kaum noch
auf die ndchste Generation weitergegeben wird. Die
Information Uber die Notwendigkeit von
Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und Kinderkrankheiten
muss Teil eines neuen Beratungsangebotes werden. Denn im
Alltag spiiren wir fast téglich die Uberforderungen der Eltern mit
den immer wieder neusten veroffentlichen Studien bzw.
Erkenntnissen in der Kindermedizin.

Uns ist es ebenfalls wichtig, Moglichkeiten zu schlieRen, dass die
Eltern Kontakte zum Austauschen knlipfen konnen.

2.3. Beratungsangebot fiir den Umgang aus der Elternzeit in die Kita

Durch dieses Angebot mochten wir den Eltern den
Abnabelungsprozess erleichtern, denn es fallt den Eltern nicht
leicht, ihr Kind das erst Mal in andere (fremde) Hande zu geben.

Somit wiirde wir eine intensive individuelle Beratung zu den
Themen EingewOhnung und Bindung vornehmen.

2.4, Beratungsangebote zur Entwicklung des Kindes

In den meisten Fallen werden die Entwicklungsgesprdche von
den pddagogischen Fachkraften im Rahmen von Tur und
Angelgesprdachen und mit fester Terminvergabe durchgefiihrt.

’




2.5. Beratungsangebot fiir den Ubergang von der Krippe zum
Elementarbereich

Dieses Beratungsangebot wird von den padagogischen
Fachkraften im Gesprach ibernommen.

2.6. Beratungsangebot zum Bildungsiibergang in die Grundschule

In den Entwicklungsgesprachen zum Ende der Kitazeit ist immer
ofter festzustellen, welche Angste und Befiirchtungen Eltern
haben, wenn der Ubergang ihrer Kinder in die Grundschule
ansteht. Hier ist ein umfassenderes Beratungsangebot notig,
welches derzeit durch eine gute Kooperationsarbeit mit der
Grundschule am Ochsenweg regelmdfRig schon fest in unserer
Arbeit verankert ist.

2.7. Beratungsangebote fiir Eltern zu aligemeinen Themen

In der praktischen Arbeit wird immer deutlicher, dass Eltern
Unterstiitzung bei der Gewinnung von Erziehungskompetenzen
brauchen. Dazu gehdren ganz elementare Themen:

2.7.1. Arbeitsrecht und finanzielle Anspriiche

Mutterschutz, Wohnhilfe, Elterngeld, Kindergeld, Sozialstaffel
der Kita, Bildungs- und Teilhabepaket, Leistungen zum SGB
lIBezug. Fiir diese Beratungstatigkeit sollte ein Behordenlotse
in Jevenstedt gefunden werden.

2.7.2. Umweltbewusst und gesund von Beginn an

Hier wiirde eine Beratung im Rahmen der Korper-und
Waschepflege, Windeln, Einrichtung des Kinderzimmers,
gesunde Erndhrung entstehen.

”,




2.7.3. Betreuungsangebote fiir Kinder in Jevenstedt und Umgebung

Dazu gehort der Uberblick tiber die verschiedenen
Betreuungsformen von Tagespflege liber Kit bis zur
Nachmittagsbetreuung in der Schule.

2.7.4, Schuldnerberatung

Ein Problem in der jetzigen Zeit ist die Uberschuldung der
Jevenstedter. Diese Entwicklung kann bei den Abrufen der
Kitabeitrage beobachtet werden. Im Alltag belastet es jede
Familie, wenn ihre finanzielle Situation sehr kritisch ist. Denn
somit ist der Streit zwischen den Eheleuten vorprogrammiert
und kann bis zur Trennung sind leider oft eine Folge. Ein
Schuldnerberater kann Wege aus der Krise aufzeigen.

2.8. Beratungsangebote zu weiteren pddagogischen Themen:

2.8.1. Spiel und Beschaftigung mit dem Kind
2.8.2. Kinder brauchen Liebe und Anerkennung
2.8.3. Kinder brauchen Grenzen trotz Partizipation
2.8.4. Kindgerechte sichere Umgebung

2.8.5. Erste Hilfe bei Kindern

2.8.6. Gewaltfreie Erziehung will gelernt sein

2.8.7. Kriesensituation von Familien
Bei Trennung oder Verlust von Angehdrigen, bei schweren und
auch chronischen Erkrankungen, zunehmend ist auch zu
beobachten, dass die psychischen Erkrankungen der Eltern
zunehmen.

2.8.8. Kinder vertrauen ihren Eltern
Dieses Angebot soll dazu dienen, dass die Eltern erkennen,
auch andere Eltern stehen vor dhnlichen Herausforderungen.




Die Kurse zeigen Chancen auf, wie Eltern sich Freirdume
schaffen konnen, um auch mal als Eheleute etwas zu
unternehmen. Eltern konnen Strategien, wie Konflikte
bewadltigt und gelost werden kdnnen. Damit helfen sie den
Familienalltag zu entlasten und das Miteinander zu
verbessern, Es wird das Selbstbewusstsein von Miittern, Vatern
und Kindern gestarkt.

3.0 Familienzentrum als Treffpunkt

Genauso wichtig wie festgelegte Beratungs- und
Fortbildungstermine sondern offene Termine, wie
Elternstammtische oder selbstorganisierte gemeinsame
Familienaktivitaten, wie z.B. Ausfliige, Feste etc..

Wichtig ist die eine Moglichkeit und Raumlichkeiten fir Eltern zu
schaffen, wo diese sich nach dem Bringen der Kita-Kinder
spontan mit einem Kaffee zu einem Gesprach zurilickzuziehen
kénnen.

Es ist wahrend der Bringezeit zu beobachten, dass Eltern lange
gemeinsam auch in Grippchen zusammen vor der Kita stehen
und sich austauschen. Eine Moglichkeit diese Gesprache etwas
gemiitlicher zu gestalten ware sinnvoll.

Das Familienzentrum soll sich zu einem Mittelpunkt an
Aktivitaten entwickeln. Die Raumlichkeit kann flir Gruppen
unterschiedlichster Art genutzt werden. Z.B. Krabbelgruppen,
Kindergeburtstage und Elternkurse.

4.0 Vernetzung -

Die Kita Lummerland ist mit allen handelnden Akteuren im Ort
gut vernetzt. Beispielhaft seien genannt: Die Gemeinde, die
anderen Kitas, die Schule, das Freibad, die Feuerwehr, die
Polizei, der Sportverein, der Ortsverein der Arbeiterwohlfahrt, die
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Gemeinde. Diese Vernetzung eroffnet vielfdltige Initiativen und
Aktivitaten, die die Organisationen jeweils als , Einzelkampfer”
kaum umsetzen kdnnten.

Es besteht eine grolRe Bereitschaft der gegenseitigen
Unterstilitzung. So ist es flir die freiwillige Feuerwehr
selbstverstandlich, die Kita — Kinder ihrem Alter entsprechend
liber den Brandschutz zu informieren. Der Ortsverein unterstiitzt
uns bei Festlichkeiten mit zum Beispiel Waffel backen etc.

Diese vielfdltigen Kontakte haben sich unter meiner Leitung zu
einem verlasslichen Netzwerk entwickelt und der ein oder andere
Kontakt steht noch in den Kinderschuhen.

Schule
/

/

i Weitere |

5.0 Verdnderung der Kitakonzeption

Die Weiterentwicklung von der Kindertagesstatte zu einem
Eltern-Kind-Zentrum erfordert die Bereitschafft aller Handelnden




im Team und im Umfeld der Kindertagesstatte. Die geplanten

Angebote sind nicht nur fiir die Eltern unserer Kita Eltern und

Kindern sondern auch fiir Eltern und Kinder anderer Jevenstedter

bzw. Schulen oder der umliegenden Gemeinden.

Fiir die Durchfiihrung des Projektes ,,Familienzentrum* und die

Begleitung des Verdnderungsprozesses ist die personelle und

Raumliche Erweiterung der Kita. Durch die groReren geplanten

Angebote wird die Besucherzahl im Haus groRer. Daher ist es

wichtig, die Strukturen, Arbeitsprozesse und den Tagesablauf in

der Kita aufeinander abzustimmen. Der Bedarf fiir

Elternunterstiitzung wir von allen padagogischen Kraften
gesehen. Eine groRe Bereitschaft fiir die Verdnderung der |
Rahmenbedingung ist vorhanden. |

6.0 Raumliche Verdnderungen

Um ein Familienzentrum gut organisieren und umsetzten

zu konnen, bedarf es eine Umstrukturierung der vorhandenen
Gruppen- und Nebenrdaume. Nach dem das Familienzentrum im
Ort etabliert ist und von den Eltern auch aus den
Nachbargemeinden genutzt wird, sollte langfristig tiber eine
raumliche Erweiterung nachgedacht werden.




7.0 Personelle Veranderungen

Um die Beratungsangebote flir das Familienzentrum anbieten zu
konnen ist in Planung eine Mitarbeiterin eine Zusatzqualifikation
als Elternberaterin durch die AWO zu finanzieren.

Es wird mit einem zeitlichen Aufwand fiir die Beratungsaufgaben
von ca. 10 Stunden wochentlich gerechnet.

Dariiber hinaus ist die Koordination und Gestaltung weiterer
Angebote und Treffpunkte mir einer zusatzlichen Fachkraft mit
einem zeitlichen Aufwand von ca. 10 Wochenstunden realistisch.

Notwendig ist daher eine Erweiterung der Personalkapazitdten.
Damit werden die Personalkosten steigen.

8.0 Finanzierungsmaoglichkeit

Anschubfinanzierung durch den Kreis Rendsburg-Eckernforde fiir
drei Jahre von jahrlich 15.000€

Nach Ablauf der drei Jahre kann eine Anschlussfinanzierung beim
Land beantragt werden.




D. Fazit

Ein Familienzentrum in Jevenstedt ist eine sinnvolle und
notwendige Erweiterung des bestehenden pddagogischen
Angebotes im Ort und in der Region. Dies ist fiir viele Eltern eine
enorme Erleichterung, weil viele dieser oben aufgefiihrten
Angebote nur in Rendsburg stattfinden. Rendsburg ist fiir die
Eltern nur mit dem Auto durch den Kanaltunnel oder mit dem
Bus zu erreichen, dies bedeutet fiir viele Eltern einen enormen
Zeitaufwand.

Die praktischen Erfahrungen von Lehrer/innen, Erzieher/innen
und Sozialpadagogen/innen der Jevenstedter Kitas, Schulen und
sonstigen Einrichtungen zeigen, dass derzeit Eltern sehr viel
Fragen und Hilfestellung fur die Begleitung ihrer Kinder
benotigen.

Dabei kann schon die Erkenntnis, dass auch andere Eltern mit
dhnlichen Problemen zu kdmpfen haben und der gegenseitige
Austausch dariber, eine grof3e Hilfe sein.

Ein Familienzentrum kann diese Hilfe und Unterstiitzung leisten.
Als Standort bietet sich die AWO-Kita Lummerland als Kita im Ort
an. Die Eltern haben Vertrauen in die Arbeit der Kit. Sie werden
daher auch fiir dieses zusatzliche Angebot dankbar und offen
sein.

Vorteilhaft ist die gute Vernetzung der ortlichen und regionalen
Akteure. damit kann ein regelmaRiger Austausch mit neuen
Ideen und Verbesserungen stattfinden. Dies bietet gute
Voraussetzungen fiir ein auch dauerhaft erfolgreiches
Familienzentrum.

In Jevenstedt kann damit ein Familienzentrum im landlichen
Raum geschaffen werden.




F.

Quellennachweis:

e AWO Rahmenkonzeption zu Eltern-Kind-Zentrum
Schleswig-Holstein

e www.Kindergartenpdadagogik.de ,,Die Zukunft sind
Familienzentren”

e Austausch mit Leitungen aus dem AWO-Familienzentrum
»Pusteblume”




Finanzierungsplan 2021

Familienzentrum AWO Familienzentrum "Jevenstedt"

1. Geplante Einnahmen

1.1 Geplante Eigenmittel

Position geplante Einnahmen

Teilnehmer/innenbeitrage

Drittmittel

Spenden

Weitere Einnahmen

Eigenmittel des Tragers des
Familienzentrums

Zwischensumme zu Nr. 1.1 - €

1.2 Geplante sonstige Einnahmen

Position geplante Einnahmen
Landesmitte! fir Familienzentren 15.840,00 €
Mittel der Gemeinde 51.504,00 €

Mittel der Kreise/kreisfr. Stadte

Mittel Bund

sonstige 6ffentl. Zuwendungen

Zwischensumme zu Nr. 1.2 67.344,00 €

Summe Einnahmen zu Nrn. 1.4 -1.2 67.344,00 €

2. Geplante Ausgaben

2.1 Geplante Personalausgaben

Position geplante Ausgaben

Personalausgaben 58.055,00 €

nebenamtliche Krafte

Honorare fiir Angebote 1.000,00 €

Zwischensumme zu Nr. 2.1 §9.065,00 €
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2.2 geplante Sachausgaben

Reisekosten 100,00 €
Fortbildungsausgaben 1.000,00 €
Fahrzeugausgaben *

Miete

Verbrauchsmaterialien 400,00 €
Lehr- u. Lernmittel 1.000,00 €
Reinigungsausgaben

Inventarbeschaffung

Inventarunterhaltung

Versicherungen 70,00 €
Blromaterial, Telefon 1.100,00 €
Werbung, Porto 300,00 €
Abschreibungen

Honorare fir Konzepterstellung

Sachmittel fiir Konzepterstellung

MaBinahmen

Einsatz Kita-Lotsen/Sprachmittler

Koord. u. Vernetzung

Sonstiges 4.319,00 €
Zwischensumme zu Nr. 2.2 8.289,00 €
Summe Ausgaben zu Nr. 2.1 - 2.2

67.344,00 €

—
}
/

b e Y/ /
.04
Kiel, 04.08.2021 ¢, 1/ ‘;7 —)

* gl

Ort, Datum Stempel, Unterschrift
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Réschmann, Marco (Kreis-RD)'

Von:
Gesendet:
An:
Betreff:

Ratzke, Alexander (Kreis-RD)

Mittwoch, 18. August 2021 18:44

'Schmidt, Susanne'

Interessenbekundung Anschubfinanzierung "Kita Lummerland" Jevenstedt

Guten Tag Frau Schmidt,

vielen Dank fur Ihre Interessenbekundung zur Férderung eines Projektes fiir die Entwicklung zu
einem Familienzentrum (Anschubfinanzierung). Ich habe diese am 12.08.2021 erhalten.

Um lhren Antrag zu berlicksichtigen und abschlie3end bearbeiten zu kénnen, bitte ich Sie,
folgende Punkte mdéglichst zeitnah nachzusteuern.

VI.

VILI.

Eine Bescheinigung zur Kosteniibernahme der Standortgemeinde ist dringend
erforderlich und vorzulegen. ‘

~ Kreisfinanzierung / Landesfinanzierung sind im Finanzierungsplan vertauscht. Bitte

reichen Sie den korrigierten Finanzierungsplan nach.

Hinweis: Die Kreisférderung betragt maximal 15.000,00 €. Im Finanzierungsplan
wurden jedoch 15.840,00 € angegeben. Eine Trennung der Mittel ist hier notwendig
oder die geplanten Sachausgaben werden zum Ausgleich des um die 840,00 €
herabgesetzt. '

Bitte schliisseln Sie die Personalkosten auf. Die Kosten fir Kita Personal und FMZ
Personal mussen eindeutig und nachvollziehbar getrennt sein. Erfahrungsgemaf wird
zu Projektbeginn eine Koordinationskraft mit geringer Stundenanzahl eingestellt. Ich
bitte um Erlauterung der angegebenen Personalkosten in Hohe von 58.055,00 €.

Bitte legen Sie gemal des Rahmenkonzeptes des Kreises dar, wie die Situation der
Familien in der Region ist und welche Handlungsfelder (min. 3 von 6) daraus
resultierend das Familienzentrum bedienen wird.

. Prufen Sie lhre Inhalte nochmal daraufhin, dass es nicht darum geht, die bestehende

Kita als Familienzentrum zu benennen, sondern ein Familienzentrum zu entwickeln.
Welche Neuerungen werden durch das Familienzentrum geschaffen?

Legen Sie bitte den geplanten Aufbau der Entwicklung zu einem Familienzentrum
anhand eines Zeitstrahls dar. Welche Entwicklungsschritte sind zu welchem Zeitpunkt

zu erwarten?

Bitte differenzieren Sie das ,Baby Willkommenspaket” von den ,Friihen Hilfen“. Hier ist
eine Kooperation durchaus mdéglich, jedoch darf dieses nicht zu einer Vermischung der
Kosten fuhren.

Wir benétigen Ihren Uberarbeiteten Antrag bis spatestens zum 30.08.2021. Gerne stehen wir
Ihnen bei Riickfragen unterstlitzend zur Seite.

Fur Ruckfragen zu padagogisch, fa‘chlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Bonni-Justen
(schriftlich bonni-justen.maren@kreis-rd.de oder telefonisch 04331 202-252).

1



Far alle weiteren Fragen stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

Alexander Ratzke

3.1 - Kinder, Jugend, Sport
Telefon: 04331 202-7030
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