Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde am Montag den
14.12.2020 um 17:00 Uhr im ACO Thormannhalle, Am Ahlmannkai, 24782
Budelsdorf

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

3.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

9.4.

10.

Eréffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

Einwohnerfragestunde
Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages

Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion - Fragen zu den
Malnahmen im Zusammenhang mit Covid 19

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
09.11.2020

Bekanntgabe der in nichtoffentlicher Sitzung gefassten
Beschlusse

Bericht des Landrates

Bericht tGber die Umsetzung von o6ffentlichen
Beschllissen im Kreistag

Bestellung eines Prufgruppenleiters fur das Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamt

Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien
Nachbesetzung von Mitgliedern im Verwaltungsrat des
Berufsbildungszentrums am Nord-Ostsee-Kanal,

Anstalt des o6ffentlichen Rechts (BBZ am NOK AGR)

Antrag der Kreistagsfraktion Die Linke auf die
Besetzung von Ausschussen

Neubesetzung der Wahlstellen der Ausschusse

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der SSW
Kreistagsfraktion

Wahl der Vorsitzenden und deren Stellvertretungen in
den Ausschuissen

Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Aufhebung

VO/2020/632

VO/2020/624

VO/2020/614

VO/2020/628

VO/2020/623

VO/2020/630

VO/2020/631
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

samtlicher Corona-MalRnahmen

Anderungen Kindertagesstattenbedarfsplan - Satzung
und Leitplanken ab 01.01.2021

Satzung zur sozialen ErmaRigung in Kindertagesstatten
zum 01.01.2021

Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur
Forderung der Kindertagespflege ab 01.01.2021

Gebaudemanagement: Sommerlicher Warmeschutz fur
das Kreishaus, Kaiserstralle 8

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan
2021 des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungs-stelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
(KOSOZ AGR)

Neufassung der Organisationssatzung fur das
gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
(KOSOZ AGR)

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes:
Sozialraumorientierte Ausrichtung der
Eingliederungshilfe

Nordkolleg Rendsburg GmbH
Erhéhung des Ertragszuschusses fur das Geschaftsjahr
2020

Genehmigung UberplanmaRiger Aufwendungen und
Auszahlungen im Rahmen der Corona-Pandemie

VO/2020/385-002

VO/2020/588

VO/2020/589

VO/2020/598

VO/2020/599

VO/2020/600

VO/2020/612

VO/2020/613

VO/2020/615
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TOP 3.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/632

- Offentlich - Datum: 30.11.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion - Fragen zu den MaBnahmen im
Zusammenhang mit Covid 19

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Es handelt sich um eine Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion nach § 26
Geschaftsordnung fur den Kreistag.

Anlage/n:
Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion — Fragen zu den Mal3nahmen im Zusammenhang
mit Covid 19
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TOP 3.1

ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

Alternative

fur

Deutschland

AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernforde den 29.11.2020
Kreishaus
24768 Rendsburg

An den Landrat des Kreises Rendsburg -Eckernforde
Herrn Dr. Rolf — Oliver Schwemer

Kreistag Rendsburg-Eckernforde

Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Anfrage der AfD Fraktion im Kreis Rendsburg Eckernforde

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

hiermit stellen wir eine Anfrage nach §26 Geschéftsordnung und bitten die Verwaltung diese
im Vorfeld zur Kreistagssitzung am 14.11.2020 schriftlich zu beantworten.

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

die Kreistagsfraktion der Alternativen fir Deutschland bittet die Verwaltung um die
Beantwortung folgender Fragen.

Welche speziellen Ermessenserwagungen waren fur den Landrat ausschlaggebend, um die
Grundrechtseinschréankungen in seinen Allgemeinverfiigungen anzuordnen?

Aus welchen Grinden ist der Landrat von einer epidemischen Gesamtlage ausgegangen, die
die verfugten Grundrechtseinschrankungen rechtfertigt?

Wie ist der Landrat seiner Verpflichtung zur Verhaltnismafigkeitsprufung (mildestes Mittel)
nachgekommen?

Rechtfertigt die Infektionslage im Kreisgebiet die angeordneten MaRhahmen—welche Daten
zur Infektionslage lagen der Anordnung zu Grunde?

Hat der Landrat die PCR Tests als Entscheidungsgrundlage zur Annahme von Infektionen
nach 8§21fSG herangezogen?

Welche Parameter (insbesondere die Anzahl der Zyklen, auch als CT-Wert bezeichnet)
wurden/werden bei der Durchfihrung von PCR-Test angewandt und vorgegeben, um ein
Ergebnis als ,,positiv zu bewerten?



TOP 3.1

ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

Alternative

fir

Deutschland

Wie hat sich die Auslastung der Intensivbetten der beiden Krankenhauser in Rendsburg und
in Eckernférde im Oktober und November 2019 und im Vergleich hierzu im Oktober und
November 2020 mit und ohne Beatmungsbedarf der Patienten entwickelt?

Wie hat sich die Sterblichkeit im Kreisgebiet im Oktober und im November 2019 (Grippe)
und im Oktober und im November 2020 (Grippe und Covid-19) entwickelt?

Welche Rickstellungen sind fiir den Fall erfolgreicher Schadensersatzforderungen gegen den

Kreis Rendsburg — Eckernforde gebildet worden, falls die auf die Corona-Verordnungen
gestutzten Allgemeinverfligungen des Landrats sich nachtréaglich als rechtswidrig erweisen?

mit freundlichen GruifRen

die AfD Fraktion.

Thorsten Uhrbrock Fraktionsvorsitzender / Fraktionsgeschéaftsfihrer

Sven Chilla Stlv. Fraktionsvorsitzender



TOP 3.1.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/632-001

- Offentlich - Datum: 01.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

geanderte Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion - Fragen zu den
MaRnahmen im Zusammenhang mit Covid 19

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Es handelt sich um eine Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion nach § 26
Geschaftsordnung fur den Kreistag.

Die Anfrage der AfD vom 29.11.2020 (Vorlage-Nr. VO/2020/632) wird mit dieser
Vorlage ersetzt.

Anlage/n:
Anfrage der AfD-Kreistagsfraktion — Fragen zu den Malinahmen im Zusammenhang
mit Covid 19
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TOP 3.1.1

ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

Alternative

fur

Deutschland

AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernforde den 29.11.2020
Kreishaus
24768 Rendsburg

An den Landrat des Kreises Rendsburg -Eckernforde
Herrn Dr. Rolf — Oliver Schwemer

Kreistag Rendsburg-Eckernforde

Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Anfrage der AfD Fraktion im Kreis Rendsburg Eckernforde

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

hiermit stellen wir eine Anfrage nach §26 Geschéftsordnung und bitten die Verwaltung diese
im Vorfeld zur Kreistagssitzung bis zum 12.11.2020 schriftlich zu beantworten.

Sehr geehrter Herr Dr. Schwemer,

die Kreistagsfraktion der Alternativen fur Deutschland bittet die Verwaltung um die
Beantwortung folgender Fragen.

Welche speziellen Ermessenserwagungen waren fur den Landrat ausschlaggebend, um die
Grundrechtseinschrankungen in seinen Allgemeinverfiigungen anzuordnen und wie ist der
Landrat seiner Verpflichtung zur VerhaltnismaRigkeitsprufung (mildestes Mittel)
nachgekommen?

Aus welchen Grinden und mit welchen Daten beziglich der Infektionslage im Kreisgebiet ist
der Landrat von einer epidemischen Gesamtlage ausgegangen, die die verflgten
Grundrechtseinschrankungen nach seinem Ermessen rechtfertigt?

Hat der Landrat die PCR Tests als Entscheidungsgrundlage zur Annahme von Infektionen
nach 8 2 IfSG herangezogen und welche Parameter (insbesondere die Anzahl der Zyklen,
auch als CT-Wert bezeichnet) wurden/werden bei der Durchfiihrung von PCR-Test
angewandt und vorgegeben, um ein Ergebnis als ,,positiv¢ zu bewerten?

Alternative

fur
Deutschland




TOP 3.1.1

ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

Wie hat sich die Auslastung der Intensivbetten mit und ohne Beatmungsbedarf der Patienten
der beiden Krankenhéauser in Rendsburg und in Eckernférde und die Gesamt-Sterblichkeit
im Oktober und November 2019 im Vergleich hierzu im Oktober und November 2020
entwickelt?

Welche Rickstellungen sind fir den Fall erfolgreicher Schadensersatzforderungen gegen den
Kreis Rendsburg — Eckernférde gebildet worden, falls die auf die Corona-Verordnungen
gestutzten Allgemeinverfligungen des Landrats sich nachtréaglich als rechtswidrig erweisen?

mit freundlichen GrifRen

die AfD Fraktion.

Thorsten Uhrbrock Fraktionsvorsitzender / Fraktionsgeschaftsfihrer

Sven Chilla Stlv. Fraktionsvorsitzender



TOP 8

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0/2020/624

- Offentlich - Datum: 23.11.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Bericht uber die Umsetzung von offentlichen Beschllussen im Kreistag

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt

Anlage/n:
Umsetzungskontrolle fur Beschlisse des Kreistages in offentlichen Sitzungen

Seite: 1/1



b 3 Kreis Rendsburg-Eckernforde
* * Der Landrat

Fachdienst 1.3 — Gremien und Recht

23.11.2020

Umsetzungskontrolle fir Beschlisse des Kreistages in 6ffentlicher Sitzung

1 17.06.2019, | Grundung einer Klimaschutza- | FB 2 Die Grindung und notarielle Beurkundung
29.06.2020 | gentur hat am 1. Oktober 2020 stattgefunden. Wei-
tere administrative Schritte zur Einrichtung
des Geschaftsbetriebes folgen.

Im Auftrag
Beate Mens



TOP 9

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/614
- offentlich - Datum: 12.11.2020
Stabsstelle Rechnungs- und Ansprechpartner/in: Ludwig, Carsten

Gemeindeprifungsamt
Bearbeiter/in: Ludwig, Carsten

Bestellung eines Priifgruppenleiters fur das Rechnungs- und
Gemeindepriufungsamt

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.12.2020 Hauptausschuss Beratung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, Herrn Thomas Hopfner gem. § 115
Abs. 2 GO i.V.m. § 57 KrO mit Wirkung zum 11.01.2021 zum Prufgruppenleiter des
Rechnungs- und Gemeindeprufungsamtes zu bestellen.

Der Kreistag bestellt Herrn Thomas Hopfner gem. § 115 Abs. 2 GO i.V.m. § 57 KrO

mit Wirkung zum 11.01.2021 zum Prifgruppenleiter des Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamtes

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Herr Hopfner hat sich nach entsprechender 6ffentlicher Ausschreibung der durch
Eintritt in den Ruhestand frei gewordenen Stelle und Durchflhrung des
Auswahlverfahrens durchgesetzt.

Gem. § 115 Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO bestellt der Kreistag die Pruferinnen und
Prifer des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamtes.

Relevanz fiir den Klimaschutz: entfallt

Finanzielle Auswirkungen: entfallt

Anlage/n:
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TOP 10.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/628
- offentlich - Datum: 25.11.2020
Fachdienst Schul- und Kulturwesen Ansprechpartner/in: Hetzel, Sebastian

Bearbeiter/in: Roschmann, Marco

Nachbesetzung von Mitgliedern im Verwaltungsrat des
Berufsbildungszentrums am Nord-Ostsee-Kanal, Anstalt des
offentlichen Rechts (BBZ am NOK AGR)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt zu, Frau Melanie Hartz und Frau Catharina Bruhn als
Vertreterinnen des BBZ am NOK in den Verwaltungsrat des BBZ am NOK zu
entsenden.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Als Vertreter des BBZ am NOK sind insgesamt 4 Mitglieder fur die laufende Wahlzeit
als Mitglieder in den Verwaltungsrat entsandt worden, von denen Herr Leckzut und
Herr Sierck nunmehr ausgeschieden sind. Weiterhin verbleiben Herr Dr. Traulsen
und Frau Klein.

Auf der Grundlage von § 8 Abs. 2 der Satzung des BBZ am NOK wurden dem
Kreistag gemal} Beschluss der Padagogischen Konferenz folgende Lehrkrafte fir die
Nachbesetzung flur die beiden ausgeschiedenen Mitglieder vorgeschlagen:

- Frau Melanie Hartz und

- Frau Catharina Bruhn.

Bei der Beschlussfassung ist § 15 Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung der
Frauen im offentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz — GstG) zu beachten.

Relevanz fiir den Klimaschutz: entfallt

Finanzielle Auswirkungen: entfallt

Anlage/n: keine
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TOP 10.1
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TOP 10.2

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2020/639
- offentlich - Datum: 03.12.2020
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Umbesetzung von Ausschussen und anderer Gremien - Antrag der
SPD-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 03.12.2020

Seite: 1/1



. TOP 10.2

Sozialdemokratische Partei Deutschiand Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 03.12.2020
An die
Kreispréasidentin des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau J. Rumpf

- im Hause -

Kreistagssitzung am 14.12.2020;
hier TOP 9: Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

durch das Ausscheiden von Herrn Peter Skowron, birgerliches Mitglied, ergeben sich folgende
personelle Veréanderungen:

Der Kreistag moge beschlieRen:
Sozial- und Gesundheitsausschuss

Neues Vollmitglied wird Thomas Rahn (bisher Ersatzmitglied)
Neues Ersatzmitglied wird Anke Clark (bgl. Mitglied) - fir Thomas Rahn

Umwelt- und Bauausschuss
Neues Ersatzmitglied wird Dominik Wieckhorst (bisher war diese Position nicht besetzt)

Sonstige Gremien
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Sparkasse Rendsburg-Eckernférde
Neu: Jens Kolls, Rieseby (fir Peter Skowron)

Mit freundlichen GriiRen

Gy S

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 043 31) 202-360  spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner (043 31) 1496 24
Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd- IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38 Fax: (04331) 21 746

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion 000 000 031 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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TOP 10.2.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/639-001
- offentlich - Datum: 14.12.2020
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Umbesetzung von Ausschussen und anderer Gremien - Antrag der
SPD-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 14.12.2020

Seite: 1/1



. TOP 10.2.1

Sozialdemokratische Partei Deutschiand Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 14.12.2020
An die
Kreispréasidentin des
Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau J. Rumpf

- im Hause -

Kreistagssitzung am 14.12.2020;
hier TOP 10.2: Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

durch das Ausscheiden von Herrn Peter Skowron und Frau Nicole Petersen, beide birgerliche
Mitglieder, ergeben sich folgende personelle Verédnderungen:

Der Kreistag moge beschlieRen:
Sozial- und Gesundheitsausschuss

Neues Vollmitglied wird Thomas Rahn (bisher Ersatzmitglied)
Neues Ersatzmitglied wird Anke Clark (bgl. Mitglied) - fir Thomas Rahn

Umwelt- und Bauausschuss
Neues Ersatzmitglied wird Dominik Wieckhorst (bisher war diese Position nicht besetzt)

Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung:
Neues Vollmitglied wird Frank Petzold (bisher Ersatzmitglied) — fir Nicole Petersen

Sonstige Gremien
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Sparkasse Rendsburg-Eckernférde
Neu: Jens Kolls, Rieseby (fir Peter Skowron)

Gesellschafterversammlung des Schleswig-Holsteinischen Landestheaters und
Sinfonieorchesters GmbH
Neu: Katja Seifert, Hamdorf (fur Nicole Petersen)

Mit freundlichen GrifRen

Lo e

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 043 31) 202-360  spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner (043 31) 1496 24
KaiserstraRe 8 Fax: Internet: www.spd- IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38 Fax: (04331) 21 746

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion 000 000 031 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de
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TOP 10.3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/647

- Offentlich - Datum: 09.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Umbesetzung von Ausschussen und anderer Gremien - Antrag der
Kreistagsfraktion Biindnis 90/Die Grinen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der Kreistagsfraktion Bundnis 90/Die Grianen vom 08.12.2020
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Kreishaus

An die Kreisprasidentin des Kaiserstr. 8-10

24768 Rendsburg
Tel. 04331/202-362
Fax 04331/202-566

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. Juliane Rumpf
Kaiserstr. 8-10

24768 Rendsburg

Rendsburg, 04.12.2020

Kreistags-Sitzung am 14.12.2019
TOP 9: Umbesetzung von Ausschiissen und anderer Gremien
Umbesetzung im Unterausschuss Feuerwehr

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,
die Fraktion von BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN stellt folgenden Antrag zur Umbesetzung:

Der Kreistag moge beschlieRen, dass Armin Résener anstelle von Hauke Kruse
Mitglied des Unterausschusses Feuerwehr wird.

Mit freundlichen GrifRen

Kirsten Zilsdorff Armin Roésener
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)



TOP 104

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/623

- Offentlich - Datum: 20.11.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Antrag der Kreistagsfraktion Die Linke auf die Besetzung von
Ausschiissen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der Kreistagsfraktion Die Linke auf Besetzung von Ausschussen
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TOP 10.4

DIE LINKE.

Fraktion im Kreistag Rendsburg-Eckernférde

DIE LINKE, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsmitglieder
. Anissa Heinrichs

An die Maximilian Reimers

Kreisprasidentin des ) ) . o

Kreises Rendsburg-Eckernforde birgerliche Fraktionsmitglieder

Frau Dr. Juliane Rumpf Elisa Rudolf

Kreishaus Petra Eichhorn-Stang|

24768 Rendsburg Arbaz Malik

Hans-Werner Machemehl
Sebastian Heck

Rendsburg den 09.11.2020

Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde am 09.11.2020
Besetzung von Ausschiissen

Sehr geehrte Kreisprasidentin Frau Dr. Rumpf,

die Fraktion DIE LINKE. im Kreistag Rendsburg-Eckernforde stellt folgenden Antrag zur Besetzung von
Fachausschussen:

Der Kreistag moge beschlieBen:

Hauptausschuss:
Mitglied: Anissa Heinrichs
stv. Mitglied: Maximilian Reimers

Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung:
Mitglied: Arbaz Malik

stv. Mitglied: Anissa Heinrichs

2. stv. Mitglied: Maximilian Reimers

Jugendhilfeausschuss:

Mitglied (mit beratener Stimme): Elisa Grube

stv. Mitglied (mit beratener Stimme): Anissa Heinrichs

2. stv. Mitglied (mit beratener Stimme): Maximilian Reimers

Regionalentwicklungsausschuss:
Mitglied: Sebastian Heck

stv. Mitglied: Maximilian Reimers

2. stv. Mitglied: Anissa Heinrichs

Sozial- und Gesundheitsausschuss:
Mitglied: Petra Eichhorn-Stangl

stv. Mitglied: Hans-Werner Machemehl
2. stv. Mitglied: Maximilian Reimers



Umwelt- und Bauausschuss:
Mitglied: Maximilian Reimers
stv. Mitglied: Anissa Heinrichs

Mit freundlichen GriiBen

M Reimers

Maximilian Reimers
Fraktionsvorsitzender

TOP 10.4

DIE LINKE.

Fraktion im Kreistag Rendsburg-Eckernforde

Rendsburg den 09.11.2020



TOP 10.5.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/630

- Offentlich - Datum: 27.11.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der SSW Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ist der Anlage zu entnehmen.

Anlage/n:
Antrag der SSW Kreistagsfraktion zur Neuwahl der Ausschusse

Seite: 1/1



TOP 10.5.1

SSW Kreistagsfraktion
An die Kreisprasidentin, Rendsburg - Eckernférde
Frau Dr. Juliane Rumpf Kreishaus, Kaiserstralle 8-10
des Kreises Rendsburg-Eckernforde 24768 Rendsburg

Kaiserstrafde 8

24768 Rendsburg

Antrag zur Neubesetzung des Hauptausschusses und der Fachausschiisse nach §35 Abs. 4 KrO.

Sehr geehrte Frau Kreisprésidentin, Felm, den 26. November 2020

der Kreistag moge bei der Neubesetzung des Hauptausschusses und der Fachausschiisse, die durch den
Antrag der Kreisfraktion DIE LINKE nach Antrag §41 Abs. 10 KrO bedingten Antrags zur Neubesetzung
der Wahlstellen der Ausschiisse (TOP O 8.1 Kreistagssitzung, 29. Juni 2020) nach §35 Abs. 4 KrO
folgende Wahlvorschlage der SSW-Fraktion

beschliefden:

1. Hauptausschuss: stimmberechtigtes Mitglied Dr. Michael Schunck,

stellvertretendes Mitglied Susanne Storch
2. Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung: stimmberechtigtes Mitglied Susanne Storch,
1. stellvertretendes Mitglied Fiona Koch,
2. stellvertretendes Mitglied Wolfgang Lausten,
Severin Staack

3. Regionalentwicklungsausschuss: stimmberechtigtes Mitglied Susanne Storch,

1. stellvertretendes Mitglied Godber Andresen,
2. stellvertretendes Mitglied Marcel Feldmann

4. Sozial- und Gesundheitsausschuss: stimmberechtigtes Mitglied Dr. Michael Schunck,

1. stellvertretendes Mitglied Mette Sunesen,
2. stellvertretendes Mitglied Wolfgang Lausten

5. Umwelt und Bauschuss: stimmberechtigtes Mitglied Rainer Bosse,



TOP 10.5.1

1. stellvertretendes Mitglied Godber Andresen,

2. stellvertretendes Mitglied Marcel Feldmann
6. Jugendhilfeausschuss: beratendes Mitglied Volker Plath,
1. stellvertretendes Mitglied Wolfgang Lausten,

2. stellvertretendes Mitglied Thorsten Bastian

Mit freundlichen Griifden
Michael Schunck,

Fraktionsvorsitzender des SSW im Kreistag Rendsburg-Eckernférde



TOP 10.5.2

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/640

- Offentlich - Datum: 03.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der SPD-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 03.12.2020

Seite: 1/1



Sozialdemokratische Partei Deutschiand
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

An die

Kreispréasidentin des

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. J. Rumpf

- im Hause -

Kreistagssitzung am 14.12.2020;
hier TOP 9.3: Neubesetzung der Wahlstellen

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

TOP 10.5.2

Dr. Kai Dolgner
- Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 03.12.2020

der Ausschusse

die SPD-Kreistagsfraktion schlagt folgende Personen vor zum TOP 9.3, Neubesetzung der

Wahlstellen der Ausschuisse:

Der Kreistag moge beschlieRen:

Hauptausschuss

Vertreter

Dr. Kai Dolgner (1. stv. Vorsitz.)

Lennart Wulf

Sabrina Jacob

Gerrit van den Toren

Hans-Jorg Lith

Michael Rohwer

Iris Ploog

Anke Gottsch

Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und
Bildung

Vertreter

Michael Rohwer (Vorsitz)

Frank Petzold (bgl. Mitgl.)

Renate Brunkert

Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Katja Seifert

Karina Kuhlmann (bgl. Mitgl.)

Nicole Petersen (bgl. Mitgl.)

Bernhard Fleischer

Regionalentwicklungsausschuss

Vertreter

Anke Géttsch (Vorsitz)

Tatjana Larsen

Jens Kolls

Michael Rohwer

Martin Tretbar-Endres

Gerrit van den Toren

Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Heinz Werner Frings (bgl. Mitgl.)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail:
Rendsburg-Eckernforde 043 31)202-360  spd-fraktion@gmx.de
Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd-

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion

Bankverbindung: Vorsitzender:
Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner
IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38

000 000 031 097 24783 Osterronfeld

Telefon

(043 31) 1496 24
Fax: (04331) 21 746
kai.dolgner@gmx.de



mailto:spd-fraktion@gmx..de

TOP 10.5.2

Sozialdemokratische Partei Deutschiand Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -
Sozial- und Gesundheitsausschuss Vertreter

Bernhard Fleischer (2. stv. VVorsitz) Iris Ploog

Dominik Wieckhorst (bgl. Mitgl.) Tatjana Larsen

Heinz Werner Frings (bgl. Mitgl.) Katja Seifert

Thomas Rahn (bgl. Mitgl.) Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Umwelt- und Bauausschuss Vertreter

Gerrit van den Toren Frank Petzold (bgl. Mitgl.)

Gustav Otto Jonas (bgl. Mitgl.) Jens Kolls

Dr. Ina Walenda (bgl. Mitgl.) Hans-Jorg Luth

Thomas Rahn (bgl. Mitgl.) Wieckhorst, Dominik (bgl. Mitgl.)
Jugendhilfeausschuss Vertreter

Lennart Wulf (1. stv. Vorsitz) Sabrina Jacob

Tatjana Larsen Dominik Wieckhorst (bg. Mitgl.)

Mit freundlichen GriRen

Gy S

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 043 31) 202-360  spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner (043 31) 1496 24
Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd- IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38 Fax: (04331) 21 746

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion 000 000 031 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de



mailto:spd-fraktion@gmx..de

TOP 10.5.3

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/640-001

- Offentlich - Datum: 14.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Neuwahl der Ausschusse - geanderter Antrag der SPD-
Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 14.12.2020

Seite: 1/1



Sozialdemokratische Partei Deutschiand
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

An die

Kreispréasidentin des

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. J. Rumpf

- im Hause -

Kreistagssitzung am 14.12.2020;

TOP 10.5.3

Dr. Kai Dolgner
- Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 14.12.2020

hier TOP 10.5.2: Neubesetzung der Wabhlstellen der Ausschisse

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

die SPD-Kreistagsfraktion schlagt folgende Personen vor zum TOP 10.5.2, Neubesetzung der

Wahlstellen der Ausschuisse:

Der Kreistag moge beschlieRen:

Hauptausschuss

Vertreter

Dr. Kai Dolgner (1. stv. Vorsitz.)

Lennart Wulf

Sabrina Jacob

Gerrit van den Toren

Hans-Jorg Lith

Michael Rohwer

Iris Ploog

Anke Gottsch

Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und
Bildung

Vertreter

Michael Rohwer (Vorsitz)

Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Renate Brunkert

Karina Kuhlmann (bgl. Mitgl.)

Katja Seifert

Bernhard Fleischer

Frank Petzold (bgl. Mitgl.)

Regionalentwicklungsausschuss

Vertreter

Anke Géttsch (Vorsitz)

Tatjana Larsen

Jens Kolls

Michael Rohwer

Martin Tretbar-Endres

Gerrit van den Toren

Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Heinz Werner Frings (bgl. Mitgl.)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail:
Rendsburg-Eckernforde 043 31)202-360  spd-fraktion@gmx.de
Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd-

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion

Bankverbindung: Vorsitzender:
Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner
IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38

000 000 031 097 24783 Osterronfeld

Telefon

(043 31) 1496 24
Fax: (04331) 21 746
kai.dolgner@gmx.de



mailto:spd-fraktion@gmx..de

TOP 10.5.3

Sozialdemokratische Partei Deutschiand Dr. Kai Dolgner
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde - Fraktionsvorsitzender -
Sozial- und Gesundheitsausschuss Vertreter

Bernhard Fleischer (2. stv. VVorsitz) Iris Ploog

Dominik Wieckhorst (bgl. Mitgl.) Tatjana Larsen

Heinz Werner Frings (bgl. Mitgl.) Katja Seifert

Thomas Rahn (bgl. Mitgl.) Anke Clark (bgl. Mitgl.)

Umwelt- und Bauausschuss Vertreter

Gerrit van den Toren Frank Petzold (bgl. Mitgl.)

Gustav Otto Jonas (bgl. Mitgl.) Jens Kolls

Dr. Ina Walenda (bgl. Mitgl.) Hans-Jorg Luth

Thomas Rahn (bgl. Mitgl.) Wieckhorst, Dominik (bgl. Mitgl.)
Jugendhilfeausschuss Vertreter

Lennart Wulf (1. stv. Vorsitz) Sabrina Jacob

Tatjana Larsen Dominik Wieckhorst (bg. Mitgl.)

Mit freundlichen GriRen

Gy S

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail: Bankverbindung: Vorsitzender: Telefon
Rendsburg-Eckernférde 043 31) 202-360  spd-fraktion@gmx.de Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner (043 31) 1496 24
Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd- IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38 Fax: (04331) 21 746

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion 000 000 031 097 24783 Osterronfeld  kai.dolgner@gmx.de



mailto:spd-fraktion@gmx..de

TOP 10.5.4

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/644

- Offentlich - Datum: 08.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der CDU-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der CDU-Kreistagsfraktion vom 08.12.2020

Seite: 1/1



TOP 10.5.4

2 CDU oo
Rendsburg-Eckernférde

CDU-Kreistagsfraktion | Paradeplatz 10 | 24768 Rendsburg

An die
Kreisprdsidentin des Kreises
Rendsburg-Eckernférde

08.12.2020

Sehr geehrter Frau Kreispradsidentin,

fur die Sitzung des Kreistages am Montag, 14. Dezember 2020 zum Tagesordnungspunkt 9
schlagt die CDU-Fraktion folgende Personen vor:

Mitglieder im Hauptausschuss:
Tim Albrecht, Eike Fandrey, Ralf Kaufmann, Sabine Mues, Beate Nielsen, Reimer Tank, Thorsten
Schulz

Stellvertretende Mitglieder im Hauptausschuss:
Martin Harders, Peter Thordsen, Norbert Wilkens, Thomas Kahle, Christian Schlémer

Mitglieder im Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung:
Martin Harders, Ralf Kaufmann, Guido Wendt, Norbert Wilkens, Ole Bening (wahlbarer Biirger),
Andrea Heiderich (wdhlbare Biirgerin), Nina Henning (wahlbare Biirgerin)

Stellvertretende Mitglieder Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung:
Hendrik Geilenkirchen (wahlbarer Biirger), Nele Sieh-Petersen (wdhlbare Biirgerin), Janina
Vandersee (wahlbare Biirgerin), Patrick Ziebarth (wahlbarer Biirger)

Mitglieder im Regionalentwicklungsausschuss:
Lukas Bremer, Manfred Christiansen, Eike Fandrey, Thomas Kahle, Dirk Schiilldorf, Volker Stiefel,
Diana Marschke (wahlbare Biirgerin)

Stellvertretende Mitglieder im Regionalentwicklungsausschuss:

Mike Buchau (wdhlbarer Biirger), Bjorn Gallenkamp (wahlbarer Biirger), Kerstin Hattendorf-
Selchow (wdhlbare Biirgerin), Lutz von der Geest (wahlbarer Biirger), Bastian Hansen (wahlbarer
Burger)

Paradeplatz 10 Telefon:04331/14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiéftsfihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /14 16 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de



TOP 10.5.4

Mitglieder im Sozial- und Gesundheitsausschuss:
Sabine Mues, Christian Schlémer, Konstantinos Wensierski, Norbert Wilkens, Ute Dose (wahlbare
Burgerin), Birka Lembcke (wdhlbare Biirgerin), Ulrike Rammer (wahlbare Biirgerin)

Stellvertretende Mitglieder im Sozial- und Gesundheitsausschuss:
Kerstin Dreja, Ralf Kaufmann, Timea Aden (wahlbare Biirgerin), Timo Hoppner (wahlbarer
Biirger), Martin von Spreckelsen (wahlbarer Biirger)

Mitglieder im Umwelt- und Bauausschuss:
Torben Ackermann, Karola Blunck, Hans Cordts, Holger Granert, Reimer Tank, Peter Thordsen,
Rixa Kleinschmit (wahlbare Biirgerin)

Stellvertretende Mitglieder im Umwelt- und Bauausschuss:

Christoph Arp (wdhlbarer Biirger), Oliver Rumpf (wdhlbarer Biirger), Jirgen Peter Speck
(wahlbarer Burger), Nikolaus Trauptmann (wahlbarer Biirger), Kasten Wiele (wahlbarer Biirger)

Mitglieder im Jugendhilfeausschuss:
Kerstin Dreja, Martin Harders, Beate Nielsen, Christan Schlomer

Stellvertretende Mitglieder im Jugendhilfeausschuss:
Christiane Ostermeyer, Birka Lembcke (wdhlbare Biirgerin), Volger Bergt (wahlbarer Biirger)

Mit freundlichen GriiRen

T MUl

Tim Albrecht
Paradeplatz 10 Telefon:04331/14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiéftsfihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 04331 /14 16 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de



TOP 10.5.5

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/645

- Offentlich - Datum: 08.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der FDP-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der FDP-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1



FDP Kreistagsfraktion Rendsburg — Eckernforde

An die Kreisprasidentin des
Kreises Rendsburg-Eckernférde
Frau Dr. Juliane Rumpf
Kreishaus

24768 Rendsburg

Sitzung des Kreistages am 14.12.2020

TOP 10.5.5

Freie

Demokraten
~ FDP

Tina Schuster
Fraktionsvorsitzende

FDP-Kreistagsfraktion
Rendsburg-Eckernforde
Kreishaus

KaiserstralRe 8

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 202 359
Telefax: 04331 202 563
schuster@fdp-fraktion-rd.de
www.fdp-fraktion-rd.de

03. Dez. 2020

TOP 8.1 Umbesetzung von Ausschiissen und anderer Gremien

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

die FDP — Fraktion stellt folgende Antréage zur Umbesetzung von Ausschiissen:

Der Kreistag moge beschlieRen:

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Herr René Banaski wird Ausschussmitglied

Herr Marco Banaski wird 1. stellvertr. Ausschussmitglied
Frau Victoria Wesemann wird 2. stellvertr. Ausschussmitglied

Umwelt- und Bauausschuss

Herr Janis Dass wird Ausschussmitglied

Frau Anja Diemann wird 1. stellvertr. Ausschussmitgliederr
Herr Henry Deising wird 2. stellvertr. Ausschussmitglied

Regional- und Entwicklungsschuss

Frau Ronja Eidtmann wird Ausschussmitglied

Herr Alexander Wachs wird 1. stellvertr. Ausschussmitglied
Frau Anja Diemann wird 2. stellvertr. Ausschussmitglied

Jugendhilfeausschuss

Herr Dr. Jan Traulsen wird Ausschussmitglied

Herr René Banaski wird 1. stellvertr. Ausschussmitglied
Herr Michael Stotzler wird 2.stellvertr. Ausschussmitgied

Schule, Sport, Kultur und Bildung

Frau Tina Schuster wird Ausschussmitglied

Herr Dr. Jan Traulsen wird 1. stellvertr. Ausschussmitglied
Frau Victoria Wesemann wird 2. stellvertr. Ausschussmitglied



Hauptausschuss

Herr Henry Deising wird Ausschussmitglied

Frau Tina Schuster wird 1. stellvertr. Ausschussmitglied
Herr Janis Daas wird 2. stellvertr. Ausschussmitglied

Mit freundlichem Gruf3

Tina Schuster
FDP-Fraktionsvorsitzende

TOP 10.5.5



TOP 10.5.6

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/646

- Offentlich - Datum: 09.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der WGK-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der WGK-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1



TOP 10.5.6

WGK

Wahlergemeinschaft
Kreis RD-ECK

WGK Kreistagsfraktion
Dr. Susanne Kirchhof

. . . Dr. Reinhard Jentzsch
Frau Kreisprasidentin

Kontakt:
Dr. Juliane Rumpf Kirchhof@wgk-net.de
. Jentzsch@wgk-net.de
Kreishaus Gwg
24768 Rendsburg Biirgerliche Mitglieder

Dr. Andreas Hopken
Rainer Bottcher
Ingrid Schafer-Jansen
Arno Johnk

Frank Friihling

7.12.2020

Sitzung des Kreistags am 14.12.2020, TOP 10 Umbesetzung von Ausschiissen und
anderen Gremien

Der Kreistag moge beschlieRen
Besetzung der Ausschusse durch die WGK-Fraktion wie folgt:

Hauptausschuss:
Ausschussmitglied: Dr. Reinhard Jentzsch
stellver. Ausschussmitglied: Dr. Susanne Kirchhof

Regionalentwicklungsausschuss
Ausschussmitglied: Dr. Andreas HOpken
1. stellver. Ausschussmitglied: Rainer Bottcher
2. stellver. Ausschussmitglied: Dr. Susanne Kirchhof

Umwelt- und Bauausschuss
Ausschussmitglied: Rainer Bottcher
1. stellver. Ausschussmitglied: Arno Johnk
2. stellver. Ausschussmitglied: Dr. Andreas Hopken

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Ausschussmitglied: Ingrid Schéafer-Jansen
1. stellver. Ausschussmitglied: Dr. Andreas Hopken
2. stellver. Ausschussmitglied: Dr. Reinhard Jentzsch

Jugendhilfeausschuss

Beratendes Ausschussmitglied: Frank Friihling
1. stellver. beratendes Ausschussmitglied: Ingrid Schéafer Jansen
2. stellver. beratendes Ausschussmitglied: Dr. Susanne Kirchhof

Fraktion der WGK

im Kreistag Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstral3e 8

24768 Rendsburg

www.wgk-net.de



TOP 10.5.6

WGK

Wahlergemeinschaft
Kreis RD-ECK

Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung WGK Kreistagsfraktion
Dr. Susanne Kirchhof

N . . Dr. Reinhard Jentzsch
Ausschussmitglied: Ingrid Schafer-Jansen Kontakt:

1. stellver. Ausschussmitglied: Frank Frihling Kirchhof@wgk-net.de
- . Jentzsch@wgk-net.de
2. stellver. Ausschussmitglied: Dr. Reinhard Jentzsch

Birgerliche Mitglieder
Unterausschuss Rechnungsprifung Dr. Andreas Hopken

L . Rainer Bottcher
Ausschussmitglied: Dr. Reinhard Jentzsch Ingrid Schafer-Jansen

Arno Johnk
Frank Friihling
Unterausschuss Feuerwehr

Ausschussmitglied: Frank Frihling
Fir die WGK-Fraktion

Susanne Kirchhof

Fraktion der WGK

im Kreistag Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstral3e 8

24768 Rendsburg

www.wgk-net.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2020/648
- offentlich - Datum: 09.12.2020
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der Kreistagsfraktion Bundnis
90/Die Griinen

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der Kreistagsfraktion Buandnis 90/Die Grinen

Seite: 1/1



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
An die Kreisprasidentin des Kreishaus

Kaiserstr. 8-10
24768 Rendsburg
Tel. 04331/202-362

Kaiserstr. 8-10 Fax 04331/202-566
24768 Rendsburg

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. Juliane Rumpf

Rendsburg, 07.12.2020

Kreistagssitzung am Montag, 14.12.2020
TOP 9: Neubesetzung der Wahlstellen der Ausschiisse

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,

die Fraktion von BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN schlagt folgende Personen zur Besetzung der
Ausschisse vor:

Hauptausschuss
Mitglieder: Kirsten Zllsdorff, Armin Résener, Dr. Christine von Milczewski
Stellvertreter*innen: Gudrun Rempe, Dirk Behrens, Lukas Strathmann

Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung
Mitglieder: Hauke Kruse, Gudrun Rempe, Dirk Behrens

Stellvertreter*innen: Ulrike Khuen-Rauter, Kirsten Zilsdorff, Lennart Sass (BM)

Regionalentwicklungsausschuss
2. Stellvertr. Vorsitzender und Mitglied: Hauke Kruse

Mitglieder: Ulrike Khuen-Rauter, Klaus Langer,
Stellvertreter*innen: Dr. Anne Ipsen, Gudrun Rempe, Dr. Johann Brunkhorst (BM)

Sozial- und Gesundheitsausschuss

Vorsitzende und Mitglied: Dr. Christine von Milczewski

Mitglieder: Ulrike Khuen-Rauter, Lukas Strathmann
Stellvertreter*innen: Kirsten Zilsdorff, Dirk Behrens, Gudrun Rempe,

Umwelt- und Bauausschuss

1. Stellvertr. Vorsitzender und Mitglied: Armin Rdsener

Mitglieder: Gudrun Rempe, Dr. Anne Ipsen

Stellvertreter*innen: Kirsten Zilsdorff, Dirk Behrens, Klaus Schaffner (BM),
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Jugendhilfeausschuss
Mitglieder: Lukas Strathmann, Barbara Gonnermann (BM)
Stellvertreter*innen: Norbert Schildbach (BM), Lennart Sass (BM),

Mit freundlichen GrifRen

Kirsten Zllsdorff Armin Roésener
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)



Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

TOP 10.5.8

Fraktionsantrag Vorlage-Nr:
- Offentlich - Datum:
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

V0O/2020/651
10.12.2020
Fiedler, Nina

Mens, Beate

Neuwahl der Ausschusse - Antrag der AfD - Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Zustandigkeit
Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der AfD-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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° AfD Kreistagsfraktion
All'el"ndi'lve Rendsburg - Eckernforde
for Sven Chilla
Deutschland Thorsten Uhrbrock
AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernforde 09.12.2020
Kreishaus

24768 Rendsburg

An die

Présidentin des

Kreistages Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. Juliane Rumpf

Kreishaus

24768 Rendsburg

Sitzung des Kreistages am 14.12.2020
Umbesetzung diverser Ausschiisse

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

fur die Sitzung des Kreistages am Montag den 14.12.2020 Tagesordnungspunkt 9 mochten wir
folgende Personen als Mitglieder vorschlagen.

Hauptausschuss: 1.Mitglied Sven Chilla , Vertreter Herr Thorsten Uhrbrock

Ausschuss fiir Schule, Kultur, Sport und Bildung: 1. Herr Thorsten Uhrbrock, Vertreter Herr Sven
Chilla und Herr Mike Flick

Regionalentwicklungsausschuss : 1.Mitglied Herr Thorsten Uhrbrock, Vertreter Herr Sven Chilla
und Herr Mike Flick

Umwelt und Bauausschuss: 1. Mitglied Herr Thorsten Uhrbrock, Vertreter Herr Sven Chilla und
Herr Mike Flick

Sozial und Gesundheitsausschuss: 1 Mitglied Herr Sven Chilla, Vertreter Herr Thorsten Uhrbrock
und Herr Mike Flick

Jugendhilfeausschuss: 1. Mitglied Herr Thorsten Uhrbrock, Vertreter Herr Sven Chilla und Herr
Mike Flick
Mit freundlichen GriiRen

Thorsten Uhrbrock
Fraktionsvorsitzender
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/641

- Offentlich - Datum: 03.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Wahl der Vorsitzenden und deren Stellvertretungen in den
Ausschussen - Antrag der SPD-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der SPD-Kreistagsfraktion vom 03.12.2020

Seite: 1/1



Sozialdemokratische Partei Deutschland

Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

An die

Kreisprésidentin des

Kreises Rendsburg-Eckernforde
Frau Dr. J. Rumpf

- im Hause -

Kreistagssitzung am 14.12.2020;

TOP 10.6.1

Dr. Kai Dolgner
- Fraktionsvorsitzender -

Rendsburg, den 03.12.2020

hier TOP 9.4: Wahl der Vorsitzenden und deren Stellvertretungen in den Ausschiissen

Sehr geehrte Frau Kreisprasidentin,

die SPD-Kreistagsfraktion schlagt folgende Personen vor zum TOP 9.4, Wahl der Vorsitzenden
und deren Stellvertretungen in den Ausschiissen:

Der Kreistag moge beschlieRen:

far den Hauptausschuss

Funktion

Dr. Kai Dolgner

als 1. stv. Vorsitzender

far den Ausschuss fur Schule, Sport,
Kultur und Bildung

Funktion

Michael Rohwer

als Vorsitzenden

far den Regionalentwicklungsausschuss

Funktion

Anke Goéttsch

als Vorsitzende

fur den Sozial- und Gesundheitsausschuss

Funktion

Bernhard Fleischer

als 2. stv. Vorsitzender

fur den Jugendhilfeausschuss

Funktion

Lennart Wulf

als 1. stv. Vorsitzender

Mit freundlichen GrifRen

Gy S

gez. Kai Dolgner
(Fraktionsvorsitzender)

SPD Kreistagsfraktion Telefon e-Mail:

Rendsburg-Eckernforde 043 31)202-360  spd-fraktion@gmx.de

Kaiserstral3e 8 Fax: Internet: www.spd-

24768 Rendsburg (04331)202-530 net-sh.de/rdeck/fraktion

Bankverbindung: Vorsitzender:
Sparkasse Mittelholstein  Dr. Kai Dolgner
IBAN: DE22 214 500 Luttmoor 38

000 000 031 097 24783 Osterronfeld

Telefon

(043 31) 1496 24
Fax: (04331) 21 746
kai.dolgner@gmx.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/649

- Offentlich - Datum: 09.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Wahl der Vorsitzenden und deren Stellvertretungen in den
Ausschiissen - Antrag der CDU-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:
Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der CDU-Kreistagsfraktion vom 09.12.2020

Seite: 1/1
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-

‘ Du KREISTAGSFRAKTION
Rendsburg-Eckernférde

CDU-Kreistagsfraktion, Paradeplatz 10, 24768 Rendsburg

Frau
Kreisprasidentin
Dr. Juliane Rumpf
Kreishaus

24768 Rendsburg 09.12.2020

Sitzung des Kreistages am 14.12.2020
Wabhl der Vorsitzenden der Ausschiisse

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,

die CDU-Kreistagsfraktion stellt folgenden Antrag zur Besetzung der Vorsitzenden der
Ausschisse fiir die Sitzung des Kreistages am 14. Dezember 2020:

Hauptausschuss:
Thorsten Schulz (CDU) wird Vorsitzender des Hauptausschusses.
Tim Albrecht (CDU) wird 2. stellv. Vorsitzender des Hauptausschusses.

Umwelt- und Bauausschuss:
Reimer Tank (CDU) wird Vorsitzender des Umwelt- und Bauausschusses.
Rainer Bosse (SSW) wird 2. stellv. Vorsitzender des Umwelt- und Bauausschusses.

Jugendhilfeausschuss:
Beate Nielsen (CDU) wird Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses.

Ausschuss fiir Schule, Sport, Kultur und Bildung:

Ralf Kaufmann (CDU) wird 1. stellv. Vorsitzender des Ausschusses fiir Schule, Sport, Kultur
und Bildung.

Tina Schuster (FDP) wird 2. stellv. Vorsitzende des Ausschusses fiir Schule, Sport, Kultur
und Bildung.

Regionalentwicklungsausschuss:
Eike Fandrey (CDU) wird 1. stellv. Vorsitzender des Regionalentwicklungsausschusses.

Sozial- und Gesundheitsausschuss:
Sabine Mues (CDU) wird 1. stellv. Vorsitzende des Sozial und Gesundheitsausschusses.

Fiir die CDU-Fraktion

Tim Albrecht
Paradeplatz 10 Telefon:04331/14160 Internet: www.cdu-rd-eck.de Geschiftsfiihrer:
24768 Rendsburg Telefax: 043 31/ 14 16 20 Email: info@cdu-rd-eck.de Tim Albrecht

Besuchen Sie uns im Internet: www.cdu-rd-eck.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/631

- Offentlich - Datum: 30.11.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Aufhebung samtlicher Corona-
MaRnahmen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der AfD-Kreistagsfraktion — Aufhebung Corona-Malinahmen

Seite: 1/1
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ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernforde den 29.11.2020
Kreishaus
24768 Rendsburg

An die Kreistagsprésidentin
Frau Dr. Juliane Rumpf
Kreistag Rendsburg-Eckernforde

KaiserstralRe 8
24768 Rendsburg

Antrag der AfD Fraktion im Kreis Rendsburg Eckernforde

Sehr geehrte Frau Dr. Juliane Rumpf,

hiermit stellt die AfD Fraktion, des Kreises Rendsburg Eckernférde, zum Kreistag am
14.12.2020 folgenden Antrag zur Abstimmung in den Kreistag ein:

Aufhebung simtlicher ,,Corona*“ Malinahmen des Kreises.

BeschluRvorschlag

Der Kreistag des Kreises Rendsburg Eckernférde moge beschlie3en:

Alle MaBnahmen, die vom Landrat (der Kreisverwaltung) in Bezug auf das allgemein als
»Corona* bezeichnete Geschehen getroffen wurden, aufzuheben.

Begrindung:

Aufgrund des sich stéandig andernde Rechts- Verordnungs- und Allgemeinverfiigungslage und
den taglich neu publizierten Fakten und Beweisen wird die Begriindung nachgereicht.

Mit freundlichen GriRen

die AfD Fraktion.

Thorsten Uhrbrock Fraktionsvorsitzender / Fraktionsgeschéaftsfihrer

Sven Chilla Stlv. Fraktionsvorsitzender
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/631-001

- Offentlich - Datum: 01.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

geanderter Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Aufhebung samtlicher
Corona-MaRnahmen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Der Antrag der AfD vom 29.11.2020 (Vorlage-Nr. VO/2020/631) wird mit dieser
Vorlage ersetzt.

Anlage/n:
Antrag der AfD-Kreistagsfraktion — Aufhebung Corona-Malinahmen

Seite: 1/1
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ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

AfD Fraktion Kreis Rendsburg-Eckernforde den 29.11.2020
Kreishaus
24768 Rendsburg

An die Kreistagsprésidentin

Frau Dr. Juliane Rumpf

Kreistag Rendsburg-Eckernforde
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

Antrag der AfD Fraktion im Kreis Rendsburg Eckernforde

Sehr geehrte Frau Dr. Juliane Rumpf,

hiermit stellt die AfD Fraktion, des Kreises Rendsburg Eckernférde, zum Kreistag am
14.12.2020 folgenden Antrag zur Abstimmung in den Kreistag ein:

Aufhebung simtlicher ,,Corona*“ Malinahmen des Kreises.
BeschluRvorschlag

Der Kreistag des Kreises Rendsburg Eckernférde moge beschlie3en:

Alle MaBnahmen, die vom Landrat (der Kreisverwaltung) in Bezug auf das allgemein als
»Corona* bezeichnete Geschehen getroffen wurden, aufzuheben.

Wir beziehen uns mit ,,alle Mafinahmen* auf die

Allgemeinverfiigung zur Maskenpflicht vom 29.11.2020,

Allgemeinverfligung zur Anordnung von MalRnahmen zur Beschrankung des Einsatzes von
Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmern in fleischverarbeitenden Betrieben mit geringer
Stammbelegschaft vom 29.10.2020,

Allgemeinverfigung vom 08.10.2020 zur Erweiterung der Pflicht zum Tragen einer Mund-
Nasen-Bedeckung in Bordesholm und Wattenbek,

Allgemeinverfiigung vom 30.09.2020 tber den Widerruf der Allgemeinverfiigung vom
28.09.2020 (Anzeigepflicht Veranstaltungen),

Allgemeinverfugung Uber den Vollzug des Aufenthaltsgesetzes und des Asylgesetzes vom
23.06.2020

Begriindung:
Aufgrund des sich stéandig andernde Rechts- Verordnungs- und Allgemeinverftigungslage und
den taglich neu publizierten Fakten und Beweisen wird die Begrindung nachgereicht.

Mit freundlichen GrifRRen

die AfD Fraktion.
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ATD Kreistagsfraktion
Rendsburg - Eckernférde
Sven Chilla

Thorsten Uhrbrock

Thorsten Uhrbrock Fraktionsvorsitzender / Fraktionsgeschéaftsfihrer

Sven Chilla Stlv. Fraktionsvorsitzender
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0/2020/631-002

- Offentlich - Datum: 14.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Aufhebung samtlicher Corona-
MaRnahmen - Begriindung

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Die AfD-Kreistagsfraktion hat die in der Anlage beigeflgte Begrindung zugesandt.

Anlage/n:
Begrindung zum Antrag der AfD-Kreistagsfraktion zur Aufhebung samtlicher
Corona-MalRnahmen

Seite: 1/1
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Antragsbegrundung

Betrifft den Antrag der AfD Fraktion des Kreis Rendsburg-Eckernférde
zur
Aufhebung samtlicher ,Corona“ Mal3nahmen des Kreises

Fur den Kreistag am 14. Dezember 2020

Inhalt
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Begrundung:

Der Landrat beruft sich zur Begriindung der von der AfD-Fraktion nicht fir
zweckmalfiig erachteten MalRnahmen in seiner Allgemeinverfligung auf die 88 28
Abs. 1 Satz 1, 28a Absatz 1 Nr. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) in Verbindung mit §
106 Abs. 2 Landesverwaltungsgesetz (LVwWG) in Ausfiihrung des § 2a

Abs. 2 Landesverordnung zur Bekdmpfung des Coronavirus SARS-CoV-2 vom
29.11.2020 (Corona-BekampfVO). Diese Allgemeinverfigung stellt sich inhaltlich als
eine Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung dar. Danach kann das Land den
Landrat durch Rechtsverordnung geman Art. 54 Abs. 4 der Landesverfassung zur
Ubernahme und Durchfiihrung derartiger Aufgaben verpflichten. Die
Aufgabenwahrnehmung betrifft zunachst einmal die Frage, ,o0b“ Uberhaupt gehandelt
werden soll. Die Art und Weise der Durchfiihrung der Pflichtaufgabe zur Erfillung
nach Weisung (das ,wie“) beinhaltet allerdings auch Aspekte der Zweckmafigkeit.
Erscheint die Mal3Bhahme nach sorgfaltiger, im alleinigen Zustandigkeitsbereich des
Landrats liegender Prifung nicht als zweckmafiig, so kann von dieser selbstredend
auch Abstand genommen werden. Aus diesem Umstand heraus folgt dann
wiederum, dass nach der Veroéffentlichung der Allgemeinverfigung bei einer
hinreichenden Anderung der zugrunde liegenden Sach- und Tatsachenlage die
Malnahme aus dem Gesichtspunkt des ,actus contrarius® in Eigenstandigkeit des
Landrats auch wieder riickabgewickelt, d.h. aufgehoben werden kann. Dieser Sicht
steht nicht entgegen, dass der Landrat bei dieser Aufgabenwahrnehmung der
Fachaufsicht des Landes gemalR § 51 Abs. 2 Satz 5 der Kreisordnung (KreisO)
unterliegt. Zwar kann die Innenministerin als Aufsichtsbehorde gemalf3 88 17 Abs.
1,18 des allgemeinen Verwaltungsgesetzes fir das Land Schleswig-Holstein (LVWG)
die ZweckmaRigkeitserwagungen des Landrats in einem gewissen Mal3e
beaufsichtigen. Allerdings hat sie diese nur beschréankt zu Uberprufen — etwa auf das
Vorhandensein von Verfahrensfehlern, oder etwa die Vornahme sachfremder
Erwagungen — und kann daher nicht ihre eigenen Zweckmafigkeitserwagungen an
die Stelle derjenigen des Landrats setzen. In Abgrenzung von der allgemeinen
Rechtsaufsicht spricht man deshalb von einer ,Sonderaufsicht, bei der anders als
bei der auftragsweisen Erledigung staatlicher Aufgaben, das Weisungsrecht der

Innenministerin begrenzt ist, vgl. § 120 Satz 2 der Gemeindeordnung (GO).
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Die Allgemeinverfigung des Landrats erweist sich ungeachtet des Vorliegens
gravierender, formeller Mangel unter Bertcksichtigung der jingsten,
wissenschaftlichen Erkenntnisse nicht mehr als hinreichend zweckmafRig, um das mit
ihr erstrebte Ziel zu erreichen, namlich die Ausbreitung des Covid-19-Virus zu
bekampfen. Sie sollte daher aufgehoben werden.

Zunachst bestehen bereits gravierende Bedenken, dass die 88 28,28 a des
Infektionsschutzgesetzes (InfSchG) die zugrunde liegende Rechtsverordnung
(Corona-Bekampfungsverordnung) tberhaupt decken. Nach 8 28 InfSchG mussten
hierfir zunachst Kranke, Krankheitsverdachtige, Ansteckungsverdachtige oder
Ausscheider festgestellt worden sein. Es soll nicht in Abrede gestellt werden, dass
gegenwartig tuberhaupt Menschen an dem Corona-Virus erkranken. Allerdings stiitzt
sich der Verordnungsgeber wegen der Gefahrlichkeit des angeblichen ,Pandemie-
Geschehens” auf ein Instrumentarium, was nach Ubereinstimmender Meinung in der
medizinischen und infektiologischen Wissenschaft nicht geeignet ist, eine solche
Gefahr Uberhaupt festzustellen. Der Verordnungsgeber beruft sich insoweit stets auf
die Feststellungen des Robert Koch Instituts (RKI), wonach sich das
Infektionsgeschehen unter Heranziehung der Testungen auf das Corona Virus
SARS-CoV-2 seit dem Beginn der kalten Jahreszeit dramatisch potenziert. Der
Corona- Test ist jedoch nicht in der Lage, eine Infektion mit dem Virus festzustellen.
Unter Infektion versteht man herkdmmlich die Ansteckung mit einer Krankheit. Die
Uberwiegende Mehrheit von 95 % der auf das SARS-CoV-2 Virus positiv getesteten
Menschen hat jedoch Uberhaupt keine Krankheitserscheinungen und ist von daher
im Sinne der 88 28,28 a des Infektionsschutzgesetzes (InfSchG) nicht krank,
krankheits- oder ausscheidungsverdachtig. Sie ist eben nur ,Corona- positiv“. Die
Grundvoraussetzung des 8 2 InfSchG ist mithin schon nicht gewahrt, denn danach ist
von einer Infektion nur bei der Aufnahme eines Krankheitserregers und seiner
nachfolgenden Entwicklung oder Vermehrung im menschlichen Organismus
auszugehen, d.h., wenn der Mensch erkrankt ist. Es ist wissenschattlich vollig
unerforscht und von daher offen, ob man bei ihnen von Ansteckungsverdéachtigen im
Sinne dieser Bestimmungen ausgehen kann. Auch auf der Grundlage der RKI-
Annahmen zur Aussagekraft der PCR-Tests kann man im gunstigsten Fall lediglich
festhalten, dass der positiv getestete Mensch irgendwann einmal Kontakt mit dem
Virus hatte.
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Auch der im letzten Jahr verstorbene Erfinder des PCR-Tests, Kary Mullis, hat immer
wieder darauf hingewiesen, dass sein Test allein dazu geeignet ist, ein ansonsten fur
das menschliche Auge unsichtbares Molekll oder Fragment eines Molekils durch
VergrofRerung sichtbar zu machen, nicht aber, eine Aussage dazu zuzulassen,
ob das, was sichtbar gemacht wurde, gefahrlich ist oder krank macht.
Insbesondere kann ein PCR Test - auch wenn er korrekt durchgefuhrt wird -
keinerlei Aussage dazu treffen, ob eine Person infiziert/infektids (= ansteckend
fir andere) ist. Denn der Test kann nicht unterscheiden zwischen ,toter" Materie,
d.h., z.B. einem vollig harmlosen Uberbleibsel des Kampfes des korpereigenen
Immunsystems gegen eine Erkaltung oder eine Grippe (solche Fragmente finden
sich noch viele Monate, nachdem das Immunsystem das Problem ,erledigt" hat) und
.lebender" Materie, d.h., einem ,frischen”, reproduktionsfahigen Virus.

Vielmehr mussen fur die Feststellung einer Infektion mit SARS-COV 2 weitere,
und zwar konkret diagnostische Methoden eingesetzt werden.

Also sagt das PCR-Test- Ergebnis allein nichts dariber aus, ob der Getestete auch
infiziert ist. Aber auch diese Ergebnisse, die also nur keine oder allenfalls eine
geringe Aussagekraft im Hinblick auf eine reale Infektion haben, begegnen von ihrer
Systematik her ernsthafter Kritik:

The Lancet (eine der altesten und renommiertesten medizinischen Fachzeitschriften
der Welt) wies in einem Beitrag Uber die Falsch-Positiv-Rate (in Grof3britannien) auf
Folgendes hin:

»1he current rate of operational false-positive swab tests in the UK is unknown;
preliminary estimates show it could be somewhere between 0-8% and 4:0% (2,6).
This rate could translate into a significant proportion of false-positive results daily due
to the current low prevalence of the virus in the UK population, adversely affecting
the positive predictive value of the test.”

Ubersetzung (deepl.com):

»,Die aktuelle Rate operativer falsch-positiver Abstrichproben im Vereinigten
Konigreich ist unbekannt; vorlaufige Schatzungen zeigen, dass sie irgendwo
zwischen 0-8% und 4-0% liegen kdnnte (2,6). Diese Rate kdnnte sich aufgrund der
derzeit niedrigen Pravalenz des Virus in der britischen Bevdélkerung taglich in einem
signifikanten Anteil falsch-positiver Ergebnisse niederschlagen, was sich negativ auf

den positiven Vorhersagewert des Tests auswirken kénnte.“
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Quelle: www.thelancet.com/respiratory Published online September 29, 2020 https://doi.org/10.1016/S2213-
2600(20)30453-7

Das Deutsche Arzteblatt schreibt hierzu Folgendes:

,Richtig positiv getestet werden 21 von 30 infizierten Personen, falsch negativ
sind damit 9 Ergebnisse. Richtig als gesund erkannt werden 921 von 970
Personen, falsch positiv bleiben 49. Der positive Vorhersagewert errechnet sich als
Quotient aus der Zahl der richtig positiv Getesteten (21) und der Summe aller Per-
sonen mit positivem Testergebnis (21 + 49 = 70). Er ist mit 0,30 erschreckend
gering — 70 % der als positiv getesteten Personen sind gar nicht positiv, ihnen
wird aber Quarantane verordnet. Der negative Vorhersagewert als Quotient aus
der Zahl der richtig negativ Getesteten 921 und der Summe aller Personen mit

negativem Testergebnis (921 + 9 = 930) ist hingegen 0,99, also sehr gut.*
Quelle: Deutsches Arzteblatt | Jg. 117 | Heft 24 | 12. Juni 2020

Nach allem ist von falsch-positiven Tests im Bereich von 2% (oder mehr) der
Getesteten auszugehen. Aber auch wenn diese geringe Fehlerquote vielleicht noch
hinzunehmen ware, kann man die Test-Ergebnisse nicht ungefragt ibernehmen,
denn diese hangen von einer Reihe von Parametern ab, die gezielt so manipuliert
werden kdnnen, dass viele oder wenige (scheinbar) positive Ergebnisse erzielt
werden.

Eine Manipulation ergibt sich bereits daraus, dass seit Marz die Anzahl der Tests
Uberall erhéht wurde. Wurden anfangs noch tberwiegend Krankheitsverdéachtige
getestet, wurden die Test-Kapazitaten nun auf tiber eine Million Tests pro Woche
ausgeweitet und Uberwiegend gesunde Menschen getestet. Immer mehr
renommierte Wissenschatftler kritisieren nun das Vorgehen und die
Schlussfolgerungen mit lhrer teils bedeutenden Expertise. So ist nicht bekannt, mit
welchen der entscheidenden Parameter die Tests in Deutschland durchgefiihrt
werden. Die Parameter werden zu dem Testergebnis nicht Gbermittelt, sondern sind
vollig offen.

In der Wissenschatft gilt als anerkannt, dass eine Aussage Uber ein positives
Testergebnis nur bis zu einem CT- Wert von 25 aussagekraftig ist. Die Drosten-Tests
werden nach verschiedenen Angaben mit bis zu 40 Durchlédufen durchgefihrt, so
dass ,nahezu immer etwas gefunden wird*.

.Insbesondere stellt die Anzahl der Zyklen der Amplifikation eine

entscheidende Stellschraube dar. Die VergroRerung kann eingestellt werden auf 1,

Seite 5von 14


https://doi.org/10.1016/S2213-2600(20)30453-7
https://doi.org/10.1016/S2213-2600(20)30453-7

TOP 11.2

2, 3, 4 usw., wobei diese Schritte bedeuten, dass das jeweils um das 2- fache, 4-
fache, 8- fache, 16- fache, 32- fache usw. vergroRert wird. Das Frankfurter
Gesundheitsamt z.B. geht davon aus, dass alles, was erst bei einem Zyklus von 25
erkannt wird, bedeutungslos ist, und beachtet die so erkannten ,positiv'-Resultate
eines cut off (Ct-Wertes) von mehr als 25 gar nicht. Selbst das RKI hat veroffentlicht,
dass jenseits der 30 nicht mehr mit einer Infektiositat zu rechnen ist.

Eine kanadische Studie von Jared Bullard/Guillaume Poliquin in Clinical Infectious
Deseases 2020, nachzulesen unter dem Link:

https://doi.org/10.1093/cid/ciaa638

Also sagt der PCR-Test nichts dartber aus, ob der positiv Getestete medizinisch

krank ist (Infizierter). Die Falsch-Positiv-Rate entspricht zum Teil dem Anteil der
positiv Getesteten. Die angewandten Parameter, mit denen jeder als positiv definiert
werden konnte, sind nicht bekannt. Das RKI spricht von ,Fallen®, womit positiv
getestete gemeint sind, Politik und Medien sprechen von Infizierten, obwohl der
PCR-Test unsicher ist, siehe oben. Darauf basieren erhebliche
grundrechtsverletzende Mal3nahmen, bzw. werden damit bergriindet.

Auf der Grundlage fehlender Validitat der Testergebnisse kann man schon nicht von

einer Pandemie ausgehen. Aber auch die sonstigen Fakten sprechen dagegen.

Sterblichkeit

Von einer Pandemie kann man nur ausgehen, wenn eine tberproportionale
Gesamtsterblichkeit zu verzeichnen ist.

Die Sterblichkeit im Jahr 2018 lag deutlich mit 10.000 Fallen Gber der aktuellen
Sterblichkeit. Dies lag an der bekannten Grippe-Epidemie, die bis zum Monat Mérz
angedauert hat. Dem gegenuber liegt die Sterblichkeit in diesem Jahr deutlich

darunter. Merkwiurdigerweise ist die Influenza dieses Jahr verschwunden.
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Todesfalle monatlich in Deutschland von 2016 bis 2020

81.742 96.033 84.973 85.105 82.357

Februar 76.619 90.649 85.799 81.009 79.973
Marz 83.668 82.934 107.104 86.739 87.414
April 75.315 73.204 79.539 77.410 83.795
Mai 74.525 75.683 74.648 75.669 75.711
Juni 69.186 69.644 69.328 73.483 72.063

Summe 461.055 488.147 | B01.301 |  479.415 481.313

Einwohner / 1.000 82522 82.792 83.019 83.167 83.170
Juli 72122 71.411 75.805 76.926 73.664
August 71.295 71.488 78.370 73.444 78.466
September 69.037 69.391 69.708 71.022 73.703
76.001 75.229 74.039 77.006 78.671

November 77.050 74.987 74.762 78378  [76:294

Dezember 84.339 81.610 80.999 83.329
Summe 910.899 932.263 954.874 939.520 944681

Sterberate / 1.000 11,04 11,26 11,50 11,30 11,36

Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung Sterbefélle 2016-2020

Das Verschwinden der Grippe, die im Jahre 2018 noch deutlich sichtbar war,
erschlief3t sich aus der nachfolgenden Tabelle.
[e==] Vergleich der wéchentlichen Sterbezahlen von 2016-2020 in Deutschland

2017

Lockdown
KW12

e SN\ ,/\\'//\/ ——gp—

2020 KW16: 1.621

0 . - — —_—
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 138 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Quelle: https://ec.

Auch im Alter entsteht entgegen der landlaufigen Behauptung keine besondere

Ubersterblichkeit. Soweit dltere Menschen iiber 80 Lebensjahre vermehrt an bzw. mit
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dem Virus versterben, kann dem durch vermehrte Gesundheitsfiirsorge im Einzelfall

begegnet werden.
Anteil der Verstorbenen an der Bevdlkerungsgruppe von 2016 bis 2020 in Deutschland

60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre 90 Jahre und alter

Quelle: https://lec e

Alle Sterbefalle / Covid in Deutschland nach Altersgruppe 2020 KW1 bis KW45

deceased total deceased with PCR-positive

168.037
309.547

163.625

100.000 200.000 300.000 400.000
Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung Sterbefélle 2016-2020

Wie auch in anderen Bundeslandern stellt sich fir die Verhéaltnisse in Schleswig-

Holstein dar, dass die Sterberate mit der Zahl der positiven Tests nicht korreliert.
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D.h., unabhangig von der Zahl der vorgenommenen Testungen bleibt die Zahl der an
oder mit COVID-19 Verstorbenen verhaltnismafig gleich. FINDE DEN FEHLER!

Anzahl der aktiven Falle mit positivem PCR-Test in Schleswig-Holstein
Number of active cases with positive PCR test in Schleswig-Holstein

aktiv verstorben

Population (31/12/2018) Bevolkerung (28.08.20)  2.903.773
Total cases Falle gesamt 15.627
Cases / polulation Félle / Bevolkerung 0,538 %
Lockdown Maskenpflicht Recovered Genesen 12.527
23.03.2020 29.04.2020 deceased on/with SARS-CoV-2  verstorben an/mit CoV-2 264
Deaths / 100.000 population Tote / 100.000 9,09
Proportion of cases Anteil der Falle 1,69 %
Active cases Aktive Falle 2836
aktive / 100,000 aktiv / 100.000 97,7

0
43. 153. 26.3. 6.4. 17.4. 284. 9.5. 20.5. 31.5. 11.6. 22.6. 3.7. 14.7. 25.7. 58. 16.8. 27.8. 7.9. 18.9. 29.9. 10.10.21.10. 1.11. 12.11.23.11. 4.12.

Quelle: RKI - Situationsberichte; Bevolkerung: RKI-Situationsbericht 08.10.

WHO

Nach dem jungsten Erkenntnisstand ist die Gefahrlichkeit der Influenza- und der
Corona-Erkrankung in etwa als gleichwertig anzusehen. Bereits vor dem sog.
Lockdown-Light hat die WHO eine neue Sichtweise eingeleitet und von Lockdowns
aufgrund der unverhaltnisméRigen Folgen abgeraten, wie es in einer
Veroffentlichung von NTV heif3t:

»~Jetzt hat das Bulletin der WHO eine Metastudie der Stanford-Universitat
veroffentlicht, in der die sogenannte Infektionssterblichkeit anhand von weltweiten
Antikorper-Studien ermittelt wurde. Ihren Ergebnissen zufolge ist Covid-19 zwar
todlicher als die Grippe, aber nicht so gefahrlich wie bisher angenommen. [...]
Die Metastudie stammt von John P. A. loannidis, Professor fir Medizin und
Epidemiologie an der Stanford-Universitat. Laut Berliner Einstein-Stiftung gehort er
aktuell zu den zehn meistzitierten Wissenschaftlern der Welt. [...] Die Infektions-
Sterblichkeit lag zwischen 0,00 und 1,63 Prozent, die korrigierten Werte betrugen
0,00 bis 1,54 Prozent. [...] Insgesamt errechnete loannidis eine durchschnittliche
Infektionssterblichkeit Gber 51 Standorte hinweg von 0,27 Prozent, korrigiert 0,23
Prozent. [...] Betrachtet man nur Bevélkerungsgruppen mit Menschen unter 70

Jahren, betrug die durchschnittliche Rate sogar nur 0,05 Prozent. Zum
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Vergleich: Christian Drosten geht in Deutschland von einer Sterblichkeitsrate

von rund 1 Prozent aus.“

Vgl. www.ntv.de ,WHO ver6ffentlicht Studie: Covid-19 weniger tddlich als vermutet?” 15.10.2020, Klaus
Wedekind

D.h., bei der Einfihrung der Mal3hahmen wurde von dem 20-fachen (!)
Sterblichkeitswert des von dem weltweit anerkannten Experten Prof. Johannides

ermittelten Wertes ausgegangen.

Intensivbettenauslastung und Gefahrdung des Gesundheitssystems

COVID-19-Fille pro ITS Bett aggregiert auf
Kreisebene (ohne Meldungen in Grau, ohne COVID-19
Fille auf ITS in weif)

Quelle: https://www.divi.de/divi-intensivregister-tagesreport-archiv/divi-

intensivreqgister-tagesreport-2020-12-09/viewdocument/5303

Fir jedes Bett, das im Zeitraum vom 16. Marz bis zum 30. September 2020 nicht
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belegt wird, erhalten die Krankenh&user eine Pauschale in Hohe von 560 Euro pro
Tag. Der Ausgleich wird aus der Liquiditatsreserve des Gesundheitsfonds, der aus
dem Bundeshaushalt refinanziert wird, bezahlt. Sie erhalten aul3erdem einen Bonus
in Hohe von 50.000 Euro fur jedes Intensivbett, das sie zusatzlich schaffen. Die
Kosten dafiir werden aus der Liquiditatsreserve des Gesundheitsfonds finanziert, die

der Beitragszahler ab nachstem Jahr spiren wird.

Auslastung der Intensivbetten durch Covid-19 Patienten

Anzahl Falle| Anteil |Anderung Vortag
4.108 57
2457 |598 % 41
34.777 323
8.198 236 % 112

Kapazitat ca. 32.000 Intensivbetten, ca. 36% der Kapazitaten wurden

bisher fur kinftige Covid-Falle freigehalten (griin) In intensivmedizinischer Behandlung

— davon beatmet

Abgeschlossene Behandlung

belegt Covid Intensiv frei Notfallreserve

50.000

belegt sonstige
< < — davon verstorben

. 9.4, 194. 294. 95,

max.: 2.922 am 18.4.

19.5. 29.5.

8.6.

18.6. 28.6. 8.7.

Notfallreserve

18.7. 28.7. 7.8.
Quelle: DIVI-Intensivberichte

17.8. 27.8. 6.9.

11.774

4108

16.9. 26.9. 6.10. 16.10.26.10. 5.11. 15.11. 25.11. 5.12.

Belegungssituation Intensivmedizin in den Bundeslandern — Stand 07.12.2020, 8:19 Uhr

Baden-Wurttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen
Gesamt
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ICU total
2.943
3.904

1.273

756
208
706

ICU belegt

2.311
3.161
1.102
589
178
570
1.759
537
1.723
5.328
893
389
1.805
720
586
605
21.756

Auslastung ICU frei
78,5 % 632 1.543
81,0% 743 1.484
86,6 % 171 427
779 % 167 409
85,6 % 30 136
80,7 % 136 348
86,1 % 285 906
76,0 % 170 240
749 % 576 1.065
822 % 1.154 2.671
73,6 % 321 460
78,6 % 106 237
80,4 % 318 688
75,5 % 234 394
69,1 % 262 429
74,6 % 206 412
79,8 % 6.511 11.749

DIVI-Intensivregister: intensivregister de

ICU Notfall

belegt Covid | belegt sonstige

462
707
341
97
33
95

39

1.849
2.454
761
492
145
475
1.412
498
1.631
4.364
715
324
878
656
560
518
17.632

Anteil C-19
20,0 %
22,4 %
30,9 %
16,5 %
18,5 %
16,7 %
19,7 %
73 %
115096
18,1 %
19,9 %
16,7 %
32,7 %
8,9 %
4,4 %
14,4 %
19,0 %
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Nach der vorgenannten Begrindung lasst sich festhalten, dass der PCR-Test zur
Feststellung von Infektionen pandemischer Art nicht geeignet ist. Dies heif3t nicht,
dass es keine Covid-19- Erkrankungen gibt. Allerdings erweist ein Blick auf die
Zahl real erkrankter Menschen keine Ubersterblichkeit und demzufolge auch zu
keiner Zeit eine Uberlastung des Gesundheitssystems wegen unzureichenden
Vorhalts von Krankenhausbetten mit intensivmedizinischer Betreuungsmaoglichkeit.
Die durch die Covid-19- Erkrankungen zu verzeichnende Gefahrdung der
Gesellschaft, bzw. des Gesundheitssystems unterscheidet sich in keinem Mal3e etwa

von der Situation der Grippewellen der vorangegangenen Jahre.

Es kommt hinzu, dass die zur EindAmmung des Infektionsgeschehens seitens des
sogenannten ,Corona-Kabinetts“ vorgeschriebene Maskenpflicht fur den
herangezogenen Anlass vollig ungeeignet ist.

Selbst der ,Corona-Papst* Prof. Drosten hat noch Anfang des Jahres behauptet, die

Maske schiitze auf keinen Fall vor den Viren.

Studie zu psychologischen und psychovegetativen Beschwerden

Daniela Prousa, Dipl. Psych. — 20.07.2020—

Die Psychologin Daniela Prousa erlautert ihre Studie, wonach 60% der sich deutlich
von den Verordnungen belastet fihlenden Menschen schon jetzt schwere
(psychosoziale) Folgen erlebten. Dies @ul3ere sich an einer stark reduzierten
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft aufgrund von aversionsbedingtem MNS-
Vermeidungsbestreben, sozialem Rickzug, herabgesetzter gesundheitlicher
Selbstfursorge (bis hin zur Vermeidung von Arztterminen) oder die Verstarkung
vorgangiger gesundheitlicher Probleme (posttraumatische Belastungsstérungen,
Herpes, Migrane).

Gem. der Darstellung des Psychiaters und Psychotherapeuten Dr. Hans-Joachim
Maaz reaktiviert die Maske auch bereits in der Gesellschaft vorhandene Traumata
und droht zum Projektionsobjekt und Blitzableiter fiir eigenen Frust und Stress zu
werden, woraus sich teilweise auch die sehr aggressiven Zurechtweisungen ftr
scheinbare "Maskenverweigerer” erklaren kénnen. Diesen wirden charakterliche

Schwéchen oder auch sonstiges Fehlverhalten angedichtet bzw. antizipiert wie z.B.
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asoziales Verhalten wie Diebstahl. Das im Corona-Kontext wieder aufkommende
Denunziantentum sei gesamtgesellschaftlich hdchst bedenklich. Es stehe zu
beflrchten, dass insbesondere auch angesichts der Kinder, die mit dem social
distancing ein dem Menschen gar nicht gemafes Verhalten

erlernten, bereits ein sehr grof3er therapiebedtirftiger Personenkreis entstanden sei
und bei einem Persistieren der Problemlage weiterhin entstehen werde.

»Wir wissen nicht, ob nicht die Verwendung von Alltagsmasken in groRer
Verbreitungsweite, ob das nicht dazu fuihrt, dass im Durchschnitt die erhaltene
Virusdosis in einer Infektion geringer ist und dass im Durchschnitt der
Krankheitsverlauf auch weniger schadlich sein kdnnte, aber das ist eine reine
Spekulation. Dazu gibt es keine wissenschaftlichen Belege. Und es gibt umgekehrt
eben Lander, in denen man sagen kann, es wurde von Anfang an durchgéangig
Maske getragen, dazu gehoéren sehr viele asiatische Lander und trotzdem ist es zu

grolien Ausbrichen gekommen.”

Christian Drosten in einer Anhérung des Gesundheitsausschusses

https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2020/kw37-pa-gesundheit-corona-
709474?tbclid=IwARO5dFLC85xMpCelTIkk8G9jcUW3591 TuSDaQrkjN8zB TpSSbHj8VeF7M

Nach allem sollte die Allgemeinverfligung des Landrats aufgehoben werden, weil ein
Pandemiegeschehen in den ausgewiesenen Bereichen wissenschatftlich belegbar
nicht zu verzeichnen ist, die Mund- Nasenbedeckung selbst fir den Fall, dass man
dieser Ansicht nicht folgt, zur Verhttung von Ansteckungen voéllig ungeeignet
erscheint und das ,verordnete“ Tragen der Maske bei einem grof3en Personenkreis

zu posttraumatischen Belastungsstérungen fuhren kann.

Verweise

Wir haben uns diversen fachlichen Inhalten bedient.
Wir empfehlen jedem, sich unabhangig selbst ein Bild von den Fakten zu
machen, vor allem wenn die von ihm getroffenen Entscheidungen erhebliche

Folgen gesundheitlicher, wirtschaftlicher oder rechtlicher Natur sind!
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Im ,Corona-Ausschuss® wurden bis heute in 30 Sitzungen von vier Anwélten Wissenschattler, Betroffene und
weitere relevante Personen im Rahmen einer Untersuchung zum Thema Corona befragt.
Dies Sitzung wurden aufgezeichnet und sind hier aufrufbar:

https://corona-ausschuss.de/sitzungen/

Zugehorige Dokumente sind hier abrufbar:

https://corona-ausschuss.de/dokumente/

Der Kurzbericht des Ausschusses mit einem Zwischenergebnis bis zum 14.09.2020:
https://corona-ausschuss.de/wp-content/uploads/2020/09/Kurzbericht_Corona-Ausschuss 14-09-2020-1-4.pdf
Aktuelle Klage RA Dr. R. Fillmich:
https://corona-ausschuss.de/wp-content/uploads/2020/11/Klage-LG-Berlin-231120-anonym.pdf

https://www.aerzteblatt.de/archiv/214370/PCR-Tests-auf-SARS-CoV-2-Ergebnisse-richtig-interpretieren

Auch der NDR berichtete kirzlich tiber ein sehr kritisches Thesenpapier um den inzwischen bekannten
Hamburger Professor Piischel.

https://www.ndr.de/nachrichten/hamburg/Forscher-und-Aerzte-kritisieren-die-Corona-Politik,pueschel310.html

Die Initiative Qualitdtsmedizin e.V. (IQM) hat das Leistungsgeschehen in 421 Krankenhdusern wahrend der
COVID-19-Pandemie untersucht und appelliert an politische Entscheidungstréager, diese Daten zu nutzen.
Fur die Studie stellten die beteiligten IQM Mitgliedskrankenh&user freiwillig die Abrechnungsdaten ihrer ca.

2,8 Mio. im ersten Halbjahr 2020 behandelten Falle zur Verfligung. Die Untersuchung vergleicht die Fallzahlen
und Sterblichkeit schwerer Atemwegserkrankungen (SARI, Severe Acute Respiratory Infections) ebenso wie die
Verlaufe anderer nicht COVID assoziierter Erkrankungen.

Portugiesisches Berufungsgericht halt PCR-Tests fur unzuverlassig und hebt Quarantéane auf

https://tkp.at/2020/11/17/portugiesisches-berufungsgericht-haelt-pcr-tests-fuer-unzuverlaessig-und-hebt-
quarantaene-auf/

Original Urteil (portugiesisch):

https://drive.google.com/file/d/1t1b01H0Jd4hsMU7V1vy70yr8s3ijlBedr/view

Initiative Qualitdtsmedizin e.V. (IQM) - Effekte der SARS-CoV-2 Pandemie auf die stationdre Versorgung im
ersten Halbjahr 2020

https://www.initiative-qualitaetsmedizin.de/
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/638

- Offentlich - Datum: 03.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Unterbringung von Wohnungslosen in der kommenden Kalteperiode -
Antrag der Kreistagsfraktion DIE LINKE

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der Kreistagsfraktion DIE LINKE vom 02.12.2020

Seite: 1/1
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DIE LINKE.

Fraktion im Kreistag Rendsburg-Eckernférde

DIE LINKE, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsmitglieder
. Anissa Heinrichs
An die Maximilian Reimers
Kreisprasidentin des Kreises
Rendsburg-Eckernférde biirgerliche Fraktionsmitglieder
Frau Dr. Juliane Rumpf Elisa Rudolf
Kreishaus Petra Eichhorn-Stangl
24768 Rendsburg Arbaz Malik

Hans-Werner Machemehl
Sebastian Heck

Rendsburg den 02.12.2020

Sitzung des Kreistages am 14.12.2020
Antrag; Unterbringung von Wohnungslosen in der kommenden Kélteperiode

Sehr geehrte Kreisprasidentin Frau Dr. Rumpf,

die Fraktion DIE LINKE.im Kreistag [beantragt den nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der

Kreistagssitzung am 14.12.2020 aufzunehmen.

Der Kreistag moge beschlieBen:

1. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde trifft geeignete MaBnahmen, um wohnungslose
Personen in der kommenden Kélteperiode praventiv sowie ad-hoc einer Notunterkunft
zufiihren zu kdnnen, wenn fir die kommende respektive andauernde Nacht keine andere
Option zur Verfluigung steht.

2. Der Kreis akquiriert fiir die Kalteperiode dauerhaft drei Notunterkiinfte bei Amtern und
Gemeinden, die eigene Notunterkiinfte betreiben und halt diese vor. Die Kosten hierfiir
tragt der Kreis.

3. Zur Akquise von zusatzlichen Notunterkinften zur Umsetzung dieser MaBnahme
intensiviert der Kreis die Zusammenarbeit mit den Amtern und Gemeinden im
Kreisgebiet, die eigene Notunterkiinfte vorhalten. Ein Informationsaustausch stellt sicher,
die Information zu freien Kapazitaten in den gemeinde- und amtseigenen

Notunterkinften regelmaBig zentral vorzuhalten.
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4. Zur Unterbringung von Wohnungslosen stellt der Kreis die Personenbeférderung vom
derzeitigen Aufenthaltsort zu einer Notunterkunft sicher und tragt hierfiir die Kosten.
Im Falle einer praventiven Unterbringung ist priméar der Linienverkehr zu nutzen, es sei
denn die Rahmenbedingungen (Uhrzeit, Netzanbindung) erschweren dies erheblich. Im
Falle einer Ad-hoc-Unterbringung erfolgt die Beforderung in jedem Falle durch
Transportmittel des Gelegenheitsverkehrs.

5. Zur Inanspruchnahme implementiert der Kreis eine permanent erreichbare
Ansprechstelle. Diese Ubernimmt die Prifung und Zuweisung einer freien Unterkunft
sowie die Koordination der Personenbeférderung. Ob diese Stelle durch Mitarbeitende
des Kreises besetzt oder durch einen Dienstleister getragen wird, obliegt dem Kreis.

6. Die MaBnahmen werden mit geeigneten Mitteln der Zielgruppe bekannt gemacht
(Streetworker, Flyer, im Rahmen von Behdrdengéangen). Gleichlautend werden die
karitativen Einrichtungen im Kreis sowie die ortlichen BOSen informiert und somit als

Multiplikatoren genutzt.

Begriindung:

Die Kélteperiode birgt fir Menschen ohne festen Wohnsitz ein besonderes Risiko; zu einem
fehlenden Rickzugsort und dem damit verbundenen Verlust der personlichen der Sicherheit des
eigenen Eigentums kommt mit dem Frost auch das gesundheitliche Risiko, zu unterkdihlen,
Erfrierungen zu erleiden oder gar zu erfrieren. Die Corona-Krise hat durch den temporéaren
Wegfall von Hilfsangeboten und der Einschrankung des personlichen Kontaktes auf diese
Personengruppe nochmals eine ungleich starkere Wirkung.

Die Fraktion der Partei DIE LINKE ist der Auffassung, dass der Kreis in der Verantwortung steht,
auch fiir diese Menschen Vor- und Fiirsorge zu betreiben und die Amter und Gemeinden hierbei

sowohl koordinierend als auch aktiv zu unterstitzen.

Die Amter und Gemeinden halten vereinzelt bereits Notunterkiinfte fiir Menschen in
Notsituationen vor. Eine Anfrage unserer Partei wahrend des ersten ,,Shutdowns® in der ersten
Jahreshalfte ergab ein heterogenes Auslastungsbild; gleichwohl waren kreisweit regelmaBig noch
Platze frei - die Sammlung der Rickmeldungen finden sich als Anhang zu diesem Antrag.

Eine praventiv sowie eine ad-hoc vorgenommene Nutzung der vorhandenen Ressourcen ware

somit aus Abwagung der Wirtschaftlichkeit am sinnvollsten.
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Dariiber hinaus wiirden so diejenigen Amter und Gemeinden geférdert, die soziale Infrastruktur
selbst betreiben und deren Betrieb durch den zu erwartenden Einbruch der Steuereinnahmen

gefahrdet scheint.

Die Notwendigkeit, auch den Transport zur Unterkunft und die Bekanntmachung dieses
Sorgemechanismus in der MaBnahme zu inkludieren, ergibt sich aus der Sache selbst; wenn der
Kreis entsprechende Mittel hierfur aufbringt, muss es ebenfalls im Interesse des Kreises sein,
dass es genutzt wird und bei der Umsetzung nicht an fehlendem Geld fiir eine Bus- oder Taxifahrt

scheitert.
Mit freundlichen GriiBen

Anissa Heinrichs Maximilian Reimers
stv. Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzender

xS
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/656

- Offentlich - Datum: 14.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Dringlichkeitsantrag der Kreistagsfraktionen von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN, SPD, FDP, DIE LINKE und SSW: Wohnungslose Menschen
im Lockdown schitzen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Dringlichkeitsantrag: Wohnungslose Menschen im Lockdown schitzen

Seite: 1/1



BUINDNJS 90
DIE GRUNEN

Kreistagsfraktion

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Kreishaus

24768 Rendsburg

Tel. 04331/202-362

Fax 04331/202-566

SPD-Kreistagsfraktion
Kreishaus

24768 Rendsburg
Tel.: 04331 202 360
Fax: 04331/202 530
spd-fraktion@gmx.de
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Freie
Demokraten

FDP-Kreistagsfraktion
Kreishaus

24768 Rendsburg

Tel.: 04331/202-359

Fax: 04331/202-563
info@fdp-fraktion-rd-eck.de

geschaeftsstelle@gruene-
fraktion-rd-eck.de

DIE LINKE.

Fraktion im
Kreistag Rendsburg-Eckernférde

Fraktion DIE LINKE. SSW-Kreistagsfraktion
Kreishaus Kreishaus

24768 Rendsburg 24768 Rendsburg

Tel.: 0172-6714898 Tel. 0176 800 95 803
maximilian.reimers@ MSchunck.SSW@web.de
linke-rdeck.de

An die Kreisprasidentin des
Kreises Rendsburg-Eckernférde
Frau Dr. Juliane Rumpf
Kaiserstr. 8-10

24768 Rendsburg

Rendsburg, 13.12.2020

Sitzung des Kreistages am 14. Dezember 2020
Dringlichkeitsantrag: Wohnungslose Menschen im Lockdown schiitzen

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,

die Fraktionen von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD, FDP, SSW und Die Linke beantragen
zur Sitzung des Kreistags am 14. Dezember 2020 im Wege der Dringlichkeit:

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde unterstutzt im Rahmen seiner
Koordinierungsfunktion Projekte und MalRnahmen, die der kurzfristigen Versorgung
und Unterbringung von wohnungslosen Menschen im Kreis in den kalten Monaten
Dezember 2020 bis April 2021 dienen. Hierfiir steht ein Betrag bis zu 60.000 € als
UberplanmaRige Aufwendungen zur Verfigung. Dabei geht es um die Beschaffung von
zuséatzlichen Unterkunftsméglichkeiten wie zum Beispiel durch die Anmietung von leer
stehenden Zimmern in Gaststatten/Hotels/Ferienwohnungen, um obdachlose
Menschen in den kalten Monaten Dezember 2020 bis April 2021 voribergehend
unterzubringen, aber auch um Housing-First-Projekte oder mobile Suppenkichen.
Stadte, Amter und Gemeinden im Kreis kénnen den nachgewiesenen Mehraufwand bei
der Betreuung und Versorgung von wohnungslosen Menschen, der aufgrund der
Pandemiesituation entsteht, auf ihren formlosen Antrag vom Kreis erstattet bekommen.


mailto:MSchunck.SSW@web.de
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Begrundung

1. Dringlichkeit: Mit Beginn der dritten Dezemberwoche sind aufgrund der Pandemie zum
Schutz unserer Gesundheit starke Einschnitte im privaten und 6ffentlichen Leben notwendig.
Die Lage hat sich in den letzten Tagen dramatisch entwickelt. Anders als noch vor ein bis zwei
Wochen kénnen die Menschen in Schleswig-Holstein nicht mehr davon ausgehen, ohne harte
Einschnitte durch die Pandemie zu gelangen. Mit der SchlieBung von o6ffentlichen
Einrichtungen/Begegnungsstatten, Restaurants und Cafés entfallen die warmen Riickzugsorte
fir wohnungslose Menschen. Die vorhandenen Obdachlosenunterkiinfte reichen nicht aus,
weil auch hier - anders als im letzten Winter - Abstédnde eingehalten werden missen, um die
ohnehin fragile Gesundheit der Ubernachtenden zu schitzen. Mit den vom
Ministerprasidenten  GlUnther  am 11. Dezember  verkindeten  verscharften
Kontaktbeschrankungen entfallen nun auch viele bisherige zeitweilige
Unterbringungsmadglichkeiten bei Freund*innen und Bekannten. Dies trifft im besonderen
MalRe weibliche Obdachlose.

Die Einschrankungen aufgrund der Pandemie treffen alle Menschen hart, die wohnungslosen
Menschen treffen sie besonders hart und dartiber hinaus existentiell.

2. Notwendigkeit einer kreisweiten Unterstiitzung: Gemeinden, Amter und Stadte im Kreis
haben die Aufgabe, sich um die Belange der wohnungslosen Menschen und das nétige
»,Obdach® zu kiimmern. Sie tragen in vorderster Reihe die Verantwortung fiir die Menschen in
Not. Aber die Pandemie stellt die Kommunen auch vor schwierige Aufgaben, wenn die
bisherigen Obdachlosen- und Notunterkiinfte nicht mehr ausreichen, weil sie durch die
Vorgaben des Gesundheitsschutzes nur noch mit weniger Menschen belegt werden kdénnen.
Zugleich kann der Kreis freiwillige Leistung erbringen, nicht um den Gemeinden ihre
Kernaufgabe abzunehmen, sondern um sie in Krisenzeiten zu unterstitzen und kurzfristig
kreative Ansatze zu férdern, um keinen Menschen im Kreis der Gefahr des Erfrierens
aussetzen zu mussen. Aus dem Budget von 60.000 € (Uberplanmafige Aufwendungen) férdert
der Kreis die Anmietung von zusatzlichen Unterkinften fir Wohnungslose in den Monaten
Dezember 2020 bis April 2021 oder anderweitige zusatzliche Versorgungsangebote wie zum
Beispiel mobile Suppenkiichen. Abgerechnet werden kdnnen die Kosten fir die Anmietung
von zuséatzlichen Unterkiinften und weitere zuséatzliche Aufwendungen der Stadte, Amter und
Gemeinden im Kreis Rendsburg-Eckernforde.

Mit freundlichen GriiRen

Armin Roésener und Kirsten Zilsdorff Dr. Kai Dolgner
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN SPD Fraktion
Tina Schuster Dr. Michael Schunck Maximilian Reimers

FDP Fraktion SSW-Fraktion Fraktion Die Linke
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/385-002
- offentlich - Datum: 28.10.2020
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Monke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Anderungen Kindertagesstittenbedarfsplan - Satzung und Leitplanken
ab 01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
23.11.2020 Jugendhilfeausschuss Entscheidung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Kreistag, den Instrumenten zur
Bedarfsplanung und der Satzung zur Datenerhebung zuzustimmen.

Anderungen zum Bedarfsplan werden zukiinftig einmal jahrlich dem Kreistag und in
jeder Sitzung dem Jugendhilfeausschuss vorgelegt.

Die finanziellen Folgen werden evaluiert und bewertet.

Sachverhalt:

Die rechtlichen Grundlagen flr die Bedarfsplanung sind in der Bezugsvorlage
vorgestellt. Mit der Umsetzung der Kita-Reform zum 01.01.2021 erhalt die
Bedarfsplanung fur Kindertagesbetreuung eine neue Bedeutung. Durch die Differenz
zwischen objektbezogener Gruppenforderung durch den Kreis an die Kommunen
(spater Einrichtungen) und die subjektbezogene Forderung durch
Wohnortgemeinden und dem Land kann es zu Leerstandskosten kommen. Die
Auswirkungen sind noch schwer kalkulierbar. Wichtig ist, dass Kreis und Kommunen
in der Bedarfsplanung wie immer vertrauensvoll zusammenarbeiten und das Ziel
eines geringen Leerstandes bei Erhalt und Weiterentwicklung der Qualitat erreicht
wird.

Auf die Ausflhrungen in den Anlagen wird verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:
Fur die Deckung von Leerstandskosten sind im Verwaltungsentwurf des Haushaltes
2021 5,8. Mio € eingestellt.

Anlage/n:

Seite: 1/2
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
* Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

28.10.2020

Leitplanken der Bedarfsplanung

Ziel einer optimierten Bedarfsplanung muss es sein, den tatsachlich vorhandenen Be-
darf moglichst passgenau abzubilden.

Hierbei ist es erforderlich zum einen den individuellen Bedarf eines Kindes zu bertick-
sichtigen und zum anderen Leerstandskosten zu vermeiden.

Als Werkzeug einer bedarfsgerechten Planung steht dem 6rtlichen Trager die Lenkung
der Gruppenarten (8 17 KiTaG (neu)) und die Gruppengrof3e (8 25 KiTaG (neu)) zur
Verfligung.

Gem. 8§ 11 Absatz 1 KiTaG (neu) muss im Bedarfsplan Vorsorge getroffen werden,
auch unvorhergesehene Bedarfe zu befriedigen.

Es sollte bei der Bedarfsplanung daraufhin gewirkt werden, dass in den Kindertages-
statten vor Ort eine jdhrliche Auslastung von mindestens 95% vorherrscht.

Dieses kann durch Steuerung der Gruppenarten bzw. Gruppengrof3e erreicht werden.
Folgende Gruppenarten / Gruppengréf3en stehen dabei zur Verfligung:

Art GroRe-Kinder Erhéhung mdoglich 95 %
Regel- 10 A 9,50
Krippengruppe

Natur- 8 A 7,60
Krippengruppe

kleine Krippen- 5 A 4,75
gruppe

Regel- 20 +2 19,00
Kindergartengruppe

Natur- 16 +2 15,20
Kindergartengruppe

mittlere Kindergar- 15 +1 14,25
tengruppe

kleine Kindergar- 10 +1 9,50
tengruppe

Regel-Hortgruppe 20 +2 19,00
Natur-Hortgruppe 16 +2 15,20
mittlere Hortgruppe 15 +1 14,25
kleine Hortgruppe 10 +1 9,50
altersgemischte 5U3/100 3

Gruppe (rechn. 20

Kinder)

altersgemischte 4U3/8U3

Naturgruppe

(rechn. 16 Kinder)

Integrative Gruppe 4U3/1103

(rechn. 19 Kinder) 5U3/9U03

W:\Leitung\JHA+AuftrageJHA\ab 2020\23.11.2020\Leitplanken der Bedarfsplanung 05.10.2020 rtf.rtf
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Zur weiteren Steuerung einer optimierten Bedarfsplanung stehen gem. 8§ 27 KiTaG
(neu) Randzeitenangebote und Ergdnzungs- und Randzeitengruppen zur Verfligung.
Bei Erganzungs- und Randzeitengruppen entfallen die Verfiigungszeiten und die Lei-
tungsfreistellung (8 29 KiTaG (neu)) sowie der Leitungszuschlag [839 KiTaG (neu)].

Die Nutzung dieser Ergdnzungs- und Randzeitgruppen hat eine Minimierung des For-
derbetrages, welcher vom ortlichen Trager der Jugendhilfe zu leisten ist, zur Folge.

Eine Steuerung konnte wie folgt aussehen:

Beispiel 1:

In einer Regel-Kindergartengruppe (20 Kinder) werden zurzeit lediglich 16 Kinder be-
treut. Dies verursacht einen Leerstand von 4 Platzen.

Eine optimierte Planung sahe nun vor, dass eine mittlere Kindergartengruppe (15 + 1
Kinder) betrieben wird.

Auf den zu leistenden Forderbetrag wirkt sich dies wie folgt aus:

vorher: Regel-Kindergartengruppe 157.248,00 € jahrlich

nachher: mittlere Kindergartengruppe 127.188,00 € jahrlich

Beispiel 2:
Zurzeit wird eine Regelkindergartengruppe in der Zeit von 8:00 Uhr — 16:00 Uhr betrie-
ben. 20 Kinder sind in der Zeit von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr anwesend.
10 Kinder sind nur noch von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr in der Kita.
Es besteht ein Leerstand von 10 Platzen fir jeweils zwei Stunden(14:00 Uhr bis 16:00
uhr).
Nach dem KiTaG (neu) kénnte nun eine Regelkindergartengruppe in der Zeit von 8:00
Uhr bis 14:00 Uhr gebildet werden. Anschlielend (von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr) darf
eine kleine Erganzungs- und Randzeitgruppe angeboten werden.
Auf den zu leistenden Forderbetrag wirkt sich dies wie folgt aus:
vorher: Regel-Kindergartengruppe (40 Std/W.) 157.248,00 € jahrlich
nachher: Regel-Kindergartengruppe (30 Std/W.) 127.932,00 € jahrlich

kleine Ergdnzungs- u. Randzeitgruppe (10 Std/W.) 14.652,00 € jahrlich

Beispiel3:

Eine Regel-Kindergartengruppe wird in der Zeit von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr betrieben

Von den 20 Kindern sind lediglich nur zwei Kinder in der Zeit von 7:00 Uhr bis 7:30 Uhr

anwesend. Die restlichen Kinder erscheinen um 7:30 Uhr.

Die neue Planung séhe nun vor, dass ein variables Randzeitangebot von 7:00 Uhr bis

7:30 Uhr geschaffen wird und die Regel-Kindergartengruppe nun eine Offnungszeit von

7:30 Uhr bis 15:00 Uhr vorsieht.

vorher: Regel-Kindergartengruppe (40 Std/W.) 157.248,00 € jahrlich

nachher: Regel-Kindergartengruppe (37,5 Std/W.) 149.916,00 € jahrlich
variable Randzeiten (2,5 Std/W.) 696,00 € jahrlich
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Im Blick behalten werden muss hierbei sowohl die Auslastung der zeitlichen Stunden
pro Tag bei einer Gruppe als auch die Kinderanzahl im Jahr.

Die Komplexitat fur die zeitliche Auslastung stellt das folgende Beispiel dar

EK'lndErgartEn mit 3 Gruppen :
:ﬂxngebot: :
] mao di mi do fr Woche :
iKrippe 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 27,5 7.30 -13 Uhr ]
iPlatze 10 10 10 10 10 Krippe !
iKinder (U3) 8 8 8 8 8 8 Kinder ]
' '
1 L]
\RegelkiGa | 5,5] 5,5] 5,5] 5,5] 5,5] 27.5] 7.30-13 Uhr E
Kinder (03) | 20 20| 20| 20| 20| | 20 Kinder :
: !
' :
Altersgemisch 7.5 7.5 7.5 7.5 7.5 37.5 7.30-13 Uhr !
iPlatze (10+5) 15 15 15 15 15 12 Kinder !
Kinder U3 3 6 3 6 3 13-15 Uhr !
3 3 3 3 3 3 9 Kinder !
e 3 3 3 !
' y

L
t N
Kinder 7.30 Uhr-8 Uhr [8 -3 Uhr 9-10 Uhr 10-11Uhr  [11-12Uhr  [12-13Uhr  [13-14 Uhr 14 -15 Uhr !
03 23 23 23 23 23 23 !
: 3 6 3 6 3 3 3 3 !
:Gesamt 29 29 29 29 20 29 3 3 !
3 8 8 8 8 8 8 ]
' 3 3 3 3 3 3 3 3 [
iGesamt 11 11 11 11 11 11 3 3 ]
N L]
\Platze E
EUS 20 20 20 20 20 20 [
i 10 10 10 10 10 10 10 10 [
iGesamt 30 30 30 30 30 30 10 10 !
e 10 10 10 10 10 10 !
] 5 5 5 5 5 5 5 5 !
iGesamt 15 15 15 15 15 15 5 5 !
] '
' '
\Differenz: 03 | -1] -1] -1] -1] -1] -1] -a] -a] '
'Differenz U3: | -4| -4| -4| -4| -a] -] 2] 2| H
] '
' '
iLeerstand U3 -3,33% -3,33% -3,33% -3,33% -3,33% -3,33% ~40,00% _40,00%] -13,33%)
Jleerstand U3 - 2667%  -2687% -2667%  -26.67% - 2667% ___-2667% ___ -4000% _ __ -4000%| _  -32,00%;

Anhand dieser Gestaltungsbeispiele sollte nun der Versuch unternommen werden, das
Betreuungsangebot vor Ort so zu strukturieren und zu formen, dass maximal ein Leer-
stand von bis zu 5 % vorhanden ist.

Diese 95 % Auslastung sollte flachenweit (Amterebene/ amtsfreie Gemeindeebene)
eine jahrliche durchschnittliche Betrachtungsweise sein.

Es wird jedoch angemerkt, dass im Bereich der Krippengruppen eine solche Auslas-
tungsquote von 95 % eine Herausforderung darstellt.

Bei einer Regel-Krippengruppe (10 Kinder) wird bereits ein Leerstand von 10 %
erreicht, wenn nur ein Platz unbesetzt bleibt bzw. 9 Kinder betreut werden.

Kriegel
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b3 Kreis Rendsburg-Eckernforde 05.10.2020
Der Landrat
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Strategie-Papier zur Bedarfsplanung

Einleitung:
Am 12.12.2019 wurde durch den Landtag das Gesetz zur Starkung der Qualitat in

der Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlastung von Familien und
Kommunen

(KiTa-Reform-Gesetz /GVOBI. SH S. 759) verabschiedet, zuletzt geandert durch
Gesetz vom 08.05.2020 (GVOBI. SH S. 220).

Das neue KiTa-Gesetz sieht unter § 8 vor, dass der ortliche Trager der Jugendhilfe
ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen
plant und gewéahrleistet.
Bei der Erfullung dieser Aufgabe werden die Kreise von den kreisangehérigen
Gemeinden unterstitzt.

Die Steuerung eines bedarfsgerechten Angebotes obliegt dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe in alleiniger Verantwortung.

Die Planung und Gewahrleistung eines bedarfsgerechten Angebotes an
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen sehen die kreisangehdrigen
Gemeinden und der 6rtliche Trager der Jugendhilfe jedoch als gemeinsame Aufgabe
an.

Diese kooperative Zusammenarbeit bei der Bedarfsplanung ermoéglicht die
Bericksichtigung des politischen Willens vor Ort und der regionalen Bedurfnisse.

Ein bedarfsgerechtes Angebot umfasst eine hinreichende Zahl von Platzen

-um fur alle Kinder die Anspriiche nach 8 5 KiTaG (neu) erfillen zu kdnnen

-um fir alle Kinder von Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt
einen Platz in einer Kindertageseinrichtung mit einer taglichen Férderungsdauer
von mehr als funf Stunden anbieten zu kénnen, wenn die vom ortlichen Trager
festzulegenden Bedarfskriterien erfullt sind

-um fir alle Kinder im schulpflichtigen Alter einen dem individuellen zeitlichen
Forderbedarf entsprechenden Platz in einer Kindertageseinrichtung anbieten zu
kénnen, wenn die vom ortlichen Trager festzulegenden Bedarfskriterien erfullt sind
und der Bedarf nicht durch auf3erunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote
in den Schulen erfillt wird

-um Kindern ab Vollendung des dritten Lebensjahres, die aufgrund eines besonderen
Bedarfs oder erganzend in Kindertagespflege gefdrdert werden sollen, einen Platz
anbieten zu kdnnen.

Um dieses Angebot anbieten zu koénnen, ist eine Bedarfserfassung und
Bedarfsermittlung erforderlich.

Gem. 8 9 KiTaG (neu) erfasst der drtliche Trager zum monatlichen Stichtag ( 16.
eines Monats) den Bestand an freien und belegten Platzen in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen.
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Grundlage fur diese Erfassung stellt die KiTa-Datenbank dar.

Fur die Bedarfsermittlung erheben die kreisangehdrigen Gemeinden fur ihr Gebiet
die fur die Bedarfsermittiung erforderlichen Daten nach Vorgabe des ortlichen
Tragers.

Umsetzung der Bedarfsermittlung:
In Form einer Satzung werden Erhebungsgrundsatze und der Umfang der zu
ermittelnden Daten festgeschrieben. (siehe Entwurf in der Anlage)

Nach dem die Standortkommunen, unter der Beriicksichtigung der politischen
Willensbildung vor Ort, das bedarfsgerechte Angebot an Kindertageseinrichtungen
und Tagespflegestellen geplant und die erforderlichen Daten an Kreis Rendsburg-
Eckernférde gemeldet haben, nimmt der Ortliche Trager im Benehmen mit den
kreisangehorigen Standortgemeinden gem. § 10 KiTaG (neu) das erforderliche,
bedarfsgerechte Angebot in den Bedarfsplan auf.

Gem. 8 10 KiTaG (neu) erstellt der ortliche Trager einen Bedarfsplan, in dem sie das
in den kreisangehtrigen Gemeinden erforderliche Angebot an Gruppen in
Kindertageseinrichtungen nach Gruppenart, GruppengroBe und Offnungszeiten
sowie das erforderliche Angebot an Kindertagespflege fur die nachsten
Kindergartenjahre (erster Abschnitt des Bedarfsplanes) und die geforderten
Einrichtungstrager (zweiter Abschnitt des Bedarfsplanes) festlegt.

Der Bedarfsplan wird kontinuierlich fortgeschrieben.

Der erste Abschnitt des Bedarfsplanes und jede Anderung sind dem Ministerium zur
Kenntnis zu geben [811 Absatz 3 KiTaG (neu)].

Problematik:

Der Bedarfsplan bedarf der Zustimmung durch den Kreistag.

Im Vorwege ist somit der Jugendhilfeausschuss zu beteiligen.

Durch die kontinuierliche Fortschreibung des ersten Abschnittes des Bedarfs-

planes resultieren dementsprechend viele Anderungen (ca.10 bis 15 Anderungen
viertelj&hrlich).

Eine standige Zustimmung durch den Kreistag/Jugendhilfeausschuss erscheint daher
sehr aufwendig.

Vorschlag:

Die Zustimmung durch den Kreistag sollte zweimal im Jahr zum 01.08. (Beginn
Kindergartenjahr) und zum 01.02. erfolgen.

Hierbei sollte der Bedarfsplan in seiner Gesamtheit gesehen werden (erster und
zweiter Abschnitt).

Fur die laufenden Anderungen des ersten Abschnittes des Bedarfsplanes sollte eine
grundsatzliche Handlungsvollmacht erteilt werden. D.h. die im Rahmen der
Richtlinien laufend anfallenden Anderungen des ersten Abschnittes des
Bedarfsplanes dirfen ohne Zustimmung der Gremien durch den FD 3.1 erfolgen.

Es sollte jedoch fur den Jugendhilfeausschuss ein Berichtswesen eingefiihrt werden.
Diese Berichtspflicht sollte zum einen auffiihren, welche Anderungen im Bedarfsplan
vorgenommen worden sind und zum anderen sollte eine perspektivische Aussicht auf
die finanziellen Auswirkungen, die diese Anderungen hervorrufen, dargestellt
werden.

Ferner konnte eine Regelung getroffen werden, dass, sofern Anderungen einen
bestimmten finanziellen Korridor (misste noch bestimmt werden) Uberschreiten,



TOP 13

diese Anderung dem Jugendhilfeausschuss zur Zustimmung zugeleitet werden
Mmuss.

In der Vergangenheit wurden bereits die Anderungen des Bedarfsplanes dem
Jugendhilfeausschuss zur Kenntnis gegeben.

Der Einrichtungstrager hat gem. § 15 KiTaG (neu) einen Anspruch auf Forderung der
Standardqualitdt fur die im Bedarfsplan (erster Abschnitt) aufgenommenen
Gruppenarten.

Welche Gruppenarten gefordert werden ist in § 17 KiTaG (neu) geregelt
(Krippengruppen, Kindergartengruppen etc.).

Der sogenannte Forderbetrag richtet sich nach der Gruppengrof3e (8 25 KiTaG )

der Gruppenart.

Der Anspruch auf Forderung richtet sich gem. 8 36 (3) KiTaG (neu) gegen den
ortlichen Trager der Jugendhilfe, auf dessen Gebiet sich die Kindertageseinrichtung
befindet.

Dieser Forderanspruch des Einrichtungstragers richtet sich auf einen monatlichen
pauschalen Gruppenfordersatz (8 36 KiTaG-neu).

Aufgrund einer Ubergangsvorschrift (857 KiTaG-neu) wird die Kitareform in zwei
Schritten umgesetzt. Vom 01. Januar 2021 bis zum 31.Dezember 2024
(Ubergangszeitraum) wird zunachst dieser Forderbetrag durch den Kreis an die
Standortgemeinde und nicht an die Einrichtungstréger ausgezahlt.

Die durch den ortlichen Trager aufzubringenden Forderbetrage werden

zum einem durch die Wohnortgemeinde (8 51 KiTaG-neu) und zum anderen

durch das Land Schleswig-Holstein (8§ 52 KiTaG-neu) refinanziert.

Auch dieser Zahlungsverkehr erfolgt monatlich und wird vom Kreis vereinnahmt.

Im Gegensatz zu den Foérderbeitrdgen, die eine Gruppenforderung darstellt, handelt
es sich bei den Finanzierungsbeitragen von der Wohngemeinde und dem Land um
eine subjektbezogene Finanzierung; d.h. jedes Kind, welches in einer
Kindertageseinrichtung betreut wird, wird monatlich finanziert (siehe Anlage
,vereinfachtes Finanzierungsmodell®).

Problem:

Da der Kreis eine gruppenbezogene Foérderung vorzunehmen hat, jedoch nur eine
subjektbezogene Refinanzierung durch die Wohngemeinden und dem Land erhalt,
hat dieses Finanzierungsmodell zur Folge, dass bei einer Unterbelegung einer
Gruppe sogenannte Leerstandskosten entstehen; d.h. der Foérderbetrag den der
ortliche Trager fur die angebotene Gruppe in einer Kindertageseinrichtung entrichtet
ist hoher als der Betrag, den der Ortlicher Trager als Refinanzierung von der
Wohnortgemeinde und vom Land zuriick erhalt.

Beispiel:

zwei Regel-Kindergartengruppe je 20 Kinder; Offnungszeiten 35 Std/W.; 20 Schl.tg

Auslastung 100 % (40 Kinder) 95% (38 Kinder) 88% (35 Kinder)
Forderbetrag / jéhrl. 267.216,00 € 267.216,00 € 267.216,00 €
Refinanzierung / jahrl. 267.532,80 € 254.156,16 € 234.091,20 €
Differenz +316,80 € -13.059,84 € -33.124,80 €

vier Regel-Kindergartengruppe je 20 Kinder; Offnungszeiten 35 Std/W.; 20 Schl.tg

Auslastung 100 % (80 Kinder) 95% (76 Kinder) 88% (70 Kinder)
Forderbetrag / jahrl. 524.448,00 € 524.448,00 € 524.448,00 €
Refinanzierung / jahrl. 535.065,80 € 508.312,32 € 468.182,40 €

Differenz +10.617,80 € -16.135,68 € -56.265,60 €
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Bei der Ermittlung der Leerstandskosten ist festgestellt worden, dass dem ortlichen

Trager jahrlich folgende Kosten flir einen Leerstand entstehen:

U 3 Kind pro Std/Jahr: 322,72 € + eines einmaligen Sockelbetrages je Kind von
zurzeit 3.378,84 €

U 3 Kind pro Std/Jahr: 136,27 € + eines einmaligen Sockelbetrages je Kind von
zurzeit 1.918,80 €

Um eventuell entstehende Leerstandskosten zu vermeiden bzw. so gering wie
maoglich zu halten, ist es erforderlich, dass in den Kindertageseinrichtungen vor Ort
eine moglichst genaue Gruppengestaltung erfolgen muss; hierbei sind jedoch auch
bis zu einem gewissen Grad die Bedarfe der Eltern in Einklang zu bringen.

AulBer Acht gelassen werden darf nicht, dass der ortliche Trager gem. § 11 (1)

KiTaG (neu) auch unvorhergesehene Bedarfe befriedigen muss.

Dies hat zur Folge, dass ein gewisser Leerstand existieren wird und akzeptiert
werden muss.

Gerade im Hinblick auf die Flachenstruktur des Kreises ist es keine Seltenheit, dass
in landlichen Gemeinden Kindertagesstatten betrieben werden, die ein- oder
zweigruppig sind.

eine Regel-Kindergartengruppe 20 Kinder; Offnungszeiten 35 Std/W.; 20 Schl.tg

Auslastung 100 % (20 Kinder) 95% (19 Kinder) 88% (17 Kinder)
Forderbetrag / jahrl. 142.596,00 € 142.596,00 € 142.596,00 €
Refinanzierung / jahrl. 133.766,40 € 127.078,08 € 113.701,44 €
Differenz -8.829,60 € -156.517,92 € -28.894,56 €

Nach Aussage des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit Jungend und Senioren,

ist bei der Entwicklung der Finanzstrome eine Auslastung von

95 % in den Kindertageseinrichtungen angenommen worden.

Demnach, so die Aussage, misste jeder Beteiligte an diesem Finanzstrom ein
»<Auskommen* haben.

Die Abwicklung dieses Finanzstromes (Forderbetrag/Refinanzierung) erfolgt durch
die KiTa-Datenbank.

Um dieses Finanzierungsmodell umzusetzen, ist es u.a. erforderlich, das bestehende
Angebote vor Ort der Kitas zu erfassen. Diese Datenerfassung, die sogenannte
Gruppenkonfiguration, wird durch den értlichen Trager durchgefihrt.

Hierbei sollte es Ziel fur eine optimierte Bedarfsplanung sein, dass tatsachlich vor-
handene Angebot mdglichst genau abzubilden.

Bei dieser Datenerfassung ist bereits jetzt festgestellt worden, dass die Ermittlung
des IST-Zustandes vor Ort sich sehr schwer gestaltet.

Die Gruppen-Realitéat in den Einrichtungen scheint eine andere zu sein, als die, die
uns laut Bedarfsplan und laut KiTa-Datenbank vorliegen.

Somit ist derzeit ein direkter Einfluss vor Ort auf die Gruppengestaltung sehr
schwierig.

Zur weiteren gewinschten Steuerung der Leerstande scheint es auch notwendig zu
sein, Einfluss auf das Wunsch und Wahlrecht der Eltern nehmen zu kdnnen.
Grundsatzlich richtet sich die Bildung einer Gruppe vor Ort in den Kitas nach diesen
Bedarfen der Eltern.
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In der Realitdit vor Ort kommt es jedoch vor, dass bei einer achtstiindigen
Offnungszeit einer Gruppe ein Kind diese jedoch nur fiir sechs Stunden in Anspruch
nimmt (Folge: zwei Stunden Leerstand).

Der zweisttundige Leerstand kann kaum durch Platz-Sharing aufgefangen werden.
Diese freien zwei Stunden an ein anderes Kind zu vergeben ist realitatsfern.

Einen Leerstandskorridor zu ermitteln scheint z.Zt nicht mdglich.
Dieses liegt an folgenden Grinden.

-der Ist-Zustand vor Ort ist nicht vorhanden (wie viele Kinder nehmen welche Zeiten
in welcher Gruppe in Anspruch)

-Erfahrungswerte vor Ort sind diesbezuglich nicht vorhanden
(die KiTas setzen im Rahmen der Vorgaben die Kinder bzw. Gruppen
jeden Tag nach Bedarf neu zusammen )

-die gesetzliche Handhabung gem. § 27 KiTa-Reform Gesetz (Ergdnzungs- und
Randzeitenférderung) zur Gestaltung und Vorgabe der Gruppenkonfiguration ist erst
ab 01.01.2021 vorhanden

-die Regelung durch den ortlichen Trager der Jugendhilfe ist kaum durchfthrbar;
die Planung ist vor Ort sinnvoller;

Wie sich die Offnungszeiten, die Gruppenarten und das angenommene Angebot
durch die Eltern darstellt (z.B. 6, 7, oder 8 Stunden pro Kind) ist kurzfristig nicht zu
ermitteln und langfristig schwer planbar

-Neue Verordnungen und Gesetzesanderungen zum 01.01.2021 werden noch
erwartet bzw. wurden bereits angekindigt (z.B. Landtagsdrucksache 1902396
existiert bereits)

Vorschlag:

Der erste Abrechnungslauf Uber die KiTa-Datenbank erfolgt am 16.01.2021.

Ziel sollte es bis dahin sein, gerade im Hinblick auf eventuell vorhandene
Leerstande, die Gruppenarten und Gruppengroéf3e vor Ort bis zum 31.12.2020
optimal auf den vorhandenen Ist-Zustand der Kinder abzubilden.

Beispiel: zurzeit wird eine Regelkindergartengruppe in der Zeit von
8:00 Uhr — 16:00 Uhr betrieben.
20 Kinder sind in der Zeit von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr anwesend
10 Kinder sind nur noch von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr in der Kita
Es besteht ein Leerstand von 10 Platzen fur jeweils zwei Stunden
(14:00 Uhr bis 16:00 Uhr).
Fordert der ortliche Trager diese Regelkindergartengruppe in der
Zeit von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr ergibt sich eine jahrlicher Forder-
betrag in Hohe von 160.164,00 €.

Nach dem KiTaG (neu) kénnte nun eine Regelkindergartengruppe
in der Zeit von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr gebildet werden.
Anschlief3end (von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr) darf eine kleine Er-
ganzungs- und Randzeitgruppe angeboten werden.

In diesem Fall entsteht ein Forderbetrag in Hohe von 137.628,00 €.
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Diese Optimierung der Gruppenarten und Gruppengréf3e vor Ort kann bei

187 existierenden Einrichtungen im Kreisgebiet nicht durch den ortlichen Trager
allein erfolgen. Sinnvoller ist eine Abstimmung vor Ort mit den Einrichtungstragern
und der Standortgemeinde (siehe Leitplanken der Bedarfsplanung).

Gem. 8§ 8 KiTa-Gesetz (neu) unterstitzen die kreisangehdrigen Gemeinden die
Kreise bei der Planung eines bedarfsgerechten Angebotes an Kindertages-
einrichtungen und Tagespflegestellen.

Es wird daher als sinnvoll erachtet, die Standortgemeinden zu bitten, diese
Abstimmung mit den Einrichtungstragern bis zum 31.12.2020 vorzunehmen.

Bei der Optimierung der Gruppenarten und GruppengrofRe sollte daraufhin gewiesen
werden, dass als Ziel eine Auslastungsquote von 95 % erreicht werden sollte.

Ein entsprechendes Schreiben durch den Kreis wurde vorbehaltlich der Zustimmung
an die Amter und Gemeinden auf den Weg gebracht.

Eine stichpunktartige Erhebung von Daten hat ergeben, dass auf Kreisebene zurzeit
eine jahrliche durchschnittliche Auslastungsquote in den Kitas bei 88,8 % liegt.

Was dem Kreis einmalig positiv zu Gute kommen kénnte, ist die Tatsache, dass die
KiTa-Reform auf den 01.01.2021 verschoben wurde.

Erfahrungsgeman sollte der Leerstand im Januar eine Jahres ohnehin geringer sein
als zu Beginn eines Kindergartenjahres im August (Hinweis: nicht alle zu
betreuenden Kinder haben zum Beginn des Kindergartenjahres im August
Geburtstag).

Eine sach- und fachgerechte Steuerung zur Vermeidung von Leerstanden wird erst
nach einem bestimmten Erhebungszeitraum madglich sein.

Diese Steuerung basiert dann aus den Erfahrungswerten aus dem Echtbetrieb ab
dem 01.01.2021.

Aus diesen Erfahrungswerten konnte zum Beispiel ab dem 01.04.2021 das Angebot
vor Ort besser gesteuert bzw. aufgestellt werden.

Diese gesammelten Erfahrungswerte sollten in die Flache kommuniziert werden.
Hierfir bieten sich Informationsveranstaltungen auf Amterebene an.

Vor Ort sollten dann der ortliche Trager, die Standortgemeinden und die
Einrichtungstrager in den multilateralen Austausch kommen (Anfang II. Quartal
2021).

Ferner wird angeregt in der Unterarbeitsgruppe des Jugendhilfeausschusses ab dem
Sitzungsjahr 2021 die Problematik des Leerstandes als wiederkehrenden
Beratungsgegenstand zu benennen (Stichwort: politischer Wille).

(Themen: U.a. Steuerung von Randzeit- und Ergéanzungsgruppen ; Auslastungsquote
von Randzeit- und Erganzungsgruppe etc.).

Kriegel
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

28.10.2020

Satzung
des Kreises Rendsburg-Eckernférde
tber die Erhebung von Daten fur die Bedarfsermittlung
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen

Aufgrund des § 4 der Kreisordnung (KrO) fur Schleswig-Holstein in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. 2003, 94), zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 23.06.2020 (GVOBI., 364) wird nach Beschlussfassung durch den Kreistag
vom Tag/Monat/Jahr folgende Satzung erlassen:

Praambel

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung der Qualitéat in der Kindesbetreuung
und zur finanziellen Entlastung von Familien und Kommunen wird das Ziel verfolgt den
Lebenswelten von Eltern, Kindern und padagogischen Fachkraften zu entsprechen und
ein quantitativ und qualitativ gutes Betreuungsangebot sicherzustellen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erforderlich gemeinsam mit den kreisangehérigen
Gemeinden eine verantwortungsvolle, verlassliche und optimierte Bedarfsplanung zu
gestalten in der auch der politische Wille in den Standortgemeinden vor Ort Abbildung
findet.

§1
Erhebung von Daten fir die Bedarfsplanung

Die Erhebung von erforderlichen Daten fur die Bedarfsermittiung im Bereich der Kinder-
tageseinrichtungen und der Kindertagespflegestellen erfolgt auf der Grundlage des 8§ 9
(2) Satz 1 des Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kinderbetreuung und zur fi-
nanziellen Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz) vom
12.12.2019 (GVOBI. SH S. 759), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 08.05.2020
(GVOBI. SH S. 220)

§2
Erhebungsgrundsatze

(1) Die kreisangehérigen Gemeinden erheben fir ihr Gebiet die fur die Bedarfser-
mittlung erforderlichen Daten nach Vorgabe des 6rtlichen Tréagers ( 8 9 Absatz 2
Satz 1 KiTa-Reform-Gesetz).

(2) Die Standortkommunen mussen, unter der Berlcksichtigung der politischen
Willensbildung vor Ort, grundsatzlich das bedarfsgerechte Angebot an Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen planen und die erforderlichen
Daten an Kreis Rendsburg-Eckernforde melden.

W:\Leitung\JHA+AuftrageJHA\ab 2020\23.11.2020\Satzung uber die Erhebung von Daten 05.10.2020 rtf.rtf
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(3) Benachbarte Standortgemeinden stimmen das bedarfsgerechte Angebot an
Platzen aufeinander ab.

(4) Die Standortkommunen stimmen das Angebot fur Kinder im schulpflichtigen Alter
mit den Schultragern ab.

§ 3
Umfang der erforderlichen Daten zur Bedarfsermittlung

Fur eine bedarfsgerechte Ermittlung sind folgende erforderliche Daten von den kreisan-
gehorigen Gemeinden an den Kreis Rendsburg-Eckernférde zu melden.

- die Einrichtungstrager (freie und kommunale) der Standortgemeinde
- Angebot an Gruppen in den Kindertageseinrichtungen nach
a) Gruppenart
b) Gruppengrol3e
c) Offnungszeiten (inkl. Randzeiten und Erganzungszeiten)
- das erforderliche Angebot in der Kindertagespflege
- monatliche Erhebung der Geburtenrate in der/n Gemeinde/n
- die Anzahl der gemeldeten Kinder in der Gemeinde gliedert nach Altersklassen
-Kinder von 0-3 Jahren
-Kinder von 3-6,5 Jahren
-schulpflichtige Kinder von 6,5-14 Jahren
- die Anzahl der Kinder, die tatsachlich einen Kindertagesstattenplatz oder einer
Kindertagespflegestelle in Anspruch nehmen
Die Gesamtzahl ist aufzugliedern nach ,U 3“- und ,U 3“-Kindern sowie nach
sogenannten Ein- und Auspendlerkindern.
Diese Erhebung umfasst die Altersgruppe von 2,5 Jahren bis 6,5 Jahren
(vier Jahrgange).
- sofern vorhanden nationale Minderheiten und Volksgruppen
( Benennung der nationalen Minderheit und Volksgruppe und die Gesamtzahl der
bedarfsrelevanten Kinder )
- bauliche Veranderungen (Neubauten, Umbauten, Erweiterungsbauten etc.) in der
Standortgemeinde und die sich dadurch ergebenen Bedarfe
Zur Ermittlung des Bedarfes sind jeweils die Neubaugebiete der letzten drei Jahre
in einem Gemeinde- bzw. Amtsgebiet zu Grunde zu legen.
Der Bedarf soll sich nach den zu errichtenden Wohneinheiten im Verhéaltnis zu dem
Bedarf an Kindergartenplatzen bzw. Kindertagespflegestellen, aufgeschlisselt nach
,U3“ bzw. ,U 3“ —Kindern, richten.
- Forderzeitraum der Gruppen

§4
Mitteilungspflicht

Jede Anderung in den fir eine bedarfsgerechte Ermittlung erforderlichen Daten ist
durch die Standortgemeinde dem Kreis Rendsburg-Eckernférde umgehend mitzuteilen.
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§5
Information, Beratung, Vermittlung von Platzen

Die Standortgemeinden informieren Uber das Platzangebot und beraten die Erzie-
hungsberechtigten bei der Auswahl des Platzes und in allen Fragen der
Kindertagespflege. Der oOrtliche Trager unterstitzt die Standortkommunen bei

der Vermittlung und Beratung.

8§86
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2021 in Kraft.

Rendsburg, Tag/Monat/Jahr

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Landrat



Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

verelnfacht dargestellte Finanzstréme Férderbetrag/Refinanzierung
01.01.2021 bis 31.12.2024

monatlicher monatlicher
Finanzierungbeitrag pro Finanzierungsbeitrag
Kind pro Kind

Wohngemeinden

= =
e '

monatlicher
Forderbetrag
' pro Gruppe
gedeckelte
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
* Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

vereinfacht dargestellte Finanzstréme Férderbetrag/Refinanzierung
ab 01.01.2025

monatlicher monatlicher

Finanzierungbeitrag Finanzierungsbeitrag
pro Kind pro Kind

Wohngemeinden

e -
monatlicher
Férderbetrag
pro Gruppe

Einrichtungstrager
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Elternbeitrage




Kindertagesstattenbedarfsplan
Aufnahme- und Anderungsantrage

Jugendhilfeausschuss vom 23.11.2020

eplante
Ort Antragsteller Einrichtung Verégin(gerungen aktuelle Platzzahl Planung Veranderungen im Bedarfsplan
Wasbek Schulverband Wasbek |KiTa d. Errichtung von 1 85 Platze fur Kinder  [85 Platze fur Kinder  |alt: 4 Kindergartengruppen, 1
Schulverbandes Krippengruppe zum von 3-6 Jahren, 15 von 3-6 Jahren, 25 |Krippengruppen, 1 altersgemischte
Wasbek 1.8.2020 Platze fiir Kinder unter |Platze fur Kinder Gruppe
3 Jahren unter 3 Jahren,
neu: 4 Kindergartengruppen, 2
Krippengruppen, 1 altersgemischte
Gruppe,
Hanerau- Gemeinde Hanerau- |kommunaler 58 Platze fir Kinder |68 Platze fir Kinder |alt: 2 Kindergartengruppen, 2
Hademarschen Hademarschen Kindergarten von 3-6 Jahren, 20 von 3-6 Jahren, 15 [altersgemischte Gruppen, 1
Errichtung von 1 Platze fir Kinder unter|Platze fir Kinder Krippengruppe
Regelgruppe zum 3 jahren unter 3 Jahren
01.08.2020
neu: 3 Kindergartengruppen, 1
altersgemischte Gruppe, 1
Krippengruppe
Rendsburg Stadt Rendsburg Ev. Kindertagesstatte |SchlieBung von 1 80 Platze fir Kinder |60 Platze fir Kinder |alt: 4 Kindergartengruppen, 1

Regelgruppe zum
01.08.2020

von 3-6 Jahren, 10
Platze fur Kinder unter
3 Jahren

von 3-6 Jahren, 10
Platze fur Kinder
unter Jahren

Krippengruppen,

neu: 3 Kindergartengruppen, 1
Krippengruppe




geplante

Ort Antragsteller Einrichtung Veradnderungen aktuelle Platzzahl Planung Veranderungen im Bedarfsplan
Bredenbek Amt Achterwehr Johanniter Unfall Errichtung von 1 76 Platze fir Kinder |91 Platze fir Kinder |alt: 3 Kindergartengruppen, 2
Hilfe e.V. Regelgruppe zum von 3-6 Jahren, 27 von 3-6 Jahren, 20 [altersgemischte Gruppen, 2
01.08.2020; SchlieBung [Platze von Kindern Platze fur Kinder Krippengruppen
einer Krippengruppe unter 3 Jahren unter 3 Jahren
zum 01.08.2020
neu: 4 Regelgruppen, 2
altersgemischte Gruppen, 1
Krippengruppe
Aukrug Amt Mittelholstein kommunaler Erhdhung der 122 Platze fiir Kinder |[124 Platze fir alt: 6 Kindergartengruppen, 1
Kindergarten Kinderanzahl in 1 von 3-6 Jahren, 45 Kinder von 3-6 altersgemischte Gruppe, 4
Regelgruppe Platze fur Kinder unter|Jahren, 45 Platze fir|Krippengruppen, 2 Hortgruppen
3 Jahren, 30 Platze fur |Kinder unter 3
Kinder bis zu 14 Jahren, 30 Platze fur
Jahren Kinder bis zu 14
Jahren
neu: 6 Kindergartengruppen, 1
altersgemischte Gruppe, 4
Krippengruppen, 2 Hortgruppen
Rendsburg Stadt Rendsburg kommunaler Errichtung einer 75 Platze fir Kinder |70 Platze fir Kinder |alt: 3 Kindergartengruppen, 1

Kindergarten

altersgemischten

Gruppe, SchlieRung einer

Integrationsgruppe

von 3-6 Jahren, 20
Platze fur Kinder unter
3 Jahren

von 3-6 Jahren, 25
Platze fur Kinder
unter Jahren

Integrationsgruppe, 2
Krippengruppen

neu: 3 Kindergartengruppen, 1
altersgemischte Gruppe, 2
Krippengruppen




Ort

Antragsteller

Einrichtung

geplante
Veradnderungen

aktuelle Platzzahl

Planung

Veranderungen im Bedarfsplan

Hohn

Amt Hohner Harde

kommunaler
Kindergarten

Errichtung einer
Regelgruppe, Errichtung
einer Krippengruppe,
SchlieBung eriner
altersgemischten Gruppe

40 Platze fur Kinder
von 3-6 Jahren, 10
Platze fur Kinder unter
3 Jahren

40 Platze fur Kinder
von 3-6 Jahren, 15
Platze fur Kinder
unter 3 Jahren

alt: 1 Kindergartengruppe, 2
altersgemischte Gruppen

neu: 2 Kindergartengruppen, 1
altersgemischte Gruppe, 1
Krippengruppe
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/385-002-001

- Offentlich - Datum: 30.11.2020

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Anderungen Kindertagesstittenbedarfsplan - Satzung und Leitplanken
ab 01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieRt auf Empfehlung des Jugendhilfeausschusses, den
Instrumenten zur Bedarfsplanung und der Satzung zur Datenerhebung zuzustimmen.
Anderungen zum Bedarfsplan werden zukiinftig zweimal jéhrlich (mit Stand 01.02.
und 01.08.) dem Kreistag und in jeder Sitzung dem Jugendhilfeausschuss vorgelegt.
Die finanziellen Folgen des Leerstandes werden evaluiert und bewertet.

Sachverhalt:

Auf den Inhalt der versandten Vorlage wird verwiesen. Der Jugendhilfeausschuss hat
am 23.11.2020 beraten und die oben benannte Beschlussfassung einstimmig
empfohlen.

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/588
- offentlich - Datum: 28.10.2020
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Monke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Satzung zur sozialen ErmaBigung in Kindertagesstatten zum
01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.11.2020 Unterausschuss Kindertagesbetreuung Beratung
23.11.2020 Jugendhilfeausschuss Entscheidung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt dem Kreistag, die Satzung zur sozialen
ErmaRigung in Kindertagesstatten zum 01.01.2021 zu beschliel3en.

Sachverhalt:
Die Kita-Reform wurde auf den 01.01.2021 verschoben.

Die Regelungen zur sozialen ErmaRigung sind erneut an die gesetzlichen Vorgaben
anzupassen.

Finanzielle Auswirkungen:
Gesetzliche Aufgabe, Verwaltungsvorschlag zum Haushaltsentwurf liegt vor.

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde
zur Geschwisterermafiigung
und sozialen ErmaRigung von Elternbeitragen
zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen

Praambel

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde erlasst diese Satzung gemaf 8 4 Abs. 1 Satz 1 der
Kreisordnung.

Der Elternbeitrag fur Familien mit geringerem Einkommen, deren Kinder in einer Kinder-
tageseinrichtung betreut und geférdert werden, wird auf Grundlage des § 90 Abs. 1 Nr. 3
sowie Abs. 3 und 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe —
(SGB V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt
geandert durch Artikel 16 a des Gesetzes vom 28.04. 2020 (BGBI. | S. 960) sowie des
Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) in der Fassung des Artikels 1 des Gesetzes zur
Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur finanziellen Entlastung von
Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz) vom 12. Dezember 2019 (GVOBI. S.
759), zuletzt geandert durch Artikel 25 des Gesetzes vom 08.05.2020 (GVOBI. S. 220)
ganz oder teilweise ubernommen, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht
zuzumuten ist.

Diese Satzung bezieht sich auf die Inanspruchnahme von Angeboten zur Férderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen, die im Bedarfsplan des Kreises Rendsburg-
Eckernférde aufgenommen sind.

Kinder, fur die eine Ermafigung des Elternbeitrages nach der vorgenannten Rechtsgrund-
lage beantragt wird, missen ihren Hauptwohnsitz und gewdhnlichen Aufenthalt im Kreis
Rendsburg-Eckernférde haben. Der dem Trager im Falle eines Ermafligungsanspruches
des Elternbeitrages entstehende Einnahmeausfall wird diesem durch den Kreis
Rendsburg-Eckernforde erstattet.

8 1 Festsetzung des Elternbeitrages

Der Trager der Kindertageseinrichtung legt die Hoéhe des Elternbeitrages durch
Beitragssatzung bzw. Gebuhrenordnung fest.

Die Elternbeitrage durfen die in § 31 (1) KiTaG festgesetzten Hochstbetrage nicht
Ubersteigen.

Die Trager der Kindertageseinrichtungen kdnnen in eigener Verantwortung den
Elternbeitrag unterhalb der vorgenannten Grenzen festsetzen. Die dadurch entstehenden
Einnahmeausfélle werden durch den Kreis Rendsburg-Eckernférde nicht erstattet.
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§ 2 Ubernahme der Elternbeitrage
MalRgeblich fir die Berechnung des Elternbeitrages ist die Héhe des Einkommens des
Kindes oder Jugendlichen sowie der Elternteile und Geschwister, mit denen es bzw. er
zusammenlebt.

Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88 und 92 a
des Zwolften Buches (SGB Xill) entsprechend.

Bei der Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld des Bundes sowie die
Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz aul3er Betracht.

Empfangern von

. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB II,

. Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII,

. Leistungen nach den 88 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes,
. Kinderzuschlag nach § 6 a des Bundeskindergeldgesetzes oder

. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

ist die Zahlung von Elternbeitragen nicht zuzumuten. Sie erhalten bei Vorlage des
entsprechenden Leistungsbescheides bei der zustandigen Behorde (siehe § 4) ohne
Einzelfallberechnung einen Bescheid tiber die Ubernahme des Elternbeitrages.

Liegt das nach 88 82 — 84 SGB XIlI zu berucksichtigende Einkommen unter der zu
ermittelnden Einkommensgrenze (8 85 SGB XIlI), ist den Eltern und dem Kind die Zahlung
des Elternbeitrages nicht zuzumuten. Dieser wird vom Kreis Rendsburg-Eckernférde
Ubernommen.

Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen die zu ermitteinde Einkommensgrenze (8§
85 SGB XIl), so sind von den Eltern 50 % des Einkommens tber der Einkommensgrenze
als Elternbeitrag einzusetzen (8 7 (2) KiTaG).

§ 3 GeschwistererméaBigung

Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie in Kindertages-
einrichtungen oder Kindertagespflege geférdert, Ubernimmt der Kreis Rendsburg-
Eckernférde gemal § 7 (1) KiTaG auf Antrag den Elternbeitrag

. fur das zweitélteste Kind zur Halfte (50 %) und
. fur jungere Kinder vollstandig (100 %).

Der Trager der Kindertageseinrichtung beriicksichtigt die GeschwisterermaRigung bei der
Festsetzung des Elternbeitrages.

§ 4 Feststellung der ErmafRigungsvoraussetzungen / Verfahren

Bei Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung weist der Trager dieser
Kindertageseinrichtung die Personensorgeberechtigten auf die Mdglichkeiten der
ErméaRigung des Elternbeitrages nach den 88 2 und 3 dieser Satzung sowie das
entsprechende Verfahren hin.
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soziale ErmafRigung

Um eine wohnortnahe Hilfestellung zu ermdglichen, ist der Antrag auf soziale
(einkommensabhangige) ErméaRigung bei der zustandigen Amts-, Gemeinde- oder
Stadtverwaltung (zustandige Verwaltung) zu stellen. Fur den Antrag ist das vom
Jugendamt ausgegebene Formular zu verwenden.

Von der zustandigen Verwaltung erhalt der Antragsteller nach Prifung der einkommens-
bedingten Ermafdigungsvoraussetzungen - im Auftrag, im Namen und nach Weisung des
Kreises Rendsburg-Eckernférde - einen rechtsmittelfahigen Bescheid tber Hohe und
Dauer der ErmaRigung, welcher beim Trager der Kindertageseinrichtung vorzulegen ist.

Die ErmaRigung wird riickwirkend zum 01. des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist,
gewahrt.

GeschwistererméRigung
Der Antrag auf Geschwisterermafigung ist direkt beim Trager der Kindertageseinrichtung
zu stellen.

Die Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt durch den Trager der Kindertageseinrichtung
(siehe 8§ 1) unter Berticksichtigung des Bescheides der zustandigen Verwaltung Gber die
einkommensbedingte Ermé&Rigung nach 8 2 und ggf. der ErmaRigungsvoraussetzungen

nach § 3 (Geschwisterermalf3igung).

Unabhangig von einer ErmafRigung des Kostenbeitrages tragen die Erziehungsbe-
rechtigten die Kosten der Verpflegung.
8§ 5 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2021 in Kraft.
Gleichzeitig wird die Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Geschwister-

ermafigung und sozialen Ermafiigung von Elternbeitragen zur Férderung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen vom 01.08.2020 aufgehoben.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/588-001

- Offentlich - Datum: 30.11.2020

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Satzung zur sozialen ErmaBigung in Kindertagesstatten zum
01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag beschlieRt auf Empfehlung des Jugendhilfeausschusses, die Satzung
zur sozialen Ermafigung in Kindertagesstatten zum 01.01.2021 zu beschliel3en.

Sachverhalt:

Auf den Inhalt der versandten Vorlage wird verwiesen. Der Jugendhilfeausschuss hat
am 23.11.2020 beraten und die oben benannte Beschlussfassung einstimmig
empfohlen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/589
- offentlich - Datum: 28.10.2020
Fachdienst Kinder, Jugend, Sport Ansprechpartner/in: Monke, Christina

Bearbeiter/in: Monke, Christina

Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Forderung der
Kindertagespflege ab 01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
19.11.2020 Unterausschuss Kindertagesbetreuung Beratung
23.11.2020 Jugendhilfeausschuss Entscheidung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Die Beschlussempfehlung erfolgt nach Beratung im Ausschuss.

Sachverhalt:

Mit Umsetzung der Kita-Reform verandern sich auch die Finanzierungstrome in der
Kindertagesbetreuung.

Bereits in der Sitzung im Februar wurde beschlossen, nur den
Mindestvergutungssatz des Landes zur Forderung zu nutzen.

Ein weiteres Steuerungselement ist die Anzahl der geférderten Wochen im Jahr.
Durch die Entscheidung fur mehr als 42 geforderte Wochen im Jahr, wird der
,Uberschuss“ des Kreises aus der Refinanzierung sinnvoll an die
Tagespflegepersonen weitergeleitet. Das Angebot wird gestarkt und Vertretung
eigenstandig geregelt. Eine Darstellung der Modelle und finanziellen Folgen wird in
der Sitzung erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Anlage

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde
zur FOorderung der Kindertagespflege

Praambel

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde erlasst diese Satzung nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Kreis-
ordnung Die Forderung der Kindertagespflege erfolgt auf der Grundlage der 88 22, 24
und 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — (SGB VIII) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022),
zuletzt geandert durch Artikel 16 a des Gesetzes vom 28. April 2020 (BGBI. | S. 960)
sowie des Kindertagesforderungsgesetzes (KiTaG) in der Fassung des Artikels 1 des
Gesetzes zur Starkung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und zur finanziellen
Entlastung von Familien und Kommunen (KiTa-Reform-Gesetz) vom 12. Dezember
2019, zuletzt geandert durch Artikel 25 und 27 des Gesetzes vom 8. Mai 2020 (GVOBI.
S. 220).

8 1 Forderungsgrundsatze

Die Forderung in Kindertagespflege im Kreis Rendsburg-Eckernférde umfasst nach
MalRgabe von § 24 SGB VIII die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespfle-
geperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen
wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewah-
rung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

§ 2 Vermittlung von Kindertagespflegepersonen

Im Kreis Rendsburg-Eckernférde sind in Abstimmung mit den Kommunen zur Vermitt-
lung von Kindertagespflegepersonen regionale Vermittlungszentren und eine zentrale
Koordinationsstelle eingerichtet worden.

Zu den Aufgaben der regionalen Vermittlungsstellen gehdren das Werben und Vermit-
teln sowie die Begleitung und fachliche Beratung von Pflegepersonen und die Beratung
von Eltern.

Die Koordination der Kindertagespflege erfolgt durch den 6ffentlichen Trager der Ju-
gendbhilfe in einer zentralen Koordinationsstelle.

Zu den Aufgaben der zentralen Koordinationsstelle gehoren die Uberpriifung und Er-
laubniserteilung fur Tagespflegepersonen, die Beratung und Unterstlitzung der regiona-
len Vermittlungsstellen, die Planung und Ausgestaltung eines bedarfsgerechten Ange-
botes sowie die Organisation der Qualifikation von Tagespflegepersonen.

Zur Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben nutzt die zentrale Koordinationsstelle
die landesweite Kita-Datenbank im Sinne des 8§ 3 KiTaG.

§ 3 Beratung, Begleitung und Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen
Zur Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen werden Ausbildungslehrgange durch

einen freien Trager der Jugendhilfe angeboten, die sich an dem durch den Jugendhil-
feausschuss beschlossenen Rahmenkonzept orientieren.
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Die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson umfasst mindestens 160 Unterrichts-
stunden. Ein zuséatzliches Praktikum von mindestens 80 Stunden ist bei einer Kinderta-
gespflegeperson oder in einer Krippe durch die Kindertagespflegeperson zu absolvie-
ren.

Die Grundqualifizierung ist auch dann Voraussetzung fur die Férderung der Kinderta-
gespflege, wenn die Kindertagespflegeperson im Haushalt der Eltern tatig ist.
Kindertagespflegepersonen sollen zur weiteren Qualifizierung an zwei Fortbildungsver-
anstaltungen im Jahr von mindestens 8 Unterrichtsstunden zuzuglich 4 Stunden Kolle-
gialer Beratung bzw. Supervision teilnehmen.

Eltern, Kindertagespflegepersonen und Zusammenschliisse von Kindertagespflegeper-
sonen werden zu allen Fragen der Kindertagespflege beraten.

8 4 Erlaubnis fur Kindertagespflegepersonen

Kindertagespflegepersonen benétigen eine Erlaubnis nach § 43 SGB VIII, wenn sie
Kinder auRerhalb der elterlichen Wohnung in anderen Raumen wéahrend eines Teils des
Tages und mehr als 15 Stunden wéchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate be-
treuen. Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fur die Kindertagespflege im Sin-
ne des 8 5 dieser Satzung geeignet ist.

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden
Kindern. Die Erlaubnis ist beim Kreis Rendsburg-Eckernférde — Fachdienst Kinder, Ju-
gend, Sport — zu beantragen. Vor Erteilung der Erlaubnis findet in jedem Fall ein Haus-
besuch statt.

Zwei Tagespflegepersonen kdnnen nebeneinander tatig werden, wenn es klar abge-
grenzte Betreuungsangebote und Raume gibt. Hier bedarf es je eines Spielzimmers
und eines Schlafraumes. Neben- und Funktionsraume wie Kiche, Bad und Flur dirfen
gemeinsam genutzt werden.

Im Angestelltenverhaltnis tritt die Tagespflegeperson ihre Anspriiche auf eine laufende
Geldleistung an den Trager oder an die Erziehungsberechtigten (Tagespflege im Haus-
halt der Eltern) ab.

8 5 Eignung einer Person zur Kindertagespflege

Die Tagespflegeperson muss im Sinne des § 23 Abs. 1 und 3 SGB VIII geeignet sein.
Eine Kindertagespflegeperson ist dann geeignet, wenn

e sie sich durch ihre Persoénlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft
mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnet und
Uber kindgerechte Raumlichkeiten verflgt

e sie mindestens 21 Jahre alt ist

¢ sie mindestens einen ersten allgemeinen Schulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder einen mittleren Schulabschluss besitzt

¢ alle Familienmitglieder im Haushalt gesund sind und keine medizinischen Be-
denken gegen die Aufnahme eines Kindes bestehen

e ein polizeiliches Fuhrungszeugnis der Tagespflegeperson und aller im Haushalt
lebenden Personen tber 18 Jahre vorliegt und dabei keine Eintragungen im Fiih-
rungszeugnis vorliegen, die dem Kindeswohl entgegen stehen

e sie zur Kooperation mit den Eltern, der Vermittlungsstelle und dem Jugendamt
bereit ist
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e sie einen Erste-Hilfe-Kurs erfolgreich besucht hat und diesen alle zwei Jahre
wiederholt

e sie Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen an Kindertagespfle-
ge

e verfugt, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise
nachgewiesen hat

e sie sich einer Erstbelehrung gemal § 43 Infektionsschutzgesetz unterzogen hat

e sie die Regelungen des Masernschutzgesetzes umsetzt.

Zur Feststellung der Eignung einer Kindertagespflegeperson sind ein ausfiuhrliches per-
sonliches Erstgesprach und ein Hausbesuch durch das Jugendamt in Anwesenheit aller
Haushaltsmitglieder erforderlich.

Eine padagogische Eignung von Tagespflegepersonen ist in der Regel gegeben, wenn
eine padagogische Berufsausbildung vorliegt oder die Tagespflegeperson die erfolgrei-
che Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang nachweisen kann. Kindertagespflege-
personen mit der Zusatzqualifikation Fachkraft fur Frihpadagogik werden 300 Unter-
richtsstunden anerkannt.

8 6 Vertretung fur Kindertagespflegepersonen

Der Kreis hat gemal 8 23 (4) SGB VIl dafiir Sorge zu tragen, dass bei Ausfall der Kin-
dertagespflegeperson die Betreuung sichergestellt ist.

8 7 Anspruch auf Gewéhrung einer laufenden Geldleistung

Voraussetzung fur die Gewahrung der laufenden Geldleistung ist, dass der Umfang der
Forderung mit dem Kindeswohl vereinbar ist und dass die Kindertagespflegeperson
1. Uber eine Erlaubnis zur Kindertagespflege gemafR § 43 SGB VII verflgt,
2. selbst oder durch ihren Anstellungstrager in schriftlicher oder elektronischer
Form die Daten des Kindes Ubermittelt hat,
3. mitgeteilt hat, an welchen Tagen sie keine Leistung angeboten hat (Ausfallzei-
ten).
4. das Kind in seiner Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit fordert.
Der Forderauftrag umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes.
Eine Betreuung an mindestens zwei Tagen in der Woche mit insgesamt zehn
Stunden wird vorausgesetzt, um dem Bildungs- und Erziehungsauftrag gerecht
werden zu kénnen. Fur Kinder Gber drei Jahren wird eine Betreuung an mindes-
tens zwei Tagen von insgesamt finf Stunden festgesetzt.

Eine Forderung der Kindertagespflege kann fur Kinder bis zur Vollendung des 14. Le-
bensjahres gewahrt werden, wenn sie erforderlich und geeignet ist.

Anspruch auf Forderung in Kindertagespflege haben
* Kinder vor Vollendung des 3. Lebensjahres in Hohe des individuellen Bedarfs.
» Kinder, die das 1. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn die Kindertages-
pflege fur ihre Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Personlichkeit geboten ist, sofern die Erziehungsberechtigten
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- einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Ar-
beit suchend sind oder

- sich in einer beruflichen Bildungsmal3nahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhal-
ten.

« Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben bis zum Schuleintritt, die statt oder
neben einer Betreuung in einer Kindertagesstatte besonderen Bedarf an einer
erganzenden Forderung haben.

« Kinder im schulpflichtigen Alter bis zum 14. Lebensjahr, sofern sie einen beson-
deren Bedarf an einer erganzenden Forderung haben.

Ab Vollendung des 12. Lebensjahres ist eine erweiterte Prifung des Bedarfes vorgese-
hen.

Die Gewahrung der Forderung erfolgt ab Antragstellung riickwirkend zum 01. des Mo-
nats in dem der Antrag gestellt wird.

Der Antrag ist von den Sorgeberechtigten zu stellen. Der Antrag ist hinsichtlich des Be-
treuungsbedarfes und Umfanges von der Tagespflegeperson gegenzuzeichnen.

Bei der Bemessung der laufenden Geldleistung ist der regulare vereinbarte Betreu-
ungsumfang auch fir Eingewbhnungszeiten mit geringerem Betreuungsumfang
maf3geblich. Der durchschnittlich je Woche erforderliche und zu bewilligende Betreu-
ungsumfang bemisst sich nach dem individuellen Bedarf des Kindes.

Die Betreuung durch Verwandte in gerader Linie und Verwandte in der Seitenlinie bis
zum zweiten Grad ist grundsatzlich keine Kindertagespflege.

8 8 Hohe der Geldleistung an die Kindertagespflegeperson

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde fordert die Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII.
Die Hohe der laufenden Geldleistung wird auf die Mindesthéhe nach 88 45 bis 47
KiTaG festgesetzt. Die entsprechenden Betrage sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Kindertagespflegepersonen werden auf3erdem auf Antrag
+ die nachgewiesenen halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssi-
cherung,
+ die nachgewiesenen Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversicherung
« die nachgewiesenen halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken-
versicherung und Pflegeversicherung erstattet.

Die Angemessenheit der Aufwendungen zur Alterssicherung orientiert sich am Mindest-
beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung (Mindestbemessungsgrundlage fur freiwil-
lig Versicherte gemaR § 167 SGB VI in Verbindung mit dem Beitragsgesetz).

Als angemessene Aufwendungen zur Unfallversicherung werden die jeweiligen Beitrage
zur gesetzlichen Unfallversicherung fur Tagespflegepersonen anerkannt (BGW Ham-
burg).Besteht eine Beitragspflicht zu einer Kranken- und Pflegeversicherung, gelten die
nachgewiesenen Beitrdge als angemessen.
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8 9 Kostenbeitrag der Erziehungsberechtigten

Gemal § 90 Abs. 1 SGB VIII werden fur die Inanspruchnahme von Angeboten der For-
derung in Kindertagespflege nach 88 22 bis 24 SGB VIII in Verbindung mit § 50 KiTaG
Kostenbeitrage festgesetzt.

Die Elternbeitrage durfen die in 8 31 (1) KiTaG festgesetzten Hochstbetrage nicht tber-
steigen.
Diese betragen derzeit
1. 7,21 Euro fur Kinder, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats
noch nicht vollendet haben, und
2. 5,66 Euro fur altere Kinder
pro wochentlicher Betreuungsstunde.

Die Kindertagespflegeperson darf mit Ausnahme eines angemessenen Entgelts flr
die Verpflegung und Auslagen fur Ausfliige keine zusatzlichen Elternbeitréage verlangen.

8 10 ErméaRigung bzw. Erlass des Kostenbeitrages fir die Forderung in Kinderta-
gespflege

Familien mit geringerem Einkommen, deren Kinder in Kindertagespflege betreut und
gefordert werden, erhalten eine Ermafigung oder einen Erlass des Elternbeitrages,
wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist (§ 90 Abs. 1 Nr. 3 und
Abs. 3SGB VIIli. V. m. § 7 (2) KiTaG).

Kinder, fur die eine ErmaRigung bzw. der Erlass des Kostenbeitrages der Eltern bean-
tragt wird, mussen ihren gewohnlichen Aufenthalt im Kreis Rendsburg-Eckernférde ha-
ben.

Maf3geblich fir die Berechnung des Kostenbeitrages ist die Hohe des Einkommens des
Kindes oder Jugendlichen sowie der Elternteile und Geschwister, mit denen es bzw. er
zusammenlebt.

Fir die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88 und 92 a
des Zwolften Buches entsprechend.

Bei der Einkommensberechnung bleiben das Baukindergeld des Bundes sowie die Ei-
genheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz aul3er Betracht.

Empfangern von

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB I,
Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des SGB XII,
Leistungen nach den 88 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes,
Kinderzuschlag nach § 6 a des Bundeskindergeldgesetzes oder
Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

ist die Zahlung von Elternbeitragen nicht zuzumuten. Sie erhalten bei Vorlage des ent-
sprechenden Leistungsbescheides bei der zustandigen Behdrde ohne Einzelfallberech-
nung einen Bescheid Uber die Ubernahme des Elternbeitrages.
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Liegt das nach 88 82 — 84 SGB XII zu bericksichtigende Einkommen unter der zu er-
mittelnden Einkommensgrenze (8 85 SGB Xll), ist den Eltern und dem Kind die Zahlung
des Elternbeitrages nicht zuzumuten. Dieser wird vom Kreis Rendsburg-Eckernférde
Ubernommen.

Ubersteigt das zu beriicksichtigende Einkommen die zu ermitteinde Einkommensgrenze
(8 85 SGB XIllI), so sind von den Eltern 50 % des Einkommens Uber der Einkommens-
grenze als Elternbeitrag einzusetzen (8 7 (2) KiTaG).

Unabhangig von einer ErméaRigung des Kostenbeitrages tragen die Erziehungsberech-
tigten die angemessenen Kosten der Verpflegung.

§ 11 Geschwisterermafigung

Werden mehrere, in einem Haushalt lebende Kinder einer Familie vor dem Schuleintritt
in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege geférdert, ibernimmt oder erlasst
der Kreis Rendsburg-Eckernférde gemal3 8 7 (1) KiTaG auf Antrag den Kostenbeitrag
der Eltern

» fOr das zweitélteste Kind zur Halfe (50 %) und

« flr jungere Kinder vollstandig (100 %).

Der Trager der Kindertageseinrichtung berticksichtigt die Geschwisterermalligung bei
der Festsetzung des Kostenbeitrages der Eltern.

§ 12 Fortdauer der Leistung

Die Zahlung der laufenden Geldleistung sowie die Erhebung des Kostenbeitrages der
Eltern erfolgt bis zur Beendigung der Férderung des Kindes auch flr Zeiten, in denen
das Kind die angebotene Leistung nicht nutzt.

Alternativen:

A (Bei grundsatzlich 52 Wochen die gezahlt werden)

Eine Fortzahlung der Vergutung erfolgt bei Ausfall der Kindertagespflegeperson fir bis
zu 20 (alternativ 30) Tage Urlaub und bis zu 10 (alternativ 15 plus 5 Tage fur Fortbil-
dung) Tage fir Krankheit. Der Kostenbeitrag der Eltern wird fir diese Zeit weiter erho-
ben. Der Urlaub ist im Vorwege mit den Eltern abzusprechen.

B (wenn pauschal nur 48 gezahlt werden)

Eine Fortzahlung der Vergitung erfolgt bei Ausfall der Kindertagespflegeperson fir bis
zu 20 Tage Urlaub und bis zu 10 Tage fir Krankheit. Angenommen wird, dass eine Ge-
samtausfallzeit in Hohe von 50 Tagen bzw. 10 Wochen (30 fur Urlaub, 15 fur Krankheit
und 5 fir Fortbildungen) entsteht. Die nicht geforderten Wochen werden auf ein Jahr
umgerechnet und pauschal abgezogen.

Der Kostenbeitrag der Eltern wird fir diese Zeit weiter erhoben. Der Urlaub ist im Vor-
wege mit den Eltern abzusprechen.

(folgendes qilt fur alle obigen Modelle)
Dartber hinausgehende Fehlzeiten werden nicht geférdert.

Die Fehlzeiten der Tagespflegeperson sind dem Kreis Rendsburg-Eckernférde mitzutei-
len.
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§ 13 Beendigung der Leistung

Die Gewéhrung der laufenden Geldleistung und die Kostenbeitragspflicht enden mit
Ablauf des Monats in dem der letzte Betreuungstag stattgefunden hat. Die Beendigung
des Betreuungsverhaltnisses ist dem Kreis Rendsburg-Eckernférde unverziglich mitzu-
teilen.

§ 13 Hartefallregelung

In besonders begrindeten Harteféallen kann unter Bertcksichtigung der sozialen Ver-
haltnisse des Einzelfalls von vorstehenden Richtlinien abgewichen werden, wenn die
individuellen Bedurfnisse oder die Bedurfnisse der Erziehungsberechtigten dies recht-
fertigen.

Diese Satzung tritt zum 01.01.2021 in Kraft. Gleichzeitig wird die Satzung des Kreises
Rendsburg-Eckernférde zur Férderung der Kindertagespflege vom 01.08.2020 aufge-
hoben.



Kreis Rendsburg-Eckernforde

Fachdienst Kinder, Juge

nd, Sport

Gewahrung laufender Geldleistungen fiur Kindertagespflegepersonen
nach 88 44 bis 47 KiTaG

Tagespflegepersonen mit 160 Stunden qualifiziertem Lehrgang

Mindesthohen

erhdhte Betrage bei Platzzahlreduzierung

Ort der Betreuung selbst bewohnte angemietete/ im Haushalt Ort der Betreuung selbst bewohnte angemietete/ im Haushalt
Raume andere Raume der Eltern Raume andere Raume der Eltern
1. Anerkennungsbetrag 4,84 € 4,84 € 4,84 € |1. Anerkennungsbetrag 9,68 € 9,68 € 9,68 €
2. Sachkostenpauschale 1,12 € 1,36 € 0,06 € |2. Sachkostenpauschale 2,12 € 2,59 € 0,12 €
Kosten pro Kind/Std. Kosten pro Kind/Std.
als Mindesbetrage 5,96 € 6,20 € 4,90 € |als Mindestbetrag 11,80 € 12,27 € 9,80 €
Tagespflegepersonen mit 300- Stunden qualifiziertem Lehrgang oder pad. Berufsausbildung
Mindesththen erhohte Betrége bei Platzzahlreduzierung
Ort der Betreuung selbst bewohnte angemietete/ im Haushalt Ort der Betreuung selbst bewohnte angemietete/ im Haushalt
Raume andere Raume der Eltern Raume andere Raume der Eltern
1. Anerkennungsbetrag 5,16 € 5,16 € 5,16 € |1. Anerkennungsbetrag 10,32 € 10,32 € 10,32 €
2. Sachkostenpauschale 1,12 € 1,36 € 0,06 € |2. Sachkostenpauschale 2,12 € 2,59 € 0,12 €
Kosten pro Kind/Std. Kosten pro Kind/Std.
als Mindesbetrage 6,28 € 6,52 € 5,22 € |als Mindesbetrage 12,44 € 12,91 € 10,44 €
Stand 29.10.2020
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/589-001

- Offentlich - Datum: 30.11.2020

Fachbereich Jugend und Familie Ansprechpartner/in: Voerste, Thomas
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde zur Forderung der
Kindertagespflege ab 01.01.2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieRt auf Empfehlung des Jugendhilfeausschusses, die
Kindertagespflege weiterhin mit pauschal 52 Wochen zu férdern, bis zu 30
Ausfalltage (fUr Urlaub/ Krankheit/ Fortbildung) sind als freiwillige Leistung des
Kreises inklusive und finden keinen Abzug in der Berechnung.

Sachverhalt:

Auf den Inhalt der versandten Vorlage wird verwiesen. Der Jugendhilfeausschuss hat
am 23.11.2020 beraten und die oben benannte Beschlussfassung einstimmig
empfohlen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/598

- Offentlich - Datum: 02.11.2020

Fachdienst Gebaudemanagement Ansprechpartner/in: Hetzel, Sebastian
Bearbeiter/in: Arp, Knut

Sommerlicher Warmeschutz fiir das Kreishaus, KaiserstralRe 8

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.12.2020 Hauptausschuss Entscheidung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, die Durchflihrung des
Investitionsvorhabens Sommerlicher Warmeschutz fur das Kreishaus Kaiserstralie 8
in Rendsburg mit Schatzkosten in Hohe von 575.000,- Euro, durch die Verwendung
von vorhandenen Mitteln aus dem Haushalt 2020, zu beschliel3en.

Der Kreistag beschlieRt auf Empfehlung des Hauptausschusses, die Durchflihrung
des Investitionsvorhabens Sommerlicher Warmeschutz fur das Kreishaus
Kaiserstralde 8 in Rendsburg mit Schatzkosten in Héhe von 575.000,- Euro, durch
die Verwendung von vorhandenen Mitteln aus dem Haushalt 2020, zu beschlie3en.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:

Nachdem im Jahr 2019 sich nach einem Sturm ein Rollo am Kreishaus gel6st und
abgesturzt war, wurde der Sonnen- und Warmeschutz aul3er Betrieb genommen und
komplett Gberpruft. Dabei hat sich ergeben, dass der aul3enliegende Sonnen- und
Warmeschutz des Kreishauses aufgrund von Materialermidung und einer dadurch
auftretenden Gefahrdung der Mitarbeitenden nicht weiter verwendet werden kann
und er wurde im Fruhjahr 2020 demontiert.

Nach Prifung der Sachlage ist gemal der Technischen Regeln fur Arbeitsstatten
(ASR) der Arbeitgeber verpflichtet, bei Sonneneinstrahlung durch Fenster,
Oberlichter oder Glaswande die zu einer Erhohung der Raumtemperatur Uber +26°C
fuhrt, diese Bauteile mit geeigneten Sonnenschutzeinrichtungen auszuristen.

Die Kostenschatzung erfolgt aufgrund der in Augenscheinnahme der vorhandenen
Fensterkonstruktion und der verbliebenden Bauteile des vorigen Sonnenschutzes.
Die vorhandene Technik / Steuerungseinheit war bis zur Demontage des
Sonnenschutzes funktionstuchtig und soll weiterhin betrieben werden. Da die

Seite: 1/2
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Restnutzungsdauer unbekannt ist, wird eine Erneuerung dieser in das 10-
Jahresprogramm aufgenommen.

Ein alternativer Sonnen- und Warmeschutz in Form einer Fensterfolierung oder
durch Nutzung von innerliegenden Rollos ist nach den geltenden Vorgaben hierfur
nicht ausreichend. Aus diesem Grund ist eine Ersatzbeschaffung in Form eines
aulenliegenden Sonnen- und Warmeschutzes erforderlich.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Ein sommerlicher Warmeschutz beugt weiteren Malinahmen zum Arbeitsschutz vor,
die ggf. mitwird der Einsatz von alternativen Kihlungssystemen wie z.B.
Klimaanlagen und den damit verbundenen Verbrauch von Kihlungsenergie
reduziert.

Finanzielle Auswirkungen:
Gemal Kostenschatzung vom 29.10.2020 ist mit einer Investitionssumme von brutto
575.000,- EUR zu rechnen.

Investitionsmittel sind durch Einsparungen und Mehreinnahmen (siehe Anlage) im
Haushalt 2020 vorhanden.

Anlage/n:
Ubersicht Einsparungen und Mehreinnahmen 2020

Seite: 2/2



Ubersicht Invest Teilplan 111403, Einnahmen und Ausgabenseite, Stand 30.10.2020

Einnmahmen

. . noch zu -
Produkt - Ansatz/ k?lsherlge erwartende Uber/- Malnahme
Ubertra-gung | Einnahmen . Unterschuss
Einnahmen
Einnahmen
1114-3-007 15.000,00 0,00 0,00 -15.000,00 |Erstattung Schulkostenbeitréage seitens der BBZ's - Hinweis: Ab 2019 keine
1114-3-033 25.000,00 0,00 0,00 -25.000,00 Zahlungen mehr zu erwarten, da diese in den Budgetverhandlungen zwischen den
BBZ* s und dem FD 5.4 direkt abgewickelt werden, so dass keine Zahlungen
1114-3-035 15.000,00 0,00 0,00 -15.000,00 |erfolgen werden; Evtl. noch Zahlung fir 2019 Klarung 4.11.20
1114-3-034 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00 |Zuschss 8 Ladestationen Kreishaus - Durchfuhrung 44 - 47 KW
1114-3-027 0,00 | 190.280,00 0,00 190.280,00
1114-3-036 700.000,00 [ 725.000,00 0,00 25.000,00
1114-3-040 0,00 1.534,00 0,00 1.534,00
Einnah. Ges. 769.000,00 | 916.814,00 14.000,00 161.814,00 |geschitzter Uberschuss in Hohe von ca. 160.000,00€ Stand 30.10.20
Ausgaben
Ansatz/ bisherige noch zu Uber/-
Ubertra-gung| Ausgaben erwartende Unterschuss Mafnahme
Ausgaben
1114-3-000 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 |Software fir Energiecontrolling
1114-3-007 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 [Dachumbauten - MaRnahme verschoben
1114-3-007 51.500,00 0,00 80.000,00 -28.500,00 |Errichtung PV Anlage in Eckernférde
1114-3-022 587.378,88 | 444.429,59 70.000,00 72.949,29 [Erweiterung RW Hohenwestedt
3;224'3'030 "1 195.000,00 0,00  130.000,00 65.000,00 |Brandschutztiiren und BMA neu
Kauf einer Flache in Nortorf fiir Recyling - Hinweis: UBA v. 23.01.20 - genehmigte
1114-3-048 210.000,00 | 318.721,83 5.000,00 | -113.721,83 |Uberplanmalige Ausgabe i.H.v. 125.597,00€ - entweder Deckung durch
Uberschusse oder das Defizit als tiberplanmaRige Ausgabe anmelden;
113.721,83 [Genehmigte UberplanmaRige Ausgabe fur den Kauf der Flache in Nortorf, Recyling
Ausgaben geschatzter Minderausgabe bei diesen Mal3Bhahmen ca. 450.000,00 Stand
gesamt 1.388.878,88 | 763.151,42 285.000,00 454.449,29 130.10.2020
Geschatzter Uberschuss 616.263,29

U:\Arbeitsbereiche\FB5\Leitung\Haushalt\HH-Planung 2021\Gespriche mit dem LR\2. HH-Gespréch 24.9.2020\Unterlagen fiir den LR\Word, Excel, Format\Ubersicht
Einsparungen und Mehreinnahmen 2020
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0/2020/598-001

- Offentlich - Datum: 09.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Gebaudemanagement: Sommerlicher Warmeschutz fur das Kreishaus,
KaiserstraRe 8

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der in der Anlage beigefugte Vermerk zu moglichen Synergien Sommerlicher
Warmeschutz und Fassadensanierung wird zur Kenntnis gegeben.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
Vermerk Kernaussagen Sommerlicher Warmeschutz

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

* Fachbereich Regionalentwicklung, Bauen
und Schule 09.12.2020

Vermerk:

Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde am 14.12.2020

Vorlage VO/2020/598 - Sommerlicher Warmeschutz fir das Kreishaus, Kaiser-
stralie 8

Mogliche Synergien Sommerlicher Warmschutz und Fassadensanierung

e Sachverhalt

Der sommerliche Warmschutz am Kreishaus musste aufgrund von Ermidungser-
scheinungen demontiert werden. Aus arbeitsschutzrechtlichen Griinden ist ein War-
meschutz geboten. Eine Simulation im Auftrag der Kreisverwaltung hat ergeben,
dass hierfir im Vergleich zu unterschiedlichen Varianten auf3enliegende Rollos die
empfohlene Ausfiihrung ist. Letztlich handelt es sich demnach um eine Instandset-
zungsmalnahme als Ersatz fir den bisherigen Warmeschutz. Der Hauptausschuss
und der Kreistag sind zu beteiligen, da die Investitionssumme tber 500.000 Euro
liegt.

Bei der Beratung im Hauptausschuss wurde die Verwaltung gebeten bis zur Sitzung
des Kreistages zu prufen, inwieweit es Synergien gdbe, wenn mit dem sommerlichen
Warmeschutz gemeinsam auch gleich die Fassade erneuert wirde und so ein weite-
rer Beitrag fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit geleistet wirde.

Zudem wurde die Frage gestellt, ob auch eine Grinfassade geprtft wurde. Grinfas-
saden konnen ebenfalls kiihlend wirken und wéren damit ggf. eine nachhaltige Alter-
native zu dem von der Kreisverwaltung vorgeschlagenen au3enliegenden Rollos.

e Bewertung:

Kernaussagen der Prifung:

e Seit 2012 wurden am Kreishaus verschiedene MalRnahmen zur energetischen
Sanierung durchgefuhrt. Grundlage dafur waren intensive Betrachtungen der ver-
schiedenen Madglichkeiten und dem damit einhergehenden Nutzen-Kosten-
Verhaltnis.

e Durchgefuhrte Malinahmen bzgl. des Heizenergiewertes im Einzelnen:
Austausch der Fensterverglasung, Dichtung und Beschlage. Ergebnis: 3-fach-
Verglasung mit Verbesserung des U-Wertes von 3,29 W/m2K auf 1,38 W/m2K.
Sanierung der Dachflachen nach EnEV einschl. Dachbegriinung.

Sanierung der Haustechnik.

e Durch diese Mallnahmen konnte die Effizienzklasse des Kreishauses auf den
Wert A mit einem Verbrauch von rd. 55 kwh/(m2a) verbessert werden.

e Dieser Wert und die geddammte Gebaudehulle werden — auch nach nochmaliger
Ricksprache mit einem Fachplaner — als sehr gut eingeschatzt. Der A-Wert ent-
spricht bzgl. des Vergleichswert des Energiebedarfs einem nach heutigen Stan-
dards errichteten Mehrfamilienhaus.

¢ Die Fassade wurde lediglich an einigen Schadstellen ausgebessert.
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e Von einer Fassadensanierung im Sinne einer energetischen Sanierung wurde
abgesehen, da die damit einhergehenden Kosten nicht in einem vernunftigen
Verhaltnis zum Nutzen gestanden hatten. Die Dammwirkung der vorhandenen
Fassade wurde als gut eingeschétzt. Die Kostenschatzung fiir eine Fassadensa-
nierung belief sich 2011 auf rund 5,2 Millionen Euro inkl. der Erneuerung des
Sonnenschutzes und der Fenster. Unter der Bertcksichtigung der Baukostenstei-
gerung und auch ohne Fenstersanierung wirde eine Fassadensanierung heute
demnach weiterhin einen hoheren 7-stelligen Betrag kosten.

e Die Planung fur die von der Kreisverwaltung empfohlenen Rollos sieht vor, dass
diese wie das bisherige System mit seitlichen Fuhrungsschienen an der Fenster-
konstruktion befestigt wird. Eine etwaige (spatere) Sanierung der Fassade wird
dadurch nicht behindert.

e Die Umsetzung erfolgt nach gegenwartiger Planung mit Kraneinsatz und Seil-
technik, sodass keine im Fall des Kreishauses sehr komplizierte und kostspielige
Geruststellung erforderlich ist.

e Deswegen ergaben sich auch bzgl. der Kosten keine grof3eren Synergien, mit
dem Warmschutz gemeinsam die Fassade zu sanieren.

Grunfassade:

Bei Grunfassaden muss zwischen bodenverbundenen Begriinungen und wandver-
bundenen Begriinungen unterschieden werden. Die bodenverbundenen Begrinun-
gen werden in vorhandene Erdbereiche gepflanzt, die Bewasserung erfolgt idealer-
weise auf naturlichem Wege. Eine bodenverbundene Begrinung kann im Bereich
der Buros wegen der durchlaufenden Fensterbereiche jedoch nur bedingt bzw. gar
nicht eingesetzt werden.

Wandverbundene Begrinungen sind von zusatzlichen Pflanzbehéltnissen und zuge-
horige Bewasserungssysteme gebunden. Im Falle des Kreishauses wirden Begri-
nungen zwar zu einer Gebaudekihlung in den Wandbereichen fuhren, sie verhindern
aber gleichzeitig die Sonneneinstrahlung und Abtragung von Feuchtigkeit aus den
AuBenwandbereichen. Einen Schutz vor dem Warmeeintrag durch die Fenster erfolgt
durch die Begrinung nicht. Im Bereich der Burordume sind beim Kreishaus durch die
Fensterbander nur sehr wenige Wandflachenanteile, die flr die Begrinung genutzt
werden konnten, vorhanden. Deswegen wirde auch die sogenannte adiabate Kih-
lung — also die Vermeidung der Aufheizung der Gebaudeoberflache — keinen rele-
vanten Anteil an der Abkihlung der Ra&ume bewirken, da die Aufheizung vorwiegend
Uber die Fensterflachen erfolgt.

Hinzu kommt, dass die begrinten Wandbereiche nur schwer zuganglich sind und
dies mit einem hohen Pflegeaufwand und somit Folgekosten verbunden ist.

Beide Systeme bedurfen einer tragfahigen Bestandskonstruktion und einer Fassa-
denmontagemaoglichkeit. Eine derartige Montage ist beim Kreishaus nicht gegeben.
Aus diesen vorgenannten Grunden wurde diese Art des sommerlichen Warmeschut-
zes verworfen.

Ergebnis:

Die Kreisverwaltung kommt zu dem Ergebnis, dass umfangreichere Arbeiten an der
Fassade des Kreishauses sowohl aus Grunden der energetischen Sanierung als
auch als Warmeschutz aus den vorgenannten Grunden nicht empfohlen werden
kénnen. Der von der Kreisverwaltung vorgeschlagene (Neu-)-Installation auf3enlie-
gender Rollos als Warme- und Sonnenschutz erfillt die Anforderungen, um die Vor-
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gaben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und der Technischen Regeln
fur Arbeitsstatten zu erfullen. Eine zugige Umsetzung ist sinnvoll bzw. erforderlich,
um den Anforderungen des Arbeitsschutzrechtes schnellstmdglich gerecht zu wer-
den.

gez. Hetzel
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/599
- offentlich - Datum: 02.11.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:  Dr. Fahlbusch, Jonathan
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Kenntnisnahme und Zustimmung zum Wirtschaftsplan 2021 des
gemeinsamen Kommunalunternehmens Koordinierungs-stelle soziale
Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts - (KOSOZ AGR)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag nimmt den Wirtschaftsplan 2021 der KOSOZ AR zur Kenntnis und
stimmt diesem zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:
Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise — Anstalt

des oOffentlichen Rechts - (KOSOZ AOGR) in der Tragerschaft der elf schleswig-
holsteinischen Kreise erledigt im Wesentlichen Aufgaben der Kreise im Bereich des
Vertragsrechts nach Kapitel Acht des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX)
im Bereich der Eingliederungshilfe.

Als Kommunalunternehmen hat die KOSOZ A6R gemall § 16 Abs. 1 S. 1 der
Landesverordnung uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechts
vom 03.04.2017 (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Verwaltungsrat der KOSOZ A6R hat in seiner Sitzung am 23.10.2020 den
Wirtschaftsplan fur das Jahr 2021 (s. Anlage 1) einstimmig festgestellt.

Gemall § 16 Abs. 2 S. 2 KUVO ist der Wirtschaftsplan fir ein gemeinsames
Kommunalunternehmen der Gemeindevertretung, hier dem Kreistag, vor Beginn des
Wirtschaftsjahres zur Kenntnis zu geben.

Seite: 1/2
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Ferner sieht die Organisationsatzung der KOSOZ AG6R in § 9 Abs. 3 Nr. 3 bei der
Aufstellung des Wirtschaftsplans einschlie3lich des funfjahrigen Finanzplans neben
der Beschlussfassung des Verwaltungsrats die Zustimmung aller Trager der KOSOZ
AGR vor.

Der Wirtschaftsplan 2021 basiert im Wesentlichen auf den Planungsansatzen des
Wirtschaftsplans 2020.

Aufgrund der Planannahmen ist der Haushalt der KOSOZ A6R im Erfolgsplan 2021
(Fehlbetrag 713 Tsd. EUR) und auch in den Folgejahren nicht ausgeglichen, sodass
die bislang gebildeten Ricklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Durch die
regelmaligen Personal- und Sachkostensteigerungen bei  grundsatzlich.
gleichbleibenden Einnahmen sowie erforderlicher (Re-)Investitionen fir die EDV
verandert sich der Finanzmittelfond (Rucklage) in der 5-jahrigen Planung deutlich.

Zur gesamten Finanzsituation der KOSOZ A6R wird auf den 5-jahrigen Finanzplan
verwiesen. Dieser stellt die Entwicklung der Finanzmittel der Anstalt des 6ffentlichen
Rechts fir die Jahre 2021 bis 2025 dar. Als Finanzmittelfond (Rucklage) zum
01.01.2021 ist ein Betrag i.H.v. 5,7 Mio. EUR angenommen worden. Zum 31.12.2025
weist der Finanzplan einen verminderten, aber weiterhin positiven Finanzmittelfond
aus und schliet zum 31.12.2025 mit einem Finanzergebnis von 4,24 Mio. EUR.

Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ A6R aufgrund der derzeit noch zur
Verfugung stehenden Finanzmittel in der Rucklage mittelfristig gesichert. Die
jahrlichen Verluste im Erfolgsplan zeigen aber das Erfordernis der mittelfristigen
Anpassung von Ertragen an die Aufwendungen auf. Der derzeit in der Rucklage
befindliche Betrag wird daher als erforderlich erachtet, um der KOSOZ AG6R den
finanziell erforderlichen Rahmen in den nachsten Jahren zu sichern.

Zur Darstellung der Finanzsituation der A6R und zur Begrindung im Detail wird auf
die Beschlussvorlage der KOSOZ AOR flr die Befassung des Verwaltungsrats am
23.10.2020 (s. Anlage 2) verwiesen.

Der Kreistag wird um Kenntnisnahme und Erteilung der Zustimmung zum
Wirtschaftsplan 2021 der KOSOZ A6R gebeten.

Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: siche Sachverhalt

Anlagen: Wirtschaftsplan 2021 und Beschlussvorlage der KOSOZ A6R

Seite: 2/2
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VORBEMERKUNGEN

Die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (im Folgenden KOSOZ)
wurde von den elf schleswig-holsteinischen Kreisen zum 01.08.2006 gegriindet, um Aufgaben der
Kreise als Sozialleistungstrager im Bereich des Sozialgesetzbuches Xl bzw. ab dem 01.01.2020 im
Bereich des Sozialgesetzbuches IX wahrzunehmen. Nachdem bis zum 30.05.2016 die Aufgaben
gemeinsam in der Form von Verwaltungsgemeinschaften nach § 19 a GkZ - organisatorisch beim
Kreis Rendsburg-Eckernférde als Stabsstelle angegliedert - wahrgenommen wurden, haben die elf
Kreise in Schleswig-Holstein zum 30.05.2016 als Trager eines Kommunalunternehmens das ge-
meinsame Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle  soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des &ffentlichen Rechts (im Folgenden KOSOZ A6R) errichtet. Die
Betriebsaufnahme erfolgte zum 01.06.2016.

Ein Kommunalunternehmen hat gemal § 16 Abs. 1 der Landesverordnung {ber Kommunalunter-
nehmen als Anstalt des &ffentlichen Rechts (KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der Verwaltungsrat Uber
die Feststellung des Wirtschaftsplans. Entsprechend dieser Vorgaben hat der Verwaltungsrat am
23.10.2020 den Wirtschaftsplan fur 2021 festgelegt.

Der Wirtschaftsplan 2021 stellt im Wesentlichen eine Fortschreibung des Wirtschaftsplans 2020 mit
den dort enthaltenen Anséatzen dar. Da noch nicht alle vorgesehenen InvestitionsmaRnahmen im
Zusammenhang mit dem BTHG (EDV) umgesetzt werden konnten, sind in Teilen die hierflir vorge-
sehenen Ansatze im Wirtschaftsplan 2021 erneut enthalten.

Da auch die seit 2019 im Wirtschaftsplan veranschlagten Personalkosten zur umfassenden Finan-~
zierung des Stellenplans, u.a. in 2020 auch aufgrund der corona-bedingten Rahmenbedingungen,
nicht aufgewendet wurden, gestaltet sich das langfristige Finanzergebnis insgesamt glinstiger als in
den Vorjahren angenommen.

Die Stellenplane ab 2019 berlicksichtigen zusétzliche Stellen zur Umsetzung des Vertragsrechts
nach dem SGB IX. Bedingt durch den aktuellen Umsetzungstand des Vertragsrechts durch deutli-
che Verzégerung der weiteren Ausgestaltung der Regelungen des Landesrahmenvertrags SGB 1X
kann noch keine abschlieRende Aussage zum kiinftigen Personalbedarf zur umfassenden Neuver-
handlung aller Leistungsangebote der Kreise im Umfang von ca. 1.000 Leistungsangebote getrof-
fen werden. Die Situation ist regelmafig zu beobachten. Bei Bedarf sind entsprechende MaRnah-
men zu ergreifen.

Die Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ist im Wesentlichen im Rahmen von Konnexitatsanspri-
chen vom Land Schleswig-Holstein finanziert. Die seit 2007 vom Land auf die Kommunen Obertra-
gene Aufgabe zum Abschluss von Vereinbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX erfolgt durch eine Fi-
nanzierung durch sog. Koordinierungsmittel nach dem AG SGB IX. Eine Anpassung der Koordinie-
rungsmittel i.H.v. insgesamt 3,5 Mio. EUR fiir die Kommunen (Kreise und kreisfreie Stadte) erfolgte
zuletzt 2015, sodass seit 6 Jahren Personal- und Sachkostensteigerungen grds. unberiicksichtigt
geblieben sind. Im Ergebnis konnten im 5-jahrigen Finanzplan dieses Wirtschaftsplans, nachdem
lediglich in 2019 und 2020 Sonderzahlungen i.H.v. jahrlich 300 Tsd. EUR eingeplant wurden, keine
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zuséatzlichen Ertrage bei gleichzeitig jahrlich deutlich steigenden Aufwendungen in der Finanzpla-
nung berticksichtigt werden.

In der Folge weisen die jahrlichen Erfolgsplane in der 5-jahrigen Finanzplanung jahrlich steigende
Defizite aus, die nur aus Mitteln der Riicklage aufgefangen werden kénnen.

Die Riicklage wird sich im 5-jahrigen Planungszeitraum (2021 bis 2025) nach den derzeitigen An-
nahmen deutlich vermindert und ist grundsétzlich durch die Pensions- und Beihilferlickstellungen
fir die Beamten*innen und anstehende Reinvestitionen in den Folgejahre weitgehend gebunden,
sodass mittelfristig entsprechende Verhandlungsergebnisse mit dem Land erforderlich sein werden,
um eine zuséatzliche Finanzbelastung der Trager der ASR in den Folgejahren zu vermeiden.

Seite 3
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Wirtschaftsplan

Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts (KOSOZ ASR)

flir das Wirtschaftsjahr 2021

TOP 17

Aufgrund des § 16 der Landesverordnung tUber Kommunalunternehmen (KUVO) in der Fassung
vom 03. April 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 244) in Verbindung mit § 135 Abs. 5 der Gemeindeordnung
fur das Land Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar 2003
(GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt ge&ndert durch das Gesetz vom 04. Januar 2018 (GVOBI. Schl.-H.
S 6) und § 19d Abs. 5 des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schi.-H. S. 122), zuletzt ge&ndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 21. Juni’2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 528), hat der Verwaltungsrat des Kommunal-
unternehmens KOSOZ, Anstalt des offentlichen Rechts, am 23.10.2020 folgenden Wirtschaftsplan

far das Wirtschaftsjahr 2021 neu beschlossen.
Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2021 wird wie folgt festgesetzt:

1.1. Im Erfolgsplan
mit Ertragen von
mit Aufwendungen von
der Jahresfehlbetrag betragt

1.2. Im Vermégensplan
mit Einnahmen von

mit Ausgaben von

2. Es werden festgesetzt:
der Gesamtbetrag der Kredite
fur Investitionen und investitions-
forderungsmainahmen auf
der Gesamtbetrag der Verpflichtung-
serm&chtigungen auf

der Héchsthetrag der Kassenkredite auf

Ort, Datum

3.313.841
4.026.585
712.744

296.114
851.244

Vorstand

EUR
EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR
EUR
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Zusammenfassende Darstellung

Der Erfolgsplan 2021 weist unter Berlicksichtigung der dargestellten Ertrage und Aufwendungen
einen Jahresfehlbetrag in H6he von 713 Tsd. EUR aus.

Erfolgsplan der KOSOZ AGR Plan
Nr. |[Bezeichnung 2021 2020
in EUR in EUR
ERTRAGE
1. |Umsatzerlose 3.313.841) 3.576.771
2. ErhShung oder Verminderung des Bestands zu fertigen und unfertigen o 0
Erzeugnissen
3. |Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
4. [Sonstige betriebliche Ertrage 0 0
Gesamtleistung (Summe 1. bis 4.) 3.313.841|3.576.771
AUFWENDUNGEN
5. [|Materialaufwand
5a. |a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe / bezogene Waren 0 0
5b. |b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 617.000 718.527
6. [Personalaufwand:
a) Lohne und Gehélter 2.014.059] 1.888.547
b) sozla}e Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir 827.048l 1.020.505
Unterstiitzung
c) sonstige Personalkosten 62.500 3.000
7. |Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermoégensgegenstiande des Anlagevermdgens und
62.261 52.353
Sachanlagen
b) auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens, soweit diese die o o
im Unternehmen iiblichen Abschreibungen iiberschreiten
8. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 443.717 399.090
9. |Ertrage aus Beteiligungen, 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des 8 o
Finanzanlagevermdégens,
davon aus verbundenen Unternehmen
11. [Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage, 0 0
davon aus verbundenen Unternehmen
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des B o
Umlaufvermogens
13. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen, 0 0
davon an verbundene Unternehmen
Summe Aufwand 4.026.585]4.082.023
14. |Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -712.744] -505.252
i5. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und 0 0
Teilgewinnabfithrungsvertragen
16. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0
17. |AuBerordentliche Ertrage 0 0
18. |AuBerordentliche Aufwendungen 0 0
19. |AuBerordentliches Ergebnis 6] 0
20. |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0
21. |Sonstige Steuern 0 0
22. |JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag =712.744) -505.252

Den fiir 2021 geplanten Ertrédgen in Héhe von 3.314 Tsd. EUR stehen Aufwendungen in Héhe von
4.027 Tsd. EUR gegenuber.

Im Folgenden werden die wesentlichen Positionen des Erfolgsplans erlautert.
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ERTRAGE
Umsatzerlose

Der Wirtschaftsplan 2021 weist Umsatzerlése von insgesamt 3.314 Tsd. EUR aus.

Diese setzen sich zusammen aus in 2021 geplanten Erstattungen vom Land in Héhe von ca. 2.752
Tsd. EUR, die Erstattungen der Gemeinden (Kreise/kreisfreie Stadte) in Héhe von 548 Tsd. EUR
sowie sonstige Kostenerstattungen in Héhe von 14,5 Tsd. EUR.

Plan
Bezeichnung 2021 2020

EUR EUR
ERTRAGE
1. Umsatzerlose
Erstattungen Land 2.752.000(2.977.980
Erstattung Land Personal- und Sachkosten (Koordinierungsmittel) 2.601.200| 2.531.720
Erstattung Land Personal- und Sachkosten (Koordinierungsmittel / Sonderzahlung 2019/2020) 0 300.000
Erstattung Land Aufgaben Werkstattrecht 108.800 105.060
Erstattung Land gFAB 42.000 41.200
Erstattungen Gemeinden 547.541| 584.491
Erstattung kreisfreie Stadte Priifinstitution 176.600 190.550
Erstattung Kreise amb.Dienste (Steigerung 3%, ab 2021 2%) 318.441 323.312
Erstattung Kreise Benchmarking 38.000 38.000
Erstattung kr.fr. Stadte Personal- und Sachkosten TOPqw EGH 14.500 14.500
Erstattung Kreis Segeberg Personalkosten Modelprojekt 0 18.129
Kostenerstattung Fortbildung 10.000 10.000
Kostenersatz sonstige gFAB Gebiihren 4.300 4,300
Summe 3.313.841|3.576.771

ERLAUTERUNGEN

Die Erlése sind im Wesentlichen durch die Zahlungen des Landes Schleswig-Holstein nach § 7
Abs. 1 Gesetz zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (AG-SGB IX) gepragt. Hier-
nach werden den kommunalen Tr&agern der Eingliederungshilfe jahrlich 3,5 Mio. EUR als sog. Ko-
ordinierungsmittel zur Verfligung gestellt. Fir das Kalenderjahr 2021 wurde die tatsachliche Zah-
lung in 2020 in Hohe von 2.601 Tsd. EUR (74,32 % von 3,5 Mio. EUR) fiir die Kreise in gleicher
Hoéhe geplant.

Die in den Jahren 2019 und 2020 veranschlagte und erfolgte Sonderzahlung i.H.v. jeweils 300 Tsd.
EUR wurde ab 2021 aufgrund der Finanzsituation der KOSOZ und wegen der durch die Beriick-
sichtigung folgenden Verminderung der zusétzlichen Mittel fur die Kreise fur den Ausbau der Teil-
habeplanung nicht mehr berticksichtigt.

Aufgrund der offentlich-rechtlichen Vertrage zur Errichtung der gemeinsamen Prifinstitution im
Rahmen von Verwaltungsgemeinschaften erstatten die 4 kreisfreien Stédte der KOSOZ anteilig
Personal- und Sachkosten im Verhaltnis der Einrichtungen und Dienste. Derzeit wird eine Quote an
den kalkulatorischen Gesamtkosten von 27,67% angenommen. Eine Verminderung der Planansat-
zes 2020 zu 2021 erfolgte, da eine vorgesehene EDV-Anpassung zurzeit nicht umgesetzt wird.
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Weitere Erlése der KOSOZ A6R stellen insbesondere die Zahlungen der Kreise fiir das sog. ambu-
lante Vertragsmanagement nach § 2 Abs. 8 KOSOZ-A8R-Satzung und die Zahlung des Landes fur
die Wahrnehmung von Sonderaufgaben im Zusammenhang mit dem Werkstattenrecht dar.

AUFWENDUNGEN
Materialaufwand

Da die KOSOZ ausschlieltlich Dienstleistungen erbringt, sind die Aufwendungen im Wesentlichen
durch die Erstattung von Personalkosten fiir abgeordnete Mitarbeiter*innen gepragt, die aufgrund
der vorgegebenen Systematik im Rahmen der Aufwendungen fir bezogene Dienstleistungen ab-
zubilden sind. Die zur Umsetzung des BTHG erforderliche Anpassung der eingesetzten Anwender-
software TOPgw und vorgesehenen Digitalisierungsprojekte erfordert Aufwendungen fur bezogene
Dienstleistungen im Wesentlichen in den Bereichen Erstattung Ergotop (TOPqw). Dieses war be-
reits fur die Vorjahre geplant, wird aufgrund des Sachstands zum Landesrahmenvertrag SGB IX
aber voraussichtlich erst in 2021 umgesetzt werden kénnen.

Plan
Bezeichnung 2021 2020
inEUR | in EUR
5. Materialaufwand
a) Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe / bezogene Waren ’ 0 0
Summe 0 0
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Bezogene Dienstleistungen
Fortbildung / Personalentwicklung Stammkrafte 30.000| 30.000
Fortbildung / Personalentwicklung Priifinstitution 10.000f 10.000
Fortbildung Koordinierungsstelle fur Dritte 10.000f 10.000
Daten-Leitungen / Telekomunikation 6.000 6.000
Benchmarking 38.000] 38.000
Gutachten Hr. Schroder u. andere 50.000{ 50.000
Erstattungen an Gemeinden (Personalkosten) 174.000| 294.527
Erstattung IT Dienstleister (z.B. Vater, Diverse) 12.000f 10.000
Erstattung Netzwerkstadt (Homepage) 6.000 0
Erstattung Ergotop & Auswertung Kennzahlen fiir Vorstand, VWR, Beirat... 245.000]{ 240.000
Erstattung Comundus (ehem. Regisafe) in EDV 15.000f 15.000
Biiroreinigung 21.000f 15.000
Summe 617.000|718.527

ERLAUTERUNGEN

Die Erstattung von Personalkosten i.H.v. 174 Tsd. EUR berucksichtigt die Zahlung fur 2 Mitarbeiter
an den abordnenden Kreis und den sh Landkreistag. Durch endende Abordnungen ab und in 2021
vermindert sich die Erstattung deutlich. Ein bislang abgeordneter Mitarbeiter der KOSOZ nimmt
zum 01.01.2021 unmittelbar eine Tatigkeit bei der KOSOZ auf; entsprechend verschieben sich Per-
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sonalkosten aus dem Bereich der Erstattung von Personalkosten zu den unmittelbaren Personal-
kosten.

Die Kosten fiir das Benchmarking (38 Tsd. EUR) werden der KOSOZ A6R in 2021 durch die Kreise
erstattet und stellen nur einen durchlaufenden Posten dar. Dabei stehen die tatsachlichen Kosten
fiir 2021 noch nicht fest. Der Betrag aus 2020 wurde bei Ertragen wie Aufwendungen tbernommen.

Aufgrund des Umsetzungserfordernisses des BTHG/LRV SGB IX ist auch die Anwendersoftware
TOPqw fur das Vertragsmanagement baldméglichst anzupassen. Im Weiteren sind Aufwendungen
fur eine zukunftsfahige Digitalisierung der KOSOZ (z.B. TOPqwWeb, Berichtswesen) beriicksich-
tigt.

Durch die fiir 2021 vorgesehene Anmietung weiterer Biroflachen (s.u.) entstehen auch héhere Be-

wirtschaftungskosten, u.a. fiir den Bereich der Reinigung. Die einschlégigen Aufwandsposition be-
rticksichtigen entsprechende Mehrkosten.

Personalkosten

Insgesamt werden Personalaufwendungen in Héhe von ca. 2.904 Mio. EUR (2020 2.912 Mio EUR)
prognostiziert. Die Planung basiert auf dem nachfolgenden Stellenplan und umfasst Léhne und
Gehalter sowie soziale Abgaben. Der Personalaufwand beriicksichtigt nur den Personalaufwand fiir
Mitarbeitende (Beamte und Beschéftigte) die unmittelbar bei der KOSOZ A6R beschaftigt sind.
Weitere Personalkosten sind der Erstattung von Personalkosten beim Materialaufwand (s.0.) zuge-
ordnet.

Plan
Bezeichnung 2021 2020
in EUR in EUR
6. Personalaufwand:
a) Lohne und Gehdlter
Personalaufwendungen Bruttobeziige und Gehalter 2.014.059| 1.888.547
davon Personalkosten gFAB 27.000 Euro
Summe 2.014.059| 1.888.547
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung
Personalaufwendungen (Versorgung ohne Beihilfe; siehe c) Beihilfe-Vers.) 593.195 834.505
Personalaufwendungen (Zuf. Pensions-RS + Beihilfe-RS) 233.853 186.000
davon fir Altersversorgung 406.054 593.945
Summe 827.048| 1.020.505
c) Sonstige Personalkosten
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 4.000 3.000
Arbeitsschutz, betriebliches GM, Amtsarzt (vorher in 8. sonst. betr. Aufw.) 14.000
Beihilfe Versicherung, Bayerische Beamten Versicherung 44,500
Summe 62.500 3.000
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ERLAUTERUNGEN

In der Wirtschaftsplanung ist der Personalaufwand berlicksichtigt, der sich aus dem Stellenplan
unmittelbar fir Beamte*innen und Beschéftigte der ASR ergibt.

Der Personalaufwand beriicksichtigt eine umfassende Umsetzung des Stellenplans ab Januar
2021.

Die Steigerung der Léhne und Gehalter berlicksichtigt die tiblichen Personalkostensteigerung. Hin-
zukommen die tiblichen Gruppenaufstiege von Tarifbeschéftigten und 2 vorgesehene Beférderun-
gen.

Der Aufwand fir die Versorgung der Beamten*innen vermindert sich durch eine Umstellung der
neuen Finanzierungsgrundlagen der VAK deutlich. Ferner ist vorgesehen, die Beihilfeleistungen
zukiinftig durch eine Beihilfeausfallversicherung abzusichern, sodass sich die Aufwendungen in b)
vermindern und kinftig bei den sonstigen Personalkosten unter c) ausgewiesen sind.

Die Zufiihrungen zu den Riickstellungen basiert auf Berechnungen der VAK und weist die tiblichen
Steigerungen von 2020 zu 2021 auf.

Kosten fur den Arbeitsschutz bzw. das betriebliche Gesundheitsmanagement sind ab 2021 den
sonstigen Personalkosten zugeordnet. In 2020 erfolgte noch eine Berticksichtigung bei den sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen.

Abschreibungen

Der Planansatz flr die Abschreibungen in Héhe von 62 Tsd. EUR berlcksichtigt die Abschreibun-
gen der vorhandenen Sachausstattung sowie Abschreibungen fiir Vermégensgegensténde, welche
entsprechend des Investitionsplans im Wirtschaftsjahr 2021 beschafft werden sollen.

Plan
Bezeichnung 2021 2020
in EUR | in EUR
7. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen
Summe 62.261| 52.353

Der Planansatz 2021 berticksichtigt dabei die erst im Laufe des Jahres 2021 vorgenommen bzw.
beabsichtigten Anschaffungen, u.a. fiir neue Mitarbeitende ab 2021, sowie Ersatzbeschaffungen im
Bereich der EDV.
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Fur das Jahr 2021 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Héhe von insgesamt 444 Tsd. EUR

geplant.
Plan
Bezeichnung 2021 2020
inEUR | inEUR
8. sonstige betriebliche Aufwendungen
Trennungsgeld Personal 2.500 6.000
Reisekosten 20.000 20.000
Arbeitsschutz, betriebliches GM, Amtsarzt (In 2021 6.c) sontige P.) 20.000
Fortbildung Personalrat u. Gleichstellungsbeauftragte 5.000 6.700
Geschaftsaufwand Stellenausschreibung 15.000 15.000
Miete Biro (Steigerung 2,5% ab 2022) 124.000 96.200
Mieten Kopierer 16.000 12.000
Mieten EDV / Telefon/ Drucker 6.400 4.800
Heizkosten / Betriebskosten (Steigerung 2,5% ab 2022) 38.000 29.000
Gas, Strom, Wasser 7.000 6.120
GEZ 420 420
Aktenvernichtung 1.000 150
Instandhaltung betriebliche Raume 3.000 3.000
EDV-Kosten 65.000f 60.000
Garantieverlangerung Server 2.647 2.600
Biirobedarf 4.000 4.000
Porto 1.700 1.700
Biicher, Zeitschriften u.a., Fachliteratur 4,000 4,000
Aufwendungen Juris-ABO 2.800 2.800
Kosten der Buchhaltung (wetreu) (s. auch Abschlusskosten) 4,800 7.300
Abschlusskosten (Jahresabschluss), (wetreu) (s. auch Kosten d. Buchhaltung) 2.500
Kosten Personalverwaltung (VAK / Beziige, Versorgung, Beihilfe, Personal) 35.000 35.000
Kosten Stellenbewertung VAK 4.000 4.000
sonstige Personalkosten (Amtsarzt, etc.) ( 2021 s. 6b)) 0 1.500
Wirtschaftspriifung 6.000 4,000
(Rechts-) Beratungskosten 20.000 20.000
Bankgebiihren 450 300
Verwahrentgelt (Strafzinsen) 20.000
Versicherungen inklusive EDV- Versicherung 6.500 6.500
KSA (Autokasko) 7.000 7.000
Beitrdge / Mitgliedschaften 2.000 2.000
Aufwandsentschadigung Vorstand 4,200 4,200
Aufwandsentsch. Priifer gFAB 4,300 4,300
Reprasentationskosten, Bewirtung 3.500 3.500
Sonstiger Betriebsbedarf (Bewirtschaftung / Verbrauchsmittel) 5.000 5.000
Summe 443,717| 399.090
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ERLAUTERUNGEN

Bei der Planung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen bilden Uberwiegend dem Grunde und
der Héhe nach die Wirtschaftsplane der Vorjahre die Grundlage.

Die Veranderungen der Planungen 2021 zu 2020 sind mit dem laufenden Geschéaftsbetrieb, u.a.
durch die Anmietung weiterer Raumlichkeiten, eine hthere Zahl von Mitarbeitenden (z.B. EDV-
Kosten), die technische Ausstattung (Kopiergeréte), begriindet.

Die Planung der Zahlung von Verwahrentgelten erstmals ab 2021 bertcksichtigt die allgemeine
Entwicklung am Kapitalmarkt und entsprechende Zahlungen ab 2020 sowie die aktuelle und erwar-
tete Finanzlage der KOSOZ.
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Der Vermégensplan schlie3t mit einem negativen Finanzierungsaldo in Héhe von 555 Tsd. EUR ab,
welcher sich aus Einnahmen in Héhe von 296 Tsd. EUR und Ausgaben in Hohe von 851 Tsd. EUR

ergibt.
Vermogensplan der KOSOZ AGR Plan
Nr. |Bezeichnung 2021 2020
in EUR in EUR
Einnahmen
1. |Zuweisungen
a) Gemeinden 0 0
b) Kreise 0 0
c) Land SH 0 0
d) sonstige 0 0
2. |Zufiihrungen zu Riicklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter 233.853 186.000
3. |Zufiihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0
4. |Rlckfliisse aus Darlehen 0 0
5. |VerauBerung von Beteiligungen sowie Riickfliisse von Kapitalanlagen 0 0
6. [Zuschiisse Nutzungsberechtigter
a) Ertragszuschiisse 0 0
b) Sonstige Bauzuschiisse 0 0
7. |Abschreibungen 62.261 52.353
8. |Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermogens 0 0
Kredite
a) Gemeinden 0
b) Kreise 0
c) Kreditmarkt 0
10. |Sonstige Einzahlungen
11. |Gewinn aus dem Erfolgsplan
Summe Einnahmen (Finanzierungsmittel): 296.114| 238.353
Ausgaben
1. [Riickzahlung von Eigenkapital 0 0
2. |Aufldsung von Riicklagen und Riickstellungen mit langfristigem Charakter 0 0
3. |Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0
4, |Auflosung von Zuschiissen Nutzungsberechtigter 0 0
5. |Gewahrung von Darlehen 0 0
6. |Investitionen
EDV
Biiroausstattung 138.500 68.200
Tilgung von Krediten 0 0
Sonstige Auszahlungen 0 0
Verlust aus dem Erfolgsplan 712.744| 505.252
Summe Ausgaben: (Finanzierungsbedarf) 851.244| 573.452
Finanzierungssaldo -555,130} -335.099
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ERLAUTERUNGEN
Einnahmen:

Bei Position 2 (Zufithrung zu Riicklagen und Rickstellungen mit langfristigem Charakter) handelt
es sich um die sog. Pensions- und Beihilferlicksteliung fiir im Beamtenverhaltnis beschaftigten Mit-
arbeitenden der KOSOZ A6R. Die Steigerung berticksichtigt die Berechnungen der VAK und weist
die tiblichen Steigerungen von 2020 zu 2021 sowie die Moglichkeit einer Beschéftigung einer/eines
weiteren Beamten im Rahmen der Besetzung vakanter Stellen auf.

Der Planansatz 2021 fiirr die Abschreibungen (s.0.) beriicksichtigt die erst im Laufe des Jahres
2021 vorgenommen bzw. beabsichtigten Anschaffungen, u.a. fiir neue Mitarbeitende ab 2021, so-
wie Ersatzbeschaffungen im Bereich der EDV.

Ausgaben:

Im Wirtschaftsjahr 2021 wird mit notwendigen Investitionen fiir Anschaffungen im Zusammenhang
mit erforderlichen Biiroausstattungen, insbesondere wegen der beabsichtigten Anmietung neuer
Raumlichkeiten, sowie Anschaffungen im Zusammenhang mit der EDV i.H.v. 139 Tsd. EUR ge-
plant. Bereits fiir 2020 geplanten Investitionen sind zum Teil aber noch nicht umgesetzt (u.a.
TOPgw web) und demensprechend in 2021 erneut aufgenommen worden.

Der negative Finanzierungsaldo ergibt sich aus dem Verlust aus dem Erfolgsplan. Im Wesentlichen
begriindet durch die jahrlichen Steigerung der Personalaufwendungen sowie der geplanten, um-
fassenden Umsetzung des Stellenplans einschlieRlich der Anmietung neuer Raumlichkeiten sowie
deren regelmaRiger Bewirtschaftung.

Da in 2020 die Sonderzahlung von 300 Tsd. EUR als Ertrag zuséatzlich beriicksichtigt war, steigt
auch aus diesem Grund der Verlust aus dem Erfolgsplan im Verhéltnis von 2020 zu 2021 entspre-
chend.
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FINANZPLAN 2021 BIS 2025

Der Finanzplan der KOSOZ A6R stellt die Entwicklung der Finanzmittel der Anstalt des 6ffentlichen
Rechts fir die Jahre 2021 bis 2025 dar.

Die Planannahmen fiir die Einnahmen fiir 2021 bis 2025 bilden sich aus der jéhrlichen Fortschrei-
bung der Zufilhrungen zu den Pensions- und Beihilferiickstellungen fiir die Beamten/Innen der
KOSOZ A6R (Pos. 2) sowie aus den fortgeschriebenen Abschreibungen (Pos. 7).

Plan Plan Plan Plan Plan
Nr. [Finanzplan der KOSOZ AGR Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Einnahmen
1. |Zuweisungen
a) Gemeinde 0 0 0 0 0
b) Kreis 0 0 0 0 0
c) Land SH 0 0 0 0 0
d) sonstige 0 0 0 0 0
5 Zufiihrungen zu Riicklagen und Riickstellungen mit
" |langfristigem Charakter 233.853 240.869 248.095 255.537 263.204
3. |Zufiihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0 0 0
4, [Riickfliisse aus Darlehen 0 0 0 0 0
5 VerduBerung von Beteiligungen sowie Riickfliisse von
* |Kapitalanlagen 0 0 0 0 0
6. |Zuschiisse Nutzungsberechtigter 0 0 0 0 0
a) Ertragszuschiisse 0 0 0 0 0
b) Sonstige Bauzuschiisse 0 0 0 0 0
7. |Abschreibungen 62.261 61.022 60.826 30.813 16.258
8. |Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 0 0 0 0 0
9. |Kredite 0 0 0 0 0
a) Gemeinde 0 0 0 0 0
b) Kreis 0 0 0 0 0
c) Kreditmarkt 0 0 0 0 0
10. |Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0
11. |Gewinn aus dem Erfolgsplan 0 0 0 0 0
Summe Einnahmen (Finanzierungsmittel): 296.114| 301.891| 308.921| 286.351| 279.462

ERLAUTERUNGEN

Wesentliche Investitionen sind in den Jahren ab 2022 nicht geplant. Lediglich in 2023 ist eine Rein-
vestition im Bereich der EDV vorgesehen. Die Verminderung der Abschreibungen ab dem Jahr
2024 basiert auf dann vollstandig abgeschriebenen Vermégensgegenstande insbesondere im Be-
reich der EDV.
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Plan Plan Plan Plan Plan
Nr. |Finanzplan der KOSOZ AGR Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben
1.|Riickzahlung von Eigenkapital 0 0 0 0 0
Auflosung von Riicklagen und Riickstellungen mit
2. |langfristigem Charakter 0 0 0 0 0
3.|Auflésung von Sonderposten mit Riicklageanteil 0 0 0 0 0
4. |Auflosung von Zuschiissen Nutzungsberechtigter 0 0 0 0 0
5.|Gewahrung von Darlehen 0 0 0 0 0
6.|Investitionen 138.500 10.000 160.000 10.000 10.000
7.|Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
8. |Sonstige Auszahlungen 0 0 0 0 0
9.|Verlust aus dem Erfolgsplan 712.744 384.814 466.789 516.420 583.331
Summe Ausgaben: (Finanzierungsbedarf) 851.244| 394.814| 626.789| 526.420| 593.331
Finanzierungssaldo -555.130| -92.923| -317.868| -240.069| -313.869
Finanzmittelfonds am Jahresanfang 5.760.691| 5.205.561| 5.112.638| 4.794.770| 4.554.700
Finanzmittelfonds am Jahresende 5.205.561|5.112.638| 4.794.770(4.554.700| 4.240.831

Die nicht erfolgswirksamen Ausgaben der KOSOZ ASR beinhalten ausschlieRlich die geplanten In-
vestitionsmalnahmen.

Insbesondere als Auswirkung der Umsetzung des Stellenplans sind in den jahrlichen Erfolgsplénen
fur 2021 bis 2025 jeweils Verluste (Pos. 9) ausgewiesen. Die jahrlichen Steigerungen basieren im
Wesentlichen auf den (iblicherweise zu erwartenden Personalkostensteigerungen.

Die deutlichen Schwankungen der Verluste in den Erfolgsplanen ist im Wesentlichen mit Investiti-
onsmaRnahme im Bereich der EDV in den Jahren 2021 (Anpassung BTHG) und 2023 (Serveraus-
tausch) begrundet.

Als Finanzmittelfond zum 01.01.2021 ist der Betrag angenommen worden, der sich aus einer Plau-
sibilisierung der zum Planungszeitpunkt vorliegenden Finanzmittel und der noch fiir das laufende
Jahr 2020 erwarteten Ertragen und Aufwendungen ergibt.

Aufgrund der Planannahmen ist der Haushalt der KOSOZ A6R im Wirtschaftsjahr 2021 und in den
Folgejahren in den Einnahmen und Ausgaben nicht ausgeglichen, sodass die bislang gebildeten
Riicklagen zum Ausgleich herangezogen werden. Durch die regelméRig steigenden Personal- und
Sachkosten, bei zurzeit noch in wesentlichen Positionen angenommenen gleichbleibenden Ein-
nahmen, sowie die geplanten Investitionen wird sich der Finanzmittelfond in der 5-jahrigen Planung
deutlich verandern. Er belduft sich zum 31.12.2025 mit 4,2 Mio. EUR aber weiterhin positiv.

Da der Finanzmittelfond auch Mittel fiir die Reinvestition in die Anlagen sowie die Pensions- und
Beihilferiickstellungen fiir die Beamten*innnen der KOSOZ ASR — in den Jahren 2016 bis 2025 Be-
trage im Umfang von ca. 130 bis 263 Tsd. EUR jahrlich sowie einmalige Riickstellungen bei Verset-
zungen von Beamten*innen zur KOSOZ (Gesamtumfang ca. 2,7 Mio. EUR zum 31.12.2021) - ent-
halt und ferner eine weitere, vorausschauende Planung unerlésslich ist, sollte durch geeignete
MaRnahmen, z.B. eine angemessene Finanzausstattung im Rahmen der sog. Koordinierungsmittel
nach dem AG SGB IX (neu) eine Steigerung der Ertrage in den nachsten Jahren angestrebt wer-
den.

Seite 15



FINANZPLAN 2021 BIS 2025

TOP 17

Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir die Haushalte der
Kreise auswirken.

Nr.

Finanzplan der KOSOZ AGR Bezeichnung

Plan
2021
EUR

Plan
2022
EUR

Plan
2023
EUR

Plan
2024
EUR

Plan
2025
EUR

Einnahmen

.|Zuweisungen der Kreise

zur Eigenkapitalaufstockung
zum Verlustausgleich

. |Darlehen der Kreise

Ausgaben

.|Ablieferungen an die Kreise

von Gewinnen

von Konzessionsabgaben

von Verwaltungskostenbeitragen
von Eigenkapitalentnahmen

.|Tilgung von Darlehen der Kreise

o O O O O

o O O O O

o O O O O

o O O O O

o O O O O
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5 STELLENPLAN 2021

Der Stellenplan fiir das Wirtschaftsjahr 2021 stelit sich wie folgt dar:

| Hd. I Bezeichnung im Vorfahr Besetzung 31.12.2020 Im Hrahr E Bemerkungen
. Anzahl Bawerlung Anzahl Bawerlung Anzah! Bowerlung Anzahl Besoldung zur Basetzung
Overhead
1 Geschaftsleitung 1 A15 1 A4 1 Al5 1 At4 Beforderung ab 06/21vorgesehen
Zilage A 15 Zulage A 15
2 Dipl.-Verwaltungs- 1 A1 1 A13 1 A13 1 A13 Controlling/Qualititsmanagment
wirt E12
3 Verwaltungs- 0,8 E8 0,5 E8 0,6 E8 05 E8 Bliromanagment
4 Dipl.-Venwaltungs- 1 A4/ 1 A3 1 A4l 1 A13 Rechtsangelegenheiten
wirt E 13 E13 Abordnung endet 07/21
5 Dipl.-Betriebs- 05 E10 05 E12 0,5 €10 0.5 E 12 Finanzen/Personal /Gremien
wirt/in (FH)
6 Dipl.-Betriebs- 0,5 Et2 05 E12 05 E 12 05 E12 EOV-Angelegenheiten
wirt/in (FH) ifd. Nr. 5/6 als 1,0 VK besetzt
7 Konzeptinonelles EGH / 1 A2 1 AtY 1 A1 1 AtY
Projekte {BTHG) E 11 £ 11 £ 11 E {1 Besetzung ab Herbst 2020 geplant
5,6 55 56 55
Vertragsmanagement
8 Leitung Team 1 A1y 1 A13 1 A13 1 A3
Vert Et2
g Vertragsmanagement/ 1 Al12/ 1 Al2/ 1 A4/ {Nach-)Besetzung in 2021
Jurist/in £11 E11 E13 Vertr Uberleitung Recht
10 Dip!.-Verwaltungs- 1 Al12 1 A2 1 AL2 1 Al2
wirt
11 Dipl.-Betriebs- 1 E11 1 E11 1 Eil 1 Ell
wirtin Zulage E12 Zulage F12
12 Dipl.-Betriebs- 0,75 €11 075 E1l 0,75 E1t 0,75 E1l
wirtin
13 Dipl.-Padagoge 1 El1 1 11 1 Ell 1 Ell Abordnung vom Krs. NF bls 31.12.2020
ab 01.01.2021 KOSOZ unmittelbar
14 Vertrags- 1 A12/ 1 A2/ 1 A2/
E11 E11 E1l
15 Dipl.-Sozial- 1 E11 0,75 Ell 1 Ell 0,75 Eil
padagogin
16 Dipl.-Kaufmann 1 E1l 1 E1l 1 Eil 1 En
(FH)
17 Jurist 1 E11 1 E11 1 El1 1 E11
18 Dip!.-Verwaltungs- 1 Al2 0,37 A2 1 Al2 0,37 A2/ Eltern-/Teilzeit ab 10/19 (0,37 VK)
wirtin/BWL 0,63 E11 0,63 VK unbesetzt
13 Dipl.-Verwaltungs- 1 Al2 1 AlL2 1 AlL2 1 Al2
wirtin
20 Dipl.-Verwaltungs- 0,75 A2 0,85 Al2 0,75 Al12 0,85 A2 Stundenerhdhung/-minderung
wirtin mit Ifd, Nr. 21
21 Dipl.-Verwaltungs- 1 AL2 0,88 AL 1 Al2 0,88 Al2 Stundenerhshung/-minderung
wirtin mitlfd. Nr. 20
2 Dipl.-Verwaltungs- 1 A2 1 Al2 1 A12 1 Al2
wirt
23 Dipl.-Verwaltungs- 1 A2 1 ALl 1 A2 1 ALY Befdrderung ab 04/2021 vorgesehen
wirt Al2
24 Dipl.-Sozial- 0,6 E1l 0,5t E11 0,6 E1l 0,51 E1l Aufgabenwahrnehmung derzeit
adagogi Ifd. Nr. 7
25 Vertrags- 06 Ell 0,6 £11 0,6 Ell
26 Dipl.-Sozial- 1 £l 1 Eil 1 Efl 1 En
padagoge
27 Verwaltungs- 1 E1l 05 E11 1 E1t 1 E11 Aufgabenwahrehmung derzeit auch
fach liter ifd. Nr. 32
28 Dipl.-Sozial- 1 E11 1 E11 1 £11 1 E11
padagogin
29 Dipl.-Sozial- 1 En 1 £it 1 En 1 En
padagoge/Kfm.
30 Vertrags- 1 AL/ 1 A1/ 1 ALY
E1l E11 E11
31 Vertrags- 1 At 1 AlY 1 A1
management E 1} E 11 E1
22,7 16,61 22,7 22,34
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Iid. Bazelchnung im Vorjahr Basetzung 31.12.2020 im laulenden Hrjahr fatsachliche Baset: Bemerkungen
N, Anzah} Bewerlung | Anzahl  Bewerlung | Anzahl  Bewertung] Anzzhi Basoldung z2ur Basetzung
ben WibM
‘ E7) l Dipl.-Venwaltungs- 08 A2 0.5 E 11 08 A 08 A2 | Aulgabenteilung derzeit mit l
wirt/in E i1 E 1 Ifd. Nr. 27
08 0,5 0.8 0.8
Priifungen gFAB
‘ 3 l Beschaftigte {Vv) 0,5 £8 05 E8 05 £8 0,5 E8 | l
0,5 0.5 0,5 0,5
Priifinstitution
34 Leitung 1 A3 1 A13 1 A1l 1 A3
Team Prifgruppe
35 Prisfer*in 1 ENl 1 E11 1 E11 1 Ef1 Abordnung vom
BwL SHLKT
36 Prifertin 1 A2 1 A2 1 At2 1 A2
Dipl.-Verwaltungswirtin
37 Prifer*in 1 A2 1 A1 1 A12 1 A1/ Befdrderung ab 08/2021 vorgesehen
Dipl.-Verwaltungswirtin . A12
38 Priffer*in 1 E11 1 Etf 1 E 11 1 En
Bwl
39 Prisferin/ 05 E1Y 05 E1Y/ Neue Aufgabe
SB Vergiitungskiirzung A2 A2 Vergl ki nach § 129 SGB X
5,0 50 55 55
] Summe 34,60 28,11 35,10 34,64 i
ERLAUTERUNGEN

Der Stellenplan 2021 bildet grundsatzlich den Stellenplan 2020 ab. Wie bereits in 2019 war dieser
daran ausgerichtet, dass zum Zeitpunkt der Erstellung noch nicht absehbar war, wie die Inhalte o-
der die Zeitablaufe zur Umsetzung der Anforderungen des neuen Vertragsrechts aufgrund des
BTHG (SGB IX) bzw. des Landesrahmenvertrags abschlieBend und konkret vereinbart sind.

Wie bereits fur die Vorjahre ausgefiihrt, steht die Personalbedarfsplanung in einer unmittelbaren
Abhangigkeit zum Landesrahmenvertrag SGB IX (LRV) bzw. dessen weiterer inhaltlicher Ausge-
staltung sowie der Zusammenarbeit mit den Kreisen und den Leistungserbringern in der Uberlei-
tungszeit. Die Uberleitungszeit gilt gemak LRV bis zum 31.12.2021. Weiterhin ist nicht absehbar,
welcher Umsetzungsaufwand tatséchlich entstehen wird. Fest steht, dass im Zustandigkeitsbereich
der Kreise ca. 1.000 Leistungsangebote umzustellen sind, neue Leistungsangebote hinzukommen
werden und die bestehenden Leistungsangebote nach dem LRV deutlich weiter auszudifferenzie-
ren sein werden. Um dieser Aufgabe innerhalb der noch verbleibenden 15 monatigen Uberlei-
tungsphase weitestgehend gerecht werden zu kénnen und dafur qualifiziertes Personal (rechtzeitig)
einzusetzen bzw. sachgerecht einzuplanen, ist die in den Stellenplanen 2019 und 2020 vorgesehe-
ne Personalausweitung erforderlich, da nur so die Leistungsfahigkeit im sachgerechten Mafe si-
chergestellt werden kann. Wie bereits in den Vorjahren ausgefthrt, unterliegt die Personalbedarfs-
planung regelmaRiger Uberprifungen, um ggf. erforderliche Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Im Vorgriff auf die vom Verwaltungsrat bereits beschlossene Satzungsénderung und der kinftig for
die KOSOZ zusatzlich vorgesehene Aufgabe der Bearbeitung von Vergiitungskiirzung gem. § 129
SGB IX nach entsprechenden Feststellungen der Prifinstitution ist fur diese Aufgabenwahrneh-
mung eine zusatzliche Stelle im Umfang von 0,5 VK vorgesehen. Ein konkreter Stellenumfang ist
derzeit noch nicht absehbar. Durch die Zuordnung zur Priifinstitution kénnen auch Priiftatigkeiten
durch die/den Stelleninhaber*in wahrgenommen werden.
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Aktuelle Stellenbewertungen der VAK (s. Nr. 7 und 33) und vorgesehene Beférderungen sind im
Stellenplan berticksichtigt worden.

Die Finanzmittel stehen fiir die Umsetzung des Stellenplans auch mittelfristig bis 2025 uneinge-
schrankt zur Verfligung.
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Uy Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise A6R, Kiel
Verwaltungsratssitzung
23.10.2020
TOP 6 Beschlussfassung liber den Wirtschaftsplan des gemeinsamen
Kommunalunternehmens fiir das Wirtschaftsjahr 2021
Zustandig Vorstand / Geschéftsleitung
(1) Entwurf des Wirtschaftsplans der KOSOZ A6R 2021
Anlagen (2) Vorlaufige Jahresabschliisse 2016 bis 2019
(3) Gegeniiberstellung Jahresabschliisse / Wirtschaftsplane 2016 — 2019
Sachstand/ Ein Kommunalunternehmen als Anstalt des offentlichen Rechts hat
Begriindung gemaR § 16 Abs. 1 der Landesverordnung tiber Kommunalunternehmen

(KUVO) vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. GemaR § 4 Abs. 1 Nr. 4 KUVO entscheidet der
Verwaltungsrat Gber die Feststellung des Wirtschaftsplans.

Fur das Wirtschaftsjahr 2021 wird anliegender Entwurf (Anlage 1)
vorgelegt.

Der Wirtschaftsplan 2021 basiert im Wesentlichen auf den
Planungsansédtzen des Wirtschaftsplans 2020. Die inhaltlichen
Planansatze weisen keine wesentlichen Verénderungen aus, sodass nur
im Ublichen Rahmen jahrliche Sachkostensteigerungen bertcksichtigt
wurden. Gleiches gilt fir die Personalkostensteigerungen (Beamte ab
01.01.2021 (+ 1,29 %); Tarifbeschaftigten fiktiv zum 01.01.2021 (+3,00
%)). Als bedeutsame Veranderungen waren die vorgesehene Anmietung
weiterer Raumlichkeiten im 3. OG in der HopfenstraRe 2d mit
entsprechenden Miet- und Bewirtschaftungskosten, der Wegfall von
zusatzlichen Koordinierungsmittel wie in 2019 und 2020 i.H.v. jeweils 300
Tsd. EUR und die Zahlung von Verwahrentgelten (Strafzinsen) zu
bertcksichtigen.

Im Wirtschaftsplan 2021 sind weiterhin noch keine Rechnungsergebnisse
der Vorjahre dargestellt. Jahresabschlisse fur 2016 bis 2019 liegen
zwischenzeitlich vor. Erkenntnisse aus der aktuell durchgeflhrten
Wirtschaftspriifung zeigen allerdings noch Anderungsbedarf, u.a. in den
Bereichen Anlagevermdgen, Abschreibungen und Rickstellungen, auf,
sodass von einer Aufnahme in den Wirtschaftsplan noch einmal
abgesehen wurde. Die Jahresabschliisse 2016 bis 2019, wie von der
wetreu (Finanzbuchhaltung) erstellt und so in der Prifung befindlichen,
sind in den vorliegenden, vorlaufigen Fassungen beigeflgt (s. Anlage 2).
Wesentliche Abweichungen zwischen den Jahresrechnungen und den
jeweiligen  Wirtschaftsplanen 2016 bis 2019 sind in einer
Gegenuberstellung der Jahresabschlisse zu den Wirtschaftspléne 2016 -
2019 der KOSOZ AGR dargestellt (s. Anlage 3).

Wegen der grundsétzlichen Bedeutung wird auf folgende Anpassungen
des Wirtschaftsplans 2021 zum Plan 2020 hingewiesen:

1
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e Umsatzerldse — Erstattungen Land (Koordinierungsmittel)
2021 2.601.200 EUR / 2020 2.831.720 EUR
Begrindung:

o Erstattung Land Personal- und Sachkosten
Koordinierungsmittel 230.520 EUR weniger als in 2020
geplant

» Sonderzahlung 300.000 EUR jeweils nur in 2019
und 2020 zur Anpassung der Vereinbarungen flr
die Kreise /KOSOZ ASR (BTHG)

» Quote Kreise gestiegen gegenuber kreisfreien
Stadten

e Umsatzerlse — Erstattungen Gemeinden
2021 547.541 EUR 2020 584.491 EUR

Begriindung:

o Mindereinnahmen Prifinstitution wegen Verzicht
Prifmodul in TOPqw

o 2 Mitarbeitende Beendigung Abordnung zur KOSOZ zum
01.01.2021 bzw. 01.08.2021

o 1 Mitarbeitender Wegfall Erstattung Personalkosten wg.
Beendigung Teilabordnung von der KOSOZ ASR zum
Kreis Segeberg zur Begleitung Modelprojekt BTHG;
Regelverhandlung

o Verminderung Kreiserstattungen fir ambulantes
Vertragsmanagement; tatsachliche PK-Steigerung

+ Aufwendungen flr bezogene Leistungen
2021 617.000 EUR /2020 718.527 EUR
Begriindung:
o 2 Mitarbeitende Beendigung Abordnung zur KOSOZ zum
01.01.2021 bzw. 01.08.2021
o Erstattung Netzwerkstatt (Homepage) (6 Tsd. EUR; 2020
in EDV-Kosten (sonst. betr. Aufwendungen) enthalten
o Erstattung Ergotop; zusétzlich 5 Tsd. EUR wegen Aufbau
Berichtswesen
o Buroreinigung; zusatzlich 5 Tsd. EUR wegen zuséatzlicher
Raume

¢ Personalaufwand einschl. soziale Abgaben
2021 2.904 Mio. EUR /2020 2,912 Mio. EUR
Begriindung:

o Steigerung wg. Ublicher Personalkostensteigerung
(TvéD/Besoldung) zuséatzlich Gruppenaufstiege und 2
mogliche Beférderungen

o Beriicksichtigung 0,5 VK zusétzliche Stellen Prifinstitution
(Vergltungskirzung)

o Ruckstellungen a) nach Berechnung VAK und b) wg.
Besetzung vakanter Stellen erhoht

o Beihilfeaufwendungen nun als Beihilfeausfallversicherung
(44 Tsd. EUR) dargestellt; Planansatz insgesamt
vermindert

o Arbeitsschutz usw jetzt bei Personalkosten; vorab bei
sonst. betr. Aufwendungen; Verminderung um 6 Tsd. EUR
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e Abschreibungen
2021 62.261 EUR / 2020 52.353 EUR
Begriindung:
o Erhéhung wegen neuer Mitarbeitenden, Ausstattungen
Raumlichkeiten, Neu- und Ersatzbeschaffungen EDV

¢ Sonstige betriebliche Aufwendungen
2021 443.717 EUR / 2020 399.090 EUR
Begriindung:
o Arbeitsschutz / Betriebl. Gesundheitsmanagment (s.0.)
o Mietkosten; Anmietung neuer Raumlichkeiten
o Div. Aufwandsposition wegen Bewirtschaftung neuer
Raumlichkeiten
o EDV-Ansatze aktualisiert
o Wirtschaftsprifung; (tatsachliche) Kosten aktualisiert
o Berlcksichtigung von Verwahrentgelten (Strafzinsen)
erstmals ab 2021

e Zuflhrungen zu Rickstellungen
2021 233.853 EUR /2020 186.000 EUR
Begriindung:
o Aktuelle Berechnung durch VAK mit Ublichen
Steigerungen
o Beriicksichtigung 1 neuer Mitarbeitender

e Investitionen
2021 138.500 EUR / 2020 68.200
Begrindung:
o Einige Investitionen in den Bereich EDV sind 2019/2020
erfolgt, TOPqw-web steht noch aus
o Zusatzliche Buroausstattungen
o Hinweis: Folgejahre ab 2022 jeweils 10 Tsd. EUR; 2023
Reinvestition EDV (u.a. Serveraustausch)

Weitere Anderungen sind den unmittelbaren Erlduterungen im
Wirtschaftsplan zu entnehmen.

Die Plananséatze sind zum Teil auch dadurch gepragt, dass noch nicht
alle vorgesehenen InvestitionsmaRnahmen im Zusammenhang mit dem
BTHG (EDV) umgesetzt werden konnten und sich auch die
Stellenbesetzungen noch im laufenden Verfahren befindet; entsprechend
verschieben sich die Investitionen nach 2021 bzw. sind Personalkosten
fur neu zu besetzende Stellen umfassend ab Januar 2021 ber{icksichtig.
Der Zeitpunkt der tatsachlichen Aufwendungen kann noch nicht konkret
bestimmt werden.

Durch die abschlieRende Klarung der Finanzthemen zwischen der
KOSOZ und dem Kreis Rendsburg-Eckenférde basiert die Ermittlung des
Finanzmittelfonds (Rucklage) zum Beginn der 5-jéhrigen Finanzplanung
lediglich noch auf einer Hochrechnung der Jahresertrdge und -
aufwendungen in 2020 zum 31.12.2020 unter Beriicksichtigung noch
bedeutsamer Einzelpositionen, z.B. Personalkostenerstattungen fir
abgeordnete Mitarbeitende, Erstattungen des Landes und der kreisfreien
Stadte (WfbM-Aufgaben/Prifinstitution), Zahlungen der ambulanten
Anlastungsquote der Kreise an die KOSOZ ASR sowie der aktuell
liquiden Finanzmittel5,7. Der angenommene Finanzmittelfond bel&uft sich
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danach zum 01.01.2021 auf einen Betrag i.H.v. 5,7 Mio. EUR. Bedingt
durch weitere, zuletzt coronabedingten Personalvakanzen und weiterhin
verschobene Investitionen (EDV/Arbeitsplatzausstattungen) erhéht sich
der Fond zum bisherigen Planansatz fir 2020 noch einmal deutlich um
1,2 Mio. EUR.

Der Wirtschaftsplans 2021 gestaltet sich zu den Ergebnissen wie folgt:

Der Erfolgsplan schlielit zum Jahresende 2021 mit einem Fehlbetrag
i.H.v. 712.744 EUR.

Der Fehlbetrag im Erfolgsplan wirkt sich dabei auch auf das Ergebnis des
Vermdégensplans aus. Bei Einnahmen iH.v. 296.114 EUR und
Ausgaben iHv. 851.244 EUR ergibt sich ein negativer
Finanzierungssaldo i.H.v. 555.130 EUR. Den beiden Einnahmepositionen
(Zufihrungen zu den Pensionsrickstellungen 233.853 EUR und
Abschreibungen 62.261 EUR) stehen Investitionen von 138.500 EUR und
der Verlust aus dem Erfolgsplan von 712.744 EUR gegenlber.

Der Wirtschaftsplan 2021 weist im 5-jahrigen Finanzplan zum
31.12.2025 weiterhin einen positiven Finanzmittelfonds (Rucklage) aus
und schlielt zum 31.12.2025 mit einem Finanzergebnis von 4,24 Mio.
EUR. Damit ist weiterhin eine finanzielle Belastung der Trager der
KOSOZ ASR nicht gegeben.

Die Ricklage zum 31.12.2025 steht aber nicht ungebunden zur
Verfugung. Zu berlcksichtigen ist, dass dieser Betrag folgende
Positionen beinhaltet:

e jahrlichen Abschreibung; insoweit sind erforderliche Reinvestition
in die Anlagen (EDV und Sachausstattung) sicherzustellen.

e Pensions- und Beihilferlickstellungen fur die Beamten*innnen der
KOSOZ A6R — in den Jahren 2016 bis 2025 sind Betrage im
Umfang von ca. 130 bis 263 Tsd. EUR jdhrlich sowie einmalige
Rlckstellungen bei Versetzungen von Beamten*innen zur
KOSOZ zu beritcksichtigen (Gesamtumfang ca. 2,7 Mio. EUR
zum 31.12.2021)

Im Ergebnis ist die Finanzierung der KOSOZ ASR aufgrund der derzeit
noch zur Verfiigung stehenden Finanzmittel in der Ricklage mittelfristig
gesichert. Die jahrlichen Verluste im Erfolgsplan insbesondere durch die
Personalkostenentwicklung zeigen aber das Erfordernis der mittelfristigen
Anpassung von Ertrdgen an die Aufwendungen auf. Der derzeit in der
Rucklage befindliche Betrag wird daher als erforderlich erachtet, um der
KOSOZ den finanziell erforderlichen Rahmen in den néchsten Jahren zu
sichern. Ein Spielraum fir eine Umsetzung sonstiger Malnahmen mit
finanzieller Auswirkung wird nicht gesehen. Das gilt insbesondere, da der
Personalbedarf im Zusammenhang mit der Umsetzung des SGB [X im
Vertragsmanagement regelmaliig zu bewerten ist.

Fur eine langfristig gesicherte Finanzausstattung fir die laufende
Aufgabenwahrnehmung der KOSOZ ASR wie auch den voraussichtlich
langfristig andauernden Anpassungsprozess auf das BTHG wird es aber
auch als erforderlich erachtet, die sog. Koordinierungsmittel, die seitens
des Landes flr diese Aufgaben bereitzustellen waren, dem tatsachlichen
Bedarf entsprechend auszugestalten.
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Stellenplan:

Der Stellenplan 2021 bildet grundsatzlich den Stellenplan 2020 ab. Wie
bereits in 2019 war dieser daran ausgerichtet, dass zum Zeitpunkt der
Erstellung noch nicht absehbar war, wie die Inhalte oder die Zeitabldufe
zur Umsetzung der Anforderungen des neuen Vertragsrechts aufgrund
des BTHG (SGB IX) bzw. des Landesrahmenvertrags abschlieRend und
konkret vereinbart sind.

Wie bereits fir die Vorjahre ausgefuhrt, steht die Personalbedarfsplanung
in einer unmittelbaren Abhéangigkeit zum Landesrahmenvertrag SGB X
(LRV) bzw. dessen weiterer inhaltlicher Ausgestaltung sowie der
Zusammenarbeit mit den Kreisen und den Leistungserbringern in der
Uberleitungszeit. Die Uberleitungszeit gilt gemaR LRV bis zum
31.12.2021. Weiterhin ist nicht absehbar, welcher Umsetzungsaufwand
tatséchlich entstehen wird. Fest steht, dass im Zustandigkeitsbereich der
Kreise ca. 1.000 Leistungsangebote umzustellen sind, neue
Leistungsangebote hinzukommen werden und die bestehenden
Leistungsangebote nach dem LRV deutlich weiter auszudifferenzieren
sein werden. Um dieser Aufgabe innerhalb der noch verbleibenden 15
monatigen Uberleitungsphase weitestgehend gerecht werden zu kénnen
und dafir qualifiziertes Personal (rechtzeitig) einzusetzen bzw.
sachgerecht einzuplanen, ist die in den Stellenplanen 2019 und 2020
vorgesehene Personalausweitung erforderlich, da nur so die
Leistungsfahigkeit im sachgerechten MaRe sichergestellt werden kann.
Wie bereits in den Vorjahren ausgefihrt, unterliegt die
Personalbedarfsplanung  regelmaRiger  Uberprifungen, um  ggdf.
erforderliche Anpassungen vornehmen zu kénnen.

Im Vorgriff auf die vom Verwaltungsrat bereits beschlossene
Satzungsanderung und der Kkunftig fur die KOSOZ zuséatzlich
vorgesehene Aufgabe der Bearbeitung von Vergitungskiirzung gem. §
129 SGB IX nach entsprechenden Feststellungen der Prifinstitution ist
far diese Aufgabenwahrnehmung eine zusatzliche Stelle im Umfang von
0,5 VK vorgesehen. Ein konkreter Stellenumfang ist derzeit noch nicht
absehbar. Durch die Zuordnung zur Prifinstitution kénnten auch
Priftatigkeiten durch die/den Stelleninhaber*in wahrgenommen werden.

Aktuelle Stellenbewertungen der VAK (s. Nr. 7 und 33) und vorgesehene
Beférderungen sind im Stellenplan beriicksichtigt worden.

Die Finanzmittel stehen fiur die Umsetzung des Stellenplans auch

mittelfristig bis 2025 uneingeschrankt zur Verflgung.

Der Verwaltungsrat wird um Kenntnisnahme und Feststellung des
Wirtschaftsplans 2021 gebeten.

Beratungsergebnis/

Beschlussempfehlung

Der Verwaltungsrat nimmt den Entwurf des Wirtschaftsplans der
KOSOZ A6R fiir das Wirtschaftsjahr 2021 gemaB Anlage zur
Kenntnis und stellt diesen fest.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/600
- offentlich - Datum: 02.11.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in:  Dr. Fahlbusch, Jonathan
Gesundheit
Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Neufassung der Organisationssatzung fir das gemeinsame
Kommunalunternehmen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt des offentlichen Rechts -
(KOSOZ AGR)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Neufassung der Organisationssatzung der KOSOZ AOR in der vorgelegten
Fassung wird zugestimmit.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss hat in seiner Sitzung am 1.10.2020 die

Neufassung der Organisationssatzung flr das gemeinsame Kommunalunternehmen
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise - Anstalt des
offentlichen Rechts - (KOSOZ A6R) ohne Beanstandungen zur Kenntnis genommen.

Die in 2006 als Verwaltungsgemeinschaften gemeinsam von allen Kreisen errichtete
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise (KOSOZ) ist
im Jahre 2016 in ein gemeinsames Kommunalunternehmen in der Rechtsform einer
Anstalt des offentlichen Rechts (AGR) uberfuhrt worden. Die KOSOZ erledigt im
Wesentlichen Aufgaben im Bereich des Vertragsrechts nach Kapitel Acht des
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) fur Leistungen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Behinderungen.

Die seit der Umwandlung der KOSOZ in eine AGR vergangenen Jahren seit 2016
vorliegenden Erfahrungen haben aus Sicht des Vorstands wie auch des
Verwaltungsrats gezeigt, dass die Satzung den aktuellen Anforderungen zur
Rechtslage wie auch hinsichtlich der Rahmenbedingungen fiir eine effektive und

Seite: 1/4
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effizienten Aufgabenwahrnehmung entsprechend anzupassen ist. Die
Satzungsanpassungen sind zur Umsetzung der Anderungen der Landesverordnung
uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO) in der
Fassung vom 3. April 2017 sowie zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
erforderlich. Ferner waren Ergebnisse einer Klausurtagung der KOSOZ AGR, z.B.
Schaffung der Moglichkeit der Ubertragung weiterer Aufgaben, umzusetzen. Der
Verwaltungsrat beauftragte mit Beschluss vom 09.11.2018 den Vorstand der KOSOZ
A6R mit der Vorlage einer Neufassung der Organisationssatzung. Ab Sept. 2019
erfolgten umfassende Beteiligungs- und Abstimmungsprozesse u.a. mit dem Beirat
der KOSOZ AGR und den Sozialdezernenten*innen der Kreise sowie im
Verwaltungsrat der KOSOZ AG6R. Die Beratungsergebnisse wurden aufzugreifen und
die Entwurfsfassungen laufend weiterentwickelt. Auf der Grundlage der
Vorabstimmungen wurden im Verwaltungsrat am 25.10.2019 umfassende
Beratungen geflhrt und Vereinbarungen zur weiteren Ausgestaltung der Satzung
getroffen. Im Dezember 2019 erfolgte eine Befassung zur vorgeschlagenen
Satzungsanderung in den Gremien des sh Landkreistags, die dem vorgelegten
Entwurf umfassend zustimmten.

Abschlieend wurde der Satzungsentwurf der Kommunalaufsicht beim Ministerium
fur Inneres, landliche Raume und Integration des Landes Schleswig-Holstein zur
fachaufsichtsrechtlichen Wurdigung vorgelegt. Die zwei von dort vorgetragenen
Hinweise betrafen unmittelbare Regelungen aus der KUVO und wurden daher
wortgleich in den Entwurf der neugestalteten Satzung (s. § 13 Wirtschaftsfuhrung)
eingefugt. Ferner wurden durch die Kommunalaufsicht die Satzungsinhalte mit dem
Sozialministerium, das ebenfalls keine Einwande vorzutragen hatte, abgestimmt.

Nach den umfassenden Beteiligungsprozessen und nach Wurdigung durch die
Kommunalaufsicht war vorgesehen, die neugestaltete Satzung dem Verwaltungsrat
zur abschlieRenden Beschlussfassung in seiner Sitzung am 25.03.2020 vorzulegen.
Diese Sitzung musste aufgrund der Entwicklungen wahrend der "Corona-Krise"
abgesagt werden. Zur Vermeidung weiterer Verzogerungen erfolgte ab August eine
Beschlussfassung im Umlaufverfahren. Bis Ende Sept. 2020 haben die elf Mitglieder
des Verwaltungsrats ihre Zustimmung zur vorgelegten Neufassung der
Organisationssatzung (Anlage 1) einstimmig und ohne Enthaltung erteilt.

Bewertung

Nach den Beratungen und Abstimmungen im Beirat der KOSOZ A6R, mit der
Fachebene der Kreise, im Vorstand des sh LKT und durch die Landratekonferenz
war festzustellen, dass die bisherige Beteiligungsprozess zu einem breit getragenen
Konsens zur inhaltlichen Anpassung der Satzung gefuhrt haben. Der Verwaltungsrat
hat daher dem vorgelegten Entwurf der Neufassung der Organisationssatzung
zugestimmt.

Die Anpassungen beziehen sich im Wesentlichen auf folgende Regelungen:
e \Vorstandsbesetzung und Regelungen zum Verantwortungsbereich des

hauptamtlichen Vorstandsmitglieds (§ 5)

Mitglieder im Verwaltungsrat (§ 6)

Aufgaben und Besetzung des Beirats (§ 10)

Finanzierung der KOSOZ (§ 2 Abs. 3 - 5)

Aufgaben der KOSOZ (§ 3),

dabei u.a.
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o Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen

o Entscheidung Uber die Zustimmung zu Investitionsmallnahmen geman
§ 127 Abs. 2 SGB IX

o Kurzung der Vergutung nach § 129 SGB IX

o Vertretung in der Schiedsstelle nach SGB IX

o Verhandlung von Rahmenvertragen nach § 131 SGB 1X und Vertretung
der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag, z.B. Vertragskommission

o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung aus dem Bereich der
Sozialverwaltung fur die Trager der AGR, z.B. Vertragsverhandlungen
im Bereich des SGB VIl bzw. SGB XI|

o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung fur weitere kommunale Trager
der Eingliederungshilfe (kreisfreie Stadte), z.B. Ubernahme der
Vertragsverhandlungen im Bereich der Eingliederungshilfe

e Zustimmungsvorbehalte der Trager, z.B. zum Wirtschaftsplan (Verschlankung
der Prozesse) (§ 9)

e Unterrichtungspflichten des Verwaltungsrats im Bereich der
Wirtschaftsfuhrung (§ 13 Abs.4)

Im Detail wird zum Verfahren und inhaltlich auf die Beschlussvorlage Neugestaltung
der Organisationssatzung der KOSOZ A6R fir den Verwaltungsrat der KOSOZ A6R
(Anlage 2) verwiesen. Eine Gegenuberstellung der bisherigen Satzungsregelungen
zum Abgleich mit der Neufassung ist der vorliegenden Synopse (Anlage 3) zu
entnehmen.

Die Satzungsanpassungen sind zur Umsetzung der Anderungen der
Landesverordnung uber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechtes
(KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 erforderlich. Weitere
Anpassungsnotwendigkeiten ergaben sich aus der Umsetzung der Regelungen aus
dem BTHG bzw. dem SGB IX. Dieses gilt nicht nur hinsichtlich der
Aufgabenwahrnehmung an sich (neu: Eingliederungshilfe nach dem SGB IX nicht
mehr nach SGB XII) sondern u.a. auch hinsichtlich der kiinftigen Aufgabe der
Vergutungskurzung sowie der Finanzierung der KOSOZ wegen des Wegfalls der
Unterscheidung von stationaren und ambulanten Leistungen. Ferner ist durch die
Satzungsanderung fur die Kreise die Moéglichkeit einer weitergehenden
Aufgabenerledigung durch die KOSOZ AGR geschaffen worden. Damit kdnnen die
Kreise - vorbehaltlich einer Entscheidung durch den Verwaltungsrat und des
Zustimmungsvorbehalts der Trager der KOSOZ AGR - die Erledigung weiterer
Aufgaben aus dem Sozialleistungsbereich, z.B. flr das sog. Vertragsmanagement in
den Bereich SGB VIII bzw. SGB XII, an die KOSOZ AR als bewahrte Fachinstitution
ubertragen. Die seit der Umwandlung der KOSOZ in eine AGR vergangenen vier
Jahre haben aus Sicht des Vorstands auch gezeigt, dass eine dauerhafte ehren-
bzw. nebenamtliche Fuhrung der AGR nicht sachgerecht ist. Die Vielzahl
strategischer Aufgaben in der Abstimmung mit den Kreisen im Handlungsfeld der
Inklusion von Menschen mit Behinderungen und der Steuerung der
Eingliederungshilfe und die zunehmende Grof3e des Personalkorpers haben gezeigt,
dass die derzeitige Ausgestaltung der Leitung der AGR verandert werden sollte und
eines hauptamtlichen Vorstands bedarf.

Die Neufassung der Satzung entspricht den rechtlichen Anforderungen, schafft
weitergehende Mdglichkeiten fir die Kreise die fachlichen Ressourcen der KOSOZ
und deren koordinierende Funktion auch in anderen Aufgabenbereichen zu nutzen
und schafft durch die neue Leitungsstruktur die Rahmenbedingungen flr eine
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effiziente Aufgabenwahrnehmung.

Die Organisationsatzung der KOSOZ AR sieht gemal} § 9 Abs. 3 bei
Entscheidungen tber die Anderungen der Aufgaben und den Gegenstand der AR
(Nr. 1), die Ubernahme und Erledigung weitere Aufgaben (Nr. 5) sowie nach Abs. 4
bei der Anderung oder Aufhebung von § 9 Abs. 3 neben der Beschlussfassung des
Verwaltungsrats die Zustimmung aller Trager der KOSOZ AGR vor.

Der Kreistag wird um Zustimmung zur vorgeschlagenen Satzungsanderung der
KOSOZ AGR gebeten.
Relevanz fiir den Klimaschutz: ./.

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlagen:
e Neufassung der Organisationssatzung KOSOZ A6R

e Synopse aktuelle Satzung / Neufassung
e Beschlussvorlage Neugestaltung der Organisationssatzung der KOSOZ AOR im
Umlaufverfahren fur den Verwaltungsrat der KOSOZ A6R
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Neufassung der Organisationssatzung der KOSOZ AR

(Stand 29.10.2020)

Organisationssatzung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO)
erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen
Rechts aufgrund des offentlich-rechtlichen Vertrags vom 02.05.2016 sowie nach der Beschlussfassung
durch den Verwaltungsrat vom | folgende Organisationssatzung:

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
§11
§12
§13
§14
§ 15
§ 16
§17
§18

(1)

(@)
3)

(4)

(1)

Inhaltsverzeichnis

Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
Organe

Vorstand

Verwaltungsrat

Zusténdigkeit des Verwaltungsrats

Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussféahigkeit
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
Beirat

Personalausstattung, personelle Unterstitzung
Verpflichtungserklarungen

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

Wirtschaftsjahr

Bekanntmachungen

Austritt von Tragern

Aufhebung der A6R, Liquidation

Inkrafttreten

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

Die AGR fuhrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des o6ffentlichen Rechts®. Sie tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr auf.
Die Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ A6R". Die AOR ist eine gemeinsam von den Kreisen
Dithmarschen, Herzogtum Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-
Eckernférde, Schleswig-Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des
offentlichen Rechts nach den 8§ 19 b ff. GkZ.

Sitz der AGR st Kiel.

Die A6R fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift ,Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise A6R".

Die A6R besitzt Dienstherrenfahigkeit.
§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Haftung, Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.
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Die Trager der A6R haben folgende Einlagen in Geld auf das Stammkapital zu leisten:

Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
KreisPlon 2.500,00 Euro,
Kreis Rendsburg-Eckernférde  2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,
Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,
Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

Die Trager haften nicht fir Verbindlichkeiten der A6R, sind aber verpflichtet, die AGR mit den fir die
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf die Kreise Ubergegangenen
Aufgaben werden vorrangig durch die hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur
Verfiigung gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der Verfassung des
Landes Schleswig-Holstein). Diese - den jeweiligen Kreisen zustehenden - Mittel sollen aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenerfullung unmittelbar vom Land an die AOR
ausgezahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat sind gehalten, die A6R mit den vom Land zur
Verfligung gestellten Mitteln auskébmmlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht ausreichen,
sind die Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um vorubergehend die Arbeitsfahigkeit der AGR zu
sichern, sind die Trager zur Entrichtung von Vorauszahlungen verpflichtet. Die Hohe der
Vorauszahlungen richtet sich nach dem in Absatz 5 festgelegten Verhaltnis.

Die Trager finanzieren die Aufgabenerfillung ergdnzend zu den Koordinierungsmittel nach Abs. 4
Satz 1 nach Mal3gabe des jahrlichen Wirtschaftsplanes der AGR anteilig mit. Die Aufteilung der Kosten
unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis der zum 31.12. des Vorvorjahres fir einen
einzelnen Trager von der A6R nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 zu erfillenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller
Leistungsangebote aller Trager. Die Tréger sind verpflichtet, diese Zahlungen bis zum 30.06. eines
Wirtschaftsjahres an die AGR zu leisten.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

Die AOR ist Dienstleister fur ihre Trager bei der Erfullung von deren Aufgaben als Trager der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX und erhalt einzelne Aufgaben
der Eingliederungshilfe iibertragen. Uber die inhaltlich-strategischen Grundfragen im Bereich der
Eingliederungshilfe entscheiden weiterhin die Trager der Aufgabe.

Die AOR erledigt fur ihre Trager bei der Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der
Eingliederungshilfe nach dem SGB IX folgende Aufgaben:

1. Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen. Ein Trager (Kreis) kann sich den
Abschluss im Einzelfall, fir bestimmte Bereiche oder insgesamt schriftlich vorbehalten.

2. Entscheidung Uber die Zustimmung zu Investitionsmaflinahmen gemaf § 127 Abs. 2 SGB IX.
Im Einzelfall kann sich ein Trager (Kreis) die Zustimmung schriftlich vorbehalten.

Prufung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der Wirksamkeit,
Kirzung der Vergitungen nach Maf3gabe des § 129 SGB IX,

Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor den Sozialgerichten in
Angelegenheiten nach §§ 123 ff. SGB IX,

6. Vertretung der Tréger der Eingliederungshilfe (Kreise) als Mitglied entsprechend SGB IX
SchVO. Fur eine Benennung der Mitglieder sind dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag
Vorschlage zu unterbreiten.
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7. Verhandlungen von Rahmenvertrdgen gemal § 131 SGB IX und Vertretung der Trager in
Gremien zum Rahmenvertrag,

8. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im Zusammenhang mit den zu
erledigenden Aufgaben,

9. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
10. Unterstitzung, Beratung und Begleitung der Trager, insbesondere bei der
a) Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Teilhabe- und Gesamtplanung,

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlieBlich von sozialrdumlichen
Steuerungsprozessen

¢) Entwicklung von Empfehlungen fir die Leistungsgewahrung und der
d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren Einfiihrung und Umsetzung.

11.  Organisation und Durchfuihrung fachspezifischer Fortbildungen.

Die AGR kann weitere kommunale Tréager der Eingliederungshilfe bei deren Aufgaben unterstiitzen,
etwa indem mit diesen Tragern 6ffentlich-rechtliche Vertrage tiber Verwaltungsgemeinschaften oder
sonstige 6ffentlich-rechtliche Vertrage abgeschlossen werden.

Die Trager kdnnen weitere Aufgaben aus dem Bereich der Sozialverwaltung auf die AGR Ubertragen.
Der vollstéandige Kostenausgleich ist zu gewahrleisten. Die Aufgabentlbertragung setzt voraus, dass
sie durch mindestens 3 der Trager erfolgt und dass der Verwaltungsrat gemafR § 7 zustimmt.

Der raumliche Wirkungsbereich der AGR erstreckt sich auf die Gebiete der Trager sowie auf die
Gebiete derjenigen kommunalen Tréager der Eingliederungshilfe, mit denen die AGR Vertrage nach
Abs. 3 abgeschlossen hat.

Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) handelt das Kommunalunternehmen im Namen der
zustandigen Kreise. Soweit Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

§4
Organe
Die Organe der A6R sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
§5
Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwei ehrenamtlichen Mitgliedern. Ein
ehrenamtliches Mitglied soll Mitglied eines der Kreistage der Trager sein, ein ehrenamtliches Mitglied
Landratin oder Landrat.

Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens fir die Dauer von 5 Jahren
bestellt. Erneute Bestellungen sind zulassig. Die Bestellung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
endet auch vor Ablauf der Zeit, fUr die sie bestellt sind, automatisch mit dem Ausscheiden aus dem
Amt als Landratin oder Landrat bzw. mit dem Ende der Zugehdérigkeit zum Kreistag. Der Schleswig-
Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat Vorschléage fiir die Bestellung der Mitglieder des
Vorstands unterbreiten.

Der Vorstand leitet die AR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur alle Aufgaben der ASR, soweit
nicht durch Gesetz oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

Bei inhaltlich-strategischen Grundfragen der Eingliederungshilfe hat sich der Vorstand mit dem
Verwaltungsrat, den Tragern und dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag abzustimmen.

Der Vorstand ist oberste Dienstbehtérde soweit nicht der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzter ist. Er ist zustéandig fur alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheidungen und MalRnahmen.
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Das hauptamtliche Vorstandsmitglied nimmt die Geschéafte der laufenden Verwaltung
eigenverantwortlich war (geschéftsfilhrendes Vorstandsmitglied). Weitreichende, vom normalen
Dienstgeschéft abweichende, Grundsatzfragen der Eingliederungshilfe gehéren nicht zu Geschéften
der laufenden Verwaltung.

Das Geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied leitet die Geschéftsstelle in eigener Zustandigkeit im
Rahmen der durch den Verwaltungsrat beschlossenen Ziele und Grundsétze sowie im Rahmen der
bereitgestellten Mittel und ist fur die sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und den Geschéaftsgang verantwortlich. Das
Geschéftsfuhrende Vorstandsmitglied ist Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden.

Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der AGR befugt. Im Innenverhaltnis machen
die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder von ihrer Vertretungsbefugnis nur Gebrauch, wenn der
Geschéftsfuhrende Vorstand verhindert ist.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu geben
und ihn Uber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.

8§86
Verwaltungsrat

Jeder Tréger wird durch ein Mitglied im Verwaltungsrat vertreten. Jeder Trager wird gem. § 4 Abs. 3
KUVO durch seine gesetzliche Vertreterin oder seinen gesetzlichen Vertreter vertreten. Sie oder er
kann eine Beschéftigte oder einen Beschaftigten des Tragers, vorzugsweise aus der
Beteiligungsverwaltung mit ihrer oder seiner Vertretung beauftragen.

Die Mitglieder des Beirats kdnnen, sofern sie Mitglied des Sozialausschusses und zudem Mitglied des
Kreistages eines Tragers sind, als Gaste an den Sitzungen des Verwaltungsrats teilnehmen.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden fur die Dauer
von funf Jahren. Eine Abwabhl ist jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte mit der
Mehrheit seiner Mitglieder eine neue Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fur die Dauer von funf Jahren zu wahlen. Im Falle der
Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter vertreten, fur deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3
entsprechend gelten.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben das Interesse des Kreises zu vertreten und dem Kreis auf
Verlangen Auskunft zu erteilen; die 88 19-25 der Gemeindeordnung gelten entsprechend.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und erhalten kein Sitzungsgeld.
Fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren Vertretung-gilt § 27 Abs. 3 KrO entsprechend.
§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschéftsfilhrung des Vorstands. Gegenstand der Uberwachung
ist die OrdnungsmalRiigkeit, die ZweckmaRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung.
Inhaltlich-strategisch Grundfragen der Eingliederungshilfe kénnen im Verwaltungsrat erértert werden.
Der Verwaltungsrat kann insbesondere die Bicher und Schriften der AOR sowie die
Vermogensgegenstande einsehen und prifen. Ferner kann der Verwaltungsrat vom Vorstand
jederzeit einen Bericht verlangen Uber die Angelegenheiten der AGR, Uber seine rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen. Auch ein einzelnes Mitglied kann einen solchen Bericht, jedoch nur an
den Verwaltungsrat, verlangen.
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Der Verwaltungsrat entscheidet Uber

1. den Erlass von Satzungen gemal3 § 106 a Absatz 3 Satz 2 der Gemeindeordnung,
2. Entscheidungen nach § 28 Satz 1 Nummer 18 der Gemeindeordnung,

3. die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,

4. die Festsetzung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte,
5

den Vorschlag an die Prifungsbehérde fir die Bestellung der Abschlusspriferin oder des
Abschlussprufers,

6. die Ergebnisverwendung.

In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im Einvernehmen mit der oder dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats die notwendigen Mafl3nahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Der Vorstand hat den
Verwaltungsrat von den getroffenen MalRnahmen unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt
8 65 Abs. 4 GO entsprechend.

Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die ASR gerichtlich und auRergerichtlich
gegenuber dem Vorstand.

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der oder des Vorsitzenden zusammen. Die
Einladung muss Tageszeit und Ort der Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie
muss den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens 14 Tage vor der Sitzung zugehen.

Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er muss auf3erdem unverziglich
einberufen werden, wenn dies ein Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat tagt in
nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der jeweilige Beratungsgegenstand ist nach héherrangigen
Vorschriften 6ffentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat beschlie3en, offentlich zu
tagen. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort
zu erteilen. Der Verwaltungsrat kann den Vorstand von den Sitzungen durch Beschluss ausschliel3en,
sofern ein oder mehrere Beratungsgegenstande dieses aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der
Verwaltungsrat kann die Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.
Unbeschadet dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates Bedienstete des von ihnen
vertretenen Tragers zu ihrer Beratung hinzuziehen.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman geladen sind und
mindestens zwei Drittel der Trager durch ein anwesendes Mitglied oder die Vertretung vertreten sind.
Er gilt als beschlussfahig, solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn jeder Sitzung prifen. Uber andere als in
der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zustimmt
oder

2. samtliche Trager durch ein anwesendes Mitglied vertreten sind und keiner der Anwesenden der
Behandlung widerspricht.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit des Verwaltungsrats zuriickgestellt worden und
wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand einberufen,
so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung
auf diese Folge ausdricklich hingewiesen wurde.
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Schriftverkehr in Angelegenheiten des Verwaltungsrates kann, soweit Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen, auf elektronischem Wege versandt werden.

§9
Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend nichts Abweichendes geregelt ist,
zustande, wenn die Vertreter von zwei Drittel der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschliisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der Vorsitzende unterzeichnet und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates, den Tragern und dem Vorstand zuleitet. Werden nicht spétestens in der
nachsten Sitzung des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als
genehmigt.

Entscheidungen Uber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AR sowie der Hohe des Stammkapitals,
2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des offentlichen oder privaten Rechts,
3. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,

4. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AGR und
5

der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Vertragen mit anderen
kommunalen Tragern der Eingliederungshilfe Uber die Erledigung von Aufgaben dieser Trager
der Eingliederungshilfe durch die ASR oder die sonstige Unterstitzung dieser Trager der
Eingliederungshilfe durch die A6R

bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der Zustimmung aller Tréger.
Entscheidungen uber die Ubernahme und Erledigung weiterer Aufgaben und die Durchfilhrung von

Aufgaben fur Dritte nach § 3 Abs. 3 dieser Satzung bedirfen der einstimmigen Zustimmung des
Verwaltungsrats.

Fir die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3 entsprechend.
§10
Beirat
Die AOR bildet einen Beirat.
Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder ihre Vertreterinnen oder

Vertreter an. Dem Beirat konnen bis zu 4 weitere Mitglieder angehoren. Diese sollen vom SHLKT
benannt werden.

Der Beirat berat die Organe der AGR in Fragen der fachlichen Aufgabenwahrnehmung sowie in
Grundsatzangelegenheiten. Vor Entscheidungen in Angelegenheiten nach 8 9 Abs. 3 Nr. 1 und 2 ist
dem Beirat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat kann mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder Empfehlungen aussprechen. Diese koénnen sich auch auf inhaltlich-
strategische Grundfragen der Eingliederungshilfe beziehen.

Der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei Bedarf kdnnen sachkundige Dritte
zur Beratung hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats sind in Angelegenheiten der AR zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

Der Beirat soll zweimal jahrlich tagen.
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8§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

Die AOR verfugt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im Rahmen des Stellenplans
einstellen.

Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die A6R sich von Bediensteten der Trager
unterstitzen und beraten lassen.

§12
Verpflichtungserklarungen

Erklarungen, durch die die ASR verpflichtet werden soll, bedurfen der Schriftform. Sie sind von einem
der Vorstandsmitglieder handschriftlich zu unterzeichnen.

Wird fiir ein Geschéft oder einen Kreis von Geschéaften eine Bevollméachtigte oder ein Bevollmachtigter
bestellt, so bedarf die Vollmacht der Form des Abs. 1.

Die Abs.1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der AO6R aufgrund der
Verpflichtungserklarung den Betrag von 500,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht
Ubersteigt.

§13
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen

Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des Zwecks der A6R zu fuhren.

Vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen. Dem
Wirtschaftsplan sind als Anlagen ein Vorbericht, der den Wirtschaftsplan insgesamt erdrtert, und ein
funfjahriger Finanzplan beizufiigen. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres aufzustellen. § 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches ist mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass die fir die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Gesamtbeziige der
Mitglieder des Vorstandes sowie die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fur die
Mitglieder des Verwaltungsrates im Anhang des Jahresabschlusses fir jede Personengruppe sowie
zusatzlich unter Namensnennung die Beziige und Leistungen fir jedes einzelne Mitglied dieser
Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des § 285 Nummer 9 Buchstabe
a des Handelsgesetzbuches angegeben werden, soweit es sich um Leistungen der AGR handelt.
Der Jahresabschluss ist in sinngeméfRer Anwendung der Vorschriften fir groRe Kapitalgesellschaften
nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Abschnitt) zu prifen, soweit sich
aus der Landesverordnung Giber Kommunalunternehmen als Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO)
nichts anderes ergibt.

Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts tiber die Abschlusspriifung
durch die Prufungsbehorde ist dieser dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht Uber die
Abschlussprifung sind den Tréagern zuzuleiten.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich Gber die Abwicklung des Vermdgens- und des
Erfolgsplans schriftlich zu unterrichten, dazu zahlen auch Anderungen im Stellenplan.

§14
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der AGR ist das Kalenderjahr.
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§15
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der A6R erfolgen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Landesverordnung Uber die
ortliche Bekanntmachung und Verkiindung (BekanntVO) durch Bereitstellung im Internet unter der
Adresse http://www.kosoz.de, soweit eine andere Bekanntmachungsform nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die
Bereitstellung im Internet nach § 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis erfolgt nach § 4 Abs.
1 Satz 2 in Verbindung mit 8 4 Abs. 3 BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der
AOR. Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, HopfenstralRe 2d.

In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des
Ergebnisses sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts bekannt
zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen.
In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort hinzuweisen, an dem der
Jahresabschluss und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

§16
Austritt von Tragern

Hat ein Trager den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die A6R errichtet wurde oder mit dem der
Trager der AGR beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers durch

Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Trager und der A6R und

die Anderung dieser Satzung.

Der Austritt bedarf nach Mafl3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKkZ der Zustimmung aller Trager und ist
nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der zusténdigen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital geleistete Bareinlage zurlickgezahlt.
Eine Verzinsung von Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tréagern erbrachte Nebenleistungen werden
nicht an den betreffenden Trager zurlickgegeben oder zuriickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine
Entschédigung in Geld.

Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen Ausgleichsbetrages an die AOR
verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit sich der austretende Tréger und die AGR in dem nach Abs. 1
abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und Beamten der A6R durch den
austretenden Trager und auf den Wechsel von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von der A6R
zum austretenden Trager verstandigen und diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem
Wechsel einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kdnnen vertraglich Regelungen
treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer Kiindigung der Tragerschaft durch
einen oder mehrere Trager die Aufhebung der ASR nach § 18 beschlief3t, bevor der Austritt oder die
Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die Kiindigung der Tréagerschaft zugleich
als Zustimmung zur Aufhebung nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§17
Aufhebung der AGR, Liquidation

Die Aufhebung der AOGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Verwaltungsrats und die
nachfolgende Zustimmung aller Trager. Sie ist der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen. Bei der
Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des Tragers oder der
Trager, der oder die zuvor eine Kiindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der
Abstimmung ausgeschlossen.

Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fur die Liquidation ist der Vorstand zustandig.
Forderungen der AGR gegenuber Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der AR sind zu
erfullen. Das danach verbleibende Vermdgen ist unter den Trégern zu gleichen Teilen zu verteilen.

8
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Soweit das Vermoégen aus Geld, in hinreichend kleiner Stickelung handelbaren Wertpapieren,
Forderungen gegeniber Banken oder ahnlichen Gegenstdnden besteht, ist das Vermdgen durch
Zahlung, Bankiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. & zu verteilen. Andere
Vermdgensgegenstéande sind im Zuge der Liquidation zu verdufRern, soweit sich die Trager nicht
vertraglich Uber die Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere
Trager zuséatzlich zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert zuriickgegeben oder
entschadigt.

Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermdgen der AR, so haben die Trager die ASR zu
gleichen Teilen mit den fir die Erfullung der Verbindlichkeiten der ASR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der ASR durch die Trager sowie den
Wechsel der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer der A6R zu den Tragern durch Vertrag
einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3LBG in
Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

§18

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Kiel, den
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"8,9  Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise AGR, Kiel
Verwaltungsrat
Beschlussfassung im Umlaufverfahren 07-2020

Neugestaltung der Organisationssatzung der KOSOZ A6R
Zustandig Vorstand
- Entwurfsfassung zur Neufassung der Organisationssatzung KOSOZ A6R (Stand
15.07.2020)
Anlagen - Vorlage zur Verwaltungsratssitzung am 09.11.2018 (TOP Satzungsénderung)
- Auszug Niederschrift Verwaltungsratssitzung KOSOZ 25.10.2019/ TOP 5
- Ruckmeldung zur Befassung der Gremien des sh LKT am 13.12.2019
- Rechtsaufsichtliche Wirdigung der Kommunalaufsicht vom 17.02.2020
Sachstand Der Vorstand der KOSOZ AOR legt nach diversen Beratungen und

Vorabstimmungen sowie nach fachaufsichtsrechtlicher Wurdigung der
Kommunalaufsicht einen finalen Entwurf zur Neugestaltung der Satzung
vor (Anlage 1).

Der Verwaltungsrat der KOSOZ AOR hatte sich erstmals in seiner Sitzung
am 09.11.2018 mit einer Satzungsdnderung befasst und folgenden
Beschluss gefasst:

Der Vorstand wird um Vorlage eines Entwurfs fur eine
Satzungsanderung im 1. Halbjahr 2019 mit dem Ziel einer Anderung
zum 01.01.2020 unter Berlcksichtigung eines hauptamtlichen
Vorstandsmitglieds gebeten.

Grundlage fir die Beschlussfassung war es im Wesentlichen,
Neuregelungen zum Vorstand zu treffen. Im Weiteren sind
Satzungsanpassungen zur Umsetzung der Anderungen der
Landesverordnung (ber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017 sowie zur
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes erforderlich. Ferner sollen die
Ergebnisse der Klausurtagung des Verwaltungsrats am 30.01.2018, z.B.
hinsichtlich der Moglichkeit der Ubertragung weiterer Aufgaben im Bereich
der Pflege bzw. der Jugendhilfe auf die KOSOZ AO6R, umgesetzt und
Beteiligungsprozesse verschlankt werden.

Der Vorstand hatte bis Mitte Sept. 2019 einen 1. Entwurf zur
Satzungsanderung erstellt. Mit diesem Entwurf hat sich zur Vorbereitung
der weiteren Gremienabstimmungen der Beirat der KOSOZ AGR am
20.09.2019 befasst. Dieser hat dem vorlegten Satzungsentwurf mit einigen
Anmerkungen grds. zugestimmt und hatte dem Verwaltungsrat und den
sonstigen mit der Satzungsdnderung befassten Gremien empfohlen,
diesem Satzungsentwurf entsprechend zuzustimmen.
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Eine weitere Vorberatung ist durch die Sozialdezernenten*innen (AG
Soziales) am 17.10.2019 erfolgt. In einer umfassenden Erdrterung wurde
der beabsichtigten Anderung grundsatzlich zugestimmt. Ergénzend
wurden fachliche Empfehlungen ausgesprochen und konkrete
Anderungsvorschlage unterbreitet.

In der Bewertung beider Vorberatungen hatte der Vorstand entschieden,
einige Beratungsergebnisse aus den bisherigen Erdrterungen aufzugreifen
und die Entwurfsfassung entsprechend weiterzuentwickeln.

Uber die vorgeschlagenen Anderungen zur Satzung und die
Erorterungsergebnisse des Beirats wie auch der AG Soziales wurde der
Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 25.10.2019 umfassend unter Vorlage
einer Synopse mit den vorgeschlagenen Anderungen und den
Ergebnissen der Vorberatungen informiert.

Auf der Grundlage dieser Unterlage wurden im Verwaltungsrat
umfassende Beratungen gefiihrt und Vereinbarungen zur Ausgestaltung
der Satzung getroffen (s. Niederschrift vom 25.10.2019/TOP 10 — Anlage
2).

Der Vorstand wurde beauftragt, entsprechend der vereinbarten
Ergebnisse einen angepassten Entwurf zur Satzungsanderung zu
erarbeiten. Eine finale Befassung war fir die nachsten
Verwaltungsratssitzung im Mé&rz vorzusehen.

Ferner war eine Befassung in den Gremien des sh Landkreistags
vorzubereiten und abschlieBend die Kommunalaufsicht  zur
rechtsaufsichtlichen Wirdigung einzubinden.

Eine Befassung durch den Vorstand des sh Landkreistags wie auch die
Landratekonferenz erfolgte am 13.12.2019. Anderungswiinsche bzw.
Anmerkungen sind nach deren Befassung nicht vorgetragen worden
(Anlage 3). Dem Anliegen eines Kreises, sich grds. den Abschluss von
Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen vorzubehalten, kann mit der
vorgeschlagenen Satzungsregelung entsprochen werden.

AbschlieBend wurde der Satzungsentwurf der Kommunalaufsicht beim
Ministerium far Inneres, landliche Raume und Integration des Landes
Schleswig-Holstein zur fachaufsichtsrechtlichen Wiurdigung (bersandt.
Diese gab mit E-Mail vom 17.02.2020 (Anlage 4) lediglich zwei Hinweise,
die sich unmittelbar auf Regelungen in der KUVO hinsichtlich von Angaben
fur gewéhrte Leistungen fur Mitglieder im Verwaltungsrat im
Jahresabschluss sowie die Anwendungen von Vorschriften nach dem
Handelsgesetzbuch bezogen. Beide Hinweise betreffen unmittelbare
Regelungen aus der KUVO und wurden daher wortgleich in den Entwurf
der neugestalteten Satzung (s. 8§ 13 Abs. 2 und 3) eingefligt. Ferner
wurden durch die Kommunalaufsicht die Satzungsinhalte mit dem
Sozialministerium, das ebenfalls keine Einwande vorzutragen hatte,
abgestimmt.

Nach den umfassenden Abstimmungen in diversen Gremien und nach
Wirdigung durch die Kommunalaufsicht war vorgesehen, die
neugestaltete Satzung dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung in
seiner Sitzung am 25.03.2020 vorzulegen. Diese Sitzung musste aufgrund
der Entwicklungen wahrend der ,Corona-Krise* abgesagt werden.

2



Bewertung

TOP 18

Aufgrund der dadurch entstandenen zeitlichen Verzdgerung des
Verfahrens und der bisherigen, umfassenden Erorterungen und
Abstimmungen und der noch in der Folge erforderlichen
Beschlussfassungen der Kreistage schlagt der Vorstand der KOSOZ in
diesem Fall eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren vor.

Der Beratung und Entscheidung des Verwaltungsrats vom 09.11.2018
sowie der inhaltlichen Abstimmung aus der Sitzung vom 25.10.2019
folgend, wird nach weiteren Befassungen des Vorstands des sh
Landkreistags sowie der Landratekonferenz und nach
fachaufsichtsrechtlicher Wirdigung durch die zustandige
Kommunalaufsicht nun eine finale Fassung zur Neugestaltung der
Satzung vorgelegt.

Der vorgelegte Entwurf greift alle bereits erfolgten Entscheidungen und
Vorgaben des Verwaltungsrats auf.

Im Weiteren sind Satzungsanpassungen zur Umsetzung der Anderungen
der Landesverordnung Uber Kommunalunternehmen als Anstalt des
offentlichen Rechtes (KUVO) in der Fassung vom 3. April 2017
erforderlich. Weitere Anpassungsnotwendigkeiten ergeben sich aus der
Umsetzung des BTHG bzw. des SGB IX. Dieses gilt nicht nur hinsichtlich
der Aufgabenwahrnehmung an sich (neu: Eingliederungshilfe nach dem
SGB IX nicht mehr nach SGB XlI) sondern u.a. auch hinsichtlich der
kunftigen Aufgabe der Vergutungskirzung und nicht zuletzt auch
hinsichtlich der Finanzierung der KOSOZ wegen des Wegfalls der
Unterscheidung von stationdren und ambulanten Leistungen.

Ferner wurde durch den Verwaltungsrat Uber eine weitergehende
Aufgabenerledigung entschieden. Als bewahrte Fachinstitution fir die
Kreise sollen die vorgeschlagenen und von den Kreisen (s. Klausurtagung
am 30.01.2018) und dem Verwaltungsrat (s. Sitzung am 25.10.2019)
gewiinschten Moglichkeiten der Aufgabenerweiterung in die Satzung
aufgenommen werden.

Die diversen Anderungen sind insgesamt der finalen Entwurfsfassung zu
entnehmen.

Nach Vorberatungen im Beirat der KOSOZ, der AG Soziales, im Vorstand
des sh LKT und durch die Landratekonferenz ist festzustellen, dass der
bisherige Beteiligungsprozess zu einem breit getragenen Konsens zur
inhaltlichen Anpassung der Satzung gefihrt hat. Alle Gremien haben -
auch unter Beratung der strategisch-politischen Bedeutung einiger
Anderungen - den vorgelegten Eckpunkten bzw. Entwurfsfassungen
zugestimmt.

Die Anpassungen beziehen sich im Wesentlichen auf folgende
Regelungen:

e Vorstandsbesetzung und Regelungen zum Verantwortungsbereich
des hauptamtlichen Vorstandsmitglieds (8 5)
e Mitglieder im Verwaltungsrat (8 6)

3
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e Aufgaben und Besetzung des Beirats (8§ 10)
e Finanzierung der KOSOZ (§ 2 Abs. 3-5)
e Aufgaben der KOSOZ (8§ 3),
dabei u.a.
o Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
o Entscheidung tber die Zustimmung zu InvestitionsmalRhahmen
gemal § 127 Abs. 2 SGB IX
o Kirzung der Vergltung nach § 129 SGB IX
o Vertretung in der Schiedsstelle nach SGB IX
o Verhandlung von Rahmenvertrdgen nach 8 131 SGB IX und
Vertretung der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag, z.B.
Vertragskommission
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung aus dem Bereich der
Sozialverwaltung fir die Trager der AO6R, z.B.
Vertragsverhandlungen im Bereich des SGB VIl bzw. SGB XlI
o Weitergehende Aufgabenwahrnehmung fur weitere
kommunale Trager der Eingliederungshilfe (kreisfreie Stadte),
z.B. Ubernahme der Vertragsverhandlungen im Bereich der
Eingliederungshilfe
e Zustimmungsvorbehalte der Trager, z.B. zum Wirtschaftsplan
(Verschlankung der Prozesse) (8 9)
e Unterrichtungspflichten des Verwaltungsrats im Bereich der
Wirtschaftsfilhrung (8§ 13 Abs.4)

Der Verwaltungsrat wird um Beschlussfassung gebeten.

Die Satzungsanderung ist entscheidungsreif und die Beschlussfassung
sollte zur Vermeidung weiterer Verzégerung im Umlaufverfahren erfolgen,
insbesondere da nach einem zustimmenden Votum die Satzungsénderung
noch geman § 9 Abs. 3 4 KOSOZ-Satzung die Zustimmung der Trager der
AOR (Kreistage) erfordert.

Beschluss-
vorschlag

Der vorgeschlagenen Satzungsanderung in der Entwurfsfassung
vom 15.07.2020 wird zugestimmt.
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Alter Text

Neuer Text

Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Organisationssatzung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens
Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Praambel:
Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes Uber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ
und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
(GO) erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des Offentlichen Rechts nach der
Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom 30.05.2016 sowie
nach der
Erklarung der Kommunalaufsichtsbehérde vom 03.05.2016 gemali
§ 108 a Abs. 1 Satz 4 GO daruber, der Errichtung der AGR nicht zu
widersprechen, folgende von den Tragern der AGR durch offentlich-

rechtlichen Vertrag vom 02.05.2016 vereinbarte Organisationssatzung.

Braambel
Aufgrund der 88 19 d Abs. 2, 19 d Abs. 1 des Gesetzes uber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit § 5 Abs. 6 GkZ
und § 4 Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein
(GO) erlasst die Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-
holsteinischen Kreise Anstalt des o6ffentlichen Rechts aufgrund des
offentllch rechtlichen Vertrags vom 02 05 2016 und-nrach-der

widersprechen sowie
nach der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat vom | |
folgende Organisationssatzung:

Inhaltsverzeichnis

8 1 Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
§ 2 Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

8 3 Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

8 4 Organe, Verwaltung, Beirat

§ 5 Vorstand

§ 6 Verwaltungsrat

§ 7 Zustandigkeit des Verwaltungsrats

8§ 8 Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

8 9 Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
8 10 Geschéftsleitung

§ 11 Beirat

§ 12 Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

§ 13 Verpflichtungserklarungen

Inhaltsverzeichnis

81 Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
8§82 Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung

83 Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
84  Organe, Verwaltung—Beirat

85  Vorstand

§6  Verwaltungsrat

87 Zustandigkeit des Verwaltungsrats

§8 Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit

8§89 Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
§ 10 Beirat

§ 11 Personalausstattung, personelle Unterstitzung

§ 12 Verpflichtungserklarungen
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§ 14 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen

§ 15 Wirtschaftsjahr

§ 16 Bekanntmachungen

§ 17 Austritt von Tragern

§ 18 Aufhebung der AGR, Liquidation

§ 19 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

Anlage: Eroffnungsbilanz und Vermdgensverzeichnis der Stabsstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Seite 2
8§13 Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
§ 14  Wirtschaftsjahr
§ 15 Bekanntmachungen
§ 16 Austritt von Tragern
8§17 Aufhebung der A6R, Liquidation
§ 18 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

KOSOZ Krei R | £ £

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit
(1) Die A6R fuhrt den Namen ,Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig- holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts®. Sie
tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr auf. Die
Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ A6R". Die AGR ist eine gemeinsam
von den Kreisen Dithmarschen, Nordfriesland, Herzogtum Lauenburg,
Ostholstein, Pinneberg, Plon, Rendsburg-Eckernférde, Schleswig-
Flensburg, Segeberg, Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des
offentlichen Rechts nach den 88 19 b ff. GKZ.
(2) Sitz der AGR st Kiel.
(3) Die A6R fuhrt das Landessiegel mit der Umschrift
,=Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise A6R".
(4) Die A6R besitzt Dienstherrenfahigkeit.

(1)

(2)
3)

(4)

81
Name, Rechtsform, Sitz, Dienstsiegel, Dienstherrenfahigkeit

Die AGR fiihrt den Namen Koordinierungsstelle soziale Hilfen der
schleswig-holsteinischen Kreise Anstalt des 6ffentlichen Rechts®.
Sie tritt unter diesem Namen im Geschafts- und Rechtsverkehr
auf. Die Kurzbezeichnung lautet ,KOSOZ AS6R". Die AGR ist eine

gemeinsam von den Kreisen Dithmarschen, Herzogtum
Lauenburg, Nordfriesland, Ostholstein, Pinneberg, PIlon,
Rendsburg-Eckernforde, Schleswig-Flensburg, Segeberg,

Steinburg und Stormarn getragene Anstalt des 6ffentlichen Rechts
nach den 88 19 b ff. GKZ.

Sitz der AGR st Kiel.

Die AOR fihrt das Landessiegel mit der Umschrift
.Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen
Kreise A6R".

Die AOR besitzt Dienstherrenfahigkeit.

§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
(1) Das Stammkapital der AGR betréagt 27.500,00 Euro.
(2) Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das
Stammkapital
Zu leisten:
Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg 2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,

(1)
(2)

§2
Stammkapital, Stammeinlagen, Nebenleistung, Haftung,
Anstaltslast, finanzielle Ausstattung
Das Stammkapital der AGR betragt 27.500,00 Euro.
Die Trager der AGR haben folgende Einlagen in Geld auf das
Stammkapital zu leisten:
Kreis Dithmarschen 2.500,00 Euro,
Kreis Nordfriesland 2.500,00 Euro,
Kreis Herzogtum Lauenburg2.500,00 Euro,
Kreis Ostholstein 2.500,00 Euro,
Kreis Pinneberg 2.500,00 Euro,
KreisPl6n2.500,00 Euro,
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Kreis Pl6én 2.500,00 Euro,

Kreis Rendsburg-Eckernférde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,

Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,

Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Der Kreis Rendsburg-Eckernforde gliedert neben der Stammeinlage
die bestehende Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-
Eckernférde nach 8 19 ¢ Abs. 1 Satz 4 1. Alt. GkZ auf die A6R aus. Die
zur Stabstelle KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde
gehodrenden Vermogensgegenstande ergeben sich aus der
Er6ffnungsbilanz 2016 und dem Vermdgensverzeichnis der Stabstelle
KOSOZ des Kreises Rendsburg-Eckernforde, die als Anlagen
Bestandteile dieser Satzung sind. Die Ausgliederung erfolgt als
Nebenleistung; sie erhdht also weder das Stammkapital der A6R
insgesamt noch die Stammeinlage des Kreises Rendsburg-
Eckernforde. Die Nebenleistung erfolgt unentgeltlich, soweit die
Vermoégensgegenstande gemeinsam von den Tragern finanziert
wurden. Einzelne Vermdgensgegenstande, die in der Eréffnungsbilanz
2016 nebst Vermogensverzeichnis gesondert als solche bezeichnet
sind, hat der Kreis Rendsburg-Eckernforde allein finanziert. Die ASR ist
verpflichtet, dem Kreis Rendsburg-Eckernférde den Restbuchwert
dieser Vermogensgegenstande nach MalRgabe der Eréffnungsbilanz
2016 nebst Vermogensverzeichnis zu erstatten. Der
Erstattungsanspruch wird am 01.07.2016 fallig.

(4) Die Trager haften nicht fur Verbindlichkeiten der AGR, sind aber
verpflichtet, die AGR mit den fur die Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

(5) Die Trager sind verpflichtet, der A6R die laufenden Kosten der
Aufgabenerfillung nach MalRgabe des Wirtschaftsplanes der A6R zu
erstatten.

Kreis Rendsburg-Eckernforde 2.500,00 Euro,
Kreis Schleswig-Flensburg 2.500,00 Euro,
Kreis Segeberg 2.500,00 Euro,

Kreis Steinburg 2.500,00 Euro,

Kreis Stormarn 2.500,00 Euro.

(3) Die Trager haften nicht fir Verbindlichkeiten der A6R, sind aber
verpflichtet, die AOR mit den fir die Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen finanziellen Mitteln auszustatten.

(4) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf
die Kreise Ubergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die
hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur Verfligung
gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein). Diese - den jeweiligen
Kreisen zustehenden - Mittel sollen aus Grinden der
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(6) Die Aufteilung der Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem
Verhéltnis der zum 31.12. des Vorvorjahres fir einen einzelnen Trager
von der AGR nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 wahrzunehmenden Aufgaben zur
Gesamtzahl aller stationaren Einrichtungen aller Trager.

(7) Die Kosten zur Durchfiihrung der vom Land Schleswig-Holstein auf
die Kreise Uibergegangenen Aufgaben werden vorrangig durch die
hierfir vom Land Schleswig-Holstein den Kreisen zur Verfligung
gestellten Mittel (Koordinierungsmittel) beglichen (Art. 57 Abs. 2 der
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein). Diese — den jeweiligen
Kreisen zustehenden — Mittel sollen aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung fur die Aufgabenwahrnehmung unmittelbar
vom Land an die A6R auszahlt werden. Vorstand und Verwaltungsrat
sind gehalten, die AGR mit den vom Land zur Verfiigung gestellten
Mitteln auskdmmlich zu bewirtschaften. Soweit diese Mittel nicht
ausreichen, sind die Trager rechtzeitig in Kenntnis zu setzen. Um
vortibergehend die Arbeitsfahigkeit der AGR zu sichern, sind die Trager
zur Entrichtung von Vorauszahlungen verpflichtet. Die H6he der
Vorauszahlungen richtet sich nach dem in Absatz 6 festgelegten
Verhaltnis.

(8) Aufgaben nach § 3, die in Zusammenhang mit ambulanten
Leistungen stehen, sind durch die Trager im Sinne des Abs. 6 S. 1
entsprechend der Zahl der ambulanten Dienste aus eigenen Mitteln zu
finanzieren (ambulante Anlastungsquote). Die Trager sind verpflichtet,
diese Zahlungen bis zum 30.06. eines Wirtschaftsjahres an die A6R zu
leisten. Die HOhe der Zahlungen richtet sich nach dem in Satz 1
festgelegten Verhaltnis der ambulanten Dienste.

(5)

Verwaltungsvereinfachung fir die Aufgabenerfillung unmittelbar
vom Land an die A6R ausgezahlt werden. Vorstand und
Verwaltungsrat sind gehalten, die A6R mit den vom Land zur
Verfligung gestellten Mitteln auskdmmlich zu bewirtschaften.
Soweit diese Mittel nicht ausreichen, sind die Tréger rechtzeitig in
Kenntnis zu setzen. Um voribergehend die Arbeitsfahigkeit der
AOR zu sichern, sind die Trager zur Entrichtung von
Vorauszahlungen verpflichtet. Die Hohe der Vorauszahlungen
richtet sich nach dem in Absatz 5 festgelegten Verhéltnis.

Die Trager finanzieren die Aufgabenerfillung erganzend zu den
Koordinierungsmittel nach Abs. 4 Satz 1 nach MaRgabe des

jahrlichen Wirtschaftsplanes der AGR anteilig mit. Die Aufteilung der

Kosten unter den Tragern richtet sich nach dem Verhaltnis der zum
31.12. des Vorvorjahres fur einen einzelnen Trager von der A6R

nach 8 3 Abs. 2 Nr. 1 zu erfullenden Aufgaben zur Gesamtzahl aller

Leistungsangebote aller Trager. Die Trager sind verpflichtet, diese
Zahlungen bis zum 30.06. eines Wirtschaftsjahres an die AGR zu
leisten.

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich
(1) Die AGR erledigt als Dienstleister Aufgaben fir ihre Trager bei
der Erfillung von deren Aufgaben als Sozialhilfetrager im
Bereich der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen nach
dem SGB Xll und erhalt einzelne Aufgaben im Bereich der
Eingliederungshilfe Gbertragen.

(1)

§3
Gegenstand, Aufgaben, raumlicher Wirkungsbereich

Die A6R ist Dienstleister fur ihre Trager bei der Erfullung von deren
Aufgaben als Trager der Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen nach dem SGB IX und erhélt einzelne Aufgaben
der Eingliederungshilfe tbertragen. Uber die inhaltlich-
strategischen Grundfragen im Bereich der Eingliederungshilfe
entscheiden weiterhin die Trager der Aufgabe.
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(2) Die AOR unterstutzt ihre Trager bei der Wahrnehmung der
Aufgaben als drtliche Trager der Sozialhilfe nach dem SGB XII, indem
sie diese Aufgaben in den folgenden Bereichen fur die Trager erledigt:

1. Vertretung der Trager bei Verhandlung und Vorbereitung des
Abschlusses von Leistungs-, Prifungs- und
Vergutungsvereinbarungen; soweit die Trager die AOR gesondert
bevollmé&chtigen, ist sie auch zum Abschluss entsprechender
Vereinbarungen berechtigt.

2. Vorbereitung der Entscheidung des jeweiligen Tragers Uber die
Zustimmung zu InvestitionsmafRhahmen nach § 76 Abs. 2 Satz 4 SGB
XlIl, wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von 250.000,00 Euro
oder mehr betrifft,

3. Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit in den Einrichtungen und
bei den ambulanten Diensten,

4. Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren vor
den Sozialgerichten in Angelegenheiten nach §§ 75 ff. SGB XII,

)

Neu:

Neu:

Neu.

Die AOR erledigt fur ihre Trager bei der Wahrnehmung der
Aufgaben als Trager der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX,
folgende Aufgaben:

Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen. Ein
Trager (Kreis) kann sich den Abschluss im Einzelfall, fir
bestimmte Bereiche oder insgesamt schriftlich vorbehalten.

Entscheidung tber die Zustimmung zu Investitionsmafnahmen
gemal § 127 Abs. 2 SGB IX. Im Einzelfall kann sich ein Trager
(Kreis) die Zustimmung schriftlich vorbehalten.

Prifung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der

Wirksamkeit in-den-Einrichtungen-dnd-betdenambulanten
Biensten.

Kirzung der Vergitungen nach MalRgabe des § 129 SGB IX,

Vertretung der Trager in Schiedsstellenverfahren und Verfahren
vor den Sozialgerichten in Angelegenheiten nach 88 123 ff. SGB
IX,

Vertretung der Trager der Eingliederungshilfe (Kreise) als
Mitglied entsprechend SGB IX SchVO. Fir eine Benennung der
Mitglieder sind dem Schleswig-Holsteinischen Landkreistag
Vorschlage zu unterbreiten.

Verhandlungen von Rahmenvertrégen gemai § 131 SGB IX und
Vertretung der Trager in Gremien zum Rahmenvertrag,
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5. Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im
Zusammenhang mit den zu erledigenden Aufgaben,

6. Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
7. weitergehende Unterstiitzung, Beratung und Begleitung der Tréger,
insbesondere bei der

a) Weiterentwicklung der individuellen Hilfe-/Teilhabeplanung
(Casemanagement),

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich von
sozialraumlichen Steuerungsprozessen (Caremanagement),

¢) Entwicklung von Standards fir die Leistungsgewahrung und der
d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie deren
Einflihrung und Umsetzung.

8. Organisation und Durchfihrung fachspezifischer Fortbildungen,

9. fachliche Beratung, Unterstutzung und Begleitung von Gremien im
Auftrag der Trager oder deren Institutionen.

Die AOR hat selbst die Aufgabe des Tragers der Sozialhilfe fir die
Zustimmung zu Investitionsmaf3nahmen nach 8 76 Abs. 2 Satz 4 SGB
XIl, wenn die InvestitionsmalRnahme ein Volumen von weniger als
250.000,00 Euro betrifft und wenn einer der Trager der A6R der nach 8
77 Abs. 1 Satz 2 Hs. 1 SGB XIl originar zustandige Trager der
Sozialhilfe ist.

(3) Ferner hat die A6R folgende Aufgaben, soweit das Land Schleswig-
Holstein durch Gesetz oder Rechtsverordnung oder einer ihrer Trager
sie ihr mit Zustimmung aller Trager tbertragt und der vollstandige
Kostenausgleich geregelt ist:

1. Aufgabe des uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe hinsichtlich des
Einvernehmens nach § 142 Satz 2 SGB IX sowie hinsichtlich der
Offenlegung und Uberprifung nach § 12 Abs. 6
Werkstattenverordnung (WVO),

2. Aufgabe der nach Landesrecht zustandigen Stelle nach der
Verordnung Uber die Erstattung von Aufwendungen flr die gesetzliche

11.

Administration und Weiterentwicklung von Datenbanken im
Zusammenhang mit den zu erledigenden Aufgaben,
Organisation und Begleitung eines kommunalen Benchmarkings,
weitergehende Unterstitzung, Beratung und Begleitung der
Tréager, insbesondere bei der

a) Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Teilhabe- und

Gesamtplanung {Casemanagement),

b) Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen einschlief3lich
von sozialrAumlichen Steuerungsprozessen
{Caremanagement);

c) Entwicklung von Empfehlungen fur die
Leistungsgewahrung und der

d) Entwicklung von sonstigen Steuerungsprozessen sowie
deren Einfuhrung und Umsetzung.

Organlsatlon und Durchfuhrung fachspe2|f|scher Fortblldungen
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Rentenversicherung der in Werkstatten beschéaftigten Behinderten
(Aufwendungserstattungs-Verordnung),

3. Aufgabe der Prifungsdurchfiihrung nach der Verordnung Uber die
Bestimmung der zustandigen Stelle fur die Durchfihrung der Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprlifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten fir behinderte Menschen
(BehWerkPrzustV) vom 24. Juni 2002 (BGBI. | S 2281) zustandigen
Stelle.

(4) Die A6R kann ferner weitere ortliche Trager der Sozialhilfe bei
deren Aufgaben nach Abs. 2 Nr. 3 unterstiitzen, etwa indem mit diesen
Tragern offentlich-rechtliche Vertrage tber
Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige 6éffentlich-rechtliche
Vertrdge abgeschlossen werden, die nach § 9 Abs. 3 Nr. 5 der
Zustimmung aller Trager bedurfen.

(5) Der rdumliche Wirkungsbereich der AOR erstreckt sich auf die
Gebiete der Trager sowie auf die Gebiete derjenigen ortlichen Trager
der Sozialhilfe, mit denen die AR Vertrage nach Abs. 4
abgeschlossen hat.

(6) Im Verwaltungsverfahren (8 8 SGB X) handelt das
Kommunalunternehmen im Namen der zustandigen Kreise. Soweit
Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

(3) Die AOR kann ferner weitere der

kommunale Trager
Eingliederungshilfe rach-Abs—2-Nr—3 bei deren Aufgaben unterstitzen,
etwa indem mit diesen Tragern offentlich-rechtliche Vertrage uber
Verwaltungsgemeinschaften oder sonstige offentlich-rechtliche Vertrage

abgeschlossen werden--die-rach-5-9-Abs—3-Nr—5-derZustimmung-aller
Frager-hedinfen:

Neu:

(4) Die Trager konnen weitere Aufgaben aus dem Bereich der
Sozialverwaltung auf die AOR Ubertragen. Der vollstandige
Kostenausgleich ist zu gewahrleisten. Die Aufgabenlbertragung setzt
voraus, dass sie durch mindestens 3 der Trager erfolgt und dass der
Verwaltungsrat gemaf 8§ 7 zustimmt.

(5) Der raumliche Wirkungsbereich der A6R erstreckt sich auf die
Gebiete der Trager sowie auf die Gebiete derjenigen kommunalen
Trager der Eingliederungshilfe, mit denen die AGR Vertrage nach

Abs. 3 abgeschlossen hat.

(6) Im Verwaltungsverfahren (§ 8 SGB X) handelt das
Kommunalunternehmen im Namen der zustandigen Kreise. Soweit
Aufgaben Ubertragen sind, ist die AGR berechtigt, Verwaltungsakte zu
erlassen.

8§84
Organe, Verwaltung, Beirat
(1) Die Organe der AOR sind der Vorstand und der Verwaltungsrat.
(2) Einer oder einem Bediensteten der AGR wird vom Vorstand die
Funktion der der Geschéftsleitenden Beamtin oder des

§4
Organe, Beirat
Die Organe der AGR smd der Vorstand und der Verwaltungsrat.
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Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des Geschaftsleitenden 2-Dic-AdR-bildeteinen-Beirak
Angestellten Ubertragen.
(3) Die A6R bildet einen Beirat.

§5 §5

Vorstand Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern. Sie sind ehrenamtlich
tatig.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat
langstens fir die Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen
sind zulassig. Die Bestellung samtlicher Vorstandsmitglieder endet
auch vor Ablauf der Zeit, fur die sie bestellt sind, wenn der
Verwaltungsrat innerhalb von sechs Monaten nach dem Beginn der
Wabhlzeit der Kreistage der Trager Vorstandsmitglieder bestellt. Der
Schleswig-Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat
Vorschlage fur die Bestellung der Mitglieder des Vorstands
unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fur
alle Aufgaben der AGR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist.

Der Vorstand ist auch zustandig fur alle beamtenrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Entscheidungen und Maf3nhahmen.

Die Ernennung, Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung,
Abordnung, Versetzung, Entziehung der Geschéftsleitungsfunktion
oder sonstige Umsetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung der
Geschéftsleitenden Beamtin oder des Geschéftsleitenden Beamten
oder der oder des Geschaftsleitenden Angestellten bedarf der
Zustimmung des Verwaltungsrats. Der Vorstand ist oberste
Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter, soweit nicht der Verwaltungsrat
oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzter ist.

(1) Der Vorstand besteht aus einem hauptamtlichen und zwel
ehrenamtlichen Mitgliedern. Ein ehrenamtliches Mitglied soll
Mitglied eines der Kreistage der Trager sein, ein ehrenamtliches
Mitglied Landrétin oder Landrat.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat langstens

fur die Dauer von 5 Jahren bestellt. Erneute Bestellungen sind zul&ssig.

Die Bestellung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder endet auch vor

Ablauf der Zeit, flir die sie bestellt sind, automatisch mit dem

Ausscheiden aus dem Amt als Landratin oder Landrat bzw. mit dem

Ende der Zugehongken zum Krelstag—wenn—dei'—\#epwalmngﬁat

mnnarh Naon Adam ala ViVE=1a Q age

Km%stage—der—'ﬁager—\#e#stmﬂs%&gheder—bestem—Der Schleswig-

Holsteinische Landkreistag kann dem Verwaltungsrat Vorschlage fur die
Bestellung der Mitglieder des Vorstands unterbreiten.

(3) Der Vorstand leitet die AGR eigenverantwortlich. Er ist zustandig fir
alle Aufgaben der AGR, soweit nicht durch Gesetz oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist.

Bei inhaltlich-strategischen Grundfragen der Eingliederungshilfe hat sich
der Vorstand mit dem Verwaltungsrat, den Tragern und dem Schleswig-
Holsteinischen Landkreistag abzustimmen.

Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde und-Bienstvorgesetzter, soweit
nicht der Verwaltungsrat oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter
ist. Er ist zustandig fur alle beamtenrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheldungen und MarSnahmen
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(1) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der
AOR befugt. Dies betrifft insbesondere die Abgabe
privatrechtlicher Willenserklarungen und anderer privatrechtlicher
Erklarungen und Gestaltungsakte, die gerichtliche Vertretung, die
Ausfertigung von Satzungen, die Unterzeichnung 6ffentlich-
rechtlicher Vertrage, den Erlass von Verwaltungsakten und die
Abgabe sonstiger 6ffentlich-rechtlicher Erklarungen. Fir arbeits-
und beamtenrechtliche Malinahmen und Anordnungen sowie
allgemeine oder konkrete Weisungen gegeniber den
Bediensteten der AGR gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(5) Ein Beschluss des Vorstandes kommt zustande, indem mindestens

zwei Mitglieder des Vorstandes mit Ja stimmen. Die Beschlussfassung

ist nicht an Sitzungen gebunden; Beschliisse kdnnen auch im

Umlaufverfahren in Textform gefasst werden. Die Mitglieder des

Vorstands haben darauf hinzuwirken, dass die Vorstandsbeschliisse

hinreichend dokumentiert werden. Der Vorstand kann die Einzelheiten

in einer Geschéaftsordnung regeln.

(4) Das hauptamtliche Vorstandsmitglied nimmt die Geschéfte der
laufenden Verwaltung eigenverantwortlich war (geschéftsfihrendes

Vorstandsmitglied). Weitreichende, vom normalen Dienstgeschaft
abweichende, Grundsatzfragen der Eingliederungshilfe gehdren nicht zu
Geschaften der laufenden Verwaltung.

Das Geschaftsfihrende Vorstandsmitglied leitet die
Geschaftsstelle in eigener Zustandigkeit im Rahmen der durch
den Verwaltungsrat beschlossenen Ziele und Grundséatze
sowie im Rahmen der bereitgestellten Mittel und ist fur die
sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die
Offentlichkeitsarbeit, die Organisation und den Geschaftsgang
verantwortlich. Das Geschéftsfihrende Vorstandsmitglied ist

Dienstvorgesetzter aller Mitarbeitenden.

(5) Alle Mitglieder des Vorstandes sind einzeln zur Vertretung der A6R
befugt. Fir—arbeits—und—beamtenrechtliche—MalRnahmen—und

ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder von ihrer Vertretungsbefugnis nur Gebrauch,
wenn der Geschéftsfihrende Vorstand verhindert ist.

Im Innenverhaltnis machen die

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.
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(6) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tber alle wichtigen Vorgange
rechtzeitig zu unterrichten und dem Verwaltungsrat in allen
Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu erteilen.

(7) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf
Anforderung Auskunft zu geben und ihn Uber alle wichtigen Vorgéange
rechtzeitig zu unterrichten.

§6
Verwaltungsrat
(1) Jeder Trager entsendet ein Mitglied in den Verwaltungsrat. Sie
werden jeweils vom Kreistag nach den Regelungen der KrO fir die
Dauer von funf Jahren gewahlt. Mit dem Ende der Wahlzeit oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem Kreistag endet die Amtszeit
derjenigen Mitglieder des Verwaltungsrats, die dem Kreistag
angehoren. Wiederwahlen der Verwaltungsratsmitglieder sind zulassig.
(2) Der Kreistag wahlt jeweils ein erstes stellvertretendes
Verwaltungsratsmitglied und ein zweites stellverstretendes
Verwaltungsratsmitglied. Im Falle der Verhinderung eines
Verwaltungsratsmitglieds wird dieses Mitglied durch das erste
stellvertretende Verwaltungsratsmitglied vertreten. Im Falle der
Verhinderung wird das erste stellvertretende Verwaltungsratsmitglied
vom zweiten stellvertretenden Verwaltungsratsmitglied vertreten. Tritt
der Vertretungsfall nicht ein, kdnnen die stellvertretenden
Verwaltungsratsmitglieder an der Sitzung mit beratender Stimme
teilnehmen.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden fiir die Dauer von fiinf Jahren. Eine Abwahl ist
jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden wahlt. Scheidet die
Vorsitzende oder der Vorsitzende aus dem Verwaltungsrat aus, so hat
der Verwaltungsrat eine neue Vorsitzende oder einen neuen
Vorsitzenden fir die Dauer von finf Jahren zu wahlen. Im Falle der
Verhinderung wird die Vorsitzende oder der Vorsitzende durch eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vertreten, fir deren oder

8§86
Verwaltungsrat

(1) Jeder Trager wird durch ein Mitglied im Verwaltungsrat vertreten.
Jeder Trager wird gem. 8 4 Abs. 3 KUVO durch seine gesetzliche
Vertreterin oder seinen gesetzlichen Vertreter vertreten. Sie oder
er kann eine Beschéftigte oder einen Beschaftigten des Tragers,
vorzugsweise aus der Beteiligungsverwaltung mit ihrer oder seiner
Vertretung beauftragen.

Die Mitglieder des Beirats kdnnen, sofern sie Mitglied des
Sozialausschusses und zudem Mitglied des Kreistages eines
Trégers sind, als Géaste an den Sitzungen des Verwaltungsrats
teilnehmen.

(2) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden fur die Dauer von funf Jahren. Eine Abwahl ist
jederzeit moglich, indem der Verwaltungsrat aus seiner Mitte mit der
Mehrheit seiner Mitglieder eine neue Vorsitzende oder einen neuen
Vorsitzenden wahlt. Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende
aus dem Verwaltungsrat aus, so hat der Verwaltungsrat eine neue
Vorsitzende oder einen neuen Vorsitzenden fur die Dauer von funf
Jahren zu wéhlen. Im Falle der Verhinderung wird die Vorsitzende
oder der Vorsitzende durch eine Stellvertreterin  oder einen
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dessen Wahl, Wahlzeit und Abwahl die Satze 1 bis 3 entsprechend
gelten.

(4) Das jeweils vom Trager entsandte Verwaltungsratsmitglied hat

den Kreistag des Tragers Uber alle fur den jeweiligen Trager

bedeutsamen Vorgange der AGR zu unterrichten und dem Kreistag auf

Verlangen Auskunft Giber alle Vorgange der A6R zu erteilen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und
erhalten kein Sitzungsgeld.

(6) Fur die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Verwaltungsrates gilt 8 27 Abs. 3 KrO entsprechend.

Stellvertreter vertreten, fir deren oder dessen Wahl, Wahlzeit und
Abwahl die Sétze 1 bis 3 entsprechend gelten.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats haben das Interesse des Kreises
zu vertreten und dem Kreis auf Verlangen Auskunft zu erteilen; die
88 19-25 der Gemeindeordnung gelten entsprechend.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind ehrenamtlich tatig und
erhalten kein Sitzungsgeld.

(5) Fur die Mitglieder und—stellvertretenden—Mitglieder des
Verwaltungsrates und deren Vertretung—gilt 8 27 Abs. 3 KrO
entsprechend.

8§87
Zustandigkeit des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Tatigkeit des Vorstands. Hierzu
kann der Verwaltungsrat jederzeit vom Vorstand Berichterstattung tber
alle Angelegenheiten der AGR verlangen. Der Verwaltungsrat hat auch
das Recht, sich die Akten der AGR vorlegen zu lassen und einzusehen.
Jedes Verwaltungsratsmitglied hat das Recht, den Vorstand zu
befragen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tber

1. den Erlass von Satzungen im Rahmen der Aufgaben der AGR sowie
die Anderung der Organisationssatzung;

2. die Beteiligung der AGR an anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts, anderen juristischen Personen des Privatrechts
sowie sonstigen Gesellschaften, Verbanden und Vereinigungen;

§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschaftsfihrung des Vorstands.
Gegenstand der Uberwachung ist die OrdnungsmaRigkeit, die
ZweckmalRigkeit und die Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung.
Inhaltlich-strategisch Grundfragen der Eingliederungshilfe kénnen
im Verwaltungsrat erortert werden.
Der Verwaltungsrat kann insbesondere die Biicher und Schriften der
AOR sowie die Vermogensgegenstande einsehen und priufen. Ferner
kann der Verwaltungsrat vom Vorstand jederzeit einen Bericht
verlangen Uber die Angelegenheiten der AGR, Uber seine rechtlichen
und geschéftlichen Beziehungen. Auch ein einzelnes Mitglied kann
einen solchen Bericht, jedoch nur an den Verwaltungsrat, verlangen.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tiber

1. den Erlass von Satzungen gemaf3 8 106 a Absatz 3 Satz 2 der
Gemeindeordnung,

2. Entscheidungen nach 8§ 28 Satz 1 Nummer 18 der
Gemeindeordnung,

3. die Feststellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses,
4. die Festsetzung allgemeiner privatrechtlicher Entgelte,
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3. Bestellungen und Abberufungen der Vorstandsmitglieder, die
Regelung des Dienstverhaltnisses mit den Vorstandsmitgliedern;
zudem obliegt dem Verwaltungsrat die Aufgabe der obersten
Dienstbehoérde und des Dienstvorgesetzten der Vorstandsmitglieder;

4. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes, die
Zustimmung zu aufRerplanmalfiigen Ausgaben sowie zu
Uberplanmafigen Ausgaben, sofern die Ausgaben den betreffenden
Ansatz im Wirtschaftsplan um mehr als 10.000,- Euro Uberschreiten
oder soweit die Ausgabe zu einer Uberschreitung des Wirtschaftsplans
von insgesamt mehr als 100.000 Euro fuhrt;

5. die VeraufRRerung und den Erwerb von Anlagevermogen,
insbesondere Erwerb, Kauf, Tausch und Belastung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten, wenn das Geschéft nicht im
Wirtschaftsplan enthalten ist und einen Gegenstandswert von
100.000,00 Euro Uberschreitet;

6. die Festsetzung von Tarifen und Entgelten der AOR;

7. den Vorschlag an die Prufungsbehdrde fur die Bestellung der
Abschlussprferin bzw. des Abschlusspriifers;

8. die Feststellung des Jahresabschlusses;

9. die Ergebnisverwendung;

10. die Entlastung des Vorstands;

11. den Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen
Vertrdgen mit einem der Trager oder mehreren der Trager;

12. Stundungen, wenn der Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro
Uberschreitet;

13. den Erlass und die Niederschlagung von Forderungen, wenn der
Betrag im Einzelfall 50.000,00 Euro uberschreitet;

14. die Gewahrung und Aufnahme von Darlehen, die nicht im
Wirtschaftsplan enthalten sind,;

15. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von
Gewahrvertrdgen und die Stellung von Sicherheiten fir Dritte;

16. den Verzicht auf Anspriche und den Abschluss von Vergleichen,
wenn der Betrag im Einzelfall 25.000,00 Euro Uberschreitet;

5. den Vorschlag an die Prifungsbehérde fur die Bestellung der
Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers,
6. die Ergebnisverwendung.
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17. die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB;

18. die Aufnahme von weiteren Tragern, den Austritt von Tragern;
19. die Ubernahme zusatzlicher Aufgaben

20. die Erledigung weiterer Aufgaben

21. Leistungserbringung fir Aufgaben nach § 3 dieser Satzung fir
Dritte und

22. die Aufhebung der AOR.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die
notwendigen MalRBhahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen
Maflnahmen unverziglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4
GO entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AGR
gerichtlich und auf3ergerichtlich gegeniiber dem Vorstand.

(3) In unaufschiebbaren Angelegenheiten kann der Vorstand im
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats die
notwendigen Maflnahmen treffen, wenn die Zustimmung oder
Entscheidung des Verwaltungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat von den getroffenen
MaRnahmen unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen gilt § 65 Abs. 4
GO entsprechend.

(4) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die AOR

gerichtlich und aulRergerichtlich gegeniiber dem Vorstand.

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung der oder des
Vorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort der
Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den
Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am siebten Tag vor der
Sitzung zugehen. Die Einladungen sollen den stellvertretenden
Mitgliedern des Verwaltungsrats nachrichtlich tGibersandt werden.
(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen.
Er muss auRerdem unverziiglich einberufen werden, wenn dies ein
Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

(3) Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.
Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der
jeweilige Beratungsgegenstand ist nach héherrangigen Vorschriften
offentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieRen, 6ffentlich zu tagen. Der Vorstand und die
Geschéftsleitende Beamtin oder der Geschéftsleitende Beamte oder

§8
Einberufung, Sitzungsleitung, Beschlussfahigkeit
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der oder des
Vorsitzenden zusammen. Die Einladung muss Tageszeit und Ort der
Sitzung und die vorgesehene Tagesordnung angeben. Sie muss den
Mitgliedern des Verwaltungsrats spéatestens 14 Tage vor der Sitzung

zugehen—bie-Einladungen-sollen-den-stellvertretenden-Mitghedern
dosoppeltiincomis mocheehtlich Dborerndouynedon

(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er
muss aul3erdem unverziglich einberufen werden, wenn dies ein
Viertel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe des
Beratungsgegenstands verlangt.

{3} Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen des Verwaltungsrats.
Der Verwaltungsrat tagt in nichtoffentlicher Sitzung, es sei denn der
jeweilige Beratungsgegenstand ist nach hoherrangigen Vorschriften
Offentlich zu behandeln. Im Einzelfall kann der Verwaltungsrat
beschlieBen ('jffentlich Zu tagen. Der Vorstand mme—rio

%ede@%@esehaﬁsleﬂende#@estel#&mmmt an den Sltzungen
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die oder der Geschéftsleitende Angestellte nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats teil. Ihnen ist auf Verlangen das Wort zu erteilen.
Der Verwaltungsrat kann den Vorstand und/oder die Geschaftsleitende
Beamtin oder den Geschéftsleitenden Beamten oder die oder den
Geschéftsleitenden Angestellten von den Sitzungen durch Beschluss
ausschlieRen, sofern ein oder mehrere Beratungsgegenstande dieses
aus Sicht des Verwaltungsrats erfordern. Der Verwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Bediensteter der AGR oder ihrer Trager zulassen.
Unbeschadet dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates
Bedienstete des von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung
hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgeman geladen sind und mindestens zwei Drittel der Trager
durch mindestens ein anwesendes Mitglied oder ein anwesendes
stellvertretendes Mitglied vertreten sind. Er gilt als beschlussféahig,
solange die Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn
jeder Sitzung prifen. Uber andere als in der Einladung angegebene
Beratungsgegenstande darf nur Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der
Behandlung mehrheitlich zustimmt oder

2. samtliche Trager durch mindestens jeweils ein anwesendes Mitglied
oder stellvertretendes Mitglied vertreten sind und keiner der
Anwesenden der Behandlung widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des
Verwaltungsrats zurilickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat
zum zweiten Mal zur Verhandlung tber denselben Gegenstand
einberufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf diese Folge
ausdricklich hingewiesen wurde.

des Verwaltungsrats teil. Ihm ist auf Verlangen das Wort zu erteilen.
Der Verwaltungsrat kann den und/oder—die

oder—dic—oder—den—Ceschifislelicnden—Angesiclliecn—von  den

Sitzungen durch Beschluss ausschliel3en, sofern ein oder mehrere
Beratungsgegenstédnde dieses aus Sicht des Verwaltungsrats
erfordern. Der Verwaltungsrat kann die Teilnahme weiterer
Bediensteter der AOR oder ihrer Tréger zulassen. Unbeschadet
dessen kdnnen die Mitglieder des Verwaltungsrates Bedienstete des
von ihnen vertretenen Tragers zu ihrer Beratung hinzuziehen.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sind und mindestens zwei Drittel der
Trager durch mindestens ein anwesendes Mitglied oder die
Vertretung vertreten sind. Er gilt als beschlussféahig, solange die
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt wurde. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende soll die Beschlussfahigkeit zu Beginn jeder
Sitzung prifen. Uber andere als in der Einladung angegebene
Beratungsgegensténde darf nur Beschluss gefasst werden, wenn
1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der

Behandlung mehrheitlich zustimmt
oder
2.  samtliche Trager durch ein anwesendes Mitglied vertreten

sind und keiner der Anwesenden der Behandlung
widerspricht.

(5) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des

Verwaltungsrats  zurlckgestellt worden und wird der

Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfahig, wenn bei der zweiten Ladung auf
diese Folge ausdriicklich hingewiesen wurde.

Neu:

(6) Schriftverkehr in Angelegenheiten des Verwaltungsrates kann,
soweit  Rechtsvorschriften nicht  entgegenstehen, auf
elektronischem Wege versandt werden.

§9 §9

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Beschlussfassung, Zustimmungsvorbehalte der Trager
(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme.
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(2) Beschlusse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend
nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter von
zwei Dritteln der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschlisse ist eine
Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der Vorsitzende
unterzeichnet und den Mitgliedern des Verwaltungsrates, den
stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrates, den Tragern, dem
Vorstand sowie der Geschéftsleitenden Beamtin oder dem
Geschéftsleitenden Beamten oder der oder dem Geschéftsleitenden
Angestellten zuleitet. Werden nicht spatestens in der nachsten Sitzung
des Verwaltungsrats Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben,
gilt sie als genehmigt.

(3) Entscheidungen tber

1. Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AGR sowie der
Hohe des Stammkapitals,

2. die Beteiligung der A6R an anderen juristischen Personen des
offentlichen oder privaten Rechts,

3. die Aufstellung des funfjahrigen Finanzplans, des Wirtschaftsplans
sowie Uber die Ergebnisverwendung,

4. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von Tragern,
5. die Ubernahme und Erledigung weitere Aufgaben,

6. die Durchfihrung von Aufgaben fir Dritte nach 8 3 Abs. 3 und 4
dieser Satzung

7. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der A6R und

8. der Abschluss von offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertrdgen mit anderen kommunalen Tragern der Sozialhilfe Uber die
Erledigung von Aufgaben dieser Trager der Sozialhilfe durch die AGR
oder die sonstige Unterstlitzung dieser Trager der Sozialhilfe durch die
AGR bedirfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der
Zustimmung aller Tréager.

(2) Beschliisse des Verwaltungsrats kommen, soweit nachstehend
nichts Abweichendes geregelt ist, zustande, wenn die Vertreter
von zwei Drittel der Trager mit Ja stimmen. Uber die Beschliisse
ist eine Niederschrift zu fertigen, die die Vorsitzende oder der
Vorsitzende  unterzeichnet und den  Mitgliedern des

Verwaltungsrates den—stellvertretenden—Mitgliederh—des

Ve#wa#&ngsrates den Tragern und dem Vorstand sewe—de#

ede#de#ede#dem—@esehaﬁtsle&eﬂden—Ang-eﬁthenzuleﬂet Werden
nicht spatestens in der nachsten Sitzung des Verwaltungsrats
Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als
genehmigt.

(3) Entscheidungen Uber
1.  Anderungen der Aufgaben und des Gegenstands der AR
sowie der HOhe des Stammkapitals,
2. die Beteiligung der AGOR an anderen juristischen Personen
des o6ffentlichen oder privaten Rechts,

dio Autstol o £ ; ans. :

o i Y ba ,
3. die Aufnahme von weiteren Tragern oder den Austritt von
Tragern

4 i L) | Erledi : qaben:
waddinsor Sotmnes

4. die Verschmelzung, Umwandlung oder Aufhebung der AGR

und

5. der Abschluss von 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen
Vertragen mit anderen kommunalen Tragern der
Eingliederungshilfe Gber die Erledigung von Aufgaben dieser
Trager der Eingliederungshilfe durch die A6R oder die
sonstige Unterstitzung dieser Trager der
Eingliederungshilfe durch die A6R
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(4) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3
entsprechend.

bedurfen neben der Beschlussfassung des Verwaltungsrats der
Zustimmung aller Trager.

Neu (Einfligung Abs. 4 neu):

(4) Entscheidungen tber die Ubernahme und Erledigung weiterer
Aufgaben und die Durchfiihrung von Aufgaben fir Dritte nach § 3 Abs.
3 dieser Satzung bedurfen der einstimmigen Zustimmung des
Verwaltungsrats.

(5) Fur die Anderung oder Aufhebung von Abs. 1 bis 4 gilt Abs. 3
entsprechend.

§10
Geschaftsleitung
Der Vorstand Ubertragt zu seiner Entlastung einer oder einem
Bediensteten der A6R die Funktion der Geschéaftsleitenden Beamtin
oder des Geschéftsleitenden Beamten oder der oder des
Geschéftsleitenden Angestellten. Diese oder dieser unterstitzt den
Vorstand bei der Leitung der AGR.

§ 10 entfallt!

§11
Beirat
Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager oder
ihre Vertreterinnen oder Vertreter sowie vier Vertreter des
Sozialausschusses des Schleswig-Holsteinischen Landkreistages an.
Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im Beirat ist
zulassig. Der Beirat berét die Organe der A6R in Fragen der fachlichen
Aufgabenwahrnehmung sowie in Grundsatzangelegenheiten.

Er kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
Empfehlungen aussprechen. Die Geschéftsleitende Beamtin oder der
Geschaftsleitende Beamten oder die oder der Geschaftsleitende
Angestellte oder der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats
teilnehmen. Bei Bedarf kdnnen sachkundige Dritte zur Beratung
hinzugezogen werden. Die Mitglieder des Beirats sind in
Angelegenheiten der AGR zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§10
Beirat
(1) Die AOR bildet einen Beirat.
(2) Dem Beirat gehoren die Sozialausschussvorsitzenden der Trager
oder ihre Vertreterinnen oder Vertreter sovde—derMepeatordas

Dem Belrat konnen bIS zZu 4 Weltere Mltglleder angehoren Dlese
sollen vom SHLKT benannt werden.

(3) Der Beirat berat die Organe der ASR in Fragen der fachlichen
Aufgabenwahrnehmung sowie in Grundsatzangelegenheiten. Vor
Entscheidungen in Angelegenheiten nach 8 9 Abs. 3 Nr. 1 und 2 ist
dem Beirat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Beirat
kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder

Empfehlungen aussprechen. Diese kdnnen sich auch auf inhaltlich-
strateglsche Grundfragen der Emgllederungshllfe be2|ehen
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(4) Der Vorstand soll an den Sitzungen des Beirats teilnehmen. Bei
Bedarf koénnen sachkundige Dritte zur Beratung hinzugezogen
werden. Die Mitglieder des Beirats sind in Angelegenheiten der AGR
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Der Beirat soll zweimal jahrlich tagen.

§12
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung
(1) Die AOR verfugt Uber eigene Bedienstete und kann Bedienstete im
Rahmen des Stellenplans einstellen.
(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die A6R sich
von Bediensteten der Trager unterstlitzen und beraten lassen.

§11
Personalausstattung, personelle Unterstiitzung

(1) Die AGR verfugt Gber eigene Bedienstete und kann Bedienstete
im Rahmen des Stellenplans einstellen.

(2) Soweit die jeweiligen Trager einverstanden sind, kann die AGR
sich von Bediensteten der Trager unterstiitzen und beraten
lassen.

§13
Verpflichtungserklarungen
(1) Erklarungen, durch die die AGR verpflichtet werden soll, bediirfen
der Schriftform. Sie sind von einem der Vorstandsmitglieder
handschriftlich zu unterzeichnen.
(2) Wird fur ein Geschaft oder einen Kreis von Geschéften eine
Bevollmachtigte oder ein Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die
Vollmacht der Form des Abs. 1.
(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der A6R
aufgrund der Verpflichtungserklarung den Betrag von 200,00 Euro im
Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht Ubersteigt.

§12
Verpflichtungserklarungen

(1) Erklarungen, durch die die A6R verpflichtet werden soll, bedirfen
der Schriftform. Sie sind von einem der Vorstandsmitglieder
handschriftlich zu unterzeichnen.

(2) Wird fiir ein Geschaft oder einen Kreis von Geschaften eine
Bevollméachtigte oder ein Bevollmachtigter bestellt, so bedarf die
Vollmacht der Form des Abs. 1.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wert der Leistung der
AOR aufgrund der Verpflichtungserklarung den Betrag von
500,00 Euro im Einzelfall oder 2.400,00 Euro jahrlich nicht
Ubersteigt.

§14
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen
(1) Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
Zwecks der ASR zu fihren. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern
zuzuleiten.

§13
Wirtschaftsfuhrung, Rechnungswesen
(1) Die AOR ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
Zwecks der AOR zu fuhren.
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(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
Erfolgstbersicht innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach Durchfihrung der
Abschlusspriifung und Ubersendung des Berichts (iber die
Abschlussprifung durch die Prifungsbehdrde dem Verwaltungsrat zur
Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht
sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums
zu unterzeichnen.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die-Erfelgsiibersicht und der

Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragern zuzuleiten.

(2) Vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellenplan beizufligen.
Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen ein Vorbericht, der den
Wirtschaftsplan insgesamt erdrtert, und ein funfjahriger Finanzplan
beizufiigen. Der Wirtschaftsplan ist den Tragern zuzuleiten.

3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres
aufzustellen. 8 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches
ist mit der MalRRgabe anzuwenden, dass die fir die Téatigkeit im
Geschaéftsjahr gewahrten Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes
sowie die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr gewahrten Leistungen fir
die Mitglieder des Verwaltungsrates im Anhang des Jahresabschlusses
fur jede Personengruppe sowie zusatzlich unter Namensnennung die
Bezlige wund Leistungen fir jedes einzelne Mitglied dieser
Personengruppen unter Aufgliederung nach Komponenten im Sinne des
§ 285 Nummer 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches angegeben
werden, soweit es sich um Leistungen der AGR handelt.

Der Jahresabschluss ist in sinngemafer Anwendung der Vorschriften fur
groBe Kapitalgesellschaften nach dem Dritten Buch des
Handelsgesetzbuchs (Erster und Zweiter Abschnitt) zu prifen, soweit
sich aus der Landesverordnung Utber Kommunalunternehmen als
Anstalt des 6ffentlichen Rechtes (KUVO) nichts anderes ergibt.

Nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung und Ubersendung des
Berichts Uber die Abschlussprifung durch die Prufungsbehorde ist
dieser dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind von samitlichen
Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der
Jahresabschluss, der Lagebericht und der Bericht Uber die
Abschlussprifung sind den Tréagern zuzuleiten.

(4) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat vierteljahrlich Uber die
Abwicklung des Vermdgens- und des Erfolgsplans schriftlich zu
unterrichten, dazu zéhlen auch Anderungen im Stellenplan.
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§15 §14

Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr der ASR ist das Kalenderjahr.

Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr der A6R ist das Kalenderjahr.

§16
Bekanntmachungen
(1) Bekanntmachungen der A6R erfolgen nach 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
der Landesverordnung uber die értliche Bekanntmachung und
Verkindung (BekanntVO) durch Bereitstellung im Internet unter der
Adresse http://www.kosoz.de, soweit eine andere
Bekanntmachungsform nicht gesetzlich vorgeschrieben ist. Bei
Bekanntmachungen, die Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die
Bereitstellung im Internet nach 8§ 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen.
Der Hinweis erfolgt nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Abs.
3 BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der AGR.
Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel, Reventlouallee 6
(2) In der Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des
Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses sowie das
Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an
sieben Tagen o6ffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die
Auslegung und auf den Ort hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss
und der Lagebericht eingesehen werden kénnen.

§15
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der AGR erfolgen nach
8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Landesverordnung uber die ortliche
Bekanntmachung und Verkindung (BekanntVO) durch
Bereitstellung im Internet unter der Adresse http://www.kosoz.de,
soweit eine andere Bekanntmachungsform nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist. Bei Bekanntmachungen, die
Rechtssetzungsvorhaben betreffen, ist auf die Bereitstellung im
Internet nach § 4 Abs. 1 BekanntVO hinzuweisen. Der Hinweis
erfolgt nach 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 4 Abs. 3
BekanntVO durch Aushang an der Bekanntmachungstafel der
AOR. Die Bekanntmachungstafel befindet sich in Kiel,
Hopfenstralie 2d.

(2) Inder Form nach Abs. 1 sind auch die Feststellung des
Jahresabschlusses, die Verwendung des Ergebnisses sowie das
Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen. In der
Bekanntmachung ist auf die Auslegung und auf den Ort
hinzuweisen, an dem der Jahresabschluss und der Lagebericht
eingesehen werden kdnnen.

8§17
Austritt von Tragern
(1) Hat ein Trager den offentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die

AOR errichtet wurde oder mit dem der Trager der AGR
beigetreten ist, geklindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers
durch Abschluss eines offentlich-rechtlichen Vertrages
zwischen dem Trager und der AGR und die Anderung dieser
Satzung.

8§16
Austritt von Tragern
(1) Hat ein Trager den offentlich-rechtlichen Vertrag, mit dem die
AOR errichtet wurde oder mit dem der Trager der AGR
beigetreten ist, gekiindigt, so erfolgt der Austritt des Tragers
durch

e Abschluss eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen
dem Trager und der AGR und
e die Anderung dieser Satzung.




KOSOSZ AGR

Seite 20

Der Austritt bedarf nach Maf3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKZ der
Zustimmung aller Tréger und ist nach 8 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ der
zustandigen Aufsichtsbehoérde anzuzeigen.

(2) Der austretende Tréager erhalt die von ihm auf das Stammkapital
geleistete Bareinlage zuriickgezahlt. Eine Verzinsung von Bareinlagen
erfolgt nicht.

(3) Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tréagern
erbrachte Nebenleistungen werden nicht an den betreffenden Trager
zurlickgegeben oder zurtickgezahlt. Insoweit erfolgt auch keine
Entschadigung in Geld.

(3) Der austretende Trager ist zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die AOR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit
sich der austretende Trager und die AGR in dem nach Abs. 1
abzuschlieBenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen und
Beamten der AGR durch den austretenden Trager und auf den
Wechsel von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von der AGR
zum austretenden Trager verstandigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel
einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kdnnen
vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und Abs. 4
Satz 1 und 2 abweichen.

(5) Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer
Kiindigung der Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die
Aufhebung der AGR nach § 18 beschliel3t, bevor der Austritt oder die
Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt die
Kiindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur Aufhebung
nach § 19 d Abs. 4 Satz 2 GKZ.

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Austritt bedarf nach Mal3gabe von § 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ
der Zustimmung aller Trager und ist nach § 19 d Abs. 4 Satz 2
GkZ der zustandigen Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Der austretende Trager erhalt die von ihm auf das Stammkapital
geleistete Bareinlage zurtickgezahlt. Eine Verzinsung von
Bareinlagen erfolgt nicht.

Zusatzlich zur Stammeinlage von einem oder mehreren Tragern
erbrachte Nebenleistungen werden nicht an den betreffenden
Trager zurlickgegeben oder zurtickgezahlt. Insoweit erfolgt auch
keine Entschadigung in Geld.

Der austretende Tréger ist zur Zahlung eines angemessenen
Ausgleichsbetrages an die AOR verpflichtet. Dies gilt nicht, soweit
sich der austretende Trager und die A6R in dem nach Abs. 1
abzuschlieRenden Vertrag auf die Ubernahme von Beamtinnen
und Beamten der AGR durch den austretenden Trager und auf
den Wechsel von Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmern von der
AOR zum austretenden Trager verstandigen und diese
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit dem Wechsel
einverstanden sind. Der austretende Trager und die AGR kénnen
vertraglich Regelungen treffen, die von den Abs. 1 bis 3 und

Abs. 4 Satz 1 und 2 abweichen.

Die Abs. 1 bis 4 gelten nicht, wenn der Verwaltungsrat nach einer
Kindigung der Tragerschaft durch einen oder mehrere Trager die
Aufhebung der AGR nach § 18 beschlief3t, bevor der Austritt oder
die Austritte wirksam geworden ist bzw. sind. In diesem Fall gilt
die Kiindigung der Tragerschaft zugleich als Zustimmung zur
Aufhebung nach 8 19 d Abs. 4 Satz 2 GkZ.

§18
Aufhebung der AGR, Liquidation
(1) Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss des
Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller Tréager.
Sie ist der Aufsichtsbehorde anzuzeigen. Bei der Beschlussfassung
des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind die Vertreter des

(1)

8§17
Aufhebung der AGR, Liquidation
Die Aufhebung der AGR erfolgt durch einstimmigen Beschluss
des Verwaltungsrats und die nachfolgende Zustimmung aller
Trager. Sie ist der Aufsichtsbehodrde anzuzeigen. Bei der
Beschlussfassung des Verwaltungsrats ist der Vertreter bzw. sind
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Tragers oder der Trager, der oder die zuvor eine Kiindigung der
Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben, von der Abstimmung
ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die AGR zu liquidieren. Fir die Liquidation
ist der Vorstand zustandig. Forderungen der AGR gegenuber
Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der AGR sind zu
erfillen. Das danach verbleibende Vermdégen ist unter den Tragern
zu gleichen Teilen zu verteilen. Soweit das Vermdgen aus Geld, in
hinreichend kleiner Stiickelung handelbaren Wertpapieren,
Forderungen gegeniiber Banken oder &hnlichen Gegenstanden
besteht, ist das Vermogen durch Zahlung, Bankiberweisung,
Abtretung, Ubertragung, Ubergabe o. 4. zu verteilen. Andere
Vermogensgegenstande sind im Zuge der Liquidation zu
verauf3ern, soweit sich die Trager nicht vertraglich Uber die
Aufteilung oder Verteilung einigen. Nebenleistungen, die ein Trager
oder mehrere Tréager zusatzlich zur Stammeinlage erbracht haben,
werden nicht gesondert zuriickgegeben oder entschadigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der A6R das Vermdgen der ASR,
so haben die Trager die AOR zu gleichen Teilen mit den fir die
Erflllung der Verbindlichkeiten der ASR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten der
AOR durch die Trager sowie den Wechsel der Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer der AGR zu den Tragern durch Vertrag einvernehmlich
regeln. Im Ubrigen gilt fir die Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3
LBG in Verbindung mit § 16 Abs. 3 BeamtStG.

die Vertreter des Tragers oder der Tréger, der oder die zuvor
eine Kindigung der Tragerschaft ausgesprochen hat bzw. haben,
von der Abstimmung ausgeschlossen.

(2) Nach der Aufhebung ist die A6R zu liquidieren. Fur die
Liguidation ist der Vorstand zustandig. Forderungen der AGR
gegenlber Dritten sind geltend zu machen; Verbindlichkeiten der
AOR sind zu erfiullen. Das danach verbleibende Vermégen ist
unter den Tréagern zu gleichen Teilen zu verteilen. Soweit das
Vermoégen aus Geld, in hinreichend kleiner Stiickelung
handelbaren Wertpapieren, Forderungen gegeniiber Banken
oder dhnlichen Gegenstanden besteht, ist das Vermdgen durch
Zahlung, Bankiiberweisung, Abtretung, Ubertragung, Ubergabe
0. &. zu verteilen. Andere Vermdgensgegenstande sind im Zuge
der Liquidation zu verduf3ern, soweit sich die Trager nicht
vertraglich Uber die Aufteilung oder Verteilung einigen.
Nebenleistungen, die ein Trager oder mehrere Trager zusatzlich
zur Stammeinlage erbracht haben, werden nicht gesondert
zuruickgegeben oder entschadigt.

(3) Ubersteigen die Verbindlichkeiten der ASR das Vermogen der
AOR, so haben die Trager die A6R zu gleichen Teilen mit den fur
die Erfullung der Verbindlichkeiten der AGR erforderlichen Mitteln
auszustatten.

(4) Die Trager sollen die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten
der AGR durch die Trager sowie den Wechsel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der AGR zu den Tréagern
durch Vertrag einvernehmlich regeln. Im Ubrigen gilt fir die
Beamtinnen und Beamten § 27 Abs. 3 LBG in Verbindung mit
§ 16 Abs. 3 BeamtStG.

§19
Inkrafttreten
(1) Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Im ersten Kalenderjahr der Téatigkeit der A6R richtet sich die Hohe
der von den Tragern an die AOR zu leistenden Vorauszahlungen
abweichend von § 2 Abs. 6 bis 8 nach dem Verhaltnis der am
31.12.2014 vom Kreis Rendsburg- Eckernforde flr die einzelnen

§18
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am Tage nach |hrer Bekanntmachung in Kraft
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Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3 Abs. 2 Nr. 1. Fir Kreise wahrgenommen Aufgaben im Sinne § 3 Abs. 2 Nr. 1. Fur
ambulante Dienste gilt dieses entsprechend. ambulante Dienste-gilt dieses-entsprechend-:

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu
machen.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu
machen.

[ ], den [ ]

Kiel, den
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/612
- Offentlich - Datum: 11.11.2020
Fachdienst Eingliederungshilfen Ansprechpartner/in:  Dr. Fahlbusch, Jonathan
Bearbeiter/in: Rennekamp, Barbara

Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes: Sozialraumorientierte
Ausrichtung der Eingliederungshilfe

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag beschlie3t die Einrichtung dezentraler Verwaltungsstandorte der
Eingliederungshilfe an den Standorten Eckernférde und Nortorf.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Durch die Neuregelungen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) soll die Organisation
des Fachdienstes Eingliederungshilfen angepasst werden.

Der Gesetzgeber fordert ein Teilhabe-/ bzw. Gesamtplanverfahren, in dessen
Mittelunkt der Mensch mit Behinderung steht und das unter anderem
lebensweltbezogen und sozialraumorientiert ist (§ 117 Neuntes Buch
Sozialgesetzbuch).

Im Rahmen der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 1.10.2020
wurden die entsprechenden Uberlegungen der Verwaltung prasentiert und
wohlwollend zur Kenntnis genommen (vgl. Vorlage VO/2020/508).

Der Kreis hat flr die Durchfihrung dieser Aufgaben eine dem Bedarf entsprechende
Anzahl von Fachkraften aus unterschiedlichen Fachdisziplinen zu beschaftigen.

Seit 2018 ist die Anzahl der Stellen flr padagogische Fachkrafte und fur
Verwaltungsfachkrafte fortlaufend erhéht worden. Ab 15.09.2020 sind alle von der
Politik zusatzlich genehmigten Stellen besetzt. Derzeit sind 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in zwei padagogischen Fachgruppen Hilfeplanung und 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Fachgruppe Verwaltung beschaftigt. Das
neue Teilhabe-/ bzw. Gesamtplanverfahren wird seit August 2020 mit den neuen
Instrumenten umgesetzt.

Seite: 1/3
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Es ist geplant, die padagogischen Fachgruppen Hilfeplanung an drei Standorten zu
regionalisieren, um fur die erforderlichen Beratungen besser erreichbar zu sein und
um die geforderte ,Sozialraumorientierung“ umzusetzen.

Es sollen dazu zwei regionale padagogische Fachgruppen gebildet werden:

1. die Fachgruppe Hilfeplanung 1 mit 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur
den GrofRraum Rendsburg und das sudliche Kreisgebiet mit den Standorten
Rendsburg und Nortorf,

2. die Fachgruppe Hilfeplanung 2 mit 12 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr
den Nordkreis und fur Minderjahrige mit den Standorten Rendsburg und
Eckernforde.

Weiterhin soll geprift werden, ob feste Sprechzeiten von den padagogischen
Fachkraften in Hohenwestedt und im Kieler Umland angeboten werden konnen.

Der Verwaltungsstandort der Fachgruppe Verwaltung bleibt zentral in Rendsburg. In
der Eingliederungshilfe (EGH) betragt das geplante Gesamtvolumen des Haushaltes
uber 70.000.000 €. Zur Sicherstellung von einheitlichen Prozessen und
Rechtsanwendungen soll die Fachgruppe zentral organisiert bleiben.

Bei dieser Organisationsform konnen die Anordnungsbefugnis, die rechtmalige
Aufgabenerledigung und die zeitgerechte Leistungserbringung sichergestellt werden.
Weiterhin sind die Fachgruppenleitung und die Fachkraft des Fachdienstes fur
Widerspriche und Grundsatzangelegenheiten als Ansprechpartner fur die
Mitarbeitenden vor Ort personlich ansprechbar.

An den Standorten Eckernforde und Nortorf werden feste Sprechtage der Verwaltung
angeboten, damit die Klientinnen und Klienten ihre leistungsrechtlichen Fragen vor
Ort klaren konnen und Hilfe bei der Antragsstellung zur Verfugung steht. Diese
Zeiten kdnnen nach Bedarf und Nachfrage gesteuert werden.

Zeitplan
Nach erfolgtem Beschluss durch den Kreistag wird der Fachdienst

Gebaudemanagement beauftragt entsprechende Liegenschaften an den Standorten
zu suchen. Sobald ein Gebaude zur Verfugung steht, kdnnte ein Teil der Fachgruppe
Hilfeplanung den Standort wechseln.

Die in Rendsburg verbleibenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach
aktueller Planung im Kreishaus untergebracht, sobald entsprechende raumliche
Kapazitaten zur Verfugung stehen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Klrzere Fahrtwege fur Klientinnen und Klienten und die Mitarbeitenden.

Finanzielle Auswirkungen:

Aktuell ist der Fachdienst Eingliederungshilfen in der Ritterstral’e 10 in einem
angemieteten Gebaude untergebracht. Der Mietvertrag lauft im April 2022 aus.

Die Mieten in den kunftigen AuRenstellen Nortorf und Eckernforde werden vom
Fachdienst Gebaudemanagement ermittelt und kdnnen erst mitgeteilt werden, wenn
ein Gebaude zur Verfugung steht. Die Kosten fur die Arbeitsplatze bleiben in gleicher
Hohe wie bei einem zentralen Verwaltungsstandort bestehen. Zusatzlich kdnnen
Kosten fur das Betreiben der Kreis-IT anfallen.
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Die in Rendsburg verbleibenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach
aktueller Planung im Kreishaus untergebracht. Die zusatzlichen Aufwendungen, die
derzeit fur den Standort Ritterstralle 10 anfallen, entfallen dann zukunftig.

Anlage/n:
Grafische Darstellung der Standorte

Seite: 3/3
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/613

- Offentlich - Datum: 12.11.2020

Fachdienst Kommunalaufsicht Ansprechpartner/in: Behrens, Klaus
Bearbeiter/in: Behrens, Klaus

Nordkolleg Rendsburg GmbH
Erhdhung des Ertragszuschusses fur das Geschaftsjahr 2020

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.12.2020 Hauptausschuss Beratung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, der Nordkolleg Rendsburg GmbH flr
das Geschaftsjahr 2020 einen zusatzlichen Betrag von bis zu 180.000 € zum
Ausgleich von Teilen der durch die Corona-Pandemie verursachten Verluste
uberplanmaRig zur Verfugung zu stellen.

Der Kreistag stellt der Nordkolleg Rendsburg GmbH fur das Geschaftsjahr 2020
einen zusatzlichen Betrag von bis zu 180.000 € zum Ausgleich von Teilen der durch
die Corona-Pandemie verursachten Verluste Uberplanmaflig zur Verfugung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:
Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 14.12.2015 hinsichtlich der Gewahrung von
Ertragszuschissen an die Nordkolleg Rendsburg GmbH unter anderem einen
Ertragszuschuss in Hohe von 133.333 € beschlossen, wobei dieser Betrag als
absolute Hochstgrenze angesehen werden sollte (siehe dazu den beigeflgten
Protokollauszug).

In den Folgejahren wurde der Nordkolleg Rendsburg GmbH bis heute dann auch
jeweils ein Zuschussbetrag in der oben genannten Hohe gewahrt (Ausnahme: Kauf
der Geno-Akademie). Fur das laufende Geschaftsjahr wurde der Betrag bereits
Anfang 2020 an die Gesellschaft ausgezahilt.

Mit dem dieser Vorlage ebenfalls beigefugten Schreiben vom 10.11.2020 erbittet die
Nordkolleg Rendsburg GmbH flr das Geschaftsjahr 2020 einen zusatzlichen Betrag
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von bis zu 180.000 € zum Ausgleich von Teilen der durch die Corona-Pandemie
verursachten Verluste.

In diesem Zusammenhang ist der Vorlage die fur die Berichterstattung im
Hauptausschuss am 05.11.2020 vorgesehene Prasentation mit dem Bericht zum 3.
Quartal 2020 inkl. einer Forecastbetrachtung beigeflgt.

Begrindet wird der zusatzliche Finanzbedarf unter anderem mit der
SchlieBungsverfiugung des Landes Schleswig-Holstein vom Marz 2020, kleineren
Arbeitsgruppen wegen des verordneten Abstandsgebotes, entfallenen Chorproben
sowie der Absage des Schleswig-Holstein Musikfestivals.

Die Umsatzausfalle der ersten Jahreshalfte in Hohe von 243 T€ wurden nach
Angaben der Geschaftsfihrung vom Land Schleswig-Holstein im Wege einer Uber
die Coronaregelférderung hinausgehenden Sonderforderung ubernommen, fur die
zweite Jahreshalfte stellt das Land weitere Mittel in Hohe von 199 T€ zur Verfligung.
Auf die Uberbriickungshilfen des Bundes besteht kein Anspruch. Ergénzende
Fordermittel in Hohe von 88 T€ werden aus einem Sonderprogramm des Bundes fur
Jugendgastehauser erwartet.

Die Gesellschaft hat in der Phase des ersten ,Lockdowns® fur alle Mitarbeiter aus
dem Kuchenbereich sowie den Uberwiegenden Teil der Mitarbeiter der Haustechnik
Kurzarbeit angemeldet und entsprechende Erstattungen erhalten. Wahrend der
anschlieRenden Offnungsphase gab es wegen der Umsetzung der Hygienevorgaben
einen erhohten Personalbedarf, sodass fur diesen Zeitraum keine Kurzarbeit
angemeldet werden konnte. Fur die Monate November/Dezember 2020 ist erneut fur
einen Teil der Belegschaft Teil- bzw. Kurzarbeit angemeldet.

Der Geschaftsfuhrer, Herr Froese, weist darauf hin, dass die Ratsversammlung des
Gesellschafters Stadt Rendsburg in der Sitzung am 22.10.2020 einen zusatzlichen
anteiligen (1/3 Stadt Rendsburg und 2/3 Kreis Rendsburg-Eckernforde)
Ertragszuschuss in Héhe von bis zu 90.000 € beschlossen hat.

FUr erganzende Erlauterungen und die Beantwortung von Fragen wird Herr Froese in
der Sitzung zur Verfugung stehen..

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt

Finanzielle Auswirkungen:
180.000 € sind uberplanmalig im Teilhaushalt 273101 Nordkolleg bereit zu stellen.

Anlage/n:

2015_12_14_KT-Beschluss

Nordkolleg Corona-Ertragszuschuss Kreis 2020
0-10-21_Quartalsbericht 2020-111 und Coronalage (nicht-6ffentlich)
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Kreis Rendsburg-

Eckernforde
Der Landrat

Beschlussauszug

Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde vom 14.12.2015

N 12 Nordkolleg Rendsburg GmbH; hier: Gewahrung von Ertragszuschissen

Status: o6ffentlich/nichtéffentlich Beschlussart: beschlossen/geandert
beschlossen

Zeit: 15:00 - 17:30 Anlass: Sitzung

Raum: Kreistagssitzungssaal

Ort: Kreis Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstrale 8, 24768 Rendsburg

Vorlage: VO/2015/745 Nordkolleg Rendsburg GmbH
Gewahrung von Ertragszuschissen

Abg. Butenschoén (FDP) erlauterte den Antrag seiner Fraktion vom 11.12.2015 und
stellte die Erforderlichkeit der Verankerung von Leitlinien heraus.

Abg. Herdan (CDU) machte als Vorsitzende des Aufsichtsrates der Nordkolleg GmbH
deutlich, dass fur einen dauerhaften Erhalt des Nordkollegs eine auskdmmliche
finanzielle Ausstattung erforderlich sei. Insofern begrufite sie die vorliegende
Beschlussempfehlung sowie die angedachte Entlastung bei der Zinslast. Das
Nordkolleg sei eine Einrichtung mit guter Zukunftsperspektive.

Der Kreistag beschloss einstimmig bei einer Enthaltung, den vorliegenden
Beschlussvorschlag entsprechend des Antrages der FDP Fraktion wie folgt zu
erganzen:

3. Der vorgesehene Ertragszuschuss in 2016 von 133.333 € wird vom Kreis als
absolute Hochstgrenze angesehen. Weitere Mittel werden nicht in Aussicht gestelit.
Eine Reduzierung in den Folgejahren wird gemafl dem vorgelegten
Sanierungsprogramm angestrebt.

4. Die Hohe der Ertragszuschisse zur Abdeckung des strukturellen Defizites Uber
2016 hinaus werden jeweils in den jeweiligen Haushaltsberatungen fur das Folgejahr
festgelegt. Eine entsprechende Anmeldung erfolgt Gber die Geschaftsfihrung des
Nordkollegs mit den worst/best-case Betrachtungen nach dem 3.Quartal.

5. Das vorgelegte Sanierungsprogramm wird konsequent abgearbeitet. Die
Geschaftsfihrung berichtet dem Hauptausschuss des Kreises im Zuge der
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Quartalsabschlusse Uber den Fortschritt des Programms und die wirtschaftlichen
Ergebnisse und Entwicklungen.

Der Kreistag fasste den folgenden einstimmigen

Beschluss:

,1. Der Nordkolleg Rendsburg GmbH wird zur Abdeckung des im Jahre 2015 zu
erwartenden Verlustes in HOhe von insgesamt 166.359,00 € ein Ertragszuschuss in
Hoéhe von 110.906,00 € unter der Voraussetzung gewahrt, dass der Gesellschafter
Stadt Rendsburg einen anteiligen Ertragszuschuss in Hohe von bis zu $5.453,00 €
gewahrt. Sollte die Aufstellung des Jahresabschlusses ein niedrigeres Defizit
ausweisen, wird der anteilige Betrag =zuruckgezahlt. Zur Minimierung von
Vorfinanzierungskosten wird dieser Zuschuss zu Beginn des Geschaftsjahres 2016
ausgezahlt.

2. Der Nordkolleg Rendsburg GmbH wird zur Abdeckung des im Jahre 2016 zu
erwartenden Verlustes in Hohe von 200.000,00 € ein Ertragszuschuss in Héhe von
133.333,00 € unter der Voraussetzung gewahrt, dass der Gesellschafter Stadt
Rendsburg einen anteiligen Ertragszuschuss in Héhe von 66.667,00 € gewahrt. Zur
Minimierung von Vorfinanzierungskosten wird dieser Zuschuss zu Beginn des
Geschaftsjahres 2016 ausgezahlt.

3. Der vorgesehene Ertragszuschuss in 2016 von 133.333 € wird vom Kreis als
absolute Hochstgrenze angesehen. Weitere Mittel werden nicht in Aussicht gestellt.
Eine Reduzierung in den Folgejahren wird gemall dem vorgelegten
Sanierungsprogramm angestrebt.

4. Die Hohe der Ertragszuschusse zur Abdeckung des strukturellen Defizites Uber
2016 hinaus werden jeweils in den jeweiligen Haushaltsberatungen flir das Folgejahr
festgelegt. Eine entsprechende Anmeldung erfolgt tber die Geschaftsfuhrung des
Nordkollegs mit den worst/best-case Betrachtungen nach dem 3.Quartal.

5. Das vorgelegte Sanierungsprogramm wird konsequent abgearbeitet. Die
Geschaftsfiuhrung berichtet dem Hauptausschuss des Kreises im Zuge der
Quartalsabschlusse Uber den Fortschritt des Programms und die wirtschaftlichen
Ergebnisse und Entwicklungen.

6. Der Beschluss der Kreistages Rendsburg-Eckernféorde vom 17.12.2012 zur
Betrauung der Nordkolleg Rendsburg GmbH zur DurchflUhrung der
gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung der Tragerschaft des Betriebs und der Erhaltung
einer Jugend- und Erwachsenenbildungseinrichtung mit Hauptsitz in Rendsburg und
der Forderung der kulturellen Bildung und Kultur im Kreis Rendsburg-Eckernférde wird
nach dem zweiten Spiegelstrich in Ziffer IV. Absatz 2 wie folgt erganzt (Fettdruck):

Ziffer IV. Ausgleichszahlungen
(2) ,Der tatsachliche Ausgleich der zur Ausfuhrung der gemeinwirtschaftlichen
Leistungen benotigten Kosten erfolgt

- durch Zahlungen des Kreises Rendsburg-Eckernforde gemal® § 11 Absatz 2 der
Gesellschaftssatzung der Nordkolleg Rendsburg GmbH in der Fassung vom 2.
Dezember 2011
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- durch die zinslose Gewahrung von Eigenkapital ersetzenden Darlehen in den Jahren
2004 — 2011 (ersparte Aufwendung)

- durch die Gewahrung eines zinslosen und bedingt rickzahlbaren Ertragszuschusses
in Hohe von 96.000,00 € zum Ausgleich des Jahresverlustes 2012

- durch die Gewahrung eines zinslosen und bedingt riickzahlbaren Ertragszuschusses
in Hohe von 106.000,00 € zum Ausgleich des Jahresverlustes 2013

- durch die Gewahrung eines zinslosen und bedingt rickzahlbaren Ertragszuschusses
in Hohe von bis zu 132.000,00 € zum Ausgleich des Jahresverlustes 2014

- durch die Gewahrung eines zinslosen und bedingt rickzahlbaren
Ertragszuschusses in Hohe von 110.906,00 € zum Ausgleich des zu erwartenden
Jahresverlustes 2015

- durch die Gewahrung eines zinslosen und bedingt rickzahlbaren
Ertragszuschusses in Hohe von 133.333,00 € zum Ausgleich des zu erwartenden
Jahresverlustes 2016

- durch den dem Gesellschaftsanteil des Kreises Rendsburg-Eckernforde an der
Nordkolleg Rendsburg GmbH  entsprechenden  Gewinn aus anderen
Geschaftsbereichen der Nordkolleg Rendsburg GmbH.*

Der Beschluss steht unter dem Vorbehalt, dass
1. die Stadt Rendsburg einen gleichlautenden Beschluss fasst und

2. die Betrauung der Nordkolleg GmbH durch den Kreis Rendsburg-Eckernférde vom
17.12.2012 mittels gesellschaftsrechtlicher Weisung verbindlich umgesetzt wurde.

Die Kapitalvertreter des Kreises Rendsburg-Eckernférde in der
Gesellschafterversammlung der Nordkolleg Rendsburg GmbH werden angewiesen,
auf eine gesellschaftsrechtliche Umsetzung der Erganzung zum Betrauungsakt mittels
einer auf einen entsprechenden Beschluss der Gesellschafterversammlung der
Nordkolleg Rendsburg GmbH beruhenden Weisung an die GeschaftsfUhrung der
Nordkolleg GmbH die vorstehende Erganzung verbindlich zu beachten, hinzuwirken.
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nordkolleg

® Akademie fir kulturelle Bildung

| o— s
Kreis Rendsburg-Eckernforde Guido Froese
Kommunalaufsicht/Beteiligungsverwaltung Akademieleiter/Geschaftsfihrer
Kaiserstr. 8 T+49 4331 143812
F +49 4331 143820
24768 Rendsburg guido.froese@nordkolleg.de

Rendsburg, 10.11.2020

Nordkolleg Rendsburg: Antrag auf Erh6hung des Ertragszuschuss fiir 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

Bezug nehmend auf das lhnen am 22.10.2020 per E-Mail zur Verfugung gestellte Quartalsreporting
zum Quartal 111/2020 und die darin enthaltenen Berechnungen zum Farecast beantragen wir hiermit
fur einen Ausgleich von Teilen der durch die Corona-Pandemie verursachten Verluste eine Erhéhung
des Ertragszuschusses fur das laufende Wirtschaftsjahr um bis zu 180.000,- €.

Die Stadt Rendsburg hat in der Sitzung des Senates vom 22.10.2020 eine komplementare Erho-
hung des Ertragszuschusses fur die Nordkaolleg Rendsburg GmbH im Wege eines Nachtragshaus-
halts i.H.v. 90.000,- € beschlossen. Hierbei wird auf das Verhaltnis des Eigentums von Kreis und
Stadt an der Gesellschaft zueinander Bezug genommen, d.h. die Summe steht flr die Finanzierung
eines Drittels der verbleibenden zu erwartenden Verluste des Nordkollegs zur Verfligung, gedeckelt
bei T€ 90.

Die durch das Land Schleswig-Holstein gewahrte Corona-Soforthilfe flir das erste Halbjahr 2020
i.H.v. rd. TE 243 ist im laufenden Ergebnis und damit im Forecast bereits bertcksichtigt.

Wir haben zudem Bundeshilfen i.H.v. rund T€ 88 aus Mitteln des BMFSFJ beantragt und erwarten
eine Bewilligung. Das Land avisiert eine weitere Forderung zur Kompensation coronabedingter Aus-
falle i.H.v. rund T€ 199, die wir ebenfalls beantragt hahen.

Ich mochte Sie herzlich um weitere Veranlassung bitten und stehe fur Rickfragen jederzeit gerne
zur Verfligung.

Mit bestem Dank und freundlichen Grifden,

NORDKOLLEG RENDSBURG GMBH AMTSGERICHT RENDSBURG HRB 63
( < AM GERHARDSHAIN 44 SPARKASSE MITTELHOLSTEIN
ERLaNs 24768 RENDSBURG IBAN - DE48 2145 0000 0000 0067 67
izl WWW.NORDKOLLEG.DE BIC - NOLADE21RDB
AUFSICHTSRATSVORSITZENDER STEUERNUMMER
; GUIDO WENDT FINANZAMT KIEL 20/296/70289

GESCHAFTSFUHRER GUIDO FROESE UMSATZSTEUER-ID-NUMMER DE 134 860 935
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2020/657

- Offentlich - Datum: 14.12.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in: Mens, Beate
Bearbeiter/in: Mens, Beate

Antrag der FDP-Kreistagsfraktion - Zusatzlichen Betrag fur das
Nordkolleg Rendsburg

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n:
Antrag der FDP-Kreistagsfraktion zum Nordkolleg

Seite: 1/1
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Freie

Demokraten
% FDP

FDP Fraktion Kreis RD-Eck - Kaiserstr. 8+ 24768 Rendsburg

An die

Kreisprasidentin Frau Dr. Rumpf
Kreistag Rendsburg-Eckernforde

Kaiserstr. 8

24768 Rendsburg

Rendsburg, 13. Dezember
2020
Zeichen:

Tina Schuster
Fraktionsvorsitzende

schuster@fdp-fraktion-rd-
eck-de
www.fdp-fraktion-rd-eck.de

FDP-Kreistagsfraktion
Rendsburg-Eckernforde
Kreishaus

KaiserstraRe 8

24768 Rendsburg

T: 04331 202 359
F: 04331 202 563

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,

hiermit stellt die FDP-Fraktion des Kreises Rendsburg-Eckernférde zum Kreistag am
14. Dezember 2020 folgenden Anderungsantrag zu TOP 020 (Nordkolleg Rendsburg
GmbH, Erhéhung des Ertragszuschusses fir das Geschéaftsjahr 2020):

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, der Nordkolleg Rendsburg GmbH fir
das Geschaftsjahr 2020 einen zusatzlichen Betrag von bis zu 180.000 € zum Ausgleich
von Teilen der durch die Corona-Pandemie verursachten Verluste GberplanmaRig zur
Verfligung zu stellen.

Der Kreistag stellt der Nordkolleg Rendsburg GmbH fiir das Geschaftsjahr 2020
einen zusatzlichen Betrag von bis zu 180.000 € zum Ausgleich von Teilen der durch
die Corona-Pandemie verursachten Verluste tiberplanmaBig zur Verfiigung.

Davon werden 122.267 € sofort, auf Grundlage des Quartalsberichtes Il 2020 und
damit nachgewiesenen Verlusten, ausgezahlt. Der iibrige Betrag kann erst nach
erneuter Beratung und Beschlussfassung durch den Hauptausschuss ausgezahlt
werden.

Begriindung: die Kontrolle der ordnungsgemafle Nutzung aller Haushaltsmittel
obliegt dem Kreistag. Ein Vorratsbeschluss, der Haushaltsmittel ohne ausreichende
Begriindung zur Verfligung stellt ist nicht moglich. Auch im Sinne der Gerechtigkeit
dirfen kreiseigene Betriebe bei der Gewahrung von Zuschissen nicht anders
behandelt werden als private Betriebe oder Antragsteller, die ihren Bedarf auch
streng nachweisen missen. Daher konnen derzeit auch nur 122.267 € freigegeben
werden.

Mit freundlichen GriRRem

Tina Schuster

Freie Demokratische Partei (FDP)

Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde

Telefon: +49 4331 202 359, Telefax: +49 4331 202 563

E-Mail: info@fdp-fraktion-rd-eck.de, Internet: www.fdp-fraktion-rd-eck.de

Vorsitzende: Tina Schuster
stellv. Vorsitzender: Henry Deising

Spk MiHo, IBAN: DE95 2145 0000 0000 1035 03, BIC: NOLA DE21 RDB
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/615

- Offentlich - Datum: 16.11.2020

Stabsstelle Finanzen Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Genehmigung uberplanmaRiger Aufwendungen und Auszahlungen im
Rahmen der Corona-Pandemie

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
03.12.2020 Hauptausschuss Beratung
14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, den UberplanmaRigen Aufwendungen
und Auszahlungen im Zuge der Corona-Pandemie im Rahmen des Haushalts 2020
zu zustimmen.

Der Kreistag stimmt den UberplanmaRigen Aufwendungen und Auszahlungen im
Zuge der Corona-Pandemie im Rahmen des Haushalts 2020 zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Im Rahmen der Corona-Pandemie waren im Zuge des Haushalts 2020 verschiedene
uberplanmafige Aufwendungen und Auszahlungen zu leisten. Hieriber wurde im
Rahmen der monatlichen Zusammenstellungen zu den coronabedingten
Investitionen und Aufwendungen regelmaldig berichtet. Dabei hatte die Verwaltung
stets darauf hingewiesen, dass diese zusatzlichen Kosten im Rahmen der im
Haushaltsplan 2020 zur Verfugung gestellten Finanzmittel abgewickelt werden
kénnen. Aus formalen und programmtechnischen Grinden ist die Genehmigung der
uberplanmafligen Aufwendungen und Auszahlungen erforderlich. Die Aufwendungen
und Auszahlungen werden bis zum Jahresende 2020 voraussichtlich in dem
nachfolgend aufgefuhrten Umfang entstehen:

Teilhaushalt Konto Beschreibung Betrag
uberplanmalig
111103 - 52915 — Aufwand fur Ca. 20.000 €
Kreistag/Ausschusse | Veranstaltung Ausschuss- bzw.
Kreistagssitzungen
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Teilhaushalt

Konto

Beschreibung

Betrag
tiberplanmaRig

in angemieteten
Raumen

111401 — Innere
Dienstleistungen

52712 -
Verbrauchsmittel

Schutzausrustung
wie Masken,
Handschuhe etc.,
Desinfektionsmittel,
Schnelltests

Ca. 200.000 €

111402 — Personal

54119 - Personal-
nebenaufwand

Arzthonorare,
Kosten flr
Zeitarbeit im
Gesundheitsamt
bzw. der
Zulassungsstelle
werden zum
Jahresende in die
jeweiligen Bereiche
umgebucht

Ca. 680.000 €

414101 -
Gesundheitspflege

52712 —
Verbrauchsmittel

Atemschutzmasken
und sonstiger
medizinischer
Bedarf

Ca. 410.000 €

414101 -
Gesundheitspflege

527133 —
Untersuchungskosten

Laborkosten fir
Covid 19-Tests

Ca. 80.000 €

Die vorstehend aufgeflihrten Positionen kénnen innerhalb der Teilhaushalte bzw.
Budgets nicht gedeckt werden. Die Deckung im Rahmen des Gesamthaushaltes
2020 durch Minderaufwendungen bzw. Mehrertrage im Rahmen der Haushalts-
abwicklung 2020 lasst sich aus technischen Grinden nicht Uber das Finanzverfahren
abbilden. Es ist daher ein formaler Beschluss Uber die Deckung dieser
Aufwendungen und Auszahlungen im Rahmen des Haushaltes 2020 erforderlich..

Relevanz fir den Klimaschutz: keine Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlage/n:

Seite: 2/2
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/652
- Offentlich - Datum: 10.12.2020
Fachbereich Umwelt, Kommunal- und |Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin

Ordnungswesen
Bearbeiter/in: Kruse, Martin

OPNV- Bekampfung der Corona-Pandemie

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.12.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag stellt 80.000 € als uberplanmaltige Aufwendungen fur Leistungen des
Offentlichen Personennahverkehrs zur Verfliigung.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Die Corona-Pandemie entwickelt sich weiterhin negativ. Die Fallzahlen steigen. Der
Bund und das Land haben fur die Zeit nach Weihnachten weitreichende MalRnahmen
angekundigt, um die Welle an Infektionen zu durchbrechen.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde hat bislang unter anderem Bereich OPNV und
Schulerbeforderung weitreichende Malinahmen ergriffen, um der Corona-Pandemie
Zu begegnen.

Es wurden so genannte Verstarkerbusse eingerichtet, um den Schulerverkehr zu
entlasten.

Zudem haben Schulen in Schacht-Audorf und Altenholz bereits den Schulbetrieb
entzerrt. Der Kreistag hat am 09.11.2020 aul3erplanmalig fur die Entzerrung des
Schulerverkehres 496.000 € zur Verfugung gestellt.

Festzustellen ist allerdings ferner, dass nach Angaben des Robert-Koch-Institutes
(RKI) das Risiko schwer an Covid-19 zu erkranken mit dem Lebensalter steigt.

Mit Datum des 08.12.2020 sind von insgesamt 19.314 an oder mit dem Coronavirus

verstorbenen 16.851 Personen 70 Jahre und alter. Man kann von einer
Hochrisikogruppe sprechen.
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Die Stadt Tubingen in Baden-Wurttemberg hat diesem Umstand zum Anlass
genommen, vielfaltige MalRnahmen zum Schutz dieser Hochrisikogruppe ergriffen.

Unter anderem koénnen altere Menschen dort ein Taxi zum Preis einer Busfahrt
nutzen. Taglich nutzen ca. 55 Menschen das Angebot und bewegen sich anstelle mit
einem Bus des OPNV mit einem Taxi zum Preis einer OPNV-Verbindung fort. Nach
Angaben der Stadt Tubingen zeigen die Mallnahmen Wirkung. Sie wendet aufgrund
eines bestehenden Rufbussystems in der Stadt monatlich 25.000 € auf.

Die Stadtverkehren Rendsburg und Eckernférde werden stark von alteren Menschen
genutzt. Daher empfiehlt die Verwaltung, den Gedanken der Stadt Tubingen
aufzunehmen und fur den Kreis in den Stadtverehren weiterzuentwickeln.

Folgende Rahmen sollten Grundlage einer Beférderung sein:

- Nutzung von Haltstelle zu Haltestelle nach vorheriger telefonischer
Beauftragung durch den Nutzer

- Beforderungen fur Burgerinnen und Burger tber 70 Jahre

- Fahrten fur Burgerinnen und Burger zum Arzt, Behdrdengange und zum
Einkaufen

Das Taxigewerbe hat Gber den Taxiobmann im Kreis seine Bereitschaft und
Leistungsfahigkeit erklart. Die Abrechnung erfolgt monatlich.

Eine Beforderung von Haltestelle zu Haltestelle ist zudem sachgerecht, da ein reiner
Ersatz der Nutzung des OPNV angeboten werden soll und keine Subventionierung
von Fahrten mit einem Taxi. Die Stadt Tubingen hat dieses Verfahren erfolgreich
angewandt, um gerade die bisherigen OPNV-Nutzer anzusprechen. Die
Nutzerzahlen zeigen, dass das ein richtiger Weg ist.

Die Verwaltung rechnet mit maximal 30 Nutzern in beiden Stadtverkehren am Tag.
Auf dieser Grundlage ist im Monat eine Betrag von 40.000 € anzunehmen. Bei einem
Projektlauf bis zum 28.02.2020 wird ein Betrag von 80.000 € bendtigt.

Die Stadt Tubingen hat eine Gro3e von 89.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Die
Stadtverkehre Rendsburg und Eckernférde erreichen eine Bevolkerungszahl von
rund 90.000 Menschen und sind in etwa mit der Stadt Tubingen vergleichbar.

Eine Evaluierung erfolgt zum 15.02.2020.
Zur Dringlichkeit:

Fur eine kurzfristige Aufnahme des TOP zur Sitzung des Kreistages am 14.12.2020
ist die Dringlichkeit gegeben. Es handelt sich dann um eine dringende
Angelegenheit, wenn dem Kreis bei einer spateren Erorterung und Beschlussfassung
wesentliche Nachteile entstehen wirden, die es geboten erscheinen lassen, eine
geringere Vorbereitungszeit in Kauf zu nehmen.

In Bussen des OPNV kénnen die Mindestabstéande von 1,5 Metern im Kreisgebiet

insbesondere zu den Stol3zeiten durch den Verkehr der Schilerinnen und Schiler
nicht eingehalten werden. Die Einhaltung des Mindestabstandes ist allerdings eine
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der wichtigsten Komponenten der Bekampfung der Corona-Pandemie, da mit der
Einhaltung des Mindestabstands das Ubertragungsrisiko stark gesenkt wird.
Gegenuber der genannten Hochrisikogruppe kann dieser Schutz nicht umfassend
gewabhrleistet werden.

Am 09.12.2020 waren im Gebiet des Kreises Rendsburg-Eckernférde 188 Personen
mit dem Coronavirus infiziert. Dies bedeutet ein Inzidenzwert von 53,3. Der Kreis
Rendsburg-Eckernférde ist damit ein Risikogebiet.

Diese negative Entwicklung hat sich insbesondere in den letzten Tagen
abgezeichnet, wenngleich durch den Teillockdown seit November das Gegenteil
erreicht werden sollte. Damit steigt auch gleichzeitig das Risiko fur die Blrgerinnen
und Burger uber 70 Jahre schwer an dem Coronavirus zu erkranken.

Aus diesem Grund ist eine zeitnahe Erorterung und Beschlussfassung notwendig.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Finanzielle Auswirkungen:

bis zu 80.0000 €, die auBerplanmalig zur Verfugung gestellt werden mussen.

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/653

- Offentlich - Datum: 14.12.2020

Stabsstelle Finanzen Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Ubernahme der Kosten fiir Corona-Antigen-Testaktion in Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

Beschlussvorschlag:
Der Kreistag unterstutzt die Antigen-Testaktion in Eckernforde und stimmt der
Ubernahme der Kosten fur 400 — 600 Test Kits in Hohe von 7 Euro pro Test Kit zu.

1. Begriindung der Dringlichkeit:

In Eckernférde soll am 22. und 23.12.2020 eine Corona-Antigen-Testaktion
durchgefuhrt werden. Der Kreis ist um Unterstitzung gebeten worden. Wegen der
Kurzfristigkeit und der Bedeutung der Test-Aktion ist die Dringlichkeit fir die Vorlage
gegeben.

2. Sachverhalt:

Die Initiative ,Eckernforder Corona Hilfsorganisation® plant die Durchfuhrung einer
Antigen-Schnelltestaktion in Eckernférde. Die Aktion soll am 22. und 23.12.2020
stattfinden. Die Projektskizze ist anliegend beigefugt. Es wird mit 400 bis 600 Tests
gerechnet. Die Kosten pro Test belaufen sich auf rd. 7 Euro. Der Kreis ist durch die
Initiative um Unterstiitzung der Testaktion durch Ubernahme der Kosten fiir die
Antigen-Test Kits gebeten worden.

Relevanz fiir den Klimaschutz: keine

Finanzielle Auswirkungen: siehe Sachverhalt

Anlage/n: Antrag der Initiative ,Eckernférder Corona Hilfsorganisation“ und
Projektskizze
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Groeper, Sabine (Kreis-RD)

Von: _ Ratje@Praxis-Prinzenstrasse.de

Gesendet: Sonntag, 13. Dezember 2020 19:39
An: Landrat des Kreises Rendsburg-Eckernforde
Cc: ‘Andreas Kaiser"; 'Christian Hinske'; ‘Gernot Kuhl'; ‘Jens Skwirblies'; 'Jérg
' ' Meyer’; ‘Telse Brunkert'; Groeper, Sabine (Kreis-RD}; Ott, Prof. Dr., Stephan
_ v (Kreis-RD)
Betreff: [EXTERN] Antigen-Schnelltestaktion in Eckernférde durch EckCHO

Anlagen: EckCHO_Testaktion_Organisation.pdf

Sehr geehrter Herr Schwemer,

vielen Dank fiir das freundliche,Gespréch am gestrigen Abend und lhre Bereitschaft zur Unterstiitzung der Corona
Antigen-Schnelltestaktion in Eckernférde.

Die am vergangenen Mittwoch ins Leben gerufene Initiative nennt sich ,Eckernférder Corona Hilfsorganisation”. Wir
haben uns zum Ziel gesetzt, einen Hilfsfonds zu griinden, aus dem durch die Corona-Pandemie besonders betroffene
Blirgerinnen und Blirger unblirokratisch unterstiitzt werden sollen. Es handelt sich um ein zivilgesellschaftliches :
Engagement einer Gruppe von Betelhgten die seit VIeIen Jahren im sozialen Berelch engagiert sind und nun ihre
Kréfte bindeln wollen.

Die Kerngruppe besteht zu Beginn aus Telse Brunkert, Leiterin des Familienzentrums der Kirc'hengem'einde
Eckernforde-Borby, Andreas Kaiser, Vorsitzender Eckernforder MTV, Jorg Meyer, Vorsitzender Eckernférder SV,
Christian Hinske, stellv. Vorsitzender Eckernforder IF, Wilfried Wagner, Vorsitzender des Wirtschaftskreises
Eckernforde, Jens Skwirblies, Musiker und Netzwerker, Gernot Kiihl, Chefredakteur der Eckernférder Zeitung sow;e
mir, Hausarzt und Vorsitzender des Qualititszirkels der Hausérzte in Eckernférde. Wir erwarten die
Unterstitzungszusage der Stadt in der kommenden Woche, dann wird es eine bereits designierte Vertreterin der
Stadt in der Gruppe geben. " :

Die Antigen-Schnelltestaktion bildet den Beginn einer Vielzahl von Aktivitdten, um den Hilfsfonds zu flllen.
Selbstverstdndlich sind alle Beteiligten der Aktion ehrenamtlich tatig, auch die notwendige logistische Unterstiitzung
lasst sich kostenfrei organisieren (z. B. Beschllderung, Absperrmaterialien, Desinfektion, Einrichtung der
Teststationen). An Kosten bleiben allein eine Veransta!terhaftpﬂ|chtver5|cherung sowie die Testkits. Fur den Fall,
dass der Kreis die Testkits zur Verfligung stellt, werden wir die Testgebiihr um 10 Euro senken kénnen, was
sicherlich im Interesse der Aktion, aber auch des Kreisgesundheitsdienstes ist. Weiterhin ist vorgesehen, die Gebiihr
fur Minderjdhrige auf 10 Euro zu begrenzen. Fir sozial schwache Gruppen (mit Berechtigungsnachweis iiber
Familienzentrum') werden wir die Geblihr um weitere 10 Euro senken (10 Euro fiir Erwachsene, Minderjdhrige testen
wir kostenlos). Es geht um mdoglichst viele Tests, da sind wir uns sicherlich alle einig.

In der Anlage erhalten Sie den Organisationsplan der Aktion, aus dem alle Ablaufe sowie das Hyglenekonzept
hervorgehen. Flr Fragen hlerzu stehe ich gerne zur Verfligung..

Uber eine positive Entscheidung wiirden wir uns sehr freuen!

Mit freundlichen griifen
Dr. UIf Ratje

Praxisanschrift:

Dr. med. UIf Ratje

Prinzenstr. 5

24340 Eckernférde

Tel 043 51/8 92 13-0
ratje@praxis-prinzenstrasse.de
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Eckernférder Corona Hilfsorganisation (EckCHO)

Corona Antigen-Schnelltestaktion am 22. und 23. De’zem‘ber 2020
Veréntworﬂich: Dr. UIf Ratje, Praxis Prinzenstraf&e, Eckernforde
Organisation und Ablauf- -

Testzeiten

Die Tests sollten méglichst dicht an Weihnachten liegen. Es muss aber auch noch im
Fall eines positiven Schnelltests Zeit fiir einen PCR-Bestétigungstest sein.
Festgelegte Zeiten: Dienstag, 22.12:, 15 bis 19 Uhr Mittwoch, 23. 12 8 bis 12 Uhr

Standort der Aktion

Der Standort der Aktion zeichnet sich durch gute Erreichbarkeit, ausreichend
Parkraum sowie einer ,Teststralle” mit getrennten Ein- und Ausgéngen aus. Dadurch
und durch automatisierte Ablaufe soll es zu sehr kurzen Aufenthaltszeiten der
Getesteten kommen. Das Ziel liegt bei ca. 10 Minuten vom Betreten bis zum

- Verlassen der Halle.

Standort: Sporthalle der Fritz-R‘euter—SchuIe_, Saxtorfer Weg 151/153.

Anmeldung -

Die Anmeldung zum Test muss im Vorfeld ‘erfolgen, um Planungssmherhelt zu haben
und die Teilnehmer eine Uhrzeit-erhalten. Die Anmeldungen laufen tUber E-Mail:
eckcho@amx.de oder iiber die Mobilnummer 0152-52054451.

Zunachst missen Name und Handynummer angegeben werden. Die Handynummer
wird Uiber die Terminvergabe verifiziert (elementar wichtig fur die Mitteilung des
Testergebnisses). Bei der Terminvergabe wird auch die Anschrift erfragt. Jeder
Teilnehmer wird darliber informiert, dass die Krankenversicherungskarte (eGK)
mitzubringen ist fiir den Fall eines notwendigen PCR-Bestatigungstests. Es werden
Terminlisten der Angemeldeten, Quittungen sowie Identitdtsbégen fiir den Testtag:
erstellt. An jeder Teststation ist ein Test pro ca. 5 Minuten vorgesehen, bei
ausreichend Personal an den Teststationen wird sich die Zeit verkiirzen. Es sind 4
Teststationen in der Halle vorgesehen, die von Arzten und MFAs betreut werden. Die
Obergrenze der Tests liegt bei ca. 500. Je nach Kapazitdten kénnen ggf. auch noch
kurzfristige Anmeldungen angenommen werden (iber Mobilnummer).

Organisation vor Ort
Vor der Halle befindet sich ein Parkplatz mit ca. 60 Stellplatzen Es besteht aufdem
gesamten Gelande Maskenpflicht, die Abstands- und Hygieneregeln sind immer
einzuhalten. Die Angemeldeten werden zum Eingang gelenkt.
' Besetzung 4 Personen

Am Emgang werden die Angemeldeten abgehakt, die Testgebuhren/Spenden
eingezogen sowie vorbereitete Quittungen sowie Identitdtsbdgen ausgehandigt.
Dann werden die Teilnehmer auf direktem Weg in die Sporthalle weitergeschickt.
Besetzung: 4 Personen.

" In der Sporthalle werden die Teilnehmer auf die Teststationen verteilt.
Besetzung: 2 Einweiser fur die Teststationen, 2 Personen fiir den Ausgang.

An der Teststation wird der Identitdtsbogen auf einen Tisch/eine Bank gelegt, ein’
Testtrager mit den Initialen der Testperson beschrieben, der Test durchgefiihrt und
der Testtrager zum Ildentitdtsbogen gelegt und der Testzeitpunkt auf dem Bogen

vermerkt. Die Testperson wird nach dem Test direkt zum Ausgang geschickt. Nach
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10 Minuten wird der Test abgelesen und auf dem Identitdtsbogen positiv oder negativ
angekreuzt.
Besetzung: 8 Personen (2 pro Teststation).

Fir die Mitteilung des negativen Testergebnisses werden die Testbdgen
eingesammelt und die Getesteten tiber das Ergebnis telefonisch informiert.
Besetzung: 4 Personen.

Bei einem positiven Testergebnis gibt es folgenden Ablauf:

Der Getestete wird durch einen Arzt angerufen, tiber das Testergebnis informiert und
gebeten, sich vor einen gekennzeichneten Eingang neben dem Ausgang zu
begeben. Der Getestete wird mit einer FFP2-Maske versorgt und danach in einen
gesonderten Testbereich gefiihrt. Dort wird die Krankenkassenkarte (eGK)
eingelesen. Dafiir wird ein mobiles Biro der Kassenarztlichen Vereinigung genutzt.
In einem Nebenraum werden alle Formalitdten (Formular- und Réhrchen-Beklebung,
Ausfillen der Formulare usw.) vorbereitet. Dann wird der PCR-Abstrich durchgefihrt.
Der Getestete erhélt entsprechende Anweisungen zur Selbstisolierung sowie zu den
weiteren Ablaufen (Information Gber das Testergebnis Uber die Anlaufpraxis der
KVSH, wahrscheinliche Quarantane usw.) und wird entlassen.

Besetzung: Das Team einer Teststation (wird vorilbergehend abgezogen) fiihrt den
PCR-Test durch.

Abholung der PCR-Tests am 23.12. ab 13 Uhr (iber das Labor Krause/Kiel nach
Absprache.

Weiteres

Der Hausmeister der Fritz-Reuter-Schule organisiert Materialien (Tische, Bestuhlung,
Flatterband, stehende Desinfektionsspender, u.a.). Die Desinfektionsspender werden
am Eingang und in der Halle positioniert.

Alle Teststationen sind gemaf den Vorgaben einer Infektsprechstunde mit
Schutzausriistung und Handedesinfektion ausgestattet. Flir das Equipment an den
Teststationen sorgen die beteiligten Arztpraxen. '

Alle notwendigen Hinweisschilder werden erstellt.

Alle Helfer werden in ihre Aufgaben eingewiesen und erhalten eine FFP2-Maske
sowie einen Schnelltest vor Beginn der Aktion.

Stand: 13.12.20

(Verfasser: Dr. Ratje)
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