
Kreis Rendsburg-Eckernförde
Der Landrat

Beschlussauszug
aus der

Sitzung des Ausschusses für Schule, Sport, Kultur und Bildung 
vom 07.09.2020

Top 7 TRAFO II, Sachstandsbericht, Herr Froese

TOP

Siehe Anlage.





Steuerungsgruppe Projektträgergremium KreisKulturRat

Entschei-

dungs-

gremium

»Frühstücks-

gremium«

Dezentrales 

Transformations-

management TEAM

Prozess-

begleitung

SANDRA
Wierer

JORID
Höffken

KONRAD
Schulze

JOHANNA
Hänsel

STEFANIE
Kruse

FRANK
Schütt

Motor der

Trans-

formation

Trans-

formations-

manager

- SH Landes-

theater -

Trans-

formations-

manager 
- RD Musik-

schule -

Trans-

formations-

manager 
- VHS -

Trans-

formations-

manager 
- Molfsee -

Trans-

formations-

manager 
- Nordkolleg -

Projekt- und 

Team-

koordination
- Nordkolleg -

Projekt-

administration
- Nordkolleg -

Projektträger
Nordkolleg  

Guido Froese

Jury



SANDRA
Wierer

JORID
Höffken

KONRAD
Schulze

JOHANNA
Hänsel

STEFANIE
Kruse

FRANK
Schütt

Trans-

formations-

manager

Trans-

formations-

manager 

Trans-

formations-

manager 

Trans-

formations-

manager 

Trans-

formations-

manager 

Projekt- und 

Team-

koordination

Projekt-

administration



Auswahl der Orte



Aufruf an Orte sich zu 

bewerben

Bewerbungsformular 

1. Sichtung durch 

KreisKultur
2. Telefonat mit 

Bewerbern

Auswahl auf Basis eines 

Punkte-Katalogs

Auswahl  von 10 Orten pro Jahr 

+ Nachrücker + Warteliste 

Termin für das erstes Treffen 

von KreisKultur und dem Ort

Jury Sitzung

Terminkoordinierung mit 

den Orten

Homepage

Soziale 

Medien

Direktansprache

Anzeige in 

Amtsblättern

Postkartenserie

Pressearbeit

3. Zusammenstellung

der Bewerber

Bewerbungsfrist

1 – 2 x Jahr

Kontaktaufnahme mit 

Bürgermeister/ 

Gemeinderat









Zusammenarbeit mit den Orten



ORT

Pop up Café

Kokreative 

Kulturwerkstatt

das Thema/ das Ziel 

herausarbeiten

Herausforderungen der 

Orte herausarbeiten

Kultur

als 

Schlüssel

Ansprechpartner/

Verantwortliche in den 

Orten festlegen

Auswahl/Kombination/

Neukreation eines 

Kulturpaketes

Begleitung durch das 

Transformationsteam

Begleitung durch das 

Transformationsteam

Künstlerisches Personal 

aus den 5 Einrichtungen 

(je nach Kulturpaket)

kokreativ

Gemeindekuratierung

K-Woche +

Umsetzungsphase
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