Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Kreistages Rendsburg-Eckernforde am Montag den
14.09.2020 um 17:00 Uhr im ACO Thormannhalle, Am Ahlmannkai, 24782
Budelsdorf

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

Eréffnung, BegrifRung und Festlegung der

Tagesordnung

2. Einwohnerfragestunde

3. Anfragen nach § 26 Geschaftsordnung des Kreistages

4. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
29.06.2020

5. Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien

5.1. Umbesetzung von Ausschissen und anderer Gremien - VO/2020/495
Antrag der Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN

6. Bekanntgabe der in nichtoffentlicher Sitzung gefassten V0O/2020/487
BeschlUsse

7. Bericht Uber die Umsetzung von o6ffentlichen V0O/2020/488
Beschlussen im Kreistag

8. Bericht des Landrates

9. Neufassung der Hauptsatzung des Kreises Rendsburg- V0/2020/368-001
Eckernforde

10. Neufassung der Satzung des Kreises Rendsburg- VO/2020/491
Eckernférde Uber die Entschadigung seiner
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die
weiteren fur ihn ehrenamtlich Tatigen

11. Wahl eines Mitgliedes/stellvertretenden Mitgliedes fur V0/2020/471
den Kreisseniorenbeirat

12. Wahl der Vertrauensleute fur die Wahl der VO/2020/454
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des
Flurbereinigungsgerichts 2021

13. Zuwanderung: Konzept zur Forderung der Integration VO/2020/426

und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
im Kreis Rendsburg-Eckernforde
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14.

15.

15.1.

15.2.

16.

17.

18.

19.

Zuwanderung: Bericht zur Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-
Eckernférde 2020

Resolution imland Klinik gGmbH

Resolution Imland Klinik gGmbH - Riickmeldung von
Herrn Minister Dr. Garg

Resolution imland Klinik gGmbH - Ruckmeldung der
CDU-Landtagsabgeordneten Goéttsch und Neve

Bestellung einer Priferin fir das Rechnungs- und
Gemeindeprufungsamt

"Orange your city!"

Beleuchtung des Kreishauses Rendsburg-Eckernforde
im Rahmen des Internationalen Tages gegen Gewalt an

Frauen am 25.11.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten - MaRnahmen

kommunaler Gleichstellungsarbeit im Kreis Rendsburg-

Eckernférde (2018 - 2020)

Plan dber die Sitzungen des Kreistages, des
Altestenrates, des Hauptausschusses und des
Polizeibeirates fur das Jahr 2021

VO/2020/427

VO/2020/430-001

VO/2020/503

VO/2020/477

VO/2018/685-

001-001

VO/2020/496

VO/2020/498
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TOP 5.1

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: V0O/2020/495
- Offentlich - Datum: 26.08.2020
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Zarp-Menzel, Karen

Umbesetzung von Ausschiissen und anderer Gremien - Antrag der
Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Anlage/n: ) )
Antrag der Kreistagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 25.08.2020

Seite: 1/1



BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, KREISHAUS, 24768 RENDSBURG Kreistagsfraktion RD-Eck
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Kreishaus

An die Kreisprasidentin des Kaiserstr. 8-10

Kreises Rendsburg-Eckernforde 24768 Rendsburg

Tel. 04331/202-362

Frau Dr. Juliane Rumpf Fax 04331/202-566

Kaiserstr. 8-10
24768 Rendsburg

Rendsburg, 25.08.2020

Kreistags-Sitzung am 14. September 2020
Besetzung im Ausschuss fiur Regionalentwicklung

Sehr geehrte Frau Dr. Rumpf,
die Fraktion von BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN stellt folgenden Antrag:
Der Kreistag moge beschlieBen, dass Dr. Johann Brunkhorst (neues Blrgerliches

Mitglied) Stellvertr. Mitglied im Ausschuss fiir Regionalentwicklung wird.

Mit freundlichen GrifRen

Kirsten Zllsdorff Armin Résener
(Fraktionsvorsitzende) (Fraktionsvorsitzender)
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2020/487

- Offentlich - Datum: 24.08.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Bekanntgabe der in nichtoffentlicher Sitzung gefassten Beschlusse

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
In der Kreistagssitzung am 29.06.2020 wurden keine Beschlusse in nichtoffentlicher
Sitzung gefasst.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt.

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2020/488

- Offentlich - Datum: 24.08.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Bericht uber die Umsetzung von offentlichen Beschllussen im Kreistag

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt.

Anlage/n:
Umsetzungskontrolle fur Beschlisse des Kreistages in offentlicher Sitzung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst 1.3 — Gremien und Recht

Umsetzungskontrolle fir Beschlisse des Kreistages in 6ffentlicher Sitzung

24.08.2020

Lfd.
Nr.

Datum der
Sitzung

Stichwort bzw. Text des Be-
schlusses

Zustandig far
die Umsetzung

Erledigt am

Bemerkungen/Hinweise

1

17.06.2019,
29.06.2020

Grundung einer Klimaschutza-
gentur

FB 2

Die Gesellschaft befindet sich aktuell in
Grindung.

Mit Schreiben vom 22.07.2020 hat das Fi-
nanzamt mitgeteilt, dass der Satzungsent-
wurf den steuerlichen Bestimmungen der
88§ 51 ff Abgabenordnung (AO) flr steuer-
begulnstigte Zwecke entspricht.

Zur Erteilung des Bescheides Uber die ge-
sonderte Feststellung der Einhaltung der
satzungsmaligen Voraussetzungen (Aner-
kennung der Steuerbegiinstigung) sind ver-
schiedene Dokumente nach rechtlich erfolg-
ter Griindung und Eintragung ins Handels-
register einzureichen.

Im Auftrag
Judith Matthiesen
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/368-001

- Offentlich - Datum: 26.08.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

Neufassung der Hauptsatzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlieRt auf Empfehlung des Hauptausschusses, die Neufassung der
Hauptsatzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde in der vorliegenden Fassung zu
erlassen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2a. Sachverhalt: Bild und Tonaufnahmen:

Der offentliche Teil der Kreistagssitzungen des Kreises Rendsburg-Eckernforde wird
vom ,Offenen Kanal Kiel“ in Bild- und Ton live sowohl im Fernsehen, als auch als
Livestream Uber die Homepage des Offenen Kanals Ubertragen.

Die Kreisverwaltung selbst schneidet die Sitzungen des Kreistages flr
Protokollierungszwecke als Tonaufnahme mit.

Auf die Aufnahmen wird derzeit zum einen durch die Vorsitzende zu Beginn der
Sitzung, zum anderen Uber Aushange im Kreistagssitzungssaal hingewiesen.

In den Sitzungen der Fachausschulsse erfolgen keinerlei Aufzeichnungen.

Nach der alten Regelung des § 30 Abs. 1 KrO war mit der ,Offentlichkeit lediglich
die Saalo6ffentlichkeit umfasst. Die Zulassung von Film- und Tonaufnahmen lag im
pflichtgemalen Ermessen der oder des Vorsitzenden, der die Verhandlungen leitete
und Uber die Ordnungsgewalt verflgte.

Weitere Informationen siehe Anlage ,Vermerk 2 a Bild und Tonaufnahmen®).

Unter Wardigung der in der Anlage genannten Punkte wird als
Formulierungsvorschlag der in der Hauptsatzung unter § 12 eingeschobene grau
hinterlegte Absatz unterbreitet (siehe Anlage ,Neufassung der Hauptsatzung®).

2b. Sachverhalt Praktische Umsetzung von Bekanntmachungen:

Um die Bekanntmachungspraxis insbesondere im Hinblick auf Allgemeinverfligungen
zu optimieren, wurden Alternativen gepruft (siehe Anlage ,Vermerk 2 b Optimierung
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von Veroffentlichungen®). Zu einer Verbesserung der Bekanntmachungspraxis
konnte im vorliegenden Fall aufgrund ihrer Zeitersparnis und Praktikabilitat nur die
Bereitstellung im Internet auf der Homepage des Kreises Rendsburg-Eckernforde
fuhren. Das Verwaltungsgericht Schleswig hat in jungster Rechtsprechung bestatigt,
dass eine insgesamt nur elektronische Bekanntmachung einer Allgemeinverfugung
im Internet den Anforderungen gemalf LVwG und BekanntVO gerecht wird.

Unter Wirdigung des in der genannten Anlage dargestellten Sachverhaltes wird als
Formulierungsvorschlag der unter § 15 grau hinterlegte veranderte Paragraph
unterbreitet (siehe Anlage ,Neufassung der Hauptsatzung®).

2c. Sachverhalt auf Grund des neuen § 30 a KrO — Sitzungen in Fallen hoherer
Gewalt

In der Sitzung des Landestages am 26.08.2020 wurde das Gesetz zur Anderung
kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften beschlossen und damit § 30a KrO neu
eingefuhrt. Der Hauptausschuss hat in der Sitzung am 20.08.2020 die Verwaltung
gebeten, einen Formulierungsvorschlag unter Bertcksichtigung des Gesetzentwurfs
zur Anderung kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften nach Mdglichkeit fur die
nachste Kreistagssitzung zu erarbeiten, ohne dass der Hauptausschuss erneut
einzubinden ist.

Durch den Vorschlag § 13 einzufligen andern sich die fortlaufenden Paragrafen
entsprechend.

Im Ubrigen hat der Hauptausschuss in der Sitzung am 20.08.2020 dem Kreistag
empfohlen, die Neufassung der Hauptsatzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde
in der vorliegenden Fassung unter Berucksichtigung der Streichung in § 12 Abs. 5
am Ende die Klammer ,(§ 21 Abs. 1 Landesdatenschutzgesetz)“ zu beschliellen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine.

Anlage/n:

1. Vermerk 2 a Bild und Tonaufnahmen

2. Vermerk 2 b Optimierung Umsetzung von Veroffentlichungen
3. Entwurf Neufassung der Hauptsatzung
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Gremien und Recht

27.03.2020

1. Vermerk zur Regelung von Bild- und Tonaufnahmen

l. Tatsachliche Situation

Der offentliche Teil der Kreistagssitzungen des Kreises Rendsburg-Eckernférde wird
vom ,Offenen Kanal Kiel“ in Bild- und Ton live sowohl im Fernsehen, als auch als
Livestream Uber die Homepage des Offenen Kanals tbertragen. Danach sind diese
Aufnahmen fir die Offentlichkeit nicht mehr direkt verfiigbar.

Es erfolgt eine interne Archivierung beim Offenen Kanal Kiel selbst. Die
Sitzungsaufzeichnungen werden nicht an Dritte herausgegeben.

Die Kreisverwaltung selbst schneidet die Sitzungen des Kreistages fur
Protokollierungszwecke als Tonaufnahme mit. Diese werden in der Regel bis zur
nachsten Kreistagssitzung auf einem externen Speichermedium aufbewabhrt.

Auf die Aufnahmen wird derzeit zum einen durch die Vorsitzende zu Beginn der
Sitzung, zum anderen Uber Aushange im Kreistagssitzungssaal hingewiesen.

In den Sitzungen der Fachausschusse erfolgen keinerlei Aufzeichnungen.

Il. Rechtliche Situation

Die gesetzliche Grundlage fur eine Livelbertragung (Ton — und Bildibertragungen
sowie der Live-Stream im Internet) von Kreistags — oder Ausschusssitzungen ist § 30
Abs. 5 Kreisordnung (KrO) i.V.m. dem Gesetz zur Starkung der Partizipation auf
Kommunal- und Kreisebene.

Nach der alten Regelung des § 30 Abs. 1 KrO war mit der ,Offentlichkeit lediglich die
Saalo6ffentlichkeit umfasst.. Die Zulassung von Film- und Tonaufnahmen lag im
pflichtgemaflen Ermessen der oder des Vorsitzenden, der die Verhandlungen leitete
und Uber die Ordnungsgewalt verfugte. Durch die Neuschaffung des § 30 Abs. 5 KrO
werden die werden die weitreichenden Befugnisse des Vorsitzenden im Rahmen von
Livelibertragungen eingeschrankt.

Dem Kreis steht es durch die Neuregelung durch § 30 Abs 5 KrO nunmehr frei, von
der gesetzlichen Wertzung der Beschrankung auf eine Saal6ffentlichkeit
abzuweichen und Film- und Tonaufnahmen durch ihre Hauptsatzung zuzulassen.
Allerdings stellt die Vorschrift nur formelle Voraussetzungen an die Gestattung von
Aufnahmen. Bezlglich der materiellen Voraussetzungen gibt es keine konkret
ausformulierten Anforderungen. Die Einhaltung der materiellen Voraussetzungen
kann nur im Rahmen einer umfangreichen Abwéagung der widerstreitenden
Interessen erfolgen. Eine umfassende Interessenabwégung ist daher im Rahmen der
Beschlussfassung vorzunehmen und sodann materiellrechtlich in der Hauptsatzung
auszuformulieren.

Abzuwagen ist hier zwischen der im Grundgesetz verankerten Rundfunkfreiheit und
dem Informationsinteresse der Offentlichkeit (auch auBerhalb des Sitzungssaals) auf
der einen Seite und dem Recht auf Ausiibung des freien Mandats der
Kreistagsabgeordneten auf der anderen Seite.

Es ist darauf hinzuweisen, dass gerade bei einem unkommentierten Livestream via
Internet die Personlichkeitsrechte der Mandatstrager berihrt sein konnten. Einzelne
Abgeordnete kdnnten dann beispielsweise u.U. davor zurlickscheuen, Redebeitrage
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beizusteuern, um zu verhindern, dass eventuelle rhetorische Fehlleistungen
dauerhaft reproduziert werden kénnen.

Daraus folgt, dass jeder Mandatstrager fur sich berechtigt sein muss, die
Liveubertragung zu untersagen. Eine solche Regelung sollte deshalb in der
Hauptsatzung vorgesehen sein (als schriftliche Mitteilung an die Kreisprasidentin
oder den Kreisprasidenten oder Widerspruchsmaoglichkeit vor jeder Sitzung).
Alternativ kbnnte man ein generelles Zustimmungserfordernis des einzelnen
betroffenen Kreistagsabgeordneten in die Hauptsatzung aufnehmen, was sich im
normalen Sitzungsablauf als nicht praktikabel erweisen wirde.

Als praktikable Variante kénnte eine Regelung in die Hauptsatzung aufgenommen
werden, die die Regelung von Ausnahmen der Ordnungsgewalt der oder dem
Vorsitzenden zuordnen.

Unter Wirdigung der vorgenannten Punkte wird als Formulierungsvorschlag
unterbreitet:

§12

Bild und Tonaufnahmen

(1) In offentlichen Sitzungen des Kreistages sind Bild- und Tonaufnahmen mit
dem Ziel der direkten Ubertragung fiir die Offentlichkeit zulassig. Tonaufnahmen, die
nicht veroffentlicht werden und nur der Unterstiitzung der Protokollfiihrung dienen,
sind ohne Einschrankungen zulassig.

(2)  Der Kreistag beschlieRt, wie und durch wen die direkte Ubertragung der Bild-
und Tonaufnahmen fiir die Offentlichkeit erfolgen soll.

(3)  Aufzeichnung und Ubertragung der Sitzungen des Kreistages diirfen den
Ablauf und die Ordnung der Sitzung nicht stéren. Die Kreisprasidentin oder der
Kreisprasident handhabt die Ordnung in der Sitzung und ergreift erforderlichenfalls
die notwendigen MaRnahmen (§ 32 KrO).

(4)  Mitglieder des Kreistages konnen grundséatzlich oder im Einzelfall ihren
Widerspruch gegen die Ubertragung ihrer Wortbeitrage gegentiber der
Kreisprasidentin oder dem Kreisprasidenten schriftlich erklaren. Hat ein Mitglied des
Kreistages grundsatzlich widersprochen, sind die Aufnahmen so zu gestalten, dass
die Rechte des oder der widersprechenden Abgeordneten gewahrt bleiben. Im
Einzelfall muss der schriftliche Widerspruch der Kreisprasidentin oder dem
Kreisprasidenten rechtzeitig vorliegen. Die Ubertragung wird fir den Zeitraum des
Wortbeitrages des oder der Abgeordneten gestoppt.

(5)  Sonstige offentlich tatige Personen im Rahmen eines Dienst-oder
Beschaftigungsverhaltnisses durfen aufgezeichnet und im Internet mittels Livestream
veroffentlicht werden, wenn sie ausdrticklich eingewilligt haben oder sich die Daten
auf das Dienst- und Arbeitsverhaltnis beziehen und die schutzwirdigen Belange der
oder des Betroffenen an der Geheimhaltung der Daten nicht tberwiegen (8 21 Abs. 1
Landesdatenschutzgesetz).

(6) Sonstige Rednerinnen und Redner sind rechtzeitig durch die Kreisprasidentin
oder den Kreisprasidenten auf die Ubertragung der Sitzung hinzuweisen. Die
Ubertragung ist zu unterbrechen, sofern die Rednerin oder der Redner widerspricht.
Dies gilt auch fir die Ubertragung der Einwohnerfragestunde.

(7)  Die Ubertragung von Ehrungen oder anderweitigen &ffentlichkeitswirksamen
Punkten im Rahmen der Sitzungen des Kreistages ist nur mit Zustimmung der
Beteiligten erlaubt. Fehlt diese, ist die Ubertragung zu unterlassen.
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Mandy Campos Sorroche
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Fachdienst Gesundheitsdienste

07.05.2020
1. Vermerk

a) Ausgangslage

Zu klaren ist die Frage, wie die praktische Umsetzung von Bekanntmachungen des
Kreises, insbesondere im Hinblick auf Allgemeinverfigungen, optimiert werden kann
und welcher Anderungen es dazu bedarf.

b) Handhabung der Bekanntmachungen in den anderen schleswig-
holsteinischen Kreisen

Nachfragen bei den anderen Kreisen und den kreisfreien Stadten in Schleswig-
Holstein haben ergeben, dass diese ihre Veréffentlichungspraxis, unter Anderung
ihrer jeweiligen Hauptsatzung, schon vor einigen Jahren dahingehend modifiziert
haben, im Internet zu bekanntzugeben.

C) Betrachtung maoglicher Alternativen zZu der bisherigen
Bekanntmachungspraxis

Gemall 81 Abs. 1 BekanntvVO erfolgen Ortliche Bekanntmachungen und
Verkiindungen der Gemeinden, Kreise und Amter durch Abdruck in der Zeitung,
Abdruck im amtlichen Bekanntmachungsblatt des Tragers der Offentlichen
Verwaltung, Bereitstellung im Internet oder Aushang.

Zu einer Verbesserung der Bekanntmachungspraxis kénnte im vorliegenden Fall auf-
grund ihrer Zeitersparnis und Praktikabilitat nur die Bereitstellung im Internet fihren.

Nach 84 Abs.1 BekanntvVO erfolgen die ortlichen Bekanntmachungen und
Verkindungen des  Tragers der  Offentlichen  Verwaltung in  der
Bekanntmachungsform Internet dadurch, dass sie im Internet bereitgestellt werden
und in der Zeitung unter Angabe der Internetadresse hierauf hingewiesen wird; der
Hinweis in der Zeitung entfallt bei Bekanntmachungen, die keine
Rechtsetzungsvorhaben betreffen.

Das Verwaltungsgericht Schleswig hat in jlingster Rechtsprechung (Schleswig-
Holsteinisches Verwaltungsgericht, Beschluss vom 06. April 2020 — 1 B 39/20 —,
Rn.9; ebenso im Beschluss vom 28. Marz 2017 — 1 B 28/17 —, Rn.9) bestatigt, dass
eine insgesamt nur elektronische Bekanntmachung einer Allgemeinverfigung im
Internet den Anforderungen gemaf 8110 Abs. 4 LVwG und der BekanntVO gerecht
wird.

Im Fall der Veroffentlichung einer Allgemeinverfiigung ware die Bekanntmachung im
Internet ohne einen weiteren Hinweis somit maoglich. Insbesondere aufgrund der
intensiven Berichterstattung in der Presse und dem Bestehen des Burgertelefons
erscheint auch ein freiwilliger Hinweis in den Tageszeitungen unter dem
Gesichtspunkt der Burgerfreundlichkeit nicht erforderlich.

d) Erforderliche Schritte fiir die Anderungen

Fur die Anderung hin zur Bekanntmachung im Internet ist eine Anderung der
Hauptsatzung erforderlich. Diese dahingehend, dass Veroffentlichungen von
Satzungen und Rechtsverordnungen durch die Bereitstellung auf der Internetseite
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des Kreises erfolgen, im Fall eines Rechtsetzungsverfahrens ein Hinweis in
benannten  Tageszeitungen  abgedruckt  wird und andere  amtliche
Bekanntmachungen, sofern nichts anderes vorgeschrieben ist, ebenfalls in dieser
Form erfolgen.

Eine Anderung der Hauptsatzung bedarf eines Beschlusses des Hauptausschusses
sowie des Kreistages. Weiterhin muss sie gemall 84 Abs.1 S.3 KrO vom
Innenministerium genehmigt und nach 868 LVwG amtlich bekannt gemacht werden.
Gemall 86 Abs.2 BekanntVO sind Satzungsvorschriften Uber die drtliche
Bekanntmachung und Verkiindung in der Form und nach dem Verfahren, die durch
sie selbst vorgeschrieben sind, bekannt zu machen. Wird die Form oder das
Verfahren geandert, ist darauf auf3erdem in der bisherigen Form und nach dem
bisherigen Verfahren nachrichtlich hinzuweisen.

Die aktuell geltende Bekanntmachungsverordnung vom 14.09.2015 lauft gemaf 88
am 30.10.2020 ab. Ein Ubergang zur Veroffentlichung im Internet kdnnte ab dem
31.10.2020 mit der Nachfolgeverordnung maoglicherweise anders gestaltet werden
mussen.

e) Ergebnis

Die Anderung der Hauptsatzung bedarf zwar einiger Zeit bis sie verkiindet werden
kann, ist aber langfristig gesehen arbeitserleichternd. Auch unabhangig von der
coronabedingten  Situation erscheint sie unter dem Gesichtspunkt der
gesellschaftlichen Entwicklung beziglich der Internetnutzung notwendig.

Madlin Loof

2. LR Hr. Dr. Schwemer z.K. und z.w.\V.
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Hauptsatzung
des Kreises Rendsburg-Eckernfdrde

Aufgrund des 8 4 der Kreisordnung fur Schleswig-Holstein wird nach Beschluss des
Kreistages vom 14.09.2020 und mit Genehmigung des Ministeriums fur Inneres, landli-
che Raume und Integration des Landes Schleswig-Holstein folgende Hauptsatzung fur
den Kreis Rendsburg-Eckernforde erlassen:

81
Wappen, Flagge, Siegel

(1) Die Verwaltung des Kreises hat ihren Amtssitz in Rendsburg.

(2) Das Kreiswappen zeigt in einem durch Wellenschnitt schrég links geteilten Schild
oben in Gold zwei blaue, rot bewehrte schreitende Léwen tbereinander (fur
Schleswig), unten in Rot das silberne, holsteinische Nesselblatt.

(3) Die Kreisflagge zeigt auf einem im Wellenschnitt schrég links geteilten Flaggen-
tuch oben in Gelb zwei blaue, rot bewehrte schreitende Lowen Ubereinander, un-
ten in Rot ein weiRes Nesselblatt.

(4) Das Dienstsiegel zeigt das Kreiswappen mit der Umschrift:
.Kreis Rendsburg-Eckernforde”.

(5) Die Abbildung oder die Verwendung des Kreiswappens durch Dritte bedarf der
Zustimmung der Landratin oder des Landrates, soweit sie nicht zu kinstlerischen,
kunstgewerblichen oder heraldisch-wissenschaftlichen Zwecken erfolgt.

§2
Kreisprasidentin, Kreisprasident, Altestenrat

(1) Die Kreisprasidentin oder der Kreisprasident vertritt die Belange des Kreistags
gegenuber der Landratin oder dem Landrat als verwaltungsleitendem Organ des
Kreises.

(2) Die Kreisprasidentin oder der Kreisprasident wird im Falle ihrer oder seiner Ver-
hinderung von ihrer oder seiner ersten Stellvertreterin oder ihrem oder seinem ers-
ten Stellvertreter, ist auch diese oder dieser verhindert, von ihrer oder seiner zwei-
ten Stellvertreterin oder ihrem oder seinem zweiten Stellvertreter, ist auch diese
oder dieser verhindert, von ihrer oder seiner dritten Stellvertreterin oder ihrem o-
der seinem dritten Stellvertreter vertreten.

(3) Scheidet die Kreisprasidentin oder der Kreisprasident oder einer der Stellvertre-
tenden vor Beendigung der Wahlzeit des Kreistags aus ihrem oder seinem Amt
aus, so ist die Ersatzwahl innerhalb von 3 Monaten durchzufthren.



4)

(5)

(6)

(1)
(2)

(1)

(2)
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Die Kreisprasidentin oder der Kreisprasident vertritt bei 6ffentlichen Anlassen den
Kreistag und gemeinsam mit der Landrétin oder dem Landrat den Kreis als Ge-

bietskorperschaft. Die Kreisprasidentin oder der Kreisprasident und die Landratin
oder der Landrat stimmen ihr Auftreten flr den Kreis im Einzelfall miteinander ab.

Der Altestenrat setzt sich zusammen aus der Kreisprasidentin oder dem Kreispra-
sidenten als der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden, ihren oder seinen Stellver-
treterinnen und Stellvertretern, jeweils von den im Kreistag vertretenen Fraktionen
eine benannte Fraktionsvorsitzende oder einen benannten Fraktionsvorsitzenden,
der Landratin oder dem Landrat sowie der oder dem Vorsitzenden des Hauptaus-
schusses.

Im Falle der Verhinderung der/des von der Fraktion benannten Fraktionsvorsit-
zenden nimmt nur ein von den Fraktionen als Stellvertretung benanntes Kreis-
tagsmitglied an den Sitzungen teil. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Der Altestenrat unterstiitzt die Kreisprasidentin oder den Kreisprasidenten bei ih-
rer oder seiner Arbeit als Vorsitzende oder Vorsitzender des Kreistages. Er ist be-
rechtigt, fr jede Sitzung des Kreistages die Dauer der Sitzung festzusetzen. Dar-
tber hinaus kann er einen Zeitplan fur den Sitzungsablauf mit Zeitvorgaben fir je-
den Tagesordnungspunkt vorlegen, der fiir die Durchfiihrung der Sitzung dann
verbindlich ist, wenn ihm zu Beginn der Sitzung keine Fraktion widerspricht.

83
Landratin/ Landrat

Die Landrétin oder der Landrat wird auf die Dauer von 8 Jahren gewahlt.

Die Landrétin oder der Landrat erhélt eine Aufwandsentschadigung in Hohe von
260,80 Euro monatlich.

§4
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Kreistag bestellt. Die Gleichstellungsbe-
auftragte ist hauptamtlich tatig. Anderweitige dienstliche oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen dirfen ihr nicht Gbertragen werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern im Kreis Rendsburg-Eckernférde bei. Sie ist dabei ins-
besondere in folgenden Aufgabenbereichen tétig:

— Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Kreistags und der
von der Landratin oder dem Landrat geleiteten Verwaltung,

— Priufung von Verwaltungsvorlagen auf inre Auswirkungen fir Frauen,

2
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(4)

(5)

(6)

(1)
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— Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Kreis
Rendsburg-Eckernforde

— Anbieten von Sprechstunden und Beratung fir hilfesuchende Frauen,

— Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht der
Landratin oder des Landrats; sie ist in Austubung ihrer Tatigkeit an fachliche Wei-
sungen der Landratin oder des Landrats nicht gebunden.

Die Landrétin oder der Landrat hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ih-
res Aufgabenbereichs an allen Vorhaben so frihzeitig zu beteiligen, dass deren
Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen be-
rucksichtigt werden kénnen. Dazu sind ihr die zur Erflllung ihrer Aufgaben not-
wendigen Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskinfte zu ertei-
len.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene Offentlich-
keitsarbeit betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Kreistags und der Ausschisse teil-
nehmen. Dies gilt auch fur nichtéffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung
der Sitzungen sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. In Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde wird sich auch im Bereich seiner Gesellschaf-
ten, Beteiligungen und Eigenbetriebe aktiv und nachhaltig fur die Gleichstellung
von Mannern und Frauen einsetzen. Alle Mandatstragerinnen und Mandatstrager,
die der Kreis Rendsburg-Eckernférde in Gremien entsendet, sind diesem Grund-
satz verpflichtet.

§5
Standige Ausschisse

Nach 840 Abs.1 und 840a Abs. 1 KrO bildet der Kreistag die folgenden Ausschiis-
se zur Vorbereitung seiner Beschlisse und zur Kontrolle der Kreisverwaltung, so-
fern er die Aufgaben nicht auf den Landrat Ubertragen hat.

a) Hauptausschuss
Zusammensetzung: 19 Kreistagsabgeordnete
Landrétin oder Landrat ohne Stimmrecht

Aufgabengebiet nach § 40b KrO
— Finanzwesen
— Rechnungsprufung
— Steuern
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— Beteiligungscontrolling

b) Ausschuss fur Schule, Sport, Kultur und Bildung
Zusammensetzung: 19 Mitglieder

Aufgabengebiet: - Schul-, Sport-, Kultur- und Bildungswesen
— Haushaltsplanung im Rahmen des vorgegebenen Budgets
— Sportangelegenheiten
— Kulturangelegenheiten
— Schulwesen
— Museen
— Partner- und Patenschaften
— Theaterangelegenheiten
— Heimatpflege
— Buchereiwesen
— Musik

¢) Sozial- und Gesundheitsausschuss
Zusammensetzung: 19 Mitglieder

Aufgabengebiet: - Sozialwesen und Gesundheitswesen
— Haushaltsplanung im Rahmen des vorgegebenen Budgets
— Betreuungs- und Beratungsdienste
— Beratungs- und Dienstleistungszentren
— Gemeindekrankenpflege
— Alten- und Pflegeheime
— Altenhilfe
— Sozialhilfe
— Asylangelegenheiten
— Gesundheitsvorsorge
— Drogenangelegenheiten
— Kriegsopferfursorge und Vertriebenenwesen
— Krankenhauswesen incl. Psychiatrie
— Rettungsdienst
— Um- und Aussiedler

d) Umwelt- und Bauausschuss
Zusammensetzung: 19 Mitglieder

Aufgabengebiet: - Bau- und Umweltwesen
— Haushaltsplanung im Rahmen des vorgegebenen Budgets,
— Umweltschutz
— Grundstiicksangelegenheiten
— Naturschutz
— Tierschutz
— Klimaschutzmanagement
— Landschaftspflege
— Abwasserbeseitigung
— Wasserwirtschaft



(2)

3)

— Trinkwasserschutz
— Gewasserreinhaltung
— Gewasserbau

— Kisten- und Hochwasserschutz

— Abfallwirtschaft
— Immissionsschutz
— Hochbau

TOP 9

— Tiefbau einschlie3lich Wirtschaftswegebau, Kreisstra3en und Radwege

e) Regionalentwicklungsausschuss

Zusammensetzung: 19 Mitglieder

Aufgabengebiet:

— Haushaltsplanung im Rahmen des vorgegebenen Budgets,

— OPNV und Schiilerbeférderung

— Wirtschaft
— Verkehrsinfrastruktur

— Forderung der landlichen Raume
— Regional- und Kreisentwicklung

— Planungswesen

— Denkmalpflege

— Wohnungsbauférderung
— Naturparke

In die Ausschisse zu b) bis e) kénnen Birgerinnen und Buirger gewahlt werden,
die dem Kreistag angehdren kénnen. lhre Zahl darf die der Kreistagsabgeordne-

ten im Ausschuss nicht erreichen.

Neben den in Absatz 1 genannten Ausschissen des Kreistages werden die nach
den besonderen Vorschriften zu bildenden Ausschisse bestellt. Der Kreistag kann
die Bildung von Unterausschissen zur Vorbereitung der Meinungsbildung in den
Ausschissen beschliel3en. Der Aufgabenbereich sowie der Zeitrahmen sind zu

benennen.

Jede Fraktion kann entsprechend der in den Ausschiissen zu a) bis e) vertretenen
Mitglieder, stellvertretende Mitglieder wie folgt vorschlagen:

1 und 2 Mitglieder im Ausschuss

Bis zu 2 stellvertretende Mitglieder

3 Mitglieder im Ausschuss

Bis zu 3 stellvertretende Mitglieder

4 Mitglieder im Ausschuss

Bis zu 4 stellvertretende Mitglieder

5 und mehr Mitglieder im Ausschuss

Bis zu 5 stellvertretende Mitglieder
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§6
Aufgaben des Kreistages

Der Kreistag trifft die ihm nach 88 22 und 23 KrO zugewiesenen Entscheidungen,
soweit er diese nicht auf die Landratin oder den Landrat, den Hauptausschuss oder
andere Ausschisse Ubertragen hat.

§7
Aufgaben der Landratin oder des Landrats

(1) Der Landratin oder dem Landrat obliegen die ihr oder ihm gesetzlich Gbertragenen
Aufgaben, dazu zahlen u. a. die Geschéfte der laufenden Verwaltung.

(2)

Geschafte der laufenden Verwaltung sind solche, die
— wegen ihrer RegelmaRigkeit und Haufigkeit zu den herkdmmlichen und tbli-

chen Aufgaben der Verwaltung gehoren,

nach feststehenden Grundsatzen (z.B. Richtlinien) wahrgenommen werden,
keine grundsatzlich weittragende Bedeutung haben,

der Ausfiihrung gesetzlich vorgeschriebener MaRnahmen dienen,

in Handlungen bestehen, fir deren Durchflihrung eine Vorentscheidung der eh-
renamtlichen kommunalen Selbstverwaltung (z.B. Ausweisungen im Haushalt)
vorliegt; sobald von den Zielvorstellungen der kommunalen Selbstverwaltung
abgewichen wird, ist die Beteiligung der Ausschuisse erforderlich.

Dem Landrat wird die Entscheidung Uber folgende Angelegenheiten Ubertragen:

1.

2.

die Stundung von Forderungen,

den Verzicht auf Anspriche des Kreises und die Niederschlagung solcher An-
spruche, soweit ein Betrag von 50.000 € nicht Uberschritten wird,

die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, so-
weit ein Betrag von 50.000 € nicht Gberschritten wird,

. die Ubernahme von Biirgschaften, die Hingabe von Darlehen, den Abschluss

von Gewahrvertragen und die Bestellung anderer Sicherheiten fur Dritte sowie
Rechtsgeschafte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von
150.000 € nicht Uberschritten wird,

. den entgeltlichen oder unentgeltlichen Erwerb von Vermégensgegenstanden,

soweit der Wert des Vermogensgegenstandes einen Betrag von 150.000 €
nicht Ubersteigt,

. den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der Mietzins monatlich 12.500 €

nicht Ubersteigt,
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6. die entgeltliche Veraul3erung oder Belastung von Kreisvermogen, inshesonde-
re beweglichen Sachen, Forderungen und anderen Rechten, soweit der Ver-
mogensgegenstand oder die Belastung einen Wert von 150.000 € nicht Uber-
steigt,

7. die unentgeltliche Veraul3erung oder Belastung von Kreisvermégen, insbeson-
dere beweglichen Sachen, Forderungen und anderen Rechten, soweit der
Vermogensgegenstand oder die Belastung einen Wert von 10.000 € nicht
Ubersteigt,

8. die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zu-
wendungen, soweit der Vermdgensgegenstand einen Wert von 25.000€ nicht
ubersteigt.

9. die Anmietung und Anpachtung von Grundsticken und Geb&auden, soweit der
Miet- oder Pachtzins 12.500€ monatlich nicht Ubersteigt.

10.die Entscheidung in Grundsticksangelegenheiten, soweit der Wert der Grund-
stiicksangelegenheit 50.000€ nicht Ubersteigt.

Der Landrat informiert den Hauptausschuss tber von ihm getroffene Entscheidungen
im Rahmen der vorstehenden Ziffern 3, 4 und 6, soweit ein Betrag von 100.000€ Uber-
schritten wird in der nachstfolgenden Sitzung.

Soweit unter den Ziffern 4,6 und 7 Grundstiicksangelegenheiten betroffen sind, kann
sich die Landrétin oder der Landrat auf inren oder seinen Wunsch vom Umwelt- und
Bauausschuss beraten lassen.

§8
Aufgaben des Hauptausschusses

(1) Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben, insbe-
sondere koordiniert er die Arbeit der Ausschiisse und kontrolliert die Umsetzung
der vom Kreistag festgelegten Ziele und Grundséatze in der von der Landrétin oder
dem Landrat geleiteten Kreisverwaltung. In diesem Rahmen ist er vor allem zu-
standig fur die Entwicklung eines vom Kreistag zu beschlielBenden Berichtswe-
sens und die Vorbereitung der Beschlisse des Kreistages Uber die Festlegung
von Zielen und Grundsatzen. Hierzu gehdren auch Beschllisse des Kreistages
tiber die Neufassung oder Anderung der Hauptsatzung oder die Zustandigkeits-
ordnung. Im Rahmen der Koordinationsaufgabe obliegen dem Hauptausschuss
die Koordination der Europa- und Partnerschaftsangelegenheiten sowie die Fi-
nanz- und Stellenplanung.

(2) Der Hauptausschuss nimmt gemaf 8§ 40 b KrO die ihm gesetzlich zugewiesenen
Aufgaben im Bereich der Beteiligung wahr. Dazu berichtet ihm die Landratin oder
der Landrat halbjahrlich in nicht 6ffentlicher Sitzung Uber die Geschéftslage der
Beteiligungen des Kreises. Der Bericht enthalt zeitnah neben den zusammenge-
fassten Geschaftsergebnissen die aktuellen Beschliisse der Selbstverwaltung zu

7
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den Beteiligungen, insbesondere den Stand ihrer Umsetzung.

(3) Dem Hauptausschuss wird die Entscheidung Uber folgende Angelegenheiten
Ubertragen:

1.

2.

10.

11.

die Eckwerte der Haushalts- und Stellenplanung,
Partnerschaftsvereinbarungen,
Vereinbarungen im Rahmen der europaischen Zusammenarbeit,

die Ziele und Grundséatze der wirtschaftlichen Betatigung und privatrechtlichen
Beteiligung des Kreises,

die Griindung von Gesellschaften und anderen privatrechtlichen Vereinigun-
gen sowie die Beteiligung an diesen und an deren Grindung, soweit ein Be-
trag von 25.000 € oder 50 vom Hundert der Gesellschaftsanteile nicht Gber-
schritten wird,

die Bestellung von Vertretern des Kreises in Eigengesellschaften und anderen
privatrechtlichen Vereinigungen, an denen der Kreis beteiligt ist, soweit die
Beteiligung des Kreises 50 vom Hundert nicht Gbersteigt,

die Errichtung, Umwandlung des Zwecks oder Aufhebung einer Stiftung ein-
schliel3lich der Entscheidung tber den Verbleib des Stiftungsvermdgens, so-
weit der Anteil des Kreises am Stiftungsvermdgen oder bei einer Entschei-
dung Uber dessen Verbleib der Wert dieses Vermdgens den Betrag von
25.000 € nicht Ubersteigt,

die Erteilung von Weisungen gegenuber dem Landrat, soweit er mit der Ver-
tretung des Kreises in Gesellschaften und anderen Vereinigungen beauftragt
ist, sowie gegentber Ehrenbeamten und ehrenamtlich Tatigen, die mit der
Vertretung des Kreises in Gesellschaften und anderen Vereinigungen beauf-
tragt sind,

den Verzicht auf Anspriche des Kreises und die Niederschlagung solcher An-
spruche, soweit ein Betrag von 50.000 € Uberschritten wird, bis zu einem Be-
trag von 150.000 €,

die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen,
soweit ein Betrag von 50.000 € Uberschritten wird, bis zu einem Betrag von
450.000 €,

die Ubernahme von Biirgschaften, die Hingabe von Darlehen, den Abschluss
von Gewahrvertradgen und die Bestellung anderer Sicherheiten fir Dritte sowie
Rechtsgeschafte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von
150.000 € Uberschritten wird, bis zu einem Betrag von 500.000 €,

den entgeltlichen oder unentgeltlichen Erwerb von Vermdgensgegenstanden,
soweit der Wert des Vermbgensgegenstandes einen Betrag von 150.000 €



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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ubersteigt, bis zu einem Wert von 500.000 €,

den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der Mietzins monatlich 12.500 €
ubersteigt,

die entgeltliche VerauRerung oder Belastung von Kreisvermégen, insbeson-
dere beweglichen Sachen, Forderungen und anderen Rechten, soweit der
Vermogensgegenstand oder die Belastung einen Wert von 150.000 € Uber-
steigt, bis zu einem Wert von 500.000 €,

die unentgeltliche VeraufRerung oder Belastung von Kreisvermdgen, insbe-
sondere beweglichen Sachen, Forderungen und anderen Rechten, soweit der
Vermogensgegenstand oder die Belastung einen Wert von 10.000 € Uber-
steigt, bis zu einem Wert von 30.000 €,

die Gewahrung von Zuschussen bis zu einem Betrag von 125.000 € ,
Wahrnehmung der Aufgaben des Polizeibeirates.

Im Hinblick auf 823 Nr. 23 KrO die Entscheidung tber den Abschluss, die
Anderung und die Kundigung 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarungen, soweit sie
die Ubertragung oder die Ubernahme von Aufgaben zum Gegenstand haben,
bei denen der finanzielle Aufwand in Verbindung mit der Ubertragung bzw.
Ubernahme einen Gesamtumfang von 50.000€ p.a. nicht liberschreitet.

die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnlichen
Zuwendungen, soweit der Vermodgensgegenstand einen Wert von 25.000€
Ubersteigt, bis zu einem Wert von 100.000€.

die Beflaggung des Kreishauses und der weiteren Liegenschaften des Krei-
ses.

Soweit unter den Ziffern 11,13 und 14 Grundstiicksangelegenheiten betroffen sind,
kann sich die Landratin oder der Landrat auf ihren oder seinen Wunsch vom Umwelt-
und Bauausschuss beraten lassen.

(4) Dem Hauptausschuss wird die Befugnis als oberste Dienstbehdrde des Landrates
Ubertragen. Er trifft auf Vorschlag des Landrates die Personalentscheidungen fur
die Inhaber von Stellen, die dem Landrat direkt unterstellt sind und Leitungsauf-
gaben erflllen.

(5) Der Hauptausschuss entscheidet Uber die Feststellung nach 8§ 19 Abs. 2 KrO flr
Ehrenbeamte und ehrenamtlich tatige Blrger sowie nach § 27 Abs. 3 KrO fir
Kreistagsabgeordnete. Ferner entscheidet er bei Kreistagsabgeordneten tber die
Befreiung von der Verschwiegenheitspflicht.
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§9
Aufgaben der weiteren Ausschiisse

Im Rahmen der ihnen zugeordneten Budgets entscheiden die Ausschusse uber
die Gewahrung von Zuschussen bis zu einem Betrag von 125.000 €.

Dem Hauptausschuss und den sonstigen Ausschiissen wird die Entscheidung
Uber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach § 41 Abs. 8 KrO an ihren Sit-
zungen teilnehmenden Personen Ubertragen.

Kreisverordnungen sind den jeweils zustadndigen Ausschissen zur abschlie3en-
den Kenntnisnahme vorzulegen.

Entscheidungen zu Aufgaben nach 823 KrO, die der Kreistag nicht auf den Land-
rat oder auf den Hauptausschuss Ubertragen hat, werden im Hauptausschuss oder
in den sonstigen Ausschissen entsprechend ihrer Zustandigkeit vorbereitet. Die
Rechte des Hauptausschusses nach 840 b Abs.3 KrO bleiben unberihrt.

§ 10
Anregungen und Beschwerden

Anregungen und Beschwerden von Einwohnerinnen oder Einwohnern und Perso-
nenvereinigungen aus dem Kreisgebiet in Angelegenheiten, die der Kreis in eige-
ner Verantwortung zu erledigen hat (Selbstverwaltungsangelegenheiten), sind
dem zustandigen Fachausschuss unverzuiglich zur Behandlung zuzuleiten. Die
Befugnisse der Landratin oder des Landrats nach 8 51 KrO bleiben unberihrt.

Ist durch die Anregung oder Beschwerde ein Fachausschuss betroffen, tritt der
Hauptausschuss an seine Stelle. Ist der Hauptausschuss betroffen, tritt der Kreis-
tag an seine Stelle.

§11
Verarbeitung personenbezogener Daten

Far alle mit der Ausiibung des Mandats verbundenen Zwecke und der Zahlung
von Entschadigungen erhebt der Kreis Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbin-
dung und Fraktionsangehdrigkeit der Mitglieder des Kreistages sowie der sonsti-
gen Ausschussmitglieder bei den Betroffenen. Fur den Zweck, Gratulationen aus-
zusprechen, kann der Kreis auch die Tatigkeitsdauer und das Geburtsdatum er-
heben, soweit daftir die Einwilligung der Betroffenen vorliegt. Die Daten durfen nur
zu den genannten Zwecken verarbeitet werden. Die Daten werden auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt zu archivarischen Zwecken weiterverarbeitet. Die
Ubermittlung an Dritte findet nicht statt, auRer die Einwilligung der Betroffenen
liegt vor.
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Absatz 1 gilt entsprechend fur die Erhebung und Verarbeitung von Namen, An-
schriften, Funktionen und der Tatigkeitsdauer von ehrenamtlich Tatigen.

8§12
Bild und Tonaufnahmen

In 6ffentlichen Sitzungen des Kreistages sind Bild- und Tonaufnahmen mit dem
Ziel der direkten Ubertragung fur die Offentlichkeit zulassig. Tonaufnahmen, die
nicht veroffentlicht werden und nur der Unterstitzung der Protokollfihrung dienen,
sind ohne Einschrankungen zulassig.

Der Kreistag beschliet, wie und durch wen die direkte Ubertragung der Bild- und
Tonaufnahmen fur die Offentlichkeit erfolgen soll.

Aufzeichnung und Ubertragung der Sitzungen des Kreistages dirfen den Ablauf
und die Ordnung der Sitzung nicht storen. Die Kreisprasidentin oder der Kreispra-
sident handhabt die Ordnung in der Sitzung und ergreift erforderlichenfalls die
notwendigen MaRnahmen (§ 32 KrO).

Mitglieder des Kreistages kdnnen grundsatzlich oder im Einzelfall ihren Wider-
spruch gegen die Ubertragung ihrer Wortbeitrage gegeniiber der Kreisprasidentin
oder dem Kreisprasidenten schriftlich erklaren. Hat ein Mitglied des Kreistages
grundsatzlich widersprochen, sind die Aufnahmen so zu gestalten, dass die Rech-
te des oder der widersprechenden Abgeordneten gewahrt bleiben. Im Einzelfall
muss der schriftliche Widerspruch der Kreisprasidentin oder dem Kreispréasidenten
rechtzeitig vorliegen. Die Ubertragung wird fiir den Zeitraum des Wortbeitrages
des oder der Abgeordneten gestoppt.

Sonstige offentlich tatige Personen im Rahmen eines Dienst-oder Beschaftigungs-
verhaltnisses durfen aufgezeichnet und im Internet mittels Livestream vero6ffent-
licht werden, wenn sie ausdricklich eingewilligt haben oder sich die Daten auf das
Dienst- und Arbeitsverhéltnis beziehen und die schutzwirdigen Belange der oder
des Betroffenen an der Geheimhaltung der Daten nicht Gberwiegen.

Sonstige Rednerinnen und Redner sind rechtzeitig durch die Kreisprasidentin oder
den Kreisprasidenten auf die Ubertragung der Sitzung hinzuweisen. Die Ubertra-
gung ist zu unterbrechen, sofern die Rednerin oder der Redner widerspricht. Dies
gilt auch fir die Ubertragung der Einwohnerfragestunde.

Die Ubertragung von Ehrungen oder anderweitigen offentlichkeitswirksamen

Punkten im Rahmen der Sitzungen des Kreistages ist nur mit Zustimmung der Be-
teiligten erlaubt. Fehlt diese, ist die Ubertragung zu unterlassen.
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§13
Sitzungen in Fallen hoherer Gewalt

(1) Bei Naturkatastrophen, aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
aulR3ergewohnlichen Notsituationen, die eine Teilnahme der Kreistagsabgeordneten
an Sitzungen des Kreistages erschweren oder verhindern, kdnnen die notwendigen
Sitzungen des Kreistages ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder im Sit-
zungsraum als Videokonferenz durchgefuhrt werden. Dabei werden geeignete
technische Hilfsmittel eingesetzt, durch die die Sitzung einschliel3lich der Beratun-
gen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit Teil-
nahmerechten tUbertragen werden. Die Entscheidung hiertber trifft die Kreisprasi-
dentin oder der Kreisprasident.

(2) Sitzungen der Ausschusse und der Beirate kbnnen im Sinne des Absatzes 1 durch-
gefuhrt werden.

(3) Wahlen durfen in einer Sitzung nach Absatz 1 und 2 nicht durchgefuhrt werden.

(4) Der Kreis entwickelt ein Verfahren, die Einwohnerinnen und Einwohner im Fall der
Durchfiihrungen von Sitzungen im Sinne des Absatzes 1 Fragen zu Beratungsge-
genstanden oder anderen Kreisangelegenheiten stellen und Vorschlage und Anre-
gungen unterbreiten nach 8§ 16 b Abs. 1 KrO kdnnen. Das Verfahren wird mit der
Tagesordnung zur Sitzung im Sinne des Absatzes 1 bekanntgemacht.

(5) Die Offentlichkeit im Sinne des § 30 Abs. 1 Satz 1 KrO wird durch eine zeitgleiche
Ubertragung von Bild und Ton in einem 6ffentlich zuganglichen Raum und durch ei-
ne Echtzeitibertragung oder eine vergleichbare Einbindung tber Internet herge-
stellt.

814
Vertrage nach § 24 Abs. 2 KrO

Vertrage des Kreises mit Kreistagsabgeordneten, Mitgliedern oder stellvertretenden
Mitgliedern der Ausschisse nach 8 41 Abs. 3 KrO oder der Landratin oder dem Land-
rat und juristischen Personen, an denen Kreistagsabgeordnete, Mitglieder oder stell-
vertretende Mitglieder der Ausschiisse nach § 41 Abs. 3 KrO oder die Landratin oder
der Landrat beteiligt sind, sind ohne Genehmigung des Kreistages rechtsverbindlich,
wenn

die Auftragsvergabe unter Anwendung des fur die jeweilige Auftragsart geltenden
Vergaberechts erfolgt ist und der Auftragswert den Betrag von 25.000,00 Euro, bei
wiederkehrenden Leistungen einen Betrag von 2.500,00 Euro im Monat, nicht tber-
steigt. Erfolgt die Auftragsvergabe unter den Voraussetzungen des Satzes 1 im Wege
der freihandigen Vergabe/ Verhandlungsvergabe ist der Vertrag ohne Beteiligung des
Kreistages rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert den Betrag von 50.000,00 Euro,
bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag in H6he von 5.000,00 Euro im Monat
nicht Gbersteigt.
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§15
Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, deren Wert 200.000,00 Euro, bei wiederkeh-
renden Leistungen 20.000,00 Euro monatlich, nicht Gibersteigt, sind rechtsverbindlich,
auch wenn sie nicht den Formvorschriften des § 50 Abs. 2 und 3 KrO entsprechen.

8§16
Verdffentlichungen

(1) Satzungen, Verordnungen, sonstige bekannt zu machende Plane, Karten und
Zeichnungen einschliel3lich der dazu gehdrigen Erganzungen wie Begrindungen,
Erklarungen und andere gesetzlich vorgeschriebene Bekanntmachungen des Krei-
ses werden Uber die Internetseite des Kreises Rendsburg-Eckernforde (www.kreis-
rd.de) bekanntgemacht, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Die Be-
kanntmachung ist bewirkt mit Ablauf des Tages, an dem sie im Internet verfugbar
ist.

(2) Fur das weitere Verfahren gelten die Vorschriften der Landesverordnung tber die
ortliche Bekanntmachung und Verkindung in der jeweils geltenden Fassung.

817
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Hauptsatzung vom 22.10.2019 aul3er Kraft.

Die Genehmigung nach 8§ 4 Abs. 1 der Kreisordnung wurde mit Erlass des Ministeriums
fur Inneres, landliche Raume und Integration des Landes Schleswig-Holstein am

XX XX XXXX erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Rendsburg, den

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Landrat
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

TOP 10

Der Landrat
Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/491
- Offentlich - Datum: 25.08.2020
Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Matthiesen, Judith

weiteren fur ihn ehrenamtlich Tatigen

Neufassung der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde tiber die
Entschadigung seiner Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

Zustandigkeit
Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag stimmt dem vorgelegten Entwurf der Satzung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde Uber die Entschadigung seiner Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten

sowie den weiteren fir ihn ehrenamtlich Tatigen zu.

Der Kreistag beschlief3t, dass die Regelung des § 6 Absatz 2 Satz 2 riickwirkend

zum 01.01.2020 gilt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:

Auf Grund eines Antrages des Vorsitzenden des Kreisseniorenbeirates vom
21.07.2020 hat der Hauptausschuss in der Sitzung am 20.08.2020 beflrwortet, den
Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates fur die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages
und dessen Ausschissen das reduzierte Sitzungsgeld zu zahlen und damit die
Mitglieder des Seniorenbeirates den burgerlichen Mitgliedern gleichzustellen.

Der Hauptausschuss hat die Verwaltung gebeten, eine entsprechende Vorlage
vorzulegen mit Entschadigungen, die rickwirkend ab 01.01.2020 gelten sollen.

Der Entwurf der Entschadigungssatzung ist in der Anlage beigefugt.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
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Siehe Sachverhalt.

Anlage/n:
Entwurf der Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Entschadigung
seiner Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
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Satzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde Uber die Entschadigung seiner
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und Kreistagsabgeordneten sowie der
weiteren fur ihn ehrenamtlich Tatigen (Entschadigungssatzung)

Aufgrund der 88 4, 19 Abs. 1, 27 Abs. 3 der Kreisordnung fur Schleswig-Holstein (KrO)
in Verbindung mit § 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein (GO), auf-
grund der Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern (Ent-
schVO) und aufgrund der Landesverordnung tber die Entschadigung der Wehrfuhrun-
gen der freiwilligen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (EntschVOfF) wird nach
Beschlussfassung durch den Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde vom
14.09.2020 folgende Entschadigungssatzung erlassen:

§1

Mitglieder des Kreistages

(1) Die Kreistagsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadigung, die als monatliche
Pauschale fir die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages, der Ausschiisse, der
Fraktionen und Teilfraktionen und an sonstigen Sitzungen gewahrt wird.

Die monatliche Pauschale wird gewahrt in Héhe von 60 v. H. der in § 2 Abs. 2
Ziff. 2 Buchst. a) der Landesverordnung tuber Entschadigungen in kommunalen
Ehrenamtern genannten Betrage.

(2) Die monatliche Pauschale wird neben den Aufwandsentschadigungen nach den
88 2 bis 6 gewahrt.

§2

Kreisprasidentin bzw. Kreisprasident, stellvertretende Kreisprésidenten

(1) Die Kreisprasidentin bzw. der Kreispréasident erhélt eine Aufwandsentschédigung
als monatliche Pauschale in H6he von 90 v. H. des Betrages nach 8§ 5 der Lan-
desverordnung uber Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern.

(2) Die Stellvertreter der Kreisprasidentin bzw. des Kreisprasidenten erhalten eine

Aufwandsentschadigung in Héhe von 15 v.H. nach 8 5 der Landesverordnung
Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

§3

Mitglieder des Hauptausschusses

(1) Die Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Aufwandsentschéadigung als
monatliche Pauschale in Héhe von 15 v. H. des Betrages nach 8§ 5 der Landesver-
ordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern.



(2)

3)

(4)

TOP 10

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Hauptausschusses erhalt zusatzlich zu
der Entschadigung nach § 3 Abs. 1 eine Aufwandsentschadigung als monatliche
Pauschale in Hohe von 20 v. H. des Betrages nach 8 5 der Landesverordnung tber
Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

Die monatliche Pauschale betragt zuséatzlich zu der Entschadigung nach § 3 Abs. 1
fur die erste Stellvertreterin bzw. den ersten Stellvertreter 10 v. H. und fur die zweite
Stellvertreterin bzw. den zweiten Stellvertreter 5 v. H des Betrages nach 8 5 der
Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

Die Stellvertretenden der Mitglieder des Hauptausschusses erhalten eine Auf-
wandsentschadigung als monatliche Pauschale in Hohe von 2 v.H. des Betrages
nach 8 5 der Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenam-
tern.

§4

Fraktionsvorsitzende, stellvertretende Fraktionsvorsitzende

(1) Die Vorsitzenden der Kreistagsfraktionen erhalten eine Aufwandsentschadigung
als monatliche Pauschale in Héhe von 30 v. H. des Betrages nach § 5 der Lan-
desverordnung uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern. Sollte eine
Fraktion mehrere Fraktionsvorsitzende benennen, wird die Aufwandsentschadi-
gung nach Satz 1 durch die Anzahl der Fraktionsvorsitzenden geteilt und anteilig
an die einzelnen Fraktionsvorsitzenden ausgezabhilt.

(2) Die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Fraktionsvorsitzenden erhalten eine
Aufwandsentschadigung als monatliche Pauschale. Sie betragt fur jede Fraktion
10 v.H. des Betrages nach 8 5 der Landesverordnung Uber Entschadigungen in
kommunalen Ehrenamtern.

85
Stellvertretende der Landratin bzw. des Landrates

(1) Den Stellvertretenden der Landréatin oder des Landrats wird bei Verhinderung der
Landratin oder des Landrats fur ihre besondere Tatigkeit als Vertretung eine Auf-
wandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung ab-
hangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fir jeden Tag, an dem die Landratin
oder der Landrat vertreten wird,

a) im Urlaubs- oder Krankheitsfall der Landratin oder des Landrats 5 v. H.,

b) bei dienstlicher Verhinderung der Landratin oder des Landrats 2,5 v. H. und

c) bei sonstigem besonderen Tatigwerden 2,5 v. H. des Betrages nach 8 5 der
Landesverordnung tUber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

(2) Die Aufwandsentschadigung fur die Stellvertretenden darf im Monat den Betrag

von 50 v. H. des Betrages nach 8§ 9 Abs. 3 der Landesverordnung tber Entscha-
digungen in kommunalen Ehrenamtern nicht Gbersteigen.
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§6
Ausschussmitglieder

(1) Ausschussmitglieder sowie stellvertretende Ausschussmitglieder, die nicht dem
Kreistag angehoren, erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe des Betrages
gemal’ 8§ 12 Abs. 1 der Landesverordnung tber die Entschadigungen in kommu-
nalen Ehrenamtern fir jede Sitzung, an der sie teilgenommen haben.

(2) Die Mitglieder des Kreisseniorenbeirates erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen
des Kreisseniorenbeirates ein Sitzungsgeld in Hohe von 80 v. H. des Betrages
nach 8§ 12 der Landesverordnung tber Entschadigungen in kommunalen Ehren-
amtern. Dies gilt auch fur die Teilnahme an Sitzungen des Kreistages und der
Ausschisse, soweit die Mitglieder vom Kreisseniorenbeirat fir die Teilnahme an
der Sitzung benannt worden sind.

(3) Ausschussvorsitzende erhalten eine monatliche Pauschale in Hohe von 15 v.H.
des Betrages nach 8 5 der Landesverordnung tiber Entschadigung von kommu-
nalen Ehrenamtern. Dies gilt nicht fur die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des
Hauptausschusses.

(4) Die stellvertretenden Ausschussvorsitzenden erhalten als Aufwandsentschadi-
gung eine monatliche Pauschale. Der erste oder die erste stellvertretende Aus-
schussvorsitzende erhalt eine Aufwandsentschadigung in Héhe von 7,5 v.H. nach
8 5 der Landesverordnung uber Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern.
Der zweite oder die zweite stellvertretende Ausschussvorsitzende erhéalt eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 3,75 v.H. nach 8 5 der Landesverordnung
Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

87

Kreiswehrfuhrerin bzw. Kreiswehrflhrer, Kreisjagermeisterin bzw. Kreisjagermeis-
ter und Stellvertretende sowie Mitglieder des Jagdbeirates

(1) Die Kreiswehrfuhrerin bzw. der Kreiswehrfuhrer und die Stellvertretenden erhalten
eine Aufwandsentschadigung als monatliche Pauschale. Sie betragt fur die
Kreiswehrfuhrerin bzw. den Kreiswehrfiihrer 100 v. H. des Betrages nach § 2 Abs.
2 der Landesverordnung uber die Entschadigung der Wehrfihrungen der freiwilli-
gen Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen. Fur die Stellvertretenden betragt sie
die Halfte des Betrages nach 8§ 7 Abs. 1 Satz 2. Daneben erhalten die Kreiswehr-
fuhrerin bzw. der Kreiswehrfiihrer und die Stellvertretenden ein Kleidergeld in
Form einer monatlichen Abnutzungs- und Reinigungspauschale in Hohe des
Hochstbetrages nach § 3 der Landesverordnung Uber die Entschadigung der
Wehrfihrungen der freiwilligen Feuerwehren.

(2) Die Kreisjagermeisterin bzw. der Kreisjagermeister erhalt eine Aufwandsentscha-
digung als monatliche Pauschale in Hohe von 100 v. H. des Betrages nach § 17
der Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern. Die
Stellvertretenden erhalten eine Aufwandsentschadigung als monatliche Pauscha-
le in H6he von der Hélfte des Betrages nach 8 7 Abs. 2 Satz 1.
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(3) Fur die Mitglieder des Jagdbeirates gilt 8 6 entsprechend.

§8

Verdienstausfall- und Abwesenheitsentschadigung

(1) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Birgern,
Kreistagsmitgliedern, den nicht dem Kreistag angehdrenden Mitgliedern und stell-
vertretenden Mitgliedern von Ausschussen ist der durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmafigen Arbeits-
zeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbststandiger Arbeit auf Antrag in der
nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgange-
nen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu er-
statten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den
Sozialversicherungstrager abgefuhrt wird.

Sind die in Satz 1 genannten Personen selbststandig, so erhalten sie fir den
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wah-
rend der regelmafigen Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine
Verdienstausfallentschadigung, deren Hbhe je Stunde im Einzelfall auf der
Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen
festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde
betragt 160 v. H. des Betrages nach 8§ 12 der Landesverordnung tber Entschadi-
gungen in kommunalen Ehrendmtern, héchstens jedoch fir 3 Stunden pro Tag.

(2) Personen nach Abs. 1 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen

fihren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstétig sind, erhal-
ten fur die durch das Ehrenamt oder die ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwe-
senheit vom Haushalt wahrend der regelméfigen Hausarbeitszeit gesondert auf
Antrag fur jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung.
Der Stundensatz dieser Entschadigung betragt 35 v. H. des Betrages nach § 12
der Landesverordnung Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern. Auf
Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundenséatzen die angefallenen not-
wendigen Kosten fur eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(3) Personen nach Abs. 1 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten ei-
ner durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit er-
forderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, oder pflegebedirftige Angehérige gesondert erstattet. Dies
gilt nicht fur Zeitraume, fur die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbststandi-
ger Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 1 oder eine Entschadi-
gung nach Abs. 2 gewahrt wird.
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§9

Fahrtkosten

(1) Personen nach 8 8 Abs. 1 Satz 1 und Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates ist fur
Dienstreisen Reisekostenvergitung nach den fir Beamtinnen und Beamte des
Landes geltenden Grundséatzen zu gewahren.

(2) Die Fahrtkosten fur Fahrten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurlck
sind gesondert zu erstatten. Die Hohe der Entschadigung richtet sich nach 8 5
Abs. 2 Bundesreisekostengesetz.

Eine Einzelabrechnung ist mdglich.

Kreistagsmitgliedern und den nicht dem Kreistag angehérenden Mitgliedern und
stellvertretenden Mitgliedern von Ausschussen (burgerliche Mitglieder) kdnnen die
Fahrtkosten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurlick pauschaliert er-
stattet werden. Die Gewahrung erfolgt auf Antrag als monatliche Pauschale bis
zum Ende der Wahlperiode, jedoch maximal fur drei Jahre. Dem Antrag ist eine
Aufstellung der tatséachlich angefallenen Fahrtkilometer der letzten sechs Monate
beizufigen. Die monatliche Pauschale betragt ein Sechstel der sich aus dieser
Aufstellung ergebenden Fahrtkosten.

(3) Der Kreisprasidentin oder dem Kreisprasidenten und ihren oder seinen Vertrete-
rinnen oder Vertretern, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, ehrenamtlich tati-
gen Burgerinnen und Burgern und den Mitgliedern des Kreisseniorenbeirates sind
die Fahrtkosten fur Fahrten von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zuriick
auf Einzelantrag gesondert zu erstatten.

(4) Personen nach 8 8 Abs. 1 Satz 1, die den Kreis in Gremien vertreten, ist eine
Entschadigung fur Fahrten mit privateigenen Kraftfahrzeugen nach den Satzen
des 8 5 Abs. 2 Bundesreisekostengesetz zu gewahren, sofern diese Tatigkeit mit
Dienstreisen im Raum Schleswig-Holstein, Hamburg und Nordschleswig in Da-
nemark verbunden sind.

810
Inkrafttreten

Diese Entschadigungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung mit Ruckwirkung
zum 01.01.2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entschadigungssatzung vom 01.01.2020
aul3er Kraft.

Rendsburg,

Dr. Rolf-Oliver Schwemer
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Landrat
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2020/471
- Offentlich - Datum: 03.08.2020
Fachbereich Soziales, Arbeit und Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
Gesundheit

Bearbeiter/in: Radant, Uwe

Wahl eines Mitgliedes/stellvertretenden Mitgliedes fiir den
Kreisseniorenbeirat

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
27.08.2020 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, fur die Dauer der
restlichen Wahlzeit des Kreistages aus dem Seniorenbeirat Schwedeneck

- als ordentliches Mitglied Herrn Bernd Charge und

- als stellvertretendes Mitglied Herrn Ingo Tanck

in den Kreisseniorenbeirat zu wahlen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreisseniorenbeirat beabsichtigt, in Abstimmung mit dem ortlichen Senioren-
beirat Schwedeneck, Herrn Charge als ordentliches Mitglied und Herrn Tanck als
stellvertretendes Mitglied fur den Kreisseniorenbeirat vorzuschlagen. Der Beschluss
im Kreisseniorenbeirat soll in seiner Sitzung am 19.08.2020 gefasst werden. Sollte
das Ergebnis anders ausfallen, wird der Sozial- und Gesundheitsausschuss daruber
in seiner Sitzung am 27.07.2020 unterrichtet.

Die vorgeschlagenen Personen erfilllen die Voraussetzungen nach der Satzung des
Kreises Rendsburg-Eckernforde Uber die Bildung eines Beirates fur Seniorinnen und
Senioren (Kreisseniorenbeirat) fir eine Mitgliedschaft im Kreisseniorenbeirat.

Durch die zur Wahl stehenden Personen wird die hochst zulassige Zahl der
Mitglieder des Kreisseniorenbeirates (19) nicht Uberschritten.
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Der Seniorenbeitrat Schwedeneck war bisher nicht im Kreisseniorenbeirat vertreten.
Die Zustandigkeit des Kreistages fur die Wahl der Mitglieder in den
Kreisseniorenbeirat ergibt sich aus § 4 Zf. 3 der Satzung Uber die Bildung des
Kreisseniorenbeirates vom 08.07.2019.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Keine

Finanzielle Auswirkungen:
Keine

Anlage/n:
Entfallt
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0/2020/454

- Offentlich - Datum: 21.07.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Zarp-Menzel, Karen

Wahl der Vertrauensleute fur die Wahl der ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter des Flurbereinigungsgerichts 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t, folgende vom Kreisbauernverband benannte und mit den
erforderlichen Qualifikationen ausgestattete Personen fur die Aufnahme in die Liste
der Vertrauensleute fur die Wahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des
Flurbereinigungsgerichts vorzuschlagen:

Herrn Henrik Butenschon, Bast 3, 24793 Bargstedt/

als Stellvertreter: Jurgen Schroder, Dorfstralle 18, 24361 Klein Wittensee und

Frau Anja Lage, Dithmarscher Weg 12, 24214 GroRkoénigsforde/

als Stellvertreterin: Christin Réschmann, Sandfeld 2, 24631 Langwedel.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Amtsperiode der Vertrauensleute des bei dem Schleswig-Holsteinischen
Oberverwaltungsgericht in Schleswig zu bildenden Ausschusses fur die Wahl der
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Flurbereinigungsgerichtes endet mit
Ablauf des 31.03.2021. Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat die Vertrauensleute
sowie ihre Vertreterinnen und Vertreter neu zu wahlen. Die Zahl der vom Kreis
Rendsburg-Eckernforde vorzuschlagenden Vertrauensleute ist auf zwei
Vertrauensleute sowie zwei Vertretungen begrenzt. Es sind jeweils eine Frau und ein
Mann vorzuschlagen. GemaR § 9a Abs. 2 Satz 1 des Ausfuhrungsgesetzes zum
Flurbereinigungsgesetz mussen die Vorgeschlagenen Land- oder Forstwirte sein.
Die oben genannten Personen wurden vom Kreisbauernverband an den Kreis
Rendsburg-Eckernférde Ubermittelt.

Relevanz fiir den Klimaschutz: Entfallt
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Finanzielle Auswirkungen: Entfallt

Anlage/n:
Schreiben des Ministeriums flr Justiz, Europa und Verbraucherschutz vom
18.06.2020
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Schleswig-Holstein ;_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fiir Justiz, Europa
und Verbraucherschutz

Ministerium fur Justiz, Europa und Verbraucherschutz
Postfach 71 45 | 24171 Kiel

gem. Verteiler Ihr Zeichen: /
lhre Nachricht vom: /

Mein Zeichen: 1l 104/1220Verw-46SH-

Meine Nachricht vom: /

Doris Scharff
Doris.Scharff@jumi.landsh.de
Telefon: 0431 988-3740
Telefax: 0431 988-3870

18. Juni 2020

Wahl! der Vertrauensleute fiir die Wahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des
Flurbereinigungsgerichts 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Amtsperiode der Vertrauensleute sowie ihrer Vertreterinnen und Vertreter des bei dem

Schleswig-Holsteinischen Oberverwaltungsgericht in Schleswig zu bildenden Ausschusses fur die

Wahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Flurbereinigungsgerichts endet mit Ablauf

des 31. Méarz 2021. Der Schleswig-Holsteinische Landtag hat die Vertrauensleute sowie ihre Ver-
treterinnen und Vertreter zum 01. April 2021 neu zu wahlen (§ 9a Abs. 2 des Ausfllhrungsgesetzes

zum Flurbereinigungsgesetz i. V. mit § 4 Abs. 1 des Ausfllhrungsgesetzes zur Verwaltungsge-

richtsordnung).

GemaR § 1 der Landesverordnung Uber die Wahl der Vertrauensleute vom 4. Juli 1994 (GVOBI.
Schl.-H. 1994 S. 429) schlagen die Kreise und kreisfreien Stadte aus der Einwohnerschaft ihres
Gebietes je zwei Vertrauensleute sowie zwei Personen als Vertreterinnen und Vertreter vor. Es
sind jeweils eine Frau und ein Mann vorzuschlagen. GemaR § 9a Abs. 2 Satz 1 des Ausfuhrungs-
gesetzes zum Flurbereinigungsgesetz missen die Vorgeschlagenen Land- oder Forstwirte sein.

Ich bitte Sie daher, entsprechende Vorschlage zu unterbreiten. Die Vorschlagslisten sollen den
Namen, den Geburtstag, den Geburtsort, den Beruf und die vollstdndige Anschrift der Vorgeschla-
genen enthalten. Den Vorschlagslisten ist eine Erklarung darliber beizufiigen, dass die Vorge-
schlagenen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Wahl der Vertrauensleute erfillen.

Bei der Auswahl der Vertrauensleute sind die §§ 20, 21 und 22 der Verwaltungsgerichtsordnung
zu beachten.

Ich wéare |lhnen dankbar, wenn mif Ihre Vorschlagslisten bis zum 30. September 2020 zugehen
kénnten.

Mit freupdlichen GruRen

//’

Doris Scharff

Dienstgebéude Lorentzendamm 35, 24103 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-3870 | Poststelle@jumi.landsh.de |
De-Mail: Poststelle@jumi.landsh.de-mail.de | www.schleswig-holstein.de/mjev |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fiir verschliisselte Dokumente
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/426

- Offentlich - Datum: 11.06.2020

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in:  Dr. Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Naiji, Said

Zuwanderung: Konzept zur Forderung der Integration und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
27.08.2020 Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Kreistag, das beiliegende
.Konzept zur Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-Eckernforde“ unter Berlicksichtigung des
Anderungsvorschlags der Verwaltung zu verabschieden.

Der Kreistag beschlief3t auf Empfehlung des Sozial- und Gesundheitsausschusses,
das beiliegende ,Konzept zur Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-Eckernforde“ unter Berlcksichtigung
des Anderungsvorschlags der Verwaltung zu verabschieden.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Das zurzeit gultige Konzept zur Integration von Migrantinnen und Migranten im Kreis
Rendsburg-Eckernforde wurde im Jahre 2016 vom Kreistag verabschiedet und
seitdem nicht grundlegend Uberarbeitet. In der Zwischenzeit haben sich die
Themenfelder der Integration und Teilhabe jedoch weiterentwickelt, auch im Kreis
Rendsburg-Eckernférde. Die Grundausrichtung des bisher glltigen Konzepts mit
dem Fokus auf Asylbewerberinnen und Asylbewerbern ist den gegenwartigen
Themenfeldern der Integration und Teilhabe nicht mehr vollstandig gerecht
geworden. Daher wurde das Integrationskonzept des Kreises auf Initiative der
Verwaltung im Jahre 2020 in einer Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen
und Vertretern der im Kreistag vertretenen Parteien, jeweils einer Vertretung der
Fachbereiche der Kreisverwaltung und der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises
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weiterentwickelt und den aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Der mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und Verwaltung abgestimmte
Entwurf liegt Ihnen in der Anlage zur Verabschiedung vor.

Die Verwaltung schlagt folgende Anderung des Entwurfes (Punkt 5: Berichtswesen)
vor:

Die Formulierung ,In einem zweijahrigen Turnus wird dem Kreistag ein Bericht zum
Stand der Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes zur Forderung der
Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund vorgelegt.“ wird
gestrichen und durch folgende Formulierung ersetzt:

,In einem zweijahrigen Turnus wird dem Sozial- und Gesundheitsausschuss ein
Bericht zum Stand der Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes zur
Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
vorgelegt.”

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:

Keine, da das Konzept lediglich einen Rahmen fur die kunftige Integrationsarbeit im
Kreis vorgeben soll. Die Koordinierung der Umsetzung der Ziele dieses Konzeptes
erfolgt durch vom Land vollstandig geforderte Stellen.

Anlage/n:

Konzept zur Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Seite: 2/2
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Konzept zur FGrderung
der Integration und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund

Im

Kreis Rendsburg-Eckernforde
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Vorwort Kreisprasidentin und Landrat

Konzept zur Foérderung der Integration und Teilhabe Seite 2
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1 Integration als kommunale Herausforderung

Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in unsere Gesellschaft ist
eine dauerhafte Aufgabe. Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehérigkeit geboren wurde®. In
Deutschland lebten im Jahr 2019 mehr als 21 Millionen Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Dies entspricht einem Anteil von ca. 26% an der Gesamtbevdlkerung (Sta-
tistisches Bundesamt).

In Schleswig-Holstein lebten Ende 2019 ca. 499.000 Menschen mit Migrationshinter-
grund (17,5 % der Gesamtbevdlkerung). Fur den Kreis Rendsburg-Eckernforde lie-
gen keine verlasslichen Zahlen vor, da diese Gruppe von Menschen weder vom Sta-
tistischen Bundesamt noch vom Statistikamt Nord gesondert auf Kreisebene erfasst
wird.

Laut Erhebung des Statistischen Bundesamtes lebten 274.098 Menschen zum Stich-
tag 31.12.2019 im Kreis Rendsburg-Eckernférde. Darunter waren 16.305 Auslander,
was einen Anteil von 5,9% an der Gesamtbevoélkerung ausmachte. Damit lag der
Kreis Rendsburg-Eckernférde 3,1 Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt,
welcher einen Auslénderanteil von 9% auswies.

Integration bedeutet Verstandigung in einer pluralistischen Gesellschaft und orientiert
sich an den Werten der freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Ziel ist die gleich-
berechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben, unabhangig von
deren Hintergrund. Als gesamtgesellschaftliche Aufgabe gelingt dies nur im Mitei-
nander. Sie erfordert die Bereitschaft aller, sowohl der Menschen mit als auch der
Menschen ohne Migrationshintergrund, den Prozess der Integration aktiv zu gestal-
ten, ohne die eigene kulturelle Orientierung aufgeben zu missen.

Dem Kreis kommt eine bedeutende Rolle fur die Integrationsarbeit zu. Diese umfasst
sowohl die Herausforderungen der Aufnahme von Zuwanderinnen und Zuwanderer,
als auch die Forderung von Integration und Teilhabe aller anderen Menschen mit

Migrationshintergrund.

! Aktuell giiltige Definition des Statistischen Bundesamtes. Weitere Informationen hierzu finden Sie
unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-
Integration/Glossar/migrationshintergrund.html

Konzept zur Foérderung der Integration und Teilhabe Seite 4
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Das vorliegende Konzept gibt Politik und Verwaltung einen Rahmen, welcher die
Handlungsfelder und Ziele der Integration benennt. Die Umsetzung und Weiterent-
wicklung des Konzepts erfordert die Beteiligung aller gesellschaftlichen Gruppen.

Das Konzept unterliegt der kontinuierlichen Bewertung und Weiterentwicklung.

2 Ausgangslage/ Rahmenbedingungen

Ziel dieses Konzeptes ist es, die Integration und Teilhabe aller im Kreisgebiet leben-
den Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern. Dies umfasst sowohl Ausléande-
rinnen und Auslander als auch Deutsche mit Migrationshintergrund. Zur Erreichung
dieses Ziels bedarf es der aktiven Mitwirkung aller Akteure.

Der Auslanderanteil hat sich in den Jahren 2015 bis 2019 sowohl im Kreis Rends-
burg-Eckernférde als auch im Land Schleswig-Holstein erhéht. So ist in diesem Zeit-
raum in Schleswig-Holstein ein Anstieg des Auslanderanteils um 3,1 Prozentpunkte
zu verzeichnen. Auch im Kreis Rendsburg-Eckernforde ist der Auslanderanteil in die-
sem Zeitraum um 3 Prozentpunkte angestiegen.

Dies hangt in erster Linie damit zusammen, dass zwischen 2015 und 2019 landes-
weit in etwa 60.000 Asylsuchende aufgenommen wurden. Dem Kreis Rendsburg-
Eckernférde wurden in diesen Jahren ca. 5.800 Asylsuchende durch das Land zu-
gewiesen.

Die Initiierung und Koordinierung von Netzwerken und Kommunikationsstrukturen in
der Integrationsarbeit im Kreisgebiet hat in den letzten Jahren dazu beigetragen,
dass diese Menschen zeitnah nach ihrer Ankunft in Sprachkurse und Maflinahmen
zur Integration in den Arbeitsmarkt vermittelt werden kénnen. Die fir die Regelstruk-
turen zustandigen Akteure haben bei dieser Zielgruppe Prozesse zur Erstintegration
etabliert, welche in der Praxis funktionieren.

Spricht man jedoch von der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in
die Gesellschaft, so macht die Erstintegration von Asylsuchenden nur einen kleinen
Teil dieser Aufgabe aus.

Es gilt namlich, nicht nur die Gruppe der neu Zugewanderten in Sprache und Arbeit
zu integrieren, sondern die Teilhabe aller Menschen mit Migrationshintergrund am
gesellschaftlichen Leben zu férdern. Hierzu gehdren auch die Deutschen mit Migrati-

onshintergrund. Das Vorhandensein eines Zugehorigkeitsgefihls, bei dem sich die

Konzept zur Foérderung der Integration und Teilhabe Seite 5
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Menschen mit Migrationshintergrund mit einer selbstverstandlich offenen und plura-
listischen Gesellschaft identifizieren, spielt fir den Erfolg dieses Vorhabens eine
zentrale Rolle. Zur Auspragung dieses Zugehorigkeitsgefuhls ist die Integrationsbe-
reitschaft der Menschen mit Migrationshintergrund ebenso zwingende Voraussetzung
wie die Bereitschaft der Mehrheitsgesellschaft, diese Menschen als gleichwertige
Blrgerinnen und Birger zu akzeptieren.

Die Integration von neu Zugewanderten in die Gesellschaft findet in den Stadten und
Gemeinden statt. Nur lokal ausgerichtete Integrationsmal3Bhahmen ermdglichen es,
auf spezifische Anforderungen und Besonderheiten gezielt zu reagieren und letztlich
eine erfolgreiche Integration zu gewahrleisten.

Die Rolle des birgerschaftlichen Engagements ist besonders hervorzuheben. Ohne
den Einsatz der ehrenamtlich engagierten Menschen und der Vereine, Verbande und
Organisationen im Kreis Rendsburg-Eckernférde wéare Integration nicht denkbar.

Die zahlreichen Arbeitskreise und Netzwerke stellen eine effiziente Kooperation zwi-
schen den verschiedenen Institutionen, Vereinen und sonstigen Akteuren im Bereich
der Integrationsférderung sicher.

In einem Flachenkreis stellt die Mobilitat eine besondere Herausforderung dar. Feh-
lender Nahverkehr und nur begrenzt individuelle Fahrtmdglichkeiten erschweren das
Aufsuchen von Integrations- und Teilhabeangeboten. Weitere Zahlen, Daten und In-

formationen finden Sie im monatlichen Bericht zur Entwicklung der Zuwanderung im

Kreis Rendsburg- Eckernforde?.

% Sie finden den Bericht zur Entwicklung der Zuwanderung im Kreis Rendsburg-Eckernforde unter:
https://www.kreis-rendsburg-eckernfoerde.de/integration-von-zugewanderten/bericht-zuwanderung/
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3 Handlungsfelder

Der Kreis Rendsburg- Eckernférde nimmt seine Mitverantwortung fur die Integration
und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund wahr, indem er insbesondere
folgende Handlungsfelder aktiv mitgestaltet:

e Bildung/ frihkindliche Bildung/ Sprachférderung/ kulturelle Bildung

e Arbeit/ Wirtschaft/ Ausbildung

e Starkung der Teilhabestrukturen am gesellschaftlichen Leben

e Birgerschaftliches Engagement

e Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung

Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen und die Beratung von Stad-
ten, Amtern und Gemeinden sind hierbei wesentliche Aufgaben des Kreises.

Dartber hinaus Ubernimmt der Kreis eine Ausgleichsfunktion wahr und unterstitzt
zentrale Einrichtungen der Integrationsarbeit. Eine weitere Aufgabe ist das Monito-

ring.

3.1 Bildung/ fruhkindliche Bildung/ Sprachférderung/ kulturelle Bildung
Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Bildung

3.1.1 Fruhkindliche Bildung/ Kindertagesbetreuung

Teilziel
Die bedarfsgerechte Betreuung und Forderung von Kindern mit Migrationshinter-
grund ist sichergestellt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Beratung und Unterstlitzung von Gemeinden und Tréagern von Kindertagesstatten-
einrichtungen, welche die Angebote vor Ort gewéhrleisten. Erfullung von Rechtsan-
spruchen und Unterstiitzung bei der Suche nach bedarfsgerechten Angeboten, die
auch niedrigschwellig sein kdnnen.

Zielgruppe
Kinder mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Der Kreis fuhrt Erfahrungsaustausche tber Herausforderung der padagogi-
schen Arbeit mit Kindern mit Migrationshintergrund durch.
e Kita-Leitungstreffen sind ein regelméRiges Angebot des Kreises, migrations-
sensible Themen wie z.B. Integration und Sprache, sind regelmaflig auf der
Tagesordnung.
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von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg- Eckernforde



TOP 13

Kreis Rendsburg-Eckernférde
*

e Der Kreis berat die Trager von Kindertageseinrichtungen in der Strukturver-
antwortung und im Ausbau des Betreuungsangebotes, hier sind auch beson-
dere Bedarfe durch kurzfristige Zuziige von Menschen mit Migrationshinter-
grund von Bedeutung.

e Der Kreis fuhrt den Kindertagesstattenbedarfsplan und berat die Gemeinden
hierzu. Auch hierbei spielen migrationsbedingte Zuwachse in den Jahrgan-
gen eine Rolle.

e Der Kreis berat und unterstitzt die Familienzentren bei ihrer Beratungs- und
Betreuungsarbeit mit Familien mit Migrationshintergrund.

Verantwortliche
Fachbereich Jugend und Familie - Fachdienst Kinder, Jugend, Sport

Teilziel
Die Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund ist sichergestellt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Beratung und Unterstitzung von Gemeinden und Tragern von Kindertagesstatten-
einrichtungen.

Zielgruppe
Kinder mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises

e Der Kreis fuhrt Erfahrungsaustausche tber die padagogische Arbeit mit Kin-
dern mit Migrationshintergrund durch.

e Kita-Leitungstreffen sind ein regelmaRiges Angebot des Kreises, migrations-
sensible Themen wie z.B. Integration und Sprache sind regelmafig auf der
Tagesordnung. Der Kreis berat die Trager von Kindertageseinrichtungen in
der Strukturverantwortung und im Ausbau des Betreuungsangebotes, hier
sind auch besondere Bedarfe durch kurzfristige Zuziige von Menschen mit
Migrationshintergrund von Bedeutung.

e Der Kreis fuhrt den Kindertagesstattenbedarfsplan und beréat die Gemeinden
hierzu, auch hierbei spielen migrationsbedingte Zuwéchse in den Jahrgdngen
eine Rolle.

e Der Kreis beréat und unterstitzt die Familienzentren bei ihrer Beratungs- und
Betreuungsarbeit mit Familien mit Migrationshintergrund.

Verantwortliche
Fachbereich Jugend und Familie/ Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
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3.1.2 Sprachforderung zum Erlernen der deutschen Sprache

Teilziel
Im Kreis Rendsburg- Eckernférde besteht ein bedarfsgerechtes und abgestimmtes
Angebot an Sprachkursen zum Erlernen der deutschen Sprache.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Ausbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Tragern von
Sprachkursen und den Amtern, Stadten und Gemeinden. Monitoring der Entwick-
lung.

Zielgruppe
Erwachsene mit Migrationshintergrund mit Sprachférderbedarf

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Zusammenarbeit mit den Tragern von Sprachkursen, Amtern, Stadte und
Gemeinden.
e Abstimmung der Sprachkursangebote.
e Abstimmung der Qualitat der Kurse.
e Kooperation mit dem Bundesamt flr Migration und Flichtlinge (BAMF).

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einblrgerung

Teilziel
Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben zeithah Zugang zu Sprachkursen,
sofern sie diese bendtigen.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Ausbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Tragern von
Sprachkursen und den Amtern, Stadten und Gemeinden

Monitoring der Entwicklung.

Zielgruppe
Erwachsene mit Migrationshintergrund mit Sprachférderbedarf

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Zusammenarbeit mit den Tragern von Sprachkursen, Amtern, Stadte und
Gemeinden.
e Abstimmung der Sprachkursangebote.
e Kooperation mit dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF).

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einblrgerung
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Teilziel
Alle Menschen mit Migrationshintergrundverfligen Uber eine Sprachkompetenz, die
es ihnen ermdglicht, den Alltag sprachlich selbststandig zu gestalten.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Ausbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Tréagern von
Sprachkursen und den Amtern, Stadten und Gemeinden.

Beratung und Unterstiitzung von Initiativen und Institutionen vor Ort.

Zielgruppe
Erwachsene Menschen mit Migrationshintergrund mit Sprachférderbedarf

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Unterstltzung von Institutionen und Initiativen vor Ort bei der Organisation
formeller und informeller Sprachkursangebote.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

3.1.3 Kulturelle Bildung

Teilziel
Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu den Angeboten der Er-
wachsenenbildung.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Tragern der Erwach-
senenbildung.

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Die Zusammenarbeit mit den Volkshochschulen, Nordkolleg, Familienzentren
und anderen Tréagern der Erwachsenenbildung zur Erleichterung der Wahr-
nehmung der Angebote der auBerschulischen Bildung wird ausgebaut.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einburgerung

Teilziel
Angebote der nicht formalisierten Bildung fir Menschen mit Migrationshintergrund
werden geférdert.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Familienzentren, Kir-
chengemeinden, Vereinen und Verbanden .

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Die Zusammenarbeit mit Familienzentren, Kirchengemeinden, Vereinen und
Verbanden wird ausgebaut.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung
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3.2 Starkung der Teilhabestrukturen am gesellschaftlichen Leben

Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Angeboten der Be-
gegnung und Teilhabe

3.2.1 Zugang zu Angeboten der Begegnhung und Teilhabe

Teilziel
Zusammenleben und Begegnung der Menschen mit Migrationshintergrund mit der
Mehrheitsgesellschaft werden gefordert.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Vereinen, Verbanden,
Tréagern und weiteren Multiplikatoren.

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund, Mehrheitsgesellschaft

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Information, Netzwerkarbeit, gemeinsame Veranstaltungen zur Begegnung,
Herkunftsubergreifende Kooperationen

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einblrgerung

Teilziel
Der Zugang zu Gesundheits- und Sportangeboten ist sichergestellt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Ausbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Netzwerkpartnern (Bera-
tungsstellen, Gesundheitsamt, Eingliederungshilfen, Kliniken, Trager, Vereine, Ver-
bande, Arzte, Jobcenter, Bundesagentur fiir Arbeit)

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Netzwerkarbeit
e Projektarbeit
e Fachtagungen und Veranstaltungen

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

Konzept zur Foérderung der Integration und Teilhabe Seite 11
von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg- Eckernforde



TOP 13

Kreis Rendsburg-Eckernférde

ﬁ

*

3.2.2 Forderung der Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund

Teilziel
Forderung der Teilhabe von Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund am ge-
sellschaftlichen Leben.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Frauenverbanden und
Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migranten.

Zielgruppe
Méadchen und Frauen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Die Zusammenarbeit mit Frauenverbanden, Frauenhaus, Fachgruppe Koor-
dinierung Integration und Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migran-
ten wird ausgebaut.
e Informationsausbau
e Projektentwicklung
e Beteiligung

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

Teilziel
Die Starkung von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund zur Fahigkeit der
Durchsetzung ihrer Rechte ist sichergestellt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen und Netzwerken.

Zielgruppe
Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises

e Die Zusammenarbeit mit kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis,
lokalen Frauenverbanden, dem Frauenhaus Rendsburg, der Fachgruppe In-
tegration und Einblrgerung und Selbstorganisationen der Migrantinnen und
Migranten wird ausgebaut.

¢ Individuelle Hilfestellung fir Ratsuchende.

e Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit.

e Unterstltzung von lokalen Initiativen.

Verantwortliche
Gleichstellungsbeauftragte

Konzept zur Foérderung der Integration und Teilhabe Seite 12
von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg- Eckernforde



TOP 13

Kreis Rendsburg-Eckernférde
*

Teilziel
Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sind vor Gewalt geschiitzt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen und Netzwerken

Zielgruppe
Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises

e Die Zusammenarbeit mit dem KiK-Netzwerk, der Frauenfachberatung !Via,
dem Frauenhaus Rendsburg, den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
im Kreis und im Land, dem Kinderschutzzentrum, der Fachgruppe Integration
und Einbirgerung und Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migranten
wird ausgebaut.

e Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit.

e Individuelle Hilfestellung fur Betroffene.

Verantwortliche
Gleichstellungsbeauftragte

Teilziel
Der Abbau von Rollen- und Geschlechterstereotypen ist sichergestellt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises

Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Amtern, Stadten und
Gemeinden, Schultrdgern, Schulamt sowie Gleichstellungsstelle und Selbstorgani-
sationen der Migrantinnen und Migranten.

Zielgruppe
Madchen und Jungs/ Frauen und Manner mit Migrationshintergrund, Mehrheitsge-
sellschaft

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Die Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, DaZ-Klassen, offenen Ganz-
tagsangeboten und Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migranten
wird ausgebaut.

e Veranstaltungen und Fachtagungen zur Bildung und Sensibilisierung.

Verantwortliche
Gleichstellungsbeauftragte, Fachgruppe Integration und Einblrgerung
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3.3 Arbeit/ Wirtschaft/ Ausbildung
Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Arbeit

Teilziel
(Sonder-) Programme der Bundesagentur fir Arbeit und des Jobcenters zur Qualifi-
zierung und zum Einstieg in das Arbeitsleben werden genutzt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Monitoring der Entwicklung

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Die Zusammenarbeit mit Bundesagentur und Jobcenter zum frihzeitigen
Austausch Uber Entwicklungen und Kenntnisnahme neuer Programme der
Bundesagentur fur Arbeit und des Jobcenters wird weiterentwickelt.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

Teilziel

Die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch Kompetenzerfassung unter Einbezie-
hung informellen Wissens uber die Fahigkeiten und Kenntnisse von Menschen mit
Migrationshintergrund findet statt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit Tragern von Sprachkur-
sen, Beratungsstellen, Bundesagentur fur Arbeit und Jobcenter.

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Zusammenarbeit mit Tragern von Sprachkursen, Beratungsstellen, Bunde-
sagentur fur Arbeit und Jobcenter zur Erfassung der allgemeinen und beson-
deren Fahigkeiten und Fertigkeiten von Migrantinnen und Migranten

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einblrgerung

Teilziel
Besondere Programme fur Zielgruppen des Jobcenters existieren.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Einflussnahme im Rahmen der Tragerverantwortung.

Zielgruppe
Erwachsene neu Zugewanderte mit Anspruch auf SGB Il Leistungen

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Jobcenter organisiert Malinahmen fir spezifische Zielgruppen.

Verantwortliche
Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit
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Teilziel
Das duale Ausbildungssystem ist bei den Menschen mit Migrationshintergrund be-
kannt und wird genutzt.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Berufsbildungszen-
tren, Kreishandwerkerschaft, Handwerkskammer, IHK, u.a..

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises

e Die Zusammenarbeit mit den Berufsbildungszentren, Kreishandwerkerschatft,
Handwerkskammer, IHK u.a. wird ausgebaut.

e Werbeaktionen flir das duale Ausbildungssystem werden gemeinsam mit den
Berufsbildungszentren, Kreishandwerkerschaft, Handwerkskammer, IHK, u.a.
geplant und durchgefihrt.

e Monitoring der Bildungsiuibergange von Menschen mit Migrationshintergrund
findet statt.

e Monitoring der Ausbildungsvertrage der Menschen mit Migrationshintergrund
findet statt.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

Teilziel

Die Berufsbildungszenten organisieren bedarfsgerechte Angebote zur schulischen
und beruflichen Bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrations-
hintergrund

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen mit den Berufsbildungszen-
tren, der Bundesagentur fir Arbeit, dem Jobcenter, u.a..

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Zusammenarbeit mit den Berufsbildungszentren der Bundesagentur fir Ar-
beit, dem Jobcenter, u.a., zur Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten An-
gebots fur Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund wird
ausgebaut.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung
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3.4 Burgerschaftliches Engagement
Oberziel:

Die Teilhabe von allen Menschen mit Migrationshintergrund am gesell-
schaftlichen Leben ist sichergestellt

Teilziel
Der Kreis unterstutzt das burgerschaftliche Engagement zur Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Aufbau und Koordinierung von Kooperationsstrukturen zur Férderung des Ehrenam-
tes. Beratung und Unterstitzung von Initiativen und Organisationen vor Ort.

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund, Mehrheitsgesellschaft

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Der Kreis berat Vereine und Verbande.
e Der Kreis unterstitzt ehrenamtliche Menschen, indem er den Aufbau von
Netzwerken férdert, Fortbildungen initiiert und mit Kooperationspartnern
durchflihrt und eine Internetprasentation mit Informationen bereitstellt.

Verantwortliche
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

3.5 Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung
Oberziel:

Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung in der Kreisverwal-
tung werden gefordert

Teilziel
Der Kreis Rendsburg- Eckernférde ermdglicht einen leichten Zugang zu den Leis-
tungen der Kreisverwaltung fur alle Menschen mit Migrationshintergrund.

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Personal- und Organisationsentwicklung

Zielgruppe
Alle Menschen mit Migrationshintergrund

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Abbau der sprachlichen Zugangsbarrieren durch mehrsprachiges Infomateri-
al, Formulare und Beschilderung in leichter Sprache.
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Zugang zu den Dienstleistungen von
Dolmetscherinnen und Dolmetschern.

Verantwortliche
Alle Fachbereiche der Kreisverwaltung
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Teilziel
Der Kreis Rendsburg- Eckernforde fordert die interkulturelle Kompetenz der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Moglichkeiten und Aufgaben des Kreises
Personal- und Organisationsentwicklung

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Beispielhafte Aktivitaten des Kreises
e Bereitstellung von Praktikumsplatzen fir Menschen mit Migrationshintergrund
e Entwicklung und Durchfiihrung von MalRnahmen zur Steigerung der interkul-
turellen Kompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Verantwortliche
Fachbereich Zentrale Dienste, Fachgruppe Integration und Einbirgerung

4 Steuerung

Zur Bewertung des aktuellen Stands der Umsetzung und zur Weiterentwicklung des
Konzeptes zur Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrati-
onshintergrund richtet der Kreis eine Steuerungsgruppe ein. Die Steuerungsgruppe
besteht aus jeweils einem Vertreter oder einer Vertreterin der im Kreistag vertretenen
Parteien, einem Vertreter oder einer Vertreterin der Fachbereiche der Kreisverwal-
tung, sowie der Gleichstellungsstellungsbeauftragten des Kreises.

Die Steuerungsgruppe tagt in der Regel einmal jahrlich. Daruber hinaus kdénnen an-
lassbezogen weitere Treffen stattfinden.

Die Koordinierung der Steuerungsgruppe liegt bei der Fachgruppe Integration und

Einblrgerung.

5 Berichtswesen

Zu den regelmalRigen Treffen der Steuerungsgruppe wird von der Fachgruppe In-
tegration und Einbirgerung zum Stand der Umsetzung der Ziele berichtet und ggfs.
Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Konzeptes gemacht. In einem zweijéhrigen
Turnus wird dem Kreistag ein Bericht zum Stand der Umsetzung und Weiterentwick-
lung des Konzeptes zur Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit

Migrationshintergrund vorgelegt.
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6 Perspektive

Das vorliegende Konzept soll kontinuierlich fortgeschrieben werden. Hierfir sollen
die Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit den Partnerinnen und Partnern aus
den kreisangehotrigen Amtern, Stadten und Gemeinden, der Wirtschaft, den Bil-
dungseinrichtungen, der Bundesagentur fur Arbeit, dem Jobcenter, den Vereinen und
Verbanden und nicht zuletzt den Menschen mit und ohne Migrationshintergrund eine
Grundlage bilden.
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Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2020/427

- Offentlich - Datum: 11.06.2020

Fachdienst Zuwanderung Ansprechpartner/in:  Dr. Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Naiji, Said

Zuwanderung: Bericht zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2020

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
27.08.2020 Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Das Integrationskonzept des Kreises Rendsburg-Eckernforde sieht vor, dass die
Verwaltung dem Kreistag in einem zweijahrigen Turnus einen Bericht zum Stand der
Umsetzung und Weiterentwicklung des Integrationskonzeptes vorlegt. Im Bericht in
der Anlage werden die Aktivitaten des Kreises in den einzelnen Handlungsfeldern
der Integration und Teilhabe der vergangenen zwei Jahre beschrieben und es wird
ein aktueller Sachstand zur Integration und Teilhabe im Kreisgebiet dargestellt.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
keine

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:
Bericht zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-
Eckernférde 2020

Seite: 1/1



TOP 14

b 4 Kreis Rendsburg-Eckernférde
b * Fachdienst Zuwanderung

Bericht zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund im

Kreis Rendsburg-Eckernférde 2020



TOP 14

> 4 Kreis Rendsburg-Eckernférde
b * Fachdienst Zuwanderung

Inhaltsverzeichnis

1 EINIEITUNG ¢ttt e 2
1.1  Aktuell: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Integrationsarbeit.................. 3
2 Quantitative Dimension der Migration im Kreis Rendsburg-Eckernforde......................... 4
2.1  Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet .........cccoooiiiiiiiiiiiiieeeieee e 5
211 Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet nach Geschlecht ......................... 5
2.1.2  Altersstruktur der Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet...............ccccuvueees 5
2.1.3  Staatsangehdrigkeit der Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet ............... 6
2.1.4  Migration und ArDeitSMArKL..............uuuummmimiiiiiiiiiii 7
2.1.5  Zugang von Asylsuchenden im Kreis Rendsburg-Eckernfoérde seit 2011.......... 8
3 Umsetzung der Ziele des Integrationskonzeptes des Kreises Rendsburg-Eckernférde .. 8
3.1 Bildung/ fruhkindliche Bildung/ Sprachférderung/ kulturelle Bildung ........................ 9
311 Frihkindliche Bildung/ Kindertagesbetreuung .............cccoooeeiieieeeen 9
3.1.2  Sprachférderung zum Erlernen der deutschen Sprache..........ccccooooeeiviviiiinnnnn. 10
3.1.3 Kulturelle BildUNG ......coooeeieeeeee 12
3.2 Starkung der Teilhabestrukturen am gesellschaftlichen Leben............................... 13
3.2.1  Zugang zu Angeboten der Begegnung und Teilhabe ..............cccooeiiiiiiin. 13
3.2.2 Forderung der Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund ...................... 14
3.3 Arbeit/ Wirtschaft/ AUSDIIAUNG .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 16
3.4  Burgerschaftliches ENgagement............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 18
3.5 Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle OffnuNg ..........ccoveeveiieeicecce e 19
3.6 Waeitere AKLVILAIEN .....coeeeiiiii e e et s s e e e e e e e aaa e e e e e e eeaanes 20
3.6.1 Zusammenarbeit mit den Migrationsberatungsstellen............cccccoeoieeiiiiiininnnnnn. 20

3.6.2  Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Koordinatorinnen und Koordinatoren
der Stadte, Amter und amtsfreien GEeMEINAEN ... .. cevei e eaeen 20
O - 4 | A SSEPPPPPPP 21
1

Bericht zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund im
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2020



TOP 14

35 Kreis Rendsburg-Eckernférde
b * Fachdienst Zuwanderung

1 Einleitung

Die Forderung der Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
ist eine Aufgabe, der sich der Kreis Rendsburg-Eckernférde engagiert annimmt.
Hierzu hat der Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde im Jahre 2016 ein
Integrationskonzept verabschiedet. Dieses sieht vor, dass die Verwaltung dem
Kreistag in einem zweijahrigen Turnus einen Bericht zum Stand der Umsetzung und
Weiterentwicklung des Integrationskonzeptes vorlegt.

Das Integrationskonzept des Kreises wurde auf Initiative des Fachdienstes
Zuwanderung im Jahre 2020 in einer Steuerungsgruppe, bestehend aus
Vertreterinnen und Vertretern der im Kreistag vertretenen Parteien, jeweils einer
Vertretung der Fachbereiche der Kreisverwaltung und der
Gleichstellungsbeauftragten des Kreises weiterentwickelt und den aktuellen
Gegebenheiten angepasst. Der mit den Vertreterinnen und Vertretern aus Politik und
Verwaltung abgestimmte Entwurf des Konzeptes zur Forderung der Integration und
Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-Eckernférde
liegt der Kreispolitik zur Verabschiedung vor.

Im folgenden Bericht sollen die Aktivitaten des Kreises in den einzelnen
Handlungsfeldern der Integration und Teilhabe der vergangenen zwei Jahre
beschrieben, sowie ein aktueller Sachstand zur Integration und Teilhabe im
Kreisgebiet vermittelt werden.

Innerhalb der Kreisverwaltung nimmt die Fachgruppe Integration und Einblirgerung
eine koordinierende Funktion in der Umsetzung der Ziele des Integrationskonzeptes
des Kreises wahr. Die landesgeforderte Koordinierungsstelle fir Integration und
Teilhabe ist mit 2,0 Personalstellen der Fachgruppe Integration und Einblirgerung
verortet und hat Uber die letzten Jahre zahlreiche Netzwerke und Arbeitskreise zu
den verschiedenen Handlungsfeldern der Integration im Kreisgebiet initiiert und
verstetigt.

Der regelmallige Austausch und die Absprache zwischen den Akteuren in den
Netzwerken des Kreises beugen der Entstehung von Parallelstrukturen in der
Integrationsarbeit vor und tragen bei allen Beteiligten zu einem effizienten Einsatz

der Ressourcen zur Forderung der Integration und Teilhabe im Kreisgebiet bei.

Bericht zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund im
Kreis Rendsburg-Eckernférde 2020
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Dartber hinaus werden seitens des Kreises Rendsburg-Eckernforde regelhaft
Fachtagungen und Veranstaltungen zu verschiedenen Integrationsthemen

durchgefuhrt.

1.1 Aktuell: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Integrationsarbeit
Die Corona—Pandemie im Jahr 2020 hat sich auch auf den Bereich der Integration
ausgewirkt, da verschiedene integrationsfordernde MalRnahmen aufgrund der
Kontaktbeschrankungen zeitweise ausgesetzt werden mussten oder nur noch
eingeschrankt durchgefiihrt werden konnten.

Die Netzwerke des Kreises Rendsburg-Eckernforde in den verschiedenen
Handlungsfeldern der Integration konnten aufgrund der Kontaktbeschrankungen
zeitweise nicht wie gewohnt stattfinden. Der Austausch mit den Netzwerkpartnern
erfolgte ausschlief3lich online oder telefonisch. Die Informationsweitergabe und der
Austausch mit den Netzwerkpartnern konnten auf diese Weise weiter sichergestellt
werden, wenn auch in eingeschrankter Form. Der kreisangehoérige Bereich wurde
von der Fachgruppe Integration und Einbirgerung auch weiterhin unterstitzt,
beispielweise durch die Zuleitung mehrsprachiger Informationen zum Coronavirus.
Im Bereich der Sprachforderung haben die Sprachférdertrager im Kreisgebiet ihr
Angebot teilweise auf Online-Kurse umstellen kdénnen, sodass einige Kurse trotz
Kontaktbeschrankungen stattfinden konnten.

Das Bundesamt fur Migration wund Fluchtlinge (BAMF) hat in einem
Tréagerrundschreiben vom 14.05.2020 einen Stufenplan veroffentlicht, welcher die
Wiederaufnahme der Prasenzkurse bei den Sprachférdertragern reguliert. Im Kreis
Rendsburg-Eckernférde werden die Prasenzkurse im Laufe des Sommers 2020 unter
Einhaltung der notwendigen HygieneschutzmalRnahmen wieder aufgenommen.
Sprachzertifikatspriifungen konnten bereits im Mai 2020 unter Einhaltung strenger
HygieneschutzmalRnahmen wieder durchgefuhrt werden. Die Test- und Meldestelle
des BAMF in Rendsburg hat aufgrund der Corona-Pandemie bis auf weiteres
schlieBen muissen. Die Sprachstandsfeststellung wird daher momentan von den
Sprachfordertragern durchgefinhrt.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit einhergehenden

Kontaktbeschrankungen  musste auch die  Durchfihrung einiger aus
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Integrationsmitteln des Kreises geforderter Integrationsprojekte und MalRnahmen auf
einen spateren Zeitpunkt verschoben werden. In diesen Fallen wurde den
betreffenden Vereinen und Verbanden seitens der Kreisverwaltung eine
Fristverlangerung zur Durchfihrung der Projekte gewahrt.

Die Migrationssozialberatung im Kreis Rendsburg-Eckernforde musste ihre
Prasenzberatung aufgrund der Corona-Pandemie zeitweise einstellen. Die Beratung
fand in diesem Zeitraum nur telefonisch oder online statt. Im Mai 2020 hat die
Migrationssozialberatung ihre Prasenzberatung teilweise wieder aufgenommen. Ein
Grol3teil der Beratung findet jedoch weiterhin online oder telefonisch statt.

Die vorangegangenen Ausfuhrungen implizieren, dass die kurzfristigen Folgen der
Corona-Pandemie fur die Integration und Teilhabe durch eine schnelle Reaktion und
flexibles Handeln aller Akteure in einem Uberschaubaren Rahmen gehalten werden
konnten. Die langfristigen Folgen der Corona-Pandemie und der damit
einhergehenden MalRnahmen auf die Integration kdnnen jedoch aufgrund der

Komplexitat der Thematik zum jetzigen Zeitpunkt nicht eingeschéatzt werden.

2 Quantitative Dimension der Migration im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Im folgenden Abschnitt sollen einige Zahlen und Daten zur Migration im Kreis
Rendsburg-Eckernférde prasentiert werden. Dies soll eine Einordnung der

Integrationsmaf3nahmen in einen Gesamtkontext erleichtern.

In diesem Bericht werden Begrifflichkeiten aus der Integrationsarbeit verwendet,
welche im Folgenden erklart werden sollen. Als Migrantinnen und Migranten werden
in diesem Bericht alle Menschen bezeichnet, die nicht in Besitz der deutschen
Staatsangehorigkeit sind. Analoge Bezeichnungen fir diese Gruppe waren die
Begriffe ,Zugewanderte” oder ,Auslénder”. Diese Gruppe unterscheidet sich von der
Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund. Eine Person hat einen
Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit

deutscher Staatsangehoérigkeit ~ geboren wurde™. Eine Person mit

! Aktuell giltige Definition des Statistischen Bundesamtes. Weitere Informationen hierzu
finden Sie unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Glossar/migrationshintergrund.html
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Migrationshintergrund kann somit auch die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen,
wahrend dies bei Migrantinnen und Migranten nicht der Fall ist.

Als Drittstaatenangehérige werden alle Menschen bezeichnet, die nicht Staatsbirger
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union (EU) sind. Drittstaatenangehérige sind

somit eine Teilmenge der Migrantinnen und Migranten.

2.1 Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet
In Schleswig Holstein lebten nach Angaben des Statistischen Bundesamts Ende

2019 ca. 499.000 Menschen mit Migrationshintergrund (17,5 % der
Gesamtbevolkerung). Fur den Kreis Rendsburg-Eckernférde liegen keine
verlasslichen Zahlen vor, da diese Gruppe weder vom Statistischen Bundesamt noch

vom Statistikamt Nord gesondert auf Kreisebene erfasst wird.

Die Zahl der Migrantinnen und Migranten im Kreis Rendsburg-Eckernférde ist jedoch
bekannt. Im Juli 2020 lebten laut Daten der Kreisverwaltung 16.650 Migrantinnen
und Migranten im Kreis Rendsburg-Eckernfoérde. Diese Zahl ist Grundlage fur die

nachfolgenden Diagramme.

2.1.1 Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet nach Geschlecht

45%
mannlich
weiblich
2.1.2 Altersstruktur der Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet
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2.1.3 Staatsangehorigkeit der Migrantinnen und Migranten im Kreisgebiet
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2.1.4 Migration und Arbeitsmarkt
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2.1.5 Zugang von Asylsuchenden im Kreis Rendsburg-Eckernférde seit 2011
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3 Umsetzung der Ziele des Integrationskonzeptes des Kreises

Rendsburg-Eckernforde

Das derzeit gultige Integrationskonzept des Kreises Rendsburg-Eckernférde wurde
im Jahre 2016 vom Kreistag verabschiedet. In den Jahren 2015 und 2016 fand ein
verstarkter Zuzug von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in das Bundesgebiet
und somit auch in den Kreis Rendsburg-Eckernforde statt. Dieser Umstand spiegelt
sich auch im derzeit giltigen Integrationskonzept des Kreises wieder, welches den
Fokus auf die strukturelle Integration von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in
Arbeit und Sprache hat. Die Integration ist jedoch ein agiles Themenfeld, das sich
standig anpasst und weiterentwickelt. Die Handlungsfelder der Integration haben sich
in den vergangenen Jahren verandert und aus den Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern sind MitbUrgerinnen und Mitblrger mit Migrationshintergrund
geworden. Zwar spielt die strukturelle Integration noch immer eine zentrale Rolle,
jedoch sind mittlerweile auch andere Dimensionen der Integration in den
Vordergrund gertckt. Hierzu zahlen vor allem die kulturelle und die identifikatorische
Integration. Wahrend die kulturelle Integration auf die Vermittlung und Etablierung
von gemeinsamen Werten zwischen Mehrheitsgesellschaft und Menschen mit
Migrationshintergrund abzielt, beschreibt die identifikatorische Integration die
Ausbildung eines ausgepragten Zugehorigkeitsgefiihls bei allen Mitgliederinnen und

Mitgliedern einer Gesellschatft.

Daher wurde das Integrationskonzept im Jahre 2020 im Rahmen einer

Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertretern und Vertreterinnen der im Kreistag
8
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vertretenen Parteien, jeweils einer Vertretung der Fachbereiche der Kreisverwaltung
und der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises weiterentwickelt und den aktuellen

Gegebenheiten angepasst.

Die im nun der Kreispolitik zur Verabschiedung vorgelegten Konzept definierten Ziele
entsprechen viel eher unserer aktuellen operativen Integrationsarbeit als die im
derzeit giltigen Integrationskonzept formulierten Ziele. Unser Anspruch ist es, der
Kreispolitik einen aktuellen Stand der Integration im Kreisgebiet zu Ubermitteln.
Daher haben wir uns entschieden, uns in den folgenden Abschnitten auf die im Jahre
2020 modifizierten Ziele aus dem Entwurf fur das ,Konzept zur Foérderung der
Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis

Rendsburg-Eckernférde” zu beziehen.

3.1 Bildung/ fruhkindliche Bildung/ Sprachférderung/ kulturelle Bildung
Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Bildung

3.1.1 Frihkindliche Bildung/ Kindertagesbetreuung

Teilziele

e Die bedarfsgerechte Betreuung und FoOrderung von Kindern mit
Migrationshintergrund ist sichergestellt.

e Die Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund ist sichergestellt.

Sachstand

Es finden regelmalige Informationsveranstaltungen und Erfahrungsaustausche fir
die Trager von Kindertagesstatten statt. Alle Akteure sind Uber den Rechtsanspruch
auf Kindertagesbetreuung fur Kinder mit Migrationshintergrund umfassend
informiert.

Im Kreis Rendsburg-Eckernforde gibt es 16 Familienzentren, die einen
niedrigschwelligen Zugang zu Angeboten fir Familien in dem jeweiligen Sozialraum
sicherstellen. Acht der Familienzentren haben ,Integration® als Arbeitsschwerpunkt
gewahlt und bieten regional bedarfsgerechte Angebote an. Der Kreis untersttitzt und

begleitet die Weiterentwicklung der Angebote, insbesondere auch bei der
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Neuaufstellung weiterer Familienzentren zu diesem Handlungsfeld.

Der Kreis Rendsburg Eckernférde nimmt am Bundesprogramm ,Kita-Einstieg“ teil.
Ziel ist der niedrigschwellige Zugang zu Angeboten frihkindlicher Bildung fur
Menschen mit besonderen Unterstitzungsbedarfen, insbesondere auch Menschen
mit Migrationshintergrund. Das Projekt wird in der Tragerschaft Diakonisches Werk
des Kirchenkreises Rendsburg- Eckernférde durchgefiihrt. Eine Vernetzung zu den

Kitas und Familienzentren im Kreis findet statt.

3.1.2 Sprachférderung zum Erlernen der deutschen Sprache
Teilziele

e Im Kreis Rendsburg-Eckernforde besteht ein bedarfsgerechtes und
abgestimmtes Angebot an Sprachkursen zum Erlernen der deutschen
Sprache.

e Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben zeithah Zugang zu
Sprachkursen, sofern sie diese benotigen.

o Alle Menschen mit Migrationshintergrund verfigen Uber eine
Sprachkompetenz, die es ihnen ermoglicht, den Alltag sprachlich

selbststandig zu gestalten.

Sachstand

Im Kreis Rendsburg-Eckernférde besteht ein vielfaltiges Angebot zum Erlernen der
deutschen Sprache. In der Landesunterkunft finden Erstorientierungskurse (EOK)
statt.

Regionale Sprachkurstrager fuhren Alphabetisierungs- und Zweitschriftkurse, sowie
Sprachkurse fur Frauen mit und ohne Kinderbetreuung durch. Kinder und
Jugendliche haben an den Schulen Zugang zu den DaZ-Klassen (Deutsch als
Zweitsprache).

Integrationskurse und berufsbezogene Sprachkurse nach Verordnung Uber die
berufsbezogene Deutschsprachforderung  (DeuF6V)  werden  von  der
Volkshochschule, dem Verein Umwelt, Technik und Soziales e.V., der Deutschen
Angestellten Akademie (DAA) und der Interkulturellen Schule Fortbildung und
Ausbildung (ISFA) angeboten.

Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt in Kooperation mit den Sprachkurstragern die
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Malnahme ,Perspektiven fur junge Flichtlinge®- fur unter 25-jahrige zur Feststellung
der Sprachkenntnisse und beruflichen Fahigkeiten/Neigungen durch.

Das BAMF hat in einem bis Ende 2020 laufenden Pilotprojekt eine Test- und
Meldestelle fiir die Sprachstandsfeststellung in Rendsburg eingerichtet und somit die
Steuerung in die Integrationskurse zentral ibernommen.

Die Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe des Kreises ist Initiator des
Netzwerks Arbeit, Sprache und Ausbildung. Es finden zwei bis drei Treffen jahrlich
und weitere anlassbezogene Treffen in unterschiedlicher Zusammensetzung statt.
Regelmalige Tagesordnungspunkte sind Informations- und Wissensweitergabe,
Erfahrungsaustausch, Abstimmungen zu Angeboten und Bedarfen sowie Monitoring
der Ubergange von Integrationskursen in die MaRnahmen des Jobcenters.

Der Kreis nimmt an den Quartalstreffen des Bundesamtes fiir Migration und
Flichtinge  (BAMF)  zur  Sprachforderung teil und informiert die
Migrationssozialberatungsstellen Uber das Kursangebot der Tréager.

Im Handlungsfeld Sprachférderung arbeitet der Kreis mit dem Bundesamt flr
Migration und Fluchtlinge, dem Jobcenter, der Bundesagentur fur Arbeit, den
beruflichen Bildungszentren, den Tragern von Sprachkursen, den kreisangehdrigen
Stadten, Amtern und Gemeinden, den Migrationsberatungsstellen und
Ehrenamtsinitiativen zusammen.

Die Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe des Kreises nimmt an

Fachtagungen des Netzwerks ,Mehr Land in Sicht® teil.

Perspektive

Die bisherige Form der Zusammenarbeit hat sich bewéhrt. Daher sollen bestehende
Strukturen und Formen der Zusammenarbeit in Zukunft vertieft und weiterentwickelt

werden.

Herausforderungen

Die Abstimmung zwischen den verschiedenen Akteuren in diesem Netzwerk wird
von sich verandernden Bedarfen und Rahmenbedingungen beeinflusst. Insofern ist
es erforderlich, die Vernetzung und Abstimmung zu gewahrleisten, auch im Hinblick

auf die Ubergéange zwischen den verschiedenen SprachfordermaRnahmen.
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3.1.3 Kulturelle Bildung

Teilziele

e Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu den Angeboten
der Erwachsenenbildung.
e Angebote der nicht formalisierten Bildung fir Menschen mit

Migrationshintergrund werden gefordert.

Sachstand

Der Kreis berat und unterstitzt die Trager der Erwachsenenbildung und der nicht
formalisierten Bildung. Im Laufe der letzten Jahre wurde eine Reihe von Projekten
zur FoOrderung der kulturellen Bildung aus Integrationsmitteln des Kreises
Rendsburg-Eckernférde gefordert.
Beispielhaft sind folgende Projekte zu nennen:

» ,Du kannst®
"Kulturvermittler-Fluchtlinge gestalten aktiv den Integrationsprozess”
.otarke Kerle und starke Madchen*
.interkulturelles Mutterfrihstuck”

.integration von Flichtlingsvatern®

YV V. V V V

Schulprojekt ,Die Reise nach...“ ein Tanzprojekt basierend auf der Oper ,Die
Reise nach Reims".
Forderfahig sind Antrdge von Vereinen, Verbanden, Kommunen, Schulen,

Institutionen, gemeinnuitzigen Gesellschaften und der Kreisverwaltung.

Perspektive

Die Unterstiitzungs- und Beratungsarbeit wird fortgefthrt.

Herausforderungen

Es qilt, die Angebote noch starker an den Bedarfen von Migrantinnen und Migranten

auszurichten.
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3.2 Starkung der Teilhabestrukturen am gesellschaftlichen Leben
Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Angeboten der
Begegnung und Teilhabe
3.2.1 Zugang zu Angeboten der Begegnung und Teilhabe

Teilziele

e Das Zusammenleben und die Begegnung der Menschen mit
Migrationshintergrund mit der Mehrheitsgesellschaft werden gefordert.

e Der Zugang zu Gesundheits- und Sportangeboten ist sichergestellt.

Sachstand

Ein regionales Netzwerk zur gesundheitlichen und sozialen Versorgung von
Geflichteten und Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Rendsburg-
Eckernférde wurde von der Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe in
Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband initiiert und tagt
regelhaft. Im Jahre 2019 fanden vier grol3e Netzwerktreffen statt, fir 2020 sind drei
Treffen geplant.

Beispielhafte Aktivitditen dieses Netzwerkes waren die Organisation und
Durchfiihrung einer Fachtagung zur gesundheitlichen und sozialen Versorgung von
Geflichteten im Kreisgebiet sowie die Teilnahme an einer Landesfachtagung eines
vom Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europaischen Union
geforderten landesweiten Netzwerks.

Es wurde ein gemeinsamer Netzwerkverteiler, bestehend aus uber 50
Teilnehmenden Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartnern eingerichtet. Darunter
sind Vertreterinnen und Vertreter aus Verwaltung, Tragern, Institutionen, Kliniken,
Beratungsstellen, Jobcenter, Bundesagentur fur Arbeit, sowie Menschen mit
Migrationshintergrund (Multiplikatoren).

Im Rahmen der Netzwerkarbeit finden ein regelméRiger Austausch sowie die
Wissensweitergabe zu verschiedenen Themen, wie z.B. Sucht, Selbsthilfe und
Angebote des Gesundheitssystems, statt.

Die Partnerinnen und Partner dieses Netzwerks haben bei Bedarf auch Zugang zu

den anderen Netzwerken der Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe.
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Dartber hinaus fordert der Kreis Rendsburg-Eckernférde aus Integrationsmitteln
verschiedene Projekte und Angebote, welche das Zusammenleben und die
Begegnung der Menschen mit Migrationshintergrund mit der Mehrheitsgesellschaft

zum Ziel haben.

Perspektive

Die regelmaRige Zusammenarbeit innerhalb des bestehenden Netzwerkes wird
fortgefuhrt. Menschen mit Migrationshintergrund sollen verstarkt in das Netzwerk
eingebunden werden. Bisher bearbeitete Themen werden vertieft und
weiterentwickelt, neue Themenschwerpunkte bedarfsgerecht behandelt.

Herausforderungen

Im Sinne der Teilhabe ist es erforderlich, Kontakt zu Migrantenorganisationen
herzustellen und diese in die Netzwerkarbeit einzubinden. Langfristig gilt es, neue
Netzwerke aufzubauen und vorhandene Angebote bedarfsgerecht zu

kommunizieren.

3.2.2 Forderung der Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund
Teilziele

e Forderung der Teilhabe von Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund
am gesellschaftlichen Leben.

e Die Starkung von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund zur
Fahigkeit der Durchsetzung ihrer Rechte ist sichergestellt.

e Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sind vor Gewalt geschutzt.

e Der Abbau von Rollen- und Geschlechterstereotypen ist sichergestellt.

Sachstand

Das vom Kreis Rendsburg-Eckernforde initiierte und moderierte Netzwerk ,Frauen
und Integration“ flhrt jahrlich zwei Netzwerktreffen zu Wissensweitergabe und
Erfahrungsaustausch zu aktuellen Themen in Zusammenhang mit der Integration
von Madchen und Frauen durch.

Teilnehmende sind Vertreterinnen und Vertreter von Tragern, Vereinen, Verbanden,
amtsangehorigen Kommunen, Frauenberatungsstellen, Familienzentren, Frihe

Hilfen sowie Gleichstellungsbeauftragte des Kreises und der Kommunen.
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Im Rahmen des Netzwerks werden laufende Projekte zur Forderung und Integration
von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund vorgestellt. Einige dieser
Projekte sind aus Integrationsmitteln des Kreises geférdert.

Des Weiteren existieren verschiedene Arbeitskreise, welche aus diesem Netzwerk
hervorgegangen sind und regelhaft unter Leitung der Koordinierungsstelle fir
Integration und Teilhabe tagen. In den Arbeitskreisen wurden Projekte entwickelt,
begleitet und koordiniert, welche zum Teil aus Integrationsmitteln geférdert wurden.
Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte setzt sich auf Kreis- und Landesebene
fur den Abbau von Gewalt gegen Frauen sowie dem Abbau von Rollenstereotypen
ein, und unterstitzt Frauen u.a. durch personliche Beratung dabei, ihre Rechte
durchzusetzen. Sie fihrt offentliche Veranstaltungen, u.a. am Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen, durch. Uber Flyer und Aushédnge, aber auch (ber
Pressearbeit wird auf die Situation von Frauen aufmerksam und Hilfsangebote
publik gemacht.

Die Gleichstellungsbeauftragte bringt Vorlagen in die Ausschiisse ein,
beispielsweise Uber die ,Istanbul Konvention®, und nutzt ihr Rederecht in den
politischen Gremien, um frauenspezifische Belange einzubringen.

Im regelmafligen Austausch mit der Frauenfachberatungsstelle 'Via, der KIK-
Koordination, dem Frauenhaus Rendsburg und dem Netzwerk ,Frauen und
Integration werden frauenspezifische Belange auf Fachebene ausgetauscht und
Uber Multiplikatorinnen vor Ort an die Frauen weitergegeben, beispielsweise
Angebote fur Frauen und Schutzmaglichkeiten bei Gewalt. Dies ist insbesondere fur
Frauen mit Migrationshintergrund wichtig, da diese die Hilfestrukturen teilweise nicht
kennen.

Im  Rahmen der interkulturellen Offnung der Verwaltung arbeitet die
Gleichstellungsbeauftragte daran, dass Frauen mit Migrationshintergrund in den
Ausschreibungen explizit angesprochen werden und in den Auswahlverfahren nicht

benachteiligt werden.

Perspektive

Die regelmalRige Zusammenarbeit innerhalb des bestehenden Netzwerkes sowie

der Arbeitskreise wird fortgefuhrt. Die Arbeitskreise und das Netzwerk werden zur
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Partizipation und  Unterstitzung von  Teilhabe fir Menschen  mit

Migrationshintergrund geo6ffnet.

Herausforderungen

Fur alle geplanten Projekte und Konzeptideen bedarf es eines guten Zugangs zur
Zielgruppe der Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund. Bekanntermalf3en ist
diese Zielgruppe aufgrund zahlreicher Grinde, wie z. B. Familienbilder/-rollen,
sowie das Frauenbild im Herkunftsland, und fehlender Vereinbarkeit von Familie und
Beruf schwerer zu erreichen. Hier sind sensiblere und neue Wege in Richtung

,Erreichbarkeit zu gehen, die es diesen Frauen und ihren Kindern erméglichen, am

gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

3.3 Arbeit/ Wirtschaft/ Ausbildung
Oberziel:

Alle Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu Arbeit

Teilziele

e (Sonder-) Programme der Bundesagentur fur Arbeit und des Jobcenters zur
Quialifizierung und zum Einstieg in das Arbeitsleben werden genutzt.

e Die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt durch Kompetenzerfassung unter
Einbeziehung informellen Wissens uber die Fahigkeiten und Kenntnisse von
Menschen mit Migrationshintergrund findet statt.

e Besondere Programme flr Zielgruppen des Jobcenters existieren.

e Das duale Ausbildungssystem ist bei den Menschen  mit
Migrationshintergrund bekannt und wird genutzt.

e Die Berufshildungszentren organisieren bedarfsgerechte Angebote zur
schulischen und beruflichen Bildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit Migrationshintergrund.

Sachstand
Es findet ein regelmaliger Austausch mit der Bundesagentur fir Arbeit, dem
Jobcenter, [IHK, Handwerkskammern wund Tragern der Dberufsbezogenen

Sprachkurse tber neue Qualifizierungs- und Foérderprogramme statt.

Im Netzwerk ,Arbeit, Sprache und Ausbildung“ des Kreises Rendsburg-Eckernférde
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wird in zwei bis drei Treffen jahrlich unter Einbeziehung der
Migrationssozialberatungen Uber die Sprachforderstruktur im Kreisgebiet, die
Integration in Arbeit, sowie Uber neue Qualifizierungsprogramme und MalRnahmen,
Fordermdglichkeiten auf dem  Ausbildungsmarkt und  berufsbezogenen
Sprachunterricht beraten. Das Netzwerk hat insbesondere von der Expertise der
Kammern und Unternehmensverbdnde sowie der langjahrigen Erfahrung von
Tragern und Vereinen profitiert.

Im Jahre 2019 fuhrte der Kreis Rendsburg-Eckernférde in Kooperation mit den
Netzwerkpartnern ein ,Ausbildungs- Speed- Dating” fur junge Gefluchtete durch.

Die beruflichen Bildungszentren arbeiten sehr aktiv in den Netzwerken zu den

Themen Arbeit und Ausbildung mit.

Perspektiven

Bestehende Strukturen und Formen der Zusammenarbeit werden vertieft und
weiterentwickelt. Die Zusammenarbeit mit dem BAMF und den regionalen
Sprachkurstragern ~ wird  fortgefuhrt.  Die  zur  Verfigung  stehenden
Sprachforderangebote werden regelmaf3ig an die Migrationssozialberatungsstellen

kommuniziert.

Herausforderungen

Die unterschiedlichen Partner, die die Themen aus ihrem spezifischen
Arbeitskontext betrachten, werden weiterhin zu einer gemeinsamen, abgestimmten
Vorgehensweise und einem engmaschigen Austausch angeregt, sodass die
vielfaltigen Angebote fir die Zielgruppen transparent bleiben.

Die Integration in die Arbeitswelt wird weiter begleitet. Das Engagement der

Netzwerkpartner wird weiterhin gesichert.
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3.4 Burgerschaftliches Engagement
Oberziel:

Die Teilhabe von allen Menschen mit Migrationshintergrund am

gesellschaftlichen Leben ist sichergestellt

Teilziel

e Der Kreis unterstitzt das burgerschaftliche Engagement zur Integration von

Menschen mit Migrationshintergrund.

Sachstand

In Abstimmung mit der Beratungsstelle fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe im Kreis
Rendsburg-Eckernforde  finden eine  Vielzahl von  Fortbildungs- und
Informationsveranstaltungen statt. Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer wurden
durch die Beratungsstelle fir ehrenamtliche Fluchtlingshilfe unterstitzt.

Am Fachtag ,Wieviel Hauptamt braucht das Ehrenamt?*“ im Jahr 2019 nahmen ca.
80 Interessierte aus dem burgerschaftlichen Engagement und der Verwaltung teil.
Die Fachgruppe Integration und Einbirgerung hat eine Internetseite zu den
wesentlichen Themen der Integration von Neuzugewanderten erstellt.

In Kooperation mit den Organisatorinnen der Interkulturellen Woche und dem
Serviceburo  Kulturvermittler bei der Volkshochschule werden zahlreiche
Veranstaltungen zum Thema Ehrenamt durchgefihrt.

Im Rahmen der Netzwerkveranstaltungen des Kreises Rendsburg-Eckernférde
konnten sich die Beraterinnen der Beratungsstelle ehrenamtliche Flichtlingshilfe des
Diakonischen Werkes des Kirchenkreises sowie der Briicke Rendsburg-Eckernforde
e.V. regelmaRig mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadte, Amter und amtsfreien
Gemeinden, dem Kreissportverband, den Migrationssozialberatungen und den
Sprachkurstragern austauschen.

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde hat im Jahre 2019 erfolgreich die

Bundesférderung zum Verbundprojekt ,Hauptamt starkt Ehrenamt“ beantragt.

Perspektiven

Die Erfahrungen des Landesprojekts der Beratungsstelle fur ehrenamtliche

Flachtlingshilfe von 2016 bis 2019 flie3en in das Bundesprojekt ,Hauptamt starkt

Ehrenamt® zur Verbesserung der Situation der Ehrenamtlichen im landlichen Raum
18
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ein. Das Projekt wird vom Diakonischen Werk und der Bricke Rendsburg-
Eckernférde durchgefuhrt. Das Verbundprojekt ist fur die Jahre 2020 bis 2022
ausgelegt. Ziel des Projekts, an dem weitere 17 Kreise und Landkreise teilnehmen,
ist es, regionale Bedarfe mit zeitgemafRer Kommunikation und modernen Angeboten

Zu unterstitzen und zu fordern.

Herausforderungen

Weiterhin Menschen mit und ohne Migrationshintergrund fur das Ehrenamt zu

gewinnen und bestehende Initiativen zu starken bzw. zu unterstitzen.

3.5 Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung
Oberziel:

Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung in der Kreisverwaltung

werden gefordert

Teilziele

e Der Kreis Rendsburg- Eckernforde erméglicht einen leichten Zugang zu den
Leistungen der Kreisverwaltung fur alle Menschen mit Migrationshintergrund.
e Der Kreis Rendshurg- Eckernforde fordert die interkulturelle Kompetenz der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung.

Sachstand

Die Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe des Kreises fuhrt regelhaft
Seminarreihen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung zu den
Themenfeldern interkultureller Kompetenz und interkultureller Offnung durch. In den
letzten Jahren haben mehrere dieser Seminarreihen stattgefunden.

Dartber hinaus finden regelmafig auf Initiative der Koordinierungsstelle fur
Integration und Teilhabe Fachtagungen und Vortrage zu interkulturellen Themen mit
externen Referentinnen und Referenten statt.

Die Fachgruppenleitung der Fachgruppe Integration und Einburgerung hat im Laufe
der letzten Jahre mehrere Fachvortrage zu interkulturellen Themen im Rahmen von
Informations- und Fortbildungsveranstaltungen innerhalb und auf3erhalb der

Kreisverwaltung gehalten.
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Perspektiven

Die Seminarreihe zur interkulturellen Offnung wird ausgebaut. Die in den Seminaren
erarbeiteten Erkenntnisse werden im Alltag umgesetzt.

Aufgrund der guten Resonanz werden regionalen Netzwerkpartnern, sowie
Interessierten aus Kommunen und der Kreisverwaltung weiterhin Fachvortrage zu

interkulturellen Themen angeboten.

Herausforderungen

Alle Mitarbeitenden der Kreisverwaltung weiterhin fir interkulturelle Themen zu

sensibilisieren.

3.6 Weitere Aktivitaten

3.6.1 Zusammenarbeit mit den Migrationsberatungsstellen

Die durchfihrenden Trager der Migrationsberatung Schleswig-Holstein (MBSH) sind
in alle Netzwerke der Koordinierungsstelle fir Integration und Teilhabe eingebunden
und nehmen an allen Netzwerkveranstaltungen teil. Die Koordinierungsstelle nimmt
regelmaRig an den Quartalstreffen der MBSH im Innenministerium des Landes

Schleswig-Holstein teil.

Im Rahmen  der quartalsweise  stattfindenden Netzwerktreffen  der
Koordinierungsstelle fur Integration und Teilhabe mit der MBSH werden gemeinsame
Themen und Anliegen besprochen und bei Bedarf weitere Akteure miteinbezogen.
Die Zusammenarbeit hat sich bewéhrt und soll fortgefiihrt werden.

3.6.2 Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Koordinatorinnen und Koordinatoren der

Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden

Die Zusammenarbeit mit dem kreisangehdrigen Bereich wurde im Laufe der letzten
Jahre in der Integrationsarbeit intensiviert und verstetigt. Die Koordinierungsstelle fir
Integration und Teilhabe organisiert jahrlich drei zentrale Netzwerktreffen mit
Vertreterinnen und Vertretern aus den kreisangehorigen Stadten, Amtern und
Gemeinden. Im Rahmen dieser Treffen finden ein Erfahrungsaustausch und

Abstimmungen zwischen den Netzwerkpartnern und dem Kreis statt.
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Der Fachdienst Zuwanderung ist in diese Veranstaltungen miteingebunden, sodass
auch aufenthaltsrechtliche Fragen besprochen werden kdnnen. Dariber hinaus
werden regelhaft externe Akteure und Fachleute zu diesen Netzwerkveranstaltungen

eingeladen, um Informationen zu vermitteln und relevante Themen zu platzieren.

Die Fachgruppe Integration und Einburgerung steht dem kreisangehorigen Bereich
jederzeit fur Fragen und Anliegen zu Themen der Integration und Teilhabe als
Ansprechpartner zur Verfugung.

4 Fazit

In den letzten Jahren wurde im Kreis Rendsburg-Eckernférde die Integrationsarbeit
deutlich vorangetrieben. Es konnten Netzwerke etabliert werden, die eine effiziente
Nutzung von Synergieeffekten in der Integrationsarbeit ermdglichen. Zahlreiche
Veranstaltungen wurden durchgefuhrt, um die verschiedenen Handlungsfelder der
Integration bedarfsgerecht zu bedienen. Dies war nur durch die gute
Zusammenarbeit mit  unseren  zahlreichen  Netzwerkpartnerinnen  und
Netzwerkpartnern aus Institutionen, Vereinen, Verba&nden und dem Ehrenamt
mdoglich. Die Formen der Zusammenarbeit haben sich in den letzten Jahren bewahrt
und sollen daher fortgefuhrt und weiterentwickelt werden. An der Erfullung der im
Integrationskonzept festgeschriebenen Ziele wird kontinuierlich weitergearbeitet.
Dennoch bleibt die Fo6rderung der Integration und Teilhabe eine grol3e
Zukunftsaufgabe, welche das Engagement aller Institutionen und Akteure, aber auch
den Einsatz der Zivilgesellschaft erfordert. Der Kreis Rendsburg-Eckernférde nimmt
seine Verantwortung in diesem gesellschaftlichen Themenfeld wahr, indem er die
Integration und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund mit den in diesem

Bericht beschriebenen MaRnahmen und Instrumenten fordert.

Eine gelungene Integration in einer pluralistischen Gesellschaft spiegelt sich in einem
guten Zusammenleben und einer gelebten Chancengleichheit aller Mitgliederinnen
und Mitglieder der Gesellschaft wieder. Unabhangig von ethnischer Zugehorigkeit,
Hautfarbe, Religionszugehorigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung oder
kulturellem Hintergrund. Diesem Ziel werden wir auch in Zukunft bei unserer

Integrationsarbeit verpflichtet bleiben.
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Fur Fragen und Anmerkungen zum Bericht wenden Sie sich an die
Fachgruppe Integration und Einbirgerung

koordinierung@kreis-rd.de
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

TOP 15.1

Mitteilungsvorlage
- Offentlich -

Fachdienst Gremien und Recht

Vorlage-Nr:
Datum:
Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in:

V0O/2020/430-001
26.08.2020
Fiedler, Nina

Zarp-Menzel, Karen

Resolution Imland Klinik gGmbH - Ruckmeldung von Herrn Minister Dr.

Garg

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

Entfallt.

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ist der Anlage zu entnehmen.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Entfallt.

Anlage/n:
Schreiben von Herrn Minister Dr. Garg

Seite: 1/1
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Schleswig-Holstein . o ‘ e )‘\ Schleswig-Holstein . : .
Der echte Norden N ' Ministerium fur Soziales,
- : : !F Gesundheit, Jugend, Familie

-und Senioren

Ministerium fur Sozlales, Gesundheit, Jugend,
Familie und Senioren | Postfach 70 61 | 24170 Kiel '

Die Kreisprasidentin des Kreises Rendsburg-
Eckernférde

Frau Dr. Juliane Rumpf -
Kaiserstralie 8

24768 Rendsburg

. . . Minister

A 7. Juli 2020

‘ »Resolution d.es.Kreis‘ta'ges / Imland Klinik gGmbH

Sehr geehrtlevFra‘u‘Dr.-Rumpf,'

vielen Dank fir die Ubersendung der Resolution des Kreistages des Kreises Rendsburg—
Eckernférde, verbunden mit der Bitte, dass diese in die zukunftlgen Entscheldungen mei-
nes Ministeriums einfliefst. .

Das Thema der lnvestitionsft')rderung des Standortes Eckernférde der imland Kliniken be-
schaftigt uns bereits seit langerer Zeit und ich habe zuletzt im Somalausschuss am 4. Jum
2020 ausfihrlich hierzu Stellung genommen

‘Nachdem sich im letzten Jahr immer deuthcher abgezelchnet hat, dass einerseits Struktur~

veranderungen in dér Krankenhauslandschaft erforderlich sind und andererseits die fir

Krankenhausinvestitionen bis 2030 zur Verfiigung stehenden Mittel bei Weitem nicht aus--

reichen werden, um alle in meinem Ministerium beantragten MaRnahmen zu férdern,
wurde in der Beteiligtenrunde am 18.11.2019 ein Moratorium fur die Investitionsplanung

- beschlossen. Hiervon ausgenommen waren nur Projekte, die bereits einen rechtskraftigen

Forderbescheid oder eine Zustimmung zum vorzeitigen Mafinahmenbeginn hatten.

Ziel war eine erneute Uberprufung aller BaumaRnahmen — also auch der Manahmen, die
‘bereits in den Investitionsplan aufgenommen waren - anhand noch festzulegender Priori-
sierungskriterien. Diese Kriterien sollten im ersten Quartal 2020 gemeinsam mit den Pla-
nungsheteiligten erarbeitet werden. Aufgrund der Corona-Pandemie war es den Planungs-
beteiligten nicht mogllch im vorgesehenen Zeltraum zU tagen und. dle Krltenen zu entwi-
ckein. :

Dienstgebiude Adolf-Westphal-Str. 4, 24143 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 988-5416".| Bushaltestelle Gablenzstralle
www.sozlalministerlum,schleswig-holstein.de | E-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de | De-Mail: poststelle@sozmi.landsh.de-mail.de
E-Mail-Adressen: Kein Zugang flir verschlilsselte Dokumente. Medien-Informationen der Landesregierung finden Sie aktuell und archi-
viert im Internet unter www.schleswig-holstein.de | Das Ministerium finden Sie Im internet unter www. schleswlg-holsteln de/sozxalmlms-
terium , bei www.facebook.com/Sozialministerium.SH und www: twitter. com/sozmlSH
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Da bei versorgungsnotwendigen MalRnahmen, die zeitnah umgesetzt werden missen,

eine weitere Verzdgerung der Entscheidungen kaum noch zu rechtfertigen war, wurde am

26.05.2020 in der Sitzung der Krankenhausplanungsbeteiligten tiber die Neuaufstellung

des Investitionsplans beraten. Unser Beschlussvorschlag umfasste 12 MaRnahmen, u.a.

auch die beantragte Baumalnahme in Eckernférde. KGSH und die KLV haben dem Be-

~ schlussvorschlag zugestimmt, nicht jedoch die Kostentrager. Daher habe ich Anfang Juni
im Letztentscheid die Neuaufstellung des Investitionsplans beschlossen. '

Die fur die BaumaBnahme in Eckernforde beantragte Férdersumme belauft sich auf

15,8 Mio. €: Nach kursorischer Priifung vor Aufnahme in den Investitionsplan liegt das ge- -
schétzte Fordervolumen bei 10.Mio. €. Eine weitergehende Prifung und in Folge die Fest-
legung der endgtiltigen Férdersumme ist erst méglich, wenn alle erforderlichen Unterlagen
vorliegen. Bei der Prifung der Unterlagen wird immer auch der Versorgungsauftrag des
Krankenhauses beriicksichtigt.

Mit freundlichen Griften

B

Dt. Heiner Garg

Allgemeine Datenschutzinformation:

Der telefonische, schriftliche oder elektronische Kontakt mit dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Ju-
-gend, Familie und Senioren ist mit der Speicheruing und Verarbeitung der von thnen ggf. mitgeteilten persén-
lichen Daten verbunden. Rechtsgrundlage hierfilr ist Art. 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutzgrundver-,
ordnung (DSGVO) der Europaischen Union. Weitere Informationen erhalten Sie hier:
https:/iwww.schieswig-holstein.de/DE/Serviceseiten/Datenschutzerklaerung/datenschutzerklaerung.html
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Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2020/503

- Offentlich - Datum: 31.08.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Zarp-Menzel, Karen

Resolution imland Klinik gGmbH - Ruckmeldung der CDU-
Landtagsabgeordneten Gottsch und Neve

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt.

2. Sachverhalt: Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz: Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen: Keine.

Anlage/n: Schreiben der CDU-Landtagsabgeordneten Géttsch und Neve

Seite: 1/1
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A Schleswig-Holsteinischer

CDU-Fraktion Landeshaus 24105 Kiel "/Z“ o Landtag

Kreisprasidentin des Abgeordnete
Kreises Rendsburg-Eckernforde Hauke Gottsch und
Frau Dr. Juliane Rumpf
KaiserstraRe 8

24768 Rendsburg Landeshaus - 24105 Kiel

& 0431/988-1438/1400
Fax 0431/988-1404
info@cdu.ltsh.de
www.cdu.ltsh.de

Hans-Hinrich Neve

Kiel, 26. August 2020

Sehr geehrte Frau Kreisprésidentin, Z{{ 5& g}“/’d/” <

vielen Dank fiir die Ubersendung der Resolution vom 13. Juli 2020.

Der Kreistag hat beschlossen, die Landesregierung dazu aufzufordern, die Férderung fiir den
Klinikstandort Eckernférde von 10 auf 15,8 Millionen Euro zu erhéhen. Der Minister hat dieses
Schreiben seinerseits bereits beantwortet. Aus diesem Schreiben geht hervor, dass noch eine
weitergehende Priifung nach Vorlage weiterer Unterlagen erfolgen wird.

Wir und der Arbeitskreis Soziales der CDU Landtagsfraktion haben unsererseits die Landesre-
gierung darum gebeten, uns eine Aufstellung der Unterlagen der Férderungen zur Verfligung
zu stellen, damit wir in der Lage sind, das Anliegen zu beurteilen. Wir bemiihen uns sehr da-
rum, darauf hinzuwirken, dass die Férderungen in dem Krankenhausbereich unseres Landes
angemessen und fair aufgeteilt werden. Auch ist die Férderung ein Thema, mit dem wir uns im
Rahmen des Landeskrankenhausgesetzes intensiv beschéftigen.

Wir haben das Sozialministerium darum gebeten, uns im weiteren Verlauf noch starker mit
einzubeziehen. Leider sind auch die Gelder des Landes endlich und gerade in Zeiten von
Corona fillt es umso schwerer, die angemessene und faire Verteilung der Férderungsgelder zu
gewdhrleisten.

Wir versichern, dass wir uns in dieser Angelegenheit in enger Abstimmung mit dem Sozialmi-
nisterium befinden und die Entscheidungen kritisch hinterfragen.

Mit freundlichen GriiRen

A% f%y@ oo & ot
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Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2020/477
- Offentlich - Datum: 06.08.2020
Stabsstelle Rechnungs- und Ansprechpartner/in: Ludwig, Carsten

Gemeindeprifungsamt
Bearbeiter/in: Ludwig, Carsten

Bestellung einer Priferin fur das Rechnungs- und
Gemeindepriufungsamt

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
20.08.2020 Hauptausschuss Beratung
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, Frau Birte Jurgensen gem. § 115

Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO zur Priferin des Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt
zu bestellen.

Der Kreistag bestellt Frau Birte Jurgensen gem. § 115 Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO
zur Pruferin des Rechnungs- und Gemeindepruifungsamtes.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Frau Jurgensen hat sich nach entsprechender offentlicher Ausschreibung der durch
Eintritt in den Ruhestand frei gewordenen Stelle und Durchfihrung des

Auswahlverfahrens durchgesetzt.

Gem. § 115 Abs. 2 GO i. V. m. § 57 KrO bestellt der Kreistag die Pruferinnen und
Prufer des Rechnungs- und Gemeindeprufungsamtes.

Relevanz fiir den Klimaschutz: entfallt

Finanzielle Auswirkungen: keine

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: V0O/2018/685-001-001

- Offentlich - Datum: 26.08.2020

Gleichstellungsstelle Ansprechpartner/in: Kempe-Waedt, Silvia
Bearbeiter/in: Kempe-Waedt, Silvia

"Orange your city!"
Beleuchtung des Kreishauses Rendsburg-Eckernforde im Rahmen des
Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen am 25.11.

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag moge bis auf Widerruf beschlieen, dass jahrlich am Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11. das Kreishaus im Rahmen der Kampagne
"orange your city" farbig angestrahlt wird. Hierflr wird der Haupteingang (Eingang
Kaiserstralde) in der Zeit zwischen 17.00 — 21.00 orange beleuchtet.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: /

2. Sachverhalt: Der Kreis Rendsburg-Eckernforde beteiligt sich an der Umsetzung
der Aktion: "orange your city - bringt Licht in die Dunkelheit von Gewalt" im Rahmen
der weltweiten Kampagne ,16 days of activism against gender violence® der
Vereinten Nationen (UN Women).

Initiilert wurde ,,orange your city“ durch die Frauenorganisation Zonta mit dem Ziel, ein
sichtbares Zeichen zu setzen zur Achtung von Gewalt gegen Frauen und Madchen.
Weltweit werden am 25.11. Gebaude und Wahrzeichen orange beleuchtet. Im
Kreisgebiet beteiligen sich u.a. die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten,
Geschafte, Restaurants, Kirchen und Organisationen.

Relevanz fur den Klimaschutz: /

Finanzielle Auswirkungen: Mietpreis incl. Auf- und Abbau der Scheinwerfer sowie
Transport: 350,00 Euro zzgl. 19% MwSt.. Mit der Umsetzung beauftragt wird der
Musikmarkt Rendsburg (Inh. Ralf Dreef3en). Die Mittel stehen im Haushalt der
Gleichstellungsbeauftragten zur Verfliigung.

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2020/496
- Offentlich - Datum: 26.08.2020
Gleichstellungsstelle Ansprechpartner/in:

Bearbeiter/in: Kempe-Waedt, Silvia

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten - MaBnahmen kommunaler
Gleichstellungsarbeit im Kreis Rendsburg-Eckernforde (2018 - 2020)

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Die Gleichstellungsbeauftragte legt den Bericht Uber ihre Arbeit vor.

Relevanz fiir den Klimaschutz:

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat
Gleichstellungsstelle 26.08.2020

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

MalRnahmen kommunaler Gleichstellungsarbeit im

Kreis Rendsburg-Eckernforde
(2018 — 2020)

Ausscnuss FUR
NCENGLEICHHEIT

SCHWARWE L——
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Gleichstellung lohnt sich!

Eine Region ist attraktiv und wettbewerbsfahig, wenn sie fiir die Menschen gleichwertige Lebens-
verhaltnisse und die gleichberechtigte Teilhabemdglichkeit an allen Lebensbereichen bietet. Be-
sonders im landlichen Raum trégt eine ausgewogene Gleichstellungspolitik dazu bei, Fachkréfte
zu halten oder anzuziehen, dem demografischen Wandel entgegenzuwirken und grundsétzlich die
Lebensqualitat zu steigern™

Gleichstellung als Querschnittsaufgabe

Die handelnden Personen im kommunalpolitischen Bereich und 6ffentlicher Verwaltung bendtigen
umfassende Genderkompetenz, um das Ziel der Gleichberechtigung der Geschlechter unterstit-
zen und umsetzen zu kdnnen. Strukturelle Benachteiligung, patriarchale Strukturen und geschlech-
terstereotype Denk- und Handlungsweisen existieren und missen abgebaut werden! Gewalt ge-
gen Frauen ist ein fester Bestandteil patriarchaler Gesellschaftsstrukturen, ist ein Teil der kulturel-
len Geschlechterordnung. Jede dritte Frau in Deutschland ist mindestens einmal in ihrem Leben
von physischer und/oder sexualisierter Gewalt betroffen. Solange das so ist, ist die Gleichstellung
von Frauen und Madchen nicht erreicht.

Care-Arbeit ist Frauenarbeit

Traditionelle Rollenmuster und Geschlechterstereotype sind weit verbreitet. Die ungerechte Vertei-
lung zwischen bezahlter und unbezahlter Arbeit wirkt sich unmittelbar auf den Grad weiblicher
Selbstbestimmung bzw. Abhangigkeit aus, auf Einkommen, berufliche Chancen und Alterssiche-
rung. Bestimmte Gruppen wie Alleinerziehende oder Frauen mit Migrationshintergrund sind be-
sonders betroffen.

Ein Grofteil der Bevolkerung in Deutschland wiinscht sich, dass Miittern die Vollzeitberufstatigkeit
erleichtert wird und sie bessere berufliche Aufstiegsmaoglichkeiten haben, dass Kinder starker
ganztags betreut und die Aufgaben in Familie und Beruf partnerschaftlich geteilt werden.?

Die Realitat sieht anders aus: Im Jahr 2017 waren 69 % der erwerbstatigen Mitter mit minderjahri-
gen Kindern in Deutschland in Teilzeit tétig; und 6 % der erwerbstétigen Vater.®

Gleichstellungpolitischer Handlungsbedarf

Der offentliche Dienst hat hier eine Vorbildfunktion, er muss moderne Mal3nahmen entwickeln, um
die Chancengleichheit aller Beschéaftigten zu gewéhrleisten und ein diskriminierungs- und gewalt-
freies Arbeitsumfeld schaffen. Mannliche Beschéftigte missen unterstitzt werden, Malinahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie aktiv wahrzunehmen. Frauen brauchen Unterstiitzung
beim Wiedereinstieg nach der Geburt eines Kindes und bei der Ubernahme von Fithrungspositio-
nen.

Mehr Frauen in die Kommunalpolitik

Der Frauenanteil im Kreistag Rendsburg-Eckernforde liegt bei 30%. Gleichwertige Lebensverhalt-
nisse kénnen nur durch eine gleichberechtigte Teilhabe erreicht werden, daher muss eine paritati-
sche Besetzung angestrebt werden. Dies kann nicht einseitig geschehen, hierfir mussen sich alle
einsetzen.

Ihre Gleichstellungsbeauftragte
Silvia Kempe-Waedt

1 https:/Mmww.frauenbeauftragte.org/|%C3%A4ndliche-r9%eC3%A4ume/aktion/gleichstellung-als-regionalentwicklung-
%E2%80%93-bag-ver%C3%B6ffentlicht-studie-zur

2 Familienreport BMFSFJ 2017
https:/mww.bmfsfj.de/blob/119524/f51728al14e3c91c3d8eab57bb01bbab0/familienreport-2017-data. pdf

3 https:/iwww.demografie-portal.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/2018/180914-Teilzeiterwerbstaetigkeit-von-Muettern-und-
Vaetern.html
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Handlungsfeld A: Verwaltungsintern handeln

~,Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tats&chliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung (...) und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

Faktencheck:

Weibliche Beschéftigte sind im Kreis Rendsburg-Eckernférde an allen Entgelt- und Besoldungs-
gruppen beteiligt. Der Blick auf den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen und ihr prozentualer
Anteil am Beschaftigungsvolumen zeigt jedoch, dass Frauen haufig mit deutlich weniger Arbeits-
zeit beschéftigt sind als Manner.

Besoldungs-/Entgeltgruppe Anteil der Frauen an der Zahl | Anteil der Frauen bezogen auf
der Beschéftigten in Prozent das Beschéftigungsvolumen

E13 50 41,82

E12 9,09 8,35

Al6 50 43,66

A15 0 0

Von insgesamt 775 Beschatftigten im Jahr 2019 sind 538 weiblich. Hiervon arbeiten circa 56 % in
Teilzeit. Von 237 mannlichen Beschatftigten arbeiten 19 % in Teilzeit. Familienbedingte Freistellun-
gen wurden 2019 ausschlie3lich von Frauen in Anspruch genommen.

MaRnahmen:

Audit berufundfamilie in der Kreisverwaltung

Ziel: Die familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik in der Verwaltung weiterent-
wickeln.

e Auditierung (2016) und Re-Auditierung (2019) der Kreisverwaltung mit Zielvereinba-
rung

o Einrichten der Projektgruppe ,buf‘; Projektleitung: Gesine Skorsch
MalRnahmen u. a.:

e Fuhrungskréaftefortbildung "familienbewussten Fiuhrungsverhalten”
Kontakthalteprogramm fur Beschatftigte in der familienbedingten Freistellung

e Durchfuihren von Kindermitbring-Tagen, W eihnachtsbasteln und Kochwerkstatten fir
die Beschaéftigten der Kreisverwaltung

¢ Notfallbetreuung fur Kinder und pflegebedurftige Angehdrige

o Bekanntmachen der Mdglichkeiten von Telearbeit und maobilem Arbeiten

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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¢ Neuverfassen des Gleichstellungsplans/Frauenforderplans (GSS und FB 1) gemaf
GstG SH fur die Kreisverwaltung.
e Einbringen von frauenspezifischen Belangen
o Digitalisierungsstrategie
o Fuhren von Mitarbeitergesprachen
o AGG-Beschwerdestelle
o Verwendung von geschlechtergerechte Sprache in Stellenausschreibungen und
Vorlagen
Mdoglichkeiten des mobilen Arbeitens fiir Beschéftigte mit Kindern wéhrend der CO-
VID-19-SchlieRung
Teilzeitoptionen im Bewerbungsverfahren
Hauptsatzung — Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
Bericht gem. § 1 Abs. 1a KrO
Sonderzeitenbetreuung fur Kinder von Beschéftigten
Gewaltfreier Arbeitsplatz
e Konzipieren und durchfiihren von Fortbildungen/Seminaren
o ,Die Geschlechterverhaltnisse im Blick!® fir die Auszubildenden im Kreis
~Mut-Ausbruch® flr Frauen in der Kreisverwaltung
»1eam-Talk* fur das Netzwerk der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis
,Gender-Mainstreaming in der Arbeitswelt” fur die Kreisverwaltung (abgesagt)
,Geschlechtergerechte Sprache” (abgesagt wegen COVID-19-Schliel3ung)
o ,Gleichberechtigung in Deutschland®, Kulturvermittler-Lehrgang an der vhs
e Beteiligung an den Auswahlverfahren
e Teilnahme an Fortbildungen
e Recherchieren und Auswerten von Berichten und Statistiken fir die eigene Arbeit
e Teilnahme an
o Landratsrunde
o Projektgruppe ,buf*
o Gesundheitszirkel
o Beirat des Jobcenters
e Interne Vernetzung
o zum Personalrat
o Pflegstutzpunkt
o Schwerbehindertenvertretung
o Fachgruppe Integration und Einbirgerung
¢ Individuelles Unterstitzen und kollegiale Beratung der Beschéftigten, Fuhrungskréafte
und Burgerinnen und Birger (personlich, per Telefon oder per E-Mail):
o Weiterentwickeln der beruflichen Laufbahn, Vorbereiten auf Auswahlgesprache,
Bewerbungsmappen-Check
Konflikte wie Trennung/Scheidung und Sorgerecht
Begleitung beim betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
Beraten zu individuellen Teilzeitmodellen, Teleheimarbeitsplatzen und mobilem Ar-
beiten
Umgang mit Sexismus, Diskriminierung oder Ausgrenzung am Arbeitsplatz
Sachgerechte Verwendung von geschlechtergerechter Sprache in Texten
Kinderbetreuung

O

O O O O O

o O O O
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Handlungsfeld B: Gewalt gegen Frauen verhindern

,Gewalt gegen Frauen ist der Ausdruck historisch gewachsener ungleicher Machtverhéalt-
nisse zwischen Frauen und Ménnern (...). Die Verwirklichung der rechtlichen und der tat-
sachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein wesentliches Element der Ver-
hutung von Gewalt gegen Frauen.™

Faktencheck:

Registrierte partnerschaftliche Gewaltdelikte 2018 in Deutschland insgesamt: 140.755 Fal-
le, davon 114.393 weibliche Opfer (77%). In den Kategorien sexueller Ubergriff, sexuelle
No6tigung und Vergewaltigung in der Partnerschaft: 98,4 % weibliche Opfer, Stalking und
Bedrohung: 88, 5 % weibliche Opfer, Mord und Totschlag 77 % weibliche Opfer.™

Uber 323 Frauen suchten 2019 Beratung zum Thema hausliche/sexualisierte Gewalt und
Stalking in der !Via Frauenberatung Rendsburg-Eckernforde. In 49 Fallen wurde eine
Wegweisung nach §201aLVwG im Kreis Rensburg-Eckernforde durch die Polizei ausge-
sprochen.

2019 lag die Auslastung des Frauenhaus Rendsburg im Schnitt bei Giber 100 %" (Uberbe-
legung aufgrund mehrerer Kinder).

MaRnahmen:

Fachtag ,,WIR GEGEN GEWALT! Hinschauen, Handeln, Zusammenstehen* in Koope-
ration mit dem Frauenhaus Rendsburg, der Frauenfachberatungsstelle !Via, dem ,WEIS-
SER RING®, dem PETZE-Institut fir Gewaltpravention gGmbH, dem Kinderschutzzentrum
Kiel und der Kreispréasidentin Dr. Juliane Rumpf.

Ziel: Auf Praventions-, Schutz- und Beratungsangebote fur Frauen aufmerksam machen
und die Institutionen miteinander vernetzen sowie die konkreten Auswirkungen von hausli-
cher Gewalt auf Kinder und Jugendliche beleuchten.

Ausblick: Die Erkenntnisse fur einen 2. Fachtag nutzen.

Ausschussvorlage im Sozial- und Gesundheitsausschuss: Ubereinkommen des Europara-
tes zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul
Konvention): Umsetzungsmoglichkeiten auf kommunaler Ebene; Referentin: Katharina Wulff
vom Landesverband Frauenberatung Schleswig-Holstein e.V. (LFSH)

Kurzvortrag zur Istanbul Konvention und den Umsetzungsmaglichkeiten auf kommuna-
ler Ebene im Amter-Netzwerk und im ,Netzwerk Frauen & Integration” der Fachgruppe Integra-
tion und Einblrgerung

Vernetzung zur Frauenfachberatungsstelle !Via und Frauenhaus Rendsburg (u.a.):

o Unterstltzen des Antrages der Kreisfraktionen auf Finanzierung zusatzlicher Platze im
Frauenhaus Rendsburg aufgrund der Corona-Pandemie (2020).

o Unterstitzen des Antrages der Kreisfraktionen auf Aufstockung der Zuwendungen fiir
IVia (2019).

o Teilnahme am Arbeitskreis ,Kooperations- und Interventionskonzept — Netzwerk bei
hauslicher Gewalt* (KIK).
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e Aktionen zum jahrlichen ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen“ am 25.11.

o Aufziehen der Fahne von terre des femmes mit dem Schriftzug ,NEIN zur Gewalt an Mad-
chen und Frauen“ am Kreishaus.

o Unterstitzung der landesweiten Brotchentltenaktion ,Schaut hin! Gewalt kommt nicht in
die Tute* des Ministeriums fur Justiz, Europa, Verbraucherschutz und Gleichstellung sowie
vom Landesinnungsverband des Backerhandwerks Schleswig-Holsteins, im Kreisgebiet or-
ganisiert durch die KIK-Koordination.

o Organisation von ,Orange your city“ im Kreis: eine Aktion der Frauenorganisation Zonta im
Rahmen der weltweiten Kampagne ,16 days of activism against gender violence® der Ver-
einten Nationen (UN Women).

o GruBwort im ,Gottesdienst gegen Gewalt an Frauen®, Nikolaikirche Kiel.

e Griinden des Arbeitskreises ,,Frauen und Gewalt“
o in Kooperation mit der Fachgruppe Integration und Einbirgerung.
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Handlungsfeld C: Integration von Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund und
interkulturelle Offnung fordern

sintegration bedeutet interkulturelle Verstandigung und orientiert sich an den Werten der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Ziel ist die gleichberechtigte Teilhabe aller Men-
schen unterschiedlicher Kulturen am gesellschaftlichen Leben.”

Faktencheck:
In Deutschland haben 13 % der Paare mit Migrationshintergrund und 8 % der Paare ohne Migrati-

onshintergrund mehr als drei Kinder. Mdtter mit Migrationshintergrund sind deutlich seltener und
mit weniger Stunden erwerbstatig als Mitter ohne Migrationshintergrund. "'

Gemal Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit betrug die Arbeitslosenquote im Sep-
tember 2019 im Kreis Rendsburg-Eckernférde bei Frauen 3,1%, bei auslandischen Frauen wiede-
rum 19,5%.

MalBnahmen:

Einbringen frauenspezifischer Belange in das ,,Konzept zur Integration von Migran-
tinnen und Migranten im Kreis Rendsburg-Eckernforde®.

Ziel: Geschlechtersensible Integration und Teilhabe aller im Kreisgebiet lebenden Men-
schen mit Migrationshintergrund.

Inhalt: Im Bereich ,Starkung der Teilhabestrukturen am gesellschaftlichen Leben® sind ex-
plizit die Férderung von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund sowie der Schutz
vor Gewalt und der Abbau von Geschlechterstereotypen festgeschrieben.

e Teilnahme an der Seminarreihe ,,Interkulturelle Offnung“ der Fachgruppe (FG) Integration
und Einbiirgerung; Unterstiitzung einer gendersensiblen, interkulturellen Offnung der Verwal-
tung; Planung eines gemeinsamen Fachtages.

e Mitglied des Netzwerkes ,,Frauen & Integration® der FG Integration und Einburgerung.

e Begehen der Landesunterkunft fur Geflichtete in Rendsburg.

e Fordern der Umsetzung der Istanbul-Konvention inklusive Gewaltschutzkonzepten.
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Handlungsfeld D: Gleichbehandlung aller Personen unabhangig von der geschlecht-
lichen Identitat férdern

L,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der se-
xuellen Identitat (sind) zu verhindern oder zu beseitigen. "

Faktencheck:

Ergebnisse einer Onlinebefragung der Geschéftsstelle ,Echte Vielfalt*'":

e Die Hélfte der Befragten hat sich bis zum 20. Lebensjahr gegeniiber mindestens einer Per-
son geoutet. 60% der engen Verwandten nahmen das Coming-out positiv auf.

o 51% aller Befragten gaben an, innerhalb der letzten funf Jahre diskriminiert worden zu sein.
25 % gaben an, sie seien regelméaRig oder mehrmals in Amtern oder Behérden diskriminiert
worden.

e 16% seien aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und/oder geschlechtlichen Identitéat Opfer
psychischer, kdrperlicher oder sexueller Gewalt geworden.

MaRnahmen:

Initiieren des ,,Runden Tisches fiir Akzeptanz und Respekt“ unter Geschaftsfuhrung der
Gleichstellungsstelle.

Ziel: Im Jahr 2016 ist der Kreis Rendsburg-Eckernforde dem Bundnis fur Akzeptanz und
Respekt Schleswig-Holstein beigetreten und hat die sog. ,Libecker Erklarung® unterzeich-
net. Das Ziel der Lubecker Erklarung ist ein breites gesellschaftliches Blindnis, dass Ras-
sismus, Gewalt, Hass und Intoleranz entschieden widerspricht und die Akzeptanz sexuell
und geschlechtlich vielféltiger Lebensweisen fordert.

Inhalte: Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung.

e Ausschussvorlage im Sozial- und Gesundheitsausschuss zum Thema "Gleichstellung der
3. Option — Handlungsansatze" mit einem Fachreferat von Markus-Marielle Hirtz (Bundesver-
einigung Trans* e.V.).

o Beratende Tatigkeit, um das Einrichten einer neuen Haushaltsstelle fiir geschlechtliche Viel-
falt durch die Kreispolitik zu beférdern.

e Erarbeiten eines Konzeptes, um fur die Belange von LSBTIQ* Personen im Kreisgebiet und
innerhalb der Verwaltung zu sensibilisieren (2020/2021).

o Aufziehen der Regenbogenfahnen am Kreishaus am 17. Mai, dem internationalen Tag ge-
gen Homophobie und Transphabie.

e Teilnahme am Runden Tisch ,,Echte Vielfalt“ der Geschéftsstelle Echte Vielfalt.
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Handlungsfeld E: Gleichstellungspolitisch netzwerken und kooperieren
L,Netzwerke sind Zusammenschlisse von Menschen und/oder Organisationen, die gemein-

sam mehr erreichen wollen. Gleichstellungspolitische Netzwerke verbessern den Informati-
onsaustausch und erhéhen die Problemlésungskompetenz. “

Faktencheck:

Laut Auswertung der letzten Kommunalwahl in Schleswig-Holstein (2018) betragt der Frauenanteil
in den Kommunalparlamenten 25,61%, d. h. nur jeder vierte Sitz wird von einer Frau eingenom-
men. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde betragt der Frauenanteil 33,8 %'™.

MaRnahmen:

Initileren des frauenpolitischen Netzwerkes ,,Frauenforum® mit Kreisprasidentin Dr.
Juliane Rumpf, unterstitzt durch das Netzwerk der kommunalen Gleichstellungsbeauftrag-
ten im Kreis.

Ziel: Mehr Frauen und junge Menschen fur die Kommunalpolitik begeistern.

Themenbereiche: Information- und Wissensaustausch, Veranderung von politischen Struk-
turen, Vernetzung, Verbesserung der Vereinbarkeit Familie, Ehrenamt und Beruf.

Inhalte:

Durchfihren der Frauenforen

Begleiten von Arbeitskreisen

Abfrage zu familienfreundlichen Sitzungszeiten in den Fraktionen
Anregen von frauenpolitischen Stammtischen

Erstellen einer Informationsbroschire

Vernetzung Uber den Kreis hinaus

Diskussion Uber ein Leitbild ,faire Debattenkultur” in politischen Gremien

O O O O O O O

e Initileren und Moderieren des Netzwerkes der kommunalen haupt- und ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Rendsburg-Eckernforde.

e |Initiieren und Moderieren des Netzwerkes der kommunalen hauptamtlichen Gleichstel-
lungsbeauftragten der Kreise in Schleswig-Holstein.

e Gewahltes Mitglied des Sprecherinnengremiums der Landesarbeitsgemeinschaft der
der kommunalen, hauptamtlichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten in Schleswig-
Holstein (LAG SH), 2019-2021

o Durchfuhren der Vollversammlungen, Pressearbeit, Stellungnahmen, Frauenfriih-
stiick mit den frauenpolitischen Sprecherinnen der Landtagsfraktionen

e Teilnahme am Fachaustausch von Gleichstellungsbeauftragten und den Beauftragten flr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters Kreis
Rendsburg-Eckernforde .

e Besuche der Kreistagsfraktionen
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Handlungsfeld F: Offentlichkeitsarbeit — Chancengleichheit einfordern

,Tue Gutes und rede dartiber!“

MaRnahmen:

Kampagne ,,100 Jahre Frauenwahlrecht” in Kooperation mit dem Netzwerk der Gleich-
stellungsbeauftragten im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Inhalte:

o Konzeptionieren der Wanderausstellung ,WWomen'’s voice — Women'’s choice” zu den
Themen Frauenbewegung, Wahlrecht und Gleichberechtigung

o Durchfuhren einer Veranstaltung in Budelsdorf mit Fachinput und dem Frauenkaba-
rett ,Generationenkomplott*

o Begleitende Pressearbeit

e Fachinput ,Gleichstellung — Was ist das?“ in Schulklassen im Rahmen der Demokratie-
tage der Heinrich-Boll-Stiftung e.V..

e Impuilstag ,,Alles im Blick — Beruf, Familie und Leben“ in Kooperation mit der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Rendsburg, der Wirtschaftsférderungsgesellschaft des
Kreises Rendsburg-Eckernférde und der Beratungsstelle FRAU & BERUF; Themen: Be-
rufswahl, Familie, beruflicher Wiedereinstieg, Situation am Arbeitsplatz, Frauengesundheit.

e Frauen-Kabarettveranstaltung am Internationalen Frauentag in Zusammenarbeit mit
der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Rendsburg.

e Broschiren

o Leben mit Kindern

o Gekonnt geschlechtergerecht geschrieben & gesprochen
o Flyer

o Interne Beratungsstellen

o Familienfreundliches Kreishaus

e Pressearbeit (Pressemitteilungen und -gesprache)

e Betreuen der eigenen Webseite

e Erstellen des Berichts der Gleichstellungsbeauftragten — MalRnahmen kommunaler
Gleichstellungsarbeit

i Artikel 3 Abs. 2 GG

ii Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und h&uslicher Gewalt
iii Statistik des Bundeskriminalamtes 2018/2019

iv Antwort auf die Anfrage der Fraktion DIE LINKE an die Kreisverwaltung 2020

v Konzept zur Integration von Migrantinnen und Migranten im Kreis Rendsburg-Eckernforde

vi https:/Aww.bmfsfj.de/blob/119524/f51728a14e3c91c3d8ea657bb01bbab0/familienreport-2017-data.pdf

vii Abschnitt 1, 81 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

viii Ergebnisse der Onlinebefragung "Echte Vielfalt' zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*,
inter* und queeren Menschen in Schleswig-Holstein

ix https:/ww.gleichstellung-sh.de/FrauenindiePolitik.html
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

*

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: V0O/2020/498

- Offentlich - Datum: 27.08.2020

Fachdienst Gremien und Recht Ansprechpartner/in:  Fiedler, Nina
Bearbeiter/in: Zarp-Menzel, Karen

Plan iiber die Sitzungen des Kreistages, des Altestenrates, des
Hauptausschusses und des Polizeibeirates fur das Jahr 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

14.09.2020 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt.

2. Sachverhalt:

Der Sachverhalt ergibt sich aus der Anlage.

Relevanz fiir den Klimaschutz:
Entfallt.

Finanzielle Auswirkungen:
Durch diese Vorlage: Keine. Da Sitzungen mdglicherweise auswarts stattfinden,
konnen entsprechende Kosten entstehen.

Anlage/n:
Sitzungsplan 2021.

Seite: 1/1
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Datum Uhrzeit Gremium Ort
Donnerstag, 16.00 Uhr Altestenrat Wird zu einem spateren
21.01.2021 Zeitpunkt bekannt

gegeben

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
21.01.2021

Donnerstag, 15.00 Uhr Hauptausschuss (Haushalt) S.0.
18.02.2021

Montag, 15.00 Uhr Kreistag (Haushalt) S.0.
01.03.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
11.03.2021

Donnerstag, 15.30 Uhr Polizeibeirat S.0.
22.04.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
22.04.2021

Donnerstag, 16.00 Uhr Altestenrat S.0.
27.05.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
27.05.2021

Montag, 17.00 Uhr Kreistag S.0.
14.06.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss (nach Bedarf) | s.o.
15.07.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
12.08.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
23.09.2021

Donnerstag, 16.00 Uhr Altestenrat S.0.
21.10.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss S.0.
21.10.2021 (ab 17.30 Uhr alle

Beteiligungen)

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss (ab 17.30 Uhr | s.o.
11.11.2021 alle Beteiligungen)

Montag, 17.00 Uhr Kreistag S.0.
15.11.2021

Donnerstag, 16.00 Uhr Altestenrat S.0.
25.11.2021

Donnerstag, 17.00 Uhr Hauptausschuss (Haushalt) S.0.
02.12.2021

Montag, 15.00 Uhr Kreistag (Haushalt) S.0.

13.12.2021
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