Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/926

- Offentlich - Datum: 02.05.2019

FB 3 Jugend und Familie Ansprechpartner/in. Mdnke, Christina
Bearbeiter/in: Monke, Christina

Forderung von Familienzentren - Vergabe der Kreismittel 2019 - 2021

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

22.05.2019 Jugendhilfeausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t die Forderung des Projektes fur ein
Familienzentrum der AWO in Eckernférde fur die Jahre 2019 — 2021.

Der Jugendhilfeausschuss beschliel3t die Férderung der Projekte der Gemeinde
Damp sowie von Padiko fur die Kita Ofeld in Gettorf fur die Jahre 2019 — 2021 unter
dem Vorbehalt, dass alle fehlenden Unterlagen bis 30.06.2019 eingereicht werden.

Sachverhalt:
Der Kreis fordert seit 2011 den Auf- und Ausbau von Familienzentren.

Der Jugendhilfeausschuss hat zum Haushalt 2019 beschlossen, zwei weitere
Projekte zur Weiterentwicklung von Kindertagesstatten zu Familienzentren fur die
Dauer von drei Haushaltsjahren mit jahrlich 15.000 € zu fordern. Ein weiteres Projekt
kann durch den Rickzug eines Projektes aus dem Jahr 2017 nach dem Beschluss
des Ausschuss und Ubertragung der Mittel zum Haushalt 2019 ebenfalls geférdert
werden.

Die Verwaltung hat zum Jahresbeginn drei Projekte Uber ein
Interessenbekundungsverfahren mit Frist 30.04.2019 ausgeschrieben.

Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist lag nur eine vollstandige Bewerbung
(Eckernforde) vor, eine weitere Bewerbung (Gettorf) ist unvollstandig und fur Damp
gibt es nur eine Bekundung des Interesses.

Da keine weiteren Bewerbungen oder Bekundungen vorliegen, schlagt die
Verwaltung vor, das Projekt in Eckernforde voll zu beschlie3en und fur die Projekte in
Gettorf und Damp einen Vorbehalt einzuraumen. Eine Férderung sollte unter den
Voraussetzungen erfolgen, dass die fehlenden Unterlagen bis 30.06.2019 eingehen.
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Christina Monke

Finanzielle Auswirkungen:
Haushaltsmittel stehen zur Verfugung.

Anlage/n:

Seite: 2/2
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Arbeiterwohlfahrt
AWO Kreisverband
Rendsburg-Eckernforde e. V.

Rathausmarkt 3
24340 Eckernforde

AWO KV Rendsburg-Eckernférde e. V. —Rathausmarkt 3 —

151-20 14
24340 Eckernforde 0151-20 14 69 26

joachim.wendt-koehler@awo-sh.de

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fachdienst 3.1

KaiserstraRe 8

24768 Rendsburg

Ihre Zeichen/lhr Schreiben vom Unsere Zeichen Durchwahl Datum

FD3.1 Familienzentren 2019 Wko-Bi 29.04.2019
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Antrag / Interessenbekundung fiir die Durchfiihrung eines Projektes fiir den Aufbau
eines Familienzentrums in Eckernforde

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Monke,

wir bekunden unser Interesse fiir die Durchflihrung eines entsprechenden Projektes in Eckernfor-
de und senden dafiir in der Anlage unser Konzept.

Die erforderlichen Unterlagen wie Ziele und Handlungsfelder, Projektplan sowie die Beschreibung
der Kooperationspartnerschaften sind in dieses Konzept eingebettet worden.

Die schriftliche Stellungnahme der Stadt Eckernférde liegt diesem Schreiben ebenso bei. Fiir
eventuelle Riickfragen stehen wir Ihnen gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf eine positive Antwort von Ilhnen und verbleiben
mit freundlichen GriRen
< & =

1chim Wendt-Kshler
Kreisvorsitzender

Forde Sparkasse Eckernférde IBAN: DE90210501700002125847 BIC: NOLADE21KIE
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Stadtverwaltung - Postfach 1420 - 24334 Eckernfbrde

Amt:
- Ordnungs- und
Kreis Rendsburg-Eckernférde Sozialwesen
Fachbereich 3, Fachdienst 3.1 ‘ Aktenzeichen:
Frau Christina Ménke
Kaiserstr. 8 Auskunft erteilt:
24768 Rendsburg Frau Brunkert
Durchwahl:
04351/710-500
Datum:
26.04.2019

Nachrichtlich:

AWO Kreisverband
Rendsburg-Eckernférde e.V.
Herrn Joachim Wendt-Kéhler

Interessenbekundungsverfahren fiir die Durchfiihrung eines Projektes zur Férderung der
Weiterentwicklung einer Kindertagesstitte zu einem Familienzentrum

Beigefiigte Bewerbung des AWO Kreisverbandes

Sehr geehrte Frau Ménke,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 05.02.2019 haben Sie Kita-Tréger und Kommunen Uber den Beschluss des
Jugendhilfeausschusses informiert, drei weitere Projekte zur Weiterentwicklung einer Kinder-
tagesstétte oder einer anderen Anlaufstelle fir Familien im Sozialraum zu einem Familienzentrum
flir die Dauer von drei Jahren zu férdern.

Mit dem Familienzentrum Eckernférde e.V. in Tragerschaft der Kirchengemeinde Borby besteht
innerhalb der Stadt Eckernférde seit Jahren ein sich besténdig am Bedarf orientierendes Angebot
entsprechend der Aufgaben und Handlungsfelder der Rahmenkonzeption.

Mit den beigeflgten Unterlagen bewirbt sich jetzt die Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Rendsburg-
Eckernférde e.V. um die Férderung, weil Interesse besteht, sich als Anlaufstelle in der Blrger-
begegnungsstétte im Stadtzentrum zu einem Familienzentrum zu entwickeln.

Grundsatzlich unterstitzt die Stadt die Schaffung von niederschwelligen familienunterstitzenden
Mafinahmen und erkennt einen steigenden Bedarf. Vor diesem Hintergrund wird der Antrag der

Hausanschrift: Allgemeine Sprechzeiten: Bankverbindungen:

Rathausmarkt 4 - 6 Montag 8.00-15.30 Forde Sparkasse Postbank HH

24340 Eckernforde Dienstag 8.00-12.00 / 14.00-15.30 Konto: 102 673 Konto: 285 4201

Postfach s. oben Mittwoch 8.00-12,00/ 14.00-15.30 BLZ: 210 501 70 BLZ: 200 100 20

Telefon; 04351/710-0 Donnerstag 8.00-17.30 IBAN DE44210501700000102673 IBAN DE35200100200002854201
Telefax: 04351/710-580 Freitag 8.00-12.00 BIC: NOLADE21KIE BIC: PBNKDEFF

Internet-Adresse: www.eckernfoerde.de E-Mail-Adresse: telse.brunkert@stadt-eckernfoerde.de




Arbeiterwohlfahrt, gemeinsam mit Kooperationspartnern den Weg zur Entwicklung als Familien-
zentrum zu gehen, begrift.

Die Stadt Eckernférde stellt das genutzte Geb&ude als Bilrgerbegegnungsstétte, Seniorentages-
statte, Pflegestutzpunkt, fur die Arbeit des Seniorenbeirates, des Beirates flir Menschen mit
Behinderung sowie Selbsthilfegruppen zur Verfugung. Der Kreisverband der AWO bringt weitere
eigene Dienste mit ein und handelt eigenverantwortlich im Rahmen der eigenen Dienste,
ansonsten im Rahmen der vom Beirat der BBS bestimmten Inhalte.

Fur den Weg zur Entwicklung als Familienzentrum sind die aktuell begrenzten Angebote auszu-
weiten und Kooperationen einzugehen. Die BBS ist als Anlaufstelle bekannt, allerdings Uber-
wiegend im Senioren-/Altenhilfebereich sowie seit der Fllchtlingswelle als Willkommenscafé mit
Integrationsangeboten. Die mdoglichen neuen Partner sind bisher nicht einbezogen und auch die
darliber hinaus erforderliche kommunale Entscheidungsbeteiligung durch den Kita-Gesamtbeirat,
die Arbeitsgruppe ,Gesamtkonzept Kinderbetreuung in Eckernférde“ sowie abschlieBend die
politischen Gremien steht aufgrund der Kurzfristigkeit der Antragstellung noch aus.

Es wird daher um Versténdnis gebeten, dass vor Abgabe einer Erklarung zur Unterstltzung des
Projektes die weiteren Beteiligten mit einbezogen werden. Dies ist fur einen guten Start und
insbesondere zur Vermeidung von Doppelstrukturen in einer Stadt wie Eckernférde unabdingbar.
Der Antrag der Arbeiterwohlfahrt wird den zustéandigen Gremien in den nachfolgenden Terminen
(Juni 2019) vorgelegt; bei positiver Entscheidung steht der Beteiligung der Verwaltung und der
betroffenen stadtischen Einrichtungen im Rahmen ihrer Méglichkeiten, jedoch ohne finanzielle
Bezuschussung seitens der Stadt, nichts entgegen.

Es wird gebeten, den Antrag nach qualitativer Prifung und Bewertung des Konzeptes sowie des
regionalen Bedarfs bei dem Auswahlverfahren zu berlicksichtigen.

Mlt freundlichem Gruf

(&

(Sibbe
Blrgermeister



A Wo Kreisverband
Rendsburg-Eckernférde e.V.

Sozialraumorientiertes

Familienzentrum Eckernforde

Ein dezentrales Familienzentrum mit Sitz
in der Buirgerbegegnungsstatte (BBS)
am Rathausmarkt

W Caio

0. Vorbemerkung S. 2
1. Zum Fachkonzept ,Sozialraumorientierung® S. 3
2. ,Interkulturelle Offnung* des Sozialraumes S. 5
3. Das Familienzentrum als dezentrales Strukturmodell S. 6
4. Kooperationspartner und Beteiligungsmodelle S. 8
5. Eckpunkte einer Sozialraumanalyse S. 9
6. Kuratorium Familienzentrum // Aufbauorganisation S. 11
7. Anleitung zur Abstimmung des Angebots auf den Sozialraum S. 13
8. Entwicklungsphasen: Ziele, Uberpriifung und Anpassung S. 15
9. Wir Giber uns - was fiir uns spricht S. 16
10. Anlage: Kooperationsvereinbarung (Muster) S. 18

eEckernforde, im April 2019




0. Vorbemerkung

Ein zukunftsorientiert agierender Leistungstréger - wie der Kreis Rends-
burg-Eckernférde - schafft Anreize fir die Entstehung teilautonom agie-
rende Struktureinheiten und gibt damit einen Teil seiner Verantwortung
in neue, weitgehend eigenverantwortlich und nachhaltig agierende
Netzwerke ab.

Er setzt auf die partnerschaftliche und interdisziplindre Zusammenar-
beit aller im sozialen Bereich agierenden Organisationen und fordert
die Beteiligung von Nutzerinnen und Nutzern ein.

Mit entsprechenden Projekten soll die Vision einer nachhaltigen Ver-
besserung der Lebensqualitat von Mitblrgerinnen und Mitburgern und
ihre gelungene Teilhabe an der Gesellschaft erreicht werden - ohne
das diese bereits zu ,echten" Leistungsberechtigten mit rechtlich ver-
brieften Hilfeanspriichen werden.

Pravention bzw. geeignete MalRnahmen der Integration sind somit der
Schliissel zum Erfolg.

Der vom Kreis Rendsburg-Eckernférde geférderte Aufbau von sozial-
raumorientiert arbeitenden Familienzentren dient diesen Zielen.

Selbst mit einem relativ geringen Mitteleinsatz gelingt es bestehenden
Organisationen, in der Startphase iberwiegend Tageseinrichtungen fir
Kinder, die Blickrichtung ihrer taglichen Arbeit tiber das Kind hinaus auf
die gesamte Familie zu erweitern.

Manchmal gentigen dann schon wenige gezielt angesetzte Gesprache
um eine ins wanken geratende Familie wieder zu stabilisieren. In ande-
ren Fallen kann auch der Hinweis auf starker professionell ausgerichte-
te Angebote helfen.

Ganz zu Recht hat sich der Kreis RD-Eck dazu entschieden,
,Familienzentren“ zu standardisieren. Die Ziele sind stets die gleichen,
die ortlichen Strukturbedingungen unterscheiden sich jedoch vor Ort
teilweise erheblich voneinander.

In der Summe kommt es dabei im Kreis zu einer Vielzahl
,konzeptioneller Abzweigungen®“. Der Projektplan der Arbeiterwohlfahrt,
die seit Uber 30 Jahren bestehende ortliche Birgerbegegnungsstatte
(BBS) um den Baustein eines ,Familienzentrums® zu erweitern, reiht
sich nahtlos in diese Entwicklung ein.

Im Bewusstsein, dass die eine oder andere Familie (wenn auch unbe-
wusst) bereits auf ein entsprechendes Angebot warten, setzen wir vor
Ort alles daran, diese Angebotserweiterung vorzunehmen.

Die Unterstiitzung des Kreises ist hierfuir jedoch eine zwin-
gende Voraussetzung. ,

0



1. Zum Fachkonzept ,,Sozialraumorientierung*“

Unsere aktuellen Uberlegungen finden ihren Ursprung in erster Line

in

o der Rahmenkonzeption zur Entwicklung und Férderung von Fami-
lienzentren im Kreis Rendsburg-Eckernférde;

o dem Gesamtkonzept (Fortschreibung) des Kreises Stormarn fiir
Familienzentren, ,Die Realitat des fair family footprints® - Januar
2018;

o der Expertise zum aktuellen Stand der Entwicklung von Familien-
zentren in Schleswig-Holstein: Fachhochschule Kiel - Juli 2017,

o dem Erlass zur Férderung von Familienzentren 2018 und 2019
des MSGJFS vom 11. Dezember 2017,

o im Praxisheft ,Giitesiegel Familienzentren” des Landes Nordrhein-
Westfalen aus 2018.

Dabei handelt es sich ausschlieRlich um eher sozialraumorientierte
Arbeitsansatze, deren Grundprinzipien am kompaktesten von Prof.
Dr. Wolfgang Hinte zusammengefasst werden:

o Ausgangspunkt jeglicher Arbeit sind der Wille bzw. die Interessen
der Menschen (in Abgrenzung zu Wiinschen oder naiv definierten
Bedarfen).

o Aktivierende Arbeit hat grundséatzlich Vorrang vor betreuender
Tatigkeit.

o Bei der Gestaltung der Aktivitdten und Hilfen spielen personale
und sozialrdumliche Ressourcen eine wesentliche Rolle.

» Aktivitaten sind immer zielgruppen- und bereichstibergreifend
angelegt.

o Vernetzung und Integration der verschiedenen sozialen Dienste
sind Grundlage fur funktionierende Einzelhilfen.

(vgl.: https://www.uni-due.de/biwi/issab/sozialraumorientierung).

Far die Struktur sozialer Einrichtungen ist dabei kennzeichnend, dass
weniger die einzelne Einrichtung oder aber ein spezieller Dienst im
Mittelpunkt der Betrachtung als vielmehr die Vernetzung und damit
die gesamten Ressourcen des Sozialraums.

In der raumlichen Ausdehnung gibt es gravierende Schwankungen,
als ideal wird eine Entfernung von ca. 1,5 km zum jeweiligen Mittel-
punkt angesehen (vgl. Gltesiegel fur Familienzentren in NRW).




Praventive Arbeit genie3t dabei (u.a. auch aus Kostengriinden) den
eindeutigen Vorrang, wie das folgende Beispiel als Graz
(Empfehlungen zur Sozialraumorientierung; S. 8; Hinte, 2004) belegt:

,Konnen Sie sich vorstellen, dass die normale dsterreichische Unter-
schichtsfamilie, die ein wenig in Not geraten ist, weil sie mit dem klei-
nen Klaus nicht mehr so zurecht kommt, der Vater arbeitslos ist, die
Mutter trinkt und alle nur noch Arger haben, - kénnen Sie sich vorstel-
len, dass diese Osterreichische Unterschichtsfamilie nach gelungenem
Abendessen dariiber berat, wer ihr helfen kann?*“

Nein, dies wird so nicht der Fall sein. Ein, zwei gezielte Ansprachen
auf einem Elternstammtisch gekoppelt mit ein, zwei Hausbesuchen
reichen aber gelegentlich schon aus, um bei eben dieser Familie das
entsprechende Bewusstsein zu scharfen, sich eventuell gezielt helfen
zu lassen - und Klaus anfangliche Auffélligkeiten lassen sich parallel
zur gesamten Familiensymptomatik beheben.

Ohne eine entsprechende niederschwellige Arbeit wiirde wohl sehr
lange nichts passieren - so lange, bis aus Klaus ein echter ,Fall* (bis
hin zur Fremdunterbringung) wird bzw. das gesamte Familiensystem
auseinander gebrochen ist.

Unsere Mitarbeiterinnen (von links):

Sabine Jacobsen
— Vollzeit fiir Belegung; Verwaltung; Kursbegleitung

Annette Giencke

— 24 W/Std.; Leitung und Sozialberatung

Violetta Kurbanova

— Vollzeit fur Kursplanung und —begleitung

Alexandra Bitz

— 15,6 W/Std. fur Projektleitung ,Ehrenamtskoordination®




2. ,Interkulturelle Offnung“ des Sozialraumes

Aus aktuellem Anlass wird fiir samtliche soziale Arbeitsfelder eine ge-
zielte ,interkulturelle Offnung“ gefordert. Sie zielt darauf ab, gestitzt
durch den Prozess der Formulierung eines interkulturellen Leitbildes, die
Nutzung sozialer Regeldienste fir Menschen mit Migrationshintergrund
ebenso selbstverstandlich und erfolgreich werden zu lassen wie fur Mit-
biirger*innen ohne Migrationshintergrund. Dazu missen Zugangsbarrie-
ren abgebaut und interkulturelle Kompetenzen verstarkt werden.

Zwar ,werden die Konzepte Sozialraumorientierung und Interkulturelle
Offnung bislang selten in Zusammenhang gebracht. Doch gerade in
Stadtteilen mit hoher ethnischer Vielfalt sind sie in der praktischen Arbeit
so eng miteinander verbunden, dass die Diskussion Uber Sozialraumori-
entierung nahezu automatisch mit Uberlegungen zur Interkulturellen Off-
nung einhergehen musste.” (vgl.: https://www.buergergesellschaft.de/
praxishilfen/sozialraumorientierte-interkulturelle-arbeit/die-zugrunde-
liegende-forschung/sozialraumorientierte-interkulturelle-arbeit/ ).

Geschmackvolle Volkerverstindigung

Interkulturelle Kochabende in Eckernférde laufen wieder mittwochs - Syrische Rezepte auf dem Speiseplan

ECKERNFORDE. Im zweiten
Halbjahr 2018 war zwangswei-
se Pause, doch inzwischen
| wird in der Kiiche der Eckern-
| forder Bilrgerbegegnungsstét-
| te wieder regelmiBig geba-
cken und gebraten, Bei den in-
| terkulturellen Kochabenden
an jedem zweiten und vierlen
Mittwoch eines Monats ab 16
Uhr kénnen Teilnehmer kuli-
narisch auf Entdeckungsreise
gehen.

Monika Miinster (45) und
| Angela Miinster (66) waren
| beim Kochen syrischer Rezep-
| te gestern vor allem ein Ge-

richt wichtig. , Wir beide mo-
gen Fattusch”, verrieten Toch-
ter und Mutter. Fattusch ist ein

.5 Tochter Monika
if (von links) und
Mutter Angela
Mlnster passten
% auf, als Rouda
& Abdo mit Ihnen
dle syrischen
Gerichte Fattah
und Fattusch
kochte.

FOTO: KROGER

ler. Denn eine Frilteuse habe
sie nicht, Entsprechend genau
schaute sie hin, als Kochin
Rouda Abdo Rapsél in eine

gemischter Salat mil Brot. ,Ich
habe mich immer gefragt, wie
ich friltiertes Brot dazu ma-
chen kann”, so Monika Miins-

Pfanne goss und heifl machte.
Sie selbst durfte zur Schere
greilen und schnitt das Fladen-
brot in handliche Stiicke. ,So
geht es natiirlich auch”, sagte
sie.

Neben kulinarischen Tipps
gibt es Sprachenunterricht

Insgesamt neun Frauen
kochten orientalisch. Rouda
Abdo wohnt seit 2015 mit ihrer
Familie in Eckernférde, nimmt
an den Integrationskursen teil
und ist ehrenamtliche Dolmet-
scherin fiir Arabisch und Kur-
disch,

Die Kochabende laufen un-
ter der Regie des Vereins UTS

(Umwelt, Technik, Soziales).
Mohammed Abo Taleb gehor-
te zu den Mitorganisatoren
und holte gestern Getriinke.
AuBer kulinarische Tipps
tauschten die Frauen und ihre
spiiteren Mitesser auch Er-
kenntnisse dber Verstandi-
gungsprobleme aus. Eins pass-
te zum Anlass. Fliichtlinge aus
orientalischen Landern hallen
oft Schwierigkeiten zwischen
Kochen und Kuchen zu unter-
scheiden. Daher betonte Taleb
besonders, dass beim nachsten
Treffen am Mittwoch, 10. April,
ein Kuchen aus dem Jemen ge-
backen werden soll. Monika
Miinster horte zu und nolierte
auch den 8. und 29. Mai.  rik

Eckernférder Nachrichten vom 28. Marz 2019

Fur die Blirgerbegenungsstatte in Eckernforde gehéren interkulturelle
Angebote, seien es Koch-, Nah- und Sprachkurse oder aber Spieletref-
fen, bereits seit Jahren zu den Standardangeboten. In der letzten Zeit
gelingen dabei auch erste Ansatze, unterschiedliche Kulturen miteinan-

der zu verbinden.
77 Bd




3. Das Familienzentrum als dezentrales Strukturmodell

Fasst man das bisher gesagte kurz zusammen, dann funktioniert soziale
Arbeit dann am besten, wenn sie sozialrdumlich organisiert ist und die
Betrachtung der Betroffenen Zielgruppen tbergreifend geschieht.

Unabhéngig hiervon bendtigt jedes soziale Angebot ein organisatori-
sches Zentrum, dieses Zentrum muss jedoch nicht gleichzeitig Zentrum
der sozialen Interaktion sein. Vor diesem Hintergrund unterscheidet sich
das ,sozialrdumliche Familienzentrum Birgerbegegnungsstéatte” deutlich
vom bereits bestehendem Familienzentrum in Borby. Unabhéngig von
gibt es nur geringe Uberschneidungen in den Einzugsgebieten.

Familienzentrum ,,.Borby“ (vorhanden)
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sozialraumorientiertes Familienzentrum
,Blirgerbegegnungsstitte* (im Aufbau)




... Strukturmodell

Eigentlich ist ,jede Kindertageseinrichtung ist ein klitzekleines Kinder-
und Familienzentrum®, (M. Textor, in: Kita aktuell 02/2006). Solange es
jedoch nicht gelingt, jede Einrichtung entsprechend dieser gesellschaftli-
chen Herausforderung raumlich und personell sachgerecht auszustatten,
sind Vernetzungsmodelle ein geeignetes Mittel.

Wir streben in Eckernférde ein entsprechendes Modell an. Die Burgerbe-
gegnungsstatte mit ihren rdumlichen und personellen Méglichkeiten ko-
ordiniert die Arbeit der ortlichen Kindertageseinrichtungen und bindet die
Fachkompetenz weiterer Spezialisten mit ein.

In welche Schublade (siehe Grafik) es damit letztlich am ehesten passt,

Zenlrumsmodell "Alles unter einem Dach” Modell  Kooperationsmodell ,Galerie-Modell” Das ,Verbund-Modell”

Galerle-Modell Verbund-dodell

Rendsburg, 24.09.2014  Konstanze Kublessa, Kitafachberatung

muss die weitere Entwicklung zeigen. Fir die Startphase ist eine exakte
,Typisierung” jedoch weitgehend entbehrlich. Wir gehen aktuell davon
aus, dass sich ,unser Familienzentrum (zumindest in der ersten Zeit) als
eine Art Mischform behaupten wird.

Vor dem Hintergrund der Tatsache, dass die BBS am Rathausplatz 3 in
Eckernforde tber eine Vielzahl unterschiedlich nutzbarer Raumlichkeiten
verflgt, wird sicherlich vieles eben ,unter diesem Dach” stattfinden. Das
Ziel ist es aber nicht; mittelfristig streben wir eine dezentrale bzw. sozial-
raumliche Prasenz in Eckernférde an. Die BBS sollte lediglich eine unter-
geordnete Rolle spielen.

Die Burgerbegegnungsstatte in Eckernférde kooperiert bereits heute mit
fast allen vor Ort vertretenen Vereinen; Verbdnden und Interessensgrup-
pen. Durch das Dach ,Familienzentrum” ergeben sich allerdings punktuell
erweiterte Kooperationsmaoglichkeiten bis hin zu verbindlich verankerten
,Verbliinden".

Ein ganz besonderes Augenmerk werden wir auf eine mégliche Zusam-
menarbeit mit den beiden Jugendhilfeeinrichtungen im Brennofenweg
bzw. in Altenhof werfen. Hier treffen wir zwar nicht auf die klassische Fa-
milien, aber die dort untergebrachten Kinder und Jugendliche pragen ein
Stiick weit die Sozialstruktur der Stadt und beeinflussen ,
damit auch die Lebensbedingungen andere Kinder und A

Jugendlicher vor Ort. V




4. Kooperationspartner

Die Biirgerbegegnungsstatte in Eckernférde (BBS) wird Gberwiegend
von den folgenden Vereinen und Verbanden genutzt:

> Arbeiterwohlfahrt (Ortsverein; Kreisverband und die ca. 150 Meter
entfernt liegende Pflegeeinrichtung / Servicehaus")

> Deutsche Rote Kreuz (Ortsverband)

> Sozialverband (SoVD)
- Ortsverband und Frauengruppe; Rentenberatung

> Seniorenbeirat Eckernforde
> Beirat fiir Menschen mit Behinderungen
> St. Nicolai Frauen

> ortliche politische Parteien und Gruppierungen

> Interessens— bzw. Selbsthilfegruppen (Landfrauen; Heimatgemein-
schaften; Briefmarkenfreunde; NABU; Siedlergemeinschaft; Spataus-
siedler; Aquarienfreunde; Kaninchenziichter; Tierschiitzer; Rassege-
flugelzlichter; Plattdeutsch; Piratenchor ...)

Die Veranstaltungsformen variieren je nach Zielgruppe von ,Frih-
stiickstreff; Seniorentanz; Flamenco; Lotto/Bingo; Basteln; Malen; Dis-
kutieren; Musik; Chor; Kochen ... bis hin zur allgem. sozialen Beratung.

In den folgenden Fragestellungen wird eine professionelle Beratung an-
geboten: Rente; Miete; Pflege; Bewahrungshilfe; Sucht; Behinderung.

Insgesamt stehen 6 Versammlungsrdume zwischen 16 bis hin zu 60
Sitzplatzen sowie eine gut ausgestattet Kiche, entsprechende Sanitér-
raume; ca. 8 Blroarbeitsplatze sowie bei Bedarf auch zwei bis drei Uber-
nachtungsmaoglichkeiten zur Verfiigung.

Die Immobilie befindet sich im Eigentum der Stadt Eckernférde.
Die Bewirtschaftung liegt seit tber dreiig Jahren in den Hénden des
AWO Kreisverbandes.

Der Beirat setzt sich zusammen aus jeweils einem/einer Vertreter*in des
DRK, der Kirche (St. Nicolai Gemeinde), des SoVD, des Seniorenbeira-
tes, des Beirates fir Behinderte, der Stadt Eckernférde. Er tagt mindes-
tens zwei mal im Jahr und berat bzw. entscheidet Giber alle wesentlichen
Angelegenheiten der Biurgerbegegnungsstatte.

Vor dem Hintergrund der tiber Jahre aufgebaute Angebotsvielfalt genief3t
die Burgerbegegnungsstatte sowohl in der Bevélkerung der Stadt
Eckernférde als auch im direkten Umland (Hutten; Schwansen; Dani-
scher Wohld) einen hohen Bekanntheitsgrad.



| Etwa die Halfte der

| Eckernférder Kindertages-

| statten befinden sich in

| einer fuBlaufigen Entfernung
| zur Biirgerbegegnungsstatte
. (BBS), die wiederum véllig
zentral direkt am

| Rathaus liegt.

Diese zentrale Position ga-
| rantiert eine sehr gute Er-
reichbarkeit — sowohl ful3-
laufig als auch mit dem Zug
(der Bahnhof liegt 8 Gehmi-
nuten entfernt).

Unabhéangig hiervon verfugt
die Stadt Uber ein gut aus-
gebautes Stadtbusnetz.

5. Eckpunkte einer Sozialraumanalyse

Motel Alte

Rischereischule
v\

Stidtische Kindertagesstétte Eckernférde Mitte

Jungfernstieg 98
24340 Eckernforde

400 Meter
Trager:
zur BBS

Stadt Eckernforde

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 7.30 - 14.00 Uhr

Anzahl der Plitze:
40

Alter der Kinder:
3-6 Jahre in Einzelfallen auch unter 3 Jahre

Gruppen:
2 Regelgruppen mit 20 Kindern

Personal:
3 Erzieherinnen
1 Sozialpadagogische Assistentin

Ansprechpartnerinnen:
Barbara Madzar (Leiterin)
Ulrike Thoms-Hellwich (Stellvertreterin)



Waldorfkindergarten Eckernforde

Pastorengang 10
24340 Eckernférde 2uD e
zur BBS
Tréager:

Schulverein der freien

Waldorfschule Eckernférde

Offnungszeiten:
7.00 - 15.00 Uhr

Anzahl der Platze:
120

Gruppen:

4 Regelgruppen mit 20 Kindern, 3-6 Jahre

1 Krippengruppe mit 10 Kindern, 0-3 Jahre

2 altersgemischte Gruppe mit 15 Kindern, 2-4 Jahre
2 Krabbelgruppe, 6-8 Kinder mit Eltern, 1-2 Jahre

3 Kleinkindgruppen, 6-8 Kinder mit Eltern, 2-3 Jahre
1 Spielgruppe, 10-12 Kinder, 2 1/2 - 3 1/2 Jahre
Pastorengang 2tagig, Erlengrund 3tégig

Personal:

10 Erzieherinnen mit Waldorfausbildung

7 Erzieherinnen

Heilpadagogin

Ansprechpartnerinnen:
Dérte Stubinger

Kindertagesstitte Nord

Trager:
Stadt Eckernférde

Offnungszeiten:
lI\j||c1>ntag bis Freitag von 7.00 - 17.00
:

Anzahl der Platze:
60

Alter der Kinder:
3-6 Jahre

Gruppen:
3 Regelgruppen & 20 Kinder

padagogisches Personal:

5 Erzieherinnen

3 Sozialpdadagogische Assistentinnen
zusatzlich 1 FSJ-Kraft

Ansprechpartnerinnen:
Andrea Dechow (Leiterin)
Andrea Petersen (Stellvertreterin)
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Sozialraum

Krippe im Zollhaus

550 Meter

Schiffbriicke 8 zur BBS

24340 Eckernférde

Trager:
Blicke Rendsburg-Eckernférde e.V.

Offnungszeiten:
07.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Ansprechpartner:
Astrid Altendorf und Petra Zander

Anzahl der Kinder:
20

Alter der Kinder:
0 - 3 Jahren

Gruppen: .
1 Krippengruppe bis 14.00 Uhr a 10 Kinder
1 Krippengruppe ganztags a 10 Kinder

Integrative Kindertagesstitte Eckernforde Siid

Brennofenweg 32-34
24340 Eckernforde

1,9 km
zur BBS

Trager:
Stadt Eckernforde

Offnungszeiten:
Ganztagig von 7.00 - 17.00 Uhr

Anzahl der Platze:
100

Alter der Kinder:
1-6 Jahre

Gruppen:

3 Regelgruppen & 20 Kinder

1 Krippengruppe & 10 Kinder

2 Integrative Gruppe a 15 Kinder
1 altersgemischte Gruppe

padagogisches Personal:

1 Heilpaddagogin

1 Heilerziehungspflegerin

10 Erzieherinnen

5 Sozialpadagogische Assistentinnen
zusatzlich 2-FS]-Kréfte

Ansprechpartnerinnen:
Tim Selzer (Leiter
Kirsten Biilowius (Stellvertreterin)



6. Kuratorium “Familienzentrum” // Aufbauorganisation

Als eine der ersten MaRnahmen im Prozess des Aufbaus wird ein von
der Stadt Eckernférde und der Arbeiterwohlfahrt jeweils paritatisch be-
setztes Kuratorium gebildet.

Aufgabe des Kuratoriums ist es, den Entwicklungsprozess zu beaufsich-
tigen, Vernetzungsaktivitaten anzustoRen und sich fiir die Férderung des
freiwilligen Engagements und der Selbsthilfe einzusetzen.

Das Kuratorium trifft seine Entscheidungen grundsatzlich einstimmig.
Der Vorsitz wechselt im Zwei-Jahres-Rhythmus zwischen den beiden
beteiligten Parteien. Fur die Jahre 2019/2020 tbernimmt ein/e Vertre-
ter*in der Stadt Eckernférde diese Aufgabe.

Vertreter*innen von Kooperationspartner kénnen beraten an den Sitzun-
gen des Kuratoriums teilnehmen.

Die Tatigkeit im Kuratorium ist grundsétzlich ehrenamtlich. Der/die Vor-
sitzende erhalt eine mtl. Aufwandsentschadigung in Héhe von € 78,-.
Dartiber hinaus kénnen Sachaufwendungen erstattet werden.

Zu den originaren Aufgaben des Kuratoriums gehéren insbesondere:

+ Die Entscheidung Uber die konkrete Namensgebung des Familien-
zentrums (Familienzentrum Burgerbegegnungsstéatte ?; Familienzent-
rum Eckernférde Mitte/Nord ?...).

+ Die Entscheidung tiber die Aufnahme bzw. den Ausschluss von Ko-
operationspartnern.

+ Die Entscheidung tber die mittel- und langfristige Angebotsplanung.

+ Kenntnisnahme des jahrlichen Wirtschaftsplanes und des erzielten
wirtschaftlichen Ergebnisses.

+ Die Entscheidung tber das Einwerben weiterer Férdermittel bzw.
dem Stellen von Zuschussantragen.

+ Kenntnisnahme tber die Einstellung und/oder Entlassung von Mitar-
beiter*innen.

+ Die Entscheidung Uber die Inhalte von Stellenbeschreibungen bzw.
entsprechender Dienstanweisungen.

+ Die Wahrnehmung der Fachaufsicht ber beschéaftigte Mitarbei-
ter*innen.

+ Entscheidung tber die Honorarordnung fiir den Einsatz nebenamtli-
cher Mitarbeiter*innen.

Im ersten Jahr seiner Tatigkeit gibt sich der

Beirat eine eigene Geschéftsordnung. _EKuratorium
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... Aufbauorganisation

Ao

Rechtstrager gleichberechtigter Partner

}
_‘5Kuratorium

Familienzentrum
in engeren Sinne*

b ausgewadhlte
Einrichtungen

der Stadt

Eckernforde

(1]
T
e

L4

*Basis = schriftliche

Kooperationsvereinbarungen
(siehe Anlage)

® o s
Verwaltungssitz BBS ev

‘K
_ weitere
Kooperationspartner
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7. Anleitung zur Abstimmung des Angebots auf den
Sozialraum

Das Angebot von Familienzentren ist zwingend auf die Bedurfnisse und
Bedingungen des Sozialraums abzustimmen. Dieser Grundsatz stellt fir
alle Beteiligte in der Praxis die grofRte Herausforderung dar. In Anleh-
nung an in diesem Zusammenhang bereits gemachte Erfahrungen hier
drei praxisnahe Beispiele fir die Bedarfsermittlung (vergl. Land Nord-
rhein-Westfalen — Giitesiegelkriterium 5.3)

,Beispiel 1:
Fehlende musikalische und kiinstlerische Angebote im Sozialraum

In unserem Sozialraum gibt es nur wenige Freizeitange-
3 ’ bote fiir Kinder und Jugendliche. Hier gibt es zwei Sport-

vereine, die verschiedene Sportarten anbieten. Im kiinst-
lerischen und musikalischen Bereich fehlen solche Frei-
zeitangebote leider vollig. Aus diesem Grund haben wir
unser Angebot diesbeziglich ausgebaut und bieten nun
spezielle Kurse im Nachmittagsbereich an. Die Angebote
bestehen aus einer Kombination von Kunst (Zeichnen, Arbeiten mit Ton
etc.) und Musik (Singen, das Erlernen der Blockfléte etc.). Unsere pada-
gogischen Fachkrafte sind in diesen Bereichen gut ausgebildet und ver-
fugen Uber ausreichende Kenntnisse, welche sie nun verstarkt im Nach-
mittagsbereich fir alle Kinder des Sozialraums einsetzen. Da diese An-
gebote jedoch hauptséachlich von den Kindern unserer Einrichtung ange-
nommen werden, mussen wir die Bekanntmachung hier noch weiter
ausbauen.

Belsplel 2 Mehr Fliichtlinge im Sozialraum

%‘E‘FUGE Es Auf Grund des stark gestiegenen Zuzugs von Fliichtlings-

familien in unseren Sozialraum begannen wir verstarkt in-
terkulturelle Angebote in den Alltag des Familienzentrums
zu integrieren. Wir bieten ein wochentliches Fluchtlingsca-
G A fé in den Essens-Raumen unserer Einrichtung an. Hier ha-
W ELC“\AR’ ben die Familien die Méglichkeit sich untereinander tber
R ihnre Erfahrungen auszutauschen. Eine péadagogische
Fachkraft unserer Einrichtung, die Uiber eine Fortbildung zu interkulturel-
len Offnung sowie Arabisch-Sprachkenntnisse verfiigt, nimmt an diesen
Treffen teil. Hier werden auch Begleitdienste zu Amtern und die Unter-
stlitzung beim Ausfillen von Dokumenten organisiert. Des Weiteren sind
wir derzeit dabei in Kooperation mit der Caritas Sprachkurse in unseren
Raumlichkeiten zu planen.
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Beispiel 3: Hoher Anteil alleinerziehender Eltern

Auf Grund des hohen Anteils alleinerziehender Eltern

- wurde uns in den Bedarfsabfragen deutlich, dass wir un-

ser Angebot an dieser Stelle weiter ausbauen missen.

So haben wir zum einen eine Plattform fur den Aus-

tausch alleinerziehender Eltern geschaffen, indem wir

gemeinsam mit dem nebenan liegenden Backer ein zwei

-wéchiges Frihstiickstreffen organisieren. Einen Tell

dieser Zeit ist eine padagogische Fachkraft des Familienzentrums anwe-

send, um neben dem allgemeinen Austausch zwischen den Eltern auch

Unterstiitzungsangebote, wie z.B. Kurberatung, anzubieten. Wahrend

dieser Treffen ist deutlich geworden, dass sich insbesondere die Mutter

nach Angeboten zur Gesundheitsférderung und Entspannung sehnen,

diese jedoch oftmals auf Grund der fehlenden Kinderbetreuung zu dieser

Zeit nicht wahrnehmen kénnen. Hier haben wir einen wéchentlichen Yo-

ga-Kurs installiert, welcher nachmittags in den Bewegungsrdumen unse-

rer Einrichtung stattfindet. Wahrend des Kurses bieten wir eine Betreu-

ung fur die Kinder der teilnehmenden Eltern an. Dieses Angebot wird
von den Teilnehmenden sehr wertgeschéatzt.”

Selbstverstandlich lassen sich durch ein Familienzentrum nicht samtli-
che bestehende Bedarfe an familienunterstiitzenden MaRnahmen abde-
cken. Ein gutes Familienzentrum verfiigt allerdings tber ein Verzeichnis
von Beratungs- und Therapiemdglichkeiten in der Umgebung
(Erziehungs-/Familienberatung, Frihférderung, Heilpddagogik, Psycho-
therapie, Ergotherapie, Logopadie, Beratungsstellen fiir spezielle Fragen
wie bspw. Hochbegabung, Selbsthilfegruppen usw.) und verweist die
Betroffenen gezielt darauf, nimmt sie im Zweifel an die Hand und beglei-
tet sie oder aber weist die entsprechenden Fachleute auf den festgestell-
ten Bedarf hin.

Familienzentrum BBS Eckernfdrde
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8. Entwicklungsphasen:

Ziele, Uberpriifung und Anpassung

Bewilligung von Férdermitteln zum Auf- bzw.
Ausbau eines Familienzentrums |

i ili Uberpriifung /
Information / Beteiligung des pri
Beirates der BBS sowie der Modifizierung des
Konzeptes

entsprechenden kommunalen
Gremien

oo

Anpassung des
Stellenplans / der |
Stellenbeschreibungen |

Einstellung von &»
Mitarbeiter*innen

Beteiligung der eher ,neuen" Programm- bzw.
Kooperationspartner der BBS Angebotsplanung
{Kitas; Jugendbhilfeeinrichtungen;

Schulen; Fliichtlingsbeirat ...} |
- \

% | Uberpriifung ob und

-t warum (oder warum nicht) die

\ e v Angebote auf Resonanz stoften
Fortschreibung der
Dezentralisierung von

Verfestigung der Angeboten

Kooperationsparinerschaften

Aufbau eines Netzwerks
uber mehrere Familienzentren

Ausbau des im Kreis RD-Eck

Netzwerkes in Eckernforde

Verstetigung des Projektes




9. Wir iiber uns - was fiir uns spricht

Noch ist es lediglich eine Vision. Wir gehen jedoch fest davon aus,
dass es in einem (berschaubaren Zeitraum bei entsprechender finanzi-
eller Férderung durch den Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Land
Schleswig-Holstein gelingen wird, die bisherigen Angebote zielgerichtet
zu erweitern und ein entsprechendes Netzwerk von Kooperations-
partner aufzubauen. Im Ergebnis hatte die Stadt Eckernférde damit ne-
ben dem ,Familienzentrum Borby* ein zweites Familienzentrum und da-
mit eine weitgehend flachendeckende Abdeckung an familienstitzen-
den MalBnahmen.

Hier noch einmal unsere wichtigsten Argumente in aller Kirze:

+ Seit Jahren ist die Birgerbegegnungsstatte in Eckernférde fester Be-
standteil des ortlichen Sozialen Dienstleistungs— und Beratungszent-
rums (SDBZ). Die in diesem Zusammenhang an niedrigschwelliger
Beratungstatigkeit gemachten Erfahrungen bringen unsere Mitarbei-
ter*innen nahtlos in den Alltag eines Familienzentrums mit ein.

¢ Traditionell bemiiht sich die Arbeit der Arbeiterwohlfahrt insbesonde-
re darauf, die Lebensbedingungen derjenigen, die eher im Schatten
der Gesellschaft stehen, nachhaltig zu verbessern. Vor diesem Hin-
tergrund wirden wir als anerkanntes Familienzentrum sehr zeitnah
die Zusammenarbeit mit den &rtlichen Jugendhilfeeinrichtungen
(Heilpadagogikum im Brennofenweg und in Altenhof sowie die Fami-
lienhorizonte gGmbH in der Schleswiger Str.) suchen.

¢ Der Zuwachs an Mitbirger*innen mit einem Migrationshintergrund
hat in den letzten Jahren beachtlich zugenommen. Als anerkanntes
Familienzentrum wirden wir unsere bisherige Arbeit der
,interkulturellen Offnung” deutlich intensivieren.

¢+ Wohnortnahe Betreuungsansatze, die den tatsachlichen Bedarf in
den Mittelpunkt stellen, die Empféanger ganz bewusst in ihrer Selb-
standigkeit fordern und praventiv angelegt sind, entsprechen von je-
her unserem Selbstverstdndnis von sozialer Arbeit. Das
,Fachkonzept Sozialraumorientierung” findet daher unsere volle Un-
terstitzung.

¢ Vor mehr als zehn Jahren hat der AWO Kreisverband Rendsburg-
Eckernférde die Mehrzahl seiner Einrichtungen und Dienste in eine
landesweit agierende gemeinsame Betriebstragergesellschaft tiber-
geleitet.
Seit diesem Zeitpunkt haben wir auch samtliche Ambitionen auf ein
blindes wirtschaftliches Wachstum abgelegt. Vielmehr konzentrieren
wir uns, neben der Unterstiitzung der uns angeschlossenen Ortsver-
eine, auf die Weiterentwicklung sozialpolitischer ,Edelsteine”. Der
vom Kreis Rendsburg-Eckernférde angestrebte flachendeckende
Aufbau von Familienzentren gehdrt aus unserer Sicht in diese Kate-
gorie.
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B_UNDNISSE
FUR FAMILIE

... was fiur uns spricht

Traditionell konzentriert sich die Arbeit der Arbeiterwohlfahrt insbe-
sondere darauf die Lebensbedingungen derjenigen, die eher im
Schatten der Gesellschaft stehen, nachhaltig zu verbessern. ,Hilfe zur
Selbsthilfe” ist dabei der bevorzugte Weg. Die Férderung der Selb-
standigkeit der/des Betroffenen steht dabei im Mittelpunkt. Vor die-
sem Hintergrund wiirden wir als anerkanntes Familienzentrum sehr
zeitnah u.a. auch den Kontakt zu den 6rtlichen Jugendhilfeeinrichtun-
gen (Heilpadagogikum im Brennofenweg und in Altenhof sowie die
Familienhorizonte gGmbH in der Schleswiger Str.) aufnehmen.

Der Zuwachs an Mitblirger*innen mit einem Migrationshintergrund hat
in den letzten Jahren beachtlich zugenommen. Als anerkanntes Fami-
lienzentrum wiirden wir unsere bisherige Arbeit der ,interkulturellen
Offnung” deutlich intensivieren.

Wohnortnahe Betreuungsansatze, die den tatsachlichen Bedarf in
den Mittelpunkt stellen, die Empféanger ganz bewusst in ihrer Selb-
standigkeit fordern und praventiv angelegt sind, entsprechen von je-
her unserem Selbstverstandnis von sozialer Arbeit. Das ,Fachkonzept
Sozialraumorientierung” findet daher unsere volle Unterstitzung.

In einer Gesamtbetrachtung gehort die Stadt Eckernférde mit Sicher-
heit nicht zu den sozialen Brennpunkten des Kreises Rendsburg-
Eckernférde. Die Vernachlassigung von Kindern; das Versagen von
Familienstrukturen bzw. Ansétze von Kindeswohlgefahrdung héngen
jedoch nicht ausschlieBlich von der Héhe des Familieneinkommen ab.
Der Ansatz, mit familienunterstiitzenden Angeboten flachendeckend
prasent zu sein ist somit voll und ganz zu unterstutzen.

Auf dem Weg der Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtung hin
zu Familienzentren wird sicherlich noch einige Zeit vergehen. Nicht
jede Einrichtung hat die Kraft bzw. die notwendigen Mittel, diesen
Schritt sofort zu gehen. Vernetzungsmodelle sind — zumindest fur
einen Uberschaubaren Zweitraum — somit eher der Schlissel zum
Erfolg.

Lokale Biindnisse fiir Familien (so auch in Eckernférde) sind faktisch
geborene Kooperationspartner. Die Ziele sind weitgehend identisch.

Sogenannte ,Standardangebote fir Familienzentren® sind im Entwurf
des Kooperationsvertrages (§ 2 Abs. 5) aufgefiihrt. Ob sie vor Ort auf
einen tatsachlichen Bedarf stol3en, bleibt abzuwarten. Flr den tat-
sachlichen Erfolg der Arbeit wird es entscheidend sein, ob es gemein-
sam mit den jeweiligen Kooperationspartnern ge-
lingt, eben diesen tatsachlichen

Bedarf zu ermitteln.

danke ¥
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10. Anlage: Kooperationsvereinbarung (Muster)

Kooperationsvereinbarung zwischen
der Stadt Eckernférde (im Folgenden: Stadt)

und der Arbeiterwohlfahrt KV Rendsburg-Eckernférde (AWO)
als Trager des Familienzentrums ,Biirgerbegegnungsstatte”

Die AWO schlie8t zum Zweck des Aufbaus und Betriebs eines Familienzentrums mit der
von der Stadt getragenen Tageseinrichtung fir Kinder im (Beispiel) Brennofenweg die fol-
gende Kooperationsvereinbarung.

§ 1 Basis der Kooperationsvereinbarung

(1) Basis der Kooperationsvereinbarung ist die vom Kreis Rendsburg-Eckernférde Rahmen-
vereinbarung fiir den Auf- und Ausbau von Familienzentren im Kreisgebiet.

(2) Die Kooperationspartner bringen die bei lhnen jeweils vorhandenen bzw. neu aufzubau-
enden Ressourcen gemeinschaftlich und verbindlich in das sozialrdumlich und dezentral
agierende Projekt Familienzentrum ein.

(3) Samtliche sonstige Rechte und Pflichten, die mit dem Betrieb der Kooperationspartner
verbunden sind, bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt; die Partner gehen untereinan-
der keine Uber diese Vereinbarung hinausgehenden Anspriiche und Verpflichtungen ein.

§ 2 Ziel der Kooperation

(1) Die Kooperationspartner setzen sich gemeinsam dafir ein, dass Familien wohnortnah
und orientiert am speziellen Bedarf im Sozialraum unterstitzende Bildungs-, Beratungs- und
Betreuungsangebote im Familienzentrum erhalten.

(2) Aufbau und Betrieb des Familienzentrums richten sich nach dem ,Galeriemodell. Das
Familienzentrum halt hierbei konkrete Hilfs- und Beratungsangebote unter dem Dach der
Kindertageseinrichtung vor. Daneben gibt es ergdnzend auch Angebote im unmittelbaren
Umfeld.

Die Zusammenstellung richtet sich nach den Notwendigkeiten vor Ort.

(3) Wenn im Folgenden von Angeboten im Familienzentrum die Rede ist, sind damit auch
die entsprechenden Angebote in den Raumen der beteiligten Partner gemeint.

(4) Welche Bildungs-, Beratungs-, Seelsorge- und Betreuungsleistungen vor Ort in der Kin-
dertageseinrichtung erbracht und welche im Rahmen sozialrdumlicher Vernetzung an
externe Standorte vermittelt werden, ist Gegenstand der Entwicklung und entsprechend
den erkennbaren Praxiserfordernissen zu beantworten.

Zu den Standardangeboten gehéren insbesondere:

- individuelle Beratungsgesprache fur Eltern / Familien;

- Beratung innerhalb eines wochentl. stattfindenden Elterncafés;

- Begleitung einer Eltern-Kind-Gruppe als Vorstufe zur Kita,

- Aufbau eines Netzwerkes ,Familienpaten” inkl. Babysitterbérse;

- Elterntraining / Elternkurse zur Starkung der Erziehungskompetenz;

- themenorientierte Bildungsangebote rund um die Erziehung / Gesundheit;

- Muttertreff Welcome®“. :>
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§ 3 Ziele und Leistungen der Kindertagesstatte

(1) Ziel des Familienzentrums ist die Zusammenfiihrung von Bildung, Erziehung und Betreu-
ung als der ordinaren Aufgabe der Tageseinrichtung fur Kinder mit Angeboten der Beratung
und Hilfe far Familien.

(2) Das Familienzentrum versteht sich als Partner der Eltern und hélt ein niederschwelliges
Angebot der Beratung und Unterstiitzung von Kindern und Familien bereit. Dieses Angebot
soll interkulturell ausgerichtet sein. Alle Familien sollten sich im Sinne eines interkulturellen
Dialogs einbringen und entsprechende Angebote wiederfinden kénnen.

(3) Das Familienzentrum unterstitzt Familien im Hinblick auf die Nutzung einer qualifizierten
Kindertagespflege.

(4) Das Familienzentrum bindelt fur die Gestaltung seiner Angebote die Kompetenzen und
Ressourcen der beteiligten Kooperationspartner.

(5) Das Familienzentrum sorgt dafiir, dass seine Angebote bekannt sind.

(6) Das Familienzentrum arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung seiner Konzepte
und Leistungen.

§ 4 Ausschlussklauseln

(1) Die jeweilige Dienst- und Fachaufsicht bleibt sowohl bei dem Kooperationspartner des
Familienzentrums, als auch bei der Stadt von dieser Kooperationsvereinbarung unberiihrt.

(2) Die Gemeinde und die Kooperationspartner gehen gegenseitig keine finanziellen Ver-
pflichtungen ein.

§ 5 Glltigkeitsdauer
(1) Dieser Vertrag ist guiltig bis zum 30.06.2023 und verléangert sich ohne fristgemaRe Kiindi-

gung (siehe §7) stillschweigend um jeweils ein Kalenderjahr.
§ 6 Kindigung

(1) Die Vertragspartner verpflichten sich zur rechtzeitigen gegenseitigen Information, wenn
die unter §3 und 4 vereinbarten Aufgaben uns Leistungen nicht mehr erflllt werden kénnen.

(2) Der Vertrag ist mit einer Frist von 6 Monaten beidseitig kiindbar.
(3) Eine einvernehmliche Kiindigung ist mit einer zu vereinbarenden Frist jederzeit méglich.

Eckernforde, den ..........cccoiiiiiiiiiiiin

Fur die Stadt Eckernforde

joachim.wendt-koehler@awo-sh.de
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Eckernfdrde im April 2019
AWO KV Rendsburg-Eckernférde e. V. — Rathausmarkt 3 — 24340 Eckernférde
verantwortlich: Joachim Wendt-Kéhler (Kreisvorsitzender) - mobil: 0151 20146926 — Email: joachim.wendt-koehler@awo-sh.de
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Monke, Christina (Kreis-Rl_))

—
Von: Claudia Peters <claudia.peters@paediko.de>
Gesendet: Dienstag, 30. April 2019 15:36
An: A kita
Betreff: ‘ Interessenbekundungsverfahren Familienzentrum

Anlagen: Konzept Pédiko Familienzentrum Ofeld.pdf

Interessenbekundungsverfahren fiir die Durchfiihrung eines Projektes zur Weiterentwicklung der Kita
Ofeld in Gettorf zum Padiko Familienzentrum Ofeld

Sehr geehrte Frau Monke,

anbei erhalten Sie vorab per Mail das Konzept flir das Padiko Familienzentrum Ofeld in Gettorf mit
Darstellung der Ziele und Handlungsfelder sowie einer Projektplanung in Kurzform.

Eine ausflhrliche Projektplanung wird lhnen Anfang Mai noch zugesandt.

Ebenso erhalten Sie die schriftliche Erklarung der Standortkommune Gettorf zur Unterstiitzung des
Projektes etwas zeitverzogert. Wie Ihnen Herr Bahr sicherlich schon mitgeteilt hat, wird die Antragstellung
noch im Sozialausschuss am 20.5.19 beraten.

Ich bitte diese Verzégerungen zu entschuldigen.

Das Konzept geht lhnen auch per Post zu.

Freundliche GriiRe

Claudia Peters

Knooper Weg 75
24116 Kiel

Fon. 0431/9 82 63 90

Fax. 0431/ 9 82 63 99
claudia.peters@paediko.de
www.paediko.de

pc‘idiko

————

verein fur padagogische
initiativen und
Kommunikation e.v.

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken.



Padiko Kita Ofeld
Ofeld 29
24214 Gettorf

Konzept zur Weiterentwicklung der

Padiko Kita Ofeld in Gettorf zum
Familienzentrum
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Kooperation und Vernetzung |

6.1  Analyse des Sozialraums

6.2 Kooperationspartnerschaften

6.3 Kooperationsplanung

Qualitatsentwicklung und -sicherung



1. Einleitung

Der Ausgangspunkt fir die Einrichtung eines Familienzentrums ist die Annahme, dass alle
Eltern ihren Kindern die besten Entwicklungsmaglichkeiten bieten wollen, aber viele Eltern
nicht genau wissen, was das Beste ist und wie sie es erreichen kdnnen.

Eltern haben zunehmend die Schwierigkeit, den steigenden Anspriichen sowohl in

der Erziehung als auch im Beruf zu genligen.

Dabei kann den Eltern ein wohnortnahes gebiindeltes Angebot Unterstiitzung bieten, um
ihrem Erziehungsauftrag gerecht werden zu kénnen und damit , Familie leben” gut gelingt.
Ein Angebot, das niedrigschwellig - gut erreichbar und vertraut - ist und die Bereitschaft
fordert, sich bei Bedarf professionelle Unterstiitzung unterschiedlichster Art zu holen.

Das Familienzentrum Ofeld mochte als Anlaufstelle im Sozialraum flir Familien mit Kindern
neben der Betreuung in der Kita vielfaltige Angebote zur Bildung, Begegnung und
Unterstiitzung an einem Ort ermoglichen, bzw. bei Kooperationspartnern aufzeigen.
Schon jetzt besuchen Eltern gerne das regelmaRig stattfindende Eltern-Kind-Café, die
Themen-Elternabende und nehmen gerne die ausfihrlichen Entwicklungsgesprache tber
ihre Kinder wahr.

Diese Angebote wollen wir gerne ausweiten und méchten daher die Pédiko Kita Ofeld zum
Padiko Familienzentrum Ofeld weiterentwickeln.

2. Vorstellung der Padiko Kita Ofeld in Gettorf

Die Padiko Kita in Gettorf besteht seit Juni 2016 und das Betreuungsangebot ist seitdem
stindig erweitert worden — entsprechend der Bedarfe in der Gemeinde. War die Kita zu
Beginn mit 2 Gruppen im alten Vereinsheim des GSC Gettorf untergebracht, so konnte sie im
November 2017 in den groRziigigen Neubau in die StaRe Ofeld ziehen.

Derzeit werden 82 Kinder zwischen 0 und 6 Jahren tédglich ganztags bzw. % tags —mit der
Moglichkeit eines Friih-oder Spatdienstes - betreut.

Wir bieten folgende Betreuungsarten:

e 1 altersgemischte Gruppe mit 15- 18 Kindern zwischen 1- 6 Jahren
e 2 Elementargruppen mit jeweils 22 Kindern im Alter von 3-6 Jahren
e 2 Krippengruppen mit jeweils 10 Kindern im Alter von 0-3 Jahren.

Die Padiko Kita Ofeld verfligt Giber ein groRes AuRengeldnde und asthetisch gestaltete
Riume, die den Kindern und Eltern eine Atmosphare des Wohlbefindens bieten sowie Raum
zum Bewegen, Forschen und Entdecken ermdoglichen.

Eine Vielfalt an Materialien und Farben regt die Kinder an gestalterisch tétig zu werden, ihre
Sinne zu erfahren und ihre Welt kreativ zu erschaffen.

Bei den wochentlichen Ausfliigen erkunden die Kinder ihr Lebensumfeld in Gettorf. Vom
Entdecken der Natur in der Umgebung bis zu Besuchen verschiedener Einrichtungen und
Pldtze in der Gettorf, sind uns keine Grenzen gesetzt.

In aktuell integrierten Projekten, die Uberwiegend aus den Interessen, Fragen und
Erlebnissen der Kinder entstehen, begeben sich die Kinder gemeinsam mit dem
padagogischen Personal auf den Weg, um die Welt mit allen Sinnen wahrzunehmen und zu
erforschen.



3. Darstellung des Tragers Padiko e.V.

Padiko e.V. — Verein flir pddagogische Initiativen und Kommunikation ist ein eingetragener,
gemeinnitziger Verein mit Sitz in Kiel.

Ziel des Vereins ist es, padagogische Initiativen zur Qualifizierung, insbesondere der
Elementarerziehung und Bildung fiir Menschen mit und ohne Behinderung zu entwickeln
und auszubauen. Die angebotenen MaRnahmen und Veranstaltungen sollen der
demokratischen, kulturellen, sozialen, umweltbezogenen, gesundheitsbewussten und
interkulturellen Bildung und Erziehung dienen. Padiko e.V. ist weder weltanschaulich noch
politisch gebunden. Fortbildung, Kultur und Integration sind wesentliche Bestandteile
unserer Arbeit.

Kinderbetreuung: Padiko e.V. ist Trager von mehr als 20 Kindertagesstétten,
Waldkindergarten und —krippen sowie Schulkinderbetreuungen.in Kiel und Umgebung. Der
Verein bietet aulRerdem Betreuungsangebote fiir Kinder unter 3 Jahren durch angestellte
und freie Tagespflegepersonen an. Padiko e.V. orientiert sich an Elementen der Reggio-
Padagogik.

Weiterbildung: AuRerdem ist Pédiko e.V. staatlich anerkannter Trager der Weiterbildung
und Trager der freien Jugendhilfe. In der konkreten Umsetzung bedeutet dies seit {iber 30
Jahren jahrlich ein vielseitiges pddagogisches Weiterbildungsprogramm fiir Erzieherinnen,
Padagoglinnen und pddagogisch Interessierte.

Padiko e.V. als Trager kann inzwischen auf Jahrzehnte lange Erfahrung und Kompetenz in
der padagogischen Arbeit in Kindertagesstatten und Kindertagespflege zurlickgreifen. Die
Aspekte gesunde Erndhrung, dsthetische Bildung/ kreatives Gestalten, Reggio-Padagogik
sowie Umweltbildung und Nachhaltigkeit bilden wesentliche Eckpunkte der padagogischen
Arbeit in unseren Kindertagesstatten, Familienzentren und Schulkind-Einrichtungen.

Weitere Schwerpunkte unserer Kindertagesstatten:
e Einsatz von Native Speakern zur Férderung der Bilingualitat
e Einsatz von Heilpddagogen zur Forderung von Kindern mit Beeintrachtigungen
e Durchfiihrung von Sprachforderprogrammen fiir Kinder mit Migrationshintergrund
und Kinder deutscher Herkunft
e Zusammenarbeit mit Kinstler in unseren Einrichtungen

4, Ziele der Weiterentwicklung der Kita zum Familienzentrums

Das Padiko Familienzentrum Ofeld mochte die Aspekte Bildung, Erziehung und Betreuung als
origindre Aufgaben der Kindertageseinrichtung mit Angeboten der Beratung, Begleitung,
Bildung und Unterstiitzung fiir Familien zusammenfihren.

Eltern als die Experten ihrer Kinder anzusehen und ihnen einen Ort anzubieten, an dem sie
ihre Potentiale und Ressourcen einbringen konnen, aber auch Unterstlitzung und Beratung
erhalten, ist eine wesentliche Basis eines Familienzentrums. Hierflir ist sowohl eine klare,
offene und einladende Atmosphédre bedeutsam, als auch Transparenz tiber Aktivitaten, Ziele
und Strukturen im Familienzentrum notwendig.



Die Paddiko Kita Ofeld stellt flir Familien in Gettorf eine bekannte und wohnortnahe
Einrichtung im Sozialraum dar. Unterstiitzungs-, Beratungs- und Begegnungsangebote
werden entsprechend der Bedarfe entwickelt und unter dem Dach des Familienzentrums
vorgehalten. Sie sind offen fiir alle Eltern und Familien in Gettorf und Umgebung. Die
Angebote sollen weitestgehend niedrigschwellig und interkulturell ausgerichtet sein.

AuBerdem ist eine Vernetzung und Kooperation mit vorhandenen Einrichtungen in Gettorf,
die Beratungs-, Unterstiitzungs- und Bildungsangebote fiir Kinder und Familien vorhalten,
ein wesentliches Ziel.

Das Pidiko Familienzentrum Ofeld wird die Funktion tibernehmen, an diese zu vermitteln
und gemeinsam mit Kooperationspartner neue Angebote — entsprechend der Bedarfe - zu
entwickeln. Wichtig hierbei sind eine gute Abstimmung, eine enge Vernetzung und ein
kontinuierlicher Austausch ber Bedarfe flir Familien in Gettorf und Umgebung.

Ziel ist es den Kindern, Eltern und Familien in Gettorf und Umgebung ein moglichst breit
gefdchertes Angebot an Beratung, Begleitung, Unte'rstUtzung und Bildung zu bieten.

5.  Handlungsfelder des Pidiko Familienzentrums Ofeld

Im Folgenden werden die Handlungsfelder mit Angeboten beschrieben, die das Padiko
Familienzentrum Ofeld schwerpunktmaRig entwickeln wird.

5.1 Handlungsfeld ,,Starkung der Kompetenz der Eltern durch individuelle Beratung und
Begleitung in ihren jeweiligen Lebenssituationen”

Das Familienzentrum wird Beratung, Unterstiitzung und Begleitung erméglichen durch:

e Offene Elternberatung regelmafRig 2x monatlich und nach Vereinbarung

e Begleitung von Eltern im Rahmen der Entwicklungs-Gesprache ihres Kindes

e Vorhalten eines Verzeichnis von niedrigschwelligen Beratungsstellen und Anbietern
der ,Frithen Hilfen” im Kreis Rendsburg -Eckernforde, wie z.B. Familientelefon,
Jugend- und Sozialdienst, Familienberatungsstellen, Schwangerschafts-
konfliktberatung uvm; sowie Vermittlung an die Beratungsstellen

e Vermittlung an Erziehungs- und Familien-Beratungsstellen

e Informationen zu verschiedenen wohnortnahen Therapiemdoglichkeiten, z.B.
Logopddie, Ergotherapie, Krankengymnastik, Frihférderung u.a.

e Verzeichnis mit aktuellen Angeboten zur Gesundheits- und Bewegungsférderung im

Sozialraum
¢ Vermittlung an ,Welcome — praktische Hilfe flir Familien nach der Geburt eines

Kindes”
e Themenschwerpunkte im Rahmen des Offenen Elterncafés 1x im Monat

Das Familienzentrum ist Ort der Begegnung und Beteiligung fir Eltern und bietet:

e Moglichkeit zum Treff und Austausch sowie zur Kniipfung sozialer Netzwerke
e Offenes Eltern-Kind Café / - friihstlick
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e Beteiligung von Eltern an der Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten im
Familienzentrum wie z.B. Bauernhofausflug, Kindersachenflohmarkt, Oma-Opa-
Nachmittage, Fruhlmgsfest Kreativangebot mit Kindern

e Organisation interkulturell ausgerichteter Aktivitdten

e Themenbezogene Elternabende unter Beteiligung der Eltern

5.2  Handlungsfeld ,Stirkung des effektiven Ubergangs von der Kita zur Grundschule”

Fiir einen guten Ubergang von der Kita in die Parkschule (Grundschule) ist die
Zusammenarbeit mit der Grundschule und den anderen Gettorfer Kitas unablassig. Ein
besonderes Augenmerk richten wir auf die Vorbereitung auf die Schule.

Das Pidiko Familienzentrum Ofeld bietet folgendes:

e SprachférdermaRnahmen fiir Kinder mit und ohne Migrationshintergrund (allg.
Sprachférderung und Sprint-MaRnahmen)

e Schulbesuche in der Parkschule (Schnupperstunden, Schulhofbesuche u.a.)

o Ubergangsgespriache mit den Lehrern der zukiinftigen Schulkinder

e Angebote flr angehende Schulkinder in der , Weltforschergruppe” im letzten Jahr vor
der Einschulung

o Gemeinsame Projekte, Aktivititen und Unternehmungen zur Starkung der
Selbstandigkeit, des Selbstbewusstseins und der Konzentration

e Teilnahme am Arbeitskreis Kitas-Grundschule zur Gestaltung eines guten Ubergangs

(z.B. Veranstaltung gemeinsamer Elternabende)

5.3 Handlungsfeld ,Stirkung der Erziehungskompetenz durch Elternbildung”

Das Padiko Familienzentrum Ofeld ist Partner in Erziehungsfragen und mdéchte zusammen
mit Kooperationspartnern verschiedene Angebote der Eltern- und Familienbildung anbieten,
bzw. vermitteln.

(Eltern- )Kind- Gruppen fiir Familien mit Kindern von 0-10 Jahren wie z.B.:

Kurse fur junge MUtter mit ihren Babys unter Begleitung einer Hebamme
Krabbelguppe fiir Kinder unter 1 Jahr und deren Eltern

Spielgruppen fiir Kinder ab 1 Jahr und deren Eltern

Kurse der musikalischen Friherziehung fiir Kinder von 1-3 und 4-5 Jahren

Offenes Eltern-Kind-Café mit Themenschwerpunkt

Kreativangebote fiir Kinder von 1-6 und deren Eltern im Atelier des Famlllenzentrums
Kreative Vater- Kind-Treffen '

Oma-Opa-Nachmittage

Gesunde Erndhrung — gemeinsam gesund kochen und essen

e & o o o o o

Kurse/ Informationsabende fur Eltern:

e Elternkurs, z.B. ,Starke Eltern- Starke Kinder”

e Themenelternabende z.B. zu Themen wie ,Grenzen setzen und gute Laune
bewahren”, ,Kindliche Sexualitdt”, ,Mediennutzung” oder ,,Pubertat”

e Gesundheit- und Entspannungskurse



e Bei Bedarf Organisation und Durchfliihrung weiterer niedrigschwelliger Angebote fiir
Eltern
Das Familienzentrum halt ein stets aktualisiertes Verzeichnis von Angeboten zur
Elternbildung bereit. Familienzentrum und Kooperations-/ Netzwerkpartner bilden einen
Arbeitskreis zum Bedarfsaustausch und zur Angebotsentwicklung, der regelmaRig 2x jahrlich
stattfindet.

5.4  Handlungsfeld , Férderung der Integration”

Das Familienzentrum arbeitet an der Integration der Fliichtlinge in der Gemeinde mit durch
e Unterstiitzung und Prozessbegleitung bei der Integration von Fliichtlingsfamilien in
der Kita
e Zusammenarbeit mit dem Fllichtlingsbeirat Danischer Wohld
e ,Briickengruppe” — Kleingruppe fir Flichtlingskinder zur Vorbereitung auf d|e Schule
e Kulinarische Reisen durch verschiedene Kulturen- gemeinsames Kochen

Weitere Angebote, die bei entsprechender Férderung entwickelt werden kénnen:

e Einsatz eines Kitalotsen zur Unterstiitzung der Kommunikation zwischen den Eltern
mit Migrations- und Fluchthintergrund in den Kitas der Gemeinde und den
padagogischen Fachkréaften

o Interkulturelle Frauen- Gesundheitsgruppe

e Interkultureller Nahtreff

5.5  Handlungsfeld ,Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf"

Das Familienzentrum und die umliegenden Kitas bieten Dienste an, die sich an den
Lebensumstanden der Eltern orientieren und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unterstiitzen. Da derzeit eine stetige Zahl von Zuziigen in der Gemeinde zu verzeichnen ist,
ist der Bedarf an Betreuungsplatzen flexibel zu gestalten. Die Bedarfe werden regelmaRig
gemeinsam zwischen der Gemeinde Gettorf und allen Kitas abgestimmt und flexibel
angepasst.

Das Familienzentrum bietet in diesem Handlungsfeld folgendes:

e Inder Kita im Familienzentrum z. Z. Betreuungsplatze fiir
o Ca.54 Kinder von 3-6 Jahren in E!ementargruppen und altersgemnschter
Gruppe
o 25 Kinder von 0 -3 Jahren in Krippengruppen und altersgemischter Gruppe
o die Betreuungszeiten umfassen 6 bzw. 8 Stunden
o Frih- und Spéatdienst sind individuell mdglich
e Vermittlung an Betreuungsangebote in der freien Tagespflege in Gettorf und
Umgebung
e Erstellung eines ,Pools” von Babysittern zur individuellen Betreuung
e Babysitter-Ausbildung fir Schilerinnen ab 14 J.



6. Kooperation und Vernetzung

Der Sozialraumbezug pragt das Konzept und die inhaltlichen Schwerpunkte eines
Familienzentrums. Es ist notwendig ein passgenaues Angebot vorzuhalten, das auf die
Lebenssituation der Menschen vor Ort und ihren konkreten Bedarf ausgerichtet ist.

Das Familienzentrum hat neben der Vorhaltung eigener Angebote die Aufgabe
unterschiedliche Leistungen verschiedener Anbieter und Einrichtungen in Gettorf und
Umgebung auf der Grundlage gemeinsamer Planung zu vernetzen.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Konzeptes orientieren sich an den tatsachlichen Bedarfen
von Familien in der Gemeinde. Dabei werden bereits vorhandene Angebote und Leistungen
anderer Anbieter im Sozialraum berlicksichtigt und neue an den Lebenssituationen und den
Bedarfslagen der Familien ausgerichtet. Hierbei gilt es unterschiedliche Zielgruppen vor
Augen zu haben und bekannte und neue Wege zur Ermittlung von Bedarfen einzuschlagen.

6.1  Analyse des Sozialraums

Zur Sozialraumanalyse ist eine Bestandserhebung der vorhandenen Bildungs-, Betreuungs-,
Beratungs- und Unterstltzungsangebote fiir Kinder und Eltern in der Gemeinde Gettorf und
Umgebung erforderlich. Des Weiteren ist eine Bedarfsermittiung fiir Angebote fiir Kinder
und Familien notwendig. Hierzu nutzen wir umfassende Institutions-Befragungen bei
Einrichtungen der Kinder-und Jugendhilfe, den Schulen, sonstigen Bildungseinrichtungen
sowie Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens in Gettorf und Umgebung.
Dariber ist ein ,Runder Tisch” mit allen Einrichtungen geplant, die interessiert sind an einer
Kooperation mit dem Padiko Familienzentrum Ofeld. Dabei werden vorhandene Angebote
entsprechend der Handlungsfelder zusammengetragen und notwendige Bedarfe erértert.
Weitere Methoden der Bedarfsermittlung zur Entwicklung und Anpassung der Angebote
werden sein:

e Elternbefragungen in der Kita Ofeld und anderen Kitas der Gemeinde

e RegelmiRige Bedarfserhebungen bei den Treffen der Elternvertreter

e Sozialraumerkundungen mit den Elementarkindern

e Strukturierte Sozialraumbegehungen mit Fachkraften

e Befragungen/ Interviews mit Schliisselpersonen in der Gemeinde

6.2 Kooperationspartnerschaften

Mit folgenden Einrichtungen und Institutionen im Sozialraum/ Einzugsgebiet besteht eine
Kooperation bzw. wird eine Kooperation angestrebt:

e Gemeinde Gettorf

e Kita Parkallee, Gettorf

e Kita Am Sportplatz, Gettorf

e Ev. Kita, Gettorf

e Parkschule (Grundschule Gettorf).
e |sernwohld- Schule Gettorf

e Gemeindeblcherei Gettorf
e Volkshochschule Gettorf



e AWO Familienzentrum Gettorf und Umgebung
Fluchtlingsbeirat Danischer Wohld

Beratungs- und Gesundheitszentrum Gettorf -

Frihe Hilfen der Diakonie, Eckernférde

Heilpddagogische Frihférderung der Lebenshilfe Kreisvereinigung RD-ECK
Gettorfer Turnverein von 1889 e.V. GTV

e Logopadische Praxis Schneider, Gettorf

e Therapie Zentrum Gettorf

e Praxen fiir Ergotherapie in Gettorf

o Ortlicher Kinderarzt

e Tierpark Gettorf

6.3  Kooperationsplanung

Zur Erfassung der Angebote der Kooperationspartner sind mit allen Einrichtungen intensive
Vor-Ort Gespréche (Institutionsgesprache) geplant. _
Inhalte werden dabei einerseits die Vorstellung des Familienzentrums mit seiner Vision, den
Zielen und Aufgaben sein. Darliber hinaus werden eine Bestandserhebung und die
Ermittlung von weiteren Bedarfen sowie der Nutzen flir den Kooperationspartner durch die
Zusammenarbeit Thema der Vor-Ort Gesprache sein
Ein Kooperationspartnertreffen (sog. Runde Tische) soll neben dem gegenseitigen
Kennenlernen, auch der gemeinsamen Entwickiung neuer Angebote orientiert an den
Handlungsfeldern und den Bedarfen dienen.
Dabei sind fiir uns folgende Fragen leitend:

¢ Welche Angebote flir Kinder und Familien gibt es bereits in Gettorf und Umgebung?

e Welche zusétzlichen Angebote brauchen Familien?

e Wie kénnen wir besonders Familien in ,, schwierigen Lebenssituationen” und anderen

Kulturen erreichen?
e Welche Einrichtung kann was dazu beitragen?

Grundlagen fiir die Gestaltung der Zusammenarbeit sind:

e Eine qualifizierte Koordinierungskraft mit den Aufgaben Kooperation und
Koordination begleitet und steuert den Vernetzungsprozess;

¢ Die Fachkrifte kennen einander und tauschen sich fachlich aus;

e Die Kooperationspartner nehmen Bedarfe im Sozialraum wahr und konzipieren vor
dem Hintergrund der fachlichen Kompetenzen und Ressourcen ein addquates
Angebot flr Familien;

e Die Fachkrafte konnen ihre berufsspezifischen Qualifikationen gezielt einsetzen und
ziehen fur erweiterte Bedarfe Kooperationspartner hinzu.

Weitere Schritte fiir eine systematische Kooperationsentwicklung sind:
e das Abkldren der internen und gemeinsamen Ziele,
e die Benennung der Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit (strukturell und
personell), :
e die Entwicklung von Grundsatzen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit,
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e das Treffen einer gemeinsamen Vereinbarung
o stiandige Uberpriifung und Weiterentwicklung.

Grundsétze fiir eine verbindliche Kooperation, die Grundlage einer gemeinsamen
Kooperationsvereinbarung sein sollten, sind:

e Verbindliche, regelmaRige Teilnahme an Kooperationstreffen mind. 2x jahrlich

e Transparenz der eigenen Angebote

e Bereitschaft zur Bedarfsanalyse in der eigenen Einrichtung

e Grundlegende Bereitschaft neue Angebote fiir Familien in Gettorf und Umgebung zu

entwickeln
e Gegenseitige Werbung fiir Angebote

7. Qualitatsentwicklung und —sicherung

Kontinuierlich wird an der Weiterentwicklung des Konzeptes und der bedarfsgerechten
Anpassung der Angebote des Familienzentrums gearbeitet. Unser Ziel ist, ein
Familienzentrum zu sein, das eine verlasslich hohe Qualitat in ihrer Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsarbeit, als auch in der starkenden Unterstiitzung-, Bildungs und Beratungsarbeit
fir Eltern und Familien bietet. Wir arbeiten in Teambesprechungen, an Teamtagen,
Elternvertreter-Sitzungen und Kooperationspartner-Treffen an der Weiterentwicklung der
pdd. Arbeit sowie der Sicherung unserer Qualitat.

Neben den 2x jahrlich stattfindenden Teamtagen sind alle Mitarbeiterinnen iber den Trager
zu regelmaRigen Fortbildungen verpflichtet.

Projektplanung Eine gute Planung und Organisation der Arbeit kann das Team des
Familienzentrums dabei unterstiitzen, dass das Vorhaben liberschaubar bleibt und die
Kooperation aller Beteiligten effizient und motivierend gestaltet werden kann. Die
angestrebten Ziele miissen sowohl innerhalb der eigenen Organisation (Mitarbeiterinnen,
Leitung und Tréger), als auch mit den Kooperationspartnern diskutiert werden.

Die Grundlage fiir die Projektplanung bildet das vorliegende Konzept des Padiko
Familienzentrums Ofeld und die padagogische Pddiko-Konzeption fiir die Kita. Hierin wird die
Umsetzung der padagogischen Arbeit der Kita konkret mit seinen Grundprinzipien,
padagogischen Zielen, Querschnittsdimensionen (wie Partizipation, Inklusion,
Interkulturalitat u.a.), der Zusammenarbeit mit den Eltern und im Team beschrieben.

Qualitatskriterien fiir Schliisselprozesse und —aufgaben des Padiko Familienzentrum Ofeld
sollen entwickelt und beschrieben werden. Sie werden fiir die folgenden Bereiche
erarbeitet:

e FEinbindung und Beteiligung der Eiltern

e Beratung und Unterstiitzung

e Elternbildung

e Angebote fiir die ganze Familie

e Vereinbarkeit von Familie und beruf

e Kooperation mit anderen Institutionen und Vernetzung im Sozialraum



Zur Evaluation der Arbeit werden jahrlich Elternbefragungen, die Gber den
Betreuungsbedarf hinaus Bedrfnisse und Einschatzungen zu den Angebotsbereichen des
Familienzentrums und seiner Kooperationspartner abfragen.

Darliber hinaus dient die Evaluation der Qualitatskriterien der riickblickenden
Wirkungskontrolle und der vorausschauenden Steuerung. Dadurch kénnen die Angebote, die
Elternbeteiligung, die Zusammenarbeit im Netzwerk u.a. angepasst und optimiert werden.

Beschwerdemanagement: Beschwerden werden grundsétzlich als Chance gesehen, die
Qualitat zu verbessern, Unzufriedenheit abzubauen und Zufriedenheit herzustellen. In
Elterngesprachen, an Elternabenden, Elternvertretersitzungen und Kita-Beirats- Sitzungen ist
es erwiinscht Fragen zu stellen, Probleme zu besprechen und Riickmeldungen zu geben.
Durch Elternbefragungen wird die Zufriedenheit tiberprift und Verbesserungsbedarf eruiert.
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Monke, Christina (Kreis-RD)

B N e T S
Von: Barbara Feyock <Barbara.Feyock@gmx.de>
Gesendet: Mittwoch, 24. April 2019 10:31
‘An: Moénke, Christina (Kreis-RD)
Betreff: Familienzentrum

Sehr geehrte Frau Monke,
es geht um die Fordermoglichkeit und Bewerbung fir ein Familienzentrum in der Gemeinde Damp.

Sie haben Frau Horsthemke die Unterlagen zugeschickt.
Ich habe mit der KITA in Damp und ZekiD in Rendsburg Gespréche gefilhrt.

Wir werden-es aber bis zum Ende der Bewerbungsfrist nicht schaffen ein Konzept zu erarbeiten. Ist es auch
méglich, erstmal nur ein Schreiben zu verfassen in dem wir bekunden, dass wir ein Familienzentrum einrichten
mdchten?

Uber eine Nachricht von ihnen freue ich mich

Mit freundlichen GriiBen

Barbara Feyock
(Blirgermeisterin)
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