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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/834

- Offentlich - Datum: 13.02.2019

FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in:  Weide, Gitta
Bearbeiter/in: Weide, Gitta

Bericht iber die Umsetzung von o6ffentlichen Beschliissen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachstand Uber die Umsetzung der Beschllsse aus den 6ffentlichen

Hauptausschusssitzungen Januar und Februar 2019 sind aus der beigeflgten
Anlage ersichtlich.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Fachbereich 1 — Zentrale Dienste

Umsetzungskontrolle fiir Beschliisse des Hauptausschusses in 6ffentlicher Sitzung

- Stand: 13.02.2019-

Lfd.
Nr.

Datum der
Sitzung

Stichwort bzw. Text des Beschlus-
ses

Zustandig far die
Umsetzung

erledigt am

Bemerkungen/Hinweise

17.01.2019

Fraktionen benennen der Verwaltung
geeignete Akteure aus den Bereichen
Kultur, Sport, Vereine und den Touris-
mus- und Wirtschaftsverbanden fur
eine Teilnahme an der Festveranstal-
tung "30 Jahre Deutsche Einheit" im
September 2020 im Landkreis Havel-
land

Nach Vorliegen dieser Informationen
wird Uber eine Beteiligung und die
Bereitstellung von finanziellen Mitteln
des Kreises im nachsten HA entschie-
den.

FB 1

FB 1

15.02.2019

Fraktionen schlagen geeignete Akteure aus den Bereichen Kultur,
Sport, Vereine und den Tourismus- und Wirtschaftsverbéanden fir eine
Teilnahme vor und leiten diese Vorschlage an die Verwaltung.

Ratsinformationssystem Allris; hier:
Freiwilliger Verzicht auf Papier ab
01.06.2019 ; Bedarfsabfrage iPad

Vorstellung des Ergebnisses und die
damit verbundenen finanziellen Aus-
wirkungen im nachsten HA

FB1/FD 1.2

FB 1/FD 1.2

22.01.2019

Erstreckt sich auf Anzahl Tablets des Typs ,iPad Pro® mit einer Dis-
playgréfRe von 12,9/ 11,0 oder 10,5 Zoll inkl. Stift, Tastatur und einem
(Tastatur)cover

07.02.2019

Leitlinien Gber die Vergabe von Integ-
rationsmittel 2019

FB 1

07.02.2019

Leitlinien werden fir 2019 angewendet.

Antrag auf Unterstutzung fur den Ver-
ein W.I.LR. fir Rendsburg e. V.“ 2019
wird mit 15.500 gefdrdert.

FB 1

Forderung i. H. v. 15.500 Euro fur 2019 wird zugestimmt.
Erlassdatum Forderbescheid angefordert

Antrag der Diakonie Rendsburg-
Eckernférde zur weiteren Durchfiih-
rung des Internationalen Frauentreffs
SWIR"

FB 1

Forderung des Projektes mit 30.000 Euro in 2019 wird zugestimmt.
Erlassdatum Forderbescheid angefordert

Abschluss Offentlich-rechtlicher Ver-
trag zwischen dem IT-Zweckverband
kommunit und dem Kreis

FB1/FD 1.2

11.02.2019

Vertragsabschluss
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage nichtoffentlich Vorlage-Nr: VO/2016/980-005

- nichtoffentlich - Datum: 04.02.2019

FD 5.3 Regionalentwicklung Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Nevermann, Malte

Ausschreibung der OPNV-Leistungen im Regionalverkehr:
Angebotsumfang

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
20.02.2019 Regionalentwicklungsausschuss Beratung
07.03.2019 Hauptausschuss Beratung
25.03.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Regionalentwicklungsausschuss beschlief3t, dem Hauptausschuss und dieser
sodann im Nachgang dem Kreistag zu empfehlen, den im Zielkonzept dargestellten
Angebotsumfang als Angebotsgrundlage in die Vorabbekanntmachung der
Ausschreibung der Regionalverkehre aufzunehmen.

2 Der Hauptausschuss beschlie3t auf Empfehlung des
Regionalentwicklungsausschusses, dem Kreistag zu empfehlen, den im Zielkonzept
dargestellten Angebotsumfang als Angebotsgrundlage in die Vorabbekanntmachung
der Ausschreibung der Regionalverkehre aufzunehmen.

3. Der Kreistag beschliel3t auf Empfehlung des Hauptausschusses, den im
Zielkonzept dargestellten Angebotsumfang als Angebotsgrundlage in die
Vorabbekanntmachung der Ausschreibung der Regionalverkehre aufzunehmen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Aus Grinden der Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreineit sind die

Informationen zum Angebotsumfang im Rahmen der Ausschreibung erst mit der
Vorabinformation im EU-Amtsblatt Dritten gegenuber bekannt zu machen und
solange nichtoffentlich zu behandeln. Diese Sichtweise ist mit der Nah.SH
abgestimmt.

2. Sachverhalt:

I. Hintergrund
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Der Regionalentwicklungsausschusses hat am 01.11.2016 den Beschluss gefasst,
das Busnetz vor der anstehenden Ausschreibung gutachterlich untersuchen und neu
konzeptionieren zu lassen. Das aus dieser Untersuchung resultierende Ergebnis soll
in der Folge die wesentliche Grundlage flur die Beschreibung des Angebotsumfanges
der Ausschreibung bilden.

Fur die Durchfihrung der Ausschreibung der Verkehrsleistung ist es erforderlich,
zum einen die geforderte Angebotsqualitat (z.B. Fahrzeuge, Personal) und zum
anderen den  Angebotsumfang (Linien, Takte, Fahrplane) in die
Vorabbekanntmachung der Vergabe aufzunehmen. In seiner Sitzung vom
24.10.2018 hat der REA bereits die geforderte Angebotsqualitat beschlossen.
Ausstehend ist jetzt der Beschluss Uber den Angebotsumfang.

Il. Angebotsumfang

Eine Darstellung Planungsergebnisse ist der Anlage beigefigt. Die Verwaltung ist
der Uberzeugung, dass die neuen Fahrplankonzepte die entscheidende Grundlage
fir ein attraktives OPNV-Angebot im Kreis Rendsburg-Eckernforde legen werden.
Der bereits implementierte Taktgedanke im SPNV wird dadurch erstmals
systematisch in die ,Flache® verteilt und fir alle relevanten Wohnstandorte des
Kreises ein attraktives, leicht zugangliches Gesamtangebot geschaffen. Die
Einbindung der einzelnen OPNV-Angebote in einen Integralen Taktfahrplan ist
schliel3lich der Garant fur eine gute Akzeptanz in der Bevolkerung, eine steigende
Inanspruchnahme und schlielllich eines nachhaltigen Verkehrssystems. Der
Masterplan Mobilitdt der KielRegion erhalt dadurch seine verkehrspolitisch
konsequente und logische Fortfiihrung fur den OPNV.

Das Zielkonzept umfasst eine geplante Fahrleistung von 7,2 Mio. km/a. Die
Fahrplanentwirfe und die Liniennetzkarte sind unter folgendem Link einsehbar:

https://nele.sht.de/drive/s/6 WXvW2c0hz

In den Fahrplanentwirfen sind zum einen die Fahrten des Zielkonzeptes dargestellt
(inklusive integrierten Schulfahrten). Zum anderen werden in den Entwuarfen die
zusatzlichen Fahrten dargestellt, welche den optionalen Bausteinen zugeordnet
werden konnen und im Zielkonzept nicht enthalten sind. Fiir einen Uberblick auf die
einzelnen Bausteine wird auf die Anlage dieser Vorlage verwiesen.

lll. Weiteres Vorgehen

Der zu beschlieBende Angebotsumfang wird neben der bereits beschlossenen
Angebotsqualitat Bestandteil der Vorabbekanntmachung. Der Zeitplan fur die
Ausschreibung ist als Anlage beigeflgt.

Finanzielle Auswirkungen:
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Der geplante Mitteleinsatz fur die Umsetzung des Zielkonzeptes entspricht in etwa
dem heutigen Kreisaufwand. Die Kosten fur das Zielkonzept sowie die Kosten der
optionalen Bausteine stellen sich wie folgt dar:

Fahrleistung | Kosten
(Mio. km/a) | (Mio. €/a)

Status-Quo 5,3 73
Zielkonzept 7,2 7.4
Option 1* +0,9 +17
Option 2* +0,5 +1,0
Option 3* +0,15 +0,3
Option 4* + 0,09 +0/1

*den Optionen sind im Gegensatz zum Zielkonzept keine Fahrgeldmehrerlose
gegengerechnet, da etwaige Mehreinnahmen nicht stichfest vorausgeschatzt werden
konnen.

Die ermittelten Kosten entsprechen den kalkulatorischen, unter

Wettbewerbsbedingungen ermittelten Kosten. Diese konnen von den tatsachlichen,
mit Abgabe der Angebote feststehenden Kosten abweichen.

Anlage/n:
Kurzbericht

Seite: 3/3



TOP 6 16.01.2019

Vorste_IIL_J__ng REA

16. Januar 2019

Arbeitsstand

1. Umsetzung der Hinweise in Fahrplanen

a. Schulerbeforderung

b. Befahrbarkeit von Haltestellen

c. sonstige Wiinsche
2. Abschluss der Kapazitatsplanung im Schilerverkehr
3. Finanzierbarkeit

a. beim Abgleich der Fahrplane umgesetzt

b. Abschatzung der Wirtschaftlichkeit durchgefihrt
4. Optionale Bausteine zur Verbesserung der Anbindung

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin OPNV-Konzept Rendsburg-Eckemforde | REA-Vorstellung
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Mitteleinsatz

I T R T

Fahrleistung [Mio. km/a] 53 7,2 +36%

Fahrgelderlése [Mio. €/a] 10,2 11,8 +16%  Steigerung beinhaltet Inflation und
(2016) Nachfragesteigerung

Aufwand Kreis  [Mio. €/a] 7,3 7,4 +/-0  Wert ,Planung” geschitzt unter

Ausschreibungsbedingungen

Zielangebot

1.

o0 RWwWN

neue ganztagige Angebote im gesamten Kreisgebiet und tber
Kreisgrenzen hinweg

Schaffen von Verbindungsachsen zwischen zentralen Orten
ziigige Verbindungen durch neue Anschlussknoten
ErschlieBung aller groReren Orte mindestens im 2-Stunden-Takt
Nachfragestarkere Strecken teils durch Linieniiberlagerungen
neue Querverbindungen iiber den NOK mit durchgehenden
Linien oder via Fahrpassagen
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|}

> Angebotsqualitat
| NZundsvz: % ITF-Planung
T o N A Kreis Rendsburg-
Eckernforde

s e Stundentakt
zustdndig RD-ECK / anderer Kreis

Stundentakt mindestens 1 Liicke

zusténdig RD-ECK
Husum iy

-
Friedrichstadt Magme 52 T2, @agdd n S =gl IS0 o e 2-Stundentakt

zusténdig RD-ECK / anderer Kreis

.............. 2-Stundentakt mit Licken in

der NVZ

Heide zusténdig RD-ECK / anderer Kreis

RegionalExpress
RegionalBahn

Ziele des Kreises

Attraktivitit, einfache Zuginglichkeit und verstiandliche Nutzungsméglichkeit des OPNV in allen Teilen
des Kreises im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel erhdhen,

Starkung der Beférderungsanteile des OPNV im Interesse einer Verringerung der durch den
StralRenverkehr hervorgerufenen CO 2 -Emissionen und weiterer Umweltbelastungen,

Optimierung des OPNV-Angebotes im Hinblick auf Schiilerbeférderung und touristische Belange,

Integration der unterschiedlichen Verkehrstrager durch Verkniipfung, Vernetzung und Gewahrleistung
abgestimmter Umsteigebeziehungen; anzustreben ist ein Fahrplan nach dem ITF-Konzept,

Starkung der Zubringerfunktion zum SPNV und systematische Verkniipfungen,

Sicherung eines bedarfs- und qualitdtsorientierten Angebotes fiir die Verkehrsbedirfnisse im
ldndlichen Raum / Sicherstellung der Erreichbarkeit der Einrichtungen der Daseinsvorsorge.
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Optionale Bausteine

1. Nebennetz: zusatzliche Fahrten im Nebennetz
(primar am Vormittag)

2. Spatverkehrsangebot Mo-Fr: Ausweitung des
Taktverkehrs im Abendverkehr (primar im Hauptnetz)

3. Touristisch relevante Regionen: Verbesserung der
Angebotsqualitat

4. Spatverkehrsangebot Fr und Sa: zusatzliche Fahrten

Option 1: Zusatzliche Fahrten im
Nebennetz (Ziel: durchgehender Takt)

Ausgangslage

* Vorhandensein von Taktunterbrechungen im Nebennetz (zumeist am Vormittag)

Ziele

* Attraktivitit erhdhen, Beférderungsanteile stirken, Optimierung OPNV-Angebot fiir
Bewohner und besonders auch Touristen, Sicherstellung der Erreichbarkeit

Problem

* Vormittagliche Versorgungsfahrten, Arzt- und Amtsbesuche, touristische Wegezwecke
im Nebennetz nicht immer moglich

Losungsvorschlag

* Ergdnzungsfahrten auf einigen Linien

Aufwand / Kosten

* KOM: keine Anderung

* +0,9 Mio. km/a

* Mehraufwand in Héhe von geschatzten 1,7 Mio. €/a
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Option 2: Verlangerung Betriebszeit
im Abendverkehr

Ausgangslage

* gestreckte Takte und Betriebsschluss im Abendverkehr (nach 19 Uhr) reduzieren
Verbindungsqualitat (betrifft Gberwiegend das Hauptnetz)

Ziele

* Attraktivitit erhdhen, Befdrderungsanteile stirken, Optimierung OPNV-Angebot fiir
Alle, Starkung als Zubringer zur Bahn, Sicherstellung der Erreichbarkeit

Problem

« OPNV fiir Menschen mit Fahrtwunsch in Abendstunden je nach Reisezeit nicht attraktiv
Losungsvorschlag

* Verschiebung des durchgingigen Taktangebots um 1-2h auf den Hauptlinien und
einzelne Ergdnzungen zusatzlicher Fahrten

Aufwand / Kosten

» KOM: keine Anderung, + 0,5 Mio. km/a

* Mehraufwand in Hohe von geschitzten 1,0 Mio. €/a

Option 2:
Verlangerung Betriebszeit
im Abendverkehr Mo-Fr

= Abendfahrten

=== Abendfahrtin eine
Richtung

10
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Option 3: zusatzliche Fahrten in
touristisch relevanten Regionen

Ausgangslage
* nur teilweise nutzbares Angebot in touristischen Orten
Ziele
* Attraktivitdt erh6hen, Beforderungsanteile starken, Optimierung touristischer
Belange
Problem
* Regelangebot v.a. im Sommer nicht ausreichend
Losungsvorschlag
* zusatzliche Fahrten auf relevanten Relationen in der Sommersaison
(Verstarkung teils zum Stundentakt, teils zum 2-Stundentakt und teils Einzelfahrten)
Aufwand / Kosten
* KOM: keine Anderung
¢ +0,15 Mio. km/a
* Mehraufwand in Héhe von geschitzten 0,3 Mio. €/a

11

Ostseekuste:
Stundentakt Damp —
Olpenitz — Kappeln

Option 3:

Zusatzliche Fahrten in
touristisch relevanten Regionen

Bus um den Wittensee: Liicken
im 2-Stunden-Takt fllen

Bus Quarnbek/Westensee:
. am Wochenende im 2h-Takt

wors
i -E-,

Bus Konigsforde: Bus am
Wochenende mit Anschluss

Felde T /
Bus Westensee: ; /

mmm=  Verdichtung auf
Stundentakt (Mo-Fr)

Werktaglich im 1h-Takt

o
)

mmmm  Verdichtung auf
Durchgehenden

75 ; . : 2-Stundentakt (Mo-Fr)
Bus nach Schierensee: Angebot

. A * Bus im Bereich Warder: r am Wochenende im 2h-Takt (Zusatz-)Angebot am
'~/ Angebot am Wochenende SR Wochenende

12
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Option 4: Einfuhrung eines
Spatverkehrsangebotes an Fr und Sa

Ausgangslage
* Betriebsschluss lasst eine OPNV-Nutzung in den Abendstunden nicht zu
Ziele

* Attraktivitat erhohen, Beférderungsanteile starken, Sicherstellung der Erreichbarkeit

Problem

» OPNV firr die Riickfahrten in den Abendstunden (in der Regel nach 22 Uhr) nicht
nutzbar, da kein Angebot vorhanden ist

Losungsvorschlag

* Ergdnzende Fahrten auf den Hauptlinien, die bspw. einen Theater- oder Kinobesuch
mit dem OPNV ermdglichen (Hin- und Riickfahrt)

Aufwand / Kosten

* +0,09 Mio. km/a

* Mehraufwand in Hohe von geschatzten 0,1 Mio. €/a

13

Option 4:
Einfiihrung eines Spatverkehrs-
angebotes an Fr und Sa

mmmm  Spitangebot

== == Spdtangebot nurin
eine Richtung

14
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Zusammenfassung

| | Miokma_ | Mio.€a |
7,2 19,2

Zielkonzept

Option 1 Verdichtung zur NVZ

Option 2 Erweiterung im Abendverkehr

Option 3 Verdichtungen touristische Schwerpunkte
Option 4 Erganzungen Spatverkehr an Fr/Sa
Summe

4

0,9 1,7
0,5 1,0
0,2 0,3
0,1 0,1
8,8 22,4

[Summenfehler sind Rundungsfolgen]

15

Priorisierung der Optionen

1. Umsetzen von Option 3 und 4 in Abhangigkeit von
Kooperationen mit Kultur und Tourismus
2. Umsetzung von Option 1 und 2 fiir die weitere Verbesserung

der Nutzbarkeit in Abhangigkeit der Finanzierbarkeit; Prioritat

sehen wir bei Option 1

16
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Kontakt

ARGE OPNV-KONZEPT RENDSBURG-ECKERNFORDE
C/O INTERLINK GMBH

WALLSTRASSE 58

10179 BERLIN

TEL. 030 — 280 351 410 UND 0163 — 5793561

MAIL: MICHELMANN@INTERLINK-VERKEHR.DE

17
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Fahrplangesellschaft
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OPNV-Konzept fur den
Kreis Rendsburg-Eckernforde

Kurzbericht

Stand: 4. Februar 2019
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

Ausgangslage und Ziele

Die Zahl der Menschen, die aufgrund sinkender Einkommen oder gesundheitli-
cher Einschrankungen wesentlich auf Bus und Bahn angewiesen sind, steigt ste-
tig — und gleichzeitig geht in landlichen Regionen das Angebot zuriick. Die Ge-
fahr der rdumlichen und gesellschaftlichen Exklusion wachst. Dabei liegt der
Schlissel zur Problemlésung genau in der umgekehrten Richtung: Mit dem Erhalt
und der Starkung des OPNV uber den Schiilerverkehr hinaus lieRe sich die Er-
reichbarkeit von Einrichtungen verbessern, Versorgung sicherstellen, gesell-
schaftliche Teilhabe gewdahrleisten und damit insgesamt die Lebensqualitat in
landlichen Regionen erhéhen.

Um  diesen  Paradigmenwechsel einzuleiten hat der Regional-
entwicklungsausschusses am 01.11.2016 den Beschluss gefasst, das Busnetz
vor der anstehenden Ausschreibung gutachterlich untersuchen und neu konzep-
tionieren zu lassen. Das aus dieser Untersuchung resultierende Ergebnis soll in
der Folge die wesentliche Grundlage fiir die Beschreibung des Angebotsumfan-
ges der Ausschreibung bilden.

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde hielt eine Uberarbeitung des OPNV-Angebotes
fur erforderlich vor dem Hintergrund der folgenden Ziele:

e Attraktivitat, einfache Zugénglichkeit und verstandliche Nutzungsmaoglich-
keit des OPNV in allen Teilen des Kreises im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel erhdhen,

e Starkung der Beférderungsanteile des OPNV im Interesse einer Verringe-
rung der durch den StraRenverkehr hervorgerufenen CO,-Emissionen
und weiterer Umweltbelastungen durch Larm und Schadstoffe sowie im
Interesse einer erhohten Verkehrssicherheit,

e Optimierung des OPNV-Angebotes im Hinblick auf Schilerbeférderung
und touristische Belange,

¢ Integration der unterschiedlichen Verkehrstrager (einschliel3lich alternati-
ver Bedienformen) durch Verknipfung und Vernetzung und Gewébhrleis-
tung abgestimmter Umsteigebeziehungen; anzustreben ist ein Fahrplan
nach dem ITF-Konzept im Kreisgebiet,

e Starkung der Zubringerfunktion zum SPNV und systematische Verknup-
fung zwischen Bus/Bahn und Bus/Bus,

e Sicherung eines bedarfs- und qualitatsorientierten Angebotes fiir die Ver-
kehrsbedirfnisse im landlichen Raum / Sicherstellung der Erreichbarkeit
der Einrichtungen der Daseinsvorsorge.

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin Seite 2 von 13
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

LOsungsansatz

Die Verwaltung wurde beauftragt, ein neues Liniennetz in Auftrag zu geben und
mit den beauftragten Planungsbiiros gemeinsam zu entwickeln. Das OPNV-
Konzept wurde nach dem Prinzip des Integralen Taktfahrplans (ITF) geplant,
Liniennetz und Fahrpléne als Ergebnis des Planungsprozesses liegen in einer
aktuellen Entwurfsfassung vor.

Vorgehen

Die seit Spatsommer 2017 laufende Bearbeitung war und ist gegliedert in drei
Phasen:

(1) Bestandsaufnahme: Bestandsaufnahme und Analyse des bisherigen
OPNV-Angebotes sowie der die Konfiguration des heutigen und kiinftigen
Angebotes bestimmenden Parameter wie z. B. Unterrichtszeiten und
Schulstandorte.

(2) Grobkonzeption: Festlegung von Standards fir das kinftige OPNV-
Angebot bzgl. Betriebszeiten, Angebots- und ErschlieBungsdichte sowie
parallel dazu die Erarbeitung von Grundziigen eines ITF-Konzeptes und
erste Diskussionen mit den Ebenen vor Ort Uber lokale Anforderungen
und Besonderheiten.

(3) Eeinplanung: Verfeinerung der Planungsarbeiten bis in die Linien- und
Fahrplan-/Fahrtenebene und weitere Abstimmung mit den Ebenen vor Ort
zur Passfahigkeit der Planung. AbschlieRend folgt die Fertigstellung des
Konzeptes bis in die Fahrplanebene und Abschéatzung der damit verbun-
denen Kosten.

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin Seite 3 von 13
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

Differenzierung des Netzes in
Linien mit/ohne Stundentakt

Ausrichtung aller Linien an Knoten

Identifikation und Aufbrechen von parallelen Leistungen
Nutzung der ITF-Knoten fiir die Schiilerbeférderung
Ausrichtung der Schulen am ITF

Integration von Stadt- und Regionalbuslinien

Herstellung der Nutzbarkeit des OPNV

Abbildung 1: Vorgehensweise bei der ITF-Planung

In diesem Zusammenhang wurde eine Vielzahl von Projektteamsitzungen, Len-
kungskreissitzungen und Vor-Ort-Gesprachen gefiihrt, der Regionalentwick-
lungsausschuss wurde in mehreren Sitzungen Uber den Stand der Bearbeitung
informiert.

Zielkonzept

Das Zielkonzept weist drei wesentliche Merkmale auf:

¢ Neue ganztagige Angebote im gesamten Kreisgebiet und tber Kreisgren-
zen hinweg,

e neue Verbindungsachsen zwischen zentralen Orten und zugige Verbin-
dungen durch neue Anschlussknoten, sofern nicht ohnehin Eisenbahnan-
gebote bestehen (auch durch neue Querverbindungen tber den NOK mit
durchgehenden Linien oder via Fahrpassagen) und

e ErschlieBung aller gréReren Orte an Wochenarbeitstagen mindestens im
2-Stunden-Takt (teils durch eine Linie, teils durch Linienlberlagerungen).

Grundlage der Planung ist der Integrale Taktfahrplan. Taktfahrplane fiihren
grundséatzlich zu einer erhdhten Fahrleistung gegenlber rein nachfrageorientier-
ten Verkehren, die lediglich eine bedarfsgerechte Bedienung zu den Schulen und
ggf. in einzelnen wichtigen Pendlerlagen beriicksichtigen. Dies entspricht keinem
attraktiven OPNV-Angebot nach den allgemeinen Standards, wie sie heute in
vielen Regionen gelten.

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin Seite 4 von 13
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

Vorher Nachher

UnregelmalRige Bedienung mit An-  Taktfahrplanangebote im 1h oder +
gebotsliicken im Tagesgang 2h-Takt auf den Haupt- und Neben-
linien

Taktliicken zu Gunsten einer spaten

letzten Fahrtmoglichkeit auf Haupt-

linien und Taktliicken im Nebennetz
Keine systematischen Zuganschliis-  Systematische Verkniipfungen zwi-

++ |

se schen Bus und Bahn
Betriebsschluss haufig gegen 20:00  Betriebsschluss auf den Hauptlinien
—Uhr (Lastrichtung) zwischen 22:00 —
23:00 Uhr

Nebennetz weiterhin 20:00 Uhr
Grundvertaktung auch am Wochen-
ende (halber Takt). Taktfahrten auch
durchgangig wahrend der Schulferi-
en

Stark eingeschrankte bzw. nicht
vorhandene Bedienung am Wo-
chenende / Schulferien

teils aullerhalb des Schulbusver-
kehres gar kein Angebot auller-
halb der Mittelzentren
Ausrichtung der Verkehre auf Durchgangiges Angebot fir Pendler-
Schulverkehrszeiten und Freizeitverkehre
Schwer verstandliche Linienflihrun-  Einheitliche und merkbare Taktver-
gen und Fahrplanausnahmen kehre
+ i.d.R. flr den Schilerverkehr pass- Anderungen auf (jrund von Au.fgabe
von ,Rundkursen” und Taktzwangen
genaue Angebote vorhanden . s
moglich
dafiir attraktive Angebote fir
Jedermann

Neue Verkehrsbeziehungen liber
Knotenpunkte in der Flache

+ 1 ++ + + |

mmmm .. fur Nicht-Schiiler dagegen nicht

Tabelle 1: Vergleich Status quo mit Zielkonzept

Mobilitatsentscheidungen flr einzelne Verkehrstrager orientieren sich stets an
der Verflgbarkeit des Angebots. Eine leichte Zuganglichkeit zum System des
OPNV ist ausschlaggebend, um eine Mobilitatsentscheidung fiir die Nutzung von
Bus und Bahn treffen zu kdnnen. Mobilitatsketten zwischen Bus und Bahn, bzw.
auch zwischen Bus und Bus, missen problemlos funktionieren. Erst dann kon-
nen Mobilitatsentscheidungen vermehrt zugunsten des OPNV getroffen werden.
Dies ist heute innerhalb des Kreises Rendsburg-Eckernférde in weiten Teilen nur
eingeschrankt der Fall.
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckernforde

Angebotsqualitat

NVZ und SVZ: ITF-Planung

alternierend

Kreis Rendsburg-
Eckernforde

s e Stundentakt
zusténdig RD-ECK / anderer Kreis

Stundentakt mindestens 1 Liicke

HusUM === ) 2ustindig RD-ECK
——_ -‘

Friedrichstadt ‘.\_._gi\ ........ 2-Stundentakt

zusténdig RD-ECK / anderer Kreis

............. 2-Stundentakt mit Licken in

der NVZ
zusténdig RD-ECK / anderer Kreis

RegionalExpress
RegionalBahn

Abbildung 1: Liniennetz im Zielkonzept (Hauptrouten im Taktverkehr der 1. und 2. Netzebene)

Die verschiedenen Anforderungen hangen konzeptionell zusammen und muissen
teilweise iterativ bearbeitet werden, was im Zusammenhang mit den Vor-Ort-
Gesprachen eine sehr intensive Einbeziehung und Bearbeitung erforderte und in
einzelnen Details noch erfordert.

Nicht jeder raumliche Punkt im Untersuchungsgebiet kann bei begrenzten finan-
ziellen Mitteln mit der gleichen Qualitat bedient werden. Daher missen verschie-
dene Qualitatsstufen der Bedienung mit Buslinienverkehr sinnvoll und nachvoll-
ziehbar differenziert werden kdnnen.

Der Masterplan Mobilitat der KielRegion trifft bereits Aussagen uber mdgliche
unterschiedliche Takthaufigkeiten verschiedener Linien. Solche Aussagen orien-
tieren sich an bestimmten Eigenschaften der skizzierten Achsen. Zusatzlich gibt
es planerische Ansétze, die von einer Differenzierung von Netzebenen und Pro-
dukten ausgehen und in der Folge zu verschiedenen Bedienungsqualitéaten fuh-
ren. Diese Differenzierung umfasst z. B.:
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

e Planungsprioritaten bei der Festlegung der Linienwege (schneller bis
langsamer, direkter bis mehr erschlieend, mehr Haltestellen bis weniger
Haltestellen u. a. m.),

¢ Fahrtenhaufigkeit bzw. Taktfolge,

e Toleranz im Taktsystem bei Abweichungen fir die Belange der Schiler-
beférderung,

e Bedienungszeitrdume (Betriebsbeginn, Betriebsende, differenziert nach
Verkehrstagen Schultage, Ferientage, Samstag, Sonn- und Feiertag).

Planerische Anséatze, vorliegende konzeptionelle Uberlegungen in Nachbarregio-
nen (Kiel) sowie Einschatzungen aus Diskussionen vor Ort und in den Gremien
fuhrten zu folgenden Angebotsstandards.

Thema gewahlter Standard

Netzstruktur Anbindung von allen raumbedeutsamen Orten
Taktdichte 60- oder 120-Minuten-Takt auf den Hauptlinien
Linienweg maoglichst direkt und ohne Umwege

Mo-Fr 5 bis 22 Uhr
Betriebszeit

Sa, So, F 9 bis 22 Uhr

Abweichungen fur Schulerbeférderung nur in Ausnahmen erlaubt

Die Anwendung dieser Standards und der Grundsatze aus der ITF-Planung fuhrt
zu anderen Fahrplanstrukturen (s. nachfolgende Fahrplantabellen).
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

TOP 6

Hinweise EE 99] - - |
Eckerniorde, Wulfsteeri/Schule 13:08
Eckernforde, ZOB/Bahnhot 540 7:10 7:25 11:30 12:20 12:40 13:15 1330 15:15 17:38 18:57
Eckernforde, Jes-Kruse-Skolen ‘ | | | | | 13:15 ‘ 14:10 | ‘ ‘
Eckemnforde, Schulzentrum 720 12:25 13:20 13:21 14:16 14:25 15:20
Eckemfarde, Windebyer Weg/Bornbrook 5:42 | 7:27 11:33 ' 12:42 | ‘ 13:32 ‘ ‘ ‘ 17:40 18:59
Eckernforde, Windebyer Weg/Karl-Samwer-Ring 5:43 7:28 11:34 12:43 13:33 17:41 19:00
Eckernidrde, WulsteerySchule | 7:23 | | 12:28 13:23 13:23 | 14218 14:28 15:22 | |
Windeby, Siedlung 5:44 7:25 7:29 11:35 12:30 12:44 13:25 13:25 13:34 14:20 14:81 15:23 17:42 19:01
Kochendorf, Frohsein 11:37 12:47 13:42 14:35 15:27
Kochendorf, Eiche 11:41 12:55 13:50 14:39 1531
Kochendorf, Siedlung 11:43 12:50 13:45 14:41 15:33
Windeby, Abzw. Kochendorf 5.46 7:27  7:31 11:46 12:31 12:46 13:26 13:27 13136 14:22 14:43 15:35 17:44 19:03
Windeby. Friediand | 7:29 7:33 11:47 12:43 12:48 13:38 13:28 13:38 14:23 14:45 15:37 17:46 19:05
Osterby (Eckemfdrde), Deweik 5:49 | | | 12241 | 13:36 | | | | | | |
Osterby (Eckemforde), Alte Schule 5:50 7:31 7:35 11:50 12:40 12:50 13:35 13:31 13:40 14:26 14:47 15:39 17:48 19:07
Osterby (Eckemfarde), Krog 551 7:32  7:36 11:51 12:37 12:51 13:32 13:32 13:41 14:27 14:48 15:40 17:49 19:08
Osterby (Eckemforde), Kindergarten | | | | 12:39 13:34 | | | | | | |
Oberhiitten, Abzw. 553 7:34 7:38 11:53 12:53 13:35 13:43 14:30 14:50 15:42 17:51 18:10
Damendort | 7:37 7:41 11:56 12:56 | 13:46 | 14:58 15:50 17:54 19:13
Damendorf, Abzw. 5.54 7:38 7:42 11:57 12:57 13:37 13:47 14:32 14:59 15:51 17:55 19:14
Hitten, Kirche 7:40 7:44 12:59 | 13:49 | 15:00 15:52 17:57 19:16
Ascheffel, Dorfstratie 634 742 746 11:59 13:01 13:40 13:51 14:35 15:02 15:54 17:59 1918
Ascheffel, Post/Schule | &35 7:43 7:47 12:00 13:02 13:41 13:52 14:36 15:03 15:55 18:00 19:19
Ascheffel, Wilsterberg 5.56 6:37 7:45 7:49 13:04 13:43 13:54 14:38% 15:05 15:59 18:02 19:21
Bistensee, Baumgarten 557 6:38 7:46 7:50 13:05 13:44 13:55 14:39 15:06 16:00 18:03 19:22
Ahleteld, Abzw 559 6:39 747 7:51 13:06 13:45 13:56 14:40 15:07 16:01 18:04 19:23
Brekendorf, Am Hang 645 7:53 7:57 13:12 13:51 14:02 14:46 15:11 16:05 18:10 19:29
Brekendorf, Op de Barg 646 7:54 7:58 13:13 13:52 14:03 14:47 15:12 16:06 1811 19:30
Owschlag, Abzw. Westermoor 647 7:55 7:59 13:14 13:54 14:04 14:49 15:14 16:08 18:12 19:31
Owschlag, Ramsdorf 648 7:56 8:00 13:15 13:55 14:05 14:50 15:15 16:11 18:13 18:32
Owschlag, ZOB/Bahnhof 6:06 6:51 7:59 8:03 13:19 14:00 14:08 14:55 15:20 16:15 18:16 19:35|
Zug nach Rendsburg/Kiel (134) ab| 616 _7.16 8168 16 741614161516 1616 16:16 20-16]|
Zug nach Schleswig (134) ab 643 743 8 43 8 43 13 43 1443 14°43 45°43 1543 1643 1843 19-43||
- Fahrt Haltestellen in anderer Reihenfolge an £108- Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag an B - Kleinbus
F - Verkehrt nur an Ferientagen Schultagen
8 - Verkehrt nur an Schultagen 816 - Mittwoch an Schunagen
L15 4R)
e nur Nacht
Ahlefeldals Frzusa
e 16
Z0B/Bahnhof, Eckernforde 05:02 07:02 09:02 11:02 13:02 14:02 15:02 15:32 17:02 19:02 21:02 23:28
rale/Windebyer Weg, 05:04 07:04 03:04 11.04 13:.04 14:04 15:04 15:34 17:.04 13:04 2104 23:30
\Windebyer Weg/Bornbrook, Eckernférde 05:05 07:05 03:05 11:05 13:05 14:05 15:05 15:35 17:05 19:05 21:05 23:31
i Weg/Karl Ring, 05:06 07:06 09:06 11:06 13:06 14:06 15:06 15:36 17:06 19:06 21:06 23:32
Schule am Noor, Eckernforde 05:07 07:07 03:07 11:07 13:07 14:07 15:07 15:37 17.07 19:07 21:07 23:33
Windeby 05:08 07:08 09:08 11:08 13:08 14:08 15:08 15:38 17:08 19:08 21:08 23:34
Kochendorf Abzw., Windeby 05:09 07:09 09:09 11:.09 13:09 14:09 15:09 15:39 17:09 19:09 21:09 23:35
Friedland, Windeby 05:10 07:10 09:10 10 1310 1410 15:10 15:40 17:10 19:10 2110 2336
Deweik, Osterby b Eckernforde 05:11 07:11 09:11 11:11 13:11 14:11 15:11 15:41 17:11 19:11 21:11 23:37
Alte Schule, Osterby b Eckernforde 0s:14 07:14 09:14 11:14 13:14 14:14 15:14 15:44 17:14 19:14 21:14 23:40
Krog, Osterby b Eckernforde 03:15 07:15 08:15 1115 1315 1415 15:15 15:45 17:15 19:15 2115 2341
Strepel, Osterby 05:16 07:16 09:16 11:16 13:16 14:16 15:16 15:46 17:16 19:16 21:16 23142
(Oberhitten Abzw., Hitten b Ascheffel 03:17 07:17 09:17 1117 1317 1417 1517 15:47 1717 19:17 2117 2343
Kirche, Hutten b Ascheffel 05:19 07:13 09:19 11:19 13:19 14:19 15:19 15:43 17:19 19:19 21:19 23:45
DorfstraBe, Ascheffel 05:21 07:21 09:21 11:21 13:21 14:21 15:21 15:51 1721 19:21 21:21 23:47
Post/Schule, Ascheffel 03:23 07:23 09:23 1123 150 13:23 14:23 15:23 15:53 17:23 1s:23 2123 2349
Oberschotthorst, Ascheffel 05:24 07:24 09:24 11:24 13:24 14:24 15:24 15:54 17:24 19:24 21:24 23:50
Tirol, Brekendorf 05:26 07:26 09:26 11:26 13:26 14:26 15:26 15:56 17:26 19:26 21:26 23:52
Am Wald, Brekendorf 05:28 07:28 09:28 11:28 13:28 14:28 15:28 15:58 17:28 19:28 21:28 2354
Lehmberger Weg, Brekendorf 05:29 07:29 09:29 11:29 13:29 14:29 15:29 15:59 17:29 19:29 21:29 23:55
/Am Hang, Brekendorf 05:30 07:30 09:30 11:30 13:30 14:30 15:30 16:00 17:30 19:30 21:30 23:56
Ahlefeld Ort, Ahlefeld-Bistensee 1153 14:35
Am Hang, Brekendorf 11:58
Op de Barg, Brekendorf 05:32 07:32 09:32 11:32 12:00 13:32 15:32 17:32 1232 21:32 23:58
Abzw. Westermoor, Owschlag 035:33 07:33 03:33 1133 12:.01 13:33 15:33 17:33 19:33 21:33 2359
Abzw. Ramsdorf, Owschlag 05:34 07:34 09:34 11:34 12:02 13:34 15:34 16:04 17:34 19:34 21:34 00:00
Norby Abzw., Owschlag 05:36 07:36 09:36 11:36 12:04 13:36 15:36 1 17:36 19:36 21:36 00:02
70B/Bahnhof, Owschlag 05:40 07:40 09:40 11:40 12:08 13:40 15:40 16:1 17:40 19:40 21:40 00:06
Z0B/Bahnhof, Owschlag 07:40
Owschlag Schule 07:43
Owschlag Schule 07:43
20B/Bahnhof, Owschlag 07:45
Z0B/Bahnhof, Owschlag 05:46 07:43 07:46 09:46 11:46 13:46 15:46 16:1 17:46 15:46 21:46 00:18
), Owschlag 05:47 07:44 07:47 09:47 11:47 13:47 15:47 16:17 17:47 19:47 21:47 00:19
BergstraRe, Owschlag 05:48 07:45 07:48 09:48 11:48 13:48 15:48 17:48 19:48 21:48 00:20
Norby Muusfall, Owschlag 03:49 07:46 07:43 09:49 1L438 13:49 15:49 17:43 19:49 2149 00:21
Kreisverkehr, Owschlag 05:50 07:47 07:50 09:50 11:50 13:50 15:50 17:50 19:50 21:50 00:22
Obsthof Klein Salow, Owschlag 05:51 07:48 07:51 09:51 11:51 13:51 15:51 17:51 1951 21:51 00:23
Kropperbusch, Kropp 03:53 07:50 07:53 03:53 1153 13:53 15:53 17:53 19:53 2153 00:25
Industriestrale, Kropp 05:54 07:51 07:54 09:54 11:54 13:54 15:54 17:54 19:54 21:54 00:26
Schule/Z0B, Kropp 05:58 07:55 07:58 09:58 11:58 13:58 15:58 17:58 19:58 21:58 00:30
GB GB W:::f;;!
Abbildung 2: Beispiel fur die Struktur eines Bestandsfahrplanes und eines Fahrplanes

aus dem Zielkonzept

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin

Seite 8 von 13



TOP 6

OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckernforde

Kosten

Ein systembedingtes Merkmal von ITF-Fahrplanen ist eine Reduzierung der Kos-
ten je gefahrenem Kilometer, da i. d. R. die Fahrleistung steigt, die Anzahl der
eingesetzten Fahrzeuge jedoch weitgehend gleichbleibt oder sogar sinkt. Im Fall
des Kreises Rendsburg-Eckernférde steht dartiber hinaus ein Vergabeverfahren
zur Ausschreibung von Busverkehrsleistungen bevor, das — analog zu vergleich-
baren Ausschreibungen in vergleichbaren Rdumen — zu Reduzierungen auf der
Kostenseite flhren dirfte. Ermittelt wurden die sich ergebenden Fahrleistungen
auf den einzelnen Buslinien, abgeschéatzt wurden auf dieser Basis die unter
Wetthewerbsbedingungen entstehenden Kosten. Dies fuhrt unter konservativer
Berticksichtigung von zu erwartenden Fahrgelderloésen zu folgenden Mengen und
Kosten fur den Kreis:

Fahrleistung Kosten fir Kreis
[Mio. Fpl-km/a] [Mio. €/a]
Bestand 5,3 7,3
Zielkonzept 7,3 7.4

Abbildung 3: Mengen und Kosten Bestand und Zielkonzept

Der geplante Mitteleinsatz fur die Umsetzung des Zielkonzeptes entspricht in
etwa dem heutigen Aufwand fur den Kreis. Die ermittelten Kosten entsprechen
den kalkulatorischen und fur Wettbewerbsbedingungen ermittelten Kosten. Diese
kénnen von den tatséchlichen mit Abgabe der Angebote feststehenden Kosten
abweichen.

Optionen

Das Zielkonzept erfillt die Ziele des Kreises, setzt aber dennoch die Wirtschaft-
lichkeit des Angebotes in den Mittelpunkt der Planung. Daher wurden optionale
Bausteine entworfen, die an verschiedenen Punkten der Konzeption ansetzen:

e Option 1: Zusatzliche Fahrten im Nebennetz (primér am Vormittag)
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OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

» Auf einigen Linien wird der Fahrplan durch ergdnzende Fahrten
soweit ausgedehnt, dass ein durchgangiges Takt-Angebot vorliegt.

e Option 2: Ausweitung im Abendverkehr (priméar im Hauptnetz)
» Auf verschiedenen Linien (Uberwiegend Hauptlinien) wird der Be-
triebsschluss montags bis freitags um eine bzw. zwei Stunden
nach hinten verlegt. Es bedarf nicht zwingend eines stundlichen

Angebotes, Prioritat liegt im Angebot einer spaten letzten Fahrt.

Option 2:
Verlangerung Betriebszeit
im Abendverkehr Mo-Fr

= Abendfahrten

=== Abendfahrt in eine
Richtung

e Option 3: Verbesserung der Angebotsqualitat in touristisch relevanten
Regionen

» Zusétzliche Fahrten auf relevanten Relationen im Sommerhalbjahr

von Ostern bis Herbst (Verstarkung teils zum Stundentakt, teils

zum 2-Stundentakt und teils mit Einzelfahrten)

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin Seite 10 von 13



TOP 6

OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckernforde

Ostseekiiste:

Option 3:
Zusatzliche Fahrten in
touristisch relevanten Regionen

Stundentakt Damp -
Olpenitz — Kappeln

R

Bus um den Wittensee: Liicken
im 2-Stunden-Takt fiillen

A Bus Quarnbek/Westensee:
Bus Konigsforde: Bus am : am Wochenende im 2h-Takt
Wochenende mit Anschluss

Felde

wmm=  Verdichtung auf
Bus Westensee: Stundentakt (Mo-Fr)

Werktaglich im 1h-Takt

& === Verdichtung auf
3 Durchgehenden
2-Stundentakt (Mo-F
y Bus nach Schierensee: Angebot undentakt (Mo-Fr)
<. Bus im Bereich Warder: & am Wochenende im 2h-Takt (zusatz-JAngebot am

- Angebot am Wochenende N Wochenende

'
: M
s

e Option 4: Zusatzliche Fahrten im Spatverkehrsangebot Fr und Sa

» Vorgeschlagen werden erganzende Fahrten oder ergéanzende
Fahrtenpaare auf den Hauptlinien. Insbesondere die Ruckfahrt
sollte so angelegt sein, dass ein Kino- oder Theaterbesuch mdg-
lich sein kann. Aufgrund der Ublichen Nachfrage sind diese Ange-
bote zunachst nur am Wochenende bzw. vor Feiertagen vorgese-
hen. Fur eine Auswertung auf die Nachte Do/Fr wird eine Prifung
zu einem spéateren Zeitpunkt vorgeschlagen.

Option 4:
Einfilhrung eines Spatverkehrs-
angebotes an Fr und Sa

= Spatangebot

== w=  Spatangebot nurin
eine Richtung
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Die Kosten fiur die einzelnen Optionen wurden abgeschétzt und in der nachfol-
genden Aufstellung dargestellit.

Fahrleistung Kosten fiur Kreis
[Mio. Fpl-km/a] [Mio. €/a]

Bestand 53 7,3

Zielkonzept 7,3 7,4

Option 1 +1,0 +1,8
Option 2 + 0,5 +1,0
Option 3 + 0,2 + 0,3
Option 4 +0,1 + 0,2

Abbildung 4: Mengen und Kosten der Optionen1

! Den Optionen sind im Gegensatz zum Zielkonzept vorliegend keine Fahr-

geldmehrerlése gegengerechnet, da etwaige Mehreinnahmen derzeit nicht
genilgend sicher vorausgeschéatzt werden kénnen.

Interlink | Fahrplangesellschaft — mit BfV | spitzenkraft.berlin Seite 12 von 13



TOP 6

OPNV-Konzept fiir den Kreis Rendsburg-Eckemforde

Beteiligung

Im Zuge des Planungsprozesses wurden die Fahrplanentwdrfe in einem umfang-
reichen Abstimmungsprozess mit der 6rtlichen Ebene diskutiert. Zwischen Méarz
und Dezember 2018 wurden bisher 30 Vor-Ort-Termine mit den Amtern und
amtsfreien Gemeinden abgehalten. Zusatzlich wurden zwei Regionalforen fur die
Offentlichkeitsbeteiligung und zwei Lenkungskreise fur die Beteiligung der
Fachoffentlichkeit durchgefiihrt. Daneben gab es eine Reihe an Abstimmungs-
terminen mit benachbarten Aufgabentragern.

In den Vor-Ort-Terminen stand weit (berwiegend der Schilerverkehr im Fokus.
Im Ergebnis ist festzustellen, dass seitens der Amter und Gemeinden nicht
durchgéngig Verstandnis fur die Zwange der Taktverkehre aufgebracht wird und
die erheblichen positiven Effekte des ITF und der Angebotsausweitung z.T. nur
am Rande gewdurdigt werden, die im Tagesgang letztlich auch den Schilern zu-
gutekommen (Freizeitverkehre; Unabhéngigkeit vom Elterntaxi; Stundenplanaus-
falle). Gerade durch die konsequente Vertaktung erwachsen aber die Zukunfts-
chancen fir ein besseres Mobilitatsangebot fur Alle.

Die Verwaltung und Gutachter waren daher sehr stark gefordert, Lésungen flr
die vorgetragenen Einwande zu finden. Dieses ist bereits in vielen Bereichen
weitgehend gelungen. Fehler, die bei der Fille der Fahrplane nicht ausbleiben
kénnen, wurden zwischenzeitlich korrigiert und Nachbesserungen eingearbeitet.
Das Konzept wird dennoch bis zur anvisierten Umsetzung zum 01.01.2021 konti-
nuierlich Anderungen und Anpassungen im Bezug zum Schiilerverkehr erfahren
miissen. Den Amtern wurde zugleich die Zusage gegeben, die Feinjustierung
und Abstimmung der Schiilerverkehre in dieser Zeit durchzufihren.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2016/980-005-001

- Offentlich - Datum: 11.02.2019

FD 5.3 Regionalentwicklung Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Nevermann, Malte

Ausschreibung der OPNV-Leistung im Regionalverkehr: Antrag der
SPD-Kreistagsfraktion

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
20.02.2019 Regionalentwicklungsausschuss Beratung
07.03.2019 Hauptausschuss Beratung
25.03.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der Antrag der SPD-Kreistagsfraktion ist der Vorlage als Anlage beigefugt.

Anlage/n:
Antrag SPD-Kreistagsfraktion

Seite: 1/1
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Sozialdemokratische Partei Deutschliand Martin Tretbar-Endres
Kreistagsfraktion Rendsburg-Eckernférde Verkehrspolitischer Sprecher

Rendsburg, 10. Februar 2019

Antrag fur den REA am 20. Februar 2019
TOP (nichtoffentlich): Ausschreibung der OPNV-Leistungen im
Regionalverkehr: Angebotsumfang

Die SPD-Kreistagsfraktion beantragt, dass

1. die Option 1 (zusatzliche Fahrten im Nebennetz) aus dem Kurzbericht zum OPNV-
Konzept fir den Kreis Rendsburg-Eckernforde vom 4. April als Angebotsumfang in
die Vorabbekanntmachung der Ausschreibung aufgenommen wird;

2. die Option 2 (Ausweitung im Abendverkehr) aus dem o.g. Kurzbericht als Ange-
botsumfang in die Vorabbekanntmachung aufgenommen wird;

3. die Optionen 3 (Verbesserung der Angebotsqualitat in touristisch relevanten Regi-
onen) sowie 4 (Zusatzliche Fahrten im Spatverkehrsangebot Fr und Sa) als mdgliche
Optionen in die Vorabbekanntmachung aufgenommen werden.

Begrindung erfolgt mundlich

Gez. Martin Tretbar-Endres
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2016/980-005-002
- offentlich - Datum: 12.02.2019
FD 5.3 Regionalentwicklung Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin
Bearbeiter/in: Nevermann, Malte

Ausschreibung der OPNV-Leistungen im Regionalverkehr:
Fraktionsantrage

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium

Zustandigkeit
20.02.2019 Regionalentwicklungsausschuss Beratung
07.03.2019 Hauptausschuss Beratung
25.03.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Der gemeinsame Fraktionsantrag der Kreistagsfraktionen der CDU, FDP und
Blndnis 90/Die Grunen ist der Vorlage als Anlage beigeflugt.

Anlage/n:
Fraktionsantrag

Seite: 1/1
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Freie
KREISTAGSFRAKTION i
CDU Rendsburg-Lckernforde Demokraten gllzﬂﬂpknlglfqg

CDU-Kreistagsfraktion FDP-Kreistagsfraktion Kreistagsfraktion
Paradeplatz 10 Kreishaus - BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
24768 Rendsburg 24768 Rendsburg Kreishaus

Tel.: 04331 14160 Tel.: 04331 / 202-359 24768 Rendsburg

Fax: 04331 141620 Fax: 04331 /202-563 Tel. 04331/202-362
info@cdu-rd-eck.de wilhelm.eggert@gmx.de Fax 04331/202-566

armin.roesener@web.de

An -

¢ die Vorsitzende des Regionalentwicklungsausschusses des
Kreises Rendsburg-Eckernférde Anke Géttsch
(an-goettsch@gmx.de)

e Frau llona Pomrehn z. K. (llona.Pomrehn@kreis-rd.de;
regionalentwicklung@kreis-rd.de)

11.02.2019
Antrag fiir den Regionalentwicklungsausschuss am 20.02.2019

Angebotsumfang zum OPNV
hier: optionale Bausteine, vorgestellt am 16.01.2019 von der Interlink GmbH

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

die oben genannten Fraktionen beantragen folgende Bausteine in den Ausschreibungsumfang
aufzunehmen:

Baustein1)  Die Erweiterung des Nebennetzes ist im Sinne der vorgestellten Option zu begriiRen
und dahingehend zu priifen, ob eine preiswertere Moglichkeit z. B. Ruftaxi etc. den
gleichen Effekt bei verringerten Kosten erreicht. Bei substantieller Reduzierung der
veranschlagten 1,7 Mio. € soll eine Verdichtung des Nebennetzes vorgenommen
werden.

Baustein2)  Eine Verldngerung der Betriebszeiten auf ausgewahlten Routen wird als vorteilhaft
fiirinsbesondere Berufstitige gesehen. In einem Probejahr sollte diese Leistung
getestet werden. Bei (auch finanziellem) Erfolg bis 21.00 Uhr sollte eine Erweiterung
bis 22.00 Uhr gepriift werden. Bei Erfolglosigkeit ist diese Leistung abzubestellen.

Baustein3)  Zusitzliche Fahrten in touristisch relevanten Regionen sind aufzunehmen. Eine
gemeinsame Planung dieser Routen ist ggf. mit den Tourismusverbanden,
AktivRegionen und der KielRegion durchzufiihren. Die Strecke Damp-Kappeln ist ggf.
zu verldngern(?). Frage: Ist der Bereich Bordesholm ausreichend abgedeckt?

Baustein4)  Die Einfiihrung eines Spatverkehrsangebotes ist vorzunehmen.

Erlduterungen erfolgen miindlich.

Eike Fandrey Holger N. Koch Klaus Langer
CDU-Fraktion FDP-Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/783-001

- Offentlich - Datum: 15.02.2019

FD 1.2 IT- Management Ansprechpartner/in: Rix, Svend
Bearbeiter/in: Rix, Svend

Ratsinformationssystem Allris; hier: Freiwilliger Verzicht auf Papier ab
01.06.2019

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, Tablets nebst Zubehor nach dem Ergebnis der
Abfrage unter den Mandatstragern entsprechend zu beschaffen, zu installieren und
an die Mandatstrager auszugeben.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:
Die am 17.02.2019 im Hauptausschuss beschlossene Bedarfsabfrage unter den
Mandatstragern hat folgenden Bedarf an Tablets ergeben:

Variante A = 10 Stlick
Variante B = 20 Stlck
Variante C = 52 Stilick

Eigene Gerate mochten insgesamt 21 Mandatstrager nutzen, die Unterlagen in
Papier mochten weiterhin 24 Mandatstrager erhalten. Von 4 Mandatstragern liegt
keine Ruckmeldung vor.

Die Betriebssysteme von Tablets sind nicht Multiuser fahig, d.h. eine Nutzung von
Tablets durch mehrere Mandatstrager als ,Pool-Losung® ist datenschutzrechtlich
keine Option. Das Risiko, durch ,Fehlbedienungen® an die Daten / Informationen
eines anderen Mandatstragers zu gelangen, ist sehr hoch. Die rechtliche
Verantwortung fur die Gerate sollte eindeutig einem Mandatstrager zugewiesen sein.
Diese eindeutige Verantwortung ist fur ,Pool-Gerate“ nicht gegeben.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Kosten fur die gesamt Malinahme belaufen sich nunmehr auf ca. 94.000,- €.

Seite: 1/2
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Im Teilhaushalt 111102 — Fraktionen stehen investive Mittel in Hohe von insgesamt
55.000 € (25.000 € aus 2018; 30.000 € aus 2019) zur Verfugung. Im Rahmen des
Budgets 12101 (IT-Service), zu dem der Teilhaushalt 111102 gehort, kdnnte nach
aktueller Abschatzung eine Deckung der zusatzlich erforderlichen Haushaltsmittel in
Hohe von 39.000 € maoglich sein. Abschlie3end lasst sich dies allerdings erst im
Rahmen der Abwicklung des Haushaltsjahres 2019 beurteilen. Sollten sich die Mittel
im Rahmen des Budgets als nicht auskommlich erweisen, wird die Verwaltung zu
gegebener Zeit einen Uberarbeiteten Deckungsvorschlag vorlegen.

Anlage/n:

Seite: 2/2
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2019/783-002

- Offentlich - Datum: 18.02.2019

FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in:  Weide, Gitta
Bearbeiter/in: Weide, Gitta

Ratsinformationssystem Allris; hier: Freiwilliger Verzicht auf Papier ab
01.06.2019

Kostenfreie Bereitstellung von iPads fur nicht-politische Mitglieder des
Jugendhilfeausschusses

-Antrag der CDU-Kreistagsfraktion-

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.03.2019 Hauptausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Der Antrag der CDU-Kreistagsfraktion ist der Vorlage als Anhang beigefugt.

Anlage/n:

Seite: 1/1
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CDU Rendsburg-Eckernférde

Vorsitzenden des Hauptausschusses

Herrn Thorsten Schulz

per Mail an

post@thorsten-schulz.net

14.2.2019

Sehr geehrter Herr Schulz,

der Kreis Rendsburg-Eckernforde plant zum Sommer 2019 die Umstellung auf papierlose
Sitzungsunterlagen. Eine entsprechende Abfrage ist bei den Kreistagsabgeordneten und
birgerlichen Mitgliedern bereits erfolgt. Der Kreis bietet jedem die Nutzung von

kreiseigenen Tablets an.

Der Jugendhilfeausschuss setzt sich gemafR seiner Satzung §5 nicht nur aus politischen
Ausschussmitgliedern zusammen. Eine Abfrage in der Sitzung vom 13.2.19 hat gezeigt,

dass auch hier Interesse an papierlosen Unterlagen besteht.

Antrag:

Die CDU-Fraktion beantragt, allen Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses kreiseigene
Tablets zur Verfligung zu stellen. Eine analoge Abfrage bei den nichtpolitischen
Mitgliedern  sollte hier zeitnah erfolgen. Auch die Nutzung eigener Hardware oder der
weitere Papierversand sollte moglich sein. Nur so ist eine Gleichbehandlung aller

Ausschussmitglieder gegeben.

Die CDU-Fraktion bittet den Hauptausschuss dem Antrag zuzustimmen.
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23
24 Beate Nielsen

25 —-stellv. Fraktionsvorsitzende-
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Der Landrat
Fraktionsantrag Vorlage-Nr: VO/2019/845
- offentlich - Datum: 20.02.2019
FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in: Rix, Svend
Bearbeiter/in: Campos Sorroche, Mandy

Fraktionsantrag WGK - Vermodgenschadenversicherung fiir
Mandatstrager

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Der Sachverhalt ist aus der Anlage ersichtlich.

Die Verwaltung hat bereits Kontakt mit dem ULD aufgenommen. Eine Stellungnahme

des ULD liegt voraussichtlich zum Sitzungstermin vor.

Anlage/n:

Seite: 1/1
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- W6K

Wahlergemeinschaft

Kreis RD-ECK
. WGK Kreistagsfraktion
An den Vorsitzenden des Hauptausschusses Dr. Susanne Kirchhof
Dr. Reinhard Jentzsch
Herrn Thorsten Schulz Kontakt:

Kirchhof@wgk-net.de
Jentzsch@wgk-net.de

Biirgerliche Mitglieder
Dr. Andreas Hopken
Rainer Bottcher

Ingrid Schéafer-Jansen
Arno Jéhnk
Hans-Werner Last
Frank Fruhling

19.2.2019
Sitzung des Hauptausschusses am 7.3.2019

Die Fraktion der WGK stellt den Antrag zu priifen, ob die Mandatstrager des Kreises als 6ffentliche —
verantwortliche - Stelle oder als private — verantwortliche - Stelle eingeordnet werden.

Sollten die Mandatstrager als private — verantwortliche - Stellen eingeordnet werden, erweitert die
WGK den Antrag dahingehend, dass von Seiten der zustdndigen Organe des Kreises eine
Versicherung od. dergl. abgeschlossen wird um alle Mandatstrager in Ausiibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeiten dahingehend zu versichern, bzw. diese von potentiell vermdgenschadigenden Risiken
freizustellen (Vermoégensschadenversicherung).

Begriindung:

in der ,,Grundlagenvereinbarung Digitaler Sitzungsdienst” wird unter Punkt 8 Datenschutz darauf
hingewiesen, dass Mandatstrager als ,,Verantwortliche Stelle im Sinne der DSGVO” gelten. Es ist
daher offenbar durchaus moglich, dass Mandatstrager — bei VerstoRen gegen die
DSGVO(Datenschutzgrundverordnung) - auch von BuRgeldern nach DSGVO (die in die Millionen Euro
gehen) betroffen sein kénnten.

Es wird in 0.g. Grundlagenvereinbarung auf eine Stellungnahme der zustdndigen Aufsichtsbehdrde
flr den Datenschutz in Schleswig-Holstein verwiesen (Unabhangiges Landeszentrum fiir den
Datenschutz [ULD]). Aus dieser geht zudem hervor, dass Mandatstrager tiber ihre Verantwortung
hatten aufgeklart werden miissen. (Anlage: Stellungnahme des ULD).

Nicht dargelegt wird in den o.g. Dokumenten, ob es sich bei den Mandatstragern - die als
,verantwortliche Stelle” im Sinne der DSGVO gesehen werden - um 6ffentliche oder private
(verantwortliche) Stellen handelt. Dies ist insofern sehr bedeutend, da 6ffentliche Stellen auch in
Schleswig-Holstein gesetzlich von BuRgeldern ausgenommen sind (Vgl. § 19 Abs. 1 LDSG SH: ,Gegen

Fraktion der WGK

im Kreistag Rendsburg-Eckernforde
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

www.wgk-net.de
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WGK

Wihlergemeinschaft
Kreis RD-ECK

Behorden oder sonstige 6ffentliche Stellen im Sinne von § 2 Absatz 1 und 2 werden keine GeldbuRen
verhdngt.” Private (verantwortliche) Stellen kdnnen hingegen bis zum vollen BuRgeldrahmen
betroffen sein (Vgl. auch Art. 83 DSGVO). (Ein Auszug aus der DSGVO zu BuRgeldern befindet sich
daher anbei).

Die Fraktion der WGK stellt daher den Antrag zu priifen, ob die Mandatstrager des Kreises als
offentliche — verantwortliche - Stelle oder als private — verantwortliche - Stelle eingeordnet werden.

Sollten die Mandatstrager als private —veréntwortliche - Stellen eingeordnet werden, erweitert die
WGK den Antrag dahingehend, dass von Seiten der zustédndigen Organe des Kreises eine
Versicherung od. dergl. abgeschlossen wird um alle Mandatstrager in Ausiibung ihrer ehrenamtlichen
Tatigkeiten dahingehend zu versichern, bzw. diese von potentiell vermogenschddigenden Risiken

freizustellen (Vermogensschadenversicherung).

Zudem regt die WGK an, alle Mandatstrager zu den rechtlichen Rahmenbedingungen und
Auswirkungen auf die Mandatstatigkeit nach DSGVO zu schulen (so wie in der Stellungnahme des
ULD gefordert : ,,Unabhéngig von der gewahlten Konstellation sind die Mandatstragerinnen und
Mandatstrager schriftlich zu informieren, zu schulen und zu sensibilisieren.”

Anlagen: Stellungnahme ULD, Auszug aus der DSGVO zu BuBRgeldern (Art. 83)

Fraktion der WGK

im Kreistag Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstralle 8

24768 Rendsburg

www.wgk-net.de
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Ratsinformationssysteme und mobile Datenverarbeitung durch
kommunale Mandatstragerinnen und Mandatstrager

Stand 13.03.2018
Ratsinformationssysteme

Ein Ratsinformationssystem ist ein lT~gest[jtztes Informations- und Dokumentenmanagementsystem,
dass die Gremienarbeit in Kommunen unterstitzt. Es hilft den politischen Gremien und kommunalen
Mandatstragerinnen und Mandatstrdgern bei der Erflillung ihrer Aufgaben. Gleichzeitig erleichtert es
der Verwaltung die Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeit der Gremien. Typischerweise orga-
nisiert ein Ratsinformationssystem einen Workflow fiir die Informationen, die fiir die kommunalen
Gremien von Belang sind. So bereitet die Verwaltung die Sitzung vor (Aufstellung der Tagesordnung,
Versand von Einladungen etc.) und hinterlegt die benétigten Unterlagen und Informationen im Sys-
tem; teilweise tun dies Mandatstragerinnen, Mandatstrager und Fraktionen auch selbst. Vor, wah-
rend und nach der Sitzung greifen die kommunalen Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager auf die
Unterlagen zu. Mit Hilfe des Systems wird nach der Sitzung das Protokoll erstellt und verteilt. Die
Ergebnisse aus dem 6ffentlichen Teil der Sitzung kénnen im Internet verdffentlicht werden. Schlief3-
lich kann das System dazu genutzt werden, die Umsetzung der Beschlisse zu iberwachen.

Zu den mithilfe eines Ratsinformationssystems verarbeiteten Informationen gehdren regelmalig
auch pérsonenbezogene Daten. Dies sind einerseits Daten in Dokumenten mit personenbezogenen
Inhalten, andererseits — unabhéangig vom Inhalt der Dokumente — Daten (ber die Nutzenden (Proto-
kolldaten beim Log-In, Abrufe, Webstatistiken). Bei der Datenverarbeitung sind die Vorgaben zu den i
technisch-organisatorischen MaRnahmen nach den Datenschutzgesetzen zu beachten. Bevor konkre-
te technisch-organisatorische Hinweise zur Konfiguration von Ratsinformationssystemen gegeben
werden konnen, ist festzustellen, wer in den verschiedenen Konstellationen die Verantwortung flr
die Verarbeitung personenbezogener Daten tragt.

Die grundsétzlichen Anforderungen an ein Ratsinformationssystem hinsichtlich Benutzerauthentifi-
zierung, rollenbasierter Zugriffsrechte, sicherer Ubertragung von Daten und datenschutzkonformem
Speichern sowie an Anwendungssoftware fiir Computer oder mobile Gerate sind dementsprechend
hoch und miissen je nach Nutzungsszenario ergdnzt werden. Die eingesetzte Software muss daflir
ausgelegt sein, den Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu genligen und die
Rechte von betroffenen Personen zu schiitzen.

Wer ist fiir welche Datenverarbeitung verantwortlich?

,Verantwortlicher” ist nach Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) , die natirliche oder
juristische Person, Behdérde, Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen
{iber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet”.

Nach Art. 5 Abs. 2 DSGVO ist ,der Verantwortliche” fiir die Einhaltung der Grundsatze der Datenver-
arbeitung verantwortlich und muss ihre Einhaltung nachweisen kénnen (,Rechenschaftspflicht”).
Nach Art. 24 Abs. 1 DSGVO setzt der Verantwortliche ,,unter Beriicksichtigung der Art, des Umfangs,
der Umstdnde und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrschein-

"



lichkeit und Schwere der Risiken fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen geeignete tech-
nische und organisatorische MaBnahmen um, um sicherzustellen und den Nachweis dafiir erbringen
zu kdénnen, dass die Verarbeitung gemaR dieser Verordnung erfolgt”.

Das eigentliche Ratsinformationssystem wird von der Kommune betrieben. Daher ist die Kommune
insoweit zundchst Verantwortliche im Sinne der DSGVO. Allerdings kommt es in verschiedenen Sze-
narien zu einem mehr oder weniger klar definierten Ubergang der Verantwortung fiir die Verarbei-
tung der im System zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten an die kommunalen Man-

datstragerinnen und Mandatstrager.

Die kommunalen Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager sind, anders als Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der kommunalen Verwaltung, nicht als Bestandteil der Verwaltung anzusehen. Den

kommunalen Mandatstragerinnen und Mandatstragern sind Aufgaben und Kompetenzen zur eigen-

verantwortlichen Wahrnehmung zugewiesen (VGH Mannheim, KommJur 2017, 457). Sie unterliegen

einer eigenstdndigen Verschwiegenheitspflicht (§ 21 Abs. 2 Gemeindeordnung [GO], fiir Kreistagsab-
- geordnete i. V. m. § 27 Abs. 3 Kreisordnung [KrO]).

Den Mandatstrdgerinnen und Mandatstragern werden fir die Zwecke der Auslibung ihres Mandats
personenbezogene Daten von der Verwaltung zur Verfligung gestellt. Haben die kommunalen Man-
datstragerinnen und Mandatstrager die personenbezogenen Daten danach vollstandig in ihrer Verf-
gungsgewalt, so kénnen sie von diesem Zeitpunkt an die Zwecke und Mittel der Verarbeitung be-
stimmen und sind demnach Verantwortliche im Sinne der DSGVO. ‘

Dies ist z. B. der Fall, wenn die Mandatstragerinnen und Mandatstrédger die personenbezogenen Da-
ten in Papierform erhalten und z. B. in ihren h3uslichen Bereich einbringen. Nichts anderes gilt, wenn
der Zugang zu den Daten {iber ein Web-Frontend des Ratsinformationssystems ermoglicht wird und
die Mandatstragerinnen und Mandatstrager die Daten auf ihre privaten Computer herunterladen
und dort speichern. Auch die weitere Bearbeitung von Daten, z.B. bei der Erstellung von Anderungs-
antragen, gehort dazu.

In diesen Konstellationen haben die Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager selbst die datenschutz-
rechtlichen Vorschriften einzuhalten. Dazu gehort die Gewahrung der Rechte der Betroffenen

(Art. 12 ff.) und die Umsetzung der technisch-organisatorischen MalBnahmen (Art. 24 ff.). Die Verwal-

tung der Kommune hat ab diesem Zeitpunkt nicht mehvr die Méglichkeit, auf die Datenverarbeitung
Einfluss zu nehmen und verliert insoweit fiir die bei den Mandatstrégerinnen und Mandatstragern
befindlichen Daten die Eigenschaft als Verantwortliche.

Konstellationen bei der Nutzung mobiler Endgerite

Haufig stellen Ratsinformationssysteme die Moglichkeit zur Verfligung, dass Mandatstrdgerinnen und
Mandatstrager mittels mobiler Endgeréte (zumeist , Tablets”) auf die Informationen zugreifen. Dazu
wird eine ,App” auf dem Endgerat installiert, die in der Regel iber eine verschliisselte Verbindung
(https-Kanal) auf den Server des Ratsinformationssystems zugreift. Die App kann es ermdglichen, die
Unterlagen nur zu betrachten oder diese auch lokal abzuspeichern.
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Im Hinblick auf den Eigentumsstatus der mobilen Endgeréte gibt es im Wesentlichen drei Szenarien:

1. Von der Kommunalverwaltung bereitgestelltes Endgeréat, private Nutzung verboten und tech-
nisch unméglich gemacht; ‘

2. Von der Kommunalverwaltung bereitgestelltes Endgerat, private Nutzung erlaubt;

3. Privates Endgerdt wird flr die Gremienarbeit zugelassen -, Bring Your Own Device” (BYOD).

Im Hinblick auf die eigenstdndige Rechtsstellung der kommunalen Mandatstrdgerinnen und Man-
datstrager ist keine dieser Konstellationen per se unzuldssig. Allerdings ergeben sich daraus unter-
schiedliche Konsequenzen im Hinblick auf die Verantwortlichkeit im Sinne des Datenschutzrechts fiir
die mobilen Endgerate (unabhéngig von der Verantwortung der Kommune fiir das von ihr betriebene
zentrale Ratsinformationssystem). '

In der ersten Konstellation bleibt die Kommune Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts.
Dies gilt jedenfalls solange, wie die personenbezogenen Daten das mobile Endgerat nicht verlassen.
Dieses ist als Teil des von der Kommune administrierten Ratsinformationssystems anzusehen.

In der zweiten Konstellation kann es zu einer gemeinsamen Verantwortlichkeit von Verwaltung ei-
nerseits und Mandatstragerinnen und Mandatstréger andererseits im Sinne von Art. 26 DSGVO
kommen, da beide Stellen jeweils teilweise die Zwecke der und die Mittel zur Verarbeitung festlegen
kdnnen. Nach Art. 26 Abs. 1 Satz 2 DSGVO haben dann beide in einer Vereinbarung festzulegen, wer
von ihnen welche Verpflichtung gemaR dieser Verordnung erfillt, insbesondere was die Wahrneh-
mung der Rechte der betroffenen Person angeht.

In der dritten Konstellation ist die kommunale Mandatstragerin bzw. der Mandatstrager Verantwort-
licher im Sinne der DSGVO. Hier gilt nichts anderes als in den oben angesprochenen Konstellationen,
in denen die Mandatstrdgerin bzw. der Mandatstrager die Daten vollstdndig in seinem Verfligungs-
bereich hat. Mit der Nutzung eines privaten Tablets vergleichbar ist auch die Nutzung eines eigenen
PCs oder Notebooks.

Gefahrdungen bei der Nutzung mobiler Endgeréte

Aus der Nutzung von IT-Systemen kdnnen Gefahren flr einen unbefugten Zugriff resultieren — sei es
durch unbefugte Zugriffe auf die Datenbestdnde im zentralen Ratsinformationssystem (z. B. durch
erratene oder ausgespdhte Passworter) oder unbefugte Zugriffe auf Kopien in den Endgrédten der
Mandatstragerinnen und Mandatstrager. Mobile Endgeréate sind dabei besonders gefdhrdet, da sie
leichter verloren oder gestohlen werden kdnnen, einige Betriebssysteme verhaltnismaRig leicht an-
greifbar sind und Daten moglicherweise bei Defekt, Aussonderung, Verkauf oder Weitergabe der
Geréate versehentlich an Dritte ibergeben werden.

Um ein Ratsinformationssystem mit mobilen Endgerdten datenschutzkonform betreiben und nutzen
zu kénnen, sind Pflichten und Zustandigkeiten der Verwaltung einerseits und der Mandatstragerin-
nen und Mandatstrager andererseits zu kldren und schriftlich niederzulegen. Dies betrifft neben der
Nutzung auch die Gestaltung (u. a. Art. 25 DSGVO) und die sichere Konfiguration und den Betrieb
(Art. 32 DSGVO). Sie hdngen, wie oben dargestellt, vom Einsatzszenario ab. Die klarste Regelungen
und Trennungen zwischen Mandatstatigkeit einerseits und Privattatigkeit andererseits ergibt sich,
wenn die Verwaltung die Gerate beschafft und ausschlieBlich eine dienstliche Nutzung zugelassen ist
(Konstellation 1).
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Es bieten sich dazu individuelle Nutzungsvereinbarungen oder eine verpflichtende zentrale Regelung,
etwa im Annex zu einer Geschéftsordnung, an. Wesentliche Punkte hierbei sind:

Endgerdte-Auswahl und -Beschaffung (Wer? Welche Gerdte)

Einrichtung eines Zugangsschutzes (PIN, Passwort einschlieBlich Lingenvorgabe)
Einrichtung einer Verschliisselung auf dem Endgerat (ohne Zugriffsmoglichkeit durch die Her-
steller des Gerétes) ‘ _

Einbindung in eine zentrale Verwaltungsplattform (Mobile Device Management, MDM)
Installation von Betriebssystem/Figmware-Updates auf den Endgerdten (Wer? Wann?)
Installation eines Schutzprogramm{s vor Schadsoftware (herstellerabhéngig) (Wer? Wann?)
Installation von Apps (Zuldssigkeit? Durch wen?) '

Nutzung von Druckfunktionen (Zuldssigkeit? Wer?)

Zuldssigkeit der E-Mail-Nutzung (E-Mail-Adresse durch Verwaltung bereitgestellt; private E-
Mail-Adresse)

Zuldssigkeit der Internetnutzung (im Rahmen der Mandatstatigkeit; privat)

Verbot eines administrativen Zugangs zum Endgerét (,rooten”, ,Jail-Breaking”) oder Nutzung
nicht unterstitzter Betriebssysteme

Verpflichtende Nutzung einer Ratsinformations-App

Speicherung von Daten aus dem Ratsinformationssystem in Bereichen, die anderen Geréat-
ebenutzern nicht zugénglich sind (kontrolliert durch die App), optimal verschliisselt auf aus-
tauschbaren Datentragern

Verbot der Speicherung von Daten des Ratsinformationssystems aulRerhalb eines von der
App kontrollierten Bereichs

Benutzersupport fir das Ratsinformationssystem und das Endgerat; Ansprechpartner in der
Verwaltung

Meldungen, Meldewege und MalRnahmen bei Sicherheitsvorfallen

Auskunfts-, Korrektur- und Léschersuchen (Art. 15-18 DSGVO)

Informationspflichten bei Datenschutzvorfallen (Artikel 33, 34 DSGVO)

MafRnahmen bei Wartung/Reparatur des Endgerates (insh. Entfernen externer Datentrager)
MaBnahmen bei Verlust/Diebstahl des Endgerétes (insh. Loschen)

MalRnahmen bei Beendigung der Mandatstragertatigkeit (Loschen, Riickgabe)

MaRnahmen bei der Entsorgung oder Weitergabe der Gerate

MaRnahmen bei VerstoRen gegen Nutzungsvereinbarungen/Nutzungsbedingungen
Kontrollméglichkeiten durch die Verwaltung (inkl. automatisierter Uberprifung durch eine
MDM)

MaRnahmen beim Ausfall des Ratsinformationssystems, einzelner Gerdte oder anderer Infra-
struktur (z. B. WLAN)

Diese Punkte sind in erster Linie fir mobile Endgerate wie Tablets und Smartphones formuliert, las-
sen sich aber auch auf andere Endgerate wie Notebooks und Arbeitsplatz-PCs ibertragen. Je nach
Einsatzszenario ist.zu kldren, wer fiir die Umsetzung der Punkte zustandig ist (Verwaltung oder Man-
datstrager) und ob bestimmte Nutzungen (etwa Privatnutzungen oder Nutzungen durch Dritte) zu-

[dssig sind oder nicht.
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Zur Durchsetzung der Regelungen und zur Unterstlitzung der Mandatstrédger sollten die Gerdte in
eine technische Verwaltungslésung (Mobile Device Management) eingebunden sein. Unabhangig von
der gewihlten Konstellation sind die Mandatstrigerinnen und Mandatstrager schriftlich zu informie-
ren, zu schulen und zu sensibilisieren.

Ein Verzicht auf die Durchsetzung technisch-organisatorischer Malinahmen in den Endgeraten
kommt nur infrage, wenn sicher ausgeschlossen ist, dass mit ihnen personenbezogene Daten aus
dem Ratsinformationssystem verarbeitet werden. Dies wére etwa der Fall, wenn Unterlagen mit per-
sonenbezogenen Daten nicht elektronisch abrufbar sind und ausschlieBlich in Papierform an die
Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager Ubergeben werden. Zu beachten ist, dass es zudem Infor-
mationen wie Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse gibt, die zwar nicht dem Datenschutzrecht unter-
fallen, aber gleichfalls schutzbedUrftig sind.

Bei Fragen oder Beratungswiinschen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:

Unabhingiges Landeszentrum fir Datenschutz Schleswig-Holstein (ULD)
HolstenstralRe 98

24103 Kiel

Telefon: +49 (0) 431 988-1200

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de
https://www.datenschutzzentrum.de/
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Art. 83 DSGVO Allgemeine Bedingungen
fiir die Verhingung von Geldbufien

I;

3.

Jede Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass die Verhdngung von Geldbufien geméif
diesem Artikel fiir VerstBe gegen diese Verordnung gemiB den Absitzen 4, 5 und 6
in jedem Einzelfall wirksam, verhéltnisméBig und abschreckend ist.

!GeldbuBen werden je nach den Umstinden des Einzelfalls zusitzlich zu oder anstelle
von MafBnahmen nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben a bis h und j verhingt. *Bei der
Entscheidung tiber die Verhdngung einer Geldbufle und {iber deren Betrag wird in
jedem Einzelfall Folgendes gebiihrend beriicksichtigt: '

1. Art, Schwere und Dauer des Verstofies unter Beriicksichtigung der Art, des
Umfangs oder des Zwecks der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der
von der Verarbeitung betroffenen Personen und des Ausmafes des von ihnen
erlittenen Schadens;

2. Vorsitzlichkeit oder Fahrlédssigkeit des VerstoBes;

3. jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter getroffenen
MafBnahmen zur Minderung des den betroffenen Personen entstandenen
Schadens;

4. Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters
unter Beriicksichtigung der von ihnen gemal3 den Artikeln 25 und 32
getroffenen technischen und organisatorischen Mafnahmen;

5. etwaige einschlégige frithere Verst63e des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters;

6. Umfang der Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehérde, um dem Verstof3
abzuhelfen und seine méglichen nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

7. Kategorien personenbezogener Daten, die von dem Verstof3 betroffen sind;

8. Artund Weise, wie der Verstoll der Aufsichtsbehérde bekannt wurde,
insbesondere ob und gegebenenfalls in welchem Umfang der Verantwortliche
oder der Auftragsverarbeiter den Versto3 mitgeteilt hat;

9. Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 frither gegen den fiir den betreffenden
Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand
angeordneten MaBBnahmen, wenn solche Mallnahmen angeordnet wurden;

10. Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach Artikel 40 oder
genehmigten Zertifizierungsverfahren nach Artikel 42 und

11. jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umsténde im jeweiligen Fall,
wie unmittelbar oder mittelbar durch den Verstof3 erlangte finanzielle Vorteile
oder vermiedene Verluste.

Verstdht ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder
miteinander verbundenen Verarbeitungsvorgéngen vorsétzlich oder fahrldssig gegen
mehrere Bestimmungen dieser Verordnung, so {ibersteigt der Gesamtbetrag der
Geldbulle nicht den Betrag fiir den schwerwiegendsten Verstof3.

Bei Verstofen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2
Geldbuflen von bis zu 10 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 2
% seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen
Geschiftsjahrs verhingt, je nachdem, welcher der Betrdge hoher ist:

1. die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter gemif3 den
Artikeln 8, 11, 25 bis 39, 42 und 43;

2. die Pflichten der Zertifizierungsstelle gem&f3 den Artikeln 42 und 43;

3. die Pflichten der Uberwachungsstelle gemiB Artikel 41 Absatz 4.
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. Bei Versttfen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2
Geldbuf3en von bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4
% seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen
Geschiftsjahrs verhéingt, je nachdem, welcher der Betridge hoher ist:

1. die Grundsitze fiir die Verarbeitung, einschlieBlich der Bedingungen fiir die
Einwilligung, gemél den Artikeln 5, 6, 7 und 9;

2. die Rechte der betroffenen Person gemif den Artikeln 12 bis 22;

3. die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Empfinger in einem
Drittland oder an eine mtematmnale Organisation geméal den Artikeln 44 bis
49;

4. alle Pflichten gemél den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die im
Rahmen des Kapitels IX erlassen wurden;

5. Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer voriibergehenden oder endgiiltigen
Beschriankung oder Aussetzung der Dateniibermittlung durch die
Aufsichtsbehtrde gemil Artikel 58 Absatz 2 oder Nichtgew#hrung des
Zugangs unter Verstoll gegen Artikel 58 Absatz 1.

. Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichtsbehorde gemél Artikel 58 Absatz
2 werden im Einklang mit Absatz 2 des vorliegenden Artikels Geldbuflen von bis zu
20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines gesamten
weltweit erzielten Jahresumsatzes des Vorangegangenen Geschiftsjahrs verhdngt, je
nachdem, welcher der Betrdge hoher ist.

.~ Unbeschadet der Abhilfebefugnisse der Aufswhtsbehorden gemiB Artikel 58 Absatz 2
kann jeder Mitgliedstaat Vorschriften dafiir festlegen, ob und in welchem Umfang
gegen Behorden und 6ffentliche Stellen, die in dem betreffenden Mitgliedstaat
niedergelassen sind, Geldbuflen verhidngt werden kénnen.

. Die Ausiibung der eigenen Befugnisse durch eine Aufsichtsbehorde gemdf diesem
Artikel muss angemessenen Verfahrensgarantien geméfl dem Unionsrecht und dem
Recht der Mitgliedstaaten, einschlieBlich wirksamer gerichtlicher Rechtsbehelfe und
ordnungsgeméBer Verfahren, unterliegen.

!Sieht die Rechtsordnung eines Mitgliedstaats keine GeldbuBen vor, kann dieser
Artikel so angewandt werden, dass die GeldbuBBe von der zustédndigen
Aufsichtsbehorde in die Wege geleitet und von den zustédndigen nationalen Gerichten
verhdngt wird, wobei sicherzustellen ist, dass diese Rechtsbehelfe wirksam sind und-
die gleiche Wirkung wie die von Aufsichtsbehérden verhingten GeldbuBen haben. *In
jeden Fall miissen die verhidngten GeldbuBlen wirksam, verhdltnisméBig und
abschreckend sein. 3Die betreffenden Mitgliedstaaten teilen der Kommission bis zum
25. Mai 2018 die Rechtsvorschriften mit, die sie aufgrund dieses Absatzes erlassen,
sowie unverziiglich alle spiteren Anderungsgesetze oder Anderungen dieser
Vorschriften.
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 22.01.2019
Der Landrat
Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/801
Status: offentlich
Datum: 17.01.2019
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Briick, Mira

Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Beschlussfassung uber den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-
Eckernforde fur das Haushaltsjahr 2017

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Unterausschuss Rechnungsprifung Beratung
Offentlich Hauptausschuss Beratung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Unterausschuss Rechnungsprufung beschliefl3t, dem Hauptausschuss
vorzuschlagen, dem Kreistag zu empfehlen:

a) den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-Eckernforde fur das
Haushaltsjahr 2017 gemal § 95 n GO i.V.m. § 57 Kro zu beschlielden,

b) die Haushaltsuberschreitungen in Hohe von 2.712.285,04 € (Aufwendungen
Ergebnishaushalt) und 3.881.671,41 € (Auszahlungen Ifd.
Verwaltungstatigkeit) zu genehmigen,

c) den Jahresuberschuss in Hohe von 12.449.567,53 € zum Ausgleich des
vorgetragenen Jahresfehlbetrages in Hohe von 6.261.320,40 zu verwenden
sowie den Differenzbetrag in Hohe von 6.188.247,13 € der Ergebnisriicklage
zuzufuhren.

Der Hauptausschuss beschliel3t auf Vorschlag des Unterausschusses
Rechnungsprufung, dem Kreistag zu empfehlen:

a) den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-Eckernforde fur das
Haushaltsjahr 2017 gemall § 95 n GO i.V.m. § 57 Kro zu beschliel3en,

b) die Haushaltsuberschreitungen in Hohe von 2.712.285,04 € (Aufwendungen
Ergebnishaushalt) und 3.881.671,41 € (Auszahlungen Ifd.
Verwaltungstatigkeit) zu genehmigen,

c) den Jahresuberschuss in Hohe von 12.449.567,53 € zum Ausgleich des
vorgetragenen Jahresfehlbetrages in Hohe von 6.261.320,40 zu verwenden
sowie den Differenzbetrag in Hohe von 6.188.247,13 € der Ergebnisriicklage
zuzufuhren.

Der Kreistag beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses:
a) den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-Eckernforde fur das
Haushaltsjahr 2017 gemal} § 95 n GO i.V.m. § 57 Kro zu beschliel3en,
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b) die Haushaltsuberschreitungen in Hohe von 2.712.285,04 € (Aufwendungen
Ergebnishaushalt) und 3.881.671,41 € (Auszahlungen Ifd.
Verwaltungstatigkeit) zu genehmigen,

c) den Jahresuberschuss in Hohe von 12.449.567,53 € zum Ausgleich des
vorgetragenen Jahresfehlbetrages in Hohe von 6.261.320,40 zu verwenden
sowie den Differenzbetrag in Hohe von 6.188.247,13 € der Ergebnisriicklage
zuzufuhren.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

a) Gemal § 95 m der Gemeindeordnung (GO) in Verbindung mit § 57 Kreisordnung
(KrO) hat der Kreis zum Schluss eines jeden Kalenderjahres einen Jahresabschluss
aufzustellen, in dem das Ergebnis der Haushaltswirtschaft nachzuweisen ist. Der
Jahresabschluss ist gemafl § 95 n GO durch das Rechnungsprtfungsamt zu prifen.
Gemal Schlussbemerkung des Rechnungsprufungsamtes hat die Prifung ob,

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch
vorschriftsmaRig begrindet und belegt worden sind,

3. bei Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermogens-, Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften
verfahren worden ist,

4. das Vermogen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,

5. der Anhang zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist,

nach Durchsicht des geanderten Jahresabschlusses 2017 zu folgendem Ergebnis
gefuhrt:

Die Ursache fur die wesentliche Beanstandung im vorlaufigen Schlussbericht vom
22.11.2018 wurde korrekt beseitigt.

Die weiteren malRgeblichen Einwendungen bei den Verbindlichkeiten und
Forderungen wurden zutreffend aus Grunden der Verwaltungsokonomie noch nicht
beseitigt. Sie heben sich gegenseitig weitestgehend ergebnisneutral auf.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen des Rechnungspriifungsamtes verwiesen.

Nach Uberzeugung des Rechnungspriifungsamtes vermittelt der Jahresabschluss
2017 nunmehr unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfuhrung fir
Kommunen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises.

b) UberplanmaBige und auRerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen dirfen
§ 95d GO i.V.m. § 57 KrO nur geleistet werden, wenn der Kreistag zugestimmt hat.

In Fallen, die keinen Aufschub dulden oder bei unerheblichen Uber- oder
aulerplanmaRigen Aufwendungen und Auszahlungen kann der Landrat die
Zustimmung zur Leistung dieser Aufwendungen und Auszahlungen erteilen. Gemaf
§ 4 der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2017 ist der Landrat ermachtigt,
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uber- und auRerplanmafige Aufwendungen und Auszahlungen bis zur Hohe von
50.000 € zuzustimmen. Die Genehmigung des Kreistages qilt in diesen Fallen als

erteilt.

Die im Jahresabschluss 2017 ausgewiesenen Haushaltsuberschreitungen setzen
sich folgendermallen zusammen:

Haushaltsiiberschreitungen im Haushaltsjahr 2017 — Aufwendungen Ergebnishaushalt

Bezeichnung

Ergebnishaushalt — in Euro

Nicht zahlungswirksame Mehraufwendungen
durch Mehrertrage gedeckte Uberschreitungen

vom Kreistag pauschal genehmigte Uberschreitungen

Vom Kreistag genehmigte Uberschreitungen

vom Kreistag noch zu genehmigende Uberschreitungen

3.102.711,85
16.073.199,74
319.195,40
0,00
2.712.285,04

Zusammen 22.207.392,03
Haushaltsiiberschreitungen im Haushaltsjahr 2017 — Auszahlungen
Bezeichnung Lfd. Investitionen

Verwaltungstati
gkeit

Durch Mehreinzahlungen gedeckte Uberschreitungen 5.030.687,95 39.689,81
vom Kreistag pauschal genehmigte Uberschreitungen 224.734,29 37.496,97
vom Kreistag genehmigte Uberschreitungen 0,00 0,00
vom Kreistag noch zu genehmigende Uberschreitungen 3.881.671,41 0,00

Zusammen 9.137.093,65 77.186,78

Die vom Kreistag noch zu genehmigenden Haushaltsiberschreitungen sind bei
folgenden Budgets aufgetreten:

Budget | Bezeichnung Ansatz Ergebnis Uber-
schreitung *)
Euro Euro Euro
12101 IT Services 111.900,00 175.410,75 63.510,75
10301 Dezentrale Betreuung Asyl 351.056,74 406.408,73 55.351,99
23101 Zuwanderung 2.768.800,00 3.423.108,14 654.308,14
25103 Brandschutz 212.500,00 333.627,00 89.295,66
31603 Jugendarbeit und KiTas 29.227.700,00 | 30.872.286,25 244.970,45
31603 Jugendarbeit und KiTas 6.533.600,00 6.977.027,20 443.427,20
41301 Eingliederungshilfen SGB XII 2.386.500,00 2.464.420,90 77.920,90
41301 Eingliederungshilfe SGB XII 430.200,00 1.365.697,99 411.698,40
51502 Liegenschaften 2.948.800,00 3.388.694,16 360.906,36
51502 Liegenschaften 0 62.473,26 62.473,26
53701 Schilerbeférderung 2.518.300,00 2.758.867,67 192.384,77
53702 Bauplanung 10.600,00 66.637,16 56.037,16
Noch zu genehmigende Aufwendungen im Ergebnishaushalt 2.712.285,04
10301 Dezentrale Betreuung Asylbewerber 351.056,74 410.008,73 58.951,99
12101 IT-Service 111.900,00 207.284,29 95.384,29
22501 Umweltschutzmafnahmen 146.500,00 1.041.151,31 763.399,98
25103 Brandschutz 212.500,00 297.662,24 52.790,16
31603 Jugendarbeit und KiTas 29.227.700,00 | 30.908.593,97 386.940,77
31603 Jugendarbeit und KiTas 6.533.600,00 7.047.533,23 513.933,23
32601 Amtsvormundschaften 14.500,00 5.847.224,85 313.496,81
54201 BBZ RD-ECK 80.400,00 133.138,17 52.738,17
54201 BBZ RD-ECK 1.883.600,00 2.046.155,00 98.733,53
54205 Schule am Noor 406.200,00 578.906,72 172.706,72
54206 Schule Hochfeld 570.300,00 718.229,20 147.929,20
54207 Schule an den Eichen 421.100,00 565.111,53 144.011,53
54208 Allgemeine Schulangelegenheiten 412.100,00 546.597,64 134.497,64
54208 Allgemeine Schulangelegenheiten 4.488.800,00 5.261.801,46 768.993,48
53701 Schilerbeférderung 2.518.300,00 2.736.158,44 177.163,91
Noch zu genehmigende Auszahlungen im Finanzhaushalt 3.881.671,41
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*)Bemerkung: Die Uberschreitung wird in der Hohe dargestellt, die nach Abzug von Minderaufwendungen/-
auszahlungen, Mehrertragen und gesondert genehmigten Uberschreitungen in dem Budget entstanden sind.

c) Gemal § 26 GemHVO-Doppik sind Jahresuberschisse, die nicht zum Ausgleich
eines vorgetragenen Jahresfehlbetrages benotigt werden, der Ergebnisrtcklage oder
der allgemeinen Rucklage zuzuflhren. Der Jahresuberschuss in Hohe von
12.449.567,53 € ist zum Ausgleich des vorgetragenen Jahresfehlbetrages in Hohe
von 6.261.320,40 € zu verwenden. Der Differenzbetrag in Hohe von 6.188.247,13 €
wird der Ergebnisricklage zugefuhrt.

Finanzielle Auswirkungen:
Ja, siehe Sachverhalt

Anlage/n:
- Schlussbericht des Rechnungsprifungsamtes uUber die Prufung des
Jahresabschlusses fur das Haushaltsjahr 2017
- Lagebericht zur Jahresrechnung des Kreises Rendsburg-Eckernforde fur das
Haushaltsjahr 2017
- Schlussbilanz 2017 einschl. Anhang
- Ergebnis- und Finanzrechnung 2017
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% Kreis Rendsburg-Eckernforde
* Rechnungsprifungsamt

SCHLUSSBERICHT

uber die Prufung

des Jahresabschlusses zum 31.12.2017,
des Anhanges und des Lageberichtes
des Kreises Rendsburg-Eckernforde
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Rechnungsprifungsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresabschlusses 2017 des Kreises Rendsburg-Eckernférde
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Priifungsauftrag

Gem. 8§ 57 Kreisordnung i. V. m. 8 95 m Gemeindeordnung hat der Kreis zum
Schluss eines jeden Haushaltsjahres einen Jahresabschluss aufzustellen, in dem
das Ergebnis der Haushaltswirtschaft des Haushaltsjahres nachzuweisen ist.

Das Rechnungsprufungsamt hat gem. § 95 n Gemeindeordnung den Jahresab-
schluss und den Lagebericht mit allen Unterlagen daraufhin zu prifen, ob

1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig
begrindet und belegt worden sind,

3. bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermdgens- und Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften ver-
fahren worden ist,

4. das Vermégen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,
5. der Anhang zum Jahresabschluss vollstéandig und richtig ist,
6. der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist.

Ziel der Prufung ist es damit festzustellen, ob der vorgelegte Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Kreises Rendsburg-Eckernférde vermittelt und erlautert.

Bei der Rechnungslegung sind alle Tatbestédnde zu berlcksichtigen und gegebe-
nenfalls im Anhang anzugeben, die fir die Adressaten des Jahresabschlusses von
Bedeutung sind. Sachverhalte von untergeordneter Bedeutung, die wegen ihrer
GrolRenordnung keinen Einfluss auf das Jahresergebnis und die Rechnungsle-
gung haben, kénnen vernachlassigt werden. Eine Definition zum Begriff der We-
sentlichkeit oder eine allgemeingultige Bestimmung von Wesentlichkeitsgrenzen
gibt es nicht.

Das Rechnungsprufungsamt kann die Prufung nach pflichtgemaf3em Ermessen
beschranken und auf die Vorlage einzelner Prifungsunterlagen verzichten. Von
diesem Recht hat das Rechnungsprifungsamt Gebrauch gemacht.

Vorlage des Jahresabschlusses

Gem. § 44 Abs. 4 GemHVO-Doppik ist dem Rechnungsprifungsamt und der zu-
standigen Kommunalaufsichtsbehdrde bis spatestens 1. Mai eines jeden Jahres
der Jahresabschluss und der Lagebericht vorzulegen.

Dem Rechnungsprifungsamt wurden die ersten Unterlagen zur Prifung des Jah-
resabschlusses am 02.05.2018 zugeleitet. Die weiteren Unterlagen einschlie3lich
des Lageberichtes wurden am 18.05.2018 zur Verfugung gestellt.

Damit lagen die erforderlichen Unterlagen so friih vor wie in keinem der Haus-
haltsjahre zuvor. Die damit erkennbar in die richtige Richtung gehenden Anstren-
gungen werden vom Rechnungsprifungsamt ausdrticklich begraft.
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Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Das Rechnungsprufungsamt hat in einem vorlaufigen Schlussbericht vom
22.11.2018 festgestellt, dass die Prufung entsprechend des o. g. Auftrages zu
mafgeblichen Einwendungen gefuhrt hat.

Der Jahresuberschuss war deutlich zu hoch ausgewiesen worden. Dies fluhrte zur
Uberzeugung des Rechnungsprifungsamtes, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfihrung fir Kommunen nur ein-
geschrankt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises vermittelt hat. Aufgrund
dessen wurde es erforderlich, den Jahresabschluss 2017 in einem verwaltungs-
okonomisch angemessenen Umfang anzupassen.

Die daraufhin angepassten Unterlagen wurden dem Rechnungsprifungsamt am
19.12.2018 ubergeben.

Zur Nachvollziehbarkeit der erfolgten Anpassungen und der Griinde dafir wurde
im Folgenden der vorlaufige Bericht an den von den Anpassungen betroffenen
Stellen entsprechend der Erkenntnisse der neuerlichen Prufung ergénzt.

Lagebericht

Gem. 8§ 52 GemHVO-Doppik ist der Lagebericht so zu fassen, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Schulden-, Er-
trags- und Finanzlage des Kreises vermittelt wird. Dazu ist ein Uberblick tiber die
wichtigsten Ergebnisse des Jahresabschlusses und Rechenschaft tiber die Haus-
haltswirtschaft im abgelaufenen Jahr zu geben. Uber Vorgéange von besonderer
Bedeutung, auch solcher, die nach Schluss des Haushaltsjahres eingetreten sind,
ist zu berichten. Aul3erdem hat der Lagebericht eine ausgewogene und umfas-
sende, dem Umfang der Aufgabenerfiillung entsprechende Analyse der Haus-
haltswirtschaft und der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kreises zu ent-
halten. Auch ist auf die Chancen und Risiken fur die kiinftige Entwicklung des
Kreises einzugehen; zu Grunde liegende Annahmen sind anzugeben.

Der dem Rechnungsprifungsamt als Anlage zum Jahresabschluss 2017 vorgeleg-
te Lagebericht entspricht grundsétzlich den Vorgaben des § 52 GemHVO-Doppik.
Hinsichtlich der Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
den Bildes der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises wird
an dieser Stelle bereits auf die Schlussbemerkung verwiesen.

Folgende Einschatzungen zu Risiken und Chancen der kinftigen Entwicklung der
Kreisfinanzen wurden seitens des Landrates und der Leiterin der Stabsstelle Fi-
nanzen getroffen und werden vom Rechnungsprifungsamt geteilt:

e Der Kreisumlagesatz von 31. v. H. wird nach Abwé&gung aller Interessen als
angemessen angesehen.

¢ Die kreiseigenen Liegenschaften sind noch nicht flachendeckend auf dem
neuesten technischen Standard.

¢ Die Verwaltung und der Kreistag mussen die Konsolidierungsanstrengungen
konsequent fortsetzen.
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¢ Die gesamte wirtschaftliche Situation zeigt den Kreis Rendsburg-Eckernférde
zum Jahresabschluss 2017 in finanziell geordneten Verhaltnissen.

Art und Umfanqg der Prifung:

Aufgabe des Rechnungsprifungsamtes war es, auf der Grundlage der durchge-

fuhrten Prufung ein Urteil Gber den Jahresabschluss abzugeben.

Die Prifung wurde nach dem risikoorientierten Prifungsansatz vorgenommen.
Danach ist es erforderlich, die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass ein
hinreichend sicheres Urteil dariber abgegeben werden kann, ob der Jahresab-

schluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist.

Die Prufung des Rechnungsprifungsamtes erstreckte sich im Wesentlichen da-
rauf, welche Veranderungen vom Bilanzstichtag 31.12.2016 bis zum Schlussbi-
lanzstichtag 31.12.2017 eingetreten und wie diese zu beurteilen sind.

Grundlage fiir die Haushaltswirtschaft des Kreises im Jahr 2017

Grundlage fur die Haushaltswirtschaft des Kreises im Jahre 2017 war die am
12.12.2016 vom Kreistag beschlossene Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr
2017. Die Bekanntmachung der Satzung erfolgte im Kreisblatt Nr. 9/2017.

Durch die vom Kreistag beschlossene Haushaltssatzung wurden fur das Haus-

haltsjahr 2017 folgende Betrage festgesetzt:

Euro

... im Ergebnisplan mit
einem Gesamtbetrag der Ertrdge auf
einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf

einem Jahresiiberschuss i. H. v.

360.655.800,00
360.655.800,00
0,00

... im Finanzplan
einem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

einem Gesamtbetrag der
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit auf

und
einem Gesamtbetrag der

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit und der Finanzie-
rungstatigkeit auf

einem Gesamtbetrag der
Auszahlungen aus Investitionstatigkeit und der Finanzie-

rungstatigkeit auf

354.213.500,00

349.678.900,00

4.244.200,00

10.772.200,00
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Jahresabschluss 2017

6.1

ERGEBNISRECHNUNG

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.

6.1.1 Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018

Bezeichnung Planung Buchung mehr/weniger
Nr.

Ertrags- / Aufwandart Euro Euro +/- Euro
1 Steuern und &hnliche

Abgaben 0 0 0
2 Zuwendungen u. allge-

meine Umlagen 187.383.500,00| 199.783.723,68| 12.400.223,68
3 Sonstige Transferertrage 7.322.800,00 9.859.646,13 2.536.846,13

Offentl.-rechtl. Leis-

tungsentgelte 6.017.700,00 6.704.305,12 686.605,12
5 Privat-rechtl. Leistungs-

entgelte 17.519.800,00| 17.836.707,02 316.907,02
6 Kostenerstattungen, Kos-

tenumlagen 135.770.600,00 | 144.651.072,00 8.880.472,00
7 Sonstige ordentliche Er-

trage 4.323.700,00 7.337.291,44 3.013.591,44
8 |Aktivierte Eigenleistun-

gen 0 0 0
9 Bestandsverdnderungen 0 3.855.603,79 3.855.603,79
10 |Ordentliche Ertrage 358.338.100,00 | 390.028.349,18| 31.690.249,18
11a | Personalaufwendungen 37.168.800,00| 35.589.817,31 1.578.982,69
11b | Zufiihrung an Rickstel-

lungen Personal 1.188.900,00 3.439.354,83| -2.250.454,83
12a | Versorgungsaufwendun-

gen 162.700,00 159.452,06 3.247,94
13 | Aufwendungen fir Sach-

und Dienstleistungen

inkl. Gbertragener Auf-

wendungen aus dem

HHJ 2016 4.632.100,00 5.206.377,70 -574.277,70
14 |Bilanzielle Abschreibun-

gen 8.965.700,00 8.994.483,81 -28.783,81
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15

Transferaufwendungen
inkl. Ubertragener Auf-
wendungen aus dem
HHJ 2016

206.258.256,74

210.267.022,38

-4.008.765,64

Sonst. ordentl. Aufwen-
dungen Budget

101.296.000,00

105.972.609,38

-4.676.609,38

19 |Finanzertrdge 2.317.700,00 1.527.125,72 -790.574,28
20 |Zinsen u. sonstige Fi-

nanzaufwendungen 485.800,00 804.458,06 -318.658,06
21 |Finanzergebnis 1.831.900,00 722.667,66| -1.109.232,34

I

Aul3erordentliche Ertrage

869.196,20

869.196,20

I

6.1.2 Stand nach Anpassung 19.12.2018

Bezeichnung Planung Buchung mehr/weniger
Nr.

Ertrags- / Aufwandart Euro Euro +/- Euro
1 Steuern und &hnliche

Abgaben 0 0 0
2 Zuwendungen u. allge-

meine Umlagen 187.383.500,00 | 199.783.723,68| 12.400.223,68
3 Sonstige Transferertrage 7.322.800,00 9.859.646,13 2.536.846,13
4 | Offentl.-rechtl. Leis-

tungsentgelte 6.017.700,00 6.704.305,12 686.605,12
5 Privat-rechtl. Leistungs-

entgelte 17.519.800,00| 17.836.707,02 316.907,02
6 Kostenerstattungen, Kos-

tenumlagen 135.770.600,00 | 144.651.072,00 8.880.472,00

-8-
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Aktivierte Eigenleistun-
gen

0

0

Bestandsverédnderungen

3.855.603,79

3.855.603,79

lla

Personalaufwendungen

37.168.800,00

35.589.817,31

1.578.982,69

11b

Zufihrung an Ruckstel-
lungen Personal

1.188.900,00

3.439.354,83

-2.250.454,83

12a

Versorgungsaufwendun-
gen

162.700,00

159.452,06

3.247,94

Aufwendungen fur Sach-
und Dienstleistungen
inkl. Ubertragener Auf-
wendungen aus dem
HHJ 2016

4.632.100,00

5.206.377,70

-574.277,70

Bilanzielle Abschreibun-
gen

8.965.700,00

8.994.483,81

-28.783,81

Transferaufwendungen
inkl. Ubertragener Auf-
wendungen aus dem
HHJ 2016

206.258.256,74

210.267.022,38

-4.008.765,64

16a

Sonst. ordentl. Aufwen-
dungen Budget

101.296.000,00

105.972.609,38

-4.676.609,38

19 |Finanzertrdge 2.317.700,00 1.527.125,72 -790.574,28
20 |Zinsen u. sonstige Fi-

nanzaufwendungen 485.800,00 804.458,06 -318.658,06
21 |Finanzergebnis 1.831.900,00 722.667,66| -1.109.232,34

Aul3erordentliche Ertrage

869.196,20

869.196,20
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Bei den Aul3erordentlichen Ertradgen (Nr. 23) handelt es sich um den Ruckzah-
lungsbetrag fiir eine 1992 gestundete Grundstickskaufpreisforderung. Bei der Er-
stellung der Eréffnungsbilanz ist versdumt worden, diesen Betrag als Forderung
einzustellen. Stundungszinsen sind vereinbarungsgemal jahrlich geleistet wor-

den.

Wahrend zum Zeitpunkt des Beschlusses der Haushaltssatzung von einem Jah-
resiiberschuss von 0 € (ohne Ubertragene Erméchtigungen aus dem Haushalts-
jahr 2016) ausgegangen wurde, weist die Ergebnisrechnung einen Jahresiber-
schussi. H.v. 12.449.567,53 € aus.

6.1.3 Verédnderung nach/vor Anpassung (Stand 31.12.2017):

Bezeichnung nach vor Veranderung
Ertrags- / Aufwandart Euro Euro Euro
7 Sonstige ordentliche

Ertrége 6.976.589,80 7.337.291,44 | -360.701,64
10  Ordentliche Ertrage 389.667.647,54 | 390.028.349,18 | -360.701,64
16b  Sonstige ordentliche

Aufwendungen 9.180.826,40 3.967.272,17 | 5.213.554,23
17 Ordentliche Aufwen-

dungen 378.809.943,87 | 373.596.389,64 | 5.213.554,23
18 Ergebnis der laufenden

Verwaltungstatigkeit 10.857.703,67 16.431.959,54 | -5.574.255,87
22 Ordentliches Ergebnis 11.580.371,33 17.154.627,20 | -5.574.255,87

Jahresergebnis 12.449.567,53 18.023.823,40 | -5.574.255,87

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Der Jahresuberschuss hat sich somit durch die erforderlichen Anpassungen von
zuvor 18.023.823,40 € um 5.574.255,87 € auf 12.449.567,53 € reduziert.

-10 -
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6.2 FINANZRECHNUNG

) Planung Buchung mehr/weniger
Nr. |Bezeichnung
Euro Euro +/- Euro

1 Steuern und ahnliche

Abgaben 0,00 0,00 0,00
2 Zuwendungen u. allge-

meine Umlagen 182.292.300,00| 195.835.538,54| 13.543.238,54
3 Sonstige Transfereinzah-

lungen 7.322.800,00| 15.444.177,66 8.121.377,66
4 | Offentl.-rechtl. Leis-

tungsentgelte 6.001.000,00 6.411.163,22 410.163,22
5 Privat-rechtl. Leistungs-

entgelte 17.408.200,00| 18.055.807,59 647.607,59
6 Kostenerstattungen, Kos-

tenumlagen 135.764.400,00 | 141.335.416,99 5.571.016,99

Sonstige Einzahlungen 3.107.100,00 3.682.239,76 575.139,76
8 Zinsen u. sonst. Finanz-

einzahlungen 2.317.700,00 2.158.056,57 -159.643,43
9 Einzahlung aus Ifd.

Verwaltungstatigkeit 354.213.500,00 | 382.922.400,33| 28.708.900,33
10 |Personalauszahlungen 37.168.700,00| 35.456.567,30 1.712.132,70
11 |Versorgungsauszahlun-

gen 162.700,00 159.452,06 3.247,94
12 | Auszahlungen fir Sach-

u. Dienstleistungen inkl.

Ubertragene Auszahlun-

gen aus dem HHJ 2016 4.632.100,00 4.718.274,27 -86.174,27
13 |Zinsen u. sonstige Fi-

nanzauszahlungen 485.800,00 811.010,99 -325.210,99
14 | Transferauszahlungen

inkl. bertragene Aus-

zahlungen aus 2016 206.146.656,74 | 214.285.554,41| -8.138.897,67
15 |Sonstige Auszahlungen | 101.456.300,00| 103.551.946,11| -2.095.646,11
16 |Auszahlungen aus Ifd.

Verwaltungstatigkeit 350.052.256,74 | 358.982.805,14| -8.930.548,40
17 |Saldo aus Ifd. Verwal-

tungstatigkeit 4.161.243,26| 23.939.595,19| 19.778.351,93

-11 -
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18 |Saldo aus Investitionsta-

tigkeit -8.034.085,05 -434.094,25 7.599.990,80
19 |Saldo aus Finanzie-

rungstatigkeit -4.009.700,00 -7.445.285,00 -3.435.585,00

Wahrend nach der Planung die Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
im Haushaltsjahr 2017 die Auszahlungen um 4.534.600,00 € (It. Haushaltssatzung
— ohne Ubertragene Ermachtigungen) Ubersteigen sollten, weist die Finanzrech-
nung einen positiven Saldo von Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit von 23.939.595,19 € aus.

Planabweichungen

Bei folgenden Teilergebnispléanen ergaben sich erhebliche Planabweichungen in
der Ergebnisrechnung. Als erheblich kann dabei aus Sicht des Rechnungspri-
fungsamtes eine Differenz von mindestens 250.000,00 € zwischen Ergebnis und
dem geplanten Unter- oder Uberschuss des Teilhaushaltes angesehen werden.

Die Fachdienste haben diese Abweichungen néher erlautert.

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Aufgrund der Anpassungen des Jahresabschlusses vom 19.12.2018 wurden ge-
genuber dem vorlaufigen Schlussbericht zwei Planabweichungen (Ziffern 7.17 und
7.21) erganzt.

Liegenschaftsmanagement - Teilplan 111403

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -1.907.900,00 €
Buchungssumme -1.251.054,99 €
Verbesserung: 656.845,01 €

Ursachlich fur die Verbesserung ist der bereits erwahnte aul3erordentliche Ertrag

i. H. v. 869.169,20 € (Rickzahlung einer 1992 gestundeten Grundstiickskaufpreis-
forderung). Bei der Erstellung der Eréffnungsbilanz ist versaumt worden, diesen
Betrag als Forderung einzustellen, so dass die Einnahme nun als Ertrag zu bu-
chen war. Demgegeniber stehen mit Zustimmung des Hauptausschusses erfolgte
aulRerplanmaRige Mehraufwendungen und Investitionen fir MalRnahmen an ver-
schiedenen Liegenschaften. Diese haben auch die Abweichungen bei den inter-
nen Leistungsbeziehungen zur Folge.

Buro des Landrates - Teilplan 111408

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -481.700,00 €
Buchungssumme -130.830,51 €
Verbesserung: 350.869,49 €

Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2017 wurden von der Politik als Pauschal-
betrag i. H. v. 1 % des Personalbudgets fur flexible Personalbewirtschaftung

-12 -
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333.000,00 € zur Verfugung gestellt. Die Veranschlagung erfolgte im Teilhaushalt
111408 — Buro des Landrats, die tatsachliche Verwendung erfolgte nach Ent-
scheidung durch den Landrat im Rahmen des Personalbudgets in den sachlich
richtigen Teilhaushalten. Die Mittel wurden daher nicht im Teilhaushalt 111408 in
Anspruch genommen.

Allgemeine Ordnungsangelegenheiten - Teilplan 122101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -232.800,00 €
Buchungssumme 55.132,14 €
Verbesserung: 287.932,14 €

Grunde fur die Verbesserung sind die gestiegene Zahl der beantragten/bewilligten
kleinen Waffenscheine und die nicht vorhersehbare hohe Anzahl von erstmals
uber 100 Priflingen zur Jagerprufung. So sind Mehreinnahmen bei den Prifungs-
gebuhren und beim Jagdschein angefallen. Zudem wurden Pensions- und Beihil-
feriickstellungen i. H. v. 204.000,00 € aufgel6st.

Zuwanderung - Teilplan 122103

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -1.393.000,00 €
Buchungssumme -2.882.990,60 €
Verschlechterung: -1.489.990,60 €

Die Verschlechterung ist aufgrund einer Falschbuchung bei der Integrationsauf-
nahmepauschale Gberzeichnet. Auf der Aufwandsseite wurden die noch nicht
ausgezahlten Mittel der Pauschale aus 2017 i. H. v. 1.277.750,00 € Ende des Jah-
res doppelt als Verbindlichkeit gebucht (siehe dazu auch unten Ziff. 10.4.7 - Sons-
tige Verbindlichkeiten).

Zudem wurden dem Kreis 2017 weniger Asylsuchende zugewiesen als ange-
nommen. Der Erstattungsbetrag des Landes fiel auf der Ertragsseite knapp
735.000,00 € geringer aus als geplant.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Die Verbindlichkeit i. H. v. 1.277.750,00 € ist aufzulosen.

Verkehrsangelegenheiten - Teilplan 122201

Planung (Saldo Ertrdge/Aufwendungen): 2.800.600,00 €
Buchungssumme 3.882.893,01 €
Verbesserung: 1.082.293,01 €

Gegeniber der Planung weist der Jahresabschluss hier hohere Ertrage aus.

Geplant waren Einnahmen i. H. v. 70.000,00 €, aufgrund der geplanten Zustandig-
keitsanderung bei den Genehmigungen im Schwerlastverkehr. Urspriinglich sollte
diese Aufgabe ab 01.01.2016 vom Land wahrgenommen werden. Tatsachlich er-
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folgte die Anderung der Zustandigkeit zum 01.07.2017. Es wurden dadurch Mehr-
einnahmen von 177.386,00 € erzielt.

Die Abrechnung der gemeinsamen Geschwindigkeitsmessungs-Anlage mit der
Polizei ist positiver ausgefallen als geplant. Da mehr Verwarn- als Bul3gelder ver-
hangt wurden, erfolgte eine hohere Erstattung an den Kreis.

Im Bereich der Ahndung von Verkehrsordnungswidrigkeiten konnten durch die
Blitzanlage auf der Rader Briicke und Geschwindigkeitsiiberwachung der Polizei
im Baustellenbereich der Autobahn statt geplant 2.800.000,00 € tatsachlich
3.452.040,00 € eingenommen werden.

Eingliederungshilfe - Teilplan 311301

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -12.896.200,00 €
Buchungssumme -11.730.498,44 €
Verbesserung: 1.165.701,56 €

Die Verbesserung hat verschiedene Ursachen — unsichere Prognosen, Gesetzes-
anderungen, Planungsfehler:

Die verschiedenen Hilfearten in der Eingliederungshilfe werden auf Grundlage der
Halbjahresergebnisse 2016 geplant, wobei vielfaltige Prognosen zu weiteren Ent-
wicklungen getroffen werden mussen. Bei einigen Aufwendungen wurden erst
zum Ende des Haushaltsjahres erfolgende pauschale Umbuchungen der Gesamt-
ausgaben in der Planung nicht bertcksichtigt.

Nach Abschluss der Haushaltsplanung wurde am 29.12.2016 das Bundesteilha-
begesetz (BTHG) verdffentlicht. Bereits 2017 durften Vermdgen und Einkommen
nur in geringerem Umfang als 2016 herangezogen werden.

Fur Transferaufwendungen wurden statt geplant 66,5 Mio. € tatsachlich nur 64,8
Mio € aufgewendet. Bei den sonstigen Transferertragen, wie Kostenbeitragen,
Unterhalt und Pflegeversicherung, wurden gut 4,2 Mio. € geplant, tatsachlich aber
nur 3,5 Mio. € eingenommen.

Da geringere Einnahmen den Kosten gegentiberstehen, fallt die Kostenerstattung
durch das Land hoher als geplant aus.

Hilfe zur Gesundheit - Teilplan 311401

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen):

-439.000,00 €

Buchungssumme

-1.442.913,87 €

Verschlechterung:

-1.003.913,87 €

Die Quartalsabrechnungen der Krankenkassen gehen nur mit zeitlichem Verzug
ein. Eine periodengerechte Abrechnung im Haushaltsjahr war nicht méglich, so

dass eine Verbindlichkeit i. H. v. 1,2 Mio. € gebucht wurde.
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Grundsicherung fur Arbeitsuchende - Teilplan 312101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -21.847.200,00 €
Buchungssumme -19.614.090,18 €
Verbesserung: 2.233.109,82 €

Der Gesetzgeber hat Ende 2016 nach Abschluss der Haushaltsplanung entschie-
den, dass Kreise und kreisfreie Stadte durch die fluchtbedingten Ubertritte von
Menschen ins Arbeitslosengeld Il nicht zusatzlich belastet werden sollen. Dadurch
erhohte sich die Quote der Bundesbeteiligung fur die dadurch entstehenden Kos-
ten der Unterkunft mit Ruckwirkung zum 01.01.2017 von 2,7% auf 8%.

Hilfen fur Asylbewerber - Teilplan 313101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -5.160.800,00 €
Buchungssumme -832.174,40 €
Verbesserung: 4.328.625,60 €

Hoheren Ertragen (+3.620.205,20 €) bei den Transferertragen und Kostenerstat-
tungen durch das Land standen geringere Aufwendungen bei den Transferleistun-
gen (-708.420,40 €) gegenuber.

Die ausgewiesenen Betrage kbnnen noch nicht als abschlielRend betrachtet wer-
den, da die Abrechnung mit dem Land (das sich mit 90% bzw. 70% an den Auf-
wendungen nach dem AsylbLG beteiligt) noch nicht abgeschlossen ist.

Die Abweichungen sind inshesondere dadurch begriindet, dass sich die Kriterien,
die der Haushaltsplanung im August 2016 zugrunde gelegt wurden, anders entwi-
ckelt haben. Langere Verfahrensdauern beim BAMF bis zur Erstentscheidung
Uber die Asylantrage haben eine hohere Landesbeteiligung an den Transferauf-
wendungen zur Folge (90% statt 70%). Eine geringere Anerkennungsquote fuhrt
zu langerem Leistungsbezug. Dazu kam eine geringere Zahl zugewiesener Flicht-
linge und von freiwilligen Rickkehrern.

Dezentrale Betreuung Asylbewerber - Teilplan 313901

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -216.256,74 €
Buchungssumme -489.076,23 €
Verschlechterung: -272.819,49 €

Bei der Planung des Teilhaushaltes 2017 war ein Integrationsfestbetrag von
1.615.000,00 € als Zuwendung vom Land eingeplant. Der Betrag wurde in drei
Tranchen ausgezahlt. Im Dezember 2016 lberwies das Land dem Kreis bereits
den ersten Teilbetrag fur 2017 i. H. v. 380.000,00 €. Im Schlussbericht tiber die
Prifung des Jahresabschlusses 2016 wurde bereits festgestellt, dass die zu je-
nem Zeitpunkt erforderliche passive Rechnungsabgrenzung nicht gebucht wurde,
wodurch der Teilplan 2016 eine entsprechende Abschlussverbesserung auswies.
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2017 wurden folgerichtig lediglich die zweite und dritte Tranche i. H. v. jeweils
617.500,00 € gebucht, insgesamt lediglich 1.235.000,00 € statt 1.615.000,00 €.

Forderung Kinder in Tageseinrichtungen - Teilplan 361101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -8.271.200,00 €
Buchungssumme -8.926.845,78 €
Verschlechterung: -655.645,78 €

Die hoheren Ertrage aus Zuwendungen und Kostenerstattungen des Landes fallen
geringer aus als die Steigerung der Transferaufwendungen.

Ausgaben fur die Sozialstaffel sind nicht konkret zu prognostizieren. Ursache fur
die hoheren Aufwendungen sind Gebulhrenerhohungen bei den Kommunen und
mehr anspruchsberechtigte Eltern. Es besteht ein gesetzlicher Anspruch auf so-
ziale ErmafRigung fur die Gebuhren der Kindertagesstatten.

Die Gesamtausgabe reduziert sich um die zusatzlichen Mittel fiir die Mehrausga-
ben von Flichtlingskindern i. H. v. 532.000,00 €, von denen 237.500,00 € im
Haushalt des Kreises verbleiben.

Hilfe zur Erziehung - Teilplan 363301

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -17.423.600,00 €
Buchungssumme -12.065.596,66 €
Verbesserung: 5.358.003,34 €

Die ausgewiesene Verbesserung resultiert aus gegenuber der Planung mehr als
doppelt so viel gebuchten Ertragen (+6,7 Mio. €) bei einem Anstieg der Aufwen-
dungen um 1,3 Mio. €.

Die hoheren Transferaufwendungen wurden aufgrund gestiegener Fallzahlen er-
bracht.

Auf der Ertragsseite wurde Ende des Jahres eine vom Fachdienst nicht erwartete
Abschlagszahlung durch das Landesjugendamt i. H. v. 3.850.446,00 € fur die Un-
terbringung von unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlingen in den Jahren
2016/2017 gebucht.

Die aus Sicht des Fachdienstes gegeniiber dem Landesjugendamt fur die Jahre
2016 und 2017 bestehenden Forderungen fur die Unterbringung dieser Fliichtlinge
wurden i. H. v. 2.783.565,41 € ebenfalls gebucht und noch nicht ausgeglichen, da
zum Zeitpunkt 31.12.2017 die angekindigten schriftlichen Anerkenntnisse Uber
die Hohe der anzuerkennenden Kostenerstattungsbetréage noch nicht vorlagen.
Diese gingen erst laufend ab Januar 2018 ein.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Gemal 8§ 40 Abs. 1 GemHVO-Doppik sind Forderungen vollstandig zu erfassen.
Dabei sind die Forderungen nach Mal3gabe des 8§ 39 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO-
Doppik vorsichtig zu bewerten.
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Ob die Hohe der Abschlagszahlungen ausreichend war, um die Forderungen zu
decken, war zwar ungewiss. Da eine Abschlagszahlung aber geleistet wurde und
kein Anerkenntnis Uber die Hohe der anzuerkennenden Kostenerstattungsbeitrage
vorlag, hatten aus Sicht des Rechnungsprifungsamtes keine weiteren Forderun-
gen eingebucht werden durfen. Siehe dazu entsprechend Ziffer 9.2.2 (,Forderun-

gen®).

Dadurch reduziert sich die positive Planabweichung um die Hohe der Forderungen
von 2.783.565,41 €. Die Forderungen sind entsprechend zu berichtigen.

Inobhutnahmen - Teilplan 363402

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -918.200,00 €
Buchungssumme 330.608,67 €
Verbesserung: 1.248.808,67 €

Die um 1.271.876,63 € deutlich Gber dem Planwert liegenden Ertrage sind vor al-
lem durch Erstattungen des Landesjugendamtes fur den Bereich der Inobhutnah-
me von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen in den Jahren 2016/17 entstan-
den. In der Planung fur 2017 war eine Erstattung der Unterbringungskosten von
60 Fluchtlingen fir bis zu 30 Tage i. H. v. ca. 337.000,00 € berucksichtigt.

Beistandschaft, Amtsvormundschaft - Teilplan 363501

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -913.000,00 €
Buchungssumme -1.168.669,68 €
Verschlechterung: -255.669,68 €

Aufgrund eines Laufbahnwechsels von zwei Beamten ist die Zufiihrung zu den
Pensions- und Beihilfertickstellungen im Ergebnis deutlich héher ausgefallen als

geplant.

Gesundheitspflege - Teilplan 414101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen):

-1.886.600,00 €

Buchungssumme

-2.137.145,37 €

Verschlechterung:

-250.545,37 €

Bei den Pensions- und Beihilferiickstellungen weichen die Ergebnisse sowohl bei
der Auflésung als auch bei der Zufihrung aufgrund von verschiedenen personel-

len Verdnderungen erheblich von der Haushaltsplanung ab.
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Bauaufsicht - Teilplan 521102

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -654.900,00 €
Buchungssumme -286.146,32 €
Verbesserung: 368.753,68 €

Maldgeblich flr die Verbesserung des Ergebnisses sind um fast 350.000,00 € ho-
here Ertrage als geplant, vor allem fur Baugenehmigungen und Bauvorbescheide.

Abfallwirtschaft - Teilplan 537101

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Im vorlaufigen Schlussbericht vom 22.11.2018 wurden hierzu keine Ausfuihrungen
gemacht, da die Abweichung bei lediglich 19.800,00 € lag. Dies stellt sich nach
den Anpassungen nun anders dar. Siehe dazu auch Ziffer 10.2 (Passiva, Sonder-
posten).

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -19.800,00 €
Buchungssumme 718.792,00 €
Verbesserung: 738.592,00 €

Bisherige Praxis war es, den Teilhaushalt 537101 (Abfallwirtschaft) auszugleichen.
Hierzu wurden anlésslich der Aufstellung der Jahresabschliisse dem Teilhaushalt
Uberschiisse entnommen und seine Defizite ausgeglichen. Dies erfolgte jeweils
durch Zufihrungen zum Sonderposten oder Auflésungen des bilanziellen Sonder-
postens zum Gebuhrenausgleich. Im zuerst vorgelegten Jahresabschluss 2017
wurde der Teilhaushalt durch Entnahme des Uberschusses und seine Zufiihrung
zu diesem Sonderposteni. H. v. 1.016.516,07 € vollstandig ausgeglichen.

Im Zuge der erforderlich gewordenen Anpassungen des Jahresabschlusses wurde
erkannt, dass ein notwendiger Uberschuss fur die Nachsorgeriicklage bislang fehl-
te, um die Nachsorgerickstellung mit entsprechender Liquiditat zu hinterlegen.
Der Nachsorgerticklage sind Finanzmittel i. H. v. 718.792,00 € zuzufiihren. Damit
schlieRt der Teilhaushalt mit einem Uberschuss im Ergebnisplan in Hohe dieser
bendtigten Finanzmittel am Jahresende ab. In dieser Hohe fiel die Zufiihrung zum
Sonderposten Gebuhrenausgleich damit zu hoch aus. Sie war mithin um diesen
Betrag zu verringern, so dass der Teilhaushalt mit einem positiven Jahresergebnis
in dieser Hohe abschlief3t.

Als Folge verringert sich innerhalb der Bilanz die Zufiihrung zum Sonderposten
Gebuhrenausgleich um 718.792,00 € auf 297.724,07 €.

Die Anpassung ist korrekt erfolgt und entspricht der Auffassung des Rechnungs-
prifungsamtes.

-18 -




TOP 12

Rechnungsprifungsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresabschlusses 2017 des Kreises Rendsburg-Eckernférde

7.18 UmweltschutzmalRnahmen - Teilplan 561101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -1.407.800,00 €
Buchungssumme -1.131.178,89 €
Verbesserung: 276.621,11 €

Die Verbesserung des Ergebnisses kommt im Wesentlichen durch die Auflosung
von Verfahrensruckstellungen i. H. v. von etwas uber 200.000,00 € zustande.

7.19 Wirtschaftsforderungsgesellschaft - Teilplan 571101

Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): 2.336.800,00 €
Buchungssumme 1.465.711,91 €
Verschlechterung: -871.088,09 €

Die mit der Wirtschaftsforderungsgesellschaft flir 2017 vereinbarte Ausschuittung
an den Kreis erfolgte in zwei Tranchen, die erste im Dezember 2017 und die zwei-

te erst im Mai 2018.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Da die HOhe der zweiten Tranche der vereinbarten Ausschittung in der Hohe
konkret feststand und nur der Zahlungszeitpunkt in das Folgejahr verlegt wurde,
hatte hier eine Forderung in Hohe der zweiten Tranche (841.750,00 €) gebucht

werden mussen.

7.20 Steuern, Allgemeine Zuweisungen und Umlagen - Teilplan 611101

Planung (Saldo Ertrdge/Aufwendungen): 147.546.300,00 €
Buchungssumme 153.478.555,83 €
Verbesserung: 5.932.255,83 €

Die endgultige Festsetzung des Finanzausgleichs 2017 durch das Ministerium far
Inneres, landliche Raume und Integration vom 07.12.2017 unter Berucksichtigung
aller den kommunalen Finanzausgleich betreffenden Daten und Entscheidungen
konnte bei der Planung nicht bertcksichtigt werden.

Insbesondere wurde eine um 90,0 Mio. € erhdhte Masse zur Auszahlung ge-
bracht, die sich aus vorgezogenen Teilabrechnungen der Finanzausgleichsjahre
2016 und 2017 zusammensetzte.

7.21 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft - Teilplan 612101

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Im vorlaufigen Schlussbericht vom 22.11.2018 wurden hierzu keine Ausfihrungen
gemacht, da die Abweichung bei lediglich 45.121,28 € lag. Dies stellt sich nach
den Anpassungen nun deutlich anders dar. Siehe dazu auch Ziffer 10.3.4 (Passi-
va, Rickstellungen fur spater entstehende Kosten).
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Planung (Saldo Ertrage/Aufwendungen): -479.800,00 €
Buchungssumme -6.727.726,59 €
Verschlechterung: -6.247.926,59 €

Im Zuge der erforderlich gewordenen Anpassungen wurde eine neue Berechnung
der Nachsorgeruckstellung vorgenommen.

Nach § 24 Satz 1 Nr. 4 GemHVO-Doppik sind fur spater entstehende Kosten der
Abfallentsorgung Ruckstellungen zu bilden. Die notwendige Rickstellungshéhe
bestimmt sich nach den zu erwartenden Aufwendungen. Hierbei sind auch die zu
erwartenden Preissteigerungen zu bericksichtigen.

Die Abfallwirtschaftsgesellschaft hat unter Zuhilfenahme eines Gutachters die zu
erwartenden Aufwendungen bis einschlief3lich 2046 berechnet. Diese betragen
19.521.014,00 € zum Zeitpunkt 31.12.2017. In dieser Hohe sind Ruckstellungen
zum 31.12.2017 einzustellen. Die Ruckstellung ist in den Folgejahren um die geta-
tigten Aufwendungen oder, falls sich die zu erwartenden Kosten andern, entspre-
chend anzupassen.

Bisher wurden fiir alle noch verbleibenden Jahre bis zum voraussichtlichen Ende
der Nachsorge im Jahr 2046 von den zukinftig geplanten Entnahmen die geplan-
ten Zufuhrungen subtrahiert und die Differenzen der einzelnen Jahre anschliel3end
aufsummiert. Die sich so ergebende Gesamtsumme ergab den neuen Schlussbe-
stand der Nachsorgeruckstellung im jeweiligen Jahresabschluss. Nach dieser Be-
rechnungsmethode héatte die Nachsorgertickstellung zum 31.12.2017 einen Be-
stand von 14.144.373,81 € gehabt. Tatsachlich war sie zum Stand des vorlaufigen
Schlussberichts vom 22.11.2018 aufgrund eines zusatzlichen Berechnungsformel-
fehlers mit lediglich 13.227.966,13 € gebucht.

Ruckstellung laut Bilanz zum 31.12.2017 13.227.966,13 €
Ruckstellung auf Grund der Hochrechnung 19.521.014,00 €
Zu gering ausgewiesene Rickstellung 6.293.047,87 €

Anmerkung des Rechnungspriufungsamtes:

Neben der Beseitigung des Formelfehlers in der bisherigen Berechnung der
Nachsorgerickstellung zum 31.12.2017 wurden nun alle zu erwartenden Aufwen-
dungen der Nachsorge i. H. v. 19.521.014,00 € ohne Berucksichtigung eventuell
geplanter Zufiihrungen als Grundlage fur die Bemessung der Nachsorgeruckstel-
lung angesetzt.

Die Anpassung ist korrekt erfolgt und entspricht der Auffassung des Rechnungs-
prifungsamtes.

Bilanzsumme Schlusshilanz zum 31.12.2017

Die Bilanzsumme erhéhte sich gegenliber dem Vorjahr um 22.002.959,95 € auf
239.376.533,73 €.
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AKTIVA

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Die Anpassungen des Jahresabschlusses haben keine Auswirkungen auf die Ak-
tivseite der Schlussbilanz.

Bezeichnung der B”anz_ 31122017 31.12.2016 Verénderung
positionen (3-stellig, >0 €) Euro Euro +/- Euro
1 Anlagevermdogen
1.1 Immaterielle Ver-
maogensgegenstan- 471.213,01 495.970,00 -24.756,99
de.
1.2 Sachanlagen
1.2.1 Unbebaute Grund-
stucke und grund- 394.093,26 394.093,26 0,00
stiicksgleiche Rech-
te
1.2.2 Bebaute Grundstu-
cke und grund- 53.042.504,74 | 54.355.682,29 | -1.313.177,55
stiicksgleiche Rech-
te
123 ;”;Laswkt”“’ermo' 36.809.104,67 | 39.305.830,02 | -2.496.725,35
1.2.5 Kunstgegenstande 3,00 3,00 0,00
1.2.6 Maschinen und
technische Anlagen, 3.345.265,08 3.153.295,85 191.969,23
Fahrzeuge
1.2.7 Betriebs- und Ge- 1.138.707,84 | 1.346.851,50 | -208.143,66
schéaftsausstattung
1.2.8 Geleistete Anzah-
lungen, Anlagen im 2.525.381,79 1.312.714,22 1.212.667,57
Bau
1.3 Finanzanlagen 37.849.208,06 | 39.000.114,61 | -1.150.906,55
Summe Anlagevermdgen 135.575.481,45 | 139.364.554,75 | -3.789.073,30
2 Umlaufvermdgen
2.1 Vorrate 61.174,79 85.030,98 -23.856,19
2.2 Forderungen und
sonstige Vermo- 18.593.502,70 13.096.132,85 | 5.497.369,85
gensgegenstande
2.4 Liquide Mittel 43.267.473,85 24.650.589,89 | 18.616.883,96
Summe Umlaufvermogen 61.922.151,34 37.831.753,72 | 24.090.397,62
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3 Aktive Rech-
nungsabgrenzung

41.878.900,94

40.177.265,31

1.701.635,63

Bilanzsumme:

239.376.533,73

217.373.573,78

22.002.959,95

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Nach § 37 GemHVO-Doppik ist in der Regel alle 3 Jahre eine korperliche Be-
standsaufnahme der Vermodgensgegenstande des Sachanlagevermdgens vorzu-

nehmen.

Im Schlussbericht Gber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2016 des
Kreises Rendsburg-Eckernférde hat das Rechnungspriufungsamt angemerkt, dass
die letzte komplette Bestandsaufnahme der Sachanlagen zuletzt im Jahr 2010

durchgefuhrt worden ist.

Die Stabsstelle 05 — Finanzen — hat nunmehr im Jahr 2017 eine Bestandsaufnah-
me vorgenommen. Diese bezog sich jedoch nur auf das Kreishaus, Kaiserstrale 8
in Rendsburg. Samtliche AuRenstellen wie z. B. die Forderschulen, Zulassungs-
stelle Eckernforde, Umweltamt Kieler Str., Rendsburg, Jugend- und Sozialdienste
Eckernférde und Nortorf wurden nicht erfasst.

Auch die dem IT-Bereich zuzuordnenden Sachanlagen (Drucker, Monitore u. a.)
fur das gesamte Anlagevermdgen des Kreises wurden nicht erfasst, da hier eine
Bestandaufnahme direkt durch die IT-Abteilung erfolgen soll.

Die dem Abschlussbericht Inventur beigefiigten Zahllisten sind nicht eindeutig
auszuwerten. Bei vielen Anlagenummern ist keine Spalte der Z&ahlliste ausgefiillt,
sodass nur uber die Anlagenbuchhaltung der Finanzsoftware MACH zu erkennen

ist, ob das Gerét noch vorhanden ist bzw. in Abgang gebracht wurde.

Das Rechnungsprifungsamt halt es fur erforderlich, die noch nicht erfolgten Be-
standsaufnahmen der Aul3enstellen und der dem IT-Bereich zuzuordnenden
Sachanlagen zugig durchzufihren.

9.1 Anlagevermégen®

9.1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstande

Bilanzwert am 31.12.2017 471.213,01 €
Bilanzwert am 31.12.2016 495.970,00 €
Umsatzsaldo: -24.756,99 €

! Die Gliederung der AKTIVA-Bilanzpositionen innerhalb der Ziffer 9 richtet sich nach der Bilanzpo-

sitions-Nummerierung gem. § 48 Abs. 1 GemHVO-Doppik!
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Dieser Saldo ergibt sich wie folgt:

Neu erworbene Software-Lizenzen 159.253,10 €
Abschreibung auf das vorhandene Anlagevermégen -182.106,09 €
Wertberichtigung (Verkauf / Verschrottung) -1.904,00 €
Summe: -24.756,99 €

Der Bilanzwert und die gebuchten Abschreibungen/Abgénge stimmen mit den im
Anlagenspiegel ausgewiesenen Werten Uberein.

9.1.2 Sachanlagen

9.1.2.1 Unbebaute Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte

9.1.2.2

Im Haushaltsjahr 2017 wurde kein unbebautes Grundstuck veraufert.

Bebaute Grundstucke und grundsticksgleiche Rechte

Bilanzwert am 31.12.2017

53.042.504,74 €

Bilanzwert am 31.12.2016

54.355.682,29 €

Umsatzsaldo:

-1.313.177,55 €

Der Umsatzsaldo ergibt sich aus folgenden Geschaftsvorfallen:

Nachaktivierungen:

1. |BBZ RD-ECK// Fischerkoppel

Umbau Brandschutz — Anlage 39892 211.052,39 €
2. |BBZ RD-ECK/ Kieler Stral3e

Tlarwéchter, Montage Turen, Maurerarbeiten

— Anlage 37307 14.693,77 €
3. | Schule Hochfeld

Rollladensystem — Anlage 39622 8.657,85 €
4. | Schule Hochfeld

Garage — Anlage 39774 2.052,76 €
5. | Schule Hochfeld

Garage — Anlage 39574 4.937,10 €
6. |Musikschule Berliner StralRe

Aufzug Restarbeiten — Anlage 10054 15.080,64 €
7. | Feuerwehrtechnische Zentrale

Umbau Dachgeschoss; Neubau Fluchttreppe

— Anlage 39587 191.350,03 €
Wertberichtigung 0,00 €
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Abschreibungen:

1. |Gebé&ude Kinder- und Jugendeinrichtungen -11.756,00 €
2. | Gebaude Schulen -378.137,01 €
3. |sonstige Gebéaude -1.371.109,08 €
Umsatzsaldo -1.313.177,55 €

Der Bilanzwert zur Bilanzposition 1.2.2 ,Bebaute Grundsticke und grundstuicks-
gleiche Rechte” setzt sich wie folgt zusammen:

Kinder- u. Jugendeinrichtungen 465.636,36 €
Schulen 17.448.901,15 €
Sonstige Gebaude 35.127.967,23 €
Summe: 53.042.504,74 €

Bei Baumal3nahmen an Gebauden ist grundséatzlich zwischen Herstellungsauf-
wand und Erhaltungs- und Instandsetzungsaufwand zu unterscheiden. Die Zuord-
nung richtet sich nach § 255 Absatz 2 HGB. Lediglich der Herstellungsaufwand ist
zu aktivieren.

Aufwendungen fur ein Gebéaude sind dann Herstellungsaufwand, wenn durch eine
Baumal3nahme neues Sachvermdgen geschaffen oder vorhandenes vermehrt
wird, wenn es also in seiner Substanz vermehrt, in seinem Wesen verandert oder
Uber seinen bisherigen Zustand hinaus erheblich verbessert wird (z. B. durch An-,
Auf- oder Umbau mit besseren Nutzungsmaoglichkeiten, durch den Einbau von
Aufziigen oder anderen mit dem Gebaude fest verbundenen technischen Einrich-
tungen).

Selbststandige Gebaudeteile sind gesondert (eigene Anlagennummer) zu erfas-
sen. Ein selbststandiger Gebaudeteil liegt immer dann vor, wenn der Gebaudeteil
einer eigenstandigen Funktion dient und Uber eine ausreichende eigene statische
Standfestigkeit verfigt.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Zu 1.: Anlage 39882 (Umbau Brandschutz BBZ RD-ECK, Fischerkoppel)

Davon ausgehend, dass der Umbau Brandschutz eine erhebliche Verbesserung
Uber den seinerzeitigen Standard hinaus darstellt, ware dieser Aufwand bei der
bestehenden Anlage (Gebaude Fischerkoppel) zu aktivieren. Der Brand-
schutzumbau stellt keine eigenstandige Anlage dar. Der Abschreibungszeitraum
bemisst sich nach der Restlaufzeit des betroffenen Gebaudes Fischerkoppel 8
(360 Monate).

Zu 2.: Anlage 37307 (BBZ RD-ECK Kieler StralRe, Turwéchter , Montage Turen
Maurerarbeiten)

Bei dieser Nachaktivierung wurden Restarbeiten gebucht — die Fenstersanierung
fur das BBZ RD-ECK. Die Fenstersanierung ist kein eigenstandiger Gebaudeteil
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und ist beim Gebdude WSW Schulgebaude unter der Anlagen-Nr. 10018 nachzu-
aktivieren und wird somit Gber die Restlaufzeit (360 Monate) abzuschreiben.

Zu 3.: Anlage 39622 (Schule Hochfeld, Rollladensystem)

Hier wurde ein Vorbaurollladensystem fiir die Schule Hochfeld verbucht. Das Roll-
ladensystem ist kein eigenstandiger Gebaudeteil und ist beim Schulgebaude (An-
lage 10039) nachzuaktivieren und wird somit Gber die Restlaufzeit des Gebaudes
(360 Monate) abgeschrieben.

Zu 7.: Anlage 39587 Feuerwehrtechnische Zentrale, Dachgeschossausbau

Es wurde ein Dachgeschossausbau mit einer Fluchttreppe flr die Feuerwehrtech-
nische Zentrale verbucht. Der Dachausbau ist kein eigenstandiger Gebaudeteil
und ist bei der Kreisschlauchpflegerei (Anlage 10039) nachzuaktivieren und wird
somit Uber die Restlaufzeit des Gebaudes (360 Monate) abgeschrieben.

Grundsatzliches :

Bei der Prufung des Anlagevermaogens ist aufgefallen, dass bei einigen Anlagen
die Grunddaten nur ungentigend angegeben sind. Zum Beispiel fehlt bei einigen
Anlagen die Angabe des genauen Standortes (z. B. Anlagen: 39892, 39622,
40027, ...). Dies erschwert die genaue Identifikation der Anlagen.

Daruiber hinaus werden z.T. nichtselbststandige Gebaudeteile unter eigenen Anla-
gen-Nrn. (z. B. 10032, 36194, 36195, 37303, 37307, 37482, 38458, 39892, ...)
gefuhrt

Im Bereich der Anlagen der Krankenhauser Rendsburg und Eckernférde (Anlagen:
17966 - 18028, 18034 - 18038, 18040 - 18044, 18091 - 18171, 18174 - 18189,
18191 - 18208) wird eine Vielzahl von Anlagen gesondert gefluihrt, obwohl sie
Uberwiegend unselbststdndige Gebaudeteile sind.

Es wird zusammenfassend angeregt, die Anlagenbuchhaltung grundséatzlich zu
Uberarbeiten und die zum Teil fehlenden Angaben, wie z. B. den Standort zu er-
ganzen.

Infrastrukturvermégen
Bilanzwert am 31.12.2017 36.809.104,67 €
Bilanzwert am 31.12.2016 39.305.830,02 €
Umsatzsaldo: -2.496.725,35 €

Der Umsatzsaldo setzt sich aus folgenden Geschaftsvorfallen zusammen:

Nachaktivierung:

Verkauf Uberhangflachen an der K15 - Anlage 15750
1. |K58 Anlagen 15809 und 15810 -119,35 €
2. |Bepflanzung Radweg K 21 — Anlage 33243 7.032,90 €
3. | Erweiterung Parkplatz Schule am Noor — Anlage 39522 54.851,52 €
4. |Radweg K74 — Anlage 33687 31.909,33 €
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Wertberichtigungen: 0,00 €
Abschreibungen: -2.590.399,75 €
Umsatzsaldo: -2.496.725,35 €

Der Bilanzwert zur Bilanzposition ,Infrastrukturvermdgen® ergibt sich wie folgt:

Brucken, Tunnel 2.459.387,00 €
Grund und Boden Infrastrukturvermdgen 4.131.480,67 €
Stral3en, Wege, Platze 30.218.237,00 €
Summe: 36.809.104,67 €

rII])ie den Bilanzpositionen 1.2.2 und 1.2.3 zuzuordnenden Belege wurden eingese-
en.

9.1.2.4 Bauten auf fremden Grund und Boden
Der Bilanzwert steht weiterhin bei 0,00 €.

9.1.2.5 Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler

Bilanzwert am 31.12.2017 3,00 €
Bilanzwert am 31.12.2016 3,00 €
Umsatzsaldo: 0,00 €

Der Kreis verflugt Gber drei Kulturdenkmaler: das Bismarckdenkmal am Aschberg

sowie je einen Gedenkstein in Rendsburg an der Musikschule und in Eckernférde
im Brennofenweg. Diese Gegenstande wurden jeweils mit einem Erinnerungswert
von 1 € erfasst. Gegeniber dem Vorjahr ist keine Veranderung eingetreten.

9.1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge

Bilanzwert am 31.12.2017 3.345.265,08 €
Bilanzwert am 31.12.2016 3.153.295,85 €
Umsatzsaldo: +191.969,23 €

Dieser Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Erwerb von Anlagevermdgen 477.501,29 €
Zugang durch Umbuchungen 196.073,01 €
Abschreibung auf das vorhandene Anlagevermégen -479.664,02 €
Wertberichtigungen (Verkauf/Verschrottung) -1.941,05 €
Umsatzsaldo: +191.969,23 €
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Es wurde festgestellt, dass der in dieser Bilanzposition aufgefiihrte Wert fir Ma-
schinen und technische Anlagen, Fahrzeuge nicht mit dem im Anlagespiegel ge-
nannten Betrag Ubereinstimmt. Die Differenz von 173.541,55 € ist darauf zurtick-
zufuhren, dass eine Anfang 2018 fur das Haushaltsjahr 2017 vorgenommene Um-
buchung von der Bilanzposition 1.2.8 ,Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau“
auf die fertige Anlage (Anlagen-Nr. 39823) nicht mehr fiir das Haushaltsjahr 2017
in der Bilanz gebucht wurde.

Bei der Anlage 39548 (Mehrzweckfahrzeug fur den Brandschutz) erfolgte die Bu-
chung bei dem Konto 0731 (Fahrzeuge Fuhrpark). In der Anlagenbuchung wird
das Fahrzeug richtigerweise bei den Fahrzeugen Brandschutz gefuhrt.

Im Ubrigen hat die stichprobenweise durchgefiihrte Priifung der Anlagegiiter keine
wesentlichen Beanstandungen ergeben. Die Beschaffungen wurden richtig in das
Anlagevermdgen ibernommen und die Abschreibungen in der richtigen Hohe vor-
genommen. Die aufgrund der Inventur festgestellten Abgange bei den Anlagegu-
tern wurden ordnungsgemar ausgebucht.

Anmerkung des Rechnungspriufungsamtes:

Die Anlagenbuchhaltung ist entsprechend zu korrigieren.

Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Bilanzwert am 31.12.2017 1.138.707,84 €
Bilanzwert am 31.12.2016 1.346.851,50 €
Umsatzsaldo: -208.143,66 €

Dieser Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Erwerb von Anlagevermdgen 291.339,08 €
Zugang durch Umbuchung 1.438,30 €
Abschreibung auf das vorhandene Anlagevermdgen -468.824,99 €
Wertberichtigung (Verkauf/Verschrottung) -32.096,05 €
Umsatzsaldo: -208.143,66 €

Bilanziert werden die Anschaffungs- und Herstellungskosten der Vermégensge-
genstande, die den Wert von 150 € ohne Umsatzsteuer nicht Uberschreiten. Ge-
genstande von geringerem Wert werden nach 8§ 41 Abs. 5 GemHVO unmittelbar
als Aufwand gebucht.

Die stichprobenweise vorgenommene Prifung hat keine Beanstandungen erge-
ben.

Die im Verlauf des Wirtschaftsjahres 2017 beschafften Anlageguter wurden ord-
nungsgemald mit den Anschaffungskosten aktiviert. Die Abschreibung auf das
vorhandene Anlagevermégen erfolgt linear.

Die Wertberichtigung ist im Wesentlichen zurtickzufiihren auf die Ende 2017
durchgefuhrte korperliche Bestandsaufnahme (Inventur). Die danach nicht mehr
vorhandenen und/oder ausgesonderten Vermégensgegenstande sind aus der An-
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lagenbuchhaltung ausgebucht worden. Betragsmafiige Auswirkungen hat dies nur
bei den zum Stichtag noch nicht voll abgeschriebenen Gegenstanden.

Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau

Bilanzwert am 31.12.2017

2.525.381,79 €

Bilanzwert am 31.12.2016

1.312.714,22 €

Umsatzsaldo:

+1.212.667,57 €

Bei dieser Bilanzposition werden noch nicht in Betrieb genommene Teile des An-
lagevermogens (z. B. Investitionsmalinahmen, die sich bis zur Fertigstellung tber
einen Zeitraum von 2 oder mehr Jahren erstrecken) sowie geleistete Anzahlungen

auf bestellte Anlagen nachgewiesen.

Der Bilanzwert setzt sich aus folgenden Geschéftsvorfallen zusammen:

Sanierung Bricke K 27

- Anlage 33307 - 838.654,68 €
Dachsanierung Gebaude Ldoschzug in RD
- Anlage 35702 - 110.453,82 €

Neubau Briicke Haaler Au
- Anlage 374009 -

1.295.765,43 €

Errichtung Fluchttreppe

- Anlage 39157 - 16.656,01 €
Einsatzleitwagen

- Anlage 39699 - 90.310,30 €
Wechselladerfahrzeug

- Anlage 39270 - 173.541,55 €
Summe: 2.525.381,79 €

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Die Dachsanierung bei dem Gebaude Loschzug in Rendsburg (Anlage 35702)
wurde bereits 2015 abgeschlossen. Es ist nunmehr eine Umbuchung auf das ferti-

ge Anlagegut vorzunehmen.

Wie bei Bilanzposition 1.2.6 (siehe Ziffer 9.1.2.6 ,Maschinen und technische Anla-
gen, Fahrzeuge®) dargelegt, wurde festgestellt, dass der bei der Bilanzposition
aufgefuhrte Wert fur geleistete Anzahlungen, Anlage im Bau nicht mit dem im An-
lagespiegel genannten Betrag Ubereinstimmt. Die Differenz von 173.541,55 € ist
darauf zurtckzufuhren, dass eine Anfang 2018 flr das Haushaltsjahr 2017 vorge-
nommene Umbuchung von der Bilanzposition 1.2.8 ,Geleistete Anzahlungen, An-
lagen im Bau“ (Anlage 39270) auf die fertige Anlage (Anlage 39823) nicht mehr fir

das Haushaltsjahr 2017 in der Bilanz gebucht wurde.
Die Buchung ist fur 2018 nachzuholen.
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Finanzanlagen

Bilanzwert am 31.12.2017

37.849.208,06 €

Bilanzwert am 31.12.2016

39.000.114,61 €

Umsatzsaldo:

-1.150.906,58 €

Der Umsatzsaldo der Finanzanlagen wird bei den nachstehenden Bilanzpositionen

1.3.1 bis 1.3.5 naher erlautert.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Bilanzwert am 31.12.2017

32.007.812,89 €

Bilanzwert am 31.12.2016

32.007.812,89 €

Umsatzsaldo:

0,00 €

Verbundene Unternehmen sind insbesondere rechtlich selbstandige Unterneh-
men, an denen die Kommune mit Mehrheit (gro3er als 50 %) beteiligt ist.

Im Jahr 2017 sind keine Veranderungen eingetreten.
Der Bilanzwert setzt sich wie folgt zusammen:

Gesellschaften (Anteil)

Kreisanteil*

Imland GmbH
Kreiskrankenhauser und Kreisseniorenheime (100 %)

18.942.066,90 €

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Rendsburg- Eckernférde mbH — WFG (96,16 %)

13.065.745,99 €

Umsatzsaldo:

32.007.812,89 €

(*nach der Eigenkapitalspiegelbildmethode)

Beteiligungen

Bilanzwert am 31.12.2017 128.093,78 €
Bilanzwert am 31.12.2016 128.093,78 €
Umsatzsaldo: 0,00 €
Gegenuber 2016 ist keine Verédnderung eingetreten.
Der Bilanzwert wird durch folgende Beteiligungen nachgewiesen:
Gesellschaften (Anteil) Kreisanteil
Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein GmbH
- RKiSH - (25,0 %) 1,00 €
Nordkolleg Rendsburg GmbH (40,4 %) 70.958,49 €
Familienhorizonte gGmbH (21,0%) 52.134,29 €
IT-Verbund Schleswig-Holstein 2.500,00 €
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KOSOZ AGR 2.500,00 €

Summe: 128.093,78 €

Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen und Verbéanden, die in der Absicht
gehalten werden, eine dauernde Verbindung zu diesem Unternehmen oder Ver-
banden aufzubauen oder zu halten. Als Beteiligung gelten in der Regel Anteile an
einer Kapitalgesellschaft, die insgesamt den fiinften Teil des Nennkapitals dieser
Gesellschaft Giberschreiten und die nicht verbundene Unternehmen sind. Die Be-
teiligungen sind nach anteiligem Wert des Eigenkapitals anzusetzen (grof3er 20 %
und kleiner gleich 50 %). Als Beteiligungen gelten samtliche Arten der Beteiligung
an Unternehmen. Es ist unerheblich, ob die Beteiligungen verbrieft sind oder nicht.

Weist das Unternehmen zum Bilanzstichtag der Eroffnungsbilanz kein positives
Eigenkapital aus, so ist der Erinnerungswert von 1 € anzusetzen.

9.1.3.3 Sondervermdgen
Der Bilanzwert steht weiterhin bei 0,00€

9.1.3.4 Ausleihungen
9.1.3.4.1 ... an verbundene Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermégen

Bilanzwert am 31.12.2017 2.949.313,83 €
Bilanzwert am 31.12.2016 2.949.313,83 €
Umsatzsaldo: 0,00 €

Gegeniber 2016 ist keine Veranderung eingetreten.

Der Bilanzwert setzt sich wie folgt zusammen:

Ausleihungen Bestand

Darlehen an WFG 1.703.535,05 €
Darlehen an imland gGmbH 1.245.778,78 €
Summe: 2.949.313,83 €

9.1.3.4.2 Sonstige Ausleihungen

Bilanzwert am.31.12.2017 2.763.987,56 €
Bilanzwert am 31.12.2016 3.914.894,11 €
Umsatzsaldo: -1.150.906,55 €
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Dieser Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Wertberichtigungen
a) Tilgungsleistungen und
b) Sonstiger Zugang (Berichtigung)

-1.150.916,57 €
+10,02 €

Umsatzsaldo:

-1.150.906,55 €

Der Bilanzwert setzt sich wie folgt zusammen:

Ausleihungen Bestand
Wohnungsbaudarlehen

... an Gemeinden / Gemeindeverbande 359.696,15 €
... an offentl. Sonderrechnungen 43.071,16 €
... an Ubrige Bereiche 1.889.825,48 €
Eigenkapitalersetzendes Darlehen Nordkolleg 2,00 €
Arbeitgeberdarlehen 3.437,51 €
Sonstige Darlehen an Gemeinden 26.529,85 €

Zwischensumme

2.322.562,15 €

Beteiligungen (< 20 %)

und Sinfonieorchester GmbH"

Beteiligungen an ,Landesweite Verkehrsservice-GmbH* 868,33 €
Beteiligung an ,Gesellschaft flr die Organisation der Ent- 9.345,24 €
sorgung von Sonderabféllen mbH Kiel (GOES)*

Beteiligung an ,Schleswig-Holsteinischem Landestheater 431.211,84 €

nierung des Gymnasiums Altenholz (in WoBauDarl. Gem.
enthalten)

Tilgungsanteil der Gemeinde Altenholz am Kredit fur die Sa-

(213.333,40 €)

Summe:

2.763.987,56 €

Aufgrund der auf3erordentlichen Tilgung von rund 20 Wohnungsbaudarlehen

i. H. v. ca. 960.000,00 € mehr gegentiber der Planung hat sich der Bilanzwert er-

heblich verringert.

Die dem Nordkolleg Rendsburg GmbH in den Jahren 2005 bis 2010 gewahrten
eigenkapitalersetzenden Darlehen i. H. v. insgesamt 723.214,20 € sind nicht wert-

haltig und daher nur mit einem Erinnerungswert angesetzt worden.

Im Rahmen der Prifung wurde festgestellt, dass beim Wohnungsbaudarlehen Az.
620/2013/185c die Ruckbuchung einer Zins- und Tilgungsleistung (wegen Auflo-

sung des Kontos) in voller Hohe bei den Zinsleistungen erfolgt ist. Dadurch wurde
bei den Tilgungsleistungen ein Betrag von 272,12 € nicht ausgebucht. Im Anhang
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zur Schlussbilanz in den Erlauterungen ist der richtige Tilgungsbetrag bericksich-
tigt worden. Die Erlauterungen zu den Darlehnsforderungen stimmen daher nicht
mit der Bilanz tberein.

2018 ist eine Berichtigung vorzunehmen.

Wertpapiere des Anlagevermdgens
Der Kreis verfugt weiterhin Uber keine Wertpapiere des Anlagevermégens.

Umlaufvermdgen

Vorrate

Bilanzwert am 31.12.2017 61.174,79 €
Bilanzwert am 31.12.2016 85.030,98 €
Umsatzsaldo: -23.856,19 €

Vorrate sind Gegenstande des Umlaufvermégens, die zum Verbrauch bestimmt
sind und innerhalb eines Jahres verbraucht werden.

Der Bestand an Vorraten (z. B. Heiz6l sowie Guthabenstand der Frankiermaschi-
ne), wurde zum 31.12.2017 von den Fachdiensten, die fur die Bewirtschaftung
zustandig sind, ermittelt. Schriftliche Erklarungen tber den jeweiligen Bestand am
31.12.2017 liegen vor.

Der Bestand der Reinigungs- und Sanitatsartikel soll alle drei Jahre ermittelt wer-
den. Die Inventur 2012 ergab einen Festwert von 24.300,00 €. Die Bestandsauf-
nahme der Reinigungs- und Sanitatsartikel zum 31.12.2017 ergab einen neuen
Festwert von 26.072,90 €.

Die Vorrate Registratur und EDV-Bedarf wurden korperlich erfasst. Beim EDV-
Bedarf wurde die Differenz zwischen fortgeschriebenem Bestand und der Inventur
i. H. v. 3.949,75 € ausgebucht.

Beim Buromaterialbestand wurde eine Inventurdifferenz von 31.685,28 € ausge-
bucht.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Bilanzwert am 31.12.2017 18.593.502,70 €
Bilanzwert am 31.12.2016 13.096.132,85 €
Umsatzsaldo: 5.497.369,85 €
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Der Bilanzwert verteilt sich auf folgende Bereiche:

31.12.2017 31.12.2016
Offentlich-rechtliche Forderungen aus
Dienstleistungen* 1.413.975,70 € 1.442.986,91 €
Sonstige 6ffentlich-rechtliche Forderun-
gen** 17.072.384,11 € 10.479.780,15 €
Privatrechtliche Forderungen aus
Dienstleistungen*** 102.531,51 € 89.707,35 €
Sonstige privatrechtliche Forderun-
gen**** 3.625,80 € 1.082.922,70 €
Sonstige Vermogensgegenstande 985,58 € 735,74 €
Summe: 18.593.502,70 € 13.096.132,85 €
* z. B. Verwaltungsgebuihren, davon allein eine Ausgleichszahlung fiir eine Wind-

kraftanlage i. H. v. 875.226,00 €. Das Klageverfahren ist anhangig.
** z. B. Zwangsgelder, Bul3gelder und Kostenbeitrage gemal SGB
rxk z. B. Abfallentgelte
***% 7. B. Forderung an die Kosoz (2016 an WFG und imland Klinik)

Der Bestand an Forderungen zum 31.12.2017 hat sich gegentber der Vorjahresbi-
lanz um 5.497.369,85 € erhoht. Hierin enthalten ist die Abrechnung des Gemein-
deanteils der Einkommensteuer mit dem Land i. H. v. rd. 3.600.000,00 € (in 2016
rd. 900.000,00 €).

Die sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Forderungen (Stand 31.12.2017:
17.072.384,11 €) betrugen zum 04.07.2018 noch rd. 745.000,00 €, davon allein rd.
500.000,00 € fur den naturschutzrechtlichen Ausgleich fur eine Windkraftanlage.
Die Forderung wurde am 15.08.2018 durch Zahlung ausgeglichen.

Bei den Transferleistungen wurden rd. 3.500.000,00 € mehr an Forderungen ein-
gestellt als 2016. Der groR3te Teil davon resultierte aus der Abrechnung fur unbe-
gleitete minderjahrige Fluchtlinge (s.o. bei Planabweichungen ,Hilfen zur Erzie-
hung* Ziffer 7.12). Die Abrechnung wurde erst in 2018 abschliel3end vom Landes-
jugendamt geprift. Dem standen gleichzeitig Abschlagszahlungen des Landes
aus 2016 und 2017 gegentber, die schon als Ertrag gebucht wurden. Ob die Héhe
der Abschlagszahlungen ausreichend war, um die Forderungen zu decken, war
zum Zeitpunkt der Jahresabschlussarbeiten ungewiss. Deshalb hétten tber die
geleisteten Abschlagszahlungen hinaus keine Forderungen eingebucht werden
durfen. Dementsprechend ist das Jahresergebnis jedenfalls um 2.783.565,41 € zu
hoch ausgefallen.

Die Erstattung der Mittel fur die Grundsicherung durch den Bund fir das 4. Quartal
i. H. v. rd. 3.761.000,00 € ist um rd. 390.000,00 € gesunken und wird, wie im Vor-
jahr, weiterhin erst im Folgejahr erstattet.

Die Zuweisung aus der Feuerschutzsteuer zur Forderung des Feuerwehrwesens
(3. Rate 2017) i. H. v. rd. 555.000 € ist erst am 04.01.2018 eingegangen.

Die sonstigen privatrechtlichen Forderungen enthalten eine Absetzung von einer
Erstattungsposition i. H. v. rd. 281.000,00 €. Da die Ruckzahlung erst in 2018 er-
folgte, fliel3t der Betrag als negative Forderung in die Forderungen ein.
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Gemal § 40 Abs. 1 GemHVO-Doppik sind die Forderungen vollstandig zu erfas-
sen. Dabei sind die Forderungen nach MalRgabe des § 39 Abs. 1 Nr. 3 GemHVO-
Doppik vorsichtig zu bewerten.

Ein Forderungsspiegel, der gem. § 51 Abs. 3 GemHVO-Doppik- dem Anhang zur
Schlussbilanz beizufiigen ist, wurde von der Stabsstelle Finanzen erstellt. Der im

Forderungsspiegel ausgewiesene Betrag stimmt mit dem Betrag der Forderungen
in der Schlussbilanz tberein.

Eine stichprobenartige Uberpriifung der Forderungen im Hinblick auf inre Werthal-
tigkeit hat stattgefunden und ergab folgendes fiir die Zwangsgelder:

Hier sind erwartungsgemalf ein Teil der Forderungen nicht werthaltig. Dies liegt in
der Natur des Zwangsgeldes, das nicht mehr vollstreckbar ist, wenn die Anord-
nung, die mit dem Zwangsgeld durchgesetzt werden sollte, erflllt wurde. Von den
offenen Zwangsgeldforderungen zum 31.12.2017 waren zum Prifungszeitpunkt
(07/2018) noch rd. 67 % offen, rd. 18 % bezahlt und rd. 15 % ausgebucht (well
das Zwangsgeld sich erledigt hatte).

Im Durchschnitt der letzten 7 Jahre wurden ca. 30 % der Forderungen nach einem
Jahr ausgebucht und waren somit nicht werthaltig.

Anmerkung des Rechnungspriufungsamtes:

Die gegen das Landesjugendamt eingebuchten Forderungen bei den Hilfen zur
Erziehung sind zu korrigieren.

Es wird weiterhin empfohlen, kiinftig eine pauschale Wertberichtigung in Hohe der
voraussichtlich nicht werthaltigen Zwangsgelder vorzunehmen. Die Hohe sollte
sich an dem Durchschnitt der Vorjahre orientieren.

Wertpapiere des Umlaufvermogens
Der Kreis verfugt weiterhin Uber keine Wertpapiere des Umlaufvermdgens.

Liquide Mittel
Bilanzwert am 31.12.2017 43.267.473,85 €
Bilanzwert am 31.12.2016 24.650.589,89 €
Umsatzsaldo: 18.616.883,96 €

Der Bilanzwert zum 31.12.2017 setzt sich aus folgenden Bestanden zusammen:

Barkasse 9.000,00 €
Sparkasse Mittelholstein Datentrageraustausch 258.311,20 €
Forde Sparkasse Giro 231.278,23 €
HSH Nordbank Giro 270.436,11 €
Sparkasse Mittelholstein Giro 17.087.277,38 €
Deutsche Bundesbank Giro 0.00 €
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Postbank Giro 101.271,46 €
Forde Sparkasse Tagesgeldkonto 5.240.000,00 €
Sparkasse Mittelholstein Tagesgeldkonto 20.050.000,00 €
Handvorschisse 17.279,27 €
Konten Tagesgruppen 2.620,20

43.267.473,85

Die entsprechenden Kontoausziige wurden vorgelegt.

Der Umsatzsaldo soll sich aus folgenden Betragen ergeben:

Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen aus Ifd. Verwal-
tungstatigkeit

23.939.595,19 €

Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitions-
tatigkeit

-434.094,25 €

Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzie-
rungstatigkeit

-7.445.285,00 €

Saldo aus Einzahlungen und Auszahlungen durchlaufender
Gelder (fremde Finanzmittel):

2.558.104,91 €

Handvorschisse 2.444 74 €
Konten Tagesgruppen 6,25 €
Summe: 18.620.771,84 €
Differenz zum bilanzierten Umsatzsaldo: 3.887,88 €

Es besteht eine Differenz von 3.887,88 € zwischen der Summe der dargestellten

Salden und dem bilanzierten Umsatzsaldo der liquiden Mittel

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Es wird empfohlen, die Ursache zu identifizieren und fur die Zukunft zu korrigieren.

Aktive Rechnungsabgrenzung

Bilanzwert am 31.12.2017

41.878.900,94 €

Bilanzwert am 31.12.2016

40.177.265,31 €

Umsatzsaldo:

1.701.635,63 €

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind gemal 8§ 49 Abs. 1 GemHVO-Doppik
fur Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag (31.12.2017), die erst nach dem Ab-

schlussstichtag als Aufwand zu verrechnen sind, zu bilden.

Als Beispiel sind hier zu nennen, die Ende Dezember ausgezahlten Transferleis-
tungen (SGB Il, Hilfen zum Lebensunterhalt u.a.) und die Beamtenbesoldung fur
den Monat Januar 2018, die als Aufwand dem Jahr 2018 zuzurechnen sind.
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Geleistete Zuwendungen und Zuschisse an Dritte flr die Anschaffung und Her-
stellung von Vermégensgegenstanden sind gemal 8 40 Abs. 7 GemHVO-Doppik
als Rechnungsabgrenzungsposten zu aktivieren.

Zu nennen sind hier die Zuweisungen an die Gemeinden und Amter u.a. in folgen-
den Bereichen:

¢ Kindertagesstatten

e Brandschutz

e Schulbauférderung

e Gemeindewegebau

Die gebildeten Rechnungsabgrenzungsposten wurden durch entsprechende Un-
terlagen nachgewiesen.

Bei Stichproben wurde festgestellt, dass in Einzelfallen eine Abgrenzung unter-
blieben war; z. B. bei einem Softwarewartungsvertrag mit einem Jahrespreis von
5.950,00 € fur die Laufzeit 01.11.2017 bis 31.10.2018. Der Zeitraum ab
01.01.2018 hatte mit 4.958,33 € abgegrenzt werden mussen.

Bei zwei Leasingfahrzeugen wurde die Leasingrate fur Januar 2018 mit der Lea-
singrate im Dezember 2017 zusammen in 2017 gebucht.

Bei einer Rechnung der GEZ wurden die Rundfunkgebihren fir den Zeitraum
11/2017-01/2018 insgesamt auf das Jahr 2017 gebucht.

Der Zuschuss flr das Projekt “Integration von Flichtlingsvatern® flr den Zeitraum
11/17-10/18 i. H. v. 21.500,00 € hatte mit 17.916,66 € abgegrenzt werden missen.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Es wird angeregt, die fur die Kontierung zustandigen Mitarbeiter in geeigneter
Weise Uber das Erfordernis von Abgrenzungen bzw. die periodengerechte Zuord-
nung von Aufwendungen zu informieren.
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PASSIVA

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Die Anpassungen des Jahresabschlusses vom 19.12.2018 haben zu Veranderun-
gen auf der Passivseite der Bilanz gefuhrt.

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.

Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018:

Bezeichnung der Bilanz-
positionen (einstellig)

31.12.2017
Euro

31.12.2016
Euro

Veranderung
Euro

4 Verbindlichkeiten 36.437.690,10 | 30.786.552,53 5.651.137,57
5 Passive Rechnungs-

abgrenzung 393.834,58 4.465.244,03 -4.071.409,45
Bilanzsumme: 239.376.533,73 | 217.373.573,78 | 22.002.959,95

Stand nach Anpassung 19.12.2018:

Bezeichnung der Bilanz-
positionen (einstellig)

31.12.2017
Euro

31.12.2016

Euro

Veranderung

Euro

4 Verbindlichkeiten 36.437.690,10 | 30.786.552,53 5.651.137,57
5 Passive Rechnungs-
abgrenzung 393.834,58 4.465.244,03 -4.071.409,45

Bilanzsumme:

239.376.533,73

217.373.573,78

22.002.959,95

Verdnderung nach/vor Anpassung (Stand 31.12.2017):

Bezeichnung der Bilanz- nach vor Veranderung
positionen (einstellig) Euro Euro Euro

1 Eigenkapital 51.927.459,51 57.501.715,38 -5.574.255,87

2 Sonderposten 75.008.976,80 | 75.727.768,80 -718.792,00

3 Ruckstellungen 75.608.572,74 69.315.524,87 6.293.047,87
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10.1 Eigenkapital®
Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Die Anpassungen des Jahresabschlusses vom 19.12.2018 haben beim Eigenkapi-
tal (Bilanzpositions-Nr. 1) zur Reduzierung des Jahresiberschusses (Bilanzpositi-
ons-Nr. 1.5) gefihrt.

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.

Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017 57.501.715,38 €
Bilanzwert am 31.12.2016 39.477.891,98 €
Umsatzsaldo: +18.023.823,40 €

Stand nach Anpassung 19.12.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017 51.927.459,51 €
Bilanzwert am 31.12.2016 39.477.891,98 €
Umsatzsaldo: +12.449.567,53 €

Veranderung des Bilanzwertes nach/vor Anpassung (Stand 31.12.2017):

Bilanzwert nach Anpassung 51.927.459,51 €
Bilanzwert vor Anpassung 57.501.715,38 €
Veranderung: -5.574.255,87 €

Die Zusammensetzung des Eigenkapital-Bilanzwertes in den letzten 3 Jahren
stellt sich nun wie folgt dar:

Bilanzposition 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2015

und Bezeichnung Euro Euro Euro

1.1 Allgemeine Riicklage 45.739.212,38 | 45.739.212,38 | 45.739.212,38

1.2 Sonderricklagen 0,00 0,00 0,00
1.3 Ergebnisricklage 0,00 0,00 0,00
1.4 Vorgetragener Jah-

resfehlbetrag -6.261.320,40 -1.508.460,14 -7.305.527,55

’ Die Gliederung der PASSIVA-Bilanzpositionen innerhalb der Ziffer 10 richtet sich nach der Bi-
lanzpositions-Nummerierung gem. 8 48 Abs. 2 GemHVO-Doppik!
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1.5 Jahrestiberschuss/
Jahresfehlbetrag 12.449.567,53 -4.752.860,26 5.797.067,41

Summe: 51.927.459,51 | 39.477.891,98 | 44.230.752,24

Der in der Ergebnisrechnung des Kreises ausgewiesene Jahresuberschuss ent-
spricht dem Umsatzsaldo des Eigenkapitals i. H. v. 12.449.567,53 €. Vor der An-
passung betrug dieser 18.023.823,40 €.

Die Wesentlichkeit dieser Abweichung von knapp 31 % fuhrte zur Erforderlichkeit
der Anpassung des Jahresabschlusses (siehe dazu auch Ziffer 11 - Schlussbe-
merkungen).

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Jahresfehlbetrage sind zur besseren Transparenz gem. 8 26 Abs. 4 i.V.m. Abs. 3
GemHVO-Doppik vorzutragen, soweit ein Ausgleich durch Umbuchung aus Mitteln
der Ergebnisriicklage nicht méglich ist. Gem. 8 25 Abs. 3 GemHVO-Doppik soll
die Ergebnisrucklage mindestens 10 % der allgemeinen Ricklage betragen. Eine
Ergebnisrucklage wird in der Bilanz des Kreises seit dem Jahr 2012 nicht mehr im
Eigenkapital ausgewiesen.

Der in der Ergebnisrechnung des Kreises ausgewiesene Jahresiuberschuss ent-
spricht dem Umsatzsaldo des Eigenkapitals i. H. v. 12.449.567,53 €.

In der Schlussbilanz des Kreises wird hingegen lediglich ein Jahresiiberschuss

i. H. v. 6.188.247,13 € ausgewiesen. Dabei handelt es sich bereits um den Saldo
aus dem nicht ausgewiesenen vorgetragenen Jahresfehlbetrag und dem tatséachli-
chen Jahresiuberschuss.

Aufgrund des hohen Jahrestuberschusses von 12.449.567,53 € besteht nunmehr
die Mdglichkeit, fir das Haushaltsjahr 2018 eine Ergebnisriicklage zu bilden.

Soweit aus dieser in den Folgejahren Jahresfehlbetrage nicht mehr ausgeglichen
werden kdnnen, ist in der Bilanz der vorgetragene Jahresfehlbetrag deutlich zu
machen.

Sonderposten

Hinweis des Rechnungsprifungsamtes:

Die Anpassungen des Jahresabschlusses vom 19.12.2018 haben bei den Son-
derposten (Bilanzpositions-Nr. 2) zur Reduzierung des Sonderpostens Gebuhren-
ausgleich (Bilanzpositions-Nr. 2.4) gefuhrt. Siehe dazu auch oben Ziffer 7.17
(Planabweichung Teilplan 537101 Abfallwirtschaft).

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.
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Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017

75.727.768,80 €

Bilanzwert am 31.12.2016

73.575.784,96 €

Umsatzsaldo:

+2.151.983,84 €

Stand nach Anpassung 19.12.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017

75.008.976,80 €

Bilanzwert am 31.12.2016

73.575.784,96 €

Umsatzsaldo:

+1.433.191,84 €

Verdnderung nach/vor Anpassung (Stand 31.12.2017):

Bilanzwert nach Anpassung 75.008.976,80 €
Bilanzwert vor Anpassung 75.727.768,80 €
Veranderung: -718.792,00 €

Nach 8§ 40 Abs. 5 GemHVO-Doppik sind erhaltene zweckgebundene Zuweisungen
und Zuschisse fur die Anschaffung oder Herstellung von Vermdgensgegenstan-
den als Sonderposten zu passivieren, wenn sie aufgeldst werden sollen. Aul3er-
dem sind nach 8§ 50 Abs. 1 GemHVO-Doppik flr Kostenliberdeckungen in den

Gebuhrenhaushalten Sonderposten zu bilden.

Die Auflosung der Sonderposten erfolgt entsprechend der Zweckbindungsfrist und

der Abschreibungsdauer der geforderten Anlagen.

Der Bilanzwert der Sonderposten verteilt sich nun wie folgt:

Sonderposten fur aufzulésende Zuschisse

607.544,00 €

Sonderposten fir aufzulésende Zuweisungen

70.854.448,16 €

Sonderposten fur Gebuhrenausgleichsricklage
Abfallbeseitigung

3.546.984,64 €

Summe:

75.008.976,80 €

Vor der Anpassung betrug der Wert des Sonderpostens fur die Gebuhrenaus-
gleichsrlicklage 4.265.776,64 €, also 718.792,00 € mehr (s. o. Ziffer 7.17).

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Bisherige Praxis war es, den Teilhaushalt 537101 (Abfallwirtschaft) auszugleichen.
Hierzu wurden anlasslich der Aufstellung der Jahresabschliisse dem Teilhaushalt
Uberschiisse entnommen und seine Defizite ausgeglichen. Dies erfolgte jeweils
durch Zufihrungen zum Sonderposten oder Auflosungen des bilanziellen Sonder-
postens zum GebuUhrenausgleich. Im zuerst vorgelegten Jahresabschluss 2017
wurde der Teilhaushalt durch Entnahme des Uberschusses und seine Zufiihrung
zu diesem Sonderposten i. H. v. 1.016.516,07 € vollstandig ausgeglichen.
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Im Zuge der erforderlich gewordenen Anpassungen des Jahresabschlusses wurde
erkannt, dass ein notwendiger Uberschuss fiir die Nachsorgeriicklage bislang fehl-
te, um die Nachsorgerickstellung mit entsprechender Liquiditat zu hinterlegen.
Der Nachsorgerucklage sind Finanzmittel i. H. v. 718.792,00 € zuzufihren. Damit
schlieRt der Teilhaushalt mit einem Uberschuss im Ergebnisplan in Hohe dieser
bendtigten Finanzmittel am Jahresende ab. In dieser Hohe fiel die Zufihrung zum
Sonderposten Gebuhrenausgleich damit zu hoch aus. Sie war mithin um diesen
Betrag zu verringern, so dass der Teilhaushalt mit einem positiven Jahresergebnis
in dieser Hohe abschlief3t.

Als Folge verringert sich innerhalb der Bilanz die Zufiihrung zum Sonderposten
Gebuhrenausgleich um 718.792,00 € auf 297.724,07 €.

Die Anpassung ist korrekt erfolgt und entspricht der Auffassung des Rechnungs-
prifungsamtes.

Der Umsatzsaldo ergibt sich im Ubrigen aus diesen Zu- und Abgangen:

seitigung:

Bilanz-
Konto
Zugénge

Erhaltene neue Zuschisse (Zuwendung)
23180 Spenden:

- An den Kreis fur den Einbau eines Fahrstuhles in

der Musikschule Rendsburg von einer Privatper-

son i. H. v. 40.000,00 € (auf der Aktivseite der Bi-

lanz wird der Fahrstuhl als Anlagevermégen nach-

gewiesen, Anlage 36575).

- An die Schule an den Eichen fir die Werkstatt- 50.000,00 €

einrichtung i. H. v.10.000,00 €.

Erhaltene neue Zuweisungen (Zuwendung)
23211 Landesmittel fur Sachanlagen (z. B. Katastro-

phenschutz, Radewegebau, KreisstralRen-

/Briickenbau) 770.839,53 €
23212 Landesmittel aus der Feuerschutzsteuer 1.156.810,98 €
23214 Landesmittel Gemeindewegebau 437.100,00 €
23215 Landesmittel sonstige Bereiche (Schulbau, KiTa,

Katastrophenschutz) 3.925.561,72 €
23219 Bundesmittel Bildung und Teilhabe 0,00 €
23220 Zuwendungen von Gemeinden (z. B. Kreisstra-

Renbau) 50.420,16 €

Summe Zuwendungen 6.390.732,39 €
2341 Zufihrung Gebuhrenausgleichriicklage; Abfallbe-

1.016.516,07 €

Summe Zugange

7.407.248,46 €
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Abgéange
Auflésung 0,00 €
Zuschisse und Zuwendungen 5.255.264,62 €
Summe Abgange 5.255.264,62 €
Umsatzsaldo: 2.151.983,84 €

Konto 23219 - Bundesmittel fir Bildung- und Teilhabe (BuT)

Es bestehen bei diesem Konto noch folgende Sonderposten:

e Abrechnung BuT-Mittel aus 2011 14.718,00 €

e Abrechnung BuT-Mittel aus 2013 177.012,42 €

e Abrechnung BuT-Mittel aus 2012 (Riickzahlung vom Land) 523.608,58 €
=715.339,00 €

Es ist seitens des Fachdienstes zu klaren, wann diese Mittel aufgelost und zweck-
bestimmt verwendet werden kdnnen.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Konto 23214 — Landesmittel fur den Gemeindewegebau

Der Kreis erhalt nach § 15 FAG Zuweisungen fiir die Unterhaltung und Instandset-
zung sowie den Um- und Ausbau von Gemeindeverbindungswegen, seit 2010
jahrlich 437.100,00 €. Bisher ist hierfur in voller Hohe ein Sonderposten gebildet
worden, der Uber 10 Jahre abgeschrieben wird.

Die Zuweisungen werden nach Auskunft des Fachdienstes Gebdudemanagement
in der Regel fur Bauunterhaltung verwendet. Sonderposten sind jedoch nur fir
Investitionen, also Um- und Ausbau von Gemeindestral3en, zu bilden.

In Zukunft ist darauf zu achten, dass nur Sonderposten fir die Zuweisungen fir
den Aus- und Umbau von Gemeindeverbindungswegen, nicht jedoch fur die Un-
terhaltung, gebildet werden.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Konto 23215 — Landesmittel fir sonstige Bereiche

Festgestellt wurde, dass die Riickzahlungsbetrage fur die Landeszuweisung zur
padagogischen Fachberatung (21.219,79 €) und zur Qualitatsentwicklung in Kin-
dertageseinrichtungen (57.397,86 €) weiterhin mit Minusbetragen in den Sonder-
posten enthalten sind (s. hierzu die Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes zur
Jahresrechnung 2016). Die Betrage sind nunmehr auszubuchen.
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Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Konto 23220 — Zuweisungen der Gemeinden fir Investitionen

1. Der Kreis hat gem. Vereinbarung mit dem Amt Danischenhagen vom
19.11.2015/ 03.12.2015 uber die Mitbenutzung von IT-Komponenten des Krei-
ses vom Amt Danischenhagen eine einmalige aufzulésende Investitionskos-
tenzuweisung fur die Laufzeit der Vereinbarung (01.01.2016 — 31.12.2020)

i. H. v. 50.000,00 € erhalten. Der hierfur gebildete Sonderposten hatte ab 2016
jahrlich i. H. v. 10.000,00 € aufgelost werden mussen (s. Bemerkung des RPA
zum Schlussbericht 2016). Eine Auflésung des Sonderpostens ist bisher nicht

erfolgt und ist nunmehr zu tatigen.

2. Verbucht wurde eine im Juli 2017 vom Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Raume zugesagte Zuweisung fur den Einbau eines Fahrstuhles
bei der Musikschule Rendsburg. Bisher ist die Zahlung der Zuweisung nicht er-
folgt.

Nach 8§ 40 Abs. 5 GemHVO-Doppik sind erhaltene Zuschiisse und Zuweisungen
fur die Anschaffung oder Herstellung von Vermdgensgegenstanden als Sonder-
posten zu passivieren. Danach hatte die Zuweisung noch nicht als Sonderposten
passiviert werden dirfen. Wenn sie erfolgt, wéare die Zuweisung beim Konto 23215
(Sonderprogramm Zuweisungen Land) zu buchen.

Ruckstellungen

Hinweis des Rechnungspriufungsamtes:

Die Anpassungen des Jahresabschlusses vom 19.12.2018 haben bei den Rick-
stellungen (Bilanzpositions-Nr. 3) zu einer Erh6hung der Rickstellungen fur spater
entstehende Kosten(Bilanzpositions-Nr. 3.4) gefihrt.

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.

Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017 69.315.524,87 €
Bilanzwert am 31.12.2016 69.068.100,28 €
Umsatzsaldo: 247.424 59 €

Stand nach Anpassung 19.12.2018:

Bilanzwert am 31.12.2017 75.608.572,74 €
Bilanzwert am 31.12.2016 69.068.100,28 €
Umsatzsaldo: 6.540.472,46 €
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Veranderung nach/vor Anpassung (Stand 31.12.2017):

Bilanzwert nach Anpassung

75.608.572,74 €

Bilanzwert vor Anpassung

69.315.524,87 €

Umsatzsaldo:

6.293.047,87 €

Die Bilanzsumme der Ruckstellungen verteilt sich nunmehr wie folgt:

31.12.2017 31.12.2016 Veranderung
Pensionsrickstellung 48.480.332,00 €| 47.386.050,00 €| 1.094.282,00 €
Beihilfertckstellung 7.179.937,14 €| 7.069.998,66 € 109.938,48 €
Altersteilzeitriickstellung 0,00 € 18.816,89 € -18.816,89 €

Ruckstellung fur spater ent-
stehende Kosten*

19.521.014,00 €

14.046.871,61 €

5.474.142,39 €

Verfahrensriuckstellung 427.289,60 € 546.363,12 €| -119.073,52 €
Sonstige Ruckstellungen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summe: 75.608.572,74 €| 69.068.100,28 €| 6.540.472,46 €
* Nachsorge Abfalldeponie Alt Duvenstedt

Vor der Anpassung betrug der Wert Riickstellungen fur spater entstehende Kosten
lediglich 13.227.966,13 €, also 6.293.047,87 € weniger (s.o. Ziffern 7.21 und

10.3.4).

10.3.1 Pensionsruckstellung

Der Bilanzwert der Pensionsriickstellungen erhdhte sich gegentiber dem Vorjahr
um 1.094.282,00 € auf 48.480.332,00 €.

Von der Versorgungsausgleichkasse Schleswig-Holstein wurde der Barwert der
Pensionsrickstellungen fir 86 aktive Beamte und 79 Empfanger von Versor-
gungsbezigen (einschlief3lich Witwen und Waisen) ermittelt.

10.3.2 Beihilferuckstellung

Die Beihilfertickstellung ist als prozentualer Anteil an der Pensionsruckstellung

ermittelt worden. Der Prozentsatz ist aus dem Verhaltnis der gezahlten Leistungen
fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger zu dem Volumen der
gezahlten Versorgungsbezlge zu ermitteln. Er bemisst sich nach dem Durch-
schnitt dieser Leistungen in den drei dem Jahresabschluss vorangehenden Haus-
haltsjahren (8 24 Satz1l Nr. 2 GemHVO-Doppik).
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Berechnung des Prozentsatzes:

Kalenderjahr Versorgungshezige Beihilfe Prozentsatz
2016 2.780.759,00 € 389.880,95 €
2015 2.816.200,96 € 451.650,16 €
2014 2.732.897,74 € 391.790,33 €
Durchschnitt 2.776.619,23 € 411.107,15 € 14,81

14,81 % vom Bilanzwert der Pensionsruckstellung i. H. v. 48.480.332,00 € fur das
Jahr 2017 ergibt eine Beihilfertickstellung von 7.179.937,14 €.

10.3.3 Ruckstellung fur Mitarbeiter in der Altersteilzeit

Zum Zeitpunkt 31.12.2017 befand sich kein Beschaftigter im Blockmodell der Al-
tersteilzeit.

10.3.4 Ruckstellung fur spéter entstehende Kosten

In der Jahresrechnung 2017 wurde eine Rickstellung fur die Rekultivierung der
Abfalldeponie Alt Duvenstedt passiviert. Siehe dazu auch oben Ziffer 7.21 (Plan-
abweichung Teilplan 612101 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft).

Die von den Anpassungen betroffenen Zeilen sind jeweils grau hervorgehoben.

Stand der Rickstellung vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018:

Stand zum 31.12.2016 14.046.871,61 €
als Entnahme (Auflésung) der im TP 537101 Konten 54551/ -458.203.84 €
7455 entstandene Aufwand fur die Nachsorge i. H. v. T
Finanzertrag aus Auflésung zum 31.12.2017 TP 612101 Konto -360.701,64 €
45823

Stand der Riuckstellung zum 31.12.2017 13.227.966,13 €

Ausgehend vom Bilanzwert zum 31.12.2016 i. H. v. 14.046.871,61 € wurde unter
Berucksichtigung der entstandenen Aufwendungen im Teilplan 537101 (Abfallwirt-
schaft) und einem Finanzertrag aus Auflésung i. H. v. 360.701,64 € der Bilanzwert
fur die Ruckstellung zur Nachsorge der Abfalldeponie neu mit 13.227.996,13 €
berechnet. Siehe hierzu die Ausfiihrungen oben bei Ziffer 7.21.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Nach § 24 Satz 1 Nr. 4 GemHVO-Doppik sind fur spater entstehende Kosten der
Abfallentsorgung Ruckstellungen zu bilden. Die notwendige Ruckstellungshdhe
bestimmt sich nach den zu erwartenden Aufwendungen. Hierbei sind auch die zu
erwartenden Preissteigerungen zu beriicksichtigen.

Die Abfallwirtschaftsgesellschaft hat unter Zuhilfenahme eines Gutachters die zu
erwartenden Aufwendungen bis einschlief3lich 2046 berechnet. Diese betragen
zum Zeitpunkt 31.12.2017 19.521.014,00 €. In dieser HOhe waren Rickstellungen
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zum 31.12.2017 einzustellen gewesen. Die Rickstellung ist in den Folgejahren um
die getatigten Aufwendungen oder, falls sich die zu erwartenden Kosten andern,

entsprechend anzupassen.

Ruckstellung laut Bilanz zum 31.12.2017

13.227.966,13 €

Ruckstellung auf Grund der Hochrechnung

19.521.014,00 €

Zu gering ausgewiesene Rickstellung

6.293.047,87 €

Da die Ruckstellung zu gering ausgewiesen wurde, fallt das Jahresergebnis 2017

entsprechend zu hoch aus.
Die Rickstellung ist entsprechend anzupassen.

Die AWR hat die zur finanziellen Abwicklung notwendigen Finanzmittel (,Nachsor-

gerucklage®) hochgerechnet.

Bei dieser Berechnung wurden kunftig zu erwartende Zinsen und kiinftig aus dem
Gebuhrenhaushalt (in den Jahren 2018 — 2025) noch zu erwirtschaftende Mittel
berucksichtigt. Diese Mittel werden in der Bilanz nicht extra ausgewiesen. Sie die-
nen dazu, den fir die Nachsorge zu erwartenden Aufwand mit finanziellen Mitteln
zu unterlegen. Der Nachweis dieser Mittel erfolgt gesondert, um sicher zu stellen,
dass diese aus dem Teilplan Abfallwirtschaft (Gebluhrenhaushalt) erwirtschafteten
Mittel auch nur fir den Zweck der Nachsorge verwendet werden. Der Bestand der
,Nachsorgericklage® zum 31.12.2017 zzgl. der zu erwartenden Zinsen und der
Zufuhrungen aus dem Gebuhrenhaushalt in den Jahren 2018 - 2025 entspricht
vom Betrag der einzustellenden Rickstellung i. H. v. 19.521.014,00 €.

,Nachsorgericklage" zum 31.12.2017

11.799.464,00 €

erwartete Zinsen in den Jahren 2018 bis 2046

2.344.910,00 €

Zufuhrungen aus dem Gebihrenhaushalt (Abfallwirtschaft)

5.376.640,00 €

Erforderliche Finanzmittel bis 2046

19.521.014,00 €

Stand der Rickstellung nach Anpassung 19.12.2018:

Stand der Ruckstellung zum 31.12.2016

14.046.871,61 €

als Entnahme (Auflésung) der im TP 537101 Konten 54551/
7455 entstandene Aufwand fur die Nachsorge i. H. v.

-458.203,84 €

Zufuihrung zur Ruckstellung

5.932.346,23 €

Stand der Riuckstellung zum 31.12.2017

19.521.014,00 €

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Wie oben bei Ziffer 7.21 ausgefiihrt wurden nun neben der Beseitigung eines
Formelfehlers in der bisherigen Berechnung der Nachsorgertckstellung zum
31.12.2017 alle zu erwartenden Aufwendungen der Nachsorge i. H. v.
19.521.014,00 € ohne Berucksichtigung eventuell geplanter Zufihrungen als
Grundlage fur die Bemessung der Nachsorgeruckstellung angesetzt.
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Die Anpassung ist korrekt erfolgt und entspricht der Auffassung des Rechnungs-
prufungsamtes.

10.3.5 Altlastenrickstellung
Es werden weiterhin keine Altlastenriickstellungen passiviert.

10.3.6 Steuerriickstellung
Es werden weiterhin keine Steuerrtickstellungen passiviert.

10.3.7 Verfahrensrickstellungen

Um drohende Verpflichtungen aus anhangigen Gerichtsverfahren in der Bilanz
abzubilden, ist eine Verfahrensriickstellung zu passivieren. Grundlage fur die Bil-
dung der Verfahrensrickstellungen sind Einzelaufstellungen der Fachdienste mit
den anhéngigen Gerichtsverfahren.

Der Bilanzwert der Verfahrensriickstellungen verringert sich gegeniiber dem Vor-
jahrum 119.073,52 € auf 427.289,60 €.

10.4 Verbindlichkeiten

Bilanzwert am 31.12.2017 36.437.690,10 €

Bilanzwert am 31.12.2016 30.786.552,53 €

Umsatzsaldo: 5.651.137,57 €

Ein Verbindlichkeitenspiegel wurde von der Stabsstelle Finanzen als Anhang der
Schlussbilanz beigefugt.

Die Umsatzsaldi der Verbindlichkeiten sind nachstehend entsprechend der Bilanz-
positionen 4.1 bis 4.7 erlautert.

10.4.1 Anleihen
Der Kreis verfugt tber keine Anleihen.

10.4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten fur Investitionen
Die Kreditverbindlichkeiten verteilen sich auf folgende Bereiche:

Bilanzposition: Kreditgeber 2017: | Wert 31.12.2017 | Wert 31.12.2016

42.1

Kredite von ver-
bundenen Unter-

nehmen, Beteili-
gungen, Sonder-
vermogen

Investitionsbank,
Bremer Landes-
bank

-1.550.786,38 €

6.799.939,20 €
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4.2.2

Kredite vom 6ffent-
lichen Bereich
(Land)
Kommunaler IT-
Fonds,
Kommunaler Inves-
titionsfonds flr

Stral3enbau,

Krankenhausforde-

rung Investitionsbank 0,00 € 122.020,02 €
4.2.3 Bayerische Hypo-

u. Vereinsbank,
WL-Bank Westfali-
sche Landschaft 2.899.431,27 € 4.987.563,43 €

Kredite vom priva-
ten Kreditmarkt

Summe: 4.450.217,65€ | 11.909.522,65 €

Der Umsatzsaldo fur das Haushaltsjahr 2017 i. H. v. 7.459.305,00 € entspricht der
Tilgungsleistung.

Die Kreditvertrage weisen folgende Restlaufzeiten aus:

a) Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 0,00 €
b) Restlaufzeit 1 bis 5 Jahre 0,00 €
c) Restlaufzeit mehr als 5 Jahre 4.450.217,65€
Summe: 4.450.217,65€

10.4.3 Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten
Der Kreis hat keine Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten.

10.4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen

Der Kreis hat keine Verbindlichkeiten dieser Art.

10.4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Bilanzwert am 31.12.2017 2.494.325,46 €
Bilanzwert am 31.12.2016 2.666.875,81 €
Umsatzsaldo: -172.550,35 €

Der Bilanzwert am 31.12.2017 wird auf 4 Konten nachgewiesen.

Zum grof3ten Teil handelt es sich hierbei um Rechnungen, die am Ende des
Haushaltsjahres 2017 als Aufwand gebucht wurden, die Auszahlung jedoch erst
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Anfang des Haushaltsjahres 2018 erfolgte (lt. Saldenliste zum Bilanzkonto 3511 =
988.867,22 €).

Ferner werden die erteilten Auftrage des Liegenschaftsmanagements im Rahmen
der baulichen Unterhaltung als Verbindlichkeit erfasst (It. Aufstellung des Fach-
dienstes Gebdudemanagement = 998.207,03 € / Bilanzkonto 3511005211).

10.4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

Bilanzwert am 31.12.2017 8.776.062,91 €
Bilanzwert am 31.12.2016 4.469.125,14 €
Umsatzsaldo: 4.306.937,77 €

Zu den Verbindlichkeiten aus Transferleistungen zahlen Aufwendungen fir Sozial-
leistungen, Zuweisungen und Zuschiisse sowie Schuldendiensthilfen. Der Bilanz-
wert am 31.12.2017 wird auf 13 Konten nachgewiesen.

Zu nennen sind hier insbesondere folgende Verbindlichkeiten:

e FUr sonstige Zuwendungen und Zuweisungen (Konto 3611) betragen diese It.
Postensaldenliste 4.339.969,84 €. Der Anstieg zum Vorjahr um 3.190.811,00 €
kommt zum einen durch Nachzahlungen an die kreisangehérigen Kommunen
(FAG 2017 — 2.549.347,20 €) und zum anderen durch einige hoherer Zuwei-
sungen aus Mitteln der Feuerschutzsteuer (GUber 600.000,00 €) zustande.

¢ Im Rahmen der wirtschaftlichen Jugendhilfe (Konten 3611053312 und
3611053322) bestehen diese It. Aufstellung des Fachdienstes i. H. v.
1.785.910,32 €.

e Aus der Ubernahme des Schuldendienstes fiir die Sanierung bzw. Neubau der
Gymnasien in Kronshagen und Gettorf (Konten 36112 und 36113) betragt die
Restverbindlichkeit zum 31.12.2017 noch 422.674,52 €.

e FUr Zuwendungen an das BBZ Rendsburg-Eckernférde bestehen diese im
Rahmen der Bauunterhaltung i. H. v. 310.000,00 € (Konto 3611002332).

e FuUr die Abrechnung fur Leistungsempfanger nach § 264 Abs. 2 SGB V sind
Verbindlichkeiten von 1.200.000,00 € gebucht (Konto 3611533212).

Die Verbindlichkeiten fir Zuwendungen an Kindertagesstatten (Konto
3611036111) und Sprachférderung (Konto 3611036116) i. H. v. 660.595,78 €
(642.636,94 € + 17.958,84 €) aus den Jahren 2014-2016 bestehen nicht mehr.

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Diese Verbindlichkeiten i. H. v. 660.595,78 € sind aufzultsen.
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10.4.7 Sonstige Verbindlichkeiten

Bilanzwert am 31.12.2017 20.717.084,08 €
Bilanzwert am 31.12.2016 11.741.028,93 €
Umsatzsaldo: 8.976.055,15 €

Der Bilanzwert am 31.12.2017 wird auf 28 Konten nachgewiesen.

Im Wesentlichen setzt sich die Bilanzsumme aus folgenden Betrdgen zusammen.

Sonstige Verbindlichkeiten (Konto 3791) 8.932.964,95 €

Am Ende des Haushaltsjahres gebuchte Aufwendungen fir das Haushaltsjahr
2017, deren Falligkeit im Haushaltsjahr 2018 lag. Eine Postensaldenliste liegt vor.
Die Bezahlung und Ausbuchung erfolgte bis Ende Mérz 2018.

Schilerbeférderungskosten (3791000290) 135.990,00 €

Noch zu zahlende Betrage aus der Abrechnung der Schiilerbeférderungskosten
wurden auf diesem Konto gebucht. I. H. v. 66.000,00 € hatten die Verbindlichkei-
ten bereits friher aufgeldst werden kénnen.

Erstattungen an Gemeinden und Gemeindeverbande
(3791005452) 1.277.750,00 €

Hierbei handelt es sich um eine Doppelbuchung fur Mittel der Integrations- und
Aufnahmepauschale aus 2017 i. H. v. 1.277.750,00 €, die aufzuldsen ist. Je kreis-
angehoriger Kommune wurden die passenden Einzelbetrdge auch als sonstige
Verbindlichkeit im Konto 3791 gebucht (siehe dazu oben Ziffer 7.4 - Planabwei-
chung Zuwanderung).

Anmerkung des Rechnungsprifungsamtes:

Die Verbindlichkeiti. H. v. 1.277.750,00 € ist aufzulosen.

Kosten des OPNV (3791005471) 1.182.873,56 €

Da noch nicht alle Rechnungen von den Verkehrsunternehmen im Rahmen des
OPNV vorlagen, wurde eine entsprechende Verbindlichkeit eingebucht.

Abrechnungen mit dem Land (3791054519) 4.006.502,98 €

Es wurden vor allem Verbindlichkeiten im Rahmen des Deckenerneuerungspro-
gramms 2017 (3.038.000,00 €) und fir Radwegesanierungsmalnahmen
(906.800,00 €) gebucht. Sie konnten mittlerweile in 2018 ausgebucht werden.

Angelegenheiten der FOrderzentren (3791221104) 115.817,02 €

Es wurden 2016 Verbindlichkeiten aus der Abrechnung der Schulkostenbeitrage
eingebucht, die noch nicht aufgeldst werden kénnen.
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Berufsschulangelegenheiten (3791233108) 671.828,80 €
Es wurden Verbindlichkeiten aus der Abrechnung der Schulkostenbeitrage einge-
bucht.

Abrechnungen mit Land Sozialhilfe (3791540200) 898.230,00 €

Der Kreis hat 2017 ein um 1.796.460,17 € zu hohes Landesbudget erhalten. Die
gesetzlichen Regelungen sehen vor, dass dem Kreis davon mindestens die Halfte
(898.230,09 €) verbleibt. Fir die andere Halfte des nicht verbrauchten Landes-
budgets ist die Verbindlichkeit eingetragen worden. Es ist méglich, dass diese Mit-
tel vom Land zur Deckung von Ausgleichsforderungen anderer Sozialhilfetrager
abgefordert wird.

Ausgleichszahlungen Natur (379161) 3.050.375,08 €

Fur die Erteilung einer Genehmigung zur Aufstellung von Windkraftanlagen sind
Ausgleichzahlungen fir den Eingriff in die Natur zu leisten, die auf dem o.a. Konto
als Verbindlichkeit ausgewiesen werden. Aus den zur Verfigung stehenden Mit-
teln werden Mal3nahmen der Natur- und Landschaftspflege gefordert.

Anmerkung des Rechnungspriufungsamtes:

Bei der stichprobenweisen Prifung der bei den Bilanzpositionen 4.5-4.7 (Nr.
10.4.5-10.4.7) ausgewiesenen Verbindlichkeiten konnte Uber die dargestellten Fal-
le hinaus festgestellt werden, dass noch weitere Betrédge gebucht waren, die be-
reits hatten aufgelst bzw. ausgebucht werden missen.

Das Rechnungsprifungsamt weist die Budgetverantwortlichen deshalb nochmals
darauf hin, dass die auf Veranlassung eines Fachdienstes gebuchten Verbindlich-
keiten den Haushaltsgrundsatzen entsprechend abzuwickeln sind. Werden durch
Buchung einer Verbindlichkeit bereitgestellte Haushaltsmittel nicht oder nicht in
vollem Umfang benétigt, ist durch den zustandigen Fachdienst unmittelbar eine
entsprechende Auflosung oder Ausbuchung zu veranlassen. Dies sollte mit konti-
nuierlichen Prifroutinen nachgehalten werden.

10.5 Passive Rechnungsabgrenzung

Bilanzwert am 31.12.2017 393.834,58 €
Bilanzwert am 31.12.2016 4.465.244,03 €
Umsatzsaldo -4.071.409,45 €

Passive Rechnungsabgrenzungsposten sind gemaf § 49 Abs. 3 GemHVO-Doppik
fur Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag (31.12.2017), die erst nach dem Ab-
schlussstichtag als Ertrag zu verrechnen sind, zu bilden.
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Folgende Betrage wurden im Haushaltsjahr 2017 passiv abgegrenzt.

Jahresgenehmigungen Baustellen fur 2018 1.520,00 €
Renten 01/2018 392.314,58 €
Summe: 393.834,58 €

Im Bereich der sozialen Sicherungen wurden 392.314,58 € passiv abgegrenzt.

Davon waren 114.349,06 € als Zahlung in 2017 eingegangen. Gro3tenteils waren
dies Zahlungen der Pflegekassen fiir den Monat Januar 2018 und wurden insoweit
richtig passiv abgegrenzt.

277.965,52 € gingen jedoch erst in 2018 ein und hétten nicht passiv abgegrenzt
werden durfen. Ein Teil dieses Betrages hatte bereits als Forderungen in 2017
gebucht werden missen.

Anmerkung des Rechnungspriufungsamtes:

Es wird empfohlen, kiinftig bei der periodengerechten Abgrenzung noch genauer
darauf zu achten, welchem Haushaltsjahr der jeweilige Ertrag zuzurechnen ist.
Hierbei ist u.a. zu bericksichtigen, dass z. B. Rentenzahlungen mit erstmaligem
Bezug vor dem 31.03.2004 vorschussig und Rentenzahlungen mit erstmaligem
Bezug nach dem 31.03.2004 nachschissig gezahlt werden. VBL-Renten und Zah-
lungen der Pflegekassen erfolgen hingegen vorschissig.

Die im Vorjahr gebildeten Rechnungsabgrenzungsposten i. H. v. 4.465.244,03 €
waren aufzulésen. Die entsprechenden Buchungen sind erfolgt.
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Rechnungsprifungsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresabschlusses 2017 des Kreises Rendsburg-Eckernférde

Schlussbemerkung

Stand vorlaufiger Schlussbericht 22.11.2018

Die Prifung, ob
1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig
begriindet und belegt worden sind,

3. bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermdgens-, Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften verfah-
ren worden ist,

4. das Vermogen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,
5. der Anhang zum Jahresabschluss vollstéandig und richtig ist,

6. der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist,

hat zu folgenden maf3geblichen Einwendungen gefuhrt:

Ziffer Inhalt _ o _ _ Auswirkun_g
(zu weiteren Details siehe oben bei den Ziffern) | Jahresergebnis

7.4/10.4.7 |Verbindlichkeiten sind aufzulésen 1.277.750,00 €
7.12/9.2.2 |keine Forderung in der Hohe -2.783.565,41 €
7.19 Forderung ware zu buchen gewesen 841.750,00 €
10.3.4 Ruckstellung zu gering ausgewiesen -6.293.047,87 €
10.4.6 Verbindlichkeiten sind aufzuldsen 660.595,78 €
Summe: -6.296.517,50 €

Der JahresUberschuss ist mit 18.023.823,40 € deutlich zu hoch ausgewiesen. Er
ware bei korrekter Darstellung dieser 5 Sachverhalte um 6.296.517,50 € niedriger
ausgefallen. Dies entspricht einer Abweichung von knapp 35 %.

Nach Uberzeugung des Rechnungspriifungsamtes vermittelt der Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemalfer Buchfiihrung fir Kommunen
deshalb nur eingeschrénkt ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises.

Die Wesentlichkeit von Beanstandungen bemisst sich nach ihrer relativen Bedeu-
tung. Dazu ist der Mangel in Beziehung zu einer geeigneten Grol3e gesetzt wor-
den. Eine Abweichung um knapp 35 % bei einem achtstelligen Jahresiberschuss
ist als wesentlich anzusehen.

Grundsatzlich fihren Feststellungen der Prifungsbehérde — schon aus verwal-
tungsokonomischen Griinden — nicht zu einer Anderung des gepriiften Jahresab-
schlusses. Die Feststellungen sind grundsatzlich bei der Erstellung des Jahresab-
schlusses des Folgejahres zu bertcksichtigen.

Der vorliegende Jahresabschluss 2017 ist jedoch in einem verwaltungsékono-
misch angemessenen Umfang anzupassen, da die vorliegende Feststellung eine
solche Dimension hat, dass er kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen-
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Rechnungsprifungsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde
Schlussbericht Gber die Priifung des Jahresabschlusses 2017 des Kreises Rendsburg-Eckernférde

des Lagebild vermittelt. (siehe dazu: Erlauterungen zu 8§ 44 GemHVO-Doppik,
Handbuch Gemeindehaushaltsrecht SH, Brase/Hase/Leder, 14. Aufl.)

Finale Schlussbemerkung

Die Prifung, ob
1. der Haushaltsplan eingehalten ist,

2. die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig
begrindet und belegt worden sind,

3. bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermdgens-, Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften verfah-
ren worden ist,

4. das Vermégen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,
5. der Anhang zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist,
6. der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist,

hat nach Durchsicht des geanderten Jahresabschlusses 2017 zu folgendem Er-
gebnis gefuhrt:

Die Ursache fur die wesentliche Beanstandung im vorlaufigen Schlussbericht vom
22.11.2018 — eine zu geringe Ruckstellung fur spater entstehende Kosten — wurde
korrekt beseitigt.

Die weiteren maf3geblichen Einwendungen bei den Verbindlichkeiten und Forde-
rungen haben aus Sicht des Rechnungsprifungsamtes aufgrund verwaltungséko-
nomischer Uberlegungen zutreffend noch zu keinen weiteren Anpassungen des
Jahresabschlusses 2017 gefuhrt. Sie heben sich gegenseitig weitestgehend er-
gebnisneutral auf. Das Rechnungsprifungsamt geht davon aus, dass eine Korrek-
tur im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses 2018 erfolgt.

Im Ubrigen wird auf die Anmerkungen des Rechnungspriifungsamtes verwiesen.

Nach Uberzeugung des Rechnungspriifungsamtes vermittelt der Jahresabschluss
2017 nunmehr unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchflihrung
fur Kommunen ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises.

Rendsburg, den 21. Januar 2019

Carsten Ludwig
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A) Vorbemerkung

Nach § 44 Abs. 2 GemHVO-Doppik ist dem Jahresabschluss ein Lagebericht nach § 52
beizufiigen. Der Lagebericht ist so zu fassen, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Gemeinde
vermittelt wird. Dazu ist ein Uberblick tiber die wichtigen Ergebnisse des Jahresab-
schlusses und Rechenschaft Uber die Haushaltswirtschaft im abgelaufenen Jahr zu ge-
ben. Uber Vorgange von besonderer Bedeutung, auch solche, die nach Schluss des
Haushaltsjahres eingetreten sind, ist zu berichten. Aul3erdem hat der Lagebericht eine
ausgewogene und umfassende, dem Umfang der gemeindlichen Aufgabenerfiillung ent-
sprechende Analyse der Haushaltswirtschaft und der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gemeinde zu enthalten. Auch ist auf die Chancen und Risiken fir die kinftige
Entwicklung der Gemeinde einzugehen; zu Grunde liegende Annahmen sind anzugeben.

Die Haushaltsfuhrung des Kreises erfolgt ab dem Haushaltsjahr 2009 gem. § 75 Abs.
4 GO in Verbindung mit § 57 KrO nach den Grundséatzen der doppelten Buchfiihrung.
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B) Haushaltsausgleich

1. Ergebnisrechnunag:

Die Ergebnisrechnung entspricht der kaufménnischen Gewinn- und Verlustrechnung und
stellt periodengerecht die Aufwendungen und Ertrage gegeniber. Das Gesamtergebnis
ergibt sich aus der Summe der Teilergebnispléane.

Bezeichnung Plan 2017 Ist 2017 Differenz
Euro Euro Euro
Gesamtbetrag der Ertrage 363.915.700,00 395.687.840,74 +31.772.140,74
Gesamtbetrag der Aufwendungen 363.915.700,00 383.238.273,21 -19.322.573,21
Ubertragene Ansatze aus 2016 373.356,74 +373.356,74
ergibt einen Jahresfehlbetrag -373.356,74 +12.449.567,53 +12.822.924,27

Der Jahresiberschuss in Hohe von 12.449.567,53 € erhoht das Eigenkapital des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in der Schlussbilanz zum 31.12.2017.

Nach dem negativen Ergebnis fir das Rechnungsjahr 2016 in H6he von knapp 4,7 Mio. €
ist das Ergebnis fur das Jahr 2017 deutlich positiver ausgefallen als erwartet. In der Pla-
nung wurde von einem Jahresfehlbetrag in Hohe von 373 T € ausgegangen, es wurde
jedoch ein Jahresuberschuss in Hohe von 12,45 Mio € erwirtschaftet. Die wesentlichen
Abweichungen werden ab Seite 5 naher erlautert.

Entwicklung der Jahresgesamtergebnisse doppisch

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro

Jahresuberschuss It. HHPIlan
Jahresfehlbetrag (-) It. HHPlan -373.357| -5.170.905| +2.415.271| +2.861.152 -454.047

Tatsachliches Rechnungsergeb- | +12.449.567 | -4.752.860 5.797.067| -1.380.834 1.322.353
nis

Differenz HHPlan/RErgebnis 12.822.924 418.045 3.381.796 | -4.241.986 1.776.400
(= Abschlussverbesserung)
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Die Ergebnisrechnung im Einzelnen:
Fort-
geschriebener : : : Ubertragene
Kto. I;\];? Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz des IHS;UE;ESI?Q'I:hC:’g: A\{ggtlzellclr;t Ermachti-
‘ Haushaltsjahres J gung
2017
1 2 3 5 6 7 8
Steuern und ahnliche Abga- 0,00 0,00 0,00
40 1 ben
41 2 | + Zuwendungen und allge- 187.383.500,00| 199.783.723,68( 12.400.223,68
meine Umlagen
42 3 | + sonstige Transferertrage 7.322.800,00 9.859.646,13 2.536.846,13
43 4 | + oOffentlich-rechtliche Leis- 6.017.700,00 6.704.305,12 686.605,12
tungsentgelte
441 | 5 | + privatrechtliche Leistungs- 17.519.800,00 17.836.707,02 316.907,02
442 entgelte
446
448 | 6 | + Kostenerstattungen und 135.770.600,00| 144.651.072,00 8.880.472,00
Kostenumlagen
45 7 | + sonstige ordentliche Ertrage 4.323.700,00 6.976.589,80 2.652.889,80
471 | 8 | + aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00
472 | 9 |+/- Bestandsveranderungen 0,00 3.855.603,79 3.855.603,79
10 | = ordentliche Ertrage 358.338.100,00 | 389.667.647,54 | 31.329.547,54 0,00
(= Zeilen 1 bis 9)
50 11 Personalaufwendungen 38.357.700,00 39.029.172,14 -671.472,14 0,00
51 12 | + Versorgungsaufwendungen 162.700,00 159.452,06 3.247,94
52 13 | + Aufwendungen fur Sach- u. 4.632.100,00 5.206.377,70 -574.277,70 0,00
Dienstleistungen
57 14 | + bilanzielle Abschreibungen 8.965.700,00 8.994.483,81 -28.783,81
53 15 | + Transferaufwendungen 206.258.256,74| 210.267.022,38| -4.008.765,64 0,00
54 16 | + sonstige ordentliche Auf- 102.166.900,00| 115.153.435,78| -12.986.535,78 0,00
wendungen
17 | = ordentliche Aufwendun- 360.543.356,74 | 378.809.943,87| -18.266.587,13 0,00
gen
(= Zeilen 11 bis 16)
18 | = Ergebnis der laufenden 2.205.256,74 -10.857.703,67 | 13.062.960,41 0,00
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 10 . /. 17)
46 19 | + Finanzertrage 2.317.700,00 1.527.125,72 -790.574,28
55 20 | - Zinsen und sonstige Fi- 485.800,00 804.458,06 -318.658,06
nanzaufwendungen
21 | = Finanzergebnis 1.831.900,00 722.667,66 -1.109.232,34 0,00
(= Zeilen 19 . /. 20)
22 | = ordentliches Ergebnis 373.356,74 -11.580.371,33| 11.953.728,07 0,00
(= Zeilen 18 + 21)
49 23 | + aulerordentliche Ertrage 0,00 869.196,20 869.196,20
59 24 | - auBerordentliche Aufwen- 0,00 0,00 0,00
dungen
25 | = aulerordentliches Ergeb- 0,00 869.196,20 869.196,20 0,00
nis
(= Zeilen 23 . /. 24)
26 | = Jahresergebnis 373.356,74 -12.449.567,53| 12.822.924,27 0,00

(= Zeilen 22 + 25)
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2. Wesentlichen Abweichungen in der Ergebnisrechnung (pro Zeile)

Erlautert werden nachstehend die Abweichungen tber 500.000 € gegentber dem Plan-
wert (Ausnahme: Personalaufwendungen). Verbleibende Differenzen zur gesamten
Planabweichung der entsprechenden Zeile setzen sich aus verschiedenen Einzelmal3-

nahmen zusammen, die unterhalb der genannten Wertgrenze liegen.

2 | Zuwendungen und allge- 187.383.500,00 | 199.783.723,68 | 12.400.223,68 | Bemerkung
meine Umlagen
Teilplan 312101 - Grunds- 14.452.200,00 | 17.345.307,94| +2.893.107,94
ich. Arbeitssuchende
Teilplan 313901 - Dezen. 1.854.400,00 356.489,67 -1.497.910,33
Betreuung Asylbewerber
Teilplan 361101 - Ford. 7.198.200,00| 10.792.321,83| +3.594.121,83
Kinder in Tageseinr.
Teilplan 363602 — Praventi- 438.300,00 1.276.015,82 +837.715,82
on und Projekte
Teilplan 611101 - Steuern, 147.546.300,00 | 153.478.555,83| +5.932.255,83
Allg. Zuw., Umlagen

3 | sonstige Transferertrage 7.322.800,00 9.859.646,13 2.536.846,13
Teilplan 311301 - Eingliede- 4.285.900,00 3.545.462,15 -740.437,85
rungshilfe
Teilplan 311601 - Grundsi- 300.000,00 1.441.835,16| +1.141.835,16
cherung im Alter
Teilplan 313101 — Hilfen far 100.000,00 1.413.386,14| + 1.313.386,14
Asylbewerber

6 | Kostenerstattungen und 135.770.600,00 | 144.651.072,00 8.880.472,00
Kostenumlagen
Teilplan 122103 - Zuwande- 2.535.000,00 1.786.552,89 -748.447,11
rung
Teilplan 311201 - Hilfe zur 5.038.400,00 4.397.967,60 -640.432,40

Pflege

Teilplan 311301 - Eingliede-
rungshilfe

49.798.300,00

51.057.234,48

+1.258.934,48

Teilplan 311401 - Hilfe zur 1.456.400,00 936.971,14 -519.428,86
Gesundheit
Teilplan 311601 — GruSi im 18.908.400,00 19.648.296,16 +739.896,16

Alter

Teilplan 313101 — Hilfen fur
Asylbewerber

12.941.200,00

15.159.533,44

+2.218.333,44

Teilplan 313901 — dezentrale 143.200,00 1.269.470,98 | +1.126.270,98
Betreuung Asylbewerber

Teilplan 361101 — Forderung 10.364.700,00 7.173.946,52 -3.190.753,48
Kindertagesstétten

Teilplan 363301 — Hilfen zur 5.481.800,00 9.179.509,15| +3.697.709,15
Erziehung

Teilplan 363401 - Hilfen fir 1.520.600,00 2.367.597,77 +846.997,77
junge Volljahrige

Teilplan 363402 — Inobhut- 425.100,00 1.938.143,18| +1.513.043,18
nahmen

Teilplan 363602 — Pravention 850.000,00 18.908,07 -831.091,93
und Projekte

Teilplan 537101 - Abfallwirt- 4.686.700,00 8.652.090,60 | +3.965.390,60

schaft
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7 | sonstige ordentliche Er- 4.323.700,00 6.976.589,80 2.652.889,80
trage
Teilplan 122201 - Verkehrs- 2.983.300,00 3.875.266,31 +891.966,31 | Hohere BuRR3geldeinnah-
angelegenheiten men
15 | Transferaufwendungen 206.258.256,74 | 210.267.022,38 | -4.008.765,64
Teilplan 311201 — Hilfe zur 6.663.600,00 5.766.171,94 +897.428,06
Pflege
Teilplan 311301 - Einglie- 66.533.800,00 | 64.800.410,67| +1.733.389,33
derungshilfe
Teilplan 311401 — Hilfe zur 1.825.000,00 2.423.475,03 -606.975,03
Gesundheit
Teilplan 311601 — GruSi im 19.208.400,00 | 21.167.675,12 -1.959.275,12
Alter
Teilplan 313101 — Hilfe fur 18.161.400,00 | 17.452.508,84 +708.891,16
Asylbewerber
Teilplan 361101 - Forde- 19.315.500,00 | 19.918.204,18 -602.704,18
rung Kindertagesstétten
Teilplan 363301 — Hilfe zur 20.189.000,00 | 21.525.327,57 -1.336.327,57
Erziehung
Teilplan 363401 — Hilfen fur 2.520.000,00 3.929.373,27 -1.409.373,37
junge Volljghrige
16 | sonstige ordentliche 102.166.900,00 | 115.153.435,78 | -12.986.535,78
Aufwendungen
Teilplan 122103 - Zuwan- 2.768.800,00 3.428.528,26 -659.728,26
derung
Teilplan 311301 - Einglie- 4.300,00 980.801,13 -976.501,13
derungshilfe
Teilplan 312101 — GruSi 36.156.600,00 | 36.823.163,19 -666.563,19
Arbeitssuchende
Teilplan 537101 - Abfall- 21.751.700,00 25.570.416,37 -3.818.716,37
wirtschaft
Teilplan 612101 — sonstige 0,00 5.932.346,23 -5.932.346,23 | Korrektur Nachsorge

allgemeine Finanzwirtschaft
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3. Finanzrechnung aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

Diese Rechnung stellt alle Einzahlungen und Auszahlungen eines Jahres gegentber. Sie
stellt somit die Entwicklung der Liquiditat dar. Neben den Ein- und Auszahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit enthalt die Finanzrechnung alle Geldflusse aus Investiti-
onstatigkeit und Finanzierungstatigkeit (siehe Buchstabe G).

Abschlussergebnis Finanzrechnung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit:

Plan 2017
Euro

Ergebnis 2017 Differenz
Euro Euro

Bezeichnung

354.213.500,00
350.052.256,74

382.922.400,33 +28.708.900,33
358.982.805,14  -8.930.548,40

Gesamtbetrag der Einzahlungen
Gesamtbetrag der Auszahlungen
einschl. Ubertragungen aus 2016

+4.161.243,26  +23.939.595,19 +19.778.351,93

Die Finanzrechnung aus Ifd. Verwaltungstatigkeit im Einzelnen:

Fortge- : Ubertra-
. schriebener Ist-Ergebnis .
Kto. Lfd. | Ein- und Auszahlungsar- Ansatz des des Haushalts- Vergleich gene
Nr. ten . . Ansatz / Ist Ermachti-
Haushaltsjah- jahres
res 2017 gungen
1 2 3 5 6 7 8
60 1 Steuern und &hnliche 0,00 0,00 0,00
Abgaben
61 2 |+ Zuwendungen und all- 182.292.300,00 | 195.835.538,54 -13.543.238,54
gemeine Umlagen
62 3 |+ sonstige Transfereinz. 7.322.800,00| 15.444.177,66 -8.121.377,66
63 4 |+ Off.-r. Leistungsentgelte 6.001.000,00 6.411.163,22 -410.163,22
641 5 |+ privatrechtliche Leis- 17.408.200,00 18.055.807,59 -647.607,59
642 tungsentgelte
646
648 6 |+ Kostenerstattungen und | 135.764.400,00 | 141.335.416,99 -5.571.016,99
Kostenumlagen
65 7 |+ sonstige Einzahlungen 3.107.100,00 3.682.239,76 -575.139,76
66 8 |+ Zinsen und sonstige 2.317.700,00 2.158.056,57 +159.643,43
Finanzeinzahlungen
9 |= Einzahlungen aus 354.213.500,00 | 382.922.400,33 -28.708.900,33
laufender Verwal-
tungstatigkeit
(= Zeilen 1 bis 8)
70 10 Personalauszahlungen -37.168.700,00 | -35.456.567,30 -1.712.132,70
71 11 |+ Versorgungsausz. -162.700,00 -159.452,06 -3.247,94
72 12 |+ Auszahlungen f. Sach- -4.632.100,00 -4.718.274,27 +86.174,27
u. Dienstleistungen
75 13 |+ Zinsen und sonstige -485.800,00 -811.010,99 +325.210,99
Finanzauszahlungen
73 14 |+ Transferauszahlungen |-206.146.656,74 |-214.285.554,41 +8.138.897,67
74 15 |+ sonstige Auszahlungen |-101.456.300,00 |-103.551.946,11 +2.095.646,11
16 | = Auszahlungen aus -350.052.256,74 | -358.982.805,14 +8.930.548,40
laufender Verwal-
tungstatigkeit
(= Zeilen 10 bis 15)
17 | = Saldo aus laufender 4.161.243,26| 23.939.595,19 -19.778.351,93
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9. /. 16)
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C) Uber- und auRerplanméaRige Aufwendungen / Auszahlungen; tibertragene Plan-
werte

1. Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen / Auszahlungen

Die vorstehend erlauterten Abweichungen zwischen Haushaltsplanung und Rechnungs-
ergebnis beruhen auf Abweichungen von den Planansatzen sowohl bei den Ertragen /
Einzahlungen als auch bei den Aufwendungen / Auszahlungen. Unabhé&ngig von diesen
Planabweichungen sind auch im Haushaltsjahr 2017 tber- und au3erplanmafilige Auf-
wendungen / Auszahlungen entstanden. Hinsichtlich der Deckung dieser Haushaltstiber-
schreitungen ist nach folgenden Fallgruppen zu unterscheiden:

Uber-/auRerplanmafige Zufiihrungen zu Riickstellungen,
Abschreibungen, Wertveranderungen nach Verkauf/Verlust

e Nicht zahlungswirksame Mehrauf-
wendungen

e Deckung durch Mehrertrage /
-einzahlungen

Zweckgebundene Mehrertrage/-einzahlungen dirfen fr
Mehraufwendungen/-auszahlungen eingesetzt werden,
wenn die Zweckbindung im Haushaltsplan ausgewiesen
bzw. ein Deckungsvermerk vorhanden ist (8 21 GemHVO-
Doppik).

e Echte Haushaltsiiberschreitungen bis
50.000 Euro

Vom Kreistag pauschal genehmigt geman § 4 der
Haushaltssatzung

e Echte Haushaltsuiberschreitungen ab
50.000 Euro

Bedurfen noch der Genehmigung des Kreistages.

Bis auf die nicht zahlungswirksamen, nicht budgetierten Aufwendungen werden im Zuge
der Uber den gesamten Haushalt eingefihrten Budgetierung tberplanmaflige Aufwen-
dungen nur auf Budgetebene dargestellt.

Als Anlage 1 ist eine Zusammenstellung der in der Jahresrechnung 2017 ausgewiese-
nen Haushaltstiberschreitungen mit Darstellung ihrer Deckung beigefluigt. Die Einzelbe-
trage sind den vorstehend genannten Fallgruppen wie folgt zuzuordnen:

Haushaltsuberschreitungen im Haushaltsjahr 2017 — Aufwendungen Ergebnishaushalt

Bezeichnung Ergebnishaushalt — in Euro

Nicht zahlungswirksame Mehraufwendungen 3.102.711,85
durch Mehrertrage gedeckte Uberschreitungen 16.073.199,74
vom Kreistag pauschal genehmigte Uberschreitungen 319.195,40
Vom Kreistag genehmigte Uberschreitungen 0,00
vom Kreistag noch zu genehmigende Uberschreitungen 2.712.285,04

Zusammen 22.207.392,03

Haushaltsuiberschreitungen im Haushaltsjahr 2017 — Auszahlungen

Bezeichnung Lfd. Verwal- Investitionen
tungstatigkeit
Durch Mehreinzahlungen gedeckte Uberschreitungen 5.030.687,95 39.689,81
vom Kreistag pauschal genehmigte Uberschreitungen 224.734,29 37.496,97
vom Kreistag genehmigte Uberschreitungen 0,00 0,00
vom Kreistag noch zu genehmigende Uberschreitungen 3.881.671,41 0,00
Zusammen 9.137.093,65 77.186,78
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Die vom Kreistag noch zu genehmigenden Haushaltstiberschreitungen sind bei folgen-
den Budgets aufgetreten:

Budget | Bezeichnung Ansatz Ergebnis Uber-
schreitung
Euro Euro Euro

12101 IT Services 111.900,00 175.410,75 63.510,75
10301 Dezentrale Betreuung Asyl 351.056,74 406.408,73 55.351,99
23101 Zuwanderung 2.768.800,00 3.423.108,14 654.308,14
25103 Brandschutz 212.500,00 333.627,00 89.295,66
31603 Jugendarbeit und KiTas 29.227.700,00 | 30.872.286,25 244.970,45
31603 Jugendarbeit und KiTas 6.533.600,00 6.977.027,20 443.427,20
41301 Eingliederungshilfen SGB XII 2.386.500,00 2.464.420,90 77.920,90
41301 Eingliederungshilfe SGB XII 430.200,00 1.365.697,99 411.698,40
51502 Liegenschaften 2.948.800,00 3.388.694,16 360.906,36
51502 Liegenschaften 0 62.473,26 62.473,26
53701 Schulerbeférderung 2.518.300,00 2.758.867,67 192.384,77
53702 Bauplanung 10.600,00 66.637,16 56.037,16
Noch zu genehmigende Aufwendungen im Ergebnishaushalt 2.712.285,04
10301 Dezentrale Betreuung Asylbewerber 351.056,74 410.008,73 58.951,99
12101 IT-Service 111.900,00 207.284,29 95.384,29
22501 UmweltschutzmaflZinahmen 146.500,00 1.041.151,31 763.399,98
25103 Brandschutz 212.500,00 297.662,24 52.790,16
31603 Jugendarbeit und KiTas 29.227.700,00 | 30.908.593,97 386.940,77
31603 Jugendarbeit und KiTas 6.533.600,00 7.047.533,23 513.933,23
32601 Amtsvormundschaften 14.500,00 5.847.224,85 313.496,81
54201 BBZ RD-ECK 80.400,00 133.138,17 52.738,17
54201 BBZ RD-ECK 1.883.600,00 2.046.155,00 98.733,53
54205 Schule am Noor 406.200,00 578.906,72 172.706,72
54206 Schule Hochfeld 570.300,00 718.229,20 147.929,20
54207 Schule an den Eichen 421.100,00 565.111,53 144.011,53
54208 Allgemeine Schulangelegenheiten 412.100,00 546.597,64 134.497,64
54208 Allgemeine Schulangelegenheiten 4.488.800,00 5.261.801,46 768.993,48
53701 Schilerbeférderung 2.518.300,00 2.736.158,44 177.163,91
Noch zu genehmigende Auszahlungen im Finanzhaushalt 3.881.671,41

2. Ubertragene Ausgabeermachtigungen

Die durch den Haushaltsplan fur das jeweilige Haushaltsjahr erteilten Ausgabeerméachti-
gungen konnen gem. 8 23 GemHVO-Doppik mit folgenden Einschrankungen in das
Folgejahr bzw. in spatere Jahre in Form von Ubertragene Ausgabeerméchtigungen vor-
getragen werden:

o Aufwendungen einschlieBlich der Auszahlungen fiur die Bauliche Unterhaltung (Ergebnishaushalt) bis
zum Ende des Folgejahres.

e Ubrige Aufwendungen und die dazugehdrigen Auszahlungen eines Budgets, soweit sie durch Haus-
haltsvermerk fir ibertragbar erklart worden sind, ebenfalls bis zum Ende des Folgejahres.

o Aufwendungen, die nicht zu einem Budget gehdren, und die dazugehdrigen Auszahlungen, wenn sie
aus zweckgebundenen Ertragen und den dazugehdérigen Einzahlungen finanziert werden, soweit die
zweckgebundenen Ertréage und die dazugehorigen Einzahlungen noch nicht zweckentsprechend
verwendet worden sind.

e Auszahlungen fur Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen bis zur Falligkeit der letzten
Zahlung fur ihren Zweck (bei Baumaflinahmen und Beschaffungen jedoch langstens 2 Jahre nach
Schluss des Haushaltsjahres, in dem der Gegenstand oder der Bau in seinen wesentlichen Teilen in
Benutzung genommen werden kann).

Insbesondere bei den Auszahlungen flr Investitionen und InvestitionsférderungsmalRnahmen
kénnen die tatsachlichen Zahlungstermine fiir die eingegangenen Verpflichtungen haufig nur sehr
schwer zeitlich eingrenzt werden. Beispielsweise werden Investitionszuschiisse regelméafig vor
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Beginn einer MaRnahme bewilligt, aber erst nach Abschluss der MalZnahme - auf deren Zeitpunkt
der Kreis kaum Einfluss nehmen kann - oder frilhestens wahrend der Durchfihrung der MaR3-
nahme entsprechend dem Baufortschritt ausgezahlt. Auch bei eigenen Investitionen wird unab-
hangig von der tatsachlichen Baudurchfiihrung h&ufig ein langer Zeitraum fir die Abwicklung von
Restzahlungen bendtigt. Bei StraRenbaumalinahmen fallen ebenfalls haufig noch mehrere Jahre
nach Abschluss der eigentlichen Bauarbeiten Restkosten an (Begriinung, Grunderwerbskosten
nach Vermessung und dgl.). In Anlage 2 sind die in das Haushaltsjahr 2017 vorgetragenen Aus-
gabeermachtigungen dargestellt.

D) Budgets
Die Budgetregelungen wurden mit Wirkung vom 01.01.2016 neu gefasst.

Die Ertrage und Aufwendungen der Teilergebnisplane des Haushaltes und die dazuge-
hdrigen Ein- und Auszahlungen mit Ausnahme der Verfligungsmittel, der internen Leis-
tungsbeziehungen, der Abschreibungen und der Zufihrungen zu Rickstellungen und

Rucklagen sind nach Mal3gabe des § 20 GemHVO-Doppik zu den Budgets verbunden.

Die Budgetergebnisse 2017 wurden durch die Stabsstelle Finanzen ermittelt. Uber die
Bereitstellung der Budgetiiberschiisse auf freiwilligen Leistungen entscheidet der Haupt-
ausschuss. Dabei ist der Vorrang des Haushaltsausgleichs zu beachten.

Der Haushalt 2018 wird mit einem Uberschuss abschlieBen und mit einem Ergebnis in
Hohe von 8,4 Mio € abschliel3en. Fur das Haushaltsjahr 2019 wird ebenfalls ein positives
Ergebnis erwartet (Stand: Haushalt 2018- Kreistag 18.12.2017).

1. Budgetergebnisse der Schulen

Die Ergebnisse der Budgets der Schulen sind in der Anlage 3 zusammengefasst. Die
Uberschiisse aus dem Bereich der Schulen in Hohe von 7.903 € werden als investive
Budgetiberschisse den Planansatzen des Haushaltsjahres 2018 zugeschlagen.

Entwicklung der Budgetiiberschiisse bei den Schulen

Schule 2017 2016 2015 2014 2013

Euro Euro Euro Euro Euro
BBZ Rendsburg-Eckernférde 0 0 0 0 0
BBZ am Nord-Ostsee-Kanal 0 0 0 0 0
Sternschule (SprachheilGS) 1.915 0 1.534 3.626 0
Forderzentrum am Noor Eckernférde 3.301 195 5.748 1.459 0
Forderzentrum Hochfeld Rendsburg 1.435 0 2.607 608 0
Forderzentrum an den Eichen Nortorf 1.252 0 1.721 365 700

5

Zusammen 7.903 19 11.610 6.058 700
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2. Budgetergebnisse der Ausschisse

Die Budgets der Ausschiisse - freiwillige Leistungen — schlieRen mit einem Uberschuss
von 19.656,84 € ab, die sich wie folgt verteilen (siehe auch Anlage 4):

Ausschuss Budgetergeb- Davon Fi-
nis 2017 nanzhaus-
halt
Hauptausschuss 4.499,87€ 0,00
Ausschuss f.Schule, Sport, Kultur u.Bildung 4.860,18€ 0,00
Jugendhilfeausschuss 27.300,12€ 0,00
Sozial- und Gesundheitsausschuss -12.518,38€ 0,00
Regional- und Entwicklungsausschuss -43.858,88€ 0,00
Umwelt, Verkehrs- und Bauausschuss 39.373,93€ 0,00
Summe 19.656,84 € 0,00

Die Budgetuberschiisse 2017 in Hohe von 19.656,84 € kdnnen aufgrund der voraus-
sichtlich positiven Jahresergebnisse 2018 und 2019 Ubertragen werden. Allerdings kann
lediglich fiir die Ausschiisse iiber eine Ubertragung der Mittel nach 2018 entschieden
werden, in denen Budgetiiberschiisse erzielt wurden.

Nach den haushaltsrechtlichen Vorschriften ist bei Beriicksichtigung von der Ubertragung
von Budgetiberschiissen dem Haushaltsausgleich Vorrang zu gewahren. Diese Rege-
lung ist in die Budgetrichtlinien des Kreises ab 2012 aufgenommen worden.

Dem Hauptausschuss werden die Budgetabrechnungen in einer spateren Sitzung vorge-
legt.

3. Personalbudget

Ein Baustein des am 28.Juni 2010 vom Kreistag verabschiedeten Haushaltskonso-
lidierungskonzeptes war der Beschluss zur Einfihrung eines gedeckelten Budgets fur die
Personalkosten in der Kreisverwaltung fur die Jahre 2010 bis 2012. Die Regelungen des
Personalkostendeckels 2010-2012 haben zu einer spirbaren Begrenzung bei den Per-
sonalaufwendungen in der Kreisverwaltung gefihrt. Fur die Verwaltung bedeutete dieser
Rahmen jedoch auch Planungssicherheit und eine gewisse Flexibilitat bei der Personal-
bewirtschaftung. Da die Bemessung des Budgets flr die Folgejahre ab 2013 nicht mehr
auskommlich war, fasste der Kreistag in seiner Sitzung am 18.Juni 2012 einen erneuten
Beschluss zum Personalbudget fir die Jahre 2013 bis 2016. Nach Ablauf des Budget-
zeitraumes wurde in der Kreistags-sitzung am 12. Dezember 2016 eine Neuregelung fur
das Personalbudget ab 2017 beschlossen. Im Rahmen dieses Beschlusses wurden fol-
gende Regeln bezuglich des kinftigen Umgangs mit dem Personalbudget gefasst:

1. Der Ausgangswert fur das Personalbudget ab 2017 betragt 31.705.300 €. Zusatzlich
wird ein flichtlingsbedingter Mehraufwand in Héhe von 482.000 € bericksichtigt. Auf-
grund des im Rahmen des Abstimmungsgespréaches am 15.06.2016 vorgetragenen
Personalmehraufwandes bedingt durch deutlich gestiegene Fallzahlen erhélt der
Fachbereich Jugend und Familie einen Steigerungsbetrag in Hohe von 132.300 € und
der Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit einen Steigerungsbetrag in Héhe
von 156.600 €. Insgesamt betragt das Personalbudget ab 2017 somit 32.476.200 €.
Im Rahmen der Beschlussfassung zum Haushalt 2017 wurden durch die Politik ins-
gesamt 1.161.500 € zur Verfugung gestellt, so dass sich das Personalbudget 2017
auf insgesamt 33.637.700 € belauft.
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2. Als jahrliche Steigerungsrate werden die tatsachlichen Tarifsteigerungen im Rahmen
der Tarifabschlisse bzw. die tatsachlichen Besoldungserhéhungen aufgrund des je-
weiligen Besoldungsanpassungsgesetzes berucksichtigt.

3. Soweit sich aufgrund der Einfuhrung einer neuen Entgeltordnung tarifwirksame Aus-
wirkungen ergeben, ist hierzu eine Vereinbarung zu treffen.

4. Aus dem Personalbudget fur die Jahre 2013 — 2016 werden Budgetiberschiisse in
Hohe von maximal 1 Million € in das neue Personalbudget ab 2017 tbertragen.

5. Aus dem Personalbudget sind samtliche Personalaufwendungen zur Wahrnehmung
der derzeitigen Aufgaben der Kreisverwaltung zu bestreiten. Innerhalb dieses Budget-
rahmens sind die Personalaufwendungen der Teilergebnisplane untereinander de-
ckungsfahig.

Erlauterung: Fur die Fachbereiche, Stabsstellen und sonstigen Bereiche erfolgt die
Deckung jeweils innerhalb der zugehdrigen Personalaufwendungen. Nur wenn durch
diese die Deckung nicht sichergestellt werden kann, erfolgt in Absprache der Berei-
che untereinander die Deckung aus einem anderen Bereich innerhalb des vorgege-
benen Gesamt-Personalbudgets.

6. Bei Entscheidungen auf Bundes- oder Landesebene oder aufgrund von Beschliissen
des Kreistages oder der Fachausschiisse zur Wahrnehmung von weiteren Aufgaben
Uber den heutigen Aufgabenbestand hinaus oder von bestehenden Aufgaben in gro-
Rerem Mal3e oder von bestehenden Aufgaben in wesentlich anderer Qualitat als bis-
her erfolgt eine Aufstockung des Personalbudgets. Dies gilt insbesondere flr Berei-
che, in denen die Gremien des Kreises zu dem Ergebnis kommen, dass durch einen
erhohten Personaleinsatz eine bessere Wirtschaftlichkeit erzielt werden kann (z.B.
Verringerung von Transferaufwendungen).

7. Bei Entscheidungen auf Bundes- oder Landesebene oder aufgrund von Beschliissen
des Kreistages oder der Fachausschisse, durch die bestehende Aufgaben reduziert
oder abgebaut werden, erfolgt eine Kiirzung des Personalbudgets. Ebenso wird das
Personalbudget bei Malinahmen der Verwaltung, die zu einer Umwandlung von Per-
sonalkosten in Verwaltungssachausgaben fiuhren, gekirzt.

8. Uberschisse im Personalbudget ab 2017 diirfen maximal in Hohe von 1 Million €
ubertragen werden, Sollte die Ubertragung von Budgetiiberschiissen aus haushalts-
rechtlichen Griinden bei unausgeglichenem Haushalt nicht zuléassig sein (Vorrang des
Haushaltsausgleiches), stellt die Verwaltung in geeigneter Weise sicher, dass die er-
sparten Personalaufwendungen zur Verfiigung stehen. Die Verwaltung berichtet dem
Hauptausschuss regelmaf3ig Giber das Ergebnis des abgelaufenen Jahres.

Fir das Jahr 2017 ergibt sich in dem Budget fur Personalkosten folgendes Ergebnis:

Planung 2017 Ergebnis 2017 Uberschuss 2017
33.637.700,00 32.301.440,87 1.336.259,13
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Im Rahmen des Personalbudgets 2017 wurden durch die Politik insgesamt 1.161.500 €
zur Verfigung gestellt. Wie in der Sitzung des Hauptausschusses am 08.03.2018 berich-
tet, wurden hiervon 823.962,52 € in Anspruch genommen, so dass von den bereitgestell-
ten Mitteln 337.537,48 € nicht verbraucht wurden.

Uberschuss 2017 1.336.259,13
Nicht verbrauchte Mittel Politik (Bericht im Hauptausschuss -337.537,48
am 08.03.2018)

2018 stehen der Verwaltung als Uberschuss zur Verfii- 998.721,65
gung

Es erfolgt keine Ubertragung des Uberschusses ,Personalkosten®. Die Mittel werden im
Rahmen eines Nachtrages oder tber-/au3erplanméafiig im Haushaltsjahr 2018 gesondert
bereitgestellt.

E) Darstellung einiger Einzelposten des Ergebnishaushaltes

1. Allgemeine Deckungsmittel (Schlilsselzuweisungen, Kreisumlage)

Wahrend die tbrigen Erlose des Ergebnishaushaltes fur bestimmte Zwecke (z.B. Erstat-
tungen von anderen Verwaltungen) oder aus der Verwaltungstatigkeit (z.B. Gebuhren-
einnahmen) erzielt werden, stehen die Allgemeinen Deckungsmittel ohne besondere
Zweckbestimmung zur Verfigung. Im Umkehrschluss bedeutet dies jedoch auch, dass
samtliche Aufwendungen, denen keine speziellen Erlése gegeniuberstehen, aus den all-
gemeinen Deckungsmitteln finanziert werden mussen. Hinsichtlich ihrer Gréfzenordnung
handelt es sich bei den allgemeinen Deckungsmitteln um die wichtigsten Erlése des
Kreises.

Die Entwicklung in den letzten Jahren wird in der folgenden Ubersicht wiedergegeben:

Entwicklung der Allgemeinen Deckungsmittel

2017 2016 2015 2014 2013

Euro Euro Euro Euro Euro
Allgemeine Kreisumlage *) 86.511.459 81.348.395| 78.574.752| 76.747.773| 69.889.613
Zusatzliche Kreisumlage *) 0 0 0 232.406 225.224
Kreisschliisselzuweisungen 64.357.296 48.978.276 | 47.841.156| 45.873.170| 41.000.040
Kreisanteil an FAG-Umlage 729.432 1.887.750 629.700 313.806 164.802
Zusammen 151.598.187 | 132.214.421| 127.045.608 | 123.167.153 | 111.279.679
gegeniber Vorjahr +19.383.766 +5.168.813 | +3.878.455(+11.887.474| +5.914.080

Steigerungsrate (2013 = 100) 136 119 114 111 100

*) Umlagesatze: seit 1994: 28 v. H. der Umlagegrundlagen; 2005: 30 v. H.; seit 2006: 32 v. H.,
seit 2008: 31 v. H.
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2. SGB XIlI (Sozialhilfe, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderunqg) SGB Il
(Grundsicherung fir Arbeitsuchende)

In der Jahresrechnung des Kreises fiir das Haushaltsjahr 2017 werden folgende Zahlen
ausgewiesen:

Leistungen nach SGB Xll und SGB Il im Haushaltsjahr 2017

Netto- Finanzierungsanteile

Bezeichnung der Leistungen aufwand Kreis Gemeinden Land Bund

Euro Euro Euro Euro Euro
SGB Xl 100.618.399 | 18.802.917 0| 61.245.689| 19.648.252
SGB I *) 36.950.163 | 19.604.855 0 0] 17.345.308
SGB Xll und SGB Il zusammen | 137.568.562 | 38.407.772 0] 61.245.689| 36.993.560
Ergebnis 2016 | 133.908.875| 41.492.110 0| 59.620.875| 31.175.740
Ergebnis 2015 | 130.546.836 | 41.029.735 21.269| 58.670.776| 29.855.883

Ergebnis 2014 | 124.312.693 | 32.070.537 4.785.971| 60.652.630| 26.758.554

Ergebnis 2013 | 124.038.592 | 39.825.851 4.568.878 | 57.786.510| 21.732.352

*) ohne Verwaltungskosten fir die Arge SGB |l

3. Pflegewohngeld, Leistungen fiir Asylbewerber

Das Pflegewohngeld (Teilplan 315102) wird anteilig vom Kreis (61 %) und vom Land (39
%) finanziert. Die Entwicklung des Kreisanteiles stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung des Kreisanteiles am Pflegewohngeld (61 % der Transferaufwendungen)
2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro
Kreisanteil am Pflegewohngeld 2.446.543 2.247.560 2.249.606 2.302.728 2.228.020
Steigerungsrate (2013 = 100) | 110 | 101 | 101 | 103 | 100

Auch die Leistungen fur die Asylbewerber werden von Land und Kreisen gemeinsam fi-
nanziert. Seit 2005 gilt generell eine Kostenverteilung von 70 % (Land) zu 30 % (Kreis).
Die Jahresrechnung des Kreises weist folgende Betrage aus (TP 315501 und 313101):

Entwicklung der Leistungen fur Asylbewerber

2017 2016 2015 2014 2013

Euro Euro Euro Euro Euro
Betriebskosten Asylunterkiinfte 172.187 338.341 3.329.578 444.074 253.284
abzgl. Betriebseinnahmen 126.017 254.836 18.127 -504 -3.329
Nettobetriebskosten Unterkiinfte 46.170 83.505 3.311.451 444,578 256.613
zzgl. personliche Leistungen 16.039.123 | 27.724.330| 13.290.539 6.231.491 3.842.004
zzgl. Personal- und Sachaufwen- 41.071 40.925 821.227 29.796 28.192

dungen TP 313101

Gesamtaufwand Asylbewerber 16.126.364 | 27.848.760| 17.423.217 6.705.865 4.126.809
abzgl. Landesanteil 15.246.261| 21.244.901| 14.425.172 4.694.106 2.888.766
verbleibt Kreisanteil 880.103 6.603.859 2.998.045 2.011.759 1.238.043

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde betreibt eine Gemeinschaftsunterkunft in Rendsburg.
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In der Jahresrechnung des Kreises werden fur das Haushaltsjahr 2017 folgende Zahlen

Ausgewiesen:

Entwicklung der Jugendhilfeaufwendungen (Nettoaufwendungen soziale Leistungen)

2017 2016 2015 2014 TP
Euro Euro Euro Euro
Ford. d. Erziehung i.d. Familie 1.290.597 1.244.194 1.091.213 748.654 | 363201
Hilfen zur Erziehung 12.347.020| 14.193.064| 14.371.081| 13.560.568 | 363301
Hilfen fur junge Volljahrige 1.367.544 1.983.539 851.936 565.926 | 363401
Inobhutnahmen -834.651 1.769.468 2.726.501 742.231| 363402
Eingliederungshilfen nach § 35a 91.166 153.228 -91.105 2.165.397 | 363403
SGB VIII (ohne Fruhférderung
nach SGB XlI)
Eingliederungshilfen f. junge 842.903 763.778 519.501 497.400 | 363404
Voll-jghrige nach 88 41/35a
SGB VI
Sonstiges -278.710 -340.430 -89.217 295.933| 363502
- 363602
Nettoaufwand insgesamt 14.825.870| 19.766.841| 19.379.909| 18.576.109

Ausgewiesen sind die Transferaufwendungen/-ertrage und die Erstattungen von/an andere/n Tragern
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F) Finanzrechnung aus Investitions- und Finanzierungstatigkeit
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1. Zusammenfassung der Einzahlungen und Auszahlungen im investiven Bereich

In der investiven Finanzrechnung werden bei den Einzahlungen insbesondere Erlose aus
der VerauR3erung von Anlagevermégen, Darlehensrickfliisse, Zuweisungen Dritter fir
Investitionen sowie die Kreditaufnahmen veranschlagt.

Auf der Auszahlungsseite enthalt die Finanzrechnung im Wesentlichen die Investitionen,
die Zuweisungen zur Férderung von Investitionen Dritter und die Kredittilgung.

Obwohl es sich bei den Baumafinahmen des Kreises und teilweise auch bei der Investi-
tionsférderung um Einzelfallentscheidungen handelt, ist die Finanzrechnung in weiten
Teilen durch einen stetig vorhandenen Auszahlungsbedarf gepragt. So weisen z.B. die
Einrichtungen des Kreises (Schulen, Allgemeine Verwaltung usw.) einen kontinuierlichen
Ersatz- und Erganzungsbedarf hinsichtlich ihrer Ausstattung auf. Ahnliches gilt fir kleine-
re (Um-)Baumaf3nahmen und die laufenden Férderprogramme des Kreises.

Abschlussergebnis Finanzhaushalt aus Investitionstatigkeit:

Bezeichnung Plan 2017 Ergebnis 2017 Differenz
Euro Euro Euro
Gesamtbetrag der Einzahlungen 4.244.200,00 6.919.950,40 +2.675.750,40
Gesamtbetrag der Auszahlungen einschl. 12.278.285,05 7.354.044,65 +4.924.240,40
Ubertragungen aus 2016
Vorgesehene Ubertragungen in das Haus-
haltsjahr 2018 (investive Ma3nahmen) 5.005.219,58
Vorgesehene Ubertragungen in das Haushalts-
jahr 2018 (Budgetiiberschiisse der Schulen) 19.513
Die Finanzrechnung investiv im Einzelnen:
Fortgeschrie- _ ; .
Kto Lfd. | Ein-und Auszahlungs- | bener Ansatz Isc;eirazﬁgl_s Vergleich Ubertragene
| Nr. arten des HH-Jahres haltsi Ansatz / Ist Ermachtigung
2017 altsjahres
1 2 3 5 6 7 8
681 | 18 Einz. aus Zuw./Zusch. 4.052.900,00 5.761.272,51 +1.708.372,51
fur Investitionen u.
Investitionsforderung.
682 | 19 |+ Einz. a.d. Veraul3erung 0,00 4.363,42 +4.363,42
v. Grundst./ Gebauden
683 | 20 |+ Einz.a.d.VeraufRerung 1.000,00 3.408,00 +2.408,00
bew.Anlagevermdgens
684 | 21 |+ Einzahl. a.d. Veraule- 0,00 0,00 0,00
rung v. Finanzanlagen
685 | 22 |+ Einzahl. a.d. Abwick- 0,00 0,00 0,00
lung v.Baumafinahmen
686 | 23 |+ Einz. aus Ruckflissen 190.300,00 1.150.906,47 +960.606,47
(far Inv. u Inv.-Forde-
rungsmalfin. Dritter)
25 |+ sonstige Investitions- 0,00 0,00 0,00
einzahlungen
26 |= Einzahlungen aus 4.244.200,00 6.919.950,40 +2.675.750,40
Investitionstatigkeit
(= Zeilen 18 bis 25)
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Fortgeschrie- ) i .
Kto Lfd. | Ein-und Auszahlungs- | bener Ansatz Isdtelirgzllajgl_s Vergleich Ubertragene
| Nr. arten des HH-Jahres haltsi Ansatz / Ist Ermachtigung
2017 altsjahres
781 | 27 Auszahlungen v. Zuw. -7.182.137,25 | -4.395.656,58 +2.786.480,67
und Zuschissen fur In-
vestitionen u. Investi-
tionsférderungsmalfin.
782 | 28 |+ Ausz. f.d. Erwerb von -5.000,00 -42.613,71 -37.613,71
Grundst. u.Gebauden
783 | 29 |+ Ausz. f.d. Erwerb von -2.500.915,50 -949.760,34 +1.551.155,16
bewegl. Anlageverm.
784 | 30 |+ Auszahlungen f.d. Er- 0,00 0,00 0,00
werb v. Finanzanlagen
785 | 31 |+ Auszahlungen flr -2.590.232,30 | -1.966.014,02 +624.218,28
Baumalinahmen
786 | 32 |+ Ausz.f.d.Gewahrung v. 0,00 0,00 0,00
Ausleihungen
33 |+ sonstige Investitions- 0,00 0,00 0,00
auszahlungen
34 | = Auszahlungen aus -12.278.285,05 | -7.354.044,65 +4.924.240,40
Investitionstatigkeit
(= Zeilen 27 bis 33)
35 |= Saldo aus Investiti- -8.034.085,05 -434.094,25 +7.599.990,80
onstatigkeit
(= Zeilen 26 . /. 34)

2. Die investiven Auszahlungen der Finanzrechnung

In den nachfolgenden Ubersichten werden die EinzelmaRnahmen bzw. Einzelbereiche
der in der vorangegangenen Tabelle zusammengefassten Auszahlungs-,Blocke” darge-

stellt.

BaumaRnahmen einschliellich der Kosten des dazugehotrigen Grunderwerbs |

Bezeichnung der 2017 2016 2015 2014
Baumalinahme Euro Euro Euro Euro

Umb. BBZ RD-Eck., Eckernférde 14.694 93.027 86.239 127.225
Umb. Dachgeschoss BBZ RD-Eck.,RD 197.199
Anbau BBZ am NOK 14.626 188.551 1.260.899
Umbauarbeiten Forderzentr. Eck. 58.958 12.987 55.742 111.408
Umbauarbeiten Forderzentr. RD 56.926
Erweiterung Forderzentrum Nortorf 2.794 4.990 69.448
Umbau Musikschule RD, Berliner Str. 27.919 247.608
Erweiterung Telefonanlage 36.890
Dachsanierung Ldschzug 48.017 10.521 99.933
Brandschutz BBZ RD-Eck, Eck. 14.170 83.004
Wechsellader, LZG 173.542
Spielhaus, Schule Hochfeld 1.093 3.381
Mannschaftstransportwagen, KatSch 222.595 297.376
Hubschrauberlandeplatz 4.261
Umbau Feuerwehrtechnische Zentr. 152.452
Kreishaus, Rendsburg 14.695
Einbau Uberfallmeldeanlage 6.414
KreisstraRenbaumalRnahmen 1) 1.297.281 33.659 108.920 445.113

Zusammen 2.008.628 482.676| 1.042.337 2.150.916
1) Kosten der KreisstralBenbaumalinahmen einschlie3lich Grunderwerbskosten (0 €) und

Kreisanteile an MalBhahmen anderer StralBenbaulasttréger (0 €)
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Kosten des Grunderwerbs (ohne Grunderwerb im Zusammenhang mit BaumalRnah-

men)
Bezeichnung 2017 2016 2015 2014
des Grundvermogens
Rettungswache Lillienstral3e 1.256 975
Leibrente Aschberggrundstiick 1.736
Musikschule Rendsburg 9.087 103.631
Sonstiges 3.640
0 0 13.983 106.342
Auszahlungen fur die Beschaffung von Anlagevermégen
Bezeichnung der ausgestatteten 2017 2016 2015 2014
Einrichtung/Dienststelle Euro Euro Euro Euro
Sternschule 192 4.284 5.810 3.845
Forderzentrum Eckernférde 20.153 7.504 49.247 6.676
Forderzentrum Rendsburg 2.418 24.261 18.516 18.998
Forderzentrum Nortorf 17.477 20.488 11.216 17.835
Schulen insgesamt 40.240 56.537 84.789 47.354
Brandschutz 278.938 248.282 39.619 112.156
Katastrophenschutz 166.063 166.947 224.905 155.175
Rettungsdienstangelegenheiten 137 25 175 1.010
Asylunterkinfte 0 1.492 1.637 3.579
Einrichtungen insgesamt 445.138 416.746 266.336 271.920
Ausstattung IT-Service allgemein 184.864 693.240 285.521 541.664
Allgemeine Blroausstattung 64.428 116.506 137.282 133.461
Ausstattung Liegenschaften 175.186 259.914 29.408 35.136
MACH Web 2.0 36.078 97.709
Kassenautomat Kreishaus 1.946 63.837
Koordinierungsstelle Soz.Hilfen 3.524
Gesundheitsamt 1.880 850 3.982 16.057
Verwaltung insgesamt 464.382 1.232.056 456.193 729.842
Beschaffungen insgesamt 949.760| 1.705.339 | 807.318| 1.049.116
EinzelmalRnahmen neben den laufenden Foérderprogrammen
Bezeichnung des 2017 2016 2015 2014
Forderungsgegenstandes Euro Euro Euro Euro
San. Gymn.Kronshagen+Gettorf 1 101.488 100.152 98.847 97.572
Investive Budgetzuweisung BBZ RD-Eck. 185.800 185.800 157.900 315.800
Investive Budgetzuweisung BBZ am NOK | 233.300 233.300 233.300 308.949
Zuschuss pad. Fachberatung u. Quali- 78.618
tatsentwicklung KiTa
Jugendhaus Ascheffel 260.414
Einlage Kosoz 2.500
Zuschuss Familienzentrum 40.193
Zusammen 520.588 600.370 530.240 982.735

1) Der Kreis erstattet den Schuldendienst fir einen Kreditbetrag von bis zu 1,6 Mio. Euro (Kronshagen)

Zuweisungen aus Drittmitteln

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014

des Forderbereiches Euro Euro Euro Euro
Feuerldscheinrichtungen 766.756 1.397.161 999.440 327.803
Kindertagesstattenausbau (U3) 2.765.892 2.146.717 842.118| 1.877.638
UI/UA Gemeindeverb.strallen 342.421 389.323 545.692 516.728
Zusammen 3.875.069 3.933.201| 2.387.250| 2.722.169

TOP 12
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3. Die investiven Einzahlungen der Finanzrechnung

TOP 12

In den folgenden Ubersichten werden die EinzelmalRnahmen / Einzelbereiche der in der
vorangegangenen Tabelle zusammengefassten Einnahme-,Blocke” dargestellt.

Zuweisungen/Zuwendungen fiir Baumaflnahmen

Bezeichnung der 2017 2016 2015 2014
BaumaRnahme Euro Euro Euro Euro
Musikschule Rendsburg 40.000 80.000
Erw. Forderzentrum Eckernforde 27.500
Kreisstrallen- und Radwegebau 750.700 272.000 64.317 48.518
Zusammen 790.700 272.000 144.317 76.018
Zuweisungen fir Beschaffungen
Verwendungszweck der 2017 2016 2015 2014
Zuweisungen Euro Euro Euro Euro
Brand- und Katastrophenschutz 123.212 172.224 71.625 26.331
Berufsbildungszentrum am NOK 33.900 33.900 33.900 33.900
Mitbenutzung IT-Komponenten 50.000
Biromobel BGM 2.474
Zusammen 159.586 256.124 105.525 60.231
Zuweisungen fir Férderungen aus Drittmitteln
Bezeichnung des 2017 2016 2015 2014
Forderbereiches Euro Euro Euro Euro
Feuerschutzsteuer 602.225 943.597 753.559 780.423
Kindertagesstattenbau (U 3) 3.771.662 1.951.117 862.197 | 1.613.901
UI/UA Gemeindeverb.stral3en 437.100 437.100 437.100 437.100
Zusammen 4.810.987 3.331.814| 2.052.856| 2.831.424
Darlehensrickflisse
Bezeichnung des 2017 2016 2015 2014
Darlehens/Forderzweckes Euro Euro Euro Euro
Gemeinde Altenholz / Gymnasium 26.667 26.667 26.667 26.667
Seniorenheime Imland GmbH 0 101.168 97.669 94.304
Pockenstation Itzehoe-Edendorf 531 531 531 531
Wohnungsbaudarlehen 1.123.719 199.484 292.335 303.020
Wirtschaftsforderungsgesellschaft 2.110.000
Zusammen 1.150.917 327.850 417.202 2.534.522
Erlése aus der VerdulRRerung von beweglichem Vermdgen
Bezeichnung der 2017 2016 2015 2014
verauRernden Dienststelle Euro Euro Euro Euro
Brand-/Katastrophenschutz 3.303 152 2.587 3.800
Fuhrpark der Verwaltung 2.000 1.000
IT-Service 17.969
Laptop Schule Hochfeld 105
Zusammen 3.408 2.152 3.587 21.769
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VerauRerung von Grundvermdgen, Beteiligungen usw.
Bezeichnung der veréduf3erten 2017 2016 2015 2014
Liegenschaft/Beteiligung Euro Euro Euro Euro
Eck., Seniorenheim 1.510.123
Nortorf, Seniorenheim 850.000
Jevenstedt, Seniorenheim 139.877
Flache Kreisel Osterronfeld 420.000
Bichereizentrale Rendsburg 600.000
Schullandheim Wyk auf Fohr 1.850.000
Unbebaute Grundstiicke 4,363 3.040 143.721
Zusammen 4,363 2.503.040 2.593.721 420.000
VerdufRerung von Finanzanlagen
Bezeichnung der 2017 2016 2015 2014
veraufRRernden Dienststelle Euro Euro
Ruckzahlungsbetrag Wertpapiere 3.000.000
Zusammen 0 0 0 3.000.000
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G) Ausblick

1. Ergebnisentwicklung

Das Haushaltsjahr 2017 hat sich besser entwickelt, als dies urspriinglich zu erwarten
war:
Ursprungshaushalt 2017 Geplanter Jahresfehlbetrag 373.356,74 €
Jahresabschluss 2017 Jahresiberschuss 12.449.567,53€

Der vorgetragene Jahresfehlbetrag in der Schlussbilanz zum 31.12.2017 wird somit voll-
standig abgetragen und wandelt sich in einen vorgetragenen Jahresiberschuss in Héhe
von 6.188.247,13 €.

In den nachsten beiden Jahren 2018 und 2019 wird sich der vorgetragene Jahresuber-
schuss aufgrund erfolgreich durchgefiihrter Haushaltskonsolidierung auf rund 21 Millio-
nen € erhéhen. (Stand: Haushaltsplan 2018) Dieser wird allerdings entsprechend in den
Folgejahren der allgemeinen bzw. der Ergebnisrucklage zugefuhrt.

Nach derzeitigem Planungstand ist bis ins Jahr 2020 mit positiven Jahresabschlissen zu
rechnen. Erst im Jahr 2021 wird ein Jahresfehlbetrag in Hohe von 1,2 Mio € erwartet.
Trotz der positiven Planung sind weiterhin Anstrengungen zur Haushaltskonsolidierung
erforderlich, um die gute Entwicklung des Kreises sicherstellen zu kénnen und zu halten.

2. Liquiditatsentwicklung

Das erwartete Positivsaldo aus der laufenden Verwaltungstatigkeit im Haushaltsjahr
2017 von 4,161 Mio. EUR (Stand: Ursprungshaushalt 2017 einschl. Gbertragene Auszah-
lungen) wurde Ubertroffen. Das Rechnungsjahr 2017 schliefl3t mit einem positiven Saldo
in H6he von 23,939 Mio. EUR ab (+19,778 Mio. EUR). Die Verbesserung ergibt sich im
Wesentlichen aus den unter dem Punkt 2 aufgeflihrten planerischen Abweichungen.

Der negative Saldo aus Finanzierungs- und Investitionstéatigkeit betragt 434.094 EUR
und weicht damit erheblich vom negativen Planwert in Hohe von 8,03 Mio. EUR
(+ 7,599 Mio. €) ab.

Die liquiden Mittel weisen zum 31.12.2017 einen Bestand in Hohe von 40.712.606,85 €
aus. Das sind gegenuber dem geplanten Bestand (18,99 Mio. EUR - Stand: Ursprungs-
haushalt 2017, Vorbericht S.77) rd. 21,72 Mio. EUR mehr als geplant.

Die liquiden Mittel werden sich im Jahr 2018 verringern. Nach dem heutigen Stand wird
am Jahresende 2018 ein Bestand in Hohe von 23,22 Millionen EUR erwartet. (Stand
Haushalt 2018)

Am Jahresende 2018 wird ein Finanzmitteliberschuss in Hohe von 3.570.500 Euro er-
wartet. In den Jahren 2019 und 2020 werden die liquiden Mittel weiterhin steigen. (Stand
Haushalt 2018) Nach dem Stand des Haushalts flir das Haushaltsjahr 2018 werden am
Jahresende 2021 liquide Mittel in Hohe von rd. 33,49 Millionen Euro erwartet.

Dies zeigt, dass die unternommenen Anstrengungen, die notwendigen Auszahlungen
aus eigenen Mitteln zu leisten und damit die Aufnahme von Kassenkrediten zu vermei-
den bisher gut gefruchtet haben.

Die Bemuhungen sollten dennoch weiter fortgeftihrt werden, um die Liquiditat des Krei-
ses auf diesem Niveau halten zu kénnen.
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Die Entwicklung der Liquiditat im Rechnungsjahr 2017:

TOP 12

Fortgeschrie-

Kto Lfd | Ein-und Auszahlungsar- | bener Ansatz |Ist-Ergebnis des Vergleich
“| Nr. ten d. Haushalts- | Haushaltsjahres Ansatz / Ist
jahres 2017
36 |= FinanzmittelUber- -3.872.841,79 | +23.505.500,94 | +27.378.342,73
schuss /-fehlbetrag
692 | 37 Aufnahme v. Krediten fur 0,00 0,00 0,00
Investitionen u. Investiti-
onsférderungsmafn.
38 |+ Einz. aus Ruckflissen 0,00 0,00 0,00
von Darlehen
39 |+ Aufn.v. Kassenkrediten 0,00 0,00 0,00
792 | 40 | - Tilgung von Krediten fur 4.009.700,00 7.445.285,00 -3.435.585,00
Investitionen und Investi-
tionsférderung
41 | - Ausz. aus der Gewah- 0,00 0,00 0,00
rung von Darlehen
42 | - Tilgung v.Kassenkrediten 0,00 0,00 0,00
43 | = Saldo aus Finanzie- - 4.009.700,00 -7.445.285,00 -3.435.585,00
rungstatigkeit
(= Zeilen 37 + 38 . /. 39..
/. 40)
44 |= Anderung des Bestan- -7.882.541,79 | +16.060.215,94| +23.942.757,73
des an eigenen Fi-
nanzmitteln
(= Zeilen 36 + 42)
45 |+ Anfangsbestand an Fi- 24.652.390,91 24.652.390,91
nanzmitteln
46 | = Liquide Mittel 16.769.849,12 40.712.606,85 | + 23.942.757,73

(= Zeilen 43 + 44)




TOP 12
-23-

3. Risiken und Chancen der zukiinftigen Entwicklung

Die Prognosen fur die Folgejahre beinhalten unter anderem die finanziellen Auswirkun-
gen aus den eingeleiteten MaRhahmen zur Haushaltskonsolidierung. Die mittel- und
langfristig angelegten Konsolidierungsanstrengungen sollen die Leistungsfahigkeit der
Kreises Rendsburg-Eckernférde erhalten.

Eine wesentliche Stellschraube im Katalog der Haushaltskonsolidierungsmafnahmen auf
der Einnahmenseite ist die Kreisumlage.

Aus den heute zur Verfigung stehenden Zahlen unter Berticksichtigung der neuen bun-
desgesetzlichen Rahmenbedingungen ergibt sich, dass bis zum Jahresende 2018 auch
ohne eine Kreisumlageerh6hung eine nennenswerte Reduzierung der Verschuldung des
Kreises auf einen Betrag in einer Grof3enordnung von rund 1,43 Millionen Euro als mdg-
lich erscheint (Stand: Haushalt 2018). Der Stand der Verschuldung am 31.12.2017 be-
tragt 4,45 Mio. Euro.

Im Ergebnis werden die folgenden Ziele des Kreistagbeschluss vom 26.09.2011 erreicht
bzw. sogar Ubertroffen:

e Ausgehend von einer finanzpolitischen Zielsetzung, die Gesamtverschuldung des
Kreises bis zum Ende des Jahres 2015 auf 26 Millionen Euro zu reduzieren, ist ei-
ne Umlagenerh6hung derzeit nicht notwendig.

e Allerdings besteht auch kein Spielraum fiir eine Senkung der Kreisumlage.

e Als angemessen wird nach Abwagung der beiderseitigen Interessen von Kreis und
kreisangehérigen Kommunen die Beibehaltung der derzeitigen Umlagesatze von
31 von Hundert angesehen.

Folgende Themen belasten kurz- bzw. mittelfristig den Kreishaushalt:

¢ Die kreiseigenen Liegenschaften sind nicht flachendeckend auf dem neuesten
technischen Standard und es ist ein Sanierungsstau entstanden.

e Bezlglich der Personalaufwendungen ist mit der Politik gemeinschaftliche ein
Budgetrahmen ab dem Jahr 2017 erarbeitet worden, der fur 2018 rd. 35,2 Mio. €
betragt.

Die Verwaltung und der Kreistag missen die Konsolidierungsanstrengungen daher kon-
sequent fortsetzen, um die oben aufgeflihrte Zielsetzung (Reduzierung der Verschuldung
und Abbau der aufgelaufenen Defizite) zu erreichen und gleichzeitig die Themen zu be-
werkstelligen, die den Kreishaushalt kurz- bzw. mittelfristig belasten.

Die gesamte wirtschaftliche Situation zeigt den Kreis Rendsburg-Eckernférde zum Jah-
resabschluss 2017 in finanziell geordneten Verhaltnissen.

Rendsburg, 17.12.2018

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Landrat
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Kreis Rendsburg-Eckernforde

Gesamtbilanz zum 31.12.2017 11.12.2018
Aktiva Passiva
Verweis Verweis
auf auf
Anhang Anhang
(Ifd. Nr.) (Ifd. Nr.)
Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2017 Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2017
in € in € in € in €
1 Anlagevermégen 1 Eigenkapital
11 Immaterielle Vermdgensgegensténde 495.970,00 471.213,01) |11 |Allgemeine Rucklage 45.739.212,38| 45.739.212,38
12 Sachanlagen 12 [Sonderriicklagen 0,00 0,00
121 Unbebaute Grundstiicke und grundstticksgleiche 13 |Ergebnisricklage 0,00 0,00
Rechte
1.211 |Grinflachen 107.822,84 107.822,84| |14 |vorgetragener Jahresfehlbetrag 0,00 0,00
1.212 |Ackerland 87.729,84 87.729,84| [15 |Jahresiberschuss / Jahresfehlbetrag -6.261.320,40|  6.188.247,13
1.213 |Wald, Forsten 15.310,08 15.310,08| |Summe Eigenkapital 39.477.891,98| 51.927.459,51
1.214 |Sonstige unbebaute Grundstiicke 183.230,50 183.230,50
122 Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 2 Sonderposten
1.221 |Kinder- und Jugendeinrichtungen 477.392,36 465.636,36( |21 |fir aufzulésende Zuschiisse 584.379,65 607.544,00
1.222 |Schulen 17.590.581,39| 17.448.901,15| [22 [fur aufzuldsende Zuweisungen 69.742.144,74| 70.854.448,16
1.223 |Wohnbauten 0,00 0,00| |24 |fir Gebihrenausgleich 3.249.260,57( 3.546.984,64
1.224 |Sonstige Dienst-, Geschéafts- und Betriebsgebaude 36.287.708,54| 35.127.967,23
Summe Sonderposten 73.575.784,96| 75.008.976,80
123 Infrastrukturvermogen
1.231 |Grund und Boden des Infrastrukturvermdgens 4.131.600,02| 4.131.480,67( |3 Rickstellungen
1.232 |Briicken und Tunnel 2.532.873,00| 2.459.387,00| |31 |Pensionsriickstellungen 54.456.048,66| 55.660.269,14
1.235 |StralBennetz mit Wegen, Platzen und 32.641.357,00| 30.218.237,00( (32 |Altersteilzeitriickstellungen 018.816,89 0,00
Verkehrslenkungsanlagen
125 Kunstgegenstéande, Kulturdenkmaler 3,00 3,00| [33 |Ruckstellung fur spater entstehende Kosten 14.046.871,61| 19.521.014,00
126 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 3.153.295,85| 3.345.265,08( [36 |Verfahrensriickstellung 546.363,12 427.289,60
127 Betriebs- und Geschéftsausstattung 1.346.851,50 1.138.707,84| |37 |Finanzausgleichsriickstellung 0,00 0,00
128 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 1.312.714,22| 2.525.381,79( |38 |Instandhaltungsriickstellung 0,00 0,00
13 Finanzanlagen 39 |Sonstige andere Rickstellungen 0,00 0,00
131 Anteile an verbundenen Unternehmen 32.007.812,89| 32.007.812,89| |Summe Ruckstellungen 69.068.100,28| 75.608.572,74
132 Beteiligungen 128.093,78 128.093,78
134 Ausleihungen 4 Verbindlichkeiten
1.341 |an verbundene Unternehmen, Beteiligungen, 2.949.313,83| 2.949.313,83| |42 |Verbindlichkeiten aus Krediten fir
Sondervermégen Investitionen
1.342 |Sonstige Ausleihungen 3.914.894,11 2.763.987,56| (421 |von verbundenen Unternehmen, 6.799.939,20 1.550.786,38
Beteiligungen, Sondervermdgen
135 Wertpapiere des Anlagevermdgens 0,00 0,00| (422 |vom o6ffentlichen Bereich 122.020,02 0,00
Summe Anlagevermdgen 139.364.554,75| 135.575.481,45| (423 |vom privaten Kreditmarkt 4.987.563,43| 2.899.431,27
| 43 |Verbindlichkeiten aus Kassenkrediten 0,00 0,00




Kreis Rendsburg-Eckernforde

Gesamtbilanz zum 31.12.2017 11.12.2018
Aktiva Passiva
Verweis Verweis
auf auf
Anhang Anhang
(Ifd. Nr.) (Ifd. Nr.)
Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2017 Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2017
2 Umlaufvermdgen 44 |Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die 0.00 0.00
Kreditaufnahmen wirtschaftlich ’ ’
gleichkommen
21 Vorrate 45 |Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. 2.666.875,81 2.494.325,46
Leistungen
211 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Waren 81.623,51 56.589,56| [46 |[Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 4.469.125,14| 8.776.062,91
212 Geleistete Anzahlungen und sonstige Vorrate 3.407,47 4.585,23| (47 [Sonstige Verbindlichkeiten 11.741.028,93] 20.717.084,08
22 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Summe Verbindlichkeiten 30.786.552,53| 36.437.690,10
221 Offentllich-rechtliche Forderungen aus 1.442.986,91 1.413.975,70
Dienstleistungen
222 Sonstige 6ffentlich-rechtliche Forderungen 10.479.780,15| 17.072.384,11| |5 Passive Rechnungsabgrenzung 4.465.244,03 393.834,58
223 Privatrechtliche Forderungen aus Dienstleistungen 89.707,35 102.531,51
224 Sonstige privatrechtliche Forderungen 1.082.922,70 3.625,80
225 Sonstige Vermdgensgegensténde 735,74 985,58
24 Liquide Mittel 24.650.589,89| 43.267.473,85

Summe Umlaufvermdgen

37.831.753,72

61.922.151,34

3

Aktive Rechnungsabgrenzung

40.177.265,31

41.878.900,94

Gesamtbilanzsumme

217.373.573,78

239.376.533,73

Gesamtbilanzsumme

217.373.573,78

239.376.533,73

3.

Nachrichtlich:

Summe der libertragenen Ermachtigungen fiir Aufwendungen nach § 23 Abs. GemHVO-Doppik:

24 T€

Summe der Ubertragenen Ermachtigungen fir Auszahlungen fir Investitionen und Investitions-

forderungsmaRnahmen nach § 23 Abs. 2 GemHVO-Doppik:

Summe der vom Kreis ibernommenen Burgschaften (Wert zum Bilanzstichtag):

5.005 T€
2,909 T€

Kreis Rendsburg-Eckernforde

Landrat
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Anhang zur Schlussbilanz des Kreises Rendsburg-Eckernférde zum 31.12.2017
1. Erlauterungen

Vorbemerkung

Die Schlussbilanz beinhaltet alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte,
Verpflichtungen, Ruckstellungen, Wagnisse und periodengerechten Abgrenzungen.
Der Anhang enthalt alle erforderlichen Angaben.

Zu bericksichtigende Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind in der Schlussbilanz
enthalten.

Umstande, die der Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechenden Bildes des Vermdgens, der Schulden und der Ertrags- und
Finanzlage entgegenstehen, bestehen nicht.

Von den bisherigen Bewertungs- und Bilanzierungsmethoden wurde im Grundsatz
nicht abgewichen. Die Anlagegtiter werden mit dem Anschaffungswert einzeln
bilanziert und linear abgeschrieben.

Ruckgabeverpflichtungen fur in der Schlussbilanz ausgewiesene
Vermoégensgegenstande sowie Rucknahmeverpflichtungen fur nicht ausgewiesene
Vermdgensgegenstande bestanden am Bilanzstichtag nicht.

Derivative Finanzinstrumente (z. B. fremdwahrungs-, zins-, wertpapier- und
indexbezogene Optionsgeschéfte und Terminkontrakte, Zins- und Wahrungsswaps,
Forward Rate Agreements und Forward Forward Deposits) bestanden am
Schlussbilanzstichtag nicht.

Vertrage, die fur die Beurteilung der Vermogens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage des Kreises von Bedeutung sind oder werden kdnnen (z. B. wegen ihres
Gegenstands, ihrer Laufzeit, moglicher Verpflichtungen oder aus anderen Grinden),
bestanden am Abschlusstag nicht.

Haftungsverhéltnisse von Bedeutung gem. 8 251 HGB (Verbindlichkeiten aus der
Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Biirgschaften, Wechsel- und

Scheckbirgschaften und aus Gewahrleistungsvertragen sowie aus der Bestellung
von Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten) bestanden am Abschlusstag nicht.

Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die flr die Beurteilung der
Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage von Bedeutung sind, sind unter
Ziffer B.3 aufgefihrt.

Stérungen oder wesentliche Mangel des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems lagen am Stichtag und liegen auch zurzeit nicht vor.

Rendsburg, 17.12.2018

Landrat
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Anhang zur Schlussbilanz des Kreises Rendsburg-Eckernférde zum 31.12.2017
1. Erlauterungen

A) Entwicklung des Anlage- und Umlaufvermdgens

1. Sachanlagen

Ausweislich der Bilanz als Bestandteil der Jahresrechnung hat sich der Bestand der
Sachanlagen im Jahr 2017 wie folgt entwickelt:

Entwicklung des Bestandes an Sachanlagen

Bezeichnung

2017
Euro

2016
Euro

2015
Euro

2014
Euro

2013
Euro

Bestand am 1.1.

99.868.467

109.767.037

113.817.106

115.942.081

121.251.737

+ Beschaffungen It.

2.940.827

2.127.177

3.638.864

3.315.200

2.154.079

Haushaltsrechnung

+ sonstige Zufiihrung *1)

- Verkauf der Seniorenheime
Nortorf, Jevenstedt und
Eckernférde

- Verkauf Kreishaus Eckernférde
- Verkauf ehem. Jugendaufbau-
werk Hanerau-Hademarschen

- Verkauf FI.3, Flst. 99

- Grundstlicksverkauf Schule am
Noor 70 m?

- Verkauf ehem. Kreiskinderheim
- Verkauf Flache Osterronfeld

- Verkauf Flache Kreishafen Sid
- Verkauf Schullandheim Wyk auf
Fohr

- Verkauf der Blichereizentrale

- Verkauf StralRengrundstiick K
77, Litte Hede

- Abschreibungen, sonstige
Wertveranderungen

- Wertanderung Eréffnungsbilanz
*2)

1.239.573
6.027.619

286
4.000

2.068.084
42.566

1121
1.661.449

599.262
33.472

5.936.773 5.998.128 6.633.202 5.377.459 5.391.398

= Bestand am 31.12. 96.872.521 99.868.467 | 109.767.037| 113.817.106| 115.942.081

*1) 2015: a) Korrektur aus dem Verkauf des Kreiskinderheimes in Eckernférde (1.239.573,07€)
Die wesentlichen Veranderungen des Sachvermdgens erfolgte durch die
Einarbeitung der Daten aus der Inventur 2017 und die damit verbundene
Aussonderung etlicher Vermdgensgegenstande.

2. Finanzanlagen (Beteiligungen, Ausleihungen, Wertpapiere)

Neben den Sachvermdgen verfligt der Kreis tUber weiteres Finanzvermdgen in Form
von Beteiligungen an verschiedenen Unternehmen und Darlehensforderungen.

Bei den Unternehmensbeteiligungen handelt es sich um sehr unterschiedliche
Fallgestaltungen in einer Spannbreite von 100 % Anteil am Unternehmen (Imland
GmbH —Kreiskrankenh&user und Kreissenioreneinrichtungen) bis hin zu eher
symbolischen Beteiligungen.

Die Beteiligungen des Kreises an der E.ON Hanse AG und an der AWR sind an die
Wirtschaftsférderungsgesellschaft abgetreten bzw. an diese verkauft.
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Anhang zur Schlussbilanz des Kreises Rendsburg-Eckernférde zum 31.12.2017
1. Erlauterungen

Die Darlehensforderungen des Kreises beruhen tberwiegend auf den in friiheren
Jahren zu verschiedenen Zwecken gewahrten Foérderdarlehen (z.B.
Arbeitgeberdarlehen, Altenheimbau, sozialer Wohnungsbau) sowie auf den
Darlehensforderungen gegen die WFG in Zusammenhang mit der Ubertragung von
Kreishafen, AWR-Anteilen. In der Bilanz 2017 sind folgende Bestandsbewegungen
nachgewiesen:

Darlehensforderungen und Beteiligungen des Kreises im Haushaltsjahr 2017
Bezeichnung Zugange Abgange Bestand am
It. JRechn. |[sonstige | It. JRechn. sonstige 31.12.2017
Euro Euro Euro Euro Euro

Darlehensforderungen:

Arbeitgeberdarlehen 1.883 3.438
Wohnungsbaudarlehen 1.121.554 2.079.532
Darlehen an die WFG 0,00 1.703.535
Imland GmbH 0,00 1.245.779
nordkolleg GmbH 2
Gemeinde Altenholz 26.667 213.333
sonstige Darlehen 531 26.530
Zwischensumme Darlehen 0,00 0,00 1.150.635 0 5.272.149
Beteiligungen:

Landestheater u. Sinfonieorch. 431.212
nordkolleg rendsburg GmbH 70.958
Wirtschaftsférderungsgesellsch. 13.065.746
GOES 9.345
Imland GmbH 18.942.067
Verkehrsservice-GmbH 868
Familienhorizonte gGmbH 52.134
RKiSH 1
ITVSH 2.500
KOSOz 0,00 2.500
Zwischensumme Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 32.577.332
Beteiligungen und Darlehen insg. 0,00 0,00 1.150.635 0,00 37.849.481

Bei den ausgewiesenen Veranderungen handelt es sich um folgende Einzelposten:

Zu-/Abgange It. Haushaltsrechnung

¢ PlanméaRige Tilgungsraten fir die vom Kreis gewahrten Darlehen (diverse HHst.) 1.150.635
e Abgang wg. Eines Vergleichs bei einem Verkauf in einem Insolvenzverfahren 0,00
e Zugang wg. Uberzahlung eines abbezahlten Darlehens i.H.v. 0,00 € 0,00
1.150.635
Die Entwicklung der Finanzanlagen in den letzten Jahren stellt sich wie folgt dar:
Darlehensforderungen und Beteiligungen am 31.12. eines Haushaltsjahres
Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro
Arbeitgeberdarlehen 3.438 5.321 8.553 12.697 19.598
Wohnungsbaudarlehen 2.079.532 3.201.086 3.379.738 3.747.506 4.043.632
Darlehen an die RKiSH 0 0 0 0 0
Darlehen an die WFG 1.703.535 1.703.535 1.703.535 1.703.535 3.813.535
Darl. an Imland GmbH 1.245.779 1.245.779 1.346.947 1.444.615 1.538.919
Darl. an nordkolleg GmbH 2 2 2 2 2
sonstige Darlehen 239.863 267.061 294.258 321.455 348.653
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1. Erlauterungen
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Darlehensforderungen und Beteiligungen am 31.12. eines Haushaltsjahres

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013

Euro Euro Euro Euro Euro
Zwischensumme Darlehen 5.272.149 6.422.784 6.733.033 7.229.811 9.764.339
Beteiligungen 32.577.332| 32.577.332| 32.574.832| 32.574.832| 32.572.332
Zusammen 37.849.481| 39.000.116 | 39.307.865| 39.804.643| 42.336.671

Wertpapiere des Anlagevermégens

Der Kreis Rendsburg-Eckernférde verfugt Uber keine Wertpapiere des Anlagevermogens.

3. Umlaufvermogen

Neben dem Anlagevermdgen wird in der Bilanz das Umlaufvermégen des Kreises
dargestellt. Genannt seien hier Vorrate, Forderungen und die liquiden Mittel.

Umlaufvermdgen am 31.12. eines Haushaltsjahres

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 56.590 81.624 100.064 94.660 86.000
Sonstige Vorrate 4.585 3.407 5.080 3.664 7.769
Offentlich-rechtl. Forderungen aus 1.413.976 1.442.987 1.485.815 685.418 446.118
Dienstleistungen
Sonst. ¢ffentl.-rechtl. Forderungen | 17.072.384 | 10.479.780 7.538.654 7.487.451 5.089.985
Privatrechtl. Ford. aus Dienstl. 102.532 89.707 110.775 33.524 34.044
Sonst. privat-rechtl. Forderungen 3.626 1.082.923 2.746.606 1.119.534 515.007
Sonstige Vermogensgegenstande 986 736 876 727 516
Zwischensumme. Vorréte,
Forderungen 18.654.679| 13.181.164| 11.987.870 9.424.978 6.179.439
Liguide Mittel 43.267.474| 24.650.590| 26.934.208 | 28.001.998| 14.275.042
Zusammen 61.922.151| 37.831.754| 38.912.078| 37.426.976| 20.454.481

Die sonstigen offentlich-rechtl. Forderungen beinhalten unter anderem Forderungen

e gegenuber Kommunen aus der Abrechnung der Schulkostenbeitrage fir die
Forderzentren und der Schilerbeférderung und
e gegenuber dem Land aus der Abrechnung der SGB XII.

Daneben sind die Forderungen des Kreises aus den nicht in der Finanzbuchhaltung
gebuchten Fachverfahren (Sozial- und Jugendhilfe — 4.525.496 € - und ab 2012 der
BuR3geldstelle — 856.283 €) erfasst.
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B) Entwicklung des Eigenkapitals, der Sonderposten, der Ruckstellungen und

der Verbindlichkeiten

1. Eigenkapital

Das Eigenkapital des Kreises ergibt sich aus der Summe der Allgemeinen Ricklage,
der Sonderricklage, der Ergebnisriicklage, eines vorgetragenen Jahresfehlbetrag
und des Jahresuberschusses oder des Jahresfehlbetrages. Die Jahresfehlbetrage
werden im Minus dargestellt und mindern das Eigenkapital.

Im Laufe des Haushaltsjahres 2017 wurden die nachfolgenden Veranderungen im

Eigenkapital vorgenommen:

Entwicklung des Eigenkapitals des Kreises im Haushaltsjahr 2017

Bezeichnung darunter
des Kreises | Allgemeine Ergebnis- Jahresiberschuss/-
insgesamt Rucklage ricklage fehlbetrage
Euro Euro Euro Euro
Eigenkapital am 01.01.2017 39.477.892| 45.739.212 0 -6.261.320
Jahresiiberschuss 2017 + 12.449.568 +12.449.568
sonstige Veranderungen 0 0
Eigenkapital am 31.12.2017 51.927.460| 45.739.212 0 6.188.242

2. Sonderposten

Sonderposten sind fiir zweckgebundene Zuwendungen (Zuschisse und
Zuweisungen) und Kostenuberdeckungen in den Gebihrenhaushalten.

Entwicklung der Sonderposten des Kreises im Haushaltsjahr 2017

Bezeichnung darunter
Sonderposten far fur aufzulésende fur Gebihren-
des Kreises aufzulésende Zuweisungen ausgleich
insgesamt Zuschisse
Euro Euro Euro Euro
Sonderposten am 01.01.2017 73.575.785 584.380 69.742.145 3.249.261
+ Zugange neue +6.743.612 +50.000 +6.395.888 +297.724
Zuwendungen (abzuglich
Erstattungen)
+ Zugange aus
Verbindlichkeiten *)
+ sonstige Zugange **)
- Abgange Aufldsung -5.310.421 - 26.836 - 5.283.585
- Wertveranderungen
Sonderposten am 31.12.2017 75.008.976 607.544 70.854.448 3.546.985

*) aus Landesmitteln fir die Koordinierungsstelle (Verbindlichkeiten aus Vorjahren)
**) Zufuihrung an Geblhrenausgleichsriicklage Abfallbeseitigung = 0,00 €)




Anhang zur Schlussbilanz des Kreises Rendsburg-Eckernférde zum 31.12.2017
1. Erlauterungen

3. Riickstellungen

TOP 12

Ruckstellungen werden gebildet, wenn eine Verpflichtung dem Grunde nach vorliegt,
die Hohe und der Zeitpunkt jedoch ungewiss sind. Ruckstellungen sind insbesondere
zu bilden fir am Bilanzstichtag bestehende ungewisse Verbindlichkeiten und fir
drohende Verluste aus schwebenden Geschaften und dariber hinaus fir bestimmte

im abgelaufenen Geschaftsjahr unterlassene Instandhaltungen.

Folgende Ruckstellungen werden in der Bilanz dargestellt:

Pensionsriick  Altersteilzeit-  Rickstellung fir Verfahrens- Instandhalt.-  Sonst. Riick-
stellung riickstellung spater ent- rickstellung  ruckstellung stellungen
stehende Kosten
Bestand am 01.01.2017 54.456.049 18.816 14.046.872 546.363 0 0
+ Zufiihrungen 3.439.355 555.706 199.194
+ sonstige Zugange *) 5.376.640
- Verbrauch 2017 18.816 458.204 46.019
- Auflésungen 2.235.134 272.249
- sonstige Abgange
Bestand am 31.12.2017 55.660.270 0 19.521.014 427.289 0 0

*) Aufwendungen aus Korrektur der Riickstellung fiir die Nachsorge der Abfalldeponie Alt Duvenstedt

4. Verbindlichkeiten

Der Bilanzausweis der Verbindlichkeiten orientiert sich im Wesentlichen an den Arten

der Verbindlichkeiten. Dabei wird unterschieden zwischen

a) aus Krediten fir Investitionen

Verbindlichkeiten aus Krediten darunter
fur Investi- Kredite von Kredite vom Kredite vom Kredite zur
tionen und verbundenen offentlichen privaten Liquiditats-
Kassenkredit ~ Unternehmen Bereich Kreditmarkt sicherung
Bestand am 01.01.2017 11.909.523 6.799.940 122.020 4.987.564 0
+ Kreditaufnahmen 0 0 0
- Tilgungen 7.459.305 5.249.153 122.020 2.088.132
Bestand am 31.12.2017 4.450.218 1.550.787 0 2.899.431 0
Nachrichtl.: innere Darlehen 0
Gesamt am 31.12.2017 4.450.218

Die Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Krediten in den letzten Jahren stellt sich

wie folgt dar:

Entwicklung der Kreditschulden des Kreises einschlie8lich innerer Darlehen

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013

Euro Euro Euro Euro Euro
Schuldenstand am 1.1. | 12.409.523| 16.541.220| 19.771.639| 22.185.403| 26.601.647
+ Kreditaufnahmen 0 0 0 0 0
- nicht in Anspruch genommene 0 0 0 0 0

Restkrediterméchtigung

- Tilgung 7.959.296 4.131.697 3.230.419 2.413.764 4.416.244
Schuldenstand am 31.12. 4.450.218| 12.409.523| 16.541.220| 19.771.639| 22.185.403
mithin Neuverschuldung (+) -7.959.296 | -4.131.697 | -3.230.419| -2.413.764| -4.416.244

/Schuldenabbau (-)
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b) aus Lieferungen und Leistungen
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Bestand am 01.01.2017 2.666.876
+ Zufuihrungen (offene Rechnungen) 988.867
+ Verbindlichkeiten fuir Auftrdge des Liegenschaftsmanagements im Rahmen

der baulichen Unterhaltung 998.207
+ Verbindlichkeiten f. die Wartung der Software des Umweltamtes 16.590
+ Verbindlichkeit fir die Bewertung von Altstandorten 127.408
- Auflésungen durch Auszahlung - 2.300.889
- Auflésungen durch Bestandverédnderung -2.734
Bestand am 31.12.2017 2.494.325
c) aus Transferleistungen

Bestand am 01.01.2017 4.469.125
+ Zufuhrungen (offene Leistungen) 4.339.970
+ Verbindlichkeit ggi.den Berufl. Bildungszentren (Budgetzuweisungen 2017) 310.000
+ Verbindlichkeiten Wirtschaftliche Jugendhilfe au3erhalb u. in Einrichtungen 1.762.635
+ Verbindlichkeit gegeniiber dem Land aus der Zuwendung fur Schutz- und
Entwicklungsmafnahmen in Naturschutzgebieten 4.000
+ Verbindlichkeiten Abrechnung SGB V 1.200.000
+ Zuschisse an Trager von Naturparken 1.847
- Auflésungen durch Auszahlung -3.185.560
- Auflésung durch Bestandsveranderung -125.954
Bestand am 31.12.2017 8.776.063

d) sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten am 31.12. eines Haushaltsjahres

2017 2016
Euro Euro

Bezeichnung

2015
Euro

2014
Euro

2013
Euro

Uberschiisse der Koordinierungsstelle fiir 0 0
soziale Hilfen
(3791400200)

765.278

902.449

698

Schulkostenbeitrdge (SKB) an eigene 0 0
Berufliche Bildungszentren

0

Personalkostenabr. Handwerkskammer 0 0
(3791005455)

1.276

1.276

Abr. Personal- und Verwaltungskosten 0 0
Jobcenter SGB Il mit der BA
(3791031210)

133.219

Sozialhilfe mit dem tberértlichen Trager 898.230 0

(3791540200)

95.196

30.976

75.831

Forderzentren — Erstattung an das Land 24.963 24.963
gem. § 113 SchulG

(3791005451)

98.914

110.200

770.370

Kostenerstattung gem. § 33 SGB VII| 0 0
(Hilfen zur Erziehung) (3791005452)

128.216

0

Erstattungsanspruch der/s Pflegekassen/ 8.540 30.747
Landes fur Zuw. f. Pflegestutzpunkte

(3791054519)

46.199

150.789

33.000

Zuw. f. Leistungen zur Verbesserung u. 0 0
Sicherstellung d. Badewasserqualitat
(3791005611)

Asylaufwendungen m.d. Uberortl. Trager 0 0
(3791540900)

766.496

Verbindlichkeiten aus Uberzahlungen 4.715 4.715

Miete (3791000160)

0

Sicherheitsleistungen in 1.048 -871

Baugenehmigungsverfahren (379133)

-913

18.242

48.779
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Sonstige Verbindlichkeiten am 31.12. eines Haushaltsjahres

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro

Ausgleichsleist. fur Eingriffe in die Natur 3.050.375 3.468.424 | 4.558.644 162.315 0
(3791161)
Sicherheitseinbehalte bei investiven 0 2.100 2.100 2.100 2.100
Vorhaben und baulicher Unterhaltung
(3791181/82/83)
Zuwendung des Landes fur GIK-Mittel 0 0 0 0 0
(379188)
Weiterzuleitende Abfallentgelte 0 0 0 0 0
(3791005371)
Personalkosten (Lohnsteuer) (3791922) 0 0 0 0 0
Kreisbesoldung — Ausz. an Mitarbeiter 0 0 0 -324.296 0
(37915)
Kreisbesoldung — Steuern (37919222) 0 0 0 0 0
Uberstundenabgeltung (3791950999) 0 0 0 0 0
Fortbildungsmaf3nahmen (3791052622) 12.131 3.803 22.479 19.467 12.823
Verbindlichkeit Einrichtung Repair-Cafe 20.000 20.000 0 0 0
(379105458)
Allgemeines Innerer Dienst (3791922100) 0 0 -110 0 0
Projektkosten der Gleichstellungsstelle 6.000 6.000 6.000 0 0
(3791000025)
Fuhrerschein-/Zulassungsgebtihren des -15.637 5.822 3.392 1.510 9.575
Kraftfahrtbundesamtes (1691231/2/3)
Personalkosten KOSOZ an Dataport 0 0 25.000 0 0
(3791005458)
Landesmittel Katastrophenschutz 0 0 13.938 13.938 13.938
(3791001281)
Unterhaltsleistungen (1691321) 12.464 12.464 12.464 12.464 12.464
Beistandschaften (1691329) 46.192 32.498 42.291 34.827 35.602
Fachkraft WFBM (3791004002) 0 2.511 2.511 2.920 0
Gutachten Optimierung OPNV 0 0 110.055 0 0
(3791543181)
Schulkostenbeitrage verschiedene Gem. -458 1.347| 1.674.414| 1.036.483|2.317.000
(3791005452)
Schulkostenbeitrége an div. 789.340 1.697.113 683.639 794.272 0
(3791221104/221105/233108/233202/243
101 ab 2016 vorher 3791005458)
Verbindlichkeiten fur Klimaschutz 75.703 26.898 5.198 5.198 0
(3791511101)
Betriebs-/Pers.-Kosten FS Landwirtschaft 0 0 0 0 6.177
(3791254000)
Abr. fur Schilerbeférderung (3791000290) 135.990 135.990 146.000 89.000| 421.353
Abrechnungen OPNV (3791005471) 1.182.874 881.216 687.286 725.959| 316.852
Nationaler Integrationsplan 0 0 0 35.000 0
Abrechnung KUBUS Stabsstelle Finanzen 0 0 8.080 8.080 0
(3791543181)
Studie zum Nationalsozialismus -653 0 9.193 24.394 0
(3791543181)
Sachkosten fur Kulturbeauftragten 25.952 19.148 26.367 26.367 0
(3791281101)
Kosten fur QR-Code und Web-Portal -79 0 0 0 0
(3791543181)
Sozialstaffel 2014 0 0 0 21.126 0
Restzahlungen Nachsorge an AWR 2015 0 386.837 173.289 0 0
(3791005455)
Supervision Schule an den Eichen 2015 133 133 7.400 0 0
(3791543181)
Abfallentsorgung Kreis PIon 2015 0 0 22.609 0 0
(3791005452)
Bewertung Altstandorte (3791543181) 90.899 66.349 0 0 0
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Sonstige Verbindlichkeiten am 31.12. eines Haushaltsjahres

Bezeichnung 2017 2016 2015 2014 2013
Euro Euro Euro Euro Euro

Auswahl Fiihrungspersonen (3791543181) 45.000 0 0 0 0
Erstattung an Land wg. 41.711 41.711 0 0 0
Qualitatsentwicklung in KiTas
(3791054519)
Erstattung an Land zuséatzliche Schaden 0 253.000 0 0 0
an K82 (3791054519)
Noch nicht verwendete Spenden 0 0 0 0 0
(379150100)
Landeszuschuss Erstbewertung 0 550 0 0 0
Bodenschutz (3791054519)
RadwegsanierungsmafRnahmen 906.800 0 0 0 0
(3791054519)
Deckenerneuerungsprogramm 3.038.000 0 0 0 0
(3791054519)
Komplemantarmittel KatSchutz 11.452 0 0 0 0
(3791054519)
Integrationspauschale (3791005452) 1.277.750 0 0 0 0
Umzugskosten Akten FD 2.3 32.000 0 0 0 0
(3791054299)
ProzeRbegleitung FD 5.1 1.400 0 0 0 0
Kassenuberschisse (37917) 1.648 675 349 359 126
Durchlaufende Gelder Verwahr (37919) 59.636 147.975 22.180 123.613| 124.250
Sonstige Verbindlichkeiten (offene Re.) 8.932.965 4.468.911| 3.375.297| 3.687.997|1.521.831
(3791)
Summe: 20.717.084 11.741.029 | 13.673.946| 7.717.025|5.722.768
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Stabsstelle Finanzen
Schiussbilanz 31.12.2017

2.1.3 Ubersicht iiber die Sondervermégen, Zweckverbénde und Gesellschaften
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_Stamm- Anteil des Kreises V (slemn::bmhrung
— kapital am Stammkapital erustabdeckung (- ) -
- Name = 2 — Umlagen (-) - |Bemerkungen
- Vorvorjahr Vorjahr | Rechnungs-
2015 2016 jahr 2017
TEUR. TEUR % TEUR TEUR, TEUR
I.__Sondervermégen
. Zweckverbdnde
Im Zuge der Fusion der
Sparkassen Eckernférde, Kiel und
Kreis Plén wurde zum 01.01.2007
der Zweckverband "Férde
Sparkasse" gegriindet. Dieser
besteht aus Mitgliedern der Stadt
1 |Zweckverband "Sparkasse Rendsburg-Eckemforde” - - - - - - Kiel (52,1 %), des Zweckverbandes
Sparkasse Rendsburg-Eckemforde
(20,6 %) und des Zweckverbandes
Sparkasse Kreis Plon (27,3 %). Der
Haftungsanteil des Kreises am
Zweckverband Spk. RD-ECK
betragt 48,6 %.
lll. Gesellschaften
4 a . Mit Tochtergesellschaften
1 's"“;::(‘]‘:eﬁg‘e?ze Kreislrarkenhauserund Kreis- 5200 520,0 100,0 2) Personal-Service-GmbH
3) Ausbildungszentrum MH
2 |Personal-Service GmbH 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 1
3 | Ausbildungsbildungszentrum Mittelholstein gGmbH 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 1
4 |imland MVZ GmbH 25,0 25,0 100,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 1
Sondertilgung stalt
5 |WFG Infrastruktur GmbH 3.000,0 2.884,8 96,16 1.879,6 Gewinnausschitiung
6 |WFG GmbH & Co. KG 0,0 0,0 100,00 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5
7 |WFG Verwallungsgesellschaft mbH 250 25,0 100,00 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5
8 |Kiel Region GmbH 50,0 18,3 36,6 Tochtergeselischaft zu Ziffer 5
9 |Neuer Hafen Kiel-Canal GmbH 300,0 100,0 33,33 Tochtergesellschaft zu Ziffer 5
Die Stammanteile des Kreises sind
an die WFG abgetreten.
Mit Tochtergesellschaften
Abfallwirtschaftsgesellschaft Rendsburg- 6) Abfallwirtschaftszentrum
10 Eckernférde mbH 3296 1.681,1 510 Rendsburg Betriebs-GmbH
7) Sortiergesellschaft Borgstedt
GmbH & Co.KG
8) AWR BioEnergie GmbH
11 Qt;)flillmeChaﬂszenlrum Rendsburg Betriebsgeselischaft 4857 4857 100,0 Tochlergesellschaft zu Ziffer 8
12|AWR BioEnergie GmbH 500,0 255,0 51,0 Tochtergesellschaft zu Ziffer 8
Rettungsdienst-Kooperation in Schleswig-Holstein
13 (RKiSH) GmbH 100,0 25,0 25,0
14jnordkolleg rendsburg GmbH 34,5 12,9 371 - - -
Schleswig-Holsteinische Landestheater und
& Sinfonieorchester GmbH ) 384 ald 9:60
Kreisanteile sind der
16|HanseWerk AG 267.357,0 10.248,0 3,83 WFG gewidmet
17]Nahverkehrsbund Schleswig-Holstein GmbH 1261 0,9 3,33
Gesellschaft fir die Organisation der Entsorgung von
16| Sonderabféillen mbH (GOES), Kiel 300:0 91 168
17|Familienhorizonte gGmbH 100,0 21,0 21,0
V. K lunt h nach § 106 a GO
7 Ny " j j B Eigenkapital: Ubertragung
1 |Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernférde bewegliches Vermbgen
. 2 i R . j Eigenkapital: Ubertragung
2 |Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal bewegliches Vermagen

nach § 19 b GkZ

iter

|

VI. andere Anstalten, die vom Kreis getragen werden, mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Stabsstelle Finanzen
Schlussbilanz 31.12.2017

2.1.6. Ubersicht iiber die Ubernommenen Biirgschaften und &hnliche Verpflichtungen
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_voraussicht

- - " Hohe zu
Datum;der' | Ursprungs| Beginn des | -liches Datum
Ubernahm Zweck Begiinstigter | héhe Haushalts- _ des
e - - in TEUR -| jahres 2017 | Auslaufens
. =in TEUR - |der Biirgschaft
| Birgschaften
1) wf"jj“a“s‘fi" 34 31.07.2002 |Sanierung des Seniorenheimes Nortorf durch die 1.250 800 15.08.2032
lederatray Imland GmbH
Zusammenschluss des EB Kreishafens mit der
2) HSH Nordbank, Kiel 06.02.2003 |Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises RD-| 587 376 ca. 2033
Eck. mbH (WFG)
Investitionsbank Finanzierung des Erwerbs und des Umbaues des
= Schleswig-Holstein f&auds Biirogebaudes in Rendsburg, Berliner Strafle 2 1.700 1.819 c8. 2038
4) Sparkasse Mittelholstein 17.08.2005 Sicherung der Forderungen gegen nordkolleg 871 386 30.08.2025
AG rendsburg GmbH
- . Hallenbau in Eckernférde zur Unterbringung der
5) Forde Sparkasse 11.1'1.2011 Schmiede (BBZ RD-Eck.) 178 127 30.06.2031
Summe 4.583 3.008

Il Verpflichtungen

1) entfallt

Summe




TOP 12

[RHELS 2102 woisaqnuabeluy
00 00 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 suabpuusabejuy sep assideduem €L L
0004 00 LL'P6RPLEE 96°/86'€9LT 000 000 000 000 . 96'/86°€947 - 000 18'916°054°- 2004 LLY68 VL6 uabunyrsjsny ebisuoS ZEL €L
usbouuenriapuos ‘uabunbijereg
0ok 0'0 £8°CLE6HPET £8°CLE6HEE 000 000 000 000 £8'CLEBHET 000 000 000 £8°CLE6H6C ‘usLuyawBf pungieA ue usbunyieisny L'y'e’l €L
usBunyesny 'L €L
0'o 0'0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ueBouueniapuoS £€’L 2L
0'00} 0'0 8.°€60°82L 81660821 000 000 000 000 81660824 000 000 000 8206082} usbunbiyeleg 2’ Lh
0001 0'0 6871840026  68'218°L002€ 000 000 . 000 000 6821872002 000 000 000 68°218°L00°2¢8 usuwiyauIB)Uf) UBUSDUNGIOA U S8 lUY L'E'L 0L
usbejuezueuid £°1
0'00} 00 ZULTUEL v2'0¥8°18ET 000 000 000 000 vZOv8ISET  00'48L°298- £6'666°09- £9'LbT 1967  HILTUEL neg wi usbejuy ‘vebunjyezuy 8)8)siee 8L 60
1'e ' 05°168'9¥€"L ¥8°0.°8EL'L G2'6Lp880°¢ 000 & 66428°897 $0°/94°0982 60°/81°L6LF 008y, ¥8'809°20¢- 80'66€°L6Z 66810202y £ yBYy pun-sqeuleg L'zt 80
6% 9 G8'G6ZESLE £9'908°815°C 10°988°€29 000 20%99°6Lp £6'€64292° ¥9'299°264°L 00'919'69¢ 66'206°69- 62'108°LLY 8L'65¥'5LE9 abnozije ‘uabejuy 8yosiuYoa} pun UsUIYOSEN 9L L0
0'004 0'0 00'c 00'c 000 000 000 000 00t 000 000 000 00t JejRususpIMINY ‘9puLy; ny Se'E 90
0’0 0'0 000 000 000 000 000 000 000 00’0 000 00’0 000 uspog pun purip LspWal ne usined ¥4 S0
0'0 00 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 00’0 000 suabouuanInpinASeAU| SOp usineg sBISUOS 9°ETL 950
usbejuesbunius|siysiion pun
5'9e 0 00°/SE°1¥928  00'262°842°0¢8 60°9¥9°:69926 000 GLEL69LST 0€26L°8%1°0S $0'€08'€8828 0019298 000 06'260°L 0£'680°06228 uszIgld ‘uebap ju eZjpuuegRlS SETL SHO
0'0 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 uabejuesbunbiyesaaq. qy pun -sbun. FYETL PHO
uebejuesjeyssysis 'n
0’0 0'0 000 000 000 000 00’0 000 000 000 00’0 00’0 00’0 Bumjstusneuexoans pun usbejueste| £€Z'L €40
6°05 g’y 00'c/82€52 00'£8€°65C ¥6'PLP0L£C 000 00'985°€L ¥6'886°962°C ¥6°'498°'628'% 000 000 00'0 ¥6'498°628'% jeuuny pun usyopig 2'eeL 2ro
0'004 0'0 20°009'LELy  L9°08F'LELY 000 00’0 000 000 9°08°1ELY 0070 Se'5LL- 000 20009°1ELY SuabguLBAINPIILISEIU| SOp Uapog pun puni9 L'eZL Lk0
} uebQuueININISEYUI €T°L  $0
g0y gl YS'80L°/82°9€  €T'L96°2L°GE  ELBLPSLOLE 000 80'6044E°F  G9'BOEPOL'Gy  96'GBEE0Z98  00'€09°/8L 000 08'99.°62 618102668 epngqabsqauieg pun -Sygyoseg jsueid ebIsuoS ¥2Z'L ¥ED
0'0 0'0 000 000 Pr'SHeT 000 000 rr'Gr8T i A 000 000 00'0 1429414 uanequyoA €221 LED
6'99 Sl 6€°185°06G°LL  §L406'BPYLL £0'v60'949°8 000 L0'2eL848 20°/56°L628 8L'566'¥90°92  00°€9.°422 000 1186971 1v'885°928°62 usInyaS 27Tl £E0
€64 0 9E°26E°LLY 9€'9€9°69% 6L'9iz'1es 000 00°954°L4 61'09¢'604 65'268'985 000 000 000 65758985 usbunyyouutepusbnp pun ~Jopupy L2k ZE0
Bjyoay eydeibsyomspunib
pun axsmspurug eneqeg zzL €0
6'98 0'0 05°0£2°€81 08°0£2°€81 L5l 000 000 Vig Vi 169610462 000 00’0 000 16961012 ayomispuLg ejneqequn ablsuos ¥'L'Z°L 620
0'004 0'0 80°0LEGL 8004661 000 000 000 00'0 80°01EGL 000 000 000 80011 uejsio ‘plem eLe’L €20
0’004 0'0 v8'62.°48 v8'62.'/8 00'0 00'0 00'0 000 ¥8'62.°L8 00’0 000 000 v8'6cL'L8 puepa¥oy Z'LZ'L 220
0'c0L 0'0 ¥8°228°L04 ¥8'228°L04 000 000 000 000 ¥8228°L0L 000 000 000 ¥8'228°L04 usyopuumis L°12h 120
a)yosy ayoreibsyopspurub
pun exomISpuLY eneqequn L7 20
) ) uabejueyoes 7L
§'0¢ 6L 00'0/6'S6% LOELT LY 60'980°628°L 000 60901281 0£'682'299'4 01'662°962°2 000 0£'602°L2- 0L'€52°651 0£'652'88L2 spugisuababsuabouuap sysusjewwsf L'} L0
i 71393IdSNIDVINY
sk b g1 z L oL 6 ] L 9 s v £ z L
HA HA ¥n3 ¥n3 una ¥n3 un3 un3 ¥n3 ENE] ¥ung ¥n3 ¥n3
abugbqy
uauasaImab !
saJyel -sne ¢ ajjeds ul !
-SHERUISUIM aip yne uabun  Jyelsyeysney :
Ham Zjessbun uauabueb saayefl -Glaayosqy wi uabun
-yonqisey  -qrRIYISAY -aBueioA ~SHRYISHIM -qiayasqy 'yp P q uabun pugiseq
‘uyoasyaung ‘uyoasyasing sap apugy sap opuz p qpuz ‘ypB qy ‘sbuebnz -sBuejuy puejsagpus ~yonquifny Buebqy Buebnz -sBuejuy
uajy; e eplam v e tuaw_ uabunqaIyosqy | ua)so)jje3siay pun -bungeyssuy CQW@E&>NUN_C<

8102°50°60 puels

2102 ro |9baidsuabejuy




Kreis Rendsburg-Eckernforde

Ergebnisrechnung des Haushaltsjahres 2017 in €
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Fort-
Ergebnis des | geschriebener . . "
Kto. I'Nfd' Ertrags- und Aufwandsarten Vorjahres Ansatz des I:t-Erﬁelt:n'lshdes AVergtIellclht Eub(-:"rtrhe;gene
r. 2016 Haushaltsjahres aushaltsjahres nsatz / Is rmachtigung
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
40 Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00
41 2 | + Zuwendungen und allgemeine | 172.460.172,52]) 187.383.500,00 199.783.723,68] 12.400.223,68
Umlagen
42 3 | + sonstige Transferertrage 7.951.957,73 7.322.800,00 9.859.646,13 2.536.846,13
43 4 | + offentlich-rechtliche 6.637.229,83 6.017.700,00 6.704.305,12 686.605,12
Leistungsentgelte
441 | 5 | + privatrechtliche 18.041.069,67 17.519.800,00 17.836.707,02 316.907,02
442 Leistungsentgelte
446
448 | 6 | + Kostenerstattungen und 138.619.991,35] 135.770.600,00 144.651.072,00 8.880.472,00
Kostenumlagen
45 7 | + sonstige ordentliche Ertrage 13.233.166,52 4.323.700,00 6.976.589,80 2.652.889,80
471 | 8 | + aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
472 | 9 [+/- Bestandsveranderungen 2.062.504,63 0,00 3.855.603,79 3.855.603,79
10 | = ordentliche Ertrage 359.006.092,25] 358.338.100,00 389.667.647,54] 31.329.547,54 0,00
(= Zeilen 1 bis 9)
50 11 Personalaufwendungen 37.002.777,66 38.357.700,00 39.029.172,14 -671.472,14 0,00
51 12 | + Versorgungsaufwendungen 140.399,19 162.700,00 159.452,06 3.247,94
52 13 | + Aufwendungen fur Sach- u. 5.372.794,45 4.632.100,00 5.206.377,70 -574.277,70 0,00
Dienstleistungen
57 14 | + bilanzielle Abschreibungen 8.966.189,19 8.965.700,00 8.994.483,81 -28.783,81
53 15 | + Transferaufwendungen 214.782.757,03] 206.258.256,74 210.267.022,38 -4.008.765,64 0,00
54 16 | + sonstige ordentliche 98.828.959,56] 102.166.900,00 115.153.435,78] -12.986.535,78 0,00
Aufwendungen
17 | = ordentliche Aufwendungen 365.093.877,08] 360.543.356,74 378.809.943,87] -18.266.587,13 0,00
(= Zeilen 11 bis 16)
18 | = Ergebnis der laufenden 6.087.784,83 -2.205.256,74 10.857.703,67] 13.062.960,41 0,00
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 10 . /. 17)
46 19 | + Finanzertrage 2.004.557,76 2.317.700,00 1.527.125,72 -790.574,28
55 20 | - Zinsen und sonstige 669.633,19 485.800,00 804.458,06 -318.658,06
Finanzaufwendungen
21 | = Finanzergebnis 1.334.924,57 1.831.900,00 722.667,66 -1.109.232,34 0,00
(= Zeilen 19 . /. 20)
22 | = ordentliches Ergebnis 4.752.860,26 -373.356,74 11.580.371,33] 11.953.728,07 0,00
(= Zeilen 18 + 21)
49 23 | + auBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 869.196,20 869.196,20
59 24 | - auBerordentliche 0,00 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen
25 | = auRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 869.196,20 869.196,20 0,00
(= Zeilen 23 . /. 24)
26 | = Jahresergebnis 4.752.860,26 -373.356,74 12.449.567,53] 12.822.924,27 0,00
(= Zeilen 22 + 25)
Nachrichtlich:
Ertrége und Aufwendungen aus internen
Ertrdge aus internen
48 Leistungsbeziehungen 3.235.367,49 3.259.900,00 3.623.871,28 363.971,28
Aufwendungen aus internen
58 - Leistungsbeziehungen 3.235.367,49 3.259.900,00 3.623.871,28 -363.971,28
Ergebnis aus internen
= Leistungsbeziehungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ergebnis Fort- Ist-Ergebnis
Lfd. . des G IS des Vergleich Ubertragene
Kto. Ein- und Auszahlungsarten . Ansatz des . PRI
Nr. Vorjahres . Haushaltsjahre | Ansatz/Ist Erméchtigung
2016 Haushaltsjahres 5
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
60 1 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0,00 0,00 0,00
61 2 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 165.297.451,96 182.292.300,00] 195.835.538,54] 13.543.238,54
62 3 |+ sonstige Transfereinzahlungen 12.922.176,14 7.322.800,00] 15.444.177,66 8.121.377,66
63 4 [+ o6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 6.255.752,46 6.001.000,00 6.411.163,22 410.163,22
641 5 |+ privatrechtliche Leistungsentgelte 18.241.960,18 17.408.200,00] 18.055.807,59 647.607,59
642
646
648 | 6 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 142.652.151,70 135.764.400,00] 141.335.416,99 5.571.016,99
65 7 |+ sonstige Einzahlungen 3.595.927,86 3.107.100,00 3.682.239,76 575.139,76
66 8 |+ Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 1.999.906,93 2.317.700,00 2.158.056,57 -159.643,43
9 |= Einzahlungen aus laufender 350.965.327,23 354.213.500,00] 382.922.400,33] 28.708.900,33 0,00
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 1 bis 8)
70 10 Personalauszahlungen 34.689.054,16 37.168.700,00] 35.456.567,30 1.712.132,70
71 11 |+ Versorgungsauszahlungen 140.399,19 162.700,00 159.452,06 3.247,94
72 12 |+ Auszahlungen fir Sach- u. 5.537.087,83 4.632.100,00 4.718.274,27 -86.174,27
Dienstleistungen
75 13 |+ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 646.503,17 485.800,00 811.010,99 -325.210,99
73 14 |+ Transferauszahlungen 217.886.406,58 206.146.656,74] 214.285.554,41 -8.138.897,67
74 15 |+ sonstige Auszahlungen 91.130.392,50 101.456.300,00] 103.551.946,11 -2.095.646,11 0,00
16 |= Auszahlungen aus laufender 350.029.843,43 350.052.256,74] 358.982.805,14 -8.930.548,40 0,00
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 10 bis 15)
17 |= Saldo aus laufender 935.483,80 4.161.243,26] 23.939.595,19] 19.778.351,93 0,00
Verwaltungstatigkeit
(= Zeilen 9 . /. 16)
681 | 18 Einzahlungen aus Zuweisungen und 3.859.938,78 4.052.900,00 5.761.272,51 1.708.372,51
Zuschussen fur Investitionen und
Investitionsférderungsmafn.
682 | 19 |+ Einzahlungen aus der VeraufRerung von 2.503.040,00 0,00 4.363,42 4.363,42
Grindstiicken und Gebauden
683 | 20 [+ Einzahlungen aus der VerauBerung von 2.152,00 1.000,00 3.408,00 2.408,00
beweglichem Anlagevermdgen
684 | 21 |+ Einzahlungen aus der VeraufRerung von 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen
685 | 22 |+ Einzahlungen aus der Abwicklung von 0,00 0,00 0,00 0,00
BaumaRnahmen
686 | 23 |+ Einzahlungen aus Ruckflissen (fur 327.849,11 190.300,00 1.150.906,47 960.606,47
Investitionen und Investitions-
forderungsmaf3nahmen Dritter)
688 | 24 |+ Einzahlungen aus Beitrégen u. &. 0,00 0,00 0,00 0,00
Entgelten
25 |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00
26 [= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 6.692.979,89 4.244.200,00 6.919.950,40 2.675.750,40 0,00
(= Zeilen 18 bis 25)
781 | 27 Auszahlungen von Zuweisungen und 4.571.070,86 7.182.137,25 4.395.656,58 2.786.480,67
Zuschussen fur Investitionen und
Investitionsférderungsmafin.
782 | 28 [+ Auszahlungen fur den Erwerb von 374.068,64 5.000,00 42.613,71 -37.613,71
Grundstiicken und Gebauden
783 [ 29 [+ Auszahlungen fur den Erwerb von 1.705.338,75 2.500.915,50 949.760,34 1.551.155,16
beweglichem Anlagevermdgen
784 | 30 |+ Auszahlungen fir den Erwerb von 2.500,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen
785 | 31 |+ Auszahlungen fir BaumaRnahmen 63.680,75 2.590.232,30 1.966.014,02 624.218,28
786 | 32 |+ Auszahlungen f.d.die Gewahrung v. 184,07 0,00 0,00 0,00
Ausleihungen (fiir Investitionen und
Investitionsforderungsmafin. Dritter)
33 |+ sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0,00 0,00 0,00
34 [= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 6.716.843,07 12.278.285,05 7.354.044,65 4.924.240,40 0,00
(= Zeilen 27 bis 33)
35 [= Saldo aus Investitionstatigkeit -23.863,18 -8.034.085,05 -434.094,25 7.599.990,80
(= Zeilen 26 . /. 34)
36 |= Finanzmitteluberschuss/-fehlbetrag 911.620,62 -3.872.841,79] 23.505.500,94 27.378.342,73
(= Zeilen 17 + 35)
692 | 37 Aufnahme von Krediten fur Investi-tionen 0,00 0,00 0,00 0,00
und Investitionsférderungsmann.
38 |+ Einzahlungen aus Ruckflissen von 0,00 0,00 0,00 0,00
Darlehen aus der Anlage liquider Mittel
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+ Einzahlungen

195.399.803,63

- Auszahlungen

192.841.698,72

Bestand Haushaltsjahr

2.625.041,62

Nachrichtlich:
An das Land abzufuhrender Beitrag nach § 21 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausflihrung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (AG-KHG) und Tilgung
von Krediten fur Investitionen und Investitionsférderungsmalnahmen

abzuflihrender Beitrag nach § 21 Abs. 2
7311.. AG-KHG 3.951.962,70 4.513.000,00 4.458.646,23
Einzahlungen aus dem Erwerb von
684 Finanzanlagen
6841 Finanzanlagen
6842 Borsennotierte Aktien
6843 Nicht bérsennotierte Aktien
6844 Sonstige Anteilsrechte
6845 Investmentzertifikate
6846 Kapitalmarktpapiere
6847 Geldmarktpapiere
6848 Finanzderivate
Auszahlungen aus dem Erwerb von
784 Finanzanlagen
7841 Finanzanlagen
7842 Bdrsennotierte Aktien
7843 Nicht bérsennotierte Aktien
7844 Sonstige Anteilsrechte
7845 Investmentzertifikate
7846 Kapitalmarktpapiere
7847 Geldmarktpapiere
7848 Finanzderivate
792.4 Umschuldung
792..5 Ordentliche Tilgung
792..5 Aulerordentliche Tilgung

Ergebnis Fort- Ist-Ergebnis
Lfd. . des G IS des Vergleich Ubertragene
Kto. Ein- und Auszahlungsarten . Ansatz des . PRI
Nr. Vorjahres . Haushaltsjahre | Ansatz/Ist Erméchtigung
2016 Haushaltsjahres 5
2017
39 |+ Aufnahme von Kassenkrediten 0,00 0,00 0,00 0,00
792 | 40 |- Tilgung von Krediten fur Investitionen und 3.617.378,08 4.009.700,00 7.445.285,00 -3.435.585,00
Investitionsférderungsmaflnahmen
41 | - Auszahlungen aus der Gewéahrung von 0,00 0,00 0,00 0,00
Darlehen zur Anlage liquider Mittel
42 |- Tilgung von Kassenkrediten 0,00 0,00 0,00 0,00
43 = Saldo aus Finanzierungstatigkeit -3.617.378,08 -4.009.700,00] -7.445.285,00 -3.435.585,00 0,00
(= Zeilen37+38+39./.40./.41./.
44 |= Anderung des Bestandes an eigenen -2.705.757,46 -7.882.541,79] 16.060.215,94] 23.942.757,73 0,00
Finanzmitteln
(= Zeilen 36 + 43)
45 |+ Anfangsbestand an Finanzmitteln = 0,00] 24.652.390,91 24.652.390,91
46 = Liquide Mittel 24.652.390,91 -7.882.541,79] 40.712.606,85|] 48.595.148,64 0,00
(= Zeilen 44 + 45)
Nachrichtlich: Fremde Finanzmittel
Bestand Vorjahr 66.936,71
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/801-001

- Offentlich - Datum: 13.02.2019

S 05 Stabsstelle Finanzen Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
Bearbeiter/in: Brick, Mira

Beschlussfassung uber den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-
Eckernforde fur das Haushaltsjahr 2017; Niederschrift GUber die Sitzung
des Unterausschusses Rechnungspriifung am 11.02.2019

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.03.2019 Hauptausschuss Beratung
25.03.2019 Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernférde Entscheidung

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:
Der Unterausschuss Rechnungsprifung hat am 11.02.2019 tber den

Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-Eckernforde fur das Haushaltsjahr 2017
beraten.

Die Niederschrift Gber diese Sitzung befindet sich in der Anlage.

Finanzielle Auswirkungen:
keine

Anlage/n:

Niederschrift Gber die Sitzung des Unterausschusses Rechnungsprifung am
11.02.2019
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Unterausschuss Rechnungspriifung Rendsburg, 12.02.2019
des Kreises Rendsburg-Eckernférde :

NIEDERSCHRIFT

Sitzung des Unterausschusses Rechnungspriifung

Sitzungstermin: Montag,11.02.201'9
Sitzungsbeginn:  17:00 Uhr

Sitzungsende: 18:45 Uhr

Kreis Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstrale 8, 24768

Raum, Ort: Rendsburg, Sitzungssaal 1

Vorsitz
Tank , Reimer

reguldre Mitglieder

Chilla ; Sven-Michael Entschuldigt
Koch , Holger Norbert

Lath , Hans-Jorg

Storch , Susanne

von Milczewski Dr., Christine Entschuldigt
Last , Hans-Werner

Verwaltung
Briick , Mira
Groeper , Sabine
Ludwig , Carsten
Tietgen , Johanna
Gaste

Rdésener , Armin
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Tagesdrdnung:

1. Eréffnung, Begriiung und Festlegung der Tagesordnung

2. Genehmigung der Niederschrift tber die Sitzung am
16.01.2018

3. Beschlussfassung liber den Jahresabschluss des Kreises  V0/2019/801
Rendsburg-Eckernférde fir das Haushaltsjahr 2017

4. Prufungsberichte tiber die Priifung besonderer Verwal- - VO/2019/798
tungsbereiche bzw.-'al_Jfgaben

B. Die Arbeit des Rechnungs- und Gemeindepriifungsamtes
des Kreises - Ruckblick 2018 und Ausblick 2019 ff

. Seite: 2/5
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Protokoll:

zul Eréffnung, BegriiBung und Festlegung der Tagesord-
nung

Der Vorsitzende eréffnete die Sitzung um 17.00 Uhr und stellte fest, dass der Aus-
schuss beschlussfahig sei. Einwendungen gegen Form und Frist der Einladung wur-
den nicht erhoben. Der Ausschuss beschloss nach oben stehender Tagesordnung zu
verfahren

zu 2 Genehmigung der Niederschrift (iber die Sitzung am
16.01.2018

Gegen die Niederschrift iber die Sitzung des Unterausschusses Rechnungspriifung
am 16.01.2018 wurden keine Bedenken erhoben.

Die Niederschrift wurde mit drei Enthaltungen genehmigt.

zu 3 Beschlussfassung iliber den Jahresabschluss des V0/2019/801
Kreises Rendsburg-Eckernférde fiir das Haushaltsjahr
2017 :

Der Vorsitzende verwies auf die Ubersandten Unterlagen (Schlussbericht, Lagebe-
richt und Anlagen) sowie auf die Beschlussvorlage.

Herr Ludwig wies darauf hin, dass die erforderlichen Unterlagen zur Priifung des
Jahresabschlusses so frith wie in keinem der Haushaltsjahre zuvor dem Rechnungs-
prufungsamt vorlagen.

AnschlieRend erlauterte er die Vorgehensweise bei der Priifung des Jahresab-
schlusses 2017. Im vorlaufigen Schlussbericht des Rechnungspriifungsamtes wur-
den mafRgebliche Einwendungen festgestellt. Da der Jahresiiberschuss zu hoch
ausgewiesen worden war, war es erforderlich, den Jahresabschluss 2017 in einem
verwaltungsdékonomisch angemessenen Umfang anzupassen.

Im Zuge der Anpassungen wurde eine neue Berechnung der Nachsorgertckstellung
vorgenommen. Die tatsachlich zu beziffernden Aufwendungen sind in die Rickstel-
lungen mit aufzunehmen. Dafir wurden von der Abfallwirtschaftsgesellschaft die zu
erwartenden Aufwendungen fiir die Rekultivierung bis einschlieBlich 2046 in Héhe
von 19.521.014,00 € berechnet. Bei dieser Berechnung wurden kiinftig zu erwarten-
. de Zinsen und kiinftig aus dem GebUhrenhaushalt zu erwirtschaftende Mittel be-
rlicksichtigt.

Herr Liith wies auf die mit der AWR geschlossene Vereinbarung im Zusammenhang
mit der Ubertragung von Pflichten geméan § 16 Abs. 2 Kreislaufwirtschafts- und Ab-
fallgesetz (KrW-/AbfG) hin, die die Beteiligung der Anderen Herkunftsbereiche (AHB)
an der Nachsorgeriicklage durch die AWR regelt. Die Beantwortung der Frage von
Herrn Luth, ob und wie dies berticksichtigt wurde bei der Berechnung der Riickstel-
lungen bzw. der Riicklage im Rahmen des Jahresabschlusses des Kreises, sagten
Verwaltung und Rechnungsprifungsamt mit dem Protokoll zu.
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Antwort Verwaltung und Rechnungspriifungsamt:

Das Verhaltnis der abgelagerten Abfallmengen der AHB zu den Gesamtablage-
rungsmengen der privaten Haushalte (17,27 zu 82,73 %) wurde auch bei der Ruck-
stellung und Nachsorgeriicklage beachtet. ‘

Der Ruckstellungsbetrag i.H.v. 19.521.014,00 € entspricht dem Anteil des Kreises
von 82,73 %.

Anschlieend wurden die Planabweichungen unter Ziffer 7 des Schiussberichtes
vom Unterausschuss Rechnungsprifung besprochen. Die Fragen der Ausschuss-
mitglieder wurden durch die Vertreter der Verwaltung beantwortet.

Herr Tank wies darauf hin, dass die Anlagenbuchhaltung nach Anregung des Rech-
nungsprifungsamtes zu Uberarbeiten sei. Frau Groeper sicherte Erledigung zu.

Herr Lith fUhrte aus, dass bei Ermittlung der Forderungen auf Werthaltigkeit zu ach-
ten sei. Herr Ludwig ergénzte, dass das Rechnungsprifungsamt die pauschale
Wertberichtigung empfehle. Die Héhe sollte sich am Durchschnitt der Vorjahre orien-
tieren.

Der Unterausschuss Rechnungspriifung beschloss einstimmig, dem Hauptaus-
schuss vorzuschlagen, dem Kreistag zu empfehlen:

a) den Jahresabschluss des Kreises Rendsburg-Eckernférde fir das Haushalts-
jahr 2017 gemal § 95 n GO i.V.m. § 57 Kro zu beschliel3en,

b) die Haushaltstiberschreitungen in Héhe von 2.712.285,04 € (Aufwendungen
Ergebnishaushalt) und 3.881.671,41 € (Auszahlungen Ifd. Verwaltungstatig-
keit) zu genehmigen,

c) den Jahresiberschuss in Hohe von 12.449.567,53 € zum Ausgleich des vor-
getragenen Jahresfehlbetrages in Héhe von 6.261.320,40 zu verwenden so-
wie den Differenzbetrag in Héhe von 6.188.247,13 € der Ergebnisriicklage zu-
zufthren. ‘

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen: 5
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

zu 4 'Prﬁfungsberichte tiber die Prijfuhg besonderer Ver- VO/2019/798
waltungsbereiche bzw.-aufgaben

Der Vorsitzende verwies auf den Ubersandten Schlussbericht Giber die Priifung des
Jahresabschlusses zum 31.12.2016, des Anhanges und des Lagebenchtes des Be-
rufsbildungszentrums Rendsburg- Eckernforde

Der Ausschuss nahm Kenntnis.
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zub Die Arbeit des Rechnungs- und Gemeindepriifungs-
amtes des Kreises - Riickblick 2018 und Ausblick 2019
ff

Herr Ludwig erlauterte die Arbeit des Rechnungs- und Gemeindepriffungsamtes des
Kreises im vergangenen Jahr 2018 und gab einen Ausblick auf die Arbeit fiir die Jah-
re 2019 ff.

Zu den einzelnen Themen wird auf die Anlage zum TOP 5 der Niederschrift verwie-
sen.

Der Ausschuss nahm Kenntnis.

Vorsitz Protokollfiihrung
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' Kreis Rendsburg-Eckernforde

" Rechnungspriifungsamt .
©.08.02.2019
Unterausschuss Rechnungspriifung :
des Kreises Rends'burg-Eckernfc'irde am 11’ Februar 2019
TOP 9 Die Arbeit des Rechnungs- und Gememd_eprufungsamt des Krelses

Ruckbllck 2018 und Ausbhck 2019 ff

1. 2018 fielen im Rechnungsprufungsamt (RPA) vor. allem folgende Aufgaben an:
¢ Priifung des Jahresabschlusses des Kreises 2017 -
o Priifung des Jahresabschlusses des BBZ RDE 2016
.o noch laufende Prifung Jahresabschluss BBZ NOK 2016
o jahrliche Priifung Kasse und Finanzbuchhaltung des Krelses 2018

 Priifung von knapp 150 Verwendungsnachweisen und Abrechnungen (inkl: 60
Beschaffungsvorgange Feuerwehren krelsangehonger Bereich)

¢ Beratung des Fachdienstes Gebdudémanagement bei Abrechnung und’ Kontroll—
system {iber die Kostentragung flir Unterhaltung, Instandhaltung und Erhal-
' tungsmaBnahmen der Kretsstraf&en

o knapp 20 Vergabepriifungen nach VOL in Gro&enordnungen zwischen 3.000,00
und 118.000,00 €

. knapp 35 Vergabeprufungen nach VOB bei krelselgenen BaumaRnahmen und
- Beauftragungen (40% > 100.000,00 €; 60 % > 50.000, 00 €)

‘5 'Du‘rrchfijhrurjg von 5 Inhouse-Workshops zum Vergaberecht

| 2, ‘AUfgaben des Gemeindeprﬁfungsamtes '(GPA) 2018 vor allem (nachrichtlich):.
e Schlussbericht Uiber die iberértliche Prufung (Ordnungsprufung und Kasse) des
Amtes Mittelholstein

¢ Uberdrtliche Prifung (Ordnungsprufung und Flnanzbuchhaltung) der Gemelnde
Altenholz mit Schlussbericht ,

e {berortliche Prufung (Ordnungsprufung und Flnanzbuchhaltung) des Amtes Da-
nischenhagen mit Schlussgesprach :

e :2-Jahrllche (iberdrliche Priifungen der Kasse/Finanzbuchhaltungen der Amter
‘ Achterwehr, Bordesholm, Danischer Wohld, Elderkanal Flintbek, Jevenstedt und
Schlel Ostsee mit Berlcht _
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-2.

e Technische Prufung Amt Jevenstedt (Nachholung) mit Schlussgesprach

o Prifung des Steuer—lstaufkommens in den krelsangehorlgen Stadten Amtern .
und Gemeinden als Grundlage fiir die Zahlung von Schlusselzuwelsungen im
Rahmen des kommunalen Flnanzausglelchs :

3. Ausblick auf die Arbeit 2019 ff. des RPA wie (nachrich‘tli'ch) des G’PA' .

o Weiterentwicklungsprozess eingeleitet, um ein wnchtlger Teil des Qualitédtsmana-
gements des Kreises und der krelsangehongen Stadte, Amter und Gemeinden
“sind - :

. Einsatzmﬁglichkeiten neben klassischer\-;Pri]fung: B_eratung und Begleitung
. & Ansatze in Planung, Vorbereitung, Durchfithrung und Darstellung der Ergebnisse
s Zusammenarbeit mit. den ubngen Kreis- RPA SH zur Gewinnung von Synerglen

~e Schaffung von. Kapazntaten far Prufungen (auch begleltend) und Beratungen der
Krelsverwaltung _ :

e nachrichtlich: kontinuierliche Reduzierung des Zeltraumes zwischen den uberort-
lichen Ordnungsprufungen auf 6-7 Jahre bis 2022/23

. ggf zukunftlg wieder Fehlbetragsprufungen bei Gememden :

Carsten Ludwig
Leiter des Rechnungs- und Gememdeprufungsamtes
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 21.01.2019
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: V0O/2018/401-001
Status: offentlich
Datum: 18.01.2019
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Petersen, Jorn
FD 2.3 Zuwanderung Bearbeiter/in: Petersen, Jorn
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Integrations- und Aufnahmepauschale fur Fluchtlinge - Auszahlung
nicht verausgabter Mittel 2018 fiir 2019

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, die Restmittel der Integrations- und
Aufnahmepauschale 2018 in Hohe von 723.591,00 Euro an die Stadte, Amter und
amtsfreien Gemeinden nach den Mittelwerten auszuzahlen, die sich aus der
Berechnung nach der Anzahl der tatsachlich zugewiesenen Fluchtlinge der Jahre
2015-2018 und der Berechnung nach der Einwohnerquote ergeben.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Die Vereinbarung zwischen Land und Kommunen vom 7. November 2016 (Kommunalpaket
[I) sieht vor, dass Ende des Jahres 2018 nicht verausgabte Mittel aus der Integrations- und
Aufnahmepauschale den Kommunen fir das Jahr 2019 noch im Jahr 2018 zur Verfligung
gestellt werden.

Das Land hat deshalb bereits im Dezember 2018 den Kreisen Sonderzahlungen in einer
Summe zur zeitnahen und vollstandigen Weiterleitung an die Stadte, Amter und amtsfreien
Gemeinden Uberwiesen.

Landesweit standen Restmittel in Hohe von rd. 7,49 Mio. Euro zur Verfugung. Die Verteilung
durch das Land erfolgte entsprechend der Auslander- und Aufnahmeverordnung, nach der
sich 2018 die Verteilung der aufzunehmenden Personen gerichtet hat. Auf den Kreis
Rendsburg-Eckernférde entfallen 723.591,00 Euro. Seitens des Landes wurden keine
Vorgaben zum weiteren Verteilungsschllissel gemacht.

Es bieten sich grundsétzlich zwei Mdglichkeiten zur Aufteilung der Mittel auf Stadte, Amter
und amtsfreie Gemeinden an — zum einen nach der tatsachlichen Verteilung der
zugewiesenen Fluchtlinge in den Jahren 2015-2018 und zum anderen nach der
Einwohnerquote.
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Im vergangenen Jahr wurden die Restmittel aus 2017 nach folgendem Verteilungsschlissel
verteilt:

Die Verteilung der Restmittel erfolgte nach den Mittelwerten der beiden
Berechnungsgrundlagen. Folglich zur Halfte nach der tatsachlichen Verteilung in den Jahren
2015 — 2017 und zur Halfte nach der Einwohnerquote.

Hierdurch wird einerseits der bereits tatsachlich erfolgten fliichtlingsbedingten Belastung der
Kommunen, andererseits aber auch der zunehmenden Angleichung an die Einwohnerquote
bei der Aufnahme von neu zugewiesenen Flichtlingen Rechnung getragen.

Die sich so je Stadt, Amt und amtsfreie Gemeinde ergebenden Betrage und Unterschiede
der Berechnungsvarianten, auf Grundlage der Restmittel aus 2018, kdnnen der Anlage
entnommen werden.

Dieses Vorgehen wiirde bei 11 der 19 Stadte, Amter und amtsfreien Gemeinden, im
Vergleich zur reinen Verteilung nach Einwohnerquote, zu Mehreinnahmen fihren. Bis auf
Rendsburg (6.259,65 Euro) lage der hierdurch entstehende Mindereinnahmen bei den
Ubrigen sieben Stadte/Amter/Gemeinden bei maximal 736,79 Euro.

Eine abschlieliende Abstimmung mit dem Kreisverbandes des Schleswig-Holsteinischen
Gemeindetages und des Stadtetages konnte bisher in der Kirze der Zeit nicht vorgenommen
werden. Bis zur Sitzung am 07.02.2019 wird diese erfolgt sein, sodass Uber dessen Ergebnis
mundlich berichtet wird.

Da die Verteilung im letzten Jahr nach dem beschriebenen Verfahren von allen Beteiligten
akzeptiert wurde, schlagt die Verwaltung fir eine zligige Auszahlung der Mittel vor, die
Verteilung der Restmittel 2018 in gleicher Form vorzunehmen.

Da es sich bei der Integrations- und Aufnahmepauschale um zugangszahlabhangige
Betrage handelt, ist kein Eigenbehalt des Kreises maglich..

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Anlage/n:
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Anlage

Alt. 1:

Alt. 2:

Nach Anteil tatsachlich

Uberweisungs-

Differenz zur

Stadt, Amt. Gemeinde aufgenommener Nach Einwohnerquote in| 50 % Alt. 1 50 % Alt. 2 petrag I\E/_erteiLung nacth

Flichtlinge 2015-2018 % 2018 (stand 30.09.16) (Mittelwert) Inwohnerquote
Stadt Bidelsdorf 185 25.610,17 € 3,74 27.083,75€ | 12.805,08€ | 13.541,88 € 26.346,96 € |- 736,79 €
Stadt Eckernforde 436 60.356,93 € 8,07 58.373,27 € | 30.178,47 €| 29.186,63 € 59.365,10 € 991,83 €
Stadt Rendsburg 448 62.018,13 € 10,30 74.537,44 € | 31.009,07 € | 37.268,72 € 68.277,78 € |- 6.259,65 €
Amt Achterwehr 229 31.701,23 € 4,18 30.242,72€ | 15.850,62€ | 15.121,36 € 30.971,98 € 729,25 €
Amt Bordesholm 294 40.699,40 € 5,25 37.995,36 € | 20.349,70€ | 18.997,68 € 39.347,38 € 1.352,02 €
Amt Danischenhagen 177 24.502,70 € 3,35 2427548 € | 12.251,35€ | 12.137,74 € 24.389,09 € 113,61 €
Amt Danischer Wohld 332 45.959,86 € 6,17 44.653,38 €| 22.979,93€ | 22.326,69 € 45.306,62 € 653,24 €
Amt Eiderkanal 240 33.224,00 € 4,72 34.172,18 €| 16.612,00€ | 17.086,09 € 33.698,09 € |- 474,09 €
Amt Flintbek 159 22.010,90 € 2,98 21.538,94 €| 11.00545€ | 10.769,47 € 21.774,92 € 235,98 €
Amt Fockbek - Hohner Harde 382 52.881,53 € 7,11 51.449,56 € | 26.440,77 € | 25.724,78 € 52.165,55 € 715,98 €
Amt Huttener Berge 273 37.792,30 € 5,34 38.622,37 €| 18.896,15€ | 19.311,19 € 38.207,34 € |- 415,04 €
Amt Jevenstedt 218 30.178,47 € 4,25 30.768,78 € | 15.089,23 €| 15.384,39 € 30.473,62 € |- 295,16 €
Amt Mittelholstein 490 67.832,33 € 8,84 63.992,47 € | 33.916,17 €| 31.996,23 € 65.912,40 € 1.919,93 €
Amt Molfsee 165 22.841,50 € 3,22 23.27917 €| 11.420,75€ | 11.639,58 € 23.060,33 € |- 218,83 €
Amt Nortorfer Land 351 48.590,10 € 6,73 48.707,71 € | 24.295,05€ | 24.353,86 € 48.648,90 € |- 58,81 €
Amt Schlei - Ostsee 367 50.805,03 € 6,91 49.996,27 € | 25.402,52€ | 24.998,14 € 50.400,65 € 404,38 €
Gemeinde Altenholz 203 28.101,97 € 3,65 26.400,94 €| 14.050,98 €| 13.200,47 € 27.251,46 € 850,51 €
Gemeinde Kronshagen 235 32.531,83 € 4,33 31.302,80 €| 16.265,92€ | 15.651,40 € 31.917,32 € 614,52 €
Gemeinde Wasbek 43 5.952,63 € 0,86 6.198,39 € 2.976,32 € 3.099,20 € 6.075,51 € |- 122,88 €
Anteil Restmittel IAP 2018 723.591,00 € 723.591,00 € 723.591,00 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/835

- Offentlich - Datum: 13.02.2019

FD 2.3 Zuwanderung Ansprechpartner/in: Petersen, JOorn
Bearbeiter/in: Petersen, Jorn

Einblirgerungskampagne des Landes Schleswig-Holstein

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, dass der Kreis Rendsburg-Eckernférde beim Land
Schleswig-Holstein Zuwendungen als freiwillige Leistung zur Vorbereitung und
Durchfuhrung einer Einblrgerungskampagne beantragt.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

In dem Koalitionsvertrag fur die 19. Legislaturperiode (2017 bis 2022) des Schleswig-
Holsteinischen Landtages haben die regierungstragenden Parteien vereinbart, ,die
Schritte zur Nutzung der rechtlichen Spielraume zur Erleichterung der Einburgerung*®
fortzusetzen und ,die Ermessenseinblrgerung weiter zu starken®. Dazu sollen
insbesondere bestimmte Zielgruppen in den Blick genommen werden: Kinder und
Jugendliche, die hier zur Schule gegangen oder aufgewachsen sind und Personen
mit besonders schneller oder guter Integration. Durch die Rechtsprechung
aufgezeigte Ermessenspielraume sollen genutzt werden. Die
Einblrgerungskampagne des Landes soll gestarkt werden. Das Ministerium far
Inneres, landliche Raume und Integration des Landes Schleswig-Holstein (MILI) hat
gemeinsam mit dem Stadtetag und dem Landkreistag erstmals am 12.09.2018
ausgewahlte Staatsangehorigkeitsbehérden / Auslanderbehdrden in einem
Praktikerworkshop® Uber die ersten Vorstellungen zu einer EinbUrgerungskampagne
informiert und erforderliche Bedarfe ermittelt. Am 23.10.2018 wurde das Thema in
einer Landratekonferenz naher erlautert.

Ziel der Einburgerungskampagne ist es, die Anzahl an Einburgerungen im Land
Schleswig-Holstein zu erhéhen und das sogenannte Einblrgerungspotential besser
auszuschopfen. Das Einburgerungspotential beschreibt die Anzahl an auslandischen
Personen, die die wesentliche Einblrgerungsvoraussetzung von acht Jahren
rechtmaligem Aufenthalt im Bundesgebiet erfullen.
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FUr eine tatsachliche Einburgerung sind daneben die weiteren gesetzlichen
Voraussetzungen zu erflllen; dies sind regelmaRig u.a. Straffreiheit, Sicherung des
Lebensunterhaltes durch eigenes Einkommen und erbrachte Integrationsleistungen
in Form von deutschen Sprachkenntnissen auf dem Sprachniveau B1 sowie
Kenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung (Einblrgerungstest).

Diese Voraussetzungen sind jedoch erst im Rahmen der operativen
Einburgerungsvorgange zu uberprufen.

Die Einburgerungskampagne ist vor dem Hintergrund der leicht racklaufigen Zahl der
Einburgerungen im Land Schleswig Holstein zu sehen:

Jahr | Einblirgerungen
2017 | 2714
2016 | 2864
2015 | 2934

Der Zahl der Einblrgerungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde ist schwankend:

Jahr | Einblirgerungen
2018 | 122
2017 [ 173
2016 | 126
2015 | 140

Auch beim Kreis Rendsburg-Eckernforde ist ein zurzeit noch nicht naher zu
bezifferndes Einblrgerungspotenzial, das bislang nicht durch gezielte Mallnahmen
aktiv angesprochen und aktiviert wird.

Nach der vorliegenden Richtlinie soll sich die Einblrgerungskampagne Uber einen
Zeitraum von drei Jahren erstrecken (vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2021). Im
Rahmen der Kampagne werden je Landkreis bzw. kreisfreier Stadt 1,5 Stellen bis zur
Entgeltgruppe 10 in Anlehnung an den TVOD sowie 0,5 Stellen bis zur Entgeltgruppe
6 in Anlehnung an den TVOD durch das Land finanziell geférdert.

Gemal Ziffer 1 des Forderrichtlinienentwurfs ist Ziel der Forderung die aktive
Ansprache und Information von Auslanderinnen und Auslandern Gber ihre
Einblrgerungsmoglichkeiten und damit verbundene Teilhabechancen sowie die
Erhéhung der Zahl der jahrlichen Einburgerungen.

Um dieses Ziel zu erreichen sollen im Rahmen der Einbirgerungskampagne diverse
Malnahmen ergriffen werden. Hier sind insbesondere zu erwahnen:

- Erarbeitung eines regionalen Arbeitskonzepts, einschliel3lich einer
standardisierten Bestandsaufnahme zur Ermittlung des aktuell vorhandenen
und des prognostizierten Einblrgerungspotenzials sowie der Ermittlung von
Zielgruppen und der geeigneten Vorgehensweise bei der Ansprache dieser
Zielgruppen.

- Umsetzung des regionalen Arbeitskonzepts, u. a. durch

o direkte (z. B. durch Anschreiben, Informationsveranstaltungen an
Schulen, Aktivierung von Multiplikatoren) oder

o indirekte (z. B. Werbekampagnen, Plakate, Flyer) Ansprache von
Auslanderinnen und Auslandern

o Unterstltzung der Einburgerungsbehdrde bei der Durchfliihrung der
operativen Einburgerungsvorgange.

o Ermittlung von Anpassungsbedarfen im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen sowie Ausschopfen von positiven Ermessensfaktoren in
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Abstimmung mit dem MILI und den anderen Einburgerungsbehdrden
im Land.

Das regionale Arbeitskonzept ist innerhalb von sechs Monaten nach Forderbeginn

in enger Abstimmung mit dem MILI zu erarbeiten. Hierfur ist qualifiziertes Personal
fur den Gesamtprozess aus Kampagnenbegleitung und Einblrgerungsprozess zu
gewinnen. Die Einbindung in bestehende operative Strukturen ist seitens des Landes
ausdrucklich erwunscht. Das Forderangebot des Landes ist ausdrucklich nicht mit
der Erwartung verknupft, dass die Kreise, die eine Férderung in Anspruch nehmen,
ihr Engagement nach Auslaufen der Férderung in gleichem Malke fortsetzen.

Die Aufgaben der Einburgerungsbehdrde sind aufgrund der besonderen Nahe zum
Auslanderrecht beim Kreis Rendsburg-Eckernforde im Bereich der
Zuwanderungsbehorde angesiedelt. Das aus der Einburgerungskampagne
geforderte Personal wird daher im Bereich der Zuwanderungsbehdrde eingeplant.

Das politische Ziel, die Anzahl der Einburgerungen zu steigern, ist grundsatzlich
positiv zu werten. Die EinbUrgerung stellt aus integrationspolitischer Sicht die
Endstufe erfolgreicher Integration dar. Eine Starkung dieses Sektors kann demnach
ein wichtiger Bestandteil einer positiv besetzten Asyl- und Integrationspolitik sein.
Fir den Kreis Rendsburg-Eckernforde ist es ein gutes Zeichen, wenn mehr
Menschen sich durch die Einblrgerung neu flr unser Land entscheiden. Das ist ein
schones Zeichen dafur, dass sie sich hier wohlfiihlen und dass sie hier eine Zukunft
sehen fur sich und Ihre Familien.

Dem Kreis Rendsburg-Eckernforde entstehen durch die Einblrgerungskampagne
keine zusatzlichen Personalkosten. Die Einburgerungskampagne sollte demnach
auch im Kreis Rendsburg-Eckernforde umgesetzt und gemeinsam mit dem Land und
den anderen Kreisen und kreisfreien Stadten entwickelt werden.

Fur eine erfolgreiche Einburgerungskampagne ist von der konzeptionellen
Entwicklung und der Umsetzung der Konzeption bis hin zur verwaltungsmafigen
Umsetzung mit einem erhdhten Antrags- und Beratungsaufkommens mit einem
entsprechenden personellen Mehraufwand zu rechnen. Hierfur sind die vom Land
finanzierten Stellen in Anspruch zu nehmen. Diese werden im Falle einer finanziellen
Forderung durch das Land im Rahmen der Haushaltsbeschlisse fur die Stellenplane
2020 und 2021, sowie im entsprechenden Personalbudget, berlcksichtigt.

Damit das Projekt mdglichst zeithah begonnen werden kann, sollen die Stellen, im
Falle einer Forderzusage durch das Land, dieses Jahr im Vorgriff auf die Ausweisung
im Stellenplan ausgeschrieben und besetzt werden. Die entstehenden
Personalaufwendungen 2019 werden im Rahmen des Personalbudgets 2019
abgedeckt.

Finanzielle Auswirkungen:

Fur die 1,5 Stellen EG 10 fallen rd. 94.500 Euro und fur die 0,5 Stelle EG 6 fallen rd.
25.200 Euro, folglich insgesamt rd. 119.700 Euro Personalkosten (inkl.
Personalnebenkosten) an.

Das Land fordert in der Kampagne insgesamt Personalkosten in Hohe von max.
124.900 Euro + max. 20% (24.980 Euro) fur Verwaltungs- und Sachausgaben.

Folglich betragt die Hohe der max. Gesamtzuwendung 149.880 Euro pro Jahr und
deckt damit den entstandenen Aufwand.
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Anlage/n:
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Sotev, Dimitar
IV 2110 = 2852 Kiel, 20.12.2018

Richtlinie Gber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Férderung
einer Einbldrgerungskampagne in Schleswig-Holstein
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1. Forderziel und Zuwendungszweck

Das Land Schleswig-Holstein gewahrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie und der Ver-
waltungsvorschriften zu 8 44 Landeshaushaltsordnung (LHO) Zuwendungen als frei-
willige Leistung zur Vorbereitung und Durchfiihrung einer Einbirgerungskampagne in
Schleswig-Holstein.

Ziel der Forderung ist die aktive Ansprache und Information von Auslanderinnen und
Auslandern dber ihre Einbirgerungsmaoglichkeiten und damit verbundene Teilha-
bechancen sowie die Erhéhung der Zahl jahrlicher Einblrgerungen.

Ein Rechtsanspruch auf eine Forderung besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde ent-
scheidet auf Grund ihres pflichtgemalen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Personal-, Verwaltungs- und projektbezogene Sachausgaben zur
Vorbereitung und Durchfiihrung einer auf drei Jahren angelegten Einblrgerungs-
kampagne.

Die Aufgaben des geférderten Personals umfassen insbhesondere:

a) Die Erarbeitung eines regionalen Arbeitskonzepts innerhalb von sechs Mona-
ten nach Forderbeginn und die anschlielBende Umsetzung des Arbeitskon-
zepts. Dazu gehdren

o die Durchfihrung einer standardisierten Bestandsaufnahme, um sowohl
das aktuell vorhandene als auch das prognostizierte Einburgerungspo-
tential zu identifizieren;

o die ldentifikation von Zielgruppen sowie Entwicklung einer geeigneten
Vorgehensweise zur Ansprache dieser Zielgruppen;

o die Ansprache von Auslanderinnen und Auslandern im Einklang mit
dem Arbeitskonzept;

o die Mitarbeit bei der Durchflihrung der operativen Einblrgerungsvor-
gange;

0 die Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren vor Ort, die potentiell
als Multiplikatoren dienen kénnen.

b) Die Erfolgskontrolle der Umsetzung des Arbeitskonzeptes.

c) Zusammenarbeit und Austausch mit der Bewilligungsbehdérde. Dazu gehéren
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o die Erarbeitung von geeigneten Standards zur Durchfiihrung der vorge-

sehenen Bestandsaufnahme und Evaluierung, von Musterprozessen
und Musterschreiben und Ahnlichem;

o die regelmaRige Teilnahme und aktive Mitwirkung an Quartalsgespra-

chen, zu denen die Bewilligungsbehdrde einladt.

3. Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger und damit antragsberech-
tigt sind die Kreise und kreisfeien Stadte. Eine Weiterleitung an Dritte ist ausge-

schlossen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Zuwendung:

a) Das Vorliegen eines Antrags gemalf? einer von der Bewilligungsbehorde zur
Verfiigung gestellten Vorlage. Im Antrag muss

o eine Darstellung der Ausgangslage im Hinblick auf die organisatorische

und personelle Ausgestaltung der jeweiligen Einblrgerungsbehérde
enthalten sein;

eine Darstellung des beantragten Personals und dessen organisatori-
sche Einbindung enthalten sein;

nachvollziehbar dargelegt werden, wie gewéhrleistet wird, dass die Zie-
le innerhalb des veranschlagten Zeitraums erreicht werden kénnen.

b) Als formales Qualifikationskriterium fur die Aufgabenwahrnehmung gilt:

o die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (zu-

0]

vor: gehobener allgemeiner Verwaltungsdienst), eine vergleichbare
Quialifikation (z. B. ein erfolgreicher Abschluss des Qualifizierungslehr-
ganges Il) oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozial-
oder Kulturwissenschaften.

Erganzend kann zur Aufgabenerledigung eine Assistenzkraft mit der
Laufbahnbeféahigung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der
Fachrichtung Allgemeine Dienste oder eine abgeschlossene Ausbil-
dung als Verwaltungsfachangestellte/r oder als Kaufmann/-frau fur Bu-
romanagement oder in einem inhaltlich vergleichbaren Ausbildungsbe-
ruf gefordert werden.

interkulturelle Kompetenz.
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c) Die Verpflichtung zur Erstellung eines jahrlichen Evaluationsberichts zum
Stichtag 31.12. gemal der standardisierten Vorgabe der Bewilligungsbehdrde.
Im Zuge der Berichterstattung ist in begrindenden Féllen und im Einverneh-
men mit der Bewilligungsbehotrde eine Anpassung des Arbeitskonzepts mag-
lich.

d) Die Verpflichtung zur regelmafigen Teilnahme an und aktiven Mitgestaltung
von Quartalsgesprachen, zu denen die Bewilligungsbehdrde einladt.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen erfolgen im Wege der Projektférderung als nicht riickzahlbarer
Zuschuss in Form einer Festbetragsfinanzierung. Gefordert werden maximal 1,5 Stel-
len bis zur Entgeltgruppe 10 in Anlehnung an den TVOD je Kreis bzw. kreisfreier
Stadt. Die Zuwendung pro Vollzeitstelle betragt maximal 66.000 Euro pro Jahr; dies
gilt unabhéngig davon, ob die Wahrnehmung der Stellen im Beschéftigten- oder Be-
amtenverhaltnis erfolgt.

Fur die Assistenzarbeitsplatze werden 0,5 Stellen bis zur Entgeltgruppe 6 in Anleh-
nung an den TVOD anerkannt. Die Zuwendung betragt maximal 25.900 Euro pro
Jahr; dies gilt unabhéngig davon, ob die Wahrnehmung der Stelle im Beschaftigten-
oder Beamtenverhaltnis erfolgt.

Pro Vollzeitstelle werden maximal 20 % fir Verwaltungsausgaben sowie projektbe-
zogene Sachausgaben gemald der Aufstellung in der Anlage als zuwendungsfahige
Ausgaben anerkannt. Die Zuwendung pro Teilzeitstelle wird anteilig von dem Festbe-
trag berechnet.

Personalstellen sind nur forderfahig, wenn ihr Umfang mindestens 0,5 Stellenanteile
einer Vollzeitstelle betragt.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Forderfahig sind ausschliel3lich MalRBnahmen, die vollstdndig innerhalb des Landes
Schleswig-Holstein durchgefiihrt werden.

Der jahrliche Evaluationsbericht muss der Bewilligungsbehorde jeweils spatestens
zum 31. Januar des Folgejahres vorliegen.

Es gelten die vereinbarten Erleichterungen bei der Gewahrung von Zuwendungen an
Kommunen bis zu einer Hohe von 500.000 € nach VV-K Nr. 13 zu § 44 LHO (Stand
November 2017).
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7. Verfahren

a) Antragsverfahren

Die Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind in schriftlicher Form (mit rechts-
verbindlicher Unterschrift) und zusatzlich per Email gemald der jeweiligen Vorlage
(ggf. mit Anlagen) zu richten an das

Ministerium fur Inneres, l&andliche Raume und Integration
des Landes Schleswig-Holstein

Referat IV 21

Dusternbrooker Weg 92

24105 Kiel

Grundsatzlich sind die Antrage auf Gewéahrung einer Zuwendung zwei Monate vor
geplantem Projektbeginn bzw. bei Folgeantragen bis zum 1. Dezember des Vorjah-
res zu stellen. In Ausnahmefallen kann ein Antrag auch spéter, jedoch vor Beginn
der Mal3Bnahme, gestellt werden.

b) Bewilligungs- und Auszahlungsverfahren

Die jeweilige Bewilligung wird nur befristet fur das Kalenderjahr erteilt. Bei Folgean-
tragen ist ein vorzeitiger MaRnahmenbeginn zulassig. Dies nimmt nicht die Bewilli-
gung des Folgeantrags vorweg.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie flr den
Nachweis und die Prifung der Verwendung, die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten
die VV/VV-K zu § 44 LHO i. V. m. der entsprechenden Regelung des Landesverwal-
tungsgesetzes (88 116, 117, 117a LVwG), soweit nicht in den Forderrichtlinien Ab-
weichungen zugelassen worden sind.

c) Verwendungsnachweisverfahren

Die Verwendungsnachweise mussen der Bewilligungsbehotrde jeweils spatestens
zum 31. Marz des Folgejahres vorliegen. Der jahrliche Evaluationsbericht kann als
Sachbericht Teil des Verwendungsnachweises sein.

8. Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft und ist bis zum 31. Dezember 2021
befristet.

Anlage

Ubersicht zu Personal-, Verwaltungs- und Sachausgaben
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Anlage zur Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung einer

Einburgerungskampagne in Schleswig-Holstein zu Personal- und Sachausgaben

Ausgaben fur Personal, das zur Durchfiihrung des Projektes zuséatzlich eingestellt
werden muss sowie die s&chlichen Verwaltungsausgaben, die im Zusammenhang
mit dem Projekt zusétzlich entstehen

Personalausgaben

nach TV6D; diese beinhalten

e Bezlge/Entgelt

e Sozialabgaben (dazu zahlen auch Berufsgenossenschaftsbeitrage)
e Familienzuschlag

e Sonderzuwendung

e vermogenswirksame Leistungen

Verwaltungsausgaben

beinhalten

e Buroarbeitsplatz (Buromaterial, Porto, Telefon, Internet, Heizung, Strom, Reini-
gung)

¢ Informationstechnik (Hardware, Software, Systembetreuung, Betriebskosten,
Schulung)

e Miete/anteilige Miete fur Blrordume, die extra angemietet werden

¢ Reisekosten nach Bundesreisekostengesetz (beinhaltet auch Eintrittsgelder fur
Teilnahme an projektbezogenen Veranstaltungen)

e Aus- und Fortbildungskosten

Projektbezogene Sachausgaben

Beispiele

e Miete fUr Veranstaltungsraume/Seminarraume/Tagungsraume

e Forderung von Veranstaltungen (Miete von Buihnen/Standen/Buden, Bihnenauf-
bau/-technik, Strom, GEMA-Gebihren, Miete fur technische Gerate, Speisen)

e projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

e Preise

e Honorare (z.B. Dolmetscher, Bands); beinhaltet Reisekosten nach BRKG, Unter-
kunft

e Aufwendungen fur ehrenamtlich Tatige

e Fachliteratur/Zeitschriften
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/843
- offentlich - Datum: 18.02.2019
FB 2 Umwelt, Kommunal- und Ansprechpartner/in: Dr. Kruse, Martin
Ordnungswesen
Bearbeiter/in: Kruse, Martin

Bewilligung einer tiberplanmafigen Ausgabe fur Rechtsanwalts- und
Gerichtskosten beziiglich der Aussetzung von Tiertransporten

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss bewilligt eine tUberplanmaRige Ausgabe flr mogliche
Aufwendungen einer gerichtlichen Auseinandersetzung im Hinblick auf die
Aussetzung der Genehmigung von Tiertransporten in Héhe von 60.000 €.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Am 14.02.19 hat der Landrat entschieden, zunachst fur zwei Wochen keine
Tiertransporte von Nutz- und Zuchttieren in die Staaten: Tlrkei, Jemen, Libanon,
Marokko, Algerien, Agypten, Aserbaidschan, Syrien, Jordanien, Kasachstan,
Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan und Usbekistan zu genehmigen.
Tiertransporte innerhalb Deutschlands oder der EU bleiben von dieser Entscheidung
unberuhrt.

Hintergrund fur diese Entscheidung sind maf3geblich zwei Griinde. So sind zum
einen die Versorgung der Tiere auf den langen Transportwegen als auch zum
anderen die tierschutzgerechte Schlachtung in den Ankunftsstaaten offensichtlich
nicht durchgangig gewahrleistet.

Es kann nach aktuellen, einschlagigen Aufsatzen von Fachzeitschriften nicht
ausgeschlossen werden, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Veterinarbehdrden strafbar machen, wenn sie in Kenntnis der Transport-, Haltungs-
und Schlachtbedingungen Genehmigungen zum Tiertransport erteilen.

Nach EU-Tierschutzrecht durfen Tiertransporte nur durchgefuhrt oder veranlasst
werden, wenn den Tieren dabei keine Verletzungen und unndétige Leiden zugefugt
werden.

Seite: 1/3
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Die EU-Tiertransportverordnung regelt Uberdies, welche Tiere wie lange transportiert
werden durfen. Der Europaische Gerichtshof (EuGH) entschied 2015, dass diese
Bestimmungen auch fir Transporte in Drittlander gelten und ihre Einhaltung bis zum
Zielort sicherzustellen sei.

Die Aufgabe der Veterinare des Kreises ist es, die Viehtransporte Uber Europas
Grenzen hinweg zu genehmigen. Sie prufen Fahrer, LKW und deren Ausstattung,
begutachten die Tiere und mussen uber die Genehmigung der beantragten
Transportrouten auch unter Berucksichtigung der klimatischen Verhaltnisse
entscheiden.

Eine seridse Einschatzung der Ruheplatze, Trank- und Futtervorrichtungen in den
Transit- und Ziellandern aufRerhalb Europas ist kaum mdglich. Auch besteht fur die
Veterinare des Kreises keine Moglichkeit, die Einhaltung der Transportplane mit den
Fress- und Ruhepausen aulderhalb der EU zu Uberprifen.

Zudem ist bei der Abfertigung dieser Transporte von den Veterinaren des Kreises zu
beachten, dass eine staatliche Uberwachung oder auch eine neutrale Kontrolle durch
zertifizierte Uberwachungseinrichtungen der Einhaltung von Tierschutzvorschriften in
den genannten Drittlandern in der Regel nicht stattfindet.

Die Verwaltung wird in der Sitzung des Hauptausschusses erganzend zu den
Hintergriinden vortragen. Auf die beigefiugte Presseberichterstattung wird verwiesen.

Parallel hat die Verwaltung den Sachverhalt und die entsprechenden Umstande dem
Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des
Landes Schleswig-Holstein zur Prafung und einer abschlieRenden Entscheidung
vorgelegt.

Die Verwaltung ist sich sicher, eine rechtlich nachvollziehbare Entscheidung
getroffen zu haben. Allerdings ist die rechtliche Gesamtsituation mangels klarer
rechtlichen Regelungen unsicher.

Da sich aber die maligebliche Verladestelle fur Nutz- und Zuchttiere innerhalb
Schleswig-Holsteins im Kreisgebiet befindet, ist die Entscheidung des Landrates von
erheblicher Bedeutung fur die Transportfirmen.

Mithin ist nicht auszuschliel3en, dass die Entscheidung, Genehmigungen von
Tiertransporte in dem genannten Umfang auszusetzen, einer gerichtlichen
Uberprufung zugefuhrt wird.

Ob Uberhaupt und in welchem Umfang gerichtliche Verfahren gegen den Kreis
anhangig gemacht werden, ist derzeit nicht zu sagen. Rein vorsorglich braucht es
aber aus Sicht der Verwaltung einer haushaltaren Abbildung von 60.000 € in Form
einer Uberplanmafiigen Ausgabe.

Eine Deckung dieser Aufwendungen wird aus Budgetmitteln des Veterinaramtes
2019 nicht moglich sein, daher ist die Bewilligung Uberplanmafiger Aufwendungen
erforderlich. Zur Deckung kénnen die zusatzlichen Ertrage aus der endgultigen
Festsetzung des Finanzausgleiches 2019 in Hohe von rd. 61.900 € (hieruber wurde
in der Sitzung des Hauptausschusses am 07.02.2019 berichtet) herangezogen
werden.

Seite: 2/3



TOP 16

Die Verwaltung wird in der kommenden Sitzung des Hauptausschusses Uber den
Fortgang dieses Sachverhaltes berichten.

Finanzielle Auswirkungen:
Im Falle einer gerichtlichen Auseinandersetzung fallen Rechtsanwalts- und
Gerichtskosten an, deren Hohe derzeit noch nicht beziffert werden kann.

Anlage/n:

Seite: 3/3
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Tierschutz: Rinderexporte in
mehrere Drittstaaten ausgesetzt

RENDSBURG Es ist ein weit
reichender Beschluss, wenn
awch zunichst nur auf Zeit.
Der  Kreis  Rendsburg-
F.ck:m{brdc setzt die Trans-

Freitag erzdhlt, Nach Berich-
ten im Fernsehen und fachli-
chen Steflungnahmen  be
stunden erhebliche Zweifel
dnran. dass das EU-Tier-

he bis zum Bestim-

por i furRIn

in
Staaten auflerhalb der Exiro-
plischen Union fiir 14 Tage
aus. Das hat lanc Fol

gsort  der  Transporte
durchgingig  gewlhrieister
bleibr. Das ist aber eine Vor-

Zuchtrinder exportiert wer-
den, aber anscheinend keine
eigene Zuchtpopulation auf-
gebaut wurde, Der Verdacht
bestehe, dass auch diese Tie-
re als Schiachtvieh genutzt
wurden,

Ausldser flir die aktuelle
Entwicklung war cine Ende

gen, denn die Sammelstelle
In Dargen ist die einzige, Gber
die solche Transporte in
Schieswig-Holstein  abgewi-
ckelt werden. Deshalb wur-
den auch die Veteringriimter
aller Kreise und Stidte infor-
miert. Pro Jahr sind es rund
1000 Rinder, die von dem
Sammelplatz in Linder ex
portiert werden, die vom vor-
ibergehenden  Exportstopp
betroffen sind.

Die Entscheidung hatten
die Krels-Veterinirin Manue-
la Freitag und Landrat Rolf-

 fiir die Genehmi
gung.  Auerdem kann niche
ausgeschlossen werden, dass

«Ein Weiterso
kann unter dizsen Um
stdnden vorerst nicht

erfolgen.”

Schwemer
Lancirat

bel der Schlachtung in den
betroffenen Lindern Prakti-
ken ausgeiibe werden, die den
Tieren linger anhaltende
oder sich wiederholende er-

2018 i wissen-
schaftliche Abhandiung. Dar
in vertraten Christoph Mal-
sack  (Kommentator des
Deutschen Tierschutz-
rechts) und Alexander Ra-
bitsch (Veterinr aus Oster-
reich) die Auffassung, dass
sicheln ierarzt, der sol-

he nicht -

A © e R b
stimmte D denen das EU-Tiersch
lestat ut. FOTQ INAGD 7 CHMITOMMERARENNIE

che Transporte genehmigt,
sich der Beihilfe zur Tierqua-
lerei strafbar macht. Deshalb
wurde sich in Bayern berelts
Anfang des Monats fiir einen
Exportstopp  entschieden,
nun zog der Kreis Rends-
burg-Eckernforde mit der

Oliver Schy am Mitt-
woch nach einem intensiven
Gesprich getroffen. Von el-

hebliche Sok und Lei-
den zufligen®, heift es in der
Begriindung des Krefses. Auf-

nem G konflikt der
xustindigen Tierirzte hatte

fillig sei zudem, & it Jah-
ren  fast  ausschiicBlich

g nach.

WMir ist wk'mig. dass mei-
ne Behdrde rechtssicher ban-
delt, X te Landrat

Innerhalb der 14 Tage solle
das Land cine ecinheitliche
Regelung schaffen und eine
verbindliche Aussage filr alle
Veteriniirdmter schaffen,
Zur  Befristung  sagte
Schwemer: Wir wollen es
kiren, nicht eskalieren las-
sen. Dem Kreis ist eine ver-
trauensvolle  Zusammenar-
beit mit der Landwirtschaft
wichtig” In Bayern harten

Schwemer die Entscheidung.

Zuchtverbinde Klagen gegen
den Exportstopp angekiin-

digt. Damit werde im Kreis
nicht gerechnet, so Schwe-
mer.

Betroffene Linder sind die
Tiirked, Jemen, Libanon, Ma-
rokko, Algerien, Agypten,
Aserbaidschan, Syrien, Jor-
danien, Kasachstan, Kirgisis-
tan, Tadschikistan, Turke-
mistan wnd Usbekistan.
Nicht betroffen sind Trans-
porte Innerhalb Deutsch-
lands oder der Europiischen

Union. her

Tlerschutz nicht gewihrleistet: Kreis stoppt Tierexporte

Himergnand fiir dicse Ent-
dsburg-Eckern-  scheidung sind Informationen,
frde wird vorilbergehend loei-  die der Vetermdrbehfode des

eneillen” Die B

bl

sich der Angek

die Abferigengen der “Trans-
porte auszuseTIEN,

gt zu-
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an-

nimme und eine verhindbiche
Aussage flir die Veterindrimter

ne Tiertransporte von Muta-
und Fuckiticres m hestimmbe
Staaten il der Burapdi-
schen Unios mehr gemehmi-
gen. Dastedhe der Kreds gesem
mit. Bexrofen dnvon snd Ex
porte in folgende Linder: Tiir-
ke, Jemien, Libason, Marokka,
Algwrien, Agypten, Assrtai-
dschan, Syrien, Ka-

Kreises aufgrund von Bericht-
erstattungen und  Bchlichen
Srellungrahmen vorlispen. 5o
st nach Erkenmpdssen der Ve-
tenndirbebdode macht durch
ghrgig gewdhrieisen, dass der
Tiertranspart won Mutz- und
Zuchmieren nach den '-'urp-
hen dew EL-TE h

wiederholende  erhebliche
Sdunnrun und Leiden wufii-

[’anuml. iy enaropei-
n.-}xu i vt Ther-

erfolg. d: unnnlm:

sachsun, Kirgsiscan, Tadschi-
kistan, ‘Turkmenistan wnd Us-
bekistan. Nicht betrofen sind
Tiertrrsports innerhalks
Demschlands oder dier ELL

ausgeschiossen werden, dass
Thei der Schiachiung in dem be-
troffemen Lindern Praktilen
ausgeiibt werden, die dem Tie-
ren Hnger antalends oderaich

schwre nicht vereinbar,

Mir st wichilg, diss meine
Behlirde rechissicher handeh,
erklirte Landrat Dr. Bolf-Oli-
wer Schwemer. Bin Weiter s’
kann unter desen Unstindin

vorerst nich erfolgen. Tumal
nach smechligigen Publikatio-
nem icht sspeschlossen wer-
abirn kan, dass sich die Misr-
beiterinnen und  Mitsebeiver
der Veterindrbehiinde strathar
macken, wenn sic in Kensinis
der Transport-, Halhengs- und
Schhichtbedingungen Geneh-
miguigen sum Tieruransporn

michst fiir zwei Wochen. Die-
warr Baritraans soll dien peniutst
werden, pemeineass min der
Fachaufsiche im Ministeries

filr E . Landwin
schafi, Umwel, Fasur und [
de=  Landes

ramy
Subleswig-Holsiein den Sach-
wirhalt abschlieflend s prilfs
e cine Encscheldung mu tref-
fen. Mir st bewaes, diss &
bier emer einheiticken Rege-
lung filr ganz Schleswig-Hol-
swin bedarf, Deshalb setar ik
araul, dass dis Ministe i

trifft, sagte der Landrat.

Ter Borusia Bt i e o Thaer-
TraNEpORTE in Sraaten aller-
halbyder EXT in Frage kommen-
dem  Berriche ben
und ilber das Vorgehen der Ve
terindrbehfmde  informiert.
Jem Keeie  Rendsbang-
Echemfmlde b1 ¢ine gute und
verruenseolle Fusammenar-
beit mic der Lamdwirrschari
wichtig. Daher haben wir den
Weg riner suniches pur befris-
teten  Amsstruny  pewdhk®,
gl Schwemer. =
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EU will Tiertransporte
scharfer kontrollieren

Parlamentarier fir besseren Tierschutz / Kreis Rendsburg-Eckernférde stoppt Rinder-Lieferungen in Drittlinder

STRASSBURG/RENDSBURG
Angesichts oftmals quilender
und langer Tiertransporte in
Europa will das EU-Parlament
bessere Kontrollen und hirtere
Strafen bei Rechtsverstifien
durchsetzen. Eine entspre-
chende EntschlieBung nahmen
die Abgeordneten in Straburg
gestern mit grofler Mehrheit
an.

Jihrlich werden mehrere
Millionen Tiere in der EU
transportiert - per Zug, Last-
wagen oder Schiff. Die Kontrol-
le dieser Transporte liegtin der
Verantwortung der EU-Staa-
ten. Die schon im Jahr 2005 ge-
fasste EU-Verordnung, die Tie-
re vor unnitigem Stress und
Leid bewahren soll, werde aber
unzureichend umgesetzt, be-
miingeln  Abgeordnete  und
Tierschutzorganisationen.

Laut EU-Parlament werden
Jedes Jahr 28 Millionen Schwei-
ne, 243 Millionen Hithner und
vier Millionen Rinder lingerals
acht Stunden durch die EU ge-
fahren. Dic Strecken seien viel
zu lang, kritisiert der Deutsche
Tierschutzbund. Viele Trans-
porter wiirden {iberladen, dic
Pausenzeiten oft nicht einge-
halten. Zudem wiirden Tiere
misshandelt oder bei zu hohen
Temperaturen  transportiert.
Grundsatzlich setzt sich Strafl-
burg dafiir ein, dass mehr Tiere
noch am Ortihrer Aufzucht ge-
schlachtet werden. Es sei bes-
ser, Fleisch oder Eizellen zu

Vier Millionen Rinder werden gihvfich in Likw eingepfercht Einger als acht Stunden transportient, Fo10-0ra

transportieren als lebende Tie-
re.
In dem neven Papier fordern
die Abgeordneten nun, dass die
Tiere kiinftig so wenig Zeit wie
méglich in den Transportern
verbringen milssen, Auflerdem
wird auf mehr unangekiindigte
Kontrolien und den Einsatz
modemer Ortungstechnologi-
en gepocht. Mitgliedstaaten,
die Verstifie feststellen, solien
demnach EU-weit einheitliche
Strafen verhdngen, etwa Fahr-
zeuge beschlagnahmen oder -
bei Wiederholungstitern - die
Transporterlaubnis entzichen.
Die EU-Kommission soll nach
dem Willen des Parlaments

auch Strafen gegen Linder ver-
hingendiirfen, diesichnichtan
EU-Rechthalten. Transportein
Drittstaaten, in denen gegen
die EU-Auflagen verstofien
wird, seien konsequent zu ver-
bicten.

Nahezu zeitgleich stoppte
der Kreis Rendsburg-Eckern-
forde voriibergehend Rinder-
transporte in sogenannte Dritt-
staaten. Solche Transporte lau-
fen in Schleswig-Holstein iiber
die Sammelstelle in Ditgen bei
Nortorf - betroffen sind pro
Jahr rund 1000 Rinder, die von
dem Sammelplatz in Liinder
exportiert werden, die vom Ex-
portstopp betroffen sind - etwa

in Nordafrika, Nahost und Asi-
en. Die Entscheidung hatten
die Kreis-Veteriniirin Manuela
Freitag und Landrat Rolf-Oli-
ver Schwemer bereits am Mitr-
woch getroffen. Hintergrund
waren Berichte iber unzumut-
bare, tierqualerische Zustande
auf solchen Transporten. , Mir
ist wichtig, dass meine Behdrde
rechtssicher handelt”, erklirte
Landrat Dr.  Rolf-Oliver
Schwemer. Ein Weiter so'
kann unter diesen Umstiinden
vorerst nicht erfolgen. Der
Stopp ist befristet auf 14 Tage,
in dieser Zeit soll das Land
Klarheit fiiralle Veterindirimrer
schaffen.” = mit dpa

- -~
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Tierquilerei beim Transport?
Kreis stoppt den Rinder-Export

Entscheidung gilt fir ganz Schleswig-Holstein - Kritik an der Schlachtung in den Ziellandern

VON HANS-JURGEN JENSEN

RENDSBURG. Der Kreis Rends-
burg-Eckernforde stoppt Rin-
dertransporte nach Nordafri-
ka, den Nahen Osten, Stdost-
auropa und Asien. Auf der
Fahrt und in den Schlachtho-
fen wurden die Tiere gequalt
Ausloser waren der Fachauf-
satz eines prominenten Juris-
len und Medienberichte. Be-
troffen vom Stopp sind Trans-
porte von Rindem aus ganz
Schleswlg-Holstein,

Es gehe darum, ,qualvolle
Transporte® zu verhindern,
sagte Manuela Freitag, die
Leiterin des Kreis-Veterinar-
amts, gestern. Auch aul den
Schlachthéfen wiirden den
Rindern womdglich langer
anhaltende oder sich wieder-
holende erhebliche Schmer-
zen und Leiden” zugefigt

Die Transporte werden tiber
sinen zentralen Sammelplatz
in Ditgen bei Nortorf abgewi-
skelt. Hier werden nach Anga-
ben des Kreises Rinder aus
janz Schleswig-Holstein ver-

laden. Lang ist die Liste der
Ziellander, fir die der Stopp
gilt: Tiirkei, Jemen, Libanon,
Marokko, Algerien, Agyplen,
Aserbaidschan, Syrien, Jorda-
nien, Kasachstan, Kirgisistan,
Tadschikistan, Turkmenistan
und Usbekistan,

77 Die Berichte sind
furchtbar. Wir kdnnen
nicht so tun, als hatten
wir das nicht gesehen.

Manuels Freftag,
Kreis Veterindramt

1000 Rinder aus ganz
Schleswig-Holstein seien im
vergangenen Jahr von Datgen
aus in diese Lindern transpor-
tiert worden. Nach entspre-
chenden  Medienberichten
und der Lektire des Fachauf-
satzes konnten die funf Tier-
drzte des Kreises die Fahrten
nicht mehr mit ihrem Gewis-
sen vereinbaren, sagte Ma-

nuela Freitag, Selbst Zuchtrin-
der wirden oftmals in den
Lindern nach kurzer Zeit un-
ter grausamen Bedingungen
geschlachtet

. Wirkoénnen nicht sotun, als
hdtten wir das nicht gesehen®,
sagte die Veterinarin gestern,
«Die Benchte sind wirklich
furchtbar.” Dabei ist in dem
Fachaufsatz die Rede von tier-
quélerischer Schlachtung, et-
wa ohne Betdubung, Griffen in
die Augen, ,mehrfach hinter-
einander ausgefihrten Ent-
blutungsschnitten® und ,mi-
nutenlang wihrendem Todes-
kampt* der Tiere. Einer der
beiden Autoren ist Christoph
Maisack, Amtsrichter im ba-
den-wirttembergischen Pful-
lingen und Kommentator des
deutschen Tierschutzrechts,

Es sei auch moglich, dass
die Tierarzte sich strafbar ma-
chen, wenn sie die Transporte
zulassen, sagte Manuela Frei-
tag. Der Fachaufsatz formu-
liert es drastisch als denkbare
Belhilfe zum ,Straftatbestand
der Tierqudlerei”. ,Ein Wei-

-

In Datgen warten Rinder auf den
Transport ins Ausland, 010 kiEN

ter so” konne es ,unter diesen
Umstinden* nicht geben, er-
klarte Landrat Rolf-Oliver
Schwemer, ,Mir ist wichtig,
dass meine Behorde rechitssi-
cher handelt,” Der Stopp gel-
te .zunachst fur zwei Wo-
chen®. In der Zeit wolle der
Kreis die Sache zusammen mit
dem Landwirtschaftsministe-
rium in Kiel _abschliebend
priifen und eine Entscheidung
treffen”
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HANS-JURGEN JENSEN
LOKALREDAKTEUR ‘EZ‘

Zu lange weggesehen
Tiertransporte gehen auch uns etwas an

© Wer sich fir das Thema Tiertransporte zu
Schlachthofen nach Nordafrika, Sudosteu-
ropa und den Nahen Oslen interessiert,
kennt die abstofienden Bilder. Und das nicht
erst seit gestern.

Schon die Transporte sind qualvoll fur die
Tiere. Werden sie ausreichend mit Futter
und Wasser auf ihrem langen Weg quer
durch Europa und teils auch Asien versorgt?
In der Frage steckt schon die Antwort, die da
lautet: Wohl kaum. Und erst die Qualen in
den weit entfernten Schlachthofen. Auch
von dort sind die Bilder langer Todeskampfe
und bei Bewusstsein ausblutender Tiere be-
kannt. Wer sie sieht, kommt hinterher nur
schwer in den Schlaf.

Geht uns das alles nichts an, weil esin fer-
nen Liandern und auf dem Weg dorthin pas-
siert? Nein. Die Tiere treten ihre lange, qual-
volle Reise vor unserer Haustur an. Womdg-
lich haben wir sie vor ein paar Tagen beim
Sonntagsspaziergang noch uber den Kop-
pelzaun hinweg gestreichelt.

Endlich stoppt der Kreis Rendsburg-
Eckernforde die Transporte und folgt damit
friheren Beispielen von bayerischen Krei-
sen. Ein schaler Beigeschmack bleibt den-
noch.

Warum kommt dieser Schritt erst jetzt?
Die grauenhaften Bilder sind seit Jahren be-
kannt. Man musste nur hinschauen. Bedurf-
te es da erst eines Fachaufsatzes, um recht-
liche und moralische Zweifel an den Prakti-
ken der Transporte und Schiachthéfe zu be-
kommen?

TOP 16
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Land will Tierexporte regeln

Rinder-Exporte bleiben vorerst verboten - Zuchtverband ist empdrt

VON THORSTEN GEIL

RENDSBURG. Das Kieler Land-
wirtschaftsministerium hat sich
hinter die Entscheidung des
Kreises Rendsburg-Eckernfor-
de gestellt, vorerst keine Rin-
dertransporte nach Nordafrika,
Siidosteuropa, Asien und in
den Nahen Osten mehr zuzu-
lassen. Der Kreis Steinburg hat
gestern eine dhnliche Entschei-
dung getroffen, , Wir verstehen
die Kreise und waren daruber
vorab informiert”, sagte Staats-
sekretdrin Anke Erdmann.

Die Leiterin des Rendsburger
Kreis-Veterinaramts und Land-
rat Rolf-Oliver Schwemer hat-
ten die Entscheidung am Don-
nerstag damit begriindet, qual-
volle Tiertransporte und vor al-
lem brutale Schlachtmethoden
in den Ziellindern verhindern
zu wollen. Ausqelost wurde das
durch einen aktuellen Fachauf-
satz, wonach Amtstierdrzte sich
miglicherweise strafbar mach-
ten, wenn sie die Transporte ge-
nehmigten.

Nach Einschatzung von
Staatssekretirin Erdmann ha-
ben die Transporteure einen
Anspruch auf Genehmigung,
wenn sie formale Kriterien er-
fiillen, Eine Verordnung der
Europaischen Union betrachte
aber nur den Transport, nicht
die Schlachtung vor Ort. ,Die
Schlachtbetriebe sind fiir uns
eine Blackbox. Wir wollen auf
Ebene von Bund und Liandern
versuchen, Lichtin diese Black-

box zu bringen*, erklarte Anke
Erdmann. Und die Landesre-
gierung wolle den Bund bitten,
Einschatzungen fiir die jeweili-
gen Ziellander abzugeben, ob
dort tiergerecht geschlachtet
wird. .Das kénnten Hinweise
ahnlich wie bei den Reisewar-
nungen des Bundes sein”, sag-
te Erdmann.

gestelit.

FOT0: LEYDAG

Die Transporte aus Schles-
wig-Holstein werden aber ei-
nen Sammelplatz in Datgen bei
Nortorf abgewickelt. Diesen
«Exportstall® betreibt die Ge-
nossenschaft Rinderzucht
Schleswig-Holstein (RSH). De-
ren stellvertretender Ge-
schaftsfuhrer Erwin Hasen-
pusch reagierte gestern emport
iber die Berichterstattung und
lehnte eine Stellungnahme ab.

Klaus-Peter Lucht, Vizeprasi-
dent des Bauernverbands,
zeigte Verstandnis, dass die
Amtstierarzte Rechtssicherheit
brauchen. .Das muss schnell
geklart werden. Aber wir sind

nicht zustandig fur Nicht-EU-
Lander und haben nicht das
Recht zu urteilen, wie es dort in
Schlachthéfen aussehen soll*,
sagte er. AuBerdem lranspor-
tiere man ausschliefilich Zucht-
vieh, kein Schlachtvieh,

Auch die Tierschiitzerin Hel-
ga Leydag aus Bargteheide be-
graftdas Ausfuhrverbot. ,End-
lich, endlich! Aber es kann nur
ein erster Schritt sein. Die qud-
lenden Tiertransporte iiber tau-
sende Kilometer missen end-
lich aufhdren®, sagte sie. Die
pensionierte Lehrerin  enga-
glert sich in der Initiative
«Mensch - Fair - Tier" und hat-
te schon 2018 eine Petition an
den Schleswig-Holsteinischen
Landtag gestellt: ,Verbot von
Nutztiertransporten in die EU-
Staaten und Drittldnder®, Der
Petitionsausschuss hat sich da-
mit Ende Januar beschaftigt,
sieht aber keine Einwirkungs-
moglichkeiten - obwohl be-
kannt sei, ,dass die EU-Verord-
nung eklatante Missstande
nicht vermeiden konnte".

Helga Leydag glaubt, die
Amitstierdrzte héatten nicht aus
Uberzeugung gehandelt, , son-
dern nur aus Angst vor rechtli-
chen Konsequenzen fir sich
selber®. lhrer Meinung nach
brauche kein Tier lebend durch
Europa gekarrt werden. ,An-
geblich geht es ja um den Ex-
port von Zuchtrindern. Aber
wenn es um die Zucht ginge,
konnte man auch Tiersamen
verschicken.”

TOP 16
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/829

- Offentlich - Datum: 12.02.2019

S 05 Stabsstelle Finanzen Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
Bearbeiter/in: Groeper, Sabine

Personalbudget 2019;
Stand der Besetzung der zusatzlich bewilligten Stellen

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:
Im Zuge der Beschlussfassung uber den Haushalt 2019 wurden im Rahmen des
Personalbudgets 2019 folgende Stellen bewilligt:

Fachbereich MaBnahme

Zentrale Dienste 5 Stellen zur Betreuung der Projekte im Rahmen der
Digitalisierung (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Zentrale Dienste 4 Stellen zur Umsetzung der Digitalisierung durch den

Fachdienst IT-Management (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Soziales, Arbeit und | 5 Stellen S 12 fur die Hilfeplanung im Rahmen des
Gesundheit Bundesteilhabegesetzes (HA 06.12.2018/KT 17.12.2018)

Regionalentwicklung, | Entfristung der Demographie-Managementstelle und
Bauen und Schule Anhebung der Entgeltgruppe (HA 06.12.2018/KT
17.12.2018)

Blro des Landrats Aufstockung des Personalbudget um 2 % (HA 06.12.2018/KT
17.12.2018) — 750.000 €

Mit der beigefligten Tabelle erhalten Sie eine Ubersicht (iber den Stand der
Besetzung der im Rahmen des Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen.

Finanzielle Auswirkungen: entfallt

Anlage/n: Ubersicht (iber den Stand der Besetzung der im Rahmen des
Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen

Seite: 1/1



Ubersicht iiber den Stand der Besetzung der im Rahmen des Personalbudgets 2019 bewilligten Stellen

Stand: 12.02.2019

Aufstockung des Personalbudgets um 2 % = 750.000 €

Entgelt-
FB/FD Stelle /Besoldungsgruppe Betrag Besetzung ab
FB 1 Gremienbetreuung Al11/EG 10 80.000,00 (01.01.2019
FD1.1 Personal Al11/EG 10 80.000,00 (01.03.2019
Auswahlgesprache sind erfolgt und Auswahl wurde
FD 3.1 Eingliederungshilfe S 12 (2Stellen) 120.000,00 |getroffen. Weiteres Verfahren ist abzuwarten. Antrittstermin steht noch nicht fest.
FD 2.1 Waffenaufbewahrungskontrolle |EG 5 46.000,00 ]01.01.2019
Auswahlgesprache sind erfolgt und Auswahl wurde
FB 4 Widerspruchsstelle, BThG A1l3 120.000,00 |getroffen. Mitbestimmungsverfahren steht noch aus. Antrittstermin vorr. 01.04.2019
FD 5.1 Ingenieur Liegenschaften A11/EG 11 80.000,00 |01.01.2019
Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 Ingenieur Abfall/Bodenschutz EG 11 75.000,00 |Kalenderwoche 2019
Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgespréache 12.
FD 2.2 Ingenieur untere Wasserbehorde |EG 11 75.000,00 |[Kalenderwoche 2019
0,25 Ingenieur Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 untere Wasserbehorde EG 11 20.000,00 |Kalenderwoche 2019
0,5 Techniker Ausschreibung ist erfolgt, Bewerbungsfrist 09.02.2019; Auswahlgesprache 12.
FD 2.2 Untere Wasserbehdrde EG 9b 35.000,00 |Kalenderwoche 2019
9,75 Stellen 731.000,00

Weitere im Rahmen des Personalbud

gets 2019 bewilligte Stellen

Entgelt-

FB/FD Stelle /Besoldungsgruppe Betrag Besetzung ab
1 Stelle ab 01.01.2019, 1 Stelle ab 01.03.2019
FB 1 5 Stellen Digitalisierung 350.000,00 [Ausschreibung fir 3 Stellen ist erfolgt; Auswahlgesprache 19.03.2019
4 Stellen Umsetzung Ausschreibung fur 1 Stelle (Projektassistenz) ist erfolgt Bewerbungsfrist 25.01.2019,
Digitalisierung Auswahlgesprache 21.02.2019; Ausschreibung fur 1 Stelle (Systemadministrator) ist
FB 1 IT-Management 287.000,00 |erfolgt, Bewerbungsfrist 04.02.2019; Auswahlgespéache 07.03.2019
Ausschreibung fur 2 Stellen lauft, Bewerbungsfrist
FB 4 Umsetzung BThG 305.000,00 |endetam 02.02.2019; Auswahlgesprache 11.03.2019
Ausschreibung lauft; Bewerbungsfrist endet am
FB 5 Demographiebeauftragter EG 13 Zusatzliche Mittel 20.000,00 [16.02.2019

190212_Liste Besetzung der zusatzlich bewilligten Stellen Personalbudget 2019



TOP 18

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/814

- Offentlich - Datum: 29.01.2019

FB 1 Zentrale Dienste Ansprechpartner/in:  Weide, Gitta
Bearbeiter/in: Weide, Gitta

Zukunftiger Umgang mit Partnerschaftsbesuchen des Kreises
Rendsburg-Eckernforde

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
21.02.2019 Altestenrat Beratung
07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Altestenrat nimmt Kenntnis.

Der Hauptausschuss beschlief3t die vorliegende Richtlinie zum Umgang mit
Partnerschaftsbesuchen des Kreises Rendsburg-Eckernforde.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Es bestehen zwar freundschaftliche Beziehungen zum Kreis Gerdauen, Kreis
Kdslin-Bublitz, Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf sowie zum Kreis Marburg-Biedenkopf,
allerdings stellen sie keine klassischen Kreispartnerschaften dar. Wie in der
Vergangenheit wird sich auch zuklnftig die Partnerschaftspflege auf Besuche der
Kreisprasidentin bzw. des Landrats in unregelmafigen Abstanden beschranken.

Seit den 1990er Jahren pflegt der Kreis mit dem Havellandkreis in Brandenburg und
dem Kreis Gustrow (vorher Bitzow) in Mecklenburg-Vorpommern intensive
partnerschaftliche Verbindungen. Ziele dieser Partnerschaftsbeziehungen sind neben
einem Erfahrungsaustausch auf Verwaltungsebene, auch die Starkung der
Partnerschaftsbeziehungen zwischen Gemeinden, Vereinen und Verbanden,
Organisationen sowie privaten Kontakten unter den Blrgerinnen und Burgern.

Seit 2004 haben regelmalig jahrliche Besuche im Wechsel ausschliel3lich mit dem
Partnerkreis im Havelland stattgefunden.

Allerdings ist bei den Vorbereitungen zur Festveranstaltung 30 Jahre Deutsche
Einheit im Havellandkreis aufgefallen, dass keine eindeutige Festlegung Uber die
Anzahl des Teilnehmerkreises aus Verwaltung, Politik, Vereinen und Verbanden
sowie anderer Personengruppen besteht. Ferner findet sich auch keine Regelung
uber eine Kostenbeteiligung von teilnehmenden Privatpersonen. Ziel der anliegenden

Seite: 1/2
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Richtlinie ist, das Verfahren transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
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Richtlinie zum Umgang bei Veranstaltungen mit Partnerschaftskreisen des
Kreises Rendsburg Eckernférde

Die Gremienbetreuung bereitet, sobald der Termin fur eine Partnerschafts-
veranstaltung mit der Kreisprasidentin/dem Kreisprasident abgestimmt ist, eine
Mitteilungsvorlage fir den Hauptausschuss vor. Die Fraktionen melden an die
Gremienbetreuung bis zu einem bestimmten Stichtag die Teilnehmer der jeweiligen
Fraktion sowie private Teilnehmer.

1. Teilnehmerkreis

die Kreisprasidentin/der Kreisprasident und ihre /seine Stellvertreter
die Landréatin/der Landrat

eine Person pro Kreistagsfraktion

eine Person aus der Kreisverwaltung (Organisation der Veranstaltung)
bei Bedarf bis zu drei Personen aus Vereinen und Verbanden

Ob bis zu drei Personen aus Vereinen und Verbanden zu der Veranstaltung
eingeladen werden und wenn ja welche Personen, entscheidet nach einem
Vorschlag durch die Gremienbetreuung die Kreisprasidentin/der Kreisprasident.

Sofern sowohl die Kreisprasidentin/der Kreisprasident  als auch ihre/seine
Stellvertreter und die Landrétin/der Landrat an der Teilnahme einer Veranstaltung
verhindert sind, konnen sie einvernehmlich eine Person bestimmen, die die
Vertretung fur die entsprechende Veranstaltung tbernimmt.

2. Kosten

Der unter 1.) aufgefuihrte Teilnehmerkreis wird auf Kosten des Kreises eingeladen.
Sofern die Kreisprasidentin/der Kreisprasident die Entscheidung trifft weitere Gaste,
wie z. B. Referenten, Kiunstler oder andere Gruppen fiur ein Rahmenprogramm

einzuladen, kommt der Kreis auch fiir die dafiir anfallenden Kosten auf.

Entstehende Kosten werden dem Vertreter/der Vertreterin vom Kreis erstattet, sofern
diese /dieser vorher schriftlich mit der Vertretung beauftragt worden ist.

3. Private Teilnehmer

Das Angebot richtet sich insbesondere an weitere und ehemalige Kreistags-
abgeordnete sowie Partner der Teilnehmer, die bereits in der Vergangenheit die
Partnerschaften durch aktive Teilnahme mitgepragt haben. Die vorgesehenen 10
Platze werden nach dem Zugriffsrecht vergeben.
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Fur die private Teilnahme sind die angefallenen Kosten an den Kreis zu erstatten.
Hierzu z&hlt eine angemessene Beteiligung am Bus-Transfer und an der
Verpflegung, sofern der Gastgeber hierfir nicht aufkommt. Fiar die
Unterbringungskosten kommen private Teilnehmer selbst auf. Sofern es sich dabei
um Partner handelt, die in einem Doppelzimmer untergebracht sind, ist die Halfte der
entstandenen Ubernachtungskosten an den Kreis zu entrichten.

4. Inkrafttreten

Die Richtlinie zum Umgang bei Veranstaltungen mit Partnerschaftskreisen des
Kreises Rendsburg-Eckernforde tritt mit Wirkung vom ................ in Kraft.

Rendsburg, 01.02.2019
Gez.
Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Landrat
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 13.02.2019
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2019/819
Status: offentlich
Datum: 30.01.2019

Federflihrend: Ansprechpartner/in: Fiedler, Nina

FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Fiedler, Nina

Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Bericht zum Frauenforderplan fiur die Jahre 2015 bis 2019

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Fur den Zeitraum vom 23.03.2015 bis zum 23.03.2019 hat der Kreis Rendsburg-
Eckernférde einen Frauenforderplan aufgestellt. Gemal Punkt 4 des
Frauenférderplanes und § 24 des Gleichstellungsgesetztes wird der Berichtspflicht
nachgekommen.

Der statistische Uberblick der in Punkt 4 vereinbarten geschlechtsspezifischen
Daten findet sich im Anhang.

Die Ziele des Frauenforderplanes waren wie folgt festgelegt:

¢ Eine gerechter Beteiligung von Frauen an allen Entgelt- und
Besoldungsgruppen zu verwirklichen,
Den Anteil von Frauen in FUhrungspositionen zu erhdhen,
Nachteile fur Frauen im Arbeitsleben abzubauen,
Telearbeit auch in gehobenen und leitenden Funktionen zu realisieren,
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Mannern und Frauen eine Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermdglichen.

[ J
Fur die Themenfelder
Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren,
. Beférderung, Ubertragung von hoherwertigen Tatigkeiten und
Hohergruppierungen,
Fort- und Weiterbildung, Qualifizierung,
Arbeitszeiten,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Ausbildungsverhaltnisse

W=

No ok
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wurden MalRnahmen vereinbart. Im Folgenden sollen die Ergebnisse fur die o. a.
Themenfelder betrachtet und bewertet werden.

Zu 1 und 2:

In Ausschreibungen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wurde der vereinbarte
Standardtext aufgenommen. Der Frauenanteil in den einzelnen Flihrungsebenen
betragt auf Ebene der Fachbereichsleitungen 33 %, auf Ebene der
Fachdienstleitungen 37 % und auf Ebene der Fachgruppenleitungen 58 %.
Insgesamt betragt der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte 47 % und hat sich damit
im Vergleich zum Zeitraum des letzten Frauenférderplanes um 10 % erhdht.

Zu 3: Alle Fortbildungen fanden grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit statt. Es
wurden verstarkt Inhouse-Seminare angeboten, um Frauen die Teilnahme zu
erleichtern. Bei halbtagigen Fortbildungen wurden sowohl Vormittags- als auch
Nachmittagstermine zur Auswahl gestellit.

Zu 5: Den MalRnahmen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit wurde in fast allen
Bereichen nachgekommen. So konnten die Beschaftigten den Umfang der
Arbeitszeit besser mit den familidaren Anforderungen vereinbaren.

Zu 6: Auch um insgesamt unsere Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern, wurde vor
3 Jahren mit bei dem Projekt berufundfamilie begonnen.
Am 15.12.2016 erhielt der Kreis fur die Weiterentwicklung familien- und lebens-
phasenbewusster Personalpolitik das Zertifikat zum ,familienfreundlichen
Arbeitgeber®. Es gab folgende Aktionen:
¢ Notfallbetreuung fur Kinder und pflegebedurftige Angehorige ab dem 1.
Februar 2018
e Kindermitbringtag am Freitag nach Himmelfahrt, 11.05.2018, mit Besuch beim
Landrat, Kreishausralley, Bobbycarrennen, Basteln, Kinderschminken und
Pusten von Riesenseifenblasen
e Externe Informationsveranstaltungen (z.B. Einladung der Barmer ,Erste Hilfe
am Kind")
e Kochwerkstatt am 27.08.2018 in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitlichen
Betriebsmanagement
e Weihnachtsbasteln (Kinder bastelten den Schmuck fir den Tannenbaum im
Foyer)
o Kostenlose Kinderbetreuung der Diakonie Altholstein am 2. Advents-
sonnabend im Mehrgenerationenhaus in Rendsburg
Besondere Auszeichnung war die Nominierung des Kreises fur den Otto Heinemann
Preis — einen Preis, der Unternehmen auszeichnet, die sich in besonderer Weise um
die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege kimmern. Bei diesem bundesweiten
Wettbewerb hat es der Kreis Rendsburg-Eckernférde bis zur Nominierung und damit
unter die besten 3 geschafft.

Zu 7: In dem Bereich Ausbildung sind Frauen deutlich Uberreprasentiert.

Insgesamt lasst sich zusammenfassend sagen, dass die vereinbarten MalRnahmen
des Frauenforderplanes die gewtinschten positiven Auswirkungen aufweisen.

Finanzielle Auswirkungen:

Seite: 2/3
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Anlage/n:
Statistischer Uberblick der geschlechtsspezifischen Daten
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Statistischer Uberblick der geschlechtsspezifischen Daten

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

B8 1 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B7 2 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B6 3 1 0 0,00 0 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B5 4 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B4 5 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B3 6 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B2 7 1 0 0,00 0 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B1 8 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Al16+A16"Z" | 9 0 1 0,80 0 0 1 0 1 0,80 0 0,80 1 0,00 100,00
Al5 10 4 1 0,72 0 4 5 0 1 0,72 0 0,72 1 18,00 20,00
Al4 11 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A13hD 12 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Hoherer 13 6 2 0 0 6 8 0 2,00 1,52 0 1,52 2 25,33 25,00
Dienst
insgesamt
Al3 14 9 2 1,63 0 10 11 4 2 1,63 0 5,63 6 56,30 54,55
Al2 15 9 1 0,50 0 9 10 4 1 0,50 0 4,50 5 50,00 50,00
All 16 11 8 5,20 0 16 19 1 8 5,20 0 6,20 9 38,75 47,37
Al0 17 8 7 5,26 3 13 18 6 7 5,26 3 11,26 16 86,62 88,89
A9 18 5 0 0,00 0 5 5 3 0 0,00 0 3,00 3 60,00 60,00
Gehobener 19| 42 18 11 3 53 63 18 18,00 12,59 3 30,59 39 57,72 61,90
Dienst
insgesamt




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

A9mD 20 7 3 1,72 0 8 10 2 3 1,72 0 3,72 5 46,50 50,00
A8 21 2 4 2,35 0 4 6 0 4 2,35 0 2,35 4 58,75 66,67
A7 22 2 0 0,00 0 2 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A6 23 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A5 241 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Mittlerer 25| 11 7 3 0 14 18 2 7,00 4,07 0 6,07 9 43,36 50,00
Dienst
insgesamt
A4 26 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A3 27 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A2 28 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Einfacher 29 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Dienst
insgesamt
Beamten- 30| 11 0 0,00 0 11 11 8 0 0,00 0 8,00 8 72,73 72,73

anwarter




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

15U 31 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15 32| 4 2 0,76 0 4 6 2 1 0,50 0 2,50 3 62,50 50,00
14 33 6 10 6,48 0 12 16 3 9 5,95 0 8,95 12 74,58 75,00
13 ([ 4 1 0,50 0 4 5 2 1 0,50 0 2,50 3 62,50 60,00
12 35 3 3 2,00 0 5 6 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11 36( 35 16 10,99 0 45 51 17 9 6,09 0 23,09 26 51,31 50,98
10 37 7 6 4,45 1 11 14 2 5 3,53 1 5,53 8 50,27 57,14
09%a 38 58 24 16,78 1 74 83 34 23 16,01 0 50,01 57 67,58 68,67
09b 39| 21 8 4,14 1 25 30 9 7 3,64 1 12,64 17 50,56 56,67
09c 40| 18 18 11,72 0 29 36 9 14 9,11 0 18,11 23 62,45 63,89
08 41| 18 24 14,95 2 32 44 14 23 14,31 2 28,31 39 88,47 88,64
07 42 0 1 0,90 0 0 1 0 1 0,90 0 0,90 1 0,00 100,00
06 431 39 28 18,22 3 57 70 23 28 18,22 3 41,22 54 72,32 77,14
05 441 37 43 25,40 0 62 80 23 41 24,21 0 47,21 64 76,15 80,00
04 45 5 0 0,00 0 5 5 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
03 46 1 16 8,97 0 9 17 0 16 8,97 0 8,97 16 99,67 94,12
02U 47 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02 48 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
01 49 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
N 50 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Auszu- 51 13 0 0,00 0 13 13 8 0 0,00 0 8,00 8 61,54 61,54
bildende

Verwaltung




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

P16 52 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P15 53 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P14 54 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P13 55 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P12 56 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P11 57 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P10 58 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P9 59 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P8 60 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P7 61 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P6 62 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P5 63 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Auszu- 64| O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
bildende

Gesundheits-
wesen




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G
1 65 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
2 66 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3 67 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
4 68 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G
S02 69 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S03 70 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S04 71 0 28 18,57 0 18 28 0 27 17,57 0 17,57 27 97,61 96,43
S05 72 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S06 73 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S07 74 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S08a 75 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S08b 76 0 7 4,00 0 4 7 0 6 3,26 0 3,26 6 81,50 85,71
S09 77 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S10 78 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Slla 79 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S11b 80 1 1 0,64 0 1 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S12 81| 15 28 17,42 0 32 43 9 22 14,43 0 23,43 31 73,22 72,09
S13 82 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S13a 83 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S14 84| 27 34 19,92 4 46 65 18 28 18,08 4 36,08 50 78,43 76,92
S15 85 1 0 0,00 0 1 1 1 0 0,00 0 1,00 1 100,00 100,00
S16 86 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S16a 87 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S17 88 5 1 0,50 0 5 6 4 1 0,50 0 4,50 5 90,00 83,33
S18 89 2 0 0,00 0 2 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

01 90 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02 91 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02a 92 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
03 93 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
04 9( o0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
05 95 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
06 96 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
07 97 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
08 98 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09 99 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
10 1000 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11 1011 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
12 1021 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
13 1031 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
13a 104 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
14 105 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15 106 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15a 1071 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

03a 108] O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
04a 1090 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
07a 110 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
08a 1111 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09%a 112 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09b 113 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09c 114 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09d 115 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
10a 116 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
1la 1171 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11b 118 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
12a 1191 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00




Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitat der kréafte krafte krafte laubte kapazitat der am tigten
Gruppe krafte Perso- Beschaf- Beschaf- Perso- Beschaf- Beschaf- [Beschaf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+] M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G
Al 1201 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A2 1211 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A3 122 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ad 123 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
B8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B6 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
B5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
B1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al6+A16"Z" 9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Al5 10 0 0 1 3 1 0 0 0 1 0
Al4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A13hD 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hoherer Dienst 13 0 0 2 4 2 0 0 0 1 1
insgesamt
Al13 14 0 1 1 5 4 0 1 1 2 2
Al2 15 0 0 4 4 2 0 0 1 3 1
All 16 0 3 2 8 6 0 1 2 4 2
A10 17 0 6 2 7 3 0 5 2 6 3
A9 18 2 3 0 0 0 1 2 0 0 0
Gehobener Dienst 19 2 13 9 24 15 1 9 6 15 8

insgesamt




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16-25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \% w X Y Z
A9mD 20 0 0 0 4 6 0 0 0 2 3
A8 21 0 0 1 2 3 0 0 0 2 2
A7 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A6 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mittlerer Dienst 25 2 0 1 6 9 0 0 0 4 5
insgesamt
A4 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A3 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einfacher Dienst 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
insgesamt
Beamtenanwarter 30 8 3 0 0 0 6 2 0 0 0




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
15U 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 32 0 0 0 2 4 0 0 0 0 3
14 33 0 2 4 3 7 0 2 4 2 4
13 34 0 2 1 1 1 0 2 1 0 0
12 35 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
11 36 0 7 11 20 12 0 4 4 11 7
10 37 0 4 2 5 3 0 2 0 4 2
09%a 38 5 17 19 28 14 2 15 14 18 8
09b 39 0 5 6 11 8 0 3 5 6 3
09c 40 0 3 13 14 6 0 2 11 7 3
08 41 2 8 10 17 7 2 8 9 16 4
07 42 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
06 43 6 8 15 20 21 5 7 9 16 17
05 44 1 5 14 26 34 1 5 10 20 28
04 45 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0
03 46 0 0 0 8 9 0 0 0 8 8
02U 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 51 11 2 0 0 0 6 2 0 0 0

Verwaltung




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
P16 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P15 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P14 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P13 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P12 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P11 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P10 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P9 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P8 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P7 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P6 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P5 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesundheitswesen




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe
P Q R S T U vV w X Y z
1 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
S02 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S03 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S04 71 1 3 8 9 7 1 3 8 9 6
S05 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S06 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S07 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S08a 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S08b 76 0 0 0 4 3 0 0 0 3 3
S09 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S10 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slla 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S11b 80 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
S12 81 0 7 6 16 14 0 6 5 11 9
S13 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S13a 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S14 84 0 14 16 21 14 0 12 15 13 10
S15 85 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
S16 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S16a 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S17 88 0 1 0 1 4 0 1 0 1 3
S18 89 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
01 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02a 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13a 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15a 107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
03a 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04a 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07a 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08a 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09a 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09b 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09c 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09d 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10a 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11a 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11b 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12a 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt

Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U vV w X Y z
Al 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A3 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ad 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 30.01.2019
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: V0O/2019/820
Status: offentlich
Datum: 30.01.2019
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Fiedler, Nina
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Fiedler, Nina
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Gleichstellungsplan fur die Jahre 2019 bis 2023

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Hauptausschuss Entscheidung
Offentlich Kreistag des Kreises Rendsburg-Eckernforde Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt dem Kreistag, der Aufstellung des anliegenden
Gleichstellungsplanes zuzustimmen.

Der Kreistag folgt der Empfehlung des Hauptausschusses und stimmt der
Aufstellung des anliegenden Gleichstellungsplanes zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:

2. Sachverhalt:

Nach Ablauf des Frauenfoérderplanes und dem damit verbundenen Abschlussbericht
(VO/2019/819) hat der Kreis Rendsburg-Eckernforde in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten den anliegenden Gleichstellungsplan fur die Jahre 2019
bis 2023 erstellt.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlage/n:
Gleichstellungsplan des Kreises Rendsburg-Eckernforde 2019-2023

Seite: 1/1
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Anderungsibersicht

Verantwortliche

Version Datum Geanderte Stellen / Grund / Bemerkung / Bearbeitung
durch:

0.1

0.2 08.01.2019 | Textliche Anderungen SKW

0.3 15.01.2019 | Redaktionelle Anderungen Nina Fiedler

Bezeichnung des Dokumentes:

Verantwortliche Stellen:

Version:

Eckernforde

Fachbereich Zentrale Dienste
Gleichstellungsstelle

0.3 vom 15.01.2019

Gleichstellungsplan fir die Kreisverwaltung Rendsburg-

Gleichstellungsplan
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat
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TOP 20

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Der Landrat

Praambel

Gemall § 11 des Gesetztes zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst
(Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein - GstG) vom 13.12.1994 und aufgrund
der Verpflichtung aus 8 2 Abs. 2 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG
SH) vom 11.12.1990 stellt der Kreis Rendsburg-Eckernférde nach Beschluss des
Kreistages vom xxxxx den folgenden Gleichstellungsplan auf.

Grundlage des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und eine Analyse
der Beschaftigtenstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungsbereich des Gleich-
stellungsplans zu besetzenden Personalstellen, mdglichen Beférderungen und durch
Abbau wegfallenden Stellen. Gemal} § 24 GstG wird der Gleichstellungsplan fir vier
Jahre aufgestellt.

Der gesetzliche und politische Auftrag, Frauen und Manner innerhalb des Kreises
Rendsburg-Eckernférde beruflich gleichzustellen, richtet sich besonders an die Fih-
rungskrafte. Alle anderen Mitarbeitenden sind ebenfalls aufgefordert, aktiv daran mit-
zuwirken, das Gleichstellungsgesetz und den Gleichstellungsplan umzusetzen.

Dieser wurde vom Fachbereich Zentrale Dienste in Abstimmung mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten erstellt. Der Gleichstellungsplan nimmt bereits bewéhrte Mal3-
nahmen auf, die dazu dienen, Frauen zu férdern und den Gleichstellungsgedanken
umzusetzen und entwickelt Ma3hahmen weiter.

1  Allgemeine Ziele

Der Gleichstellungsplan zielt darauf ab, die Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern im Berufsleben zu verbessern. Er legt fest, mit welchen personellen, organisato-
rischen und fortbildenden MalRnahmen Frauen geférdert werden sollen, um Benach-
teiligung zu vermeiden oder abzubauen.

SchwerpunktmaRig sollen diese MaRnahmen
e daflr sorgen, dass Frauen und Méanner an allen Entgelt- und Besoldungs-
gruppen gerecht beteiligt werden,
e den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen erhéhen,

e gezielt Ungerechtigkeiten bei Befdrderung und beruflichem Aufstieg von
Frauen abbauen,

e Teilzeitarbeit auch in gehobenen und leitenden Funktionen etablieren und

e Arbeitsbedingungen schaffen, die es Mannern wie Frauen ermdglichen,
Familie und Beruf zu vereinbaren.
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2 Ist-Zustand und Perspektive

Ein Blick in die Statistik zeigt, dass im Bereich Gleichstellung von Frau und Mann in
der Kreisverwaltung schon viel erreicht wurde. Auf Fachgruppenleitungsebene gibt
es mehr weibliche als mannliche Fuhrungskrafte und auf Fachdienstleitungsebene ist
die Paritat erreicht. Auf Ebene der Fachbereichsleitungen und Stabsstellen besteht
allerdings einen deutlicher Manneruberhang, hier gibt es aktuell 5 mannliche und 2
weibliche FUhrungskréfte.

Frauen sind zwar in fast allen Besoldungs- und Entgeltgruppen zu finden, schwer-
punktmafig jedoch in den mittleren Entgeltgruppen. Perspektivisch muss der hohe
Anteil an weiblichen Beschaftigten (69% am Gesamtpersonalbestand) sich auf der
Fuhrungsebene und in den oberen Einkommensgruppen widerspiegeln.

Es wird deutlich, dass MalRnhahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie haupt-
sachlich von Frauen genutzt werden. So werden Teleheimarbeitsplatze von 13 Be-
schaftigten genutzt, hiervon 10 Frauen und 3 Manner. Familienbedingte Freistellung
nutzen z. Zt. 17 Beschaftigte, davon 14 Frauen und 3 Manner. In Teilzeit arbeiten
44% aller Beschaftigten, davon 89% Frauen, 11% Manner.

Die Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie kdnnen alle Mitarbeitende
nutzen. Hier gilt es, den mannlichen Beschaftigten klar zu signalisieren, dass die
Ubernahme von Familienverantwortung von Seiten des Arbeitgebers geschétzt wird
und zu keinerlei Benachteiligungen hinsichtlich Beurteilungen und Aufstiegsmadglich-
keiten fuhrt. Elternzeit und Teilzeitmoglichkeiten kdnnen ausdriicklich auch von Man-
nern in Anspruch genommen werden. Im Rahmen der Digitalisierung der Arbeitspro-
zesse erschlieBen sich zukiunftig neue Mdoglichkeiten, Vereinbarkeitsmaflinahmen
umzusetzen, insbesondere im Bereich Teleheimarbeitsplatze und mobilem Arbeiten.

Auf Fihrungsebene Teilzeitangebote nachhaltig zu etablieren, gehért nicht nur in den
Bereich Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sondern stellt generell eine Méglichkeit
fur Beschaftigte dar, motiviert und gesund bis zur Rente/Pension berufstétig zu sein.
Dies ist im Sinne des Arbeitgebers und hiervon kénnen alle Geschlechter profitieren.

Ebenso ist eine strukturierte, gendersensible, interkulturelle Offnung der Verwaltung
gewinnbringend. Eine vielfaltig zusammengesetzte Verwaltungsbelegschaft kann
nach auf3en viel zielgerichteter auf die Bedurfnisse und Anliegen der Blrgerinnen
und Birger eingehen und ist nach innen kreativer, effizienter und kooperativer.
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3 Handlungsfelder und MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern

3.1 Handlungsfeld A: Fuhrung

3.1.1 Genderkompetenz

Ziele: Zu den Schlusselqualifikationen fir Leitungs- und Fihrungsaufgaben gehort
es, kenntnisreich, sensibel und engagiert hinsichtlich der beruflichen Chancengleich-
heit von Frauen und M&nnern zu sein. Fuhrungskrafte missen sich Uber Ge-
schlechtsspezifik und Rollenzuweisungen in ihrer Fihrungsaufgabe bewusst sein.

MafRnahmen:

e Die Fuhrungskrafte eignen sich Genderkompetenz an. Dies kann tber Schu-
lungen oder in Einzelféllen, unter Ricksprache mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten geschehen.

e Die Fuhrungskrafte sind mit den Angeboten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie vertraut und unterstitzen, dass diese angenommen werden.

e Teilzeitbeschéaftigte werden nicht diskriminiert. Bei Dienstbesprechungen und
anderen Terminen wird grundsatzlich sichergestellt, dass die Teilzeitkrafte vor
Ort teilnehmen kdénnen. Auch Gemeinschaftsveranstaltungen sind grundséatz-
lich zeitlich so zu legen, dass moglichst viele Teilzeitbeschéatftigte innerhalb ih-
rer Arbeitszeit teilnehmen kdnnen.

3.1.2 Kommunikative Kompetenz

Ziele: Eine offene, wertschatzende und gewaltfreie Kommunikation zwischen Fih-
rungskraften und Mitarbeitenden ist etabliert.

Alle Beschaftigten, und besonders Fihrungskréafte, achten in ihrer Kommunikation
auf eine geschlechtergerechte Sprache. Die Gleichstellungsbeauftragte bietet hier
Hilfestellung an.

MaRnahmen:

e FUhrungskrafte motivieren und ermutigen qualifizierte Frauen, sich bei abseh-
baren Vakanzen bzw. Wechseln auf eine Fuhrungsposition zu bewerben. Sie
Ubertragen Frauen gezielt die Leitung von Projekten, Arbeitskreisen und ande-
ren qualifizierenden Aufgaben.

e Die Fuhrungskréfte sind aufgefordert, bei den Jahresgesprachen die Beschaf-
tigten auf individuelle Weiterentwicklungsmaoglichkeiten hinzuweisen.

¢ In Beurteilungsgesprachen werden die individuellen Leistungen, nicht die An-
wesenheit beurteilt. Teilzeitbeschaftigte oder Beschaftigte mit Teleheimar-
beitsplatz werden nicht benachteiligt, weil sie weniger vor Ort prasent sind.

e Die Fuhrungskrafte und Beschéftigten kénnen lber Fortbildungen ihre kom-
munikativen Kompetenzen steigern.
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3.2 Handlungsfeld B: Personalentwicklung

3.2.1 Gendersensible Personalentwicklung

Ziele: Personalentwicklung geschieht vorurteilsfrei. Arbeitsaufgaben, Positionen und
Tatigkeiten werden ohne geschlechtliche Zuschreibungen (Stereotype) betrachtet.
Frauen sind als besondere Zielgruppe von Personalentwicklung zu sehen, vor allem
in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.

MafRnahmen:

e Die Gleichstellungsbeauftragte entwickelt in Absprache mit dem FD Personal,
Organisation und allgemeine Dienste Seminare fur weibliche Beschaftigte, um
die Kompetenzen im Bereich Selbstbehauptung, Selbstdarstellung und Durch-
setzungsvermdgen zu starken und die Frauen somit zu motivieren, sich auf
freiwerdende Stellen zu bewerben bzw. die Ubernahme von besonderen Auf-
gaben (Leitung von internen Projekten und Arbeitsgruppen, Projektmanage-
ment u.d.) zu tbernehmen.

3.2.2 Fort- und Weiterbildung

Ziele: Die berufliche Fort- und Weiterbildung muss weiblichen und mannlichen Be-
schaftigten gleichermaf3en zugutekommen. Qualifikationen werden tber die gesamte
Arbeitsbiografie ausgebaut (Lebensphasenorientierung).

MaRnahmen:

e Fortbildungen finden grundsatzlich wéahrend der Arbeitszeit statt. Wenn Teil-
zeitbeschaftigte an Ganztagsfortbildungen teilnehmen, gilt beziglich der Ar-
beitszeit die Protokollnotiz zu § 5 der Dienstvereinbarung tber die Arbeitszeit
bei der Kreisverwaltung Rendsburg-Eckernférde.

¢ Verwaltungsinterne Fort- und Weiterbildungen sind so zu gestalten, dass auch
Eltern mit betreuungspflichtigen Kindern und Teilzeitbeschaftigte teilnehmen
kénnen.

e Zu internen wie externen Weiterbildungen werden Frauen und Ménner zu glei-
chen Anteilen, zumindest jedoch analog ihrem Anteil an den Bewerbungen,
zugelassen.

e Beurlaubte Beschéftigte in Familienverantwortung kénnen an internen Fortbil-
dungen teilnehmen.

e FUhrungskrafte motivieren Frauen, Fluhrungspositionen zu tbernehmen. Hier-
fur wird die Teilnahme an geeigneten Fortbildungen ermdglicht.

e Bei Bedarf kann innerhalb des Fortbildungsprogramms eine Fortbildung mit
gleichstellungsrelevanten Themen angeboten werden. Hier steht die Gleich-
stellungsbeauftragte beratend zur Seite.
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3.3 Handlungsfeld C: Personalauswahl

3.3.1 Stellenausschreibungen

Ziele: Die Stellenausschreibungen sind geschlechtergerecht bzw. neutral formuliert.
In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie durch die Aus-
schreibung gezielt angesprochen.

Malnahmen:

e FUhrungspositionen werden grundséatzlich ausgeschrieben.

e Anforderungsprofile werden ohne Rollenklischees erstellt. Sie enthalten keine
geschlechterdiskriminierenden Anforderungen.

e Bei Ausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
ist folgender Standardtext aufzunehmen: ,Der Kreis Rendsburg-Eckernforde
ist bestrebt, den Anteil der Frauen zu erhdhen. Entsprechend qualifizierte
Frauen werden daher in besonderem Malde aufgefordert, sich zu bewerben.”

e Um Frauen uber eine Ausschreibung anzusprechen, ist es erforderlich, im An-
forderungsprofil, neben der fachlichen Qualifikation, auch soziale und metho-
dische Kompetenzen wie ,Kreativitat®, ,Teamfahigkeit®, ,Kommunikationsfa-
higkeit®, ,Selbststandigkeit* und eine ,hohe Auffassungsgabe“ aufzunehmen.

o Teilzeitarbeit ist auf allen Arbeitsplatzen méglich. Vor der Ausschreibung ist zu
prufen, ob sich die Stellen hinsichtlich Aufgaben und Zeitanteilen fur Teilzeit
eignen, insbesondere auch bei Fihrungspositionen. Die erforderlichen organi-
satorischen Voraussetzungen sind zu schaffen.

e In der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass der Kreis die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fordert.

3.3.2 Auswahlverfahren

Ziele: Die Auswahlkommission ist geschult im geschlechtergerechten und diskrimi-
nierungsfreien Denken und Handeln. Bei der Auswahl von Fuhrungspositionen gilt,
dass FUhrungseigenschaften nicht eine Frage des Geschlechts, sondern der Person-
lichkeit sind. Ma&anner sowie Frauen sind gleichermal3en fur eine Fuhrungsposition
geeignet.

Bei der Personalentscheidung durfen nicht beriicksichtigt werden:

Schwangerschaft/Elternschatft,

Zeiten der Kinderbetreuung,

Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familiaren Grinden,
Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung.

Die paritatische Besetzung der Auswahlkommission wird stets angestrebt.
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3.3.3 Ausbildung

Ziele: Alle Ausbildungsberufe sind fur Frauen und Manner offen. Die zukinftigen
Verwaltungsfachangestellten sind damit vertraut, dass der Staat sich fir die Umset-
zung der Gleichstellung geman Grundgesetz verpflichtet.

Malnahmen:

e Alle Ausbildungsverhaltnisse kbnnen auch in Teilzeit besetzt werden.

e Das Thema Gleichstellung von Mann und Frau ist fester Bestandteil des haus-
internen Lehrprogramms fur Auszubildende. Die Gleichstellungsbeauftragte
leitet die Seminare.

3.4 Handlungsfeld D: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ziele: Um die Gleichstellung von weiblichen und mannlichen Beschaftigten zu for-
dern, unterstitzt der Kreis Rendsburg-Eckernforde seine Beschéftigten, Angebote
wahrzunehmen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen. Dies ist
nicht nur Frauensache. Die Beantragung von Elternzeit/Pflegezeit, Teleheimarbeit
u.v.m. ist akzeptiert und wird fir Manner wie fir Frauen ermdglicht. Das berufliche
Fortkommen wird davon nicht beeintrachtigt.

MalRnahmen:

e Die diversen Moglichkeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sind im Haus bekannt.

¢ Qualifizierungsmaoglichkeiten wahrend dieser Zeiten werden sichergestellt.

e Der Kreis Rendsburg-Eckernférde entwickelt sowohl vorhandene MalRnahmen
bedarfsgerecht weiter und leitet auch neue MaRnahmen ein. Hierflr wurde ei-
ne Projektgruppe (buf) eingerichtet.

3.4.1 Arbeitszeit / Gleitzeit

Unter Berilcksichtigung der dienstlichen Belange sollen Beschéftigte im Rahmen der
geltenden Dienstvereinbarungen, ihre Arbeitszeit flexibel gestalten konnen. Der Kreis
steht dem, im Rahmen der gesetzlichen und tarifichen Regelungen, positiv gegen-
uber.

3.4.2 Reduzierung der Arbeitszeit, Beurlaubung und Sonderurlaub

Alle Beschaftigten mit familiaren Verpflichtungen (Kinderbetreuung und/oder Pflege-
verantwortung) haben grundsatzlich Anspruch auf die (befristete) Reduzierung der
wochentlichen Arbeitszeit sowie Beurlaubung aus familidren Grinden und Sonderur-
laub. Der FD Personal, Organisation und allgemeine Dienste informiert hierzu und
erlautert, wie sich die Inanspruchnahme auf das Arbeitsverhaltnis auswirkt (u.a. auf
den Urlaubsanspruch, Sonderzahlungen etc.).
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Die Aufstockung der Arbeitszeit nach Teilzeitarbeit wird im Rahmen des Stellenplans
ermdglicht. Die regelmafdige Arbeitszeit soll grundsatzlich die Halfte der tariflich ver-
einbarten bzw. beamtenrechtlich festgelegten malRgeblichen Regelarbeitszeit betra-
gen und diese nur im Ausnahmefall unterschreiten.

Teilzeitbeschaftigte sind in die gleichen beruflichen Entwicklungs- und Fortbildungs-
chancen sowie sozialen Leistungen eingebunden wie Vollzeitkrafte.

Beurlaubte sind auf eigenen Wunsch in den Informations- und Kommunikationsfluss
der Dienststelle einzubeziehen. Dies kann z. B. durch Ubersendung von Hausmittei-
lungen, Stellenausschreibungen oder Einladungen zu dienstlichen Veranstaltungen
erfolgen. Beurlaubte Beschéftigte kénnen an Fortbildungsveranstaltungen teilneh-
men.

Kurzzeitige Vertretungen sowie sonstige zuléssige, befristete Beschaftigungen sollen
vorrangig beurlaubten Eltern angeboten werden. Ziel ist, dass diese die Verbindung
zu ihrem Beruf aufrechterhalten kénnen.

Bei Wiedereinstieg in das Berufsleben ist eine Einarbeitungszeit zu gewahren. Die
Anleitung muss gesichert sein.

3.4.3 Teleheimarbeit

Fur alle Beschaftigten mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 19,5 Stun-
den besteht grundsatzlich die Moglichkeit, Uber einen formlosen Antrag einen Tele-
heimarbeitsplatz zu beantragen. Nahere Einzelheiten ergeben sich aus der
Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit.

3.4.4 Elternzeit/Mutterschutz

Die Inanspruchnahme von Mutterschutz und Elternzeit sind gesetzlich geregelt. Der
FD 1.1 steht den Beschéftigten beratend zur Seite.

3.4.5 Notfallbetreuung fir Kinder und pflegebediirftige Angehérige

Die Kindernotfallbetreuung ist ein erganzendes Angebot zur Regelbetreuung. Sie
greift, wenn die Regelbetreuung ungeplant ausfallt, es einen Engpass in der Betreu-
ung gibt oder das Kind keine Regelbetreuung besuchen kann.

Die Notfallbetreuung fir pflegebedurftige Angehoérige springt ein, wenn ungeplant
eine Betreuung erforderlich wird, z. B. weil die Tagespflege nicht besucht werden
kann oder eine Betreuungsperson ausfallt. Alle Beschaftigten kbnnen dieses Ange-
bot nutzen, es ist eine Anmeldung erforderlich. Die Betreuung findet durch einen ex-
ternen Anbieter statt.

Néhere Einzelheiten stehen im Intranet: http://intranet/informationen-wissen/beruf-
und-familie.html.
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3.5 Handlungsfeld E: Modernisierung der Verwaltung

3.5.1 Digitalisierung

Ziele: Alle Aktivitaten im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung
missen ein diskriminierungsfreies und chancengerechtes Arbeiten fur alle Ge-
schlechter gewéahrleisten. Ziel ist ein flexibler, individualisierbarer und gesunder Ar-
beitsplatz, der es ermdglicht, innerhalb und au3erhalb der Kreisverwaltung digital zu
kommunizieren und zusammenzuarbeiten.

Malnahmen:

e Tatigkeiten, Arbeitsbereiche und Prozesse, die flr mobile Arbeit geeignet sind,
werden geschlechterneutral analysiert.

e Ein ganzheitliches Konzept fur alternierende Telearbeit, mobiles Arbeiten und
festen Arbeitsplatz wird entwickelt.

e Ein zentrales Mitarbeiterportal wird eingefihrt. Es wird gepruft, ob hieriber
Kontakthaltemaoglichkeiten mit Beschaftigten in familidrer Beurlaubung maéglich
werden. Ziel ist ein digitaler Informationsfluss, der u. a. den Wiedereinstieg er-
leichtern kann.

3.6 Handlungsfeld F: Interkulturelle Offnung

Ziele: Im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung wird die interkulturelle Offnung
einbezogen.

MalRnahmen:

¢ Es werden Fortbildungen und Informationsveranstaltungen angeboten, um fir
kulturelle Unterschiede und Geschlechterrollen innerhalb der Verwaltung zu
sensibilisieren.

¢ Die aktive Ansprache von Frauen mit Migrationshintergrund ist zu gewahrleis-
ten.

4 Umsetzung des Gleichstellungsplanes

Der Gleichstellungsplan wird von der Dienststellenleitung in den Fachbereichen
bekannt gemacht. Die Fuhrungskrafte sorgen dafir, dass die aufgelisteten Mal3-
nahmen qualitativ und quantitativ umgesetzt werden.

4.1 Berichtspflicht

Zum Ende der vierjahrigen Geltungsdauer dieses Gleichstellungsplanes wird ein Be-
richt nach Mal3gabe des § 24 GstG angefertigt. Er bewertet die durchgefihrten Malf3-
nahmen zur Forderung der Gleichstellung.

Dazu werden folgende geschlechtsspezifisch aufgeschlisselten Daten zusammen-
gestellt:

e die aktuelle Gesamtzahl der Beschattigten,
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der Frauenanteil an den Besoldungs- und Entgeltgruppen,

der Frauenanteil an Fuhrungs- und Leitungsfunktionen,

Anzahl der Verkirzungen bzw. Verlangerungen der Stufenlaufzeit geman
§ 17 Abs. 2 TVGD.

Anzahl der Verklrzungen der Probezeit von Beamtinnen und Beamten,
Zahl der Beurlaubten zwecks Familienarbeit,

Anzahl der Teleheimarbeitenden,

Zahl der internen und externen Ausschreibungen, Anzahl der Bewerbun-
gen und die tatsachliche Besetzung,

Zahl der Auszubildenden und Anwaérter und Anwarterinnen sowie die Zahl
der ibernommenen Auszubildenden,

Gesamtzahl der Teilzeitbeschéaftigten,

die Beurteilungsstatistik.

Gemal § 11 (4) GstG wird alle zwei Jahre eine Bestandsaufnahme und Analyse ge-
maf der o.g. Daten durch den Fachbereich Zentrale Dienste durchgefihrt und der
Gleichstellungsstelle zur Auswertung vorgelegt. Hierfir leiten die Fachbereiche dem
Fachdienst Personal, Organisation und allgemeine Dienste alle Informationen zu, die
die Umsetzung der Malinahmen in den Kompetenzbereichen erlautern.

5 Schlussbemerkung

Dieser Gleichstellungsplan tritt mit Wirkung vom XXXXX in Kraft. Er gilt fir vier Jahre.

Die Fuhrungskrafte unterrichten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Dienstbe-
sprechungen zu seinem Inhalt.

Rendsburg, < Datum >

Dr. Rolf-Oliver Schwemer

Landrat
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6  Anhang (Statistik)

Gesamtpersonalbestand (729)

B weiblich ™ mannlich
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Prozentuale Aufteilung der
Teilzeitbeschaftigten (330)

Teilzeitheschaftigung

B weiblich %%

B mannlich %~

Gleichstellungsplan

Seite 14 von34



Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

TOP 20

Altersstruktur der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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Prozentuale Verteilung der Geschlechter auf den Einkommensebenen
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Kreis Rendsburg-Eckernférde

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitdt der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte  kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschéf- chéf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

B8 1 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B7 2 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B6 3 1 0 0,00 0 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B5 4 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B4 5 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B3 6 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B2 7 1 0 0,00 0 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
B1 8 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Al6+A16"Z" | 9 0 1 0,80 0 0 1 0 1 0,80 0 0,80 1 0,00 100,00
Al5 10( 4 1 0,72 0 4 5 0 1 0,72 0 0,72 1 18,00 20,00
Al4 11 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A13hD 12 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Hoherer 13 6 2 0 0 6 8 0 2,00 1,52 0 1,52 2 25,33 25,00
Dienst
insgesamt
A13 141 9 2 1,63 0 10 11 4 2 1,63 0 5,63 6 56,30 54,55
Al2 15 9 1 0,50 0 9 10 4 1 0,50 0 4,50 5 50,00 50,00
All 16| 11 8 5,20 0 16 19 1 8 5,20 0 6,20 9 38,75 47,37
A10 17 8 7 5,26 3 13 18 6 7 5,26 3 11,26 16 86,62 88,89
A9 18 5 0 0,00 0 5 5 3 0 0,00 0 3,00 3 60,00 60,00
Gehobener 19| 42 18 11 3 53 63 18 18,00 12,59 3 30,59 39 57,72 61,90
Dienst
insgesamt
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G

A9mD 20 7 3 1,72 0 8 10 2 3 1,72 0 3,72 5 46,50 50,00
A8 21 2 4 2,35 0 4 6 0 4 2,35 0 2,35 4 58,75 66,67
A7 22 2 0 0,00 0 2 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A6 23 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A5 24 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Mittlerer 25 11 7 3 0 14 18 2 7,00 4,07 0 6,07 9 43,36 50,00
Dienst
insgesamt
A4 26 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A3 27 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A2 28 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Einfacher 29 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Dienst
insgesamt
Beamten- 30 11 0 0,00 0 11 11 8 0 0,00 0 8,00 8 72,73 72,73
anwarter
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| Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitdt der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte  kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschéf- chéf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G

15U 31 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15 32| 4 2 0,76 0 4 6 2 1 0,50 0 2,50 3 62,50 50,00
14 33 6 10 6,48 0 12 16 3 9 5,95 0 8,95 12 74,58 75,00
13 ([ 4 1 0,50 0 4 5 2 1 0,50 0 2,50 3 62,50 60,00
12 35 3 3 2,00 0 5 6 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11 36( 35 16 10,99 0 45 51 17 9 6,09 0 23,09 26 51,31 50,98
10 37 7 6 4,45 1 11 14 2 5 3,53 1 5,53 8 50,27 57,14
09a 38 58 24 16,78 1 74 83 34 23 16,01 0 50,01 57 67,58 68,67
09b 39 21 8 4,14 1 25 30 9 7 3,64 1 12,64 17 50,56 56,67
09c 40| 18 18 11,72 0 29 36 9 14 9,11 0 18,11 23 62,45 63,89
08 41| 18 24 14,95 2 32 44 14 23 14,31 2 28,31 39 88,47 88,64
07 42 0 1 0,90 0 0 1 0 1 0,90 0 0,90 1 0,00 100,00
06 431 39 28 18,22 3 57 70 23 28 18,22 3 41,22 54 72,32 77,14
05 441 37 43 25,40 0 62 80 23 41 24,21 0 47,21 64 76,15 80,00
04 45 5 0 0,00 0 5 5 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
03 46 1 16 8,97 0 9 17 0 16 8,97 0 8,97 16 99,67 94,12
02U 47 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02 48 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
01 49 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
N 50 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Auszu- 51 13 0 0,00 0 13 13 8 0 0,00 0 8,00 8 61,54 61,54
bildende
Verwaltung
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| Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G

P16 52 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P15 53 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P14 54 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P13 55 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P12 56 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P11 57 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P10 58 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P9 59 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P8 60 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P7 61 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P6 62 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
P5 63 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Auszu- 64| O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
bildende
Gesundheits-
wesen
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G
1 65 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
2 66 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3 67 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
4 68 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Kreis Rendsburg-Eckernférde

| Der Landrat

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- [Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- krafte krafte laubte kapazitdt der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte  kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschéf- chéf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- inV.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= 0=
L.100/F M.100/G
S02 69 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S03 70 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S04 71 0 28 18,57 0 18 28 0 27 17,57 0 17,57 27 97,61 96,43
S05 72 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S06 73 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S07 74 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S08a 75 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S08b 76 0 7 4,00 0 4 7 0 6 3,26 0 3,26 6 81,50 85,71
S09 77 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S10 78 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Slla 79 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S11b 80 1 1 0,64 0 1 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S12 81| 15 28 17,42 0 32 43 9 22 14,43 0 23,43 31 73,22 72,09
S13 82 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S13a 83 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S14 84| 27 34 19,92 4 46 65 18 28 18,08 4 36,08 50 78,43 76,92
S15 85 1 0 0,00 0 1 1 1 0 0,00 0 1,00 1 100,00 100,00
S16 86 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S16a 87 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
S17 88 5 1 0,50 0 5 6 4 1 0,50 0 4,50 5 90,00 83,33
S18 89 2 0 0,00 0 2 2 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G

01 90 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02 91 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
02a 92 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
03 93 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
04 941 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
05 95 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
06 96 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
07 97 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
08 98 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09 99 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
10 1000 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11 1011 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
12 1021 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
13 1031 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
13a 104 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
14 105 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15 106 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
15a 1071 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Kreis Rendsburg-Eckernférde

| Der Landrat

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der

Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschaf- chaf- schéf- Frauen

nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.

volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G

03a 108] O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
04a 1091 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
07a 110 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
08a 1111 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09a 1121 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09b 1131 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09c 114 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
09d 1151 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
10a 116 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
1la 1171 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
11b 118 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
12a 119] 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Beschéftigte insgesamt davon Frauen Anteil der
Besoldungs.- |Nr.|Ganz- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Ganztags- Teilzeit- Teilzeit- Beur- Personal- Anzahl Frauen  Beschéf-
Entgelt- tags- kréfte krafte laubte  kapazitét der Bes- |kréfte krafte kréafte laubte kapazitit der Bes- [amBe- tigten
Gruppe kréfte Perso- Beschaf- chaf- Perso- Beschéf- chaf- schaf- Frauen
nen tigungs- tigten nen tigungs- tigten tigungs- in V.H.
volumen volumen volumen
A B C D E F=B+D G=B+C+E H | J K L=H+J M=H+I+K N= O=
L.100/F M.100/G
Al 120 O 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A2 121 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
A3 122 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ad 123 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
B8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B6 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
B5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B2 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
B1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al6+A16"Z" 9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Al5 10 0 0 1 3 1 0 0 0 1 0
Al4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Al13hD 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hoherer Dienst 13 0 0 2 4 2 0 0 0 1 1
insgesamt
Al3 14 0 1 1 5 4 0 1 1 2 2
Al2 15 0 0 4 4 2 0 0 1 3 1
All 16 0 3 2 8 6 0 1 2 4 2
Al0 17 0 6 2 7 3 0 5 2 6 3
A9 18 2 3 0 0 0 1 2 0 0 0
Gehobener Dienst 19 2 13 9 24 15 1 9 6 15 8
insgesamt
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
A9mD 20 0 0 0 4 6 0 0 0 2 3
A8 21 0 0 1 2 3 0 0 0 2 2
A7 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A6 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A5 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muittlerer Dienst 25 2 0 1 6 9 0 0 0 4 5
insgesamt
Ad 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A3 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Einfacher Dienst 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
insgesamt
Beamtenanwaérter 30 8 3 0 0 0 6 2 0 0 0
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
15U 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 32 0 0 0 2 4 0 0 0 0 3
14 33 0 2 4 3 7 0 2 4 2 4
13 34 0 2 1 1 1 0 2 1 0 0
12 35 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
11 36 0 7 11 20 12 0 4 4 11 7
10 37 0 4 2 5 3 0 2 0 4 2
09a 38 5 17 19 28 14 2 15 14 18 8
09b 39 0 5 6 11 8 0 3 5 6 3
09c 40 0 3 13 14 6 0 2 11 7 3
08 41 2 8 10 17 7 2 8 9 16 4
07 42 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
06 43 6 8 15 20 21 5 7 9 16 17
05 44 1 5 14 26 34 1 5 10 20 28
04 45 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0
03 46 0 0 0 8 9 0 0 0 8 8
02U 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 51 11 2 0 0 0 6 2 0 0 0
Verwaltung
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
P16 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P15 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P14 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P13 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P12 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P11 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P10 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P9 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P8 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P7 61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P6 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P5 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesundheitswesen
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
1 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gleichstellungsplan Seite 30 von34



Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
S02 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S03 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S04 71 1 3 8 9 7 1 3 8 9 6
S05 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S06 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S07 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S08a 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S08b 76 0 0 0 4 3 0 0 0 3 3
S09 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S10 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slla 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S11b 80 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
S12 81 0 7 6 16 14 0 6 5 11 9
S13 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S13a 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S14 84 0 14 16 21 14 0 12 15 13 10
S15 85 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
S16 86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S16a 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S17 88 0 1 0 1 4 0 1 0 1 3
S18 89 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
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| Der Landrat

Kreis Rendsburg-Eckernférde

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
01 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02a 92 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 97 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13a 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 106 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15a 107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gleichstellungsplan

Seite 32 von34




Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26-35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
03a 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04a 109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07a 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08a 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09a 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09b 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09c 114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09d 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10a 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1la 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11b 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12a 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Kreis Rendsburg-Eckernférde
| Der Landrat

Altersstruktur der Beschaftigten insgesamt Altersstruktur - davon Frauen

Besoldungs.- Nr. 16 - 25 26 -35 36 - 45 46 - 55 56 - 67 16 - 25 26-35 36 -45 46 - 55 56 - 67
Entgelt- Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Gruppe

P Q R S T U \Y W X Y Z
Al 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A2 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A3 122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A4 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gleichstellungsplan Seite 34 von34



TOP 21

Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/831
- offentlich - Datum: 12.02.2019
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit | Ansprechpartner/in: Dr. Fahlbusch, Jonathan

Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Antrag pro familia zur Forderung der sexualpadagogischen Arbeit im
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2019

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, der Empfehlung des Sozial- und
Gesundheitsausschusses, die sozialpadagogische Arbeit im Kreis durch pro familia
vorbehaltlich der Finanzierbarkeit durch eine Uberplanmafige Ausgabe im Jahr 2019
mit einem Betrag in Hohe von 17.300,-- Euro zu fordern, nicht zu folgen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

pro familia hat den als Anlage beigeflugten Antrag vom 2.11.2018 gestellt. Der Antrag
ist zunachst im Jugendhilfeausschuss eingereicht worden und auf der
Haushaltssitzung am 14.11.2018 an den Sozial- und Gesundheitsausschuss
verwiesen worden. In der Sitzung des Sozial- und Gesundheitsausschusses am
21.11.2018 konnten Ruckfragen der Ausschussmitglieder zu der bisherigen
Finanzierung nicht beantwortet werden, so dass die Befassung des Antrages auf die
Januarsitzung vertagt wurde. In seiner Sitzung am 24.1.2019 hat der Sozial- und
Gesundheitsausschuss beschlossen, dem Hauptausschuss vorbehaltlich der
Finanzierbarkeit durch eine Uberplanmaliige Ausgabe die Arbeit von pro familia mit
einem Zuschuss zu fordern.

UberplanmaRige Aufwendungen setzen voraus, dass ein Mehraufwand gegeben ist,
der unabweisbar ist. Unabweisbar ist ein Mehraufwand, wenn eine gesetzliche oder
vertragliche Bindung gegeben ist oder ein Aufschub der Ausgabe unwirtschaftlich
ware. Diese Voraussetzungen erfullt der Forderantrag der pro familia nicht.
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Fir die Zukunft ware zu Uberlegen, ob durch die Bildung eines Ausschussbudgets
eine Mdglichkeit geschaffen werden kann, um in vergleichbaren Fallen flexibel
entscheiden zu konnen.

Weiter kénnte Uberlegt werden, ob ggf. ein Teil der Uberschiisse der Férdesparkasse
fur die Realisierung des Antrages verwendet werden konnte.

Finanzielle Auswirkungen: 17.300,-- Euro

Anlage: Antrag pro familia vom 2.11.2018

Seite: 2/2
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familia

Schleswig-Holstein 3

mit uns kénnen Sie reden §

pro famiffa Scﬁieswig-ﬁolstein
 Marienstraffe 29-31, 24937 Flensburg

Kreis Reﬁdsburgﬁ_ckerhférde ~DerLandrat

- ‘ " Kreis
Herr Thomas Voerste Rendsburg-Eckernférde

Leitung Fachbereich Jugend und Familie
Kaiserstralle 8 -
24768 Rendsburg

2.11.2018

Forderung der sexualpadagogxschen Arhelt im Kreis Rendsburg—Eckemforde 2019
~ Sehr geehrter Herr Voerste,

~ vielen Dank fiir das nette persdnliche Gespréach, Wie bef unserem Treffen bereits dargelegt,
‘wird pro familia Schlesw1g~Holstem .V, ab 2019 die Trigerschaft flr die Rendshurger Bera-
tungsstelie iibernehmen. Zu unseren Angeboten rund um die Themen Liebe, Partnerschaft,
Sexualitdt, Schwangerschaft und Verhitung gehdrt neben der Beratung auch die sexualpida-
gogische Arbeit. Diese mdchten wir 2012 im Krels verstirken und wenden wir uns mit einem
Antrag an Sie. ' ' :

Die sexualpidagogischen Angebote bilden eine wichtige Sdule unserer Arbeit. Unsere sexual- .
padagogischen Teams sind breit aufgestellt und bedienen vielfiltige Anfragen. Unser Spektrum
enthdlt u.a,
¢ Basisangehote fiir Kmder, Jugendliche und Menschen mit Behmderung

Informationsangebote fiir Eltern und weitere Bezugspersonen.

Fachberatung von Einrichtungen und Emzelpersonen

Fortbildungen flir Fachkréfte und Multiplikator*innen
4 Unterstutzung bei der Entwicklung von sexualpddagogischen Konzepten

(In der Anlage senden wir !hnen unser Gesamtkohzept zur sexuellen Bild/u"ng.)

Flir uns als Fachverband sind unsere Mitarbeitar*innen von grofter Bedeutung flir unsere Ar-
beit, Unsere gemischtgeschiechtlichen sexualpidagogischen Teams sind padagogisch und fach-
lich qualifiziert und besitzen Erfahrung und umfangreiche Kenntnisse der Sexualpidagogik.
Eine gemischtgeschlechtliche Be§étzung ist wesentlich, um in geschlechtsgetrennten Gruppen
arbeiten zu kdnnen, Die sexua!pﬁidagogischen Teams werten die Durchfihrung der Angebote
' kontmmerhch aus und-entwi ckeln entsprechend der Riickmeldungen und Erfahrungen die Kon-
zeption weiter. Auch Medien und Materialien ‘werden kontinuierlich Oberarbeitet, zudem
‘nimmt das Team kontinuiatlich an Fortbztdungen, kollegizlem Austausch und Supervision teil.

pro famitia + Deutsche Gesellschaft flr Famifienplanung, Sexualpidagogik und Sexualberatung + Landesverband Schleswig-Holstein eV. .
Marienstr. 29-31 = 24037 Flensbuig + Tel. o4 61 - 9o g2 620 -« Fax 90 92 649 + lvschleswig-holstein@profamilia.de - www.profamilia-sh.de
IBAN DE38:16617160064310853  + BIC GENODEFRRSL - Konto 4 310 853+ ¥R Bank Flensburg-Schleswig eG + BLZ 216 6iy 19
Armisgericht Flensburg, VR 1012 FL » USt.ldiNr. DE1g7905616 + Vorsitzende: Christa Wanzeck-Sielert + pro familia ist mitglied des PARITATISCHERN



Bisher hat unser sexualpédagogisches Frau-Mann-Team die Anfrageh aus dem Krelsgebiet mit
je einer.0,25 VZ-Stelle bedient, Mit diesem Stundenkontingent konnten wir nicht allen Anfra-
gen gerecht werden. Bis Ende Oktober haben gut 50 Veranstaltungen im Kreis stattgefunden.
[m Schwefpunkt hat das Team mit den Klassen vier bis neun an unierschiedlichen Schulformen
gearbeitet, oft bestanden Eangjahnge I(ooperatlonen Weiterhin fanden Foﬁ:bsldungen fir Mit-
arbeiter*innen ausJugendhltfemnnchtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-

rung statt, auch hier besteht der Wunsch nach kontinulerlicher Zusammenarbeit und der'Kom-

bination von Basisangehoten einerseits und Qualifizierung und kon'zept'ioneilen Uberlegungen

andererseits, Die bisherigen Angebote kamen chne Offentllchke[tsarbext bzw, Akquxse von un-

serer Seite zustande,

Wir méchten gern zum einen die hestehenden Anfragen bearbeiten und zum anderen weitere
Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe als auch Eintichtungen fiir Menschen mit Behinderung

ansprachen, Unsere Erfahrungen an unseren anderen Standorten im Land zeigeh, dass mit det
Arbeit der sexualpidagogischen Teams der Bedarf kontinuierlich wéchst. Wir méchten zu die-
sem Zeitpunkt idie Férdetung von insgesamt 16 Wochenstunden fiir das sexualpgdagogische

Team ah 2019 beantragen. Dies entspricht einer Summe von 17.296,48 Euro. Diese Erhdhung

ei"mégiicht uns zusétz[iche Angebote und ist ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung.

Gerne stellen wir unser Anllegen im Jugendhilfeausschuss vor und stehen f{ir Fragen zur Verfu-
BUNE. )

Mit freundhcﬁln GriRen . ‘ ‘
- Dagmar Steffenseri -
{Stellv. Landesge»chaftsfuhrerm)

Anlage:
Kostenfinanzierungsplan
Konzept Sexuelle Bildung
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Sexhalpéidagogische Arbeit der pro familia Beratungssﬁ:lle Rendsburg

‘Kosten- und Finanzierungsplan 2019

 AUSGABEN
1. Personalkosten A
1.Sexualpidagogik, LinaJenner

{8 Std. wo. Haustarif I, Stufe 1} 9.648,24 €
2.Sexualpadagogik, Daniel Dombrowski -

(8 Std. wo. Haustarif Il, Stufe 1) 9,648,24 €

3.Fahrtkosten , : 1.500,00 €

- . Gesami C20.796,48 €

EINNAHMEN

. 1. Férderung des Kreises Rendsburg-Eckernférde 17,296,48 €

‘2. Einnahmen Veranstaltungen 1.600,00 €

3. Eigenmittel 2.000,00 €

Gesamt

- 2079648 €
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Beschlussvorlage o6ffentlich Vorlage-Nr: VO/2019/842

- Offentlich - Datum: 15.02.2019

FD 1.2 IT- Management Ansprechpartner/in: Rix, Svend
Bearbeiter/in: Rix, Svend

Zukunftige Zusammenarbeit mit dem IT-Zweckverband Kommunit

vorgesehene Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

07.03.2019 Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss beauftragt die Verwaltung bis Jahresende einen moglichen
Beitritt zum IT-Zweckverband Kommunit zu prifen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz steigen stetig an. Dartber
hinaus zeigt sich in der IT-Branche und fur die offentliche Verwaltung zunehmend ein
Fachkraftemangel ab, der die Aufgabenerledigung im operativen Betrieb der lokalen
Informationstechnik zunehmend erschwert. Des Weiteren bringt die Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes in den kommunale Verwaltungen neue Herausforderungen
mit sich. Sachgerecht erscheint es daher, sich auf eine effektive IT-Steuerung zu
beschranken, IT und Digitalisierung als Gestaltungsmittel zu begreifen und die
eigene Verwaltung moglichst weitgehend von Routinetatigkeiten und
Unterstutzungsleistungen zu entlasten

Um diesen Herausforderungen auch in der Zukunft gerecht werden zu kénnen,
erwagt der Kreis im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit seinen
operativen IT-Betrieb an einen kommunalen IT-Dienstleister auszulagern bzw. eine
entsprechende Kooperation einzugehen.

Ein moglicher Partner hierfur konnte der IT-Zweckverband Kommunit sein. Bis
Jahresende sollte eine Prifung erfolgen, ob dies eine Option flr den Kreis sein kann.

Finanzielle Auswirkungen:

Seite: 1/2
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Keine

Anlage/n:
Stellungnahme des Schleswig-Holsteinischen Landkreistages nebst Anlagen
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G’BSchIeswig-HoIsteinischer
- Landkreistag

Schleswig-Holsteinischer Landkreistag - Reventlouallee 6 - 24105 Kiel

Ansprechpartner
Landrat Dr. Sonke E. Schulz
Herrn Durchwahl
Dr. Rolf-Oliver Schwemer
Kaiserstralle 8 0431.57 00 50 11
24768 Rendsburg Aktenzeichen
SSc/K

Per E-Mail: rolf-oliver.schwemer@kreis-rd.de

Kiel, den 28.01.2019

Auslagerung des operativen Betriebs der IT: Einschatzung des SHLKT

Sehr geehrter Herr Landrat, lieber Oliver,

der Kreis Rendsburg-Eckernférde erwagt den operativen Betrieb der IT an einen (kommunalen)
Dienstleister auszulagern. Vor diesem Hintergrund hast Du um eine Einschéatzung des Schleswig-
Holsteinischen Landkreistages gebeten. Dieser Bitte komme ich gern nach.

Es existieren keine Grundsatzbeschliisse der Gremien des SHLKT zu dieser Thematik. Die Ge-
schéftsstelle setzt sich intensiv mit der Frage auseinander, ob ein eigener IT-Betrieb noch zeitgemali
ist. Dies war auch der Grund, weshalb sich auf Betreiben der Geschéaftsstelle die Runde der Landrétin
und der Landréate bereits im Jahr 2017 ausfuhrlich mit den aktuellen Entwicklungen im Bereich IT und
Digitalisierung befasst hat. Auf das anliegende Protokoll sowie die Prasentation, die Grundlage der
Diskussion war, wird insoweit verwiesen. Einhellige Meinung war, dass fir den operativen IT-Betrieb
gréRere Einheiten anzustreben sind; lediglich hinsichtlich der zeitlichen Perspektive (kurz-, mitel- oder
langfristig) und hinsichtlich der Intensitéat der Kooperation gab es ein differenziertes Meinungsbild.
Erneut sei daran erinnert, dass sich z. B. die Hansestadt Bremen aufgrund einer aus Sicht der Verwal-
tung unterkritischen Anzahl zu betreuender Arbeitsplatze (ca. 6.000) fur eine Kooperation mit Dataport
entschieden hat.

Schon im Jahr 2017 habe ich fur eine Professionalisierung des IT-Betriebs geworben, was insbeson-
dere eine konsequente Trennung von Auftraggeber- (IT-Steuerung) und Auftragnehmerfunktionen
(operativer Betrieb) voraussetzt. Diese Trennung lasst sich idealtypisch realisieren, wenn der operati-
ve Betrieb nicht "im eigenen Haus" verbleibt, sondern auf Basis einer vertraglichen Leistungsvereinba-
rung (ggf. ergdnzt um eine Steuerung des Dienstleisters als Anteilseigner bzw. Trager oder Mitglied)
von einem externen (kommunalen) Dienstleister bezogen wird.

Die Grunde, die im Jahr 2017 diese Einschatzung getragen haben, haben in den vergangenen zwei
Jahren eher noch zugenommen: Die Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz sind weiter
gestiegen, der Fachkraftemangel zeigt sich in der IT-Branche und fur die 6ffentliche Verwaltung zu-
nehmend und schliel3lich bringt die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes in den kommunale Ver-
waltungen neue Herausforderungen mit sich. Sachgerecht erscheint es, sich daher auf eine effektive
IT-Steuerung zu beschranken, IT und Digitalisierung als Gestaltungsmittel zu begreifen und die eigene
Verwaltung maéglichst weitgehend von Routinetétigkeiten und Unterstitzungsleistungen zu entlasten.

SHLKT - Schleswig-Holsteinischer Landkreistag

Haus der kommunalen Selbstverwaltung - Reventlouallee 6 « 24105 Kiel - Telefon: 0431.57 0050-10 - Fax: 0431.57 00 50-20
E-Mail: info@sh-landkreistag.de « www.sh-landkreistag.de
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Ich hoffe, diese Einschatzung sowie die in der Anlage Ubersendeten Dokumente, kénnen den Ent-
scheidungsprozess im Kreis Rendsburg-Eckernférde unterstiitzen. Fur Rickfragen stehe ich der Ver-
waltung und den Mitglieder des Kreistages jederzeit zur Verfligung.

Mit besten GriiRen,

Jute SSL

Dr. Sénke E. Schulz

Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied

Seite 2
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6. November 2017, 14.00 bis 16.00 Uhr, Haus der Kommunalen Selbstverwaltung

Protokoll

Teilnehmer HEI Landrat Dr. Klimant
RZ Landrat Dr. Mager
NF Landrat Harrsen
OH Landrat Sager
Pl Landrat Stolz
PLO Landréatin Ladwig
RD Landrat Dr. Schwemer
SL Landrat Dr. Buschmann
SE Landrat Schroder
4 Landrat Wendt
oD Landrat Dr. Gortz
SHLKT GVM Dr. Schulz
SHLKT Referent Schroeder
oD Herr Krause (fr die AG Steuerung und Service)

Landraterunde 8/2017 ¢ 6. November 2017

Protokoll

www.sh-landkreistag.de
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IT-Strategie der Kreise

Az.

Zustandiges Referat

| (Dr. Schulz)

Zusténdiger Ausschuss

Protokoll

Landrat Dr. Klimant fuhrt in das Thema IT-Strategie der Kreise ein und verweist auf
die Vorerorterungen, u.a. in der Landratekonferenz am 14.03.2017 zum IT-
Benchmarking sowie in der Landratekonferenz am 05.09.2017 zur Weiterentwicklung
der kommunalen E-Government-Struktur.

Dr. Schulz tragt anhand einer Powerpointprasentation (Anlage 1) den aktuellen Stand
der Diskussionen vor und skizziert die aufwachsenden Herausforderungen fiir die
kommunale IT, u. a.;: E-Government, Datenschutz, IT-Sicherheit, Fachkraftemangel. Er
betont dabei die Differenzierung zwischen strategischer IT-Steuerung und dem IT-
Betrieb als Dienstleistung fur Verwaltung und Birger. Dr. Schulz prognostiziert, dass
es angesichts steigender Anforderungen mittelfristig fur Kommunalverwaltungen not-
wendig sein wird, vermehrt Kooperationen einzugehen. Anderenfalls drohten Sicher-
heitsrisiken, mangelnde Gestaltungsfahigkeit und die Abhangigkeit von Bundes- und
Landeslosungen.

Landrat Dr. Klimant fahrt in die Diskussion ein und bittet um eine Einschatzung, ob
mittelfristig die Kreise in der Lage sein werden, die IT als Kreis eigenstandig zu betrei-
ben.

Landrat Dr. Gortz berichtet vom IT Verbund Stormarn mit rund 1.400 betreuten Ar-
beitsplatzen. Fur den jetzigen Zeitpunkt schétzt er die GrolRenordnung des Dienstleis-
ters als ausreichend ein. In der mittel- bis langfristigen Perspektive sei allerdings eine
VergroBerung anzustreben. Dr. Gortz weist auf fehlende Vergleichszahlen im Sinne
einer Kosten- und Leistungsrechnung zwischen den Kreisen hin. Verlassliche Zahlen
seien spatestens bei Entscheidungen Uber Kooperationen erforderlich. Zudem misste
zwischen den Kreisen eine Abstimmung der Fachverfahren angestrebt werden, wobei
von Einzelldsungen Abstand genommen werden musse.

Landrat Harrsen berichtet von den Uberlegungen vor dem Wechsel zur KommunIT.
Ein Eigenbetrieb sei damals als nicht zukunftssicher angesehen worden. Die Be-
triebsgréfRe der KommunIT musse vermutlich mittelfristig erweitert werden.

Landrat Stolz stimmt dieser Einschatzung zur KommunlIT zu. Zudem wiinscht er sich
eine Klarung des Verhéltnisses zu Dataport und eine Starkung der Position der Kreise
insgesamt.

Landratin Ladwig beschreibt die IT des Kreises Plén als gut aufgestellt. Sie sieht ak-
tuell keine Probleme, die den Eigenbetrieb in Frage stellen kénnten. Falls langfristig
eine Kooperation/Vergabe von Leistungen notwendig werden wirde, misste die Zu-
griffsmoglichkeit auf die eigenen Daten sichergestellt sein.

Landrat Sager sieht den jetzigen Zeitpunkt als ideal an, um die IT-Strategie der Kreise
neu auszurichten: die Landesregierung habe die Digitalisierung als Schwerpunkt ge-
setzt; Dr. Schulz setze als Geschaftsfuhrer die richtigen Impulse fur die Kreise. Land-
rat Sager teilt die Auffassung, dass die Kreise sich starker aufstellen und zusammen-
arbeiten mussen. Er fordert vom Land mehr Verbindlichkeit in der Digitalisierung.

Landrat Wendt berichtet von den Kooperationsbemiihungen des Kreises Steinburg
mit kreisangehorigen Kommunen. Diese Bemiuhungen seien bislang ohne Ergebnis
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geblieben. Er teilt die Einschatzung, dass eine starkere Abstimmung und Kooperation
unter den Kreisen nétig sei, um Land und Bund gegeniiber wahrgenommen zu werden.

Landrat Dr. Schwemer sieht die Notwendigkeit, mittelfristig Kooperationen einzuge-
hen. Ein Eigenbetrieb der IT sei auf Dauer nicht sinnvoll méglich. Bei anzustrebenden
Kooperationen sei die Bereitschaft erforderlich, Befugnisse abzugeben und Kompro-
misse einzugehen. Dr. Schwemer sieht die Landraterunde als Entscheidungsgremium
fur die IT-Steuerung der Kreise. Entsprechende Vorerdrterungen sollten in der AG
Steuerung und Service stattfinden.

Landrat Harrsen ergéanzt, dass aus seiner Sicht verbindliche Vorgaben seitens des
Landes zu akzeptieren seien. An diesen fehle es aber.

Dr. Schulz berichtet in diesem Zusammenhang von der unbefriedigenden Arbeitswei-
se des zentralen IT-Managements des Landes (ZIT). Strukturiertes Vorgehen, Verbind-
lichkeit und Zuverlassigkeit seien nicht feststellbar. Die Rolle des Chief Information
Officer (CIO) und die Ziele und Planungen des Landes seien weitgehend unklar.

Landrat Dr. Mager wiinscht sich einen Uberblick tiber finanzielle Daten und Leistun-
gen der IT in den Kreisen. Er halt eine Aussage seitens des Landes fir erforderlich, ob
die Kreise mit finanzieller Unterstutzung fiur die Weiterentwicklung der IT zu rechnen
hétten.

Es folgt eine Diskussion, ob ein differenziertes Zahlengertst im Sinne einer Bestands-
aufnahme hilfreich fir weitere Entscheidungen sein kdnnte. Landrat Dr. Gortz halt
eine solche Aufstellung fir sinnvoll. Landrat Dr. Schwemer entgegnet, dass die IT
vorrangig funktionieren und Sicherheit gewahrleisten misse. Ein differenzierter Ver-
gleich der Kosten mit hohem Erhebungsaufwand wirde bei strategischen Entschei-
dungen nur am Rande weiterhelfen.

Landrat Dr. Klimant fasst zusammen, dass eine grundséatzliche Ubereinstimmung zur
Notwendigkeit zukiinftiger Kooperationen und Zusammenarbeit bestehe. Er bittet Dr.
Schulz um einen Vorschlag fir das weitere Vorgehen.

Dr. Schulz bedankt sich fiir die Bereitschaft der Landréate, sich der gemeinsamen Wei-
terentwicklung der strategischen IT anzunehmen. Er schléagt vor, mit Unterstitzung
einer kleinen Arbeitsgruppe ein erstes Positionspapier mit konkreten Punkten fur die
Ubernéchste Landraterunde vorzubereiten. Zudem schlagt er eine Abfrage unter den
Kreisen Uber aktuell und zukiinftig geplante Fachverfahren vor. Im Rahmen der weite-
ren Konkretisierungen seien drei Themenkomplexe zu differenzieren:

1. (Gemeinsamer) IT-Betrieb und Zukunft der (kommunalen) IT-Dienstleister
(u.a. Verstandigung uber ein gemeinsames Zielbild, Beschreibung der zeitli-
chen Perspektive, modulare Aufbauweise, Zusammenarbeit mit den Stadten,
Amtern und Gemeinden),

2. Basisinfrastrukturen (u. a. Definition von Diensten, Infrastrukturen und An-
wendungen, die als Basisstrukturen des Landes genutzt werden sollen, Vor-
schlag fir Entscheidungsprozesse der Kreise hinsichtlich solcher Zusammen-
arbeit, verbindliche Vereinbarung von Regularien mit dem Land, Starkung des
ITVSH neu in diesem Kontext),

3. Vereinheitlichung von Fachverfahren (u.a. Fokussierung auf ,GroRvorha-
ben®, Etablierung eines Mechanismus, um im Vorfeld von Entscheidungen eine
Abstimmung zu erreichen, Verfahren fur eine gemeinsame Ausschreibung sol-
cher Losungen, Abhéngigkeiten zu den Fragen des IT-Betriebs und Schnittstel-
len zum Land).

Landraterunde 8/2017 ¢ 6. November 2017 Protokoll 3
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TOP 22

Mit diesem Vorschlag erkléaren sich alle Anwesenden einverstanden.

Landrat Dr. Klimant dankt fiir den Austausch und schlief3t die Sitzung um 16.00 Uhr.

Beschllisse ohne

Erarbeitung eines Positionspapiers im Rahmen einer kleinen Arbeitsgruppe
(Dr. Schulz, 2-3 Mitglieder der AG Steuerung und Service, Referent Schro-
eder) bis zur Ubernéchsten Landraterunde (Januar 2018)

Arbeitsauftrage =

= Abfrage unter den Kreisen uber geplante Fachverfahren, z. B. E-Akte / Doku-
mentenmanagementsysteme

Landraterunde 8/2017 ¢ 6. November 2017 Protokoll

www.sh-landkreistag.de
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Landraterunde: IT-Strategie

S H L KT esscees’ Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

IT-Strategie der Kreise



SHLKT :iasi: Schleswig-Holsteinischer

Problembeschreibung andeito

= Es gab in der Vergangenheit verschiedene Versuche der Kreise, das Thema
gemeinsam anzugehen.

= Ein IT-Benchmarking der Kreise konnte aufgrund der fehlenden Vergleichbarkeit
nicht durchgefuhrt werden.

= Der Versuch, im bisherigen AK IT das Thema strategisch anzugehen, waren bisher
nicht erfolgreich.

= Die rechtlichen (z.B. OZG) und tatsachlichen (z.B. IT in Schulen) Herausforderungen
Im Bereich IT und E-Government werden weiter zunehmen.

= Wenn sich die Kreise (Kommunen) nicht positionieren und die Herausforderungen
aktiv angehen, droht eine (weitere) ungewollte Zentralisierung (durch Bund und Land).

= Die Haupttreiber ftr eine vermehrte Zusammenarbeit sind Fachkraftemangel,
Datenschutz und IT-Sicherheit.

www.sh-landkreistag.de
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— der schleswig-holsteinischen Kreise

Holsteinischer
aaaaaaaaaaa

Prifung LRH 2013/2014

» Feststellung, dass die Kosten der IT in den meisten Kreisen nicht ermittelbar
sind.

» Feststellung, dass die IT-Gesamtkosten als relevante Steuerungsgrél3e bekannt
sein mussen.

Zusammenfassung LRH: ,Der IT-Einsatz bei den Kreisen ist auch 2013/2014 nicht
ordnungsgemal’. Defizite, die bereits bel den Prifungen 1999 und 2004 in den
Bereichen IT-Strategie, Datenschutz, IT-Sicherheit, Beschaffungen sowie
Projektarbeit festgestellt wurden, haben sich erneut bestatigt.”



F
smem%:%%?° IT' B en C h m ar kl n q Kommunales Benchmarking

der schleswig-holsteinischen Kreise

Holsteinischer
aaaaaaaaaaa

« Beginn: Februar 2013
 Hauptziel: Vergleich der IT- Gesamtkosten der Kreise

« Ergebnis 2017: die derzeitige Struktur der IT in den Kreisen und die (intransparente)
Zuordnung der Kosten verhindern einen sinnvollen Vergleich

 Geleistete Grundlagenarbeit: Dokumentation der Unterschiede in Organisation,
Strategie, Arbeitsweise und im Verstandnis, was zur IT der Kreise gehort
* Insgesamt kaum Gemeinsamkeiten
e Stark unterschiedliche Strategien
« Zentral vs. dezentral / Eigenverantwortung der Fachbereiche
 Eigenwahrnehmung oder Durchfiihrung durch Dienstleister
« Hat der Kreis / der Landrat / die Kreispolitik Gberhaupt ein strategisches

Interesse an IT?
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Wie unterscheiden sich die Kreise in der IT?
« Organisation der Aufgaben: 11 unterschiedliche Strukturen
» Arbeitsweise in der IT: zentrale IT und dezentrale Aufgaben
« Schwerpunktsetzung in der Entwicklung der IT, z.B. E-Government, Infrastruktur
e Zuordnung der Kosten
« Zuordnung zum zentralen IT-Budget und den Produkten in den Fachbereichen?
« Unterschiedliche Inhalte der IT-Budgets (mit / ohne: Fachanwendung, Serverkosten, Druck
und Kopie, Hardware, Abschreibungen, Kreisnetz, Personalaufwand,
Softwarepflegevertrage, externe Beratungsleistungen...)

> keine einheitliche Summe der IT-Gesamtkosten

A\

Abweichungen zwischen den Kreise um sechsstellige Betrage

> Nicht bereinigte, nicht einheitliche Gesamtkosten liegen zwischen 0,8 Mio. € und 2,6 Mio. € je
Kreis und Jahr.

» Eine Kostenarten-Rechnung mit der Kostenart ,IT" existiert nicht.



S H L KT H Schleswig-Holsteinischer
Ag en d a. Landkreistag

= Abgrenzung von Themenbereichen/Vorbemerkungen zur IT-Strategie
= |T als Dienstleistung und Folgen flr die Organisation
* |nhalte einer IT-Strategie

= (Erste) Diskussion wesentlicher Grundfragen
» (Gremien-)Strukturen des SHLKT und der KLV/Rolle der Landrate
= Verabredungen zum weiteren Vorgehen/Strategieprozess

www.sh-landkreistag.de



Drei Themenfelder bedtrfen einer differenzierten Betrachtung

SHLKT :iasi: Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

E-Government

= Blrger- und
AulRenkommunikation

= E-Akte

= Fachverfahren
= Portale

= Internetauftritt
= efc....

Digitalisierung

= Mobilitat/Verkehr
= Gesundheit

= Energie

= efc....

Infrastruktur(en)

Breitband, Landesnetz, netznahe Dienste etc.

www.sh-landkreistag.de



S H L KT $238822° Schleswig-Holsteinischer
Landkreistag

Drei Themenfelder bedtrfen einer differenzierten Betrachtung

= Das Thema ,IT-Strategie”, das heute behandelt werden soll, betrifft die Aspekte
,Digitalisierung der Verwaltung®“, ,E-Government” und ,Verwaltungs-
modernisierung”.

= Auch das Themenfeld der ,,Digitalisierung der Gesellschaft“ und der Rolle
der Kreise hinsichtlich dieser Entwicklungen bedarf einer strategischen
Betrachtung (im Sinne einer kommunalen ,digitalen Agenda®) - bleibt hier
aber zunachst ausgeblendet.

www.sh-landkreistag.de



. S H L KT it Schleswig-Holsteinischer
Vorbemerkungen zur IT-Strategie st

Zu klaren sind zunachst der Betrachtungsgegenstand und die Zielsetzung:
Denkbar sind namlich

= eine IT-Strategie der Kreise in Schleswig-Holstein,
= die Unterstltzung der IT-Strategien der Kreise in Schleswig-Holstein,
= oder aber: abgestimmte IT-Strategien der Kreise in Schleswig-Holstein.

Fur letztgenannte Variante braucht es eine Verstandigung
* (Uber die Inhalte einer IT-Strateqgie,
* Uber bestimmte Grundannahmen/Zielsetzungen,
* (ber Funktionen, Rollen und Strukturen.

www.sh-landkreistag.de
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Die strategische Ebene zielt auf Steuerung von Veranderungsprozessen Lndieiteg

E-Government

strategische Ebene

Binnenmodernisierung AulBenkommunikation

Fachlichkeit

Operative Ebene

Fachlichkeit

Operative Ebene

Infrastruktur/Basisdienste

www.sh-landkreistag.de



Informations- und Kommunikationstechnik als Aufgabe?

= |Informations- und Kommunikationstechnik haben dienende Funktion. Es
handelt sich um ,Unterstutzungsfunktionen®.

= Das Funktionsprinzip ist eine Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehung:
Dieses Grundverstandnis ist wichtig fur die Analyse der beteiligten Akteure und
die Rollendefinition.

* |T muss aber auch als Gestaltungsmittel verstanden werden (deswegen
bedarf es einer Steuerung durch Vorgaben, einer Zieldefinition und vor allem
der Auftraggeberfahigkeit auf Seiten der Kreise).

= Wichtig: Auch die ,eigene IT" ist Dienstleister und funktioniert nach dem
Prinzip Auftraggeber/Auftragnehmer!

www.sh-landkreistag.de
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Auswirkungen auf die Organisation Landeesta

Eine Definition der Rollen innerhalb der Kreisverwaltung ist erforderlich.
Folgende (interne) Akteure sind (soweit vorhanden) zu betrachten:
» |T-Stabstelle (Steuerung — ,Auftraggeber®)
= Fachbereiche und Fachdienste (Anforderungsdefinition — ,Kunde®)
» |T-Abteilung (,Auftragnehmer®)

www.sh-landkreistag.de
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Auswirkungen auf die Organisation Landeesta

Auftraggeberfahigkeit (Steuerung des Dienstleisters) erfordert verschiedene
Komponenten:

= Organisation und Steuerung/Verwaltungsmanagement (strategische
Perspektive)

* LOsungs-/Gestaltungskompetenz (Definition von funktionalen
Anforderungen)

* Technische Expertise (nicht im Sinne von ,selber machen”, sondern im
Rahmen der Anforderungsdefinition und der Uberwachung der
Dienstleister)

www.sh-landkreistag.de



Auswirkungen auf die Organisation

SHLKT :iasi: Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

Diese Grundannahme ist unabhangig von der ,Make-or-buy-Entscheidung” des

Kreises:

IT-
Abteilung

i Kreis A

1

]

1

I L andrat
|

1

]

1

]

l

i FB 1 FB 2 USW.
:

= g
] 9\6‘)6
:

]

1

]

1

]

1

]

1

]

1

Kommunale IT-DL
(z. B. KommunlT, IT-
Verbund Stormarn, aber

auch Dataport)

Privater IT-DL

www.sh-landkreistag.de




Kommunale IT-Dienstleister in Schleswig-Holstein (Auswahl)

S H L KT $238822° Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

IT-Verbund Stormarn

KommunlIT

Dataport

v
h

datap

HOI

rt

Kreis Stormarn, Stadt Bad
Oldesloe, Stadt Bargteheide,
Stadt Reinbek, Stadt Reinfeld
Amt Bad Oldesloe-Land, Amt
Bargteheide-Land

Kreis Pinneberg, Kreis Schleswig-
Flensburg, Kreis Nordfriesland,
Stadt Quickborn

Amt Rantzau, Amt Achterwehr,
Gemeinde Kronshagen, Stadt
Barmstedt, (Amt Horst)

(Tragerschaft von 70
Gebietskorperschaften tber
ITVSH)

IT-Betrieb z. B. fur den Kreis
Dithmarschen

3.700 betreute
Arbeitsplatze
Die Anzahl
der
betreuten
PC-Arbeits-
platze ist
ein
relevanter
Faktor (z.B.
far IT-
Sicherheit)

Beispiel: Bremen
6.600 Arbeitsplatze

www.sh-landkreistag.de
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Organisation des IT-Betriebs der Kreise in Schleswig-Holstein e
2D | [ Veliotine) SHel e = in verschiedenen Kreisen wird Uber

HEI  Dataport .

o Kooperation nachgedacht

SL KommunIT

NF ke

~Sorglos-Paket” fiir alle Verwaltungen

K :
vom 12. Januar 2017 Aus der Redaktion der Norddeutschen Rundschau ORDDEUTSCE RONDSCIAY

SE Eigener IT-Betrieb
PLO  Eigener IT-Betrieb

OH Ei g ener IT-B etrie b Der Kreis Steinburg und die Amter wollen im IT-Bereich zusammenarbeiten. Ein geplanter Zweckverband
wird jedoch vermutlich zu teuer.

1Z Eigener IT-Betrieb

RZ Eigener IT-Betrieb = KommunlT hat bis Abschluss der

RD  Eigener IT-Betrieb Migration der Kreise NF und SL

! ,Aufnahmestopp* (dies erhdht den Druck
NMS Die Situation in den kreisfreien : . . :

- Stadten ist vergleichbar. seitens des kreisangehorigen Bereichs auf
HL die Kreise)

www.sh-landkreistag.de
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Inhalte einer IT-Strategie —

Zielsetzung auf die 6ffentliche
Verwaltung tbertragbar!

.......................................................

www.sh-landkreistag.de



Inhalte einer IT-Strategie

SHLKT :iasi: Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

Management-Zusammenfassung (Kap. 1)

Strategische Positionierung

Zusammenfassende Kernaussagen

Anforderungen an die IT

(Kap. 2)
Unternehmens-
strategie =
[0}
o
Geschéfts- o0
O ©
anforderungen g = P
O ©
z
Rand-

bedingungen

Ziel-Bild & Leitplanken
(Kap. 3)

IT-Ziele
inkl. Ableitung

Prinzipien

Strategien

Ist-Zustand &
Handlungsfelder
(Kap. 4)

DL- & Produktportfolio
IS-Landschaft
Techn. Architektur
Betriebsinfrastruktur

Mitarbeiter & Lief.

Soll-Zustand &
Roadmap
(Kap. 5)

DL- & Produktportfolio
IS-Landschaft
Techn. Architektur
Betriebsinfrastruktur

Mitarbeiter & Lief.

Budgets

MaRnahmen- und Investitions-Planung (Kap. 6)

Masterplan

Projektportfolio

Steuerungsinstrumentarium (Kap. 7)

Kennzahlensystem

IT-Organisation & Prozesse (Kap. 8)

www.sh-landkreistag.de
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IT-Strategie der Kreise: Arbeitsstand des AK IT e

Vom AK IT sind folgende Themenblocke als strategisch relevant
herausgearbeitet worden:
1. ,Kommunikation®
a. Extern (IAFM u.a., papierlose Verwaltungsvorgange)
b. verwaltungsintern (ersetzendes Scannen, E-Akte)
2. Geo-Daten
3. IT- Sicherheit (BSI-Anforderungen, Signatur, sichere Archivierung...)

Nicht Gbergreifend relevant: Harmonisierung der Fachverfahren und die Frage,
wer die IT-Leistungen fur den Kreis erbringt.

www.sh-landkreistag.de
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Landkreista

dk q

(Erste) Diskussion einzelner Aspekte

Es sollte der Versuch unternommen werden, Uber bestimmte Grundannahmen
Konsens zu erzielen:
1. IT hat dienende Funktion/IT als Dienstleistung, die (intern oder extern)
beschafft wird
2. (und da gehen die Meinungen schon auseinander): mittelfristig (3-5 Jahre)
wird es den Kreisen nicht mehr mdglich sein, eine eigene IT in der
erforderlichen Qualitat und Sicherheit (Vertraulichkeit, Integritat,
Verflgbarkeit) zu betreiben (Grund: zunehmende rechtliche
Anforderungen, IT-Sicherheit und Fachkraftemangel)

www.sh-landkreistag.de



s83333” Schleswig-Holsteinischer

(Erste) Diskussion einzelner Aspekte e

Ein gemeinsames Verstandnis uUber folgende Elemente durfte die Abstimmung
der Kreise untereinander erleichtern:

= Leistungstiefe"-Entscheidung (was macht man selbst? was wird
ausgelagert? an wen?) - damit stellt sich auch die Frage: Rolle der IT-
Dienstleister der Kommunen und Rolle von Dataport

= |n welchen Bereichen bieten sich Kooperationen an?

= Mit wem bieten sich Kooperationen an?
— zwischen den Kreisen und Stadten
— innerhalb der kreisangehérigen Gemeinden (oder: Kreise als Dienstleister?)
— mit dem Land

= Positionierung der Kommunen gegenuber dem Land, gemeinsame Basis-
Infrastrukturen Land/Kommunen

www.sh-landkreistag.de
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Das Beispiel ,,Basisinfrastrukturen

8 8 EGovG SH: Zentrale Dienste des Landes

(1) Das Land kann fir die elektronische Abwicklung von Verwaltungsablaufen zentrale Dienste
einrichten (Basisdienste).

(4) Sofern die inhaltliche oder technische Funktionsfahigkeit der Basisdienste und der mit ihnen
verfolgten Zwecke in Schleswig-Holstein durch Regelungen im Sinne des Absatz 3 nicht gewahrleistet
werden kann oder hdherrangiges Recht dies erfordert, kann die Verordnung auch vorsehen, dass
bestimmte Fachanwendungen zu verwenden sind. Sofern notwendig kann die Verordnung gegenuber
den jeweiligen Tragern der offentlichen Verwaltung auch eine Teilnahme- oder Nutzungsverpflichtung
fur die Basisdienste des Landes vorsehen. Sind kommunale Kdrperschaften betroffen, ist dies nur im
Bereich der Aufgaben zur Erfillung nach Weisung maoglich.

Wo ist man bereit, einheitliche Dienste zu nutzen?

» Landesnetz (+)
= Basis-Clients (?), E-Mail-Server (?), E-Akte (?), Telefonanlage (?),
= Portallésungen (?), Online-Verfahren (?), Fachverfahren (?)

www.sh-landkreistag.de
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Das Beispiel ,,Fachverfahren aus dem Umweltbereich* Ladiriste

Die Fachverfahren K3 Umwelt / BALVI/ TSN zeigen exemplarisch die Schwierigkeiten,
zum gemeinsamen IT-Einsatz zwischen Land und Kreisen zu kommen.

* in den letzten Jahren enormer Abstimmungsaufwand ohne zufriedenstellendes
Ergebnis

= Kkeine oder nicht angepasst vertragliche Regelungen, kein Konsens uber die
Finanzierung

= Konflikt um dezentrale vs. zentrale (Landes-)L6sung

= dieser Bereich steht exemplarisch fur die vielfaltigen Akteure und die daraus
resultierenden Abstimmungsschwierigkeiten (Fachlichkeit, IT, Steuerung)

www.sh-landkreistag.de
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Das Beispiel ,,Fachverfahren aus dem Umweltbereich*

Sachgerechte Losungsansatze kdnnten sein:

= Definition fachlicher Anforderungen durch die Anwender, Absprachen zur
Finanzierung, zu Nutzungsbestimmungen und zu technischer Umsetzung als
Basisdienst durch das Land (abgestimmt mit KLV bzw. ITVSH neu)

= FUr die Finanzierung: Trennung von Investition (Land allein) und Betriebskosten
(durch Land und Kommunen, Anteile festgelegt nach individuellem Nutzen)

= Setzt aber voraus: die Kommunen mussen auch bereit sein, zentrale Losungen zu
akzeptieren; das Argument ,der Nutzen von zentralen Losungen lage allein beim
Land, dann musse das Land auch bezahlen®, stimmt nur zum Teil: zentrale Losung
ersetzt dezentrale Losungen (die ebenfalls betrieben und gepflegt werden muissen)
und bietet ggf. bessere Qualitat und Synergieeffekte

www.sh-landkreistag.de
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Diese Grundentscheidungen haben unmittelbare Auswirkungen auf die IT-Strategie g
Geschaftsstrategie
Geschaftswachstum :
Geschaftsbetieb
Infrastruktur- \ Sourcing- ,Make-or-buy*-
strategio | strategie Entscheidung, eigene
Basisdienste, B IT?
gemeinsame /f L_1 Applikati
Infrastrukturen mit dem pm“::: f
Land und anderen
o Finanzierung
nova |om~
/ strategie / .trd.ﬁo kommunalen E-

Anforderungs-
/Lésungsdefinition

11, 3 oder 1
Fachverfahren fir eine
Aufgabe? Schnittstellen
und Standarddefinition

Governments?

WWW. sh Iandkrelstag de
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S H L KT f::Schleswig-Ho\steinischer

Es kann auch jeweils die ,,Extremlosung” gedacht werden! g e
Geschiftsstrategie
Geschaftswachstum e
Geschaftsbetried
"'m \, ‘;"m":;’; Ein kommunaler
Dienstleister.
"
Einheitliche, _— T
landesweite IT- _( . ‘ Applikations-
Infrastruktur. ctrllogio j
Ein zwischen Land und
- hnovatiom- Kommunen
strategie / stmoﬁo — -
Ein ,Innovationszentrum* / [ ~— @bgestimmes Budget.

fur Land und Kommunen.

Ein Fachverfahren fur
eine Aufgabe.

www.sh-landkreistag.de




Vielen Themen kann man sich gemeinsam nahern!

SHLKT :iasi: Schleswig-Holsteinischer

Landkreistag

durften sich im
Wesentlichen
entsprechen.

kann
abgestimmt
werden.

Management-Zusammenfassung (Kap. 1)

Strategische Positionierung

Zusammenfassende Kernaussagen

E

Anforderungen an die IT Ziel-Bild & Leitplanken Ist-Zustand & Soll-Zustand &
(Kap. 2) (Kap. 3) Handlungsfelder Roadmap
7 (Kap. 4) (Kap. 5)
Unternehmens- IT-Ziele l
strategie - C/ inkl. Ableitung DL- & Produktportfolio DL\-c.\:j'\duktponfolio
[0) -
. 2= IS-Landschaft IS-Landscn.
~_sChafts- ) Prinzioi .
_~anforderungen B2 guapell Techn. Architektur Techn. Architektur
3 ©
5: Betriebsinfrastruktur Betriebsinfrastruktur
Rand- .
bedingungen Strategien Mitarbeiter & Lief. Mitarbeiter & Lief.
—_—
MaBnahmen- und Investitions-Planung (Kap. 6)
Budgets Masterplan Projektportfolio

Steuerungsinstrumentarium (Kap. 7)

Kennzahlensystem

IT-Organisation & Prozesse (Kap. 8)

kann
einheitlich
beschrieben
werden.

Ist-Zustand
variiert erheblich.

www.sh-landkreistag.de
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(Gremien-)Strukturen des SHLKT und der KLV/Rolle der Landrate Lndiceisag

Es bedarf einer Abstimmung zu folgenden Themen:
= Strategische Ebene
= Losungsebene (IT als Gestaltungsmittel)
= Technik (Standards, Schnittstellen, Sicherheitsanforderungen)

Der derzeitige AK IT erscheint nicht geeignet:
= heterogene Besetzung
= strategische Themen sollten nicht von der IT-Abteilung erértert werden

= technische Themen erfordern eigentlich auch Austausch mit den IT-
Dienstleistern (die aber, bis auf die eigene IT, nicht vertreten sind)

= Losungsebene eigentlich beim KomFIT angesiedelt

www.sh-landkreistag.de



S H LKT 2222222° Schleswig-Holsteinischer
(Gremien-)Strukturen des SHLKT und der KLV/Rolle der Landrate Lndiceisag

Die Uberlegungen zur (Gremien-)Struktur sollten auf Basis der Planungen der
KLV far KomFIT, ITVSH und EA SH erfolgen.

Land |

Kreise Gemeinden Stadte ~
e ZIT
g 069@/;

\ LKT GT StV } Aufsicht
tragen Y
BKZSH e.\V. ITVSH (neu)
5 Mitarbeiter max. 10 Mitarbeiter
Dataport

www.sh-landkreistag.de



(Gremien-)Strukturen des SHLKT und der KLV/Rolle der Landrate S Lndoicag

In der AG Steuerung vorerortert wurde folgende Zuordnung der Themenfelder:

= Strategische Ebene: AG Steuerung und Bericht an die Landrate - hier
sollte auch die begonnene Diskussion zu den genannten Themen
weitergefthrt werden

= LOosungsebene: perspektivisch angesiedelt bel ITVSH neu -
sicherzustellen ist aber eine Vertretung der Kreise durch Personen, die
auch diese Perspektive (Organisation/Steuerung/Gestaltung) einnehmen
kbnnen

= Technik: bel einem weitgehenden Dienstleistungsverstandnis erscheint
dies weniger die Aufgabe von Gremien im SHLKT; zu organisieren ware
ein Austausch der IT-Dienstleister (einschliel3lich der Kreise, die ithre IT
selbst betreiben) - konnte perspektivisch auch bei ITVSH neu angesiedelt
werden

www.sh-landkreistag.de
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Verabredungen zum weiteren Vorgehen/Strategieprozess Lndueita

Folgendes weiteres Vorgehen erscheint sachgerecht und sollte diskutiert werden:

= Auftrag an die AG Steuerung, die genannten Themen weiter zu behandeln, ggf.
In einer Unterarbeitsgruppe.

= Ziel sollte zunachst sein, Klarheit dartiber zu bekommen, bei welchen
Aspekten/Grundannahmen ein Konsens der Kreise zu erzielen ist

= Soweit dies nicht der Fall ist: Entscheidung, ob zumindest ein Teil der Kreise
gemeinsam weiterarbeitet (,zwei Geschwindigkeiten®) - dieser Prozess sollte

parallel zum ,Umbauprozess” der KLV-Strukturen und abgeschlossen werden
(Zielmarke: 1.1.2019)

= Darauf basierend kdnnten dann eine abgestimmte Ist-Aufnahme
(Benchmarking?) als Grundlage weiterer Schritte erfolgen, konkrete
Strategiemallnahmen koordiniert werden und eine Vereinheitlichung der
Steuerungsstrukturen in den Kreisen diskutiert werden.
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