Offentliche Bekanntmachung

einer Sitzung des Hauptausschusses am Donnerstag den 13.07.2017 um
17:00 Uhr im Kreis Rendsburg-Eckernférde, Kaiserstralte 8, 24768 Rendsburg,
Sitzungsraum 169

Tagesordnung:

Offentlicher Teil:

5.1.

5.2.

5.3.

Er6ffnung, BegrifRung und Festlegung der
Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung am
01.06.2017

Anfragen von Mitgliedern des Hauptausschusses und
der Fraktionsvorsitzenden

Abschluss eines Vertrages zwischen der Kulturstiftung V0O/2017/166-001
Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde

IntegrationsmalRnahmen

Ubersicht Mittel firr IntegrationsmaRnahmen 2017 - VO/2017/211
Sachstand

Antrag auf Férdermittel zur Einrichtung eines VO/2017/195
Integrationscoachings fur weibliche Gefluchtete im SGB
Il Bezug

Antrag auf Bezuschussung der Durchfiihrung der VO/2017/203-001
Interkulturellen Woche 2017 der Fluchtlingshilfe Region
Rendsburg e. V.

Haushaltsangelegenheiten; hier: UberplanmaRige VO/2017/207
Zinsaufwendungen

Entscheidung zum Gleichstellungsgesetz Schleswig- VO/2017/198
Holstein

Verwaltungsangelegenheiten
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 22.06.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/166-001
Status: offentlich
Datum: 07.06.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Dr. Kruse, Martin
FD 5.4 Schul- und Kulturwesen Bearbeiter/in: Réschmann, Marco
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Abschluss eines Vertrages zwischen der Kulturstiftung Kreis
Rendsburg-Eckernforde und dem Kreis Rendsburg-Eckernforde

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Nichtoffentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t den vorliegenden Vertragsentwurf zwischen der
Kulturstiftung Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Kreis Rendsburg-Eckernforde
und beauftragt den Landrat, diesen Vertrag entsprechend auszufertigen und die
Bekanntmachung im Kreisblatt zu veranlassen.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Der Kreistag hatte bereits im Dezember 2012 beschlossen, die notwendigen
Haushaltsmittel von 15.000 € pro Jahr fur den Kreiskulturbeauftragten mit seiner
Anbindung an das Haus der Kulturverbande beim Nordkolleg bereitzustellen. Die
Umsetzung sehe nunmehr den Abschlusses eines Vertrages mit der Kulturstiftung
des Kreises Rendsburg-Eckernférde vor, in der eine Aufgabenlbertragung aus dem
Bereich der Kulturféorderung vom Kreis auf die Kulturstifung im Rahmen einer
.Betrauung“ gemal § 1 des Vertrags erfolgt. Fir die Forderung von kulturellen
Veranstaltungen und Projekten sind Mittel aus der Ausschittung der Foérde
Sparkasse flr einzelne Geschaftsjahre erganzend zu verwenden. Insgesamt stehen
nunmehr gemaly den Beschlussfassungen der Gremien des Kreises erganzende
Mittel in Hohe von 29.324 € zur Verflugung.

Der Ausschuss flr Schule, Sport, Kultur und Bildung hatte in seiner Sitzung am
22.05.2017 mehrheitlich mit 8 Ja-Stimmen bei 4 Enthaltungen beschlossen, dass der
Landrat den Vertrag zwischen der Kulturstiftung Kreis Rendsburg-Eckernférde und
dem Kreis abschliel3t.

Da der finanzielle Aufwand, der mit der Ubertragung von Aufgaben den
Gesamtumfang von 50.000 € pro Jahr nicht tberschreitet, obliegt gemaR § 8 Abs. 3
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Nr. 17 der Hauptsatzung des Kreises Rendsburg-Eckernférde die Entscheidung Uber
den Abschluss dieses Vertrages dem Hauptausschuss.

Dementsprechend wird der beigefugte Vertragsentwurf zwecks Entscheidung dem
Hauptausschuss vorgelegt.

Finanzielle Auswirkungen: Insoweit wird auf die vorstehende
Sachverhaltsdarstellung sowie auf den § 6 des Vertrages verwiesen.

Anlage/n: Vertragsentwurf zwischen der Kulturstiftung Kreis Rendsburg-Eckernférde
und dem Kreis
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Entwurf mit Stand vom
07.06.2017

Vertrag
zwischen dem
Kreis Rendsburg-Eckernforde
- nachstehend Kreis genannt —

und der
Kulturstiftung Kreis Rendsburg-Eckernférde

- nachstehend Kulturstiftung genannt —

Praambel
(1) Im Jahre 1988 wurde vom Kreis die Kulturstiftung gegriindet. Zweck der Stiftung
ist entsprechend ihrer Satzung die ideelle und finanzielle Férderung der Kultur im
Kreis. Im Rahmen ihrer finanziellen Mdglichkeiten verfolgt die Stiftung ihre Zwe-
cke. Das Stiftungskapital, das zuletzt im Jahre 2008 aus Mitteln des Kreises auf-

gestockt wurde, betragt zurzeit rund. 123.000 Euro.

(2) Der Kreis hat bisher mit entsprechenden Beschliissen des zustandigen Fachaus-
schusses im Rahmen der daftr zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel ein-
schlie3lich von Mitteln aus jahrlichen Ausschiittungen der Forde Sparkasse Ver-
anstaltungen und Aktivitaten im kulturellen Bereich im Kreisgebiet gefordert.

(3) Beginnend.ab 2009 sind beim Kreis Uberlegungen erfolgt, die Férderung der Kul-
turarbeit im Kreis.zu tiberdenken.’Im Zuge dieser konzeptionellen Uberlegungen
mit Beteiligung der Kulturstiftung und des Landeskulturverbandes Schleswig-
Holstein e.V. ist im Jahre 2014 als ehrenamtlich wahrgenommene Aufgabe die
Funktion einer / eines Kulturbeauftragten des Kreises eingerichtet worden, raum-
lich und inhaltlich angebunden an das Nordkolleg / Haus der Kultur in Rendsburg.
Fur diese Aufgabe stellt der Kreis zurzeit jahrlich Mittel in Hohe von 15.000 Euro

zur Verfligung.

(4) Nach der Satzung des Kreises Uber die Bestellung einer / eines ehrenamtlichen
Kreisbeauftragten fur Kulturangelegenheiten sind von ihr / von ihm
e die Interessen des Kreises Rendsburg-Eckernférde auf dem Gebiet der Forde-

rung der Kultur wahrzunehmen,
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e die Anliegen und Anregungen, die von den im Kreis tatigen Kulturtragern
kommen, zu koordinieren sowie an die zustandigen Stellen weiterzuleiten,

e die im Kreis tatigen Kulturtrager bei Antragen, welche eine finanzielle Forde-
rung durch den Kreis und / oder die Kulturstiftung des Kreises Rendsburg-
Eckernforde bezwecken zu beraten und zu unterstitzen,

e die Organisation und die Durchfuihrung von kulturellen Veranstaltungen und
sonstigen Kulturangeboten im Kreis, soweit dies moglich und gewiinscht ist,
Zu unterstutzen.

e Weiterhin sollte sie / er an Sitzungen des Kreistages und des zustandigen
Fachausschusses, zurzeit des Inkrafttretens dieses Vertrages.der Ausschuss
fur Schule, Sport, Kultur und Bildung, teilnehmen. Im Fachausschuss kann sie

/ er das Wort verlangen, wenn die Themen die Beauftragung betreffen.

(5) Im Hinblick auf eine kunftige mdgliche. Zusammenarbeit zwischen dem zurzeit
bestellten Kreisbeauftragten fir kulturelle Angelegenheiten mit der Kulturstiftung
und dem Nordkolleg hat sich der zustandige Fachausschuss des Kreises ab Sep-
tember 2016 mit verschiedenen kunftigen Modellen fur die Kulturarbeit des Krei-
ses befasst und sich als Ergebnis fur ein ;Betrauungsmodell“ ausgesprochen, ge-
richtet auf die ,Betrauung“ eines dritten Rechtstragers mit der Umsetzung der Kul-
turforderung im Kreis. In diesem Rahmen.ist durch Beschluss des Fachausschus-
ses des Kreises vom 14. November 2016 an die Kulturstiftung das Anliegen her-
angetragen worden, die vollstandige Umsetzung der Kulturférderung im Kreis zu
Ubernehmen. Der Stiftungsrat der Kulturstiftung hat in seiner Sitzung am 10. Ja-

nuar 2017 der Ubernahme dieser Aufgabe zugestimmt.
Auf dieser Grundlage schlieRen der Kreis und die Kulturstiftung den nachstehenden
Vertrag.
§1

Gegenstand des Vertrages

(1) Mit diesem Vertrag werden Aufgaben aus dem Bereich der Kulturférderung auf

die Kulturstiftung im Rahmen einer ,Betrauung“ Gbertragen.
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(2) Die Betrauung der Kulturstiftung erfolgt zur umfassenden Umsetzung der Kultur-
forderung im Kreis. Dafur wird der Kulturstiftung finanziell ein jahrliches Budget
zur Verfuigung gestellt, und die Festlegung von inhaltlichen Rahmenbedingungen

wird durch den Kreis, dort durch den zustéandigen Fachausschuss, vorgenommen.

(3) Aus Absatz 2 ergeben sich folgende Aufgaben fur die Kulturstiftung:
e Verantwortung fur die Umsetzung der Kulturférderung im Kreis
e Entgegennahme von Férderungsantragen im kulturellen Bereich
e Einholung von fachlichen Stellungnahmen der / des Kulturbeauftragten sowie
Entscheidungen durch den Vorstand Gber Forderungsantrage, Bewilligungen
von Férderungen und Prufung von Verwendungsnachweisen,

e regelmafige Information an den zustandigen Fachausschuss des Kreises.

8§82
Personelle Ausstattung / Zusammenarbeit

(1) Die Kulturstiftung richtet eine Stelle fur eine Assistenzkraft ein, wobei ein finanzi-
eller Rahmen in der GrofBenordnung von 450 € zzgl. des Arbeitgeberanteils gilt,
und gewéhrleistet die raumliche Anbindung im Nordkolleg bei dortiger Nutzung

der vorhandenen Infrastruktur hinsichtlich Buroausstattung, PC, Telefon und Fax.

(2) Die Entscheidung tiber die Besetzung dieser Stelle trifft der Vorstand der Kultur-
stiftung im Einvernehmen mit dem Geschaftsfihrer des Nordkollegs.

(3) Die Kulturstiftung gewabhrleistet die Zusammenarbeit auch der Stelleninhaberin /
des Stelleninhabers mit der / dem Kulturbeauftragten des Kreises mit ihren / sei-

nen in der Praambel angesprochenen Aufgaben.
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§3
Vertretung des Fachausschusses im Stiftungsrat der Kulturstiftung

Die Kulturstiftung erméglicht die Vertretung des zustandigen Fachausschusses des
Kreises im Stiftungsrat dadurch, dass im Wege der personenbezogenen Wahl die
Vorsitzende oder der Vorsitzende sowie deren Stellvertretung Mitglied im Stiftungsrat

sind.

§4
Grundsatze der Forderung im kulturellen Bereich

Die Forderung im kulturellen Bereich erfolgt im Rahmen der Richtlinie des Kreises fur
die Gewahrung von Zuschissen fur die Foérderung von kulturellen Veranstaltungen

und Projekten in der jeweils geltenden‘Fassung.

8§85
Verfahren bei der FGrderung

(1) Die Beratung und Entscheidung tber FérdermalRnahmen im kulturellen Bereich

obliegt dem Vorstand der Kulturstiftung.

(2) Bewilligungen Uber Forderungen und ablehnende Bescheide werden unter Hin-
weis auf die Aufgabenwahrnehmung im Auftrage des Kreises durch die Kulturstif-

tung herausgegeben.

§6
Finanzielle Ausstattung

(1) Fur die vorstehend beschriebene Aufgabenwahrnehmung stellt der Kreis der Kul-
turstiftung fur die Dauer der Laufzeit dieses Vertrages pro Haushaltsjahr einen

Kreiszuschuss zur Verfligung, der sich wie folgt zusammensetzt:
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a) Als Ansatz fur die Forderung der Kreiskulturarbeit der/des Kulturbeauftragten:
Betrag in H6he von 15.000 € jahrlich, der in 2017 einmalig um 5.000 € fur die
Herstellung einer Broschure Uber ,Kulturmoéglichkeiten im Kreisgebiet® zweck-
gebunden erhoéht ist.

b) Mittel zur Forderung von kulturellen Veranstaltungen und Projekten:

Jahrlich vom Kreis gesondert festzulegender Betrag, insbesondere auch im
Rahmen der dem Kreis zuflieRenden Mittel aus der Ausschittung der Forde
Sparkasse fur einzelne Geschéftsjahre, fur 2017 jedenfalls in Hohe von
29.324 €,

(2) Unberahrt hiervon bleibt die sich aus ihrer Satzung ergebende Verpflichtung der

Kulturstiftung, ihre satzungsgemalen Zwecke aus den Ertragen des Stiftungs-

vermoégens und aus den Zuwendungen Dritter zu erfullen.

§7

Abrechnungsverfahren

(1) Die Kulturstiftung sichert zu, dass die Entscheidung tber die Bewilligung der An-
trage im Rahmen< der zur Verfiigung stehenden Kreismittel ausschliel3lich auf
Grundlage der.Forderrichtlinie des Kreises erfolgt.

Die Auszahlung der Mittel an.die Kulturstiftung erfolgt in jeweils zwei gleichen Ra-
ten zum 15.03. und 15.08. des laufenden Jahres.

(2) Die Kulturstiftung weist bis zum 31. Marz des Folgejahres die zweckentsprechen-
de Verwendung des Kreiszuschusses durch die Vorlage quittierter Originalbelege

und entsprechender Kontoausztige nach.

(3) Das Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt ist berechtigt, durch Einsicht in die
Bucher und Belege der Kulturstiftung vor Ort zu tUberprtfen, ob die gewahrten Mit-

tel bestimmungsgemal verwendet wurden.
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88
Unterrichtung des Ausschusses

Der Fachausschuss wird regelméRig in dessen Sitzungen Uber laufende kulturelle
Verfahren und uber erfolgte Férderma3nahmen von kulturellen Veranstaltungen und

Projekten unterrichtet.

89
Evaluation

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass eine erste Evaluation zur Uberpriifung der
Wirtschatftlichkeit und Zweckmafiigkeit dermit diesem Vertrag erfolgten Betrauung im
ersten Quartal 2018 durchzuftihren ist, auch als Vorbereitung fur die Haushaltsbera-
tungen 2019.

8§10

Inkrafttreten/Laufzeit/vorzeitige Kindigung

(1) Der Vertrag tritt rickwirkend zum 01.01.2017 in Kraft und hat zunachst eine Lauf-
zeit'bis zum'31.12.2019. Er verlangert sich jeweils um drei weitere Jahre, wenn er

nicht spatestens bis zum 30.06. des laufenden Jahres gekindigt wird.

(2) Der Vertrag endet vorzeitig bei Auflosung der Kulturstiftung.

(3) Das Recht zur auf3erordentlichen - fristlosen - Kindigung bleibt unbenommen,
sofern ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn ein Ver-
tragspartner den Bestimmungen dieses Vertrages beharrlich zuwider handelt. Ein
solcher wichtiger Grund ist insbesondere auch dann gegeben, wenn Fordermittel
ausgezahlt worden sind, die zweifelsfrei nicht mit den bestehenden Vereinbarun-

gen im Einklang stehen.
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Rendsburg, den

Kreis Rendsburg-Eckernforde Kulturstiftung

Kreis Rendsburg-Eckernférde

@Q\\
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 27.06.2017
Der Landrat
Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/211
Status: offentlich
Datum: 26.06.2017
Federflihrend: Ansprechpartner/in: Wolf, Michael
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Wolf, Michael

Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Ubersicht Mittel fiir IntegrationsmaBnahmen 2017 - Sachstand

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

Begriundung der Nichtoffentlichkeit: ./.

Sachverhalt:

Beiliegend ist eine Ubersicht (iber die 2017 beantragten/ bewilligten Manahmen zur
Integration und den aktuellen Sachstand der noch zur Verfligung stehenden
Finanzmittel.

Michael Wolf

Anlage/n:
Ubersicht 2017
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Finanzen Integrationsleistungen 26.06.2017
Integrationsmittel
Zur Verfiigung stehende Mittel 2017 300.000,00 €
Nicht verfiigte Mittel 2016 54.686,00 €
Gesamt 354.686,00 €
Bewilligt
Beantragte
Antragsteller Projekttitel Zielgruppe/Bemerkungen Zuschusshdhe HA Bescheid [Auszahlung
Kreissportverband Sportfest 2017 Menschen mit mit Migrationshintergrund 10.000,00 16.06.2016|ja
Schilerinnen und Schiiler einer 11. Klasse und
Gymnasium Kronshagen Die Reise nach....., Kulturprojekt eine DAZ- Klasse 5.570,00 16.02.2017|ja ja
Modellhaftes integriertes Anschlussmodul an
den Integrationskurs zur Vermittlung in den TN des vorausgegangen Kurses + neue TN
Nordkolleg Rendsburg Arbeitsmarkt mindestens B1 Niveau 45.000,00 09.03.2017|ja ja
Diakonie Rendsburg Internationaler Frauentreff "WIR" Frauen mit Flucht und Migrationshintergrund 18.000,00 09.03.2017|ja ja
Mitter und ihre Kinder(0-2 Jahre) mit
Diakonie Rendsburg Interkulturelles Mutterfrihstiick Migrations und Fluchthintergrund 16.300,00 09.03.2017|ja
Fachbereich 3 Briicken bauen in friihe Bildung Kinder mit Migrationshintergrund im Kita- Alter 15.000,00 04.05.2017
Kinder und Jugendliche mit Flucht und
Diakonie Rendsburg Starke Kerle und starke Madchen Migrationshintergrund 25.000,00 01.06.2017
Ausgaben Stand 22.06.2017 134.870,00
Beantragt
|FIUchtIingshiIfe Rendsburg e.V. |Interku|ture|le Woche |Interessierte Blrgerinnen und Biirger 500,00
Planung Stand 26,.06.2017 500,00
Verbleibende Mittel 219.316,00

W:\Entwiirfe\Michael.Wolf\Bescheide\HHMittel 2017
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 13.06.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/195
Status: offentlich
Datum: 12.06.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Wolf, Michael
FB 1 Zentrale Dienste Bearbeiter/in: Schmedtje, Martin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag auf Fordermittel zur Einrichtung eines Integrationscoachings
fiir weibliche Gefluchtete im SGB Il Bezug

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
foentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Beschlussfassung nach Beratung im Ausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Im Haushalt des Kreises sind 300.000 € fur Integrationsmal3nahmen eingestellt. Zur
Zeit stehen noch 180.000 € zur Verfugung. Die Verwaltung der Mittel erfolgt Gber den

Hauptausschuss.

Die Fachausschusse werden gebeten, Uber die Antrage zu beraten und eine
Empfehlung an den Hauptausschuss zu geben.

Beiliegend wird der Antrag der Briicke zum Integrationscoaching fir neu
zugewanderte Frauen vorlegt. Die Projektbeschreibung ist dem Antrag zu
entnehmen.

Die Projektdauer umfasst ein Jahr. Die Briicke beantragt Mittel in Hohe von 77.000 €.

Finanzielle Auswirkungen: Siehe Sachverhalt

Anlage/n: Antrag Brlicke
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/\ Angebotsbeschreibung
' | 0 briicke Integrationscoaching fur neu zugewanderte Frauen

Briicke Rendsburg Eckernforde e.V.
Ahlmannstralie 2a
24768 Rendsburg 01.06.2017

Antrag auf Fordermittel zur Einrichtung eines Integrationscoachings
fur weibliche Geflichtete im SGB Il Bezug

1. Ausgangslage

Immer mehr weibliche Flichtlinge leben im Kreis Rendsburg- Eckernforde, dies bestatigen
die erhobenen Zahlen. Besonders Menschen aus Kriegs- und Krisengebieten griinden hier
ihren neuen Lebensmittelpunkt. Am 31.12.2016 waren im Kreis Rendsburg-Eckernférde
5.376 Personen gemeldet, die Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Armenien, Jemen oder Eritrea
als Herkunftsland genannt haben. 1.983 der Gemeldeten sind weiblich, davon wiederum
1.184 im Alter von 18 Jahren und alter. (Quelle: Einwohnermeldeamt Februar 2017)

Die meisten Frauen sind als Asylbewerberinnen im Kreisgebiet angekommen. In 2015/16 hat
der Kreis Rendsburg-Eckernforde etwa 4.300 Geflichtete aufgenommen. Der Anteil der
weiblichen Asylsuchenden stieg dabei von 19% in 2015 auf 26% in 2016, der Anteil der Kin-
der von 29% auf 34%. (Quelle: ,Bericht Uber die Entwicklung der Zuwanderung im Kreis
Rendsburg- Eckernférde Nr. 9/ Mai 2017%).

Mehr als 3.300 Asylantrage aus dem Kreisgebiet wurden in 2016/17 entschieden. 1.345 Per-
sonen warten noch auf eine Entscheidung tber ihren Asylantrag. Die Anerkennungsquote fir
Asylgesuche liegt zurzeit im Kreisgebiet bei rund 62%. Der Gberwiegende Anteil der positi-
ven Entscheidungen (71,3%) betrifft Asylsuchende aus Syrien.

Rund 550 Menschen sind nach Ablehnung ihres Asylantrags zwar ausreisepflichtig, aber im
Besitz einer Duldung. Aufgeschlisselte Zahlen nach Geschlechtszugehdrigkeit liegen hier
nicht vor. Nach statistischen Angaben geschatzt, dirften etwa 25%, also ca. 140 Personen
Frauen sein.

Nicht erhoben wurden bisher Zahlen zum Familiennachzug. Frauen, die auf diesem Weg
Deutschland erreichen, erhalten automatisch den Status des anerkannten Familienmitglie-
des, das den Nachzug beantragt hat. Es ist davon auszugehen, dass hier der Uberwiegende
Anteil der Neuankommenden Frauen und Kinder sein werden.

Nach positivem Bescheid ihres Asylantrages befinden sich zurzeit 824 geflichtete Frauen im
Kreis Rendsburg-Eckernférde im SGB Il Bezug. Dies umschlief3t Frauen im vermittlungsfahi-
gen Alter von 15- 65 Jahren. Davon sind 238 Mutter mit einem oder mehreren Kindern unter
3 Jahren (Quelle: Job Center Rendsburg Mai 2017). Durch Familiennachzug und weitere
positive Asylentscheide kann sich deren Zahl in naher Zukunft auf Gber 1.000 Frauen erho-
hen.

Eine besondere Herausforderung stellt diese Gruppe der neu zugewanderten Frauen nach
unseren Annahmen dar, da
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* diese haufig eine klassische Rollenteilung zwischen Frau und Mann leben. Die
Frau als Uberwiegend zustandige Person fur Haushalt und Kinderbetreuung und
der Mann als Vertreter nach Auf3en, der den Lebensunterhalt sicherstellt.

» die neu zugewanderten Frauen im SGB Il Bezug zwar vom Job Center zu regel-
mafigen Terminen geladen werden, die lUberwiegende Antragsstellung jedoch
vom Mann absolviert wird. Der Zugang zu den Frauen kann erst verpflichtend ge-
staltet werden, wenn diese einen Integrationskurs absolvieren sollen. Frauen mit
Kindern unter drei Jahren sind von Integrationskursen befreit.

» diese weniger haufig die Moglichkeit in Anspruch nehmen, die deutsche Sprache
zu erlernen, bei Teilnahme am Integrationskurs jedoch haufiger erfolgreiche Ab-
schlisse erzielen als mannliche Teilnehmer

» diese haufiger keine oder nur kurze Schulbildungserfahrungen sowie Erfahrungen
mit bezahlter Erwerbstatigkeit haben

» diese haufiger Gewalterfahrungen im Heimatland, auf der Flucht und auch im
neuen Zuhause erleiden

» diese weniger haufig als die Manner, die sich um die AuRenwelt kimmern, Kon-
takte zum alltaglichen Leben in ihrem Sozialraum haben.

e der Zugang und die Anknipfungspunkte zu diesen Frauen folglich weniger leicht
herzustellen sind

* ein mindestens einmal wdchentlicher Kontakt zu Deutschen einen statistisch be-
legten positiven Effekt auf die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit der Frau hat.

(Quelle: BAMF- Kurzanalyse: Geflichtete Frauen in Deutschland: Sprache , Bildung und
Arbeitsmarkt Januar 2017)

2. Ziel

Als Teil der Willkommensangebote finden gefliichtete Frauen im Kreis Rends-
burg/Eckernférde mit dem Internationalen Frauentreff ,\WIR" und dem Interkulturellen Mutter-
frihstiick sowie verschiedenen ehrenamtlichen Aktivitaten offene Angebote flr alle Frauen.
Hier steht erste kulturelle Orientierung in der neuen Heimat und Unterstiitzung im familidren
Alltag im Vordergrund.

Frauen im SGB II- Bezug steht auch die Teilnahme am Integrationskurs des BAMF offen.
Diese Chance wird allerdings von den geflichteten Frauen nur zogerlich wahrgenommen.
Das hat verschiedene Grinde. Zunachst kommt das Angebot flr Kurse vor Ort dem rasant
gestiegenen Bedarf noch nicht nach: In 2016 gab es im gesamten Kreis Rendsburg- Eckern-
forde 49 Integrationskurse fur 1.742 Berechtigte. (Quelle: BAMF Integrationskursgeschéfts-
statistik fir 2016) Doch auch wenn die Mdglichkeit besteht, an einem Kurs teilzunehmen,
entscheiden sich viele Frauen erst dann dazu, wenn familiare Prioritaten wie Kinderbetreu-
ung oder Wohnungsversorgung gesichert sind. (s.a. BAMF-Kurzanalyse- Geflichtete Frau-
en...) Nach Aussage der Leiterin des Bereiches Markt und Integration des Jobcenters
Rendsburg-Eckernférde Frau Claudia Vorbau ist eine Heranfihrung der weiblichen Geflich-
teten an die aktive Teilnahme am Integrationsprozess notwendig. Hier setzt unser Konzept
fur ein aktivierendes Integrationscoaching an.

Die Arbeit der Integrationscoachin ist darauf ausgerichtet, den Integrationsprozess der
Frauen nachhaltig zu unterstiitzen. Die Integrationscoachin soll die teilnehmenden Frauen
befahigen, selbststandig am Leben in der hiesigen Gesellschaft teilzuhaben, ein Leben in der
Gemeinschaft soll unterstitzt werden.
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Die Unterstitzung ist darauf ausgerichtet, der einzelnen Frau eine gro3tmdégliche Vielfalt an
Anknupfungspunkten zu eréffnen. Kenntnis und praktische Erfahrung der Moglichkeiten und
Wege in unserer Gesellschaft sichern die besten Bedingungen fir Teilhabe und Integration.
Fur die nachhaltige Integration dient die Uberleitung in ein Regelangebot.

Je nach den individuellen Kompetenzen wird neben der Vermittlung von Wissenskompeten-
zen im Bezug auf den Alltag der Fokus auf Starkung des Selbstbewusstseins, der Eigenwirk-
samkeit sowie auf Spracherwerb und Aufnahme von Praktika gelegt.

3. Zielgruppe

Das Angebot des ,Integrationscoachings fur neu zugewanderte Frauen® richtet sich an fol-
genden Personenkreis:

e 20 volljahrige Frauen.

e Mit Fluchterfahrung.

» Status: abgeschlossenes Asylverfahren, d.h.: subsididrer Schutz oder Anerkennung
als Fluchtling.

e Frauen, die Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il haben und dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung stehen

* Frauen, die noch in keine MaRnahme des Job Centers integriert sind, aber integriert
werden sollen.

« Frauen, die einen Integrationskurs absolvieren und fir einen positiven Verlauf das In-
tegrationscoaching nutzen.

e Frauen, die einen Integrationskurs absolviert haben, deren Integration in den Ar-
beitsmarkt jedoch noch nicht ohne weitere Unterstiitzung geleistet werden kann.

« wohnhaft im Kreis Rendsburg-Eckernférde.

4. Methodisch- didaktisches Konzept

e Mit jeder Frau werden ihre individuellen Ziele und ihre sie dabei unterstiitzenden
Ressourcen erarbeitet und schriftlich fixiert.

e Alle Leistungen werden dokumentiert.

« Die Angebote bieten gemald unserem Leitbild den Menschen Entwicklungs- und
Lernmdoglichkeiten, die sich an den Ressourcen und Fahigkeiten orientieren.

Das Integrationscoaching fur neu zugewanderte Frauen ist fokussiert auf die individuelle
Integration der einzelnen Frau.

Die Wechselwirkungen zwischen der Frau, ihren Ressourcen (personliche Ressourcen, Um-
feld- Ressourcen), ihrer kulturellen Pragung, ihrer Fluchtgeschichte und den Anforderungen
und Chancen, die unsere Region bietet (Angebote im Sozialraum), werden erfasst und ge-
nutzt. Dabei ist die in 1 beschriebene Ausgangslage zu berlcksichtigen.

Das Leistungsspektrum der Integrationscoachin ist umfangreich.
Je nach individuellem Bedarf werden die nachfolgenden Aufgaben gewichtet und an den
personlichen Zielen der Projektteilnehmerinnen orientiert.
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» Allgemein- gesellschaftliche Integration/ Festigung der erworbenen Grund-
kenntnisse:
o0 Existenzsicherung:

= Aufklarung Uber Antragswesen, zustehende Gelder und den daraus
resultierenden Pflichten, wie auch die Nennung von wichtigen An-
sprechpartnern/ Institutionen in der Region.

0 Grundbedirfnisse:

= adaquate Inanspruchnahme von haus-, fach- zahnarztlicher und thera-
peutischer Leistungen, Ansprechpartner bei medizinischen Problemen,
bei Bedarf Fokus auf Trauma.

= Aufklarung Uber Rechte der Frauen in unserer Gesellschaft, Gewalt-
pravention, bei Bedarf Vermittlung eines Selbstverteidigungskurses.

= Aufklarung tGber Regeln des Zusammenlebens, Kultur, Erziehungsfor-
men.

= Recht auf Bildung, Integration der Frau. Hier wird auch beim Interesse
an der Bildung der Kinder, denen eine gute Zukunft durch den Zugang
in das Bildungssystem gesichert werden soll, angesetzt.

» Tagesgestaltung/ Kontaktfindung und Teilnahme am ge sellschaftlichen Leben:

= Je nach kulturellen und sozialen Interessen werden die Frauen indivi-
duell oder gruppenbezogen unterstitzt, Projekte (Sportverein, N&h-
kurs, Chor, Kochkurs, Elterngruppe etc.) aufzusuchen und Bestandteil
dieses Regelangebotes zu werden.

* Beruf/ Arbeit:
= Sichtung wichtiger Dokumente. Unterstitzung bei der Anerkennung
von Abschliissen, Ubersetzung von Zeugnissen.
= Sichtung und Erstellung von Bewerbungsunterlagen.
= Erarbeitung einer Berufshiographie, Erkennen von Ressourcen, Erstel-
len eines Kompetenzprofils.
= Unterstltzung bei der Entwicklung von Perspektiven, hier Nutzung von
Hospitationstagen in verschiedenen Berufsfeldern. Aufnahme eines
Praktikums.
= Kooperation mit dem Job Center: Motivation zur regelmaRigen Teil-
nahme an einem Integrationskurs. Schnittstelle zwischen Job Center
und dem Integrationskurs. (Voraussetzung: Schweigepflichtentbindung
liegt vor). Angebot eines Perspektivgespraches beim Arbeitsvermittler.
* Netzwerkarbeit:
= Gestaltung einer tragfahigen Vernetzung mit Akteuren im Sozialraum.
Die Kontakte und Netzwerke kénnen je nach Bedarf aktiviert und somit
positiv flr die einzelne Entwicklung der Teilnehmerin genutzt werden.

Die Sicherstellung der regelmafRigen Teilnahme an den Gruppen- und Einzelangeboten wird
als wichtiger Bestandteil fUr eine erfolgreiche MaRnahme gesehen.

Es werden gezielt Schritte eingeleitet, um die Attraktivitat des Projektes zu steigern und die
Akzeptanz zu férdern:

* Frauen, die potenzielle Teilnehmerinnen sind, werden durch die Integrationscoachin
aufgesucht, das Projekt beschrieben, Angste und Vorurteile aufgegriffen und Mog-
lichkeiten aufgezeigt.

* Eheménner und Lebenspartner werden Uber das Projekt aufgeklart, Vertrauen herge-
stellt.
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« Die Frauen werden bei den ersten Terminen gezielt durch einen Anruf oder Abholung
erinnert und bestérkt, dieses Angebot wahrzunehmen.

» Die Gruppenangebote sollen gezielt Anreize schaffen, z.B. durch ein kreatives Ange-
bot (Nahen, Malen).

« Die Gruppenangebote haben eine gute Atmosphare und finden in einem Raum statt,
der Gemdiitlichkeit schafft (Tee, Kaffee, Blumen).

» Die Gruppenangebote werden bei Bedarf durch eine parallel laufende Kinderbetreu-
ung erganzt.

e Exkurse und Hospitationen werden angeboten.

5. Zugang zur Zielgruppe

Kooperation mit dem Jobcenter Rendsburg.

Die Durchfiihrende des Coachings bewirbt das Projekt in Integrationskursen.

Die Durchfuhrende arbeitet aktiv an einer Vernetzung im Kreisgebiet und bewirbt das
Projekt.

Die Briicke hat durch ihr vielfaltiges Angebotsspektrum Zugéange zur Zielgruppe.

Ein mehrsprachiger Flyer, der in 6ffentlichen Raumen ausgestellt ist, informiert Uber das
Projekt.

Das Projekt bewirbt sich eigenstandig durch die teilnehmenden Frauen.

6. R&umliche und personelle Ausstattung

¢ Raumliche Ausstattung
Fir die Durchfiihrung kdnnen zwei Gruppen mit jeweils zehn Frauen an zwei unter-
schiedlichen Standorten angeboten werden. Als Standorte fungieren Raumlichkeiten
der Blicke Rendsburg- Eckernférde in verschiedenen Stadtteilen von Rendsburg, die
Erreichbarkeit fir alle Frauen ist gewahrleistet.

e Fachliche und padagogische Qualifikation

Der Trager setzt fachlich geeignetes weibliches Personal mit pAdagogischer Qualifi-
kation als Erzieherin, Sozialpadagogin oder é@hnlicher Qualifikation ein. Erfahrung in
der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund und fremdsprachliche Kompeten-
zen sind wiinschenswert. Im Bedarfsfall kann der Einsatz von Sprachmittlerinnen ko-
ordiniert werden. Fur die Aufklarung der Lebenspartner und Eheménner Uber dieses
Projekt ist der Einsatz von ménnlichem Personal (z.B. Sprachmittler oder Ehrenamtli-
che) sinnvoll. Wichtig ist zudem eine hohe Kultursensibilitat.

Die Briicke schult stetig Personal im Schwerpunktthema Migration, der Wissenspool
flr eine Integration der zugewanderten Frauen ist grof3 und wird stetig erweitert, auf
dieses Wissen kann zurtickgegriffen werden.

e Ehrenamt
Der koordinierte Einsatz von Ehrenamtlichen ist angestrebt. Diese werden im Bereich
der Kinderbetreuung, wie auch den Gruppenangeboten und der Mobilisierung fur die
Teilnahme an den Gruppenangeboten unterstitzend eingesetzt. Ein Mentorinnenpro-
gramm wird eingerichtet, gezielte Akquise in Frauenverbanden zur Gewinnung der
Unterstltzerinnen betrieben. Als Unterstitzerinnen sollen auch Frauen mit Migrati-
onshintergrund gewonnen werden.
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7. Durchfiihrung

Das Projekt ist auf zwei Jahre angelegt. Die teilnehmenden Frauen verbringen circa sechs
Monate im Projekt und profitieren von den Einzel- und Gruppenangeboten. Der Einstieg kann
laufend gestaltet werden. Vor dem Start mit den Teilnehmerinnen ist eine Vernetzungs- und
Akquisephase fiir das Angebot vorgesehen. Die Teilnehmerinnenzahl wird sich nach Beginn
stetig erhdhen.

Die Gruppenangebote finden 1/ Woche fur 1-2 Stunden statt, je nach thematischem Schwer-
punkt und Bedarf der Gruppe.
Eine Kinderbetreuung wird in dieser Zeit bei Bedarf sichergestellt.

Betreuungsformen
e Qualifizierte Einzelbetreuung (auch aufsuchend)
e Gruppenangebote
* Teilnahme an Veranstaltungen in offenen Raumen des Gemeinwesens

8. Finanzierung

Zur Durchfuihrung des Projekts wird eine weibliche Fachkraft in Vollzeit und eine Sprachmitt-
lerin mit 50% der vollen Arbeitszeit eingesetzt. Besonders die aufsuchende Einzelbetreuung
als auch die anfangliche Bewerbung des Projekts werden sehr zeitaufwandig sein. Die Lauf-
zeit des Projektes soll zunachst 12 Monate betragen. Bei Erfolg ist eine Verldngerung ge-
plant, um die dann entstandene Unterstitzungsstruktur auch nachhaltig nutzen zu kénnen.

Personalkosten 70.000€
(1 VZ SozPad., 0,5 TZ Sprachmittlerin)
Sachkosten 7.000€

+ 10% pauschal (Verwaltung, Kommunikation,
Mobilitat, Blro)
Gesamtsumme 77.000€

9. Trager

Aus dem Bricke-Leitbild : ,Menschen gestalten die gesellschaftliche Entwicklung und finden
Orientierung, indem sie Verantwortung fur sich und die Umwelt ibernehmen. Getragen von
Visionen entsteht aktuelle, konkrete Arbeit fiir das Gemeinwohl...”

Das Leitbild der gesamten Organisation der Bricke ist teilhabeorientiert. An dieser Grundhal-
tung orientiert sich auch das nachfolgende Konzept zur Unterstlitzung des Integrationspro-
zesses von neu zugewanderten Frauen, die im Kreis Rendsburg-Eckernférde leben.

Die Brlcke greift zuriick auf 30 Jahre Vorerfahrungen in der Arbeit des Integrationsfach-
dienstes zur nachhaltigen Integration von Menschen mit sozialen Benachteiligungen und
Behinderungen in den hiesigen Arbeitsmarkt. Aus der Betreuungs- und Beratungsarbeit des
Rendsburger Frauenhauses ist uns die unterstitzende parteiliche Arbeit mit Migrantinnen
vertraut. Eine Vielzahl von Angeboten und der Wissenspool der Briicke kénnen fir die Ver-
netzung und Integration der Teilnehmerinnen genutzt werden.
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Die Bricke-Gruppe ist ein Netzwerk sozialer Initiativen, Projekte und Einrichtungen zur For-
derung der seelischen Gesundheit in der Region. Mit Uber neunzig Projekten und Einrichtun-
gen in den fachlichen Bereichen Beratung, Teilhabeleistungen, Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe, Behandlungsleistungen, Pflege, Arbeitsforderung, Kindertagesbetreuung, Verpfle-
gungs- und Hotelleistungen gestaltet sie aktiv die soziale Landschaft der Region.

Vielféltige interne und externe Netzwerke kénnen fur verschiedene Aufgaben und Fragestel-
lungen im Rahmen des Integrationscoachings aktiviert werden:

Zusammenarbeit innerhalb des Trégers Bricke:
* Medizinische Versorgungszentren (Psychiatrie , Neurologie, Allgemeinmedizin)
* Therapiezentren (Ergo- und Physiotherapie, sowie Logopadie)
« Beratungsstelle fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe im Kreis Rendsburg-Eckernférde
* Familienhorizonte
¢ Frauenhaus Rendsburg
* SGB Il Angebote: Vermittlung und Begleitung von ALG Il Empfangern tber verschie-
den MalBhahmen, auch speziell fir Gefliichtete
¢ Integrationsfachdienst
» Stadtteilhaus Mastbrook

¢ Suchthilfe

Zusammenarbeit mit externen Partnern:
« UTS
« VHS

« Diakonisches Werk des Kirchenkreises Rendsburg-Eckernforde

* Migrationsfachdienste

* Tafel

e Jobcenter und Agentur fur Arbeit

* Kreis Rendsburg Eckernforde

* Kreishandwerkerschaft

« Unternehmensverband Mittelholstein

* ISFA

« Integrationslotse des Kreissportverbandes

» Fachgruppe Integration beim Schulamt Rendsburg-Eckernforde

* Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung,
Referat Burgergesellschaft

Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Initiativen:

« Netzwerk Fluchtlingshilfe Region Rendsburg
W.LR.. fir Rendsburg
* Helferkreise und -initiativen im gesamten Kreisgebiet

10. Qualitditsmanagement

Die Briicke verpflichtet sich zur systematischen Qualitatssicherung und kontinuierlichen Qua-
litatsentwicklung. Arbeitsablaufe sind in ein Qualitatsmanagementsystem eingebunden. Die
Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V. mit ihren verbundenen Unternehmen und Einrichtungen
verfolgt einen integrierten Managementansatz. Das heil3t, dass die Steuerung der Gesamt-

7
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organisation mit den verschiedenen Systemen wie beispielsweise dem allgemeinen Ma-
nagement, der Qualitatssicherung, dem Risikomanagement etc. abgestimmt ist und somit
keine Parallelstrukturen bestehen, die Fehler provozieren und unnétig Ressourcen binden.

Das Qualitats-Managementsystem der Gesamtorganisation folgt einem prozessorientierten
Ansatz. Er ist auf die standige Verbesserung des Managementsystems ausgerichtet, um die
Kundenzufriedenheit durch die Erfillung der Anforderungen aller Kunden, Leistungstrager

und Aufsichtsbehorden zu erhéhen.

Das Qualitats-Managementsystem orientiert sich an der DIN EN ISO 9001:2008 und EFQM

(European Foundation for Quality Management).

Qualitats-Management ist fir die Briicke ein aktiver Prozess der

der kontinuierlichen Verbesserung dient,

alle betrifft, angefangen von den Gesellschaftern, dem Aufsichtsrat tber die Ge-
schaftsfiihrung bis hin zu den Mitarbeiterinnen aller Bereiche,

ein fester Bestandteil der Arbeit ist,

men und zu beriicksichtigen,

YV VYV VYV

nachsten Jahr.

Ansprechpartnerinnen:

Heike Rullmann

Geschéftsfuhrerin

Briicke und Tochtergesellschaften
Ahlmannstr. 2a

24768 Rendsburg

Tel. 04331/1323-17 / Fax 04331/ 1323-65
www.bruecke.org

Huberta von Eberstein

Briicke Rendsburg-Eckernférde e.V.

Tel. 04331/13 23-234 | Fax 04331/13 23-65
Huberta.eberstein@bruecke.org

hilft, die Sicht interner und externer Beteiligter auf unsere Organisation wahrzuneh-

nie endet. In jedem Jahresabschluss liegt wieder die Chance der Verbesserung im
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 27.06.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/203-001
Status: offentlich
Datum: 27.06.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in: Jeske-Paasch, Susanne
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag auf Bezuschussung der Durchfihrung der Interkulturellen
Woche 2017 der Fluchtlingshilfe Region Rendsburg e. V.

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Der Sozial- und Gesundheitsausschuss empfiehlt dem Hauptausschuss, dem Verein
Flichtlingshilfe Region Rendsburg e. V. 500,00 Euro fur die Durchfuhrung der
,interkulturellen Woche 2017“ vom 23.09.2017 — 03.10.2017 aus den
Integrationsmitteln zur Verfugung zu stellen. Die Mittel mussen entsprechend der
Vergabe von Zuwendungen nachgewiesen werden.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Fluchtlingshilfe Region Rendsburg e. V. hat den als Anlage beigefugten Antrag
vom 19.06.2017 auf Bezuschussung der Durchfiihrung der Interkulturellen Woche
2017 gestellt. In seiner Sitzung am 22.06.2017 hat der Sozial- und
Gesundheitsausschuss diesbezlglich eine Empfehlung an den Hauptausschuss
ausgesprochen, den Zuschuss uber 500,00 Euro aus Integrationsmitteln zu
bewilligen.

Finanzielle Auswirkungen: 500,00 Euro

Anlage : Beschlussvorlage des Sozial- und Gesundheitsausschusses am
22.06.2017 zum Antrag auf Bezuschussung der Durchfihrung der Interkulturellen
Woche 2017 der Fluchtlingshilfe Region Rendsburg e. V.

Seite: 1/1
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 21.06.2017
Der Landrat
Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/203
Status: 6ffentlich
Datum: 21.06.2017
Federfiihrend: Ansprechpartner/in: Radant, Uwe
FB 4 Soziales, Arbeit und Gesundheit |Bearbeiter/in: Schliszio, Katrin

Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Antrag auf Bezuschussung der Durchfiihrung der Interkulturellen
Woche 2017 der Fliichtlingshilfe Region Rendsburg e. V.

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit
(:?ffentlich Sozial- und Gesundheitsausschuss Beratung
| Offentlich Hauptausschuss Entscheidung

Beschlussvorschlag:
Nach Beratung im Ausschuss

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: Entfallt

2. Sachverhalt:

Die Flichtlingshilfe Region Rendsburg e. V. hat den als Anlage beigefuigten Antrag
vom 19.06.2017 auf Bezuschussung der Durchfiihrung der Interkulturellen Woche
2017 gestellt.

Finanzielle Auswirkungen: 500,00 Euro

Anlage: 1

Seite: 1/1
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Fliichtlingshilfe Region Rendsburg e.V. - Bastion 16 - 24768 Rendsburg

Sozial- und Gesundheitsausschuss .
Kreis Rendsburg-Eckernférde

{ Kreis ]
Rendsburg-Eckernfsrde

Uwe Radant
KaiserstraRe 8 jcing.: 20, UM 2017

Montag, 19. Juni 2017

Antrag auf Gewéhrung einer Forderung des Kreises zur Durchfiihrung der , Interkulturellen Woche
2017 - Vielfalt verbindet”

Sehr geehrter Herr Radant,

in der Anlage finden Sie unseren Antrag zur Unterstiitzung der Interkulturellen Woche 2017,

Wir wiirden uns {iber einen positiven Entscheid sehr freuen, der die Durchfiihrung der Interkulturellen
Woche in der Region Rendsburg zur besseren Integration der zahlreichen Fliichtlinge sehr erleichtern
wiirde. :

Mit freundlichem GruR

Matthias Bruhn
1. Vorsitzender

Nachrichtlich:  Ulrich Kaminski, Torsten Schulz per Malil

Fliichtlingshilfe Region Rendsburg e.V. Eingetragen beim Amtsgericht Kiel

Matthias Bruhn 1.Vorsitzender Vereinsregisternummer VR6409K]

Bastion 16 Steuernummer: 19/291/77415

24768 Rendsburg

Mobil: 0171-6165399 Bankverbindung

E-Mail: m.bruhn@fluechtlingshilfe-region-rendsburg.de Volks- & Raiffeisenbank im Kreis Rendsburg eG
web: www.fluechtlingshilfe-region-rendsburg.de IBAN: DEO3 2146 3603 0004 4092 80

BIC: GENODEFINTO
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Forderantrag zur Durchfiihrung der , Interkulturellen Woche 2017 - Vielfalt verbindet”
~ vom 23.09. - 03.10.2017

Der Zuzug von Auslidndern und Menschen mit Migrationshintergrund in die Region Rendsburg ist
ungebrochen. Die Zahlen belegen, dass viele Fliichtlinge, nachdem sie Freiziigigkeit genieBen, nach
Rendsburg ziehen, so dass die Anzahl von Ausldndern und Fliichtlingen in der Region stetig steigt und um
ein Vielfaches hoéher ist als nach der Zuweisung durch den Kreis anzunehmen waére.

Der Verein ,Fliichtlingshilfe Region Rendsburg” hat es sich zur Aufgabe gemacht, diejenigen, die die
zugewanderten Menschen unterstiitzen, sei es ehrenamtlich, sei es hauptamtlich zusammenzubringen
und zum gemeinsamen Handeln zu bewegen. : :

Bereits im letzten Jahr konnten viele (17) Veranstalter gewonnen werden, die 26 Veranstaltungen
anboten. Diese und andere im wesentlichen ehrenamtlich organisierte mehr werden angeschrieben und
um die Abgabe von Angeboten gebeten. Im Sommer entsteht das Programm, das zum ,,Rendsburger
Herbst” in die Verteilung geht. Weitere Werbemittel machen in der Zeit zwischen Rendsburger Herbst
und 23. September auf die Interkulturelle Woche aufmerksam, so dass die Angebote wahrgenommen
werden kdnnen. Die Erstellung des Programms und der Werbemittel sowie die Durchfiihrung einer
Auftakt- und einer Abschlussveranstaltung und eines FuBballturniers wird der Verein (ibernehmen.

Uber eine Férderung des Vorhabens durch den Kreis in Héhe von 500,00 € wiirden wir uns sehr freuen.
Die Férderung erleichtert die Durchfiihrung der , Interkulturellen Woche 2017 — Vielfalt verbindet”
erheblich.

Kosten und Finanzierungsplan:

Posten Betragin €

| Aufwandspauschalen 750,00
Ausriistung und Kosten FuRballturnier 750,00
Auftakt- und Abschlussveranstaltung ’ ’ 750,00
Programmgestaltung, Druck 2.000,00
Werbematerialien 750,00
Gesamt 5.000,00
Mittelgeber Betragin €
500LandInitiative 2.000,00
Land Schleswig-Holstein 2.000,00
Stadt Rendsburg 500,00
Kreis Rendsburg-Eckernférde 500,00
Gesamt ' 5.000,00
Fliichtlingshilfe Region Rendsburg e.V. Eingetragen beim Amtsgericht Kiel
Matthias Bruhn 1.Vorsitzender Vereinsregisternummer VR6409K|
Bastion 16 , Steuernummer: 19/291/77415
24768 Rendsburg
Mobil: 0171-6165399 Bankverbindung
E-Mail: m.bruhn@fluechtlingshilfe-region-rendsburg.de Volks- & Raiffeisenbank im Kreis Rendsburg eG
web: www.fluechtlingshilfe-region-rendsbhurg.de IBAN: DEO3 2146 3603 0004 4092 80

BIC: GENODEFINTO
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 26.06.2017
Der Landrat

Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/207
Status: offentlich
Datum: 26.06.2017
Federflhrend: Ansprechpartner/in:  Groeper, Sabine
S 05 Stabsstelle Finanzen Bearbeiter/in: Groeper, Sabine
Mitwirkend: offentliche Beschlussvorlage

Haushaltsangelegenheiten;
UberplanmaBige Zinsaufwendungen

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

| Offentlich Hauptausschuss Beratung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss stimmt der Leistungen von UberplanmaRigen Aufwendungen in
Hohe von rd. 294.500 € im Teilhaushalt 612101 — sonstige allgemeine
Finanzwirtschaft — fur Zinsen bzw. Vorfalligkeitsentschadigungen zu.

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Nach der VerauRRerung der Seniorenheime im Jahr 2016 hat die Verwaltung damit
begonnen, die fur die Seniorenheime aufgenommenen Kredite abzulésen. Der
Stand der Verschuldung konnte zum 31.12.2016 auf 12,4 Mio. € gesenkt werden. Im
September 2016 war die Verwaltung noch von einem Stand von 13,7 Mio. € per
31.12.2016 ausgegangen.

2017 wurde die vorzeitige Ablésung fortgesetzt und auch alle Gbrigen Kredite
wurden dahingehend Uberprift, ob diese abgeldst werden kdnnen. Diese Prifung
erfolgte vor dem Hintergrund der aktuellen Zinslage sowie der von den
Kreditinstituten angekiindigten Erhebung von Verwahrentgelte flr Einlagen.
Insgesamt wurden 2017 zehn Kredite abgeldst, fur die Zinsen bis zum Ablauf der
Zinsbindungsfrist bzw. zur Ablésung in Héhe von rd. 916.000 € zu entrichten
gewesen waren. Durch die vorzeitige Abldsung sind Kosten fur
Vorfalligkeitsentschadigungen in Héhe von rd. 490.000 € entstanden. Die
Zinsersparnis fur kinftige Haushalte betragt somit rd. 426.000 €.

Der Stand der Verschuldung des Kreises zum 31.12.2017 wird noch rd. 4,4 Mio. €
betragen. Nach der Planung im Haushalt 2017 wurde noch von 7,8 Mio. € zum Stand
31.12.2017 ausgegangen. Die Verwaltung wird den restlichen Kreditbestand jahrlich
uberprifen und ggfs. weitere Kredite nach Ablauf der Zinsbindung bzw. mit
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Einverstandnis der Kreditgeber ablosen.

Finanzielle Auswirkungen:

Aufgrund der vorzeitigen Ablosung von Krediten werden zusatzlich zu den geplanten
Zinszahlungen in Héhe von 485.800 € zusatzlich rd. 294.500 € insbesondere flr
Vorfalligkeitsentschadigungen als Uberplanmafiger Aufwand entstehen.

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde
Der Landrat

Rendsburg, 04.07.2017

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/220
Status: 6ffentlich
Datum: 04.07.2017

Federfuhrend:
S 05 Stabsstelle Finanzen

Ansprechpartner/in:
Bearbeiter/in:

Groeper, Sabine
Groeper, Sabine

Mitwirkend: offentliche Mitteilungsvorlage

Haushaltsangelegenheiten;
Vorlaufiger Jahresabschluss 2016

Beratungsfolge:
Status

Offentlich

Gremium Zustandigkeit

Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit: entfallt

2. Sachverhalt:

Die Arbeiten am Jahresabschluss 2016 sind nahezu abgeschlossen. Nunmehr liegt
ein vorlaufiges Ergebnis fur das Haushaltsjahr 2016 vor. Daraus ergibt sich folgender
Buchungsstand :

A) Abschlussergebnis Ergebnishaushalt:

Plan 2016
Euro

Ist 2016 Differenz
Euro Euro

Bezeichnung

Gesamtbetrag der Ertrage 355.834.200,00 364.246.017,50 +8.411.817,50

Gesamtbetrag der Aufwendungen 360.270.900,00 368.998.877,76 -8.727.977,76
Ubertragene Ansatze aus 2015 734.205,28 +734.205,28
ergibt einen Jahreslberschuss/-fehlbetrag -5.170.905,28 -4.752.860,26 +418.045,02

Der Jahresfehlbetrag in Héhe von 4.752.860,26 € verringert das Eigenkapital des Kreises
Rendsburg-Eckernférde in der Schlussbilanz zum 31.12.2016. Die in der Bilanz
vorgetragenen Jahresfehlbetrage belaufen sich zum Stichtag 31.12.2015 auf 1.508.460,14 €.
Durch den Jahresfehlbetrag 2016 in Hohe von 4.752.860,26 € werden sich diese auf
6.261.320,40 € erhdhen und das Eigenkapital wird sich von 44.230.752,24 € (31.12.2015)

auf 39.477.891,98 € (31.12.2016) reduzieren.

B) Abschlussergebnis Finanzhaushalt aus Verwaltungstatigkeit:

Bezeichnung

Plan 2016
Euro

Ergebnis 2016
Euro

Differenz
Euro

Gesamtbetrag der Einzahlungen
Gesamtbetrag der Auszahlungen *) einschl.
Ubertragungen aus 2015

344.233.600,00 350.965.327,23 +6.731.727,23
346.892.605,28 350.029.843,43

-2.659.005,28

-3.137.238,15

+935.483,80 +3.594.489,08
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Bezeichnung Plan 2016 Ergebnis 2016 Differenz
Euro Euro Euro

Gesamtbetrag der Einzahlungen 3.533.100,00 6.692.979,89 +3.159.879,89

Gesamtbetrag der Auszahlungen einschli. 10.280.777,62 6.716.843,07 +3.563.934,55

Ubertragungen aus 2015 (4.121.277,62 €)

Saldo -6.747.677,62 -23.863,18 +6.723.814,44

Kreditaufnahme fir Investitionen 2016 0,00 0,00

Vorgesehene Ubertragungen in das

Haushaltsjahr 2017 (investive MalRinahmen)

6.168.342,66 €

Nachdem das Rechnungsjahr 2015 mit einem Jahresuberschuss von knapp 5,8 Mio.
€ abgeschlossen hat, liegt das Jahresergebnis 2016 mit rd. -4,7 Mio. € knapp unter
dem geplanten Jahresfehlbetrag von -5,1 Mio. €.

Entwicklung der Jahresgesamtergebnisse doppisch
Bezeichnung 2016 2015 2014 2013 2012
Euro Euro Euro Euro Euro

Jahresuberschuss It. HHPlan
Jahresfehlbetrag (-) It. HHPIlan -5.170.905 | +2.415.271 | +2.861.152 -454.047 | -6.070.513
Tatsachliches -4.752.860 | +5.826.139 | -1.380.834 | +1.330.010| -2.402.672
Rechnungsergebnis
Differenz HHPlan/RErgebnis 418.045| 3.410.868 | -4.241.986( 1.784.057| 3.667.841
(= Abschlussverbesserung)

D) Einige wesentliche Teilergebnisse aus dem Ergebnishaushalit:

In der folgenden Tabelle sind die jeweils groiten Verbesserungen bzw. Verschlechterungen

aufgefihrt:
Bezeichnung Haushalt 2016 Ergebnis Differenz
2016 Euro
Euro Euro + = besser
- = schlechter

Personalaufwendungen aullerhalb des 4.662.000,00 3.527.429,27 +1.135.270,73
Personalbudgets (Kosoz, Jobcenter)
Auflésung von Pensionsriickstellungen 785.000,00 2.394.521,00 + 1.609.521,00
Zufihrung an Beihilferiickstellungen 163.400,00 327.616,93 -164.216,93
Zuflihrung an Pensionsriickstellungen 1.004.100,00 2.293.266,00 -1.289.166,00
Anpassung der Nachsorgerickstellung 1.741.600,00 3.774.362,44 -2.032.762,44
TP 612101 und 537101 (sonstige
ordentliche Ertrage)

Nach Abschluss der Buchungsarbeiten am Jahresabschluss 2016 erfolgt die
Erstellung des Lageberichtes und der zahlenméaRigen Ubersichten durch die
Stabsstelle Finanzen. Im Anschluss werden die Unterlagen zeitnah dem
Rechnungsprufungsamt zur Priufung Gbergeben. Nach Vorlage des Schlussberichtes
uber die Prifung des Jahresabschlusses 2016 erfolgt die Sitzung des
Unterausschusses Rechnungsprufung.
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Finanzielle Auswirkungen:
Siehe Sachverhalt

Anlage/n:
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Kreis Rendsburg-Eckernforde Rendsburg, 15.06.2017
Der Landrat

Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/2017/198
Status: offentlich
Datum: 15.06.2017
Federfilhrend: Ansprechpartner/in: Volkmann, Kai
FD 2.5 Kommunalaufsicht Bearbeiter/in: Volkmann, Kai
Mitwirkend: dffentliche Mitteilungsvorlage

Beteiligungsverwaltung;
Entscheidung zum Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein

Beratungsfolge:

Status Gremium Zustandigkeit

Offentlich Hauptausschuss Kenntnisnahme

1. Begriindung der Nichtoffentlichkeit:
entfallt

2. Sachverhalt:

Entsprechend § 15 des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen im offentlichen
Dienst (Gleichstellungsgesetz - GstG) sind bei der Benennung und Entsendung von
Vertreterinnen und Vertretern fir Kommissionen, Beirate, Ausschusse, Vorstande,
Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie fur vergleichbare Gremien, deren Zusammen-
setzung nicht durch besondere gesetzliche Vorschriften geregelt ist, Frauen und
Manner jeweils halftig zu berucksichtigen.

In einem Rechtstreitverfahren zu § 15 GstG hat das Schleswig-Holsteinische Verwal-
tungsgericht am 21.12.2016 entschieden, dass die Vorgaben des GstG zur ge-
schlechterparitatischen Besetzung von Aufsichtsraten und ahnlichen Gremien auch
bei entsprechenden Entsendungen durch Gemeindevertretungen und Kreistage ein-
gehalten werden mussen.

Auch wenn das erst vor kurzem verdffentlichte Urteil noch nicht rechtkraftig ist (das
klagende Stadtverordnetenkollegium der Stadt Husum hat in seiner Sitzung am
18.05.2017 entschieden, einen Antrag auf Zulassung der Berufung zu stellen) wird
mit Blick auf die Neubesetzung verschiedener Gremien in den Gesellschaften mit
Kreisbeteiligung nach der Kreiswahl im Mai 2018 bereits jetzt Uber die Inhalte und
Entscheidungsgrinde berichtet.

Das Gericht hat entschieden, dass Entsendungsbeschlisse, die nicht den Vorgaben
des § 15 Abs. 1 GstG entsprechen, rechtswidrig sind. Das hat zur Folge, dass derar-
tigen Beschlussen durch den Landrat zu widersprechen ist.

Ausnahmen sind lediglich sogenannte atypische Falle, die ein Abweichen von der
Sollvorschrift des § 15 GstG rechtfertigen. Diese liegen nur dann vor, wenn das Ent-
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sendungsgremium durch die Verpflichtung zur geschlechterparitatischen Gremienbe-
setzung in lhren Rechten beeintrachtigt wirde. Die Einschrankung der Mandatsfrei-
heit wurde vom Gericht jedoch bereits verneint. Ein atypischer Fall liegt auch dann
nicht vor, wenn einzelne Fraktionen nicht genligend Frauen fir eine Entsendung vor-
schlagen konnen. Allenfalls wenn gar keine Frauen vorgeschlagen werden, konnte
ein solcher Fall vorliegen.

§ 15 GstG bezieht sich auf die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch
den Kreistag. Wenn ein Gesellschaftsvertrag die Mitgliedschaft in einem Aufsichtsrat
oder ahnlichem Gremium an eine Funktion (z.B. Landratin / Landrat) gebunden hat,
wird dieser Sitz nicht auf die Geschlechterparitat angerechnet.

Das Urteil ist der Vorlage beigefligt. Uber den Fortgang des Verfahrens wird weiter
berichtet. Nach Abschluss des Verfahrens beabsichtigen die kommunalen Spitzen-
verbande in Abstimmung mit der der obersten Kommunalaufsichtsbehorde ggf. Um-
setzungshinweise zu geben.

Anlage/n:
161221 _VG Urteil zu 15 GstG
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ANONYMISIERUNG AKTUALISIERT Al: 25. APRIL 2017

SCHLESWIG-HOLSTEINISCHES
VERWALTUNGSGERICHT

Az B A 158/16

IM NAMEN DES VOLKES
URTEIL

[n der Verwaltungsrechtssache

des Stadtverordnetenkollegiums der Stadt A-Stadt

~ Klagerin -
Proz.-Bev.: Rechtsanwalt B.,
B-Strafte, A-Stadt, - -
gegen
den Blrgermeister der A-Stadt
- Beklagter -

Streitgegenstand: Kommunalrecht - Besetzung Aufsichtsrat -
hat die 6. Kammer des Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgerichts auf die miindliche
Verhandlung vom 21. Dezember 2016 durch den Présidenten des Verwaltungsgerichts ...,
den Richter am Verwaltungsgericht ..., die Richterin ... sowie die ehrenamtlichen Richter
Herr ... und Herr ... fir Recht erkannt:

Die Klage wird abgewiesen.

Die Klagerin tragt die Kosten des Verfahrens.

Das Urteil ist wegen der Kosten vorlaufig vollstreckbar,
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Tatbestand

Die Beteiligten streiten um die Entsendung von Mitgliedern in den Aufsichtsrat der
Tourismus- und Stadtmarketing A-Stadt GmbH.

Die Stadt A-Stadt ist Mehrheitsgesellschafterin  dieser GmbH, die laut ihres
Gesellschaftsverirages einen Aufsichtsrat aus neun Mitgliedern hat. Er setzt sich
zusammen aus funf von der Stadt A-Stadt zu entsendenden Mitgliedern und vier von der
.. mbH zu entsendenden Mitgliedern. Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder ist auf vier
Jahre begrenzt. In der Sitzung vom 25. Juni 2015 beschloss die Kldgerin, die als
Gemeindevertretung der Stadt A-Stadt fur die Bestellung der funf Aufsichtsratsmitglieder
zusténdig ist, vier Manner und eine Frau als Mifglied, bzw. als Ersatzmitglied in den

Aufsichtsrat zu entsenden.

Diesem Beschluss lagen seitens der im Stadtverordnetenkollegium vertretenen Fraktionen

folgende Entsendungsvorschldge vor:

CDU-Fraktion — zwei Manner
SPD-Fraktion — eine Frau und ein Mann
WGH-Fraktion — ein Mann

Fraktion Bindnis 90/Die Grinen - zwei Frauen.

LN o=

Uber diese Vorschldge wurde in der Reihenfolge ihres Einganges abgestimmt. Nachdem
den Vorschlagen 1) bis 3) entweder mit mehr ja- als nein-Stimmen bzw. einstimmig geman
§ 39 Abs. 1 Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO) zugestimmt worden war, kam
der unter Nummer 4) angefiihrte Vorschlag der Fraktion Bundnis 90/Die Grinen nicht mehr
zur Abstimmung, ausweislich des Protokolls Gber die Sitzung der Klagerin vom 25. Juni
2015 zu TOP 9 mit der Begrindung, es seien finf Personen in den Aufsichtsrat der ...

GmbH entsendet worden.

Am 30. Juni 2015 legte der Beklagte gegen den Beschluss der Kldgerin vom 25. Juni 2015
Widerspruch ein gemal § 43 GO. Er fuhrte zur Begrindung aus, durch diese
Beschlussfassung werde die Vorschrift des § 15 Abs. 1 Gleichstellungsgesetz (GstG)
verletzt, weil sowohl in Bezug auf die Mitglieder als auch auf die Stellvertretungen eine
geschlechterparitatische Besetzung hatte erfolgen miissen. Mithin seien jeweils drei Frauen
und zwei Manner als Mitglieder bzw. als Ersatzmitglieder zu benennen, da in der vorigen

Amtszeit weibliche Mitglieder im Aufsichtsrat unterreprasentiert gewesen seien.
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Entsprechende Personalvorschldge der Fraktionen seien bei der Beschlussfassung nicht
beriicksichtigt worden. Geman § 43 Abs. 2 Satz 2 GO forderte der Beklagte die Klagerin
auf, ihren Beschluss aufzuheben, um in ihrer nachsten Sitzung eine rechtskonforme
Beschlussfassung herbeizufiihren. Zu diesem Zweck legte der Beklagte fir die Sitzung des
Stadtverordnetenkollegiums am 24. September 2015 einen Beschlussvorschlag zur

Aufhebung des Beschlusses vom 25. Juni 2015 vor,

Die Kldgerin beschloss in der Sitzung vom 24. September 2015 den Vorschlag des
Beklagten abzulehnen. Daraufhin beanstandete der Beklagte am 28. September 2015
gemafl § 43 Abs. 3 GO diesen Beschluss mit der Begriindung der Beschluss vom 25. Juni

2015 sei aufzuheben, da er gegen § 15 Abs. 1 GstG verstolle.

Die Klagerin hat am 11, Juli 2016 Klage vor dem Schleswig-Holsteinischen
Verwaltungsgericht erhoben, mit der sie sich nunmehr gegen die Beanstandung durch den
Beklagten wendet. Die Kl&gerin macht geltend, die Beanstandung des Beklagten sei
rechiswidrig, da fir den Fall der Entsendung von Mitgliedern in den Aufsichtsrat § 15 Abs.
1 GstG nicht anwendbar sei. Der Geltungsbereich des Gleichstellungsgesetzes sei nach
§ 2 GstG schon nicht erdfinet, weil dieses jedenfalls nicht flr juristische Personen des
Privatrechts, wie hier die ... GmbH, um deren Aufsichtsratsbesetzung es gehe, gelte. Die
privatrechtliche Rechisform der Gesellschaft sperre vielmehr die Anwendbarkeif des
Gleichstellungsgesetzes auf die Besetzung eines GmbH Aufsichtsrates. Dartiber hinaus
erfasse das Gleichstellungsgesetz auch ehrenamtlich tatige Personen im Aufsichisrat nicht,
Zwar nehme der Wortlaut des § 2 Abs. 2 Satz 2 GstG nur Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamte und kemmunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte vom Geltungsbereich
des Gesetzes ausdriicklich aus. Indessen miisse diese Ausnahmevorschrift erst recht fur
ehrenamilich Tatige gelten. Weiterhin seien die Tatbestandsvoraussetzungen von § 15 Abs.
1 GstG nicht erfillt. Bereits die Entstehungsgeschichte der Norm spreche dagegen, dass
die Vorschrift fur die Entsendung in Aufsichtsrite von Kapitalgesellschaften gelten solle,
weil es in der Entwurfsfassung der Gleichstellungsregelung zur Gremienbesetzung in § 13
Abs. 1 der Ursprungsfassung noch ,Beschiftigte® geheiflen habe. Der Erstentwurf des
Gesetzes habe alsc die Anwendung der Gleichstellungsregelung zur Gremienbesetzung
nur fiir den Fall beabsichtigt, dass die zu entsendenden Persenen im arbeitsrechtlichen
oder personalvertretungsrechtlichen Sinne an einen dffentlichen Dienstherrn gebunden
seien. Die Anderung des Wortlauts von ,Beschaftigte” in ,Vertreterinnen und Vertreter” sei
ausweislich der Plenarprotokolle ohne Begriindung erfolgt. Mithin sei davon auszugehen,
dass der Gesetzgeber durch die Anderung der Formulierung den Anwendungsbereich des

Gesetzes nicht ausweiten wollte. Daflr spreche bereits die eigentliche Bezeichnung des
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Gesetzes, namlich zur Gleichstellung von Frauen im Sffentlichen Dienst. Die Mitglieder des
Stadtverordnetenkoliegiums seien aber ehrenamtiich tatig und insoweit nicht in einem
offentlichen Dienstverhiltnis. Selbst wenn § 15 Abs. 1 GstG vorliegend einschlagig sein
solite, so gelte von der Rechtsfolge der Sollvorschrift vorliegend eine Ausnahme, weil die
Vorgabe der geschlechterparitatischen Besetzung des Aufsichisrates einen unzuldssigen
Eingriff in die kemmunale Selbstverwaltung darstelle. Diese Vorgabe verletzte die in ihr
Ermessen gesteilte Entscheidung Uber die Auswah! der entsprechenden Mitglieder. Die
Besetzung des Aufsichtsrates sei vielmehr entsprechend dem Verfahren nach d'Hondt
unter Beriicksichtigung der Fraktionsstarke vorzunehmen, so dass die Personalvorschliage
der kleineren Fraktionen unberlicksichtigt bleiben milssen, wenn die verfigbaren
Aufsichtsratsplatze bereits durch die Personalvorschldage der grofien Fraktionen besetzt
seien. Dabei sei es den Fraktionen iberlassen, ggf. qualifizierte Frauen in ihren
Personalverschlag aufzunehmen. Bementsprechend sei die Klagerin auch nicht verpflichtet
zu Oberprifen, ob geeignete Frauen von den Fraktionen in hinreichender Anzahl
vorgeschlagen werden kénnten. Vielmehr misse die Klagerin die Beweggriinde ihrer
Auswahientscheidung nicht offenlegen, weil das dem Grundsatz der geheimen
Abstimmung widerspreche. Die starre Zahienvorgabe fir die Auswahlentscheidung sei als
Eingriff in die Selbstverwaltungsgarantie der Gemeinde auch deshalb nicht gerechtfertigt,
weill sie fUr den Ausgleich von Nachteilen fiir Frauen nicht erforderlich sei. Das Gebot der
Gleichberechtigung und das Gleichstellungsgesetz erforderten zum Abbau bestehender
Geschlechterdiskriminierungen nicht die Anwesenheit von Mannern und Frauen im
Aufsichtsrat in gleicher Anzahl. Weiterhin miisse eine Ausnahme von der Sollvorschrift des
§ 15 Abs. 1 GstG greifen, weil die Entsendungsentscheidung von Mitgliedern in den
Aufsichtsrat ihr als demokratisch legitimiertes Organ obliege, so dass sie nicht gezwungen
werden koénne, sich fiir eine bestimmte Anzahl von Frauen zu entscheiden, obwohl
moglicherweise geeignete Kandidatinnen nicht zur Verfugung stehen. Auch kdnne sie nicht
faktisch gezwungen werden, ungeeignet erscheinende Kandidatinnen wahlen, oder ggf.
Uber deren Geeignetheit streiten zu missen. Eine durch die Bevélkerung legitimierie
Entsendungsentscheidung finde so nicht mehr statt. Vielmehr seien im
Entsendungsverfahren die Mehrheitsverhaltnisse der einzelnen Fraktionen zu
beriicksichtigen, weil insoweit das ,Spiegelbildlichkeitsprinzip” gelte. Dariiber hinaus stehe
dem § 15 Abs. 1 GstG in dem Verstandnis des Beklagten hoéherrangiges Bundesrecht
entgegen. Zunachst schreibe das Gesellschaftsrecht Mindesifrauenanteile fur die
Aufsichtsrate nur bei solchen Geseilschaften vor, die der Mitbestimmung unterliegen oder
borsennotiert seien, so dass im Umkehrschluss fiir kleinere Gesellschaften, wie die hier
streitbefangene ... GmbH eine geschlechterparitatische Besetzung des Aufsichisrates nicht

vorzusehen sei. Nach dem Bundesgleichstellungsgesetz seien Unternehmen, an denen die

-5-



offentliche Hand mit mehr als 50 % beteiligt sei, wie hier, von dem Anwendungsbereich des
Gleichstellungsrechts ausgenommen. Schliefflich fehle dem Landesgesetzgeber flr das
Gleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein die Gesetzgebungskompetenz, da der Bund von
seiner konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit aus Art. 74 Nr. 11 GG flr das Recht
der Wirtschaft Gebrauch gemacht habe, so dass nach Art. 72 Abs. 1 GG insoweit fiir den

Landesgesetzgeber keine Zustindigkeit bestehe.

Die Kl&dgerin beantragt,

festzustellen, dass die Beanstandung des Beklagten vom
28. September 2015 des von ihr in der Sitzung am
24. September 2015 unter TOP 7 gefassten Beschlusses

rechtswidrig ist.

Der Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er macht geltend, das Gleichstellungsgesetz sei auf die streitbefangene Entsendung von
Aufsichtsratsmitgliedern anwendbar, weil das Gesetz gemall § 2 Abs. 1 Satz 1 GstG fr
Gemeinden gelte und auf deren Gremienbesetzung anwendbar sei. Danach sei die
geschlechterparitdtische Besetzung des Aufsichisrates zwingend, weil spezifische
Anforderungen des Geselischaftsrechts dem nicht entgegenstiinden. Schliefilich sei auch
das Demokratieprinzip nicht verletzt, weil der sogenannte Spiegelbildlichkeitsgrundsatz fir
die Besetzung des Aufsichtsrats nicht gelte. Vielmehr seien die Aufsichtsratsmitglieder an
die Weisungen der Gemeinde gebunden, handelten damit exekutiv und missten in ihrer
Zusammensetzung nicht die politischen Krafteverhaltnisse der Gemeindevertretung
wiedergeben. Da hinreichend qualifizierte Frauen fiir die Aufsichtsratsbesetzung
vorgeschlagen worden seien, sei ein Ausnahmetatbestand von der Sollvorschrift des § 15

Abs. 1 GstG nicht gegeben.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes und des Vorbringens der
Beteiligten wird auf die Gerichtsakte verwiesen. Diese waren Gegenstand der miindlichen

Verhandlung.
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Entscheidungsgriinde

Die Klage ist als Feststellungskiage gemal § 43 Abs. 1 vwGO im
Kommunalverfassungsstreit zuldssig, weil der Klagerin gemal § 43 Abs. 3 Satz 3 GO

gegen die Beanstandung des Beklagten die Klage vor dem Verwaltungsgericht zusteht.

Die Klage ist jedoch unbegriindet, weil die Beanstandung des Beklagten nicht rechiswidrig
in das der Klagerin aus § 104 Abs. 1 Satz 3 GO zustehende Recht zur Regelung der
Veriretung der Gemeinde in externen Gesellschaften eingreift. Vielmehr hat der Beklagte
gemanl § 43 Abs. 3 Satz 1 GO zurecht den Beschluss der Kldgerin vom 24. September
2015 beanstandet. Nach dieser Vorschrift hat der Blrgermeister den Beschluss der
Gemeindevertretung, mit dem seinem Widerspruch gemaR § 43 Abs. 1, Abs. 2 Satz 3 GO

nicht abgeholfen wird zu beanstanden, wenn auch der neue Beschiuss das Recht verletzt.

Hier verletzt der neue Beschluss vom 24. September 2015 das Recht, weil er die

rechtwidrige Beschlussfassung vom 25. Juni 2015 aufrechterhalt.

Der Beschluss vom 25.06.2015 zur Entsendung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern in
den Aufsichtsrat der Tourismus- und Stadtmarketing A-Stadt GmbH ist rechtswidrig, weil er
den Anforderungen an die geschlechterparitatische Gremienbesetzung geman § 15 Abs. 1
GstG nicht geniigt. Nach dieser Vorschrift sollen u.a. bei der Entsendung von Vertretern
und Vertreterinnen in Aufsichisrate, deren Zusammensetzung, wie hier, nicht besonders
geregelt ist, Frauen und Méanner jeweils halftig berticksichtigt werden. Dem enigegen hat
die Klagerin am 25. Juni 2015 beschlossen vier Manner und eine Frau als Mitglied bzw. als

Ersatzmitglied zu entsenden.

Entgegen der Ansicht der Klagerin ist § 15 Abs. 1 GstG auf den hier streitbefangenen
Entsendungsvorgang anwendbar. Gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 GstG gilt die Regelung zur
geschlechterparitatischen Gremienbesetzung zwar nicht fur die Tourismus- und
Stadtmarketing A-Stadt GmbH, deren Aufsichtsratsgremium besetzt werden soll, wohl aber
fir die entsendende Gemeinde. Nach dem Wortlaut des § 15 Abs. 1 Satz 1 GstG kemmt
es jedoch nicht auf die Kérperschaft deren Gremium besetzt werden soll, sondern nur auf
die aktiv entsendende Kérperschafi, hier also die Stadt A-Stadt, an, weil die Regelung zur
Gremienbesetzung ausdrlicklich flir Benennungen und Entsendungen in den externen

Aufsichtsrat gilt und nicht fur die Aufnahme in den Aufsichtsrat oder den Aufsichtsrat selbst.



§ 15 Abs. 1 Satz 1 GstG erfasst entgegen der Ansicht der Kldgerin auch den hier
streitbefangenen Entsendungsvorgang von Mitgliedern der Gemeindevertretung. Zwar ist
der Wortlaut dieser Vorschrift nicht eindeutig, weil dort von Vertreterinnen und Vertretern
die Rede ist, ohne ausdricklich klarzustellen, ob insoweit auch die Mitglieder der
Gemeindevertretungen erfasst sein sollen. Auch erstreckt sich der Geltungsbereich des
Gleichstellungsgesetzes gemafll § 2 GstG nicht ausdriicklich auf die Mitglieder von
Gemeindevertretungen. Gemaft § 2 Abs. 2 Satz 2 GstG werden Mitglieder von
Gemeindevertretungen aber auch nicht wie Ehren- und kommunale Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamie ausdricklich vom  Geltungsbereich des  Gleichstellungsgesetzes
ausgenommen. Weiterhin bezeichnet das Cleichstellungsgesetz in § 1 Satz 2 die
Forderung der Gleichstellung der Frauen im &ffentlichen Dienst als Gesetzeszweck. Die
Mitgliedschaft in einer Gemeindevertretung und die Ausibung eines Kommunalméndates
gehdort jedoch nicht zum offentlichen Dienst. Der Begriff des 6ffentlichen Dienstes wird im
Grundgesetz nicht festgelegt, nach herrschender Meinung ist dieser Begriff aber formell zu
verstehen, so dass die Tatigkeit im Dienst einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts
entscheidend ist (vgl. Sachs Grundgesetz Art. 33 RdNr. 50 mwN). Mithin z&hlen

Gemeindevertreterinnen nicht zu den ,Frauen im &ffentlichen Dienst”.

Gleichwoht! ist § 15 GstG fiir die hier streitbefangene Gremienbesetzung einschlagig, weil
diese Vorschrift bei umfassender Normauslegung auch flr diesen Fall Geltung

beansprucht.

Der Wortlaut von § 15 Abs. 1 GstG ist, wie oben ausgefuhrt, insoweit unergiebig, steht der
von der Kammer gefroffenen Norminterpretation aber jedenfalls nicht entgegen. Vielmehr
belegt die Historie des aktuellen Gesetzeswortlautes, dass ein enger Anwendungsbereich
der Vorschrift zur geschlechterparitatischen Gremienbesetzung vom Gesetzgeber nicht
gewollt war. Nachdem im Gesetzentwurf der Landesregierung zum Gleichstellungsgesetz
(Landtagsdrucksache 13/1898) im § 13 der Ursprungsfassung zur Gremienbesetzung noch
die Geschlechterparitét lediglich bei Benennungen und Entsendungen von Beschéftigten
vorgeschrieben war, ist dieser beschrdnkte Anwendungsbereich in  der
Beschlussempfehlung des Innen- und Rechtsausschusses (Landtagsdrucksache 13/2289)
entfallen. Ohne ndhere Begriindung soll die Geschlechterparitdt nicht nur bei der
Benennung und Entsendung von Beschéftigten, sondern fOr alle Vertreterinnen und
Vertreter in externe Gremien gelten. Diese Beschlussempfehlung ist dann schliellich in

§ 15 des Gleichstellungsgesetzes geltendes Recht geworden.
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Ebenso erfordert auch der in § 1 Satz 1 des Gleichstellungsgesetzes normierte
Gesetzeszweck einen weiten Anwendungsbereich des Gleichstellungsgesetzes. Zwar sind
Gemeindevertreterinnen in den Regelbeispielen des § 1 Satz 2 GstG nicht ausdriicklich
erwahnt. Indessen ergibt sich aus dem Gebot der vorbezeichneten Vorschrift, Frauen im
offentlichen Dienst insbesondere durch ihre gerechte Beteiligung in Gremien zu férdern
nicht, dass diese Forderpflicht fiir Gemeindevertreterinnen durch deren gerechte
Beteiligung in Gremien unzuldssig ist. Dieses gilt umso mehr, als die Wahrmehmung eines
der Gemeinde zustehenden Aufsichtsratsmandates gemall § 32 Abs. 3 iVvm § 25 GO
weisungsgebunden ist, so dass sie insoweit bei der Ausilbung des Aufsichtsratsmandates

den Beschaftigten der Gemeinde gieichstehen.

Die geschlechterparitatische Beteiligung von Gemeindeverireterinnen in externen Gremien,
wie es durch § 1 Satz 2 Nr. 3 GstG fir die Frauen im dffentlichen Dienst als Regelbeispiel
fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung normiert ist, verwirklicht den Gesetzeszweck

des Gleichstellungsgesetzes in gleicher Weise.

Nach der Systematik des Gleichstellungsgesetzes ist zu beriicksichtigen, dass dieses die
Pflicht zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern aus Art. 9 Satz 1
Landesverfassung umsetzf. Die geschlechterparitafische Besetzung gemeinderatsexterner
Gremien ist geeignet, die nach der vorbezeichneten Vorschrift gebotene tatséchliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern. Zwar ist der Aufsichisrat der ... GmbH
kein kollegiales &ffentlich-rechtliches Beschlussorgan im Sinne des Art. 9 Satz 2
Landesverfassung. Gleichwohl steht dieses Regelbeispiel der Anwendung des § 15 GstG
auf den hier streitbefangenen Entsendungsvorgang nicht entgegen. Vielmehr ist die
paritdtische Reprdsentanz von Frauen und Mannern in allen gesellschaftlichen Bereichen
eine generelle Zielsetzung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen {(vgl. Sachs,
Grundgesetz Art. 3 RdNr. 281 ff. mwN), so dass eine weitreichende Anwendung der
Regelung zur geschlechterparitétischen Gremienbesetzung auf Beschlussfassungen der

Gemeinde geboten ist.

Entgegen der Ansicht der Klagerin greift vorliegend auch die Rechtsfolge des hier
anwendbaren § 15 Abs. 1 8atz 1 GstG, wonach Frauen und Manner bei
Gremienbesetzungen jeweils halftig berlicksichtigt werden sollen. Eine atypische
Konstellation, in der dieses Sollensgebot nicht zu beachten wére, ldge nur dann vor, wenn
die Klagerin durch die Verpflichtung zur geschlechterparitatischen Gremienbesetzung
vorliegend in ihren Rechien beeintrachtigt wirde. Vorliegend kdme hier nur die

Mandatsfreiheit der Mitglieder der Klagerin zur Beschlussfassung GOber die
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Gremienbesetzung in Betracht. Die Mandatsfreiheit wird jedoch bei der Beschlussfassung
Uber die Gremienbesetzung durch die Verpflichtung zur Beachtung der Geschlechterparitat

nicht verletzt.

Zunéchst liegt darin entgegen der Ansicht der Klagerin kein Eingriff in das durch Art. 28
Abs. 2 GG geschitzte kommunale Selbstverwaltungsrecht. Die Selbstverwaltung ist
vielmehr nur im Rahmen der Gesetze gewahrleistet und in ihrem Kernbereich geschitzt
(vgl. Sachs Grundgesetz, Art, 28 RdNr. 59 ff}. Die Vorgaben zur Besefzung externer
Gremien berithren aber nicht den unantastbaren Wesensgehait der gemeindlichen
Eigenverantwortlichkeit. Vielmehr bleiben der Gemeinde ihre grundsatzlichen

Gestaltungsbefugnisse erhaiten.

Weiterhin kann die Kl.égerin ihren Entsendungsbeschluss auch nicht auf § 46 Abs. 1 GO
stiitzen, wonach jede Fraktion verlangen kann, dass die Mitglieder eines Ausschusses
durch Verhdliniswahl gewadhlt werden. Abgesehen davon, dass § 46 Abs. 1 GO bereits
seinem Wortlaut nach nur fur die Wahlen zur Besetzung von Ausschusssitzen gilt, findet
diese Vorschrift auf die Entsendung von Gemeinderatsmitgliedern in einen externen
Aufsichtsrat schon deshalb keine Anwendung, weil diese Entsendung nicht etwa durch
Wahlen geman § 40 GO erfolgt, sondern durch Entsendungsbeschluss gemé&i § 39 GO.
Dementsprechend stellt sich enfgegen der Ansicht der Klagerin auch nicht das Problem,
das Wabhlgeheimnis bei der Abstimmung dber die Entsendung zu schitzen, weil der

Entsendebeschluss gemadl § 39 Abs. 2 GO in offener Abstimmung zu fassen ist.

Dem Gebot geschlechterparitdtischer Entsendung von Aufsichtsratsmitgliedern steht auch
nicht der aus dem Demckratieprinzip gemaf: Art. 20 Abs. 2, Art. 28 Abs. 1 GG enfwickelte
sogenannte Spiegelbildlichkeitsgrundsatz entgegen. Der Spiegelbildlichkeitsgrundsatz ist
in der Rechtsprechung des BVerfG zum Parlamentsrecht entwickelt worden. Danach
gebietet es die reprasentative Stellung des Parlaments, dass es die vom Volk ausgehende
Staatsgewalt durch die Gesamtheit seiner Miiglieder ausibt, so dass
Parlamentsausschisse ein verkleinertes Abbild des Plenums sein und in ihrer
Zusammensetzung die Zusammensetzung des Plenums widerspiegeln missen (vgl.
BVerfG, Urteil vom 13. Juni 1989, AZ: 2 BvE 1/88, BVerdGE 80, 188). Das
Bundesverwaltungsgericht hat aus Art. 28 Abs. 1 Batz 2 GG die Geltung des
Spiegelbildlichkeitsgrundsatzes auch auf kommunaler Ebene abgeleitet. Denn der
Gemeindevertretung obliegf, auch wenn sie kein Parlament, sondern Organ einer
Selbstverwaltungskdérperschaft ist, in der Gesamtheit ihrer gewshlten Mitglieder die

Reprasentation der Gemeindebiirger, so dass auch Gemeindevertretungsausschiisse das
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Starkeverhélinis der politischen Kréafte in der Gemeindevertretung widerspiegeln missen
(val. BVerwG, Urteil vom 28.04.2010, AZ: 8 C 18.08; NVwZRR 2010, 818 mwN). Der so
konkretisierte  Spiegelbildlichkeitsgrundsatz  gilt nach Art. 28 Abs. 2 GG
verfassungsrechtlich allerdings nur fur die Besetzung der aus der Gemeindevertretung
abgeleiteten Teil- und Hilfsorgane, die an der Erflllung der dem Plenum zugewiesenen
Aufgaben als Verretung des Gemeindevolkes mitwirken {vgl. BVerwG, Ureil vom
28.04.2010 aa0). Fur die Entsendung in Aufsichtsrite von Gesellschaften des privaten
Rechts mit kommunaler Beteiligung ist der  Anwendungsbereich  des
Spiegelbildlichkeitsgrundsatzes indessen nicht ertifnet, weil es sich bei solchen
Aufsichtsraten nicht um Teil- oder Hilfsorgane der Gemeindevertretung, die unmittelbar an
deren Reprasentativfunktion teilhaben, handelf. Vielmehr sind solche Aufsichtsrate
ratsexterne Organe, deren Tétigkeit dem Verwaltungsbereich zuzuordnen ist {vgl. VG Kaln,
Urteil vom 02.02.2011, AZ: 4 K 915/10 mwN zitiert nach Juris). Die Mitglieder solcher
externer Aufsichtsrite reprasentieren gerade nicht die Willensbildung des Gemeindevolkes
in freier Ausiilbung ihres Mandates, sondern sind von der Beschlussfassung der
Gemeindevertretung abhangig; § 32 Abs. 3 iVm § 25 GO. Dartiber hinaus ist es auch
faktisch ausgeschiossen, dass die Mitglieder des Aufsichtsrates ein verkleinertes Abbild der
Klagerin darstellen, weil ihnen neben den von der Klagerin zu entsendenden Mitgliedern
weitere Mitglieder angehéren, deren Auswahl! nicht der Klégerin obliegt (vgl. VG Kdlin, Urteil
vom 02.02.2011 aaQ).

Damit liegt ein atypischer Fall im Sinne der Sollensvorschrift des § 15 Abs. 1 GstG entgegen
der Ansicht der Klagerin nicht bereits dann vor, wenn einzelne Fraktionen nicht geniigend
Frauen fur die Entsendung in den Aufsichtsrat vorschlagen kénnen, sondern allenfalls dann,

wenn gar keine Frauen fur die Entsendung vorgeschlagen werden.

Auch vermag die Klagerin mit ihrem Einwand, dass bei Auflerachtlassung der
Mehrheitsverhaltnisse in der Gemeindevertretung ein faktischer Wahlzwang fur die
Vertreterinnen politisch extremer Gruppierungen bestehen kénnte, nicht zu Gberzeugen.
Abgesehen davon, dass ohnehin, wie oben ausgefiihrt, keine Wahl durchzufilhren, sondern
eine Beschlussfassung vorzunehmen ist, begriindet § 15 Abs. 1 GsiG keinen
Zustimmungszwang der Klagerin fir alle vorgeschlagenen Frauen. Vielmehr ist, wie bei
jeder Beschlussfassung, gemal § 39 Abs. 1 GO Stimmenmehrheit erforderlich. Mithin bleibt
es der Klagerin unbenommen, einem Beschlussvorschlag, der die Anforderungen aus § 15
Abs. 1 GstG fur eine geschlechterparitatische Gremienbesetzung erfillt, die Zustimmung
zu versagen. Der Klagerin ist es lediglich verwehrt, mit Stimmenmehrheit entgegen § 15

Abs. 1 GstG Uberwiegend Méanner in den Aufsichtsrat zu entsenden.
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Schliefilich wendet die Klagerin ohne Erfolg die Unwirksamkeit des § 15 Abs. 1 GstG wegen
entgegenstehenden Bundesrechts ein. Zwar bricht gemaft § 31 GG Bundesrecht
entgegenstehendes Landesrecht. Indessen normiet § 15 Abs. 1 GstG kein dem

Bundesrecht wiedersprechendes Landesrecht.

Zundchst ergibt sich keine Unvereinbarkeit dieser Vorschrift mit § 52 Abs. 1 GmbH-Gesetz,
wonach nur mitbestimmungspflichtige Gesellschaffen bestimmte Zielgréfen fir den
Frauenanteil festzulegen haben, weil die Kligerin mit der ihr obliegenden
Entsendungsentscheidung nicht Normadressatin des GmbH-Gesetzes ist. § 52 Abs. 1
GmbH-Gesetz schliefltt interne Sonderregelungen fiir bestimmte Gesellschafter nicht aus.
Ebenso besteht entgegen der Ansicht der Klagerin auch kein Kompetenzmangel des
Landesgesetzgebers gemdR Art. 47 Nr. 11 GG fur die landesrechtliche Regelung zur
geschlechterparitdtischen Gremienbesetzung. Die konkurrierende Gesetzgebungs-
zustdndigkeit des Bundes fir das Recht der Wirtschaft wird durch diese
Gleichstellungsregelung nicht betroffen, weil diese nur die internen Verhéltnisse der
Gesellschafterin Stadt A-Stadt regelt und nicht eine Regelung fiir die Verhalinisse der
GmbH ftrifft. Schlielich steht auch das Bundesgleichstellungsgesetz der landesrechtlichen
Regelung zur geschiechterparitdtischen Gremienbesetzung nicht entgegen, weil Bundes-
und Landesgleichstellungsgesetze jeweils unterschiedliche sachliche Geltungsbereiche

haben.

Nach alledem ist § 15 Abs. 1 Satz 1 GstG fiur den hier streitbefangenen
Entsendungsheschluss einschldgig, ohne das eine atypische Sonderkonstellation vorliegt,
in der das Sollensgebot zur geschlechterparitétischen Gremienbesetzung nicht erfillt
werden misste, so dass die Beanstandung des Beschlusses vom 24. September 2015

durch den Beklagten rechtm&Rig ist.

Die Klage war deshalb mit der Kostenfolge aus § 154 Abs. 1 VwWGO abzuweisen.

Die Entscheidung zur voridufigen Vollstreckbarkeit hat ihre Rechtsgrundlage in § 167 Abs.
1 VwGO iVm §§ 708 Nr. 11, 711 ZPO.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urtell ist das Rechtsmittel der Berufung statthaft, wenn diese von dem Oberverwaltungsgericht
zugelassen wird, Die Zulassung der Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zustellung dieses Urteils beim
Schleswig-Holsteinischen Verwaltungsgericht, Brockdorff-Rantzau-Stralle 13, 24837 Schleswig zu beantragen.
Der Antrag muss das angefochtepe Urteil bezeichnen. Innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung dieses
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Urteils sind die Griinde, aus denen die Berufung zuzulassen ist, darzulegen. Die Begrindung ist, soweit sie
nicht bereits mit dem Antrag vorgelegt worden ist, bei dem Schleswig-Holsteinischen Oberverwaltungsgericht,
Brockdorff-Rantzau-Strafle 13, 24837 Schleswig einzureichen.

m Berufungsverfahren - einschliefilich des Antrages auf Zulassung der Berufung - mussen sich die Beteiligten
durch Prozessbevoliméchtigte im Sinne von § 67 VwGO vertreten lassen.
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