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Bildung ist Zukunft!  
Die Transferagentur Nord-Ost für kommunales 
Bildungsmanagement 

Rendsburg, 21. März 2016 



Die DKJS setzt sich als gemeinnützige Bildungsstiftung dafür ein, 
dass 

• junge Menschen in Deutschland gut aufwachsen und 

• eine demokratische Kultur des Miteinanders erleben können, 

• Strukturen im Bildungswesen verbessert,  

• Lösungen im Dialog mit Beteiligten entwickelt und  

• Veränderungs- und Reformprozesse angestoßen werden 

 

DKJS Handlungsfelder 

Frühe Bildung  Bildungslandschaften 

Jugend & Zukunft Schulerfolg & Ganztagsschule 

Junge Flüchtlinge Digitales Lernen  Inklusion 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung 
 
 

38 Programme 
bundesweit 



Wie alles begann 

Lernen vor Ort 

Ausschreibung 
Transferinitiative 

kommunales 
Bildungs-

management 

Transferagentur 
Nord-Ost 



Regionalbüro 
Schleswig-Holstein, Kiel 

Struktur der Transferagentur Nord-Ost 

Regionalbüro 
Mecklenburg-Vorpommern, 
Schwerin 

Regionalbüro 
Brandenburg, Potsdam 



Kreise und kreisfreie Städte 
in Schleswig-Holstein, 
Mecklenburg-Vorpommern 
und Brandenburg dabei 
unterstützen, ein 
datenbasiertes 
kommunales 
Bildungsmanagement 
aufzubauen bzw. 
weiterzuentwickeln 

Aufgabe der Transferagentur Nord-Ost 



Wir organisieren den Transfer. 
 
Was? Erfahrungs-, Prozess- und Fachwissen 
Wie? Austausch, Beratung, Qualifizierung 
 
 
 
Die Zusammenarbeit mit der TANO ist  
freiwillig, kostenlos, bedarfsorientiert, an 
Vorhandenes anschließend. Grundlage ist eine 

Zielvereinbarung  

Fortbildung Netzwerke Fachtagung Hospitationen 



Zielvereinbarung mit der Transferagentur. 
 
Warum: Verbindlichkeit der Zusammenarbeit 
bekräftigen, Themenschwerpunkte festlegen. 
Wer: Alle Kreise und Städte im Bereich  
der Transferagentur Nord-Ost. 
Vorteil: Möglichkeit der kostenfreien  
Teilnahme für Vertreter/innen des Kreises oder 
einer Stadt an den Angeboten der TANO.   
 
 



Zielvereinbarungen mit der 
Transferagentur – März 2016.  

Zielvereinbarung - Legende: 

grün: abgeschlossen 

gelb: wird geprüft und ggf. erarbeitet 

blau: wird geprüft 

rot: bisher keine Zusammenarbeit 

grau: ehem. LVO – keine ZV möglich 

 
  



ESF-Richtlinie „Bildung integriert“ 

Bundesweit 
• BMBF fördert Vernetzung der Akteure in Kreisen und 

kreisfreien Städten 
• Bundesweites Förderprogramm, Laufzeit drei Jahre,  

Gesamtvolumen 30 Mio. € 
• Förderfähig: zwei Stellen für Bildungsmonitoring und 

Bildungsmanagement, Reisekosten und IT 
• Anträge zum 01.04.2015 und 31.10.2015 

In Schleswig-Holstein 
• Eigenanteil der Kommunen (Kofinanzierung): 50%  
• Bedingung: Zusammenarbeit mit Transferagentur  

www.bildung-integriert.de 
 



Anträge für „Bildung integriert“ in Schleswig-Holstein 
2015.  
 

Antrag gestellt 

Antragsvorbereitung 

Kein Antrag 



Kommunales 
Bildungs-

management 

Interne 
Kooperation 

Externe 
Kooperation  

Partizipation 

Strategische 
Zielsetzung 

Koordination 
und 

Steuerung 

Daten-
basierung 

Kernelemente des datenbasierten kommunalen 
Bildungsmanagements 



Bildungsmonitoring in 
Schleswig-Holstein 2016.  

Bildungsmanagement (BM) - Legende: 
hell grün: BM über Bi-Antrag 
gelb: BM in Vorbereitung über Bi 
dunkel grün: BM bereits vorhanden 
rot: kein BM 

Bildungsmanagement in 
Schleswig-Holstein 2016.  

Bildungsmonitoring (BMO) - Legende: 
hell grün: BMO über Bi-Antrag 
gelb: BMO in Vorbereitung über Bi 
dunkel grün: BMO bereits vorhanden 
rot: kein BMO 



ESF-Förderlinie - „Kommunale Koordinierung der 
Bildungsangebote für Neuzugewanderte“ 

Förderziel 

Organisation und 
Koordination regionaler 

Bildungsangebote für 
Flüchtlinge verbessern 

Zielgruppe 
Kreise und kreisfreie 

Städte 

Gegenstand 

Personal- und Reisekosten 
für bis zu drei lokale 
Bildungskoordinatoren im 
Flüchtlingsbereich 

Zi
el

 

R
ah

m
en

 

Rahmenbedingungen 

Veröffentlichung der 
Richtlinie zu Beginn 2016, 
zunächst 2 Jahre Laufzeit 
ab Bescheid 



ESF-Förderlinie – „Kommunale Koordinierung der Bildungs-
angebote für Neuzugewanderte“ 

• Im Kreis Rendsburg Eckernförde bis zu zwei Stellen 
• Laufzeit zwei Jahre ab Bescheid 
• Förderfähig: Personalkosten und Reisekosten 
• Finanzierungsart: Vollfinanzierung 
 
• Antragsfristen: 01.03.2016 – 01.06.2016 – 01.09.2016 
 
Zum 01.03.2016 wurde bereits über 120 Anträge gestellt! 
 

Informationen unter: www.transferagenturen.de/bildung-fuer-
neuzugewanderte.php  



„Kommunale Koordinierung 
der Bildungsangebote für 
Neuzugewanderte“ – Stand 
März 2016.  

Legende: 

grün: Antrag gestellt 

gelb: Anträge in Prüfung – Ziel 01.06.16 

blau: noch kein Antrag geplant 

 
  



„Kommunale Koordinierung 
der Bildungsangebote für 
Neuzugewanderte“ – Stand 
März 2016.  

Legende: 

grün: Antrag gestellt 

gelb: Anträge in Prüfung – Ziel 01.06.16 

blau: noch kein Antrag geplant 

 
  



ESF-Förderlinie – „Kommunale Koordinierung der 
Bildungsangebote für Neuzugewanderte“ 

Unser Angebot an den Kreis Rendsburg Eckernförde. 
 
Die Transferagentur Nord-Ost unterstützt Sie bei der 
Vorbereitung des Antrages und während des gesamten 
Antragsverfahrens. 
 
Zur Vorbereitung: 
Fortbildung der TANO zum Thema Bildungskoordination für 
Neuzugewanderte am 20.04.2016 in Kiel 
 
Weitere Informationen in kürze hier: www.transferagentur-
nord-ost.de/veranstaltungen  
 



Moritz Lorenzen und Inga Krabbenhöft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  
Transferagentur Nord-Ost für kommunales Bildungsmanagement 
 
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gemeinnützige GmbH 
Regionalstelle Schleswig-Holstein 
Sophienblatt 25-27 
24114 Kiel 
 
0431/668708-22 oder moritz.lorenzen@transferagentur-nord-ost.de 
   

0431/668708-24 oder inga.krabbenhoeft@transferagentur-nord-
ost.de   

Kontakt 
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