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PRESSEMITTEILUNG

Kreis Rendsburg-Eckernforde erneut fur systematische Vereinbarkeitspolitik
ausgezeichnet

RENDSBURG. Der Kreis wird heute, am 13. Juni 2023, in Berlin im Rahmen der 25.
Zertifikatsverleihung des audit berufundfamilie fur seine familien- und lebensphasenbe-
wusste Personalpolitik ausgezeichnet. Das Ziel: Die stetige Verbesserung und Weiter-
entwicklung der familiengerechten Arbeitsbedingungen. Das Zertifikat zum audit beru-
fundfamilie nehmen die Projektgruppenleiterin Maike Landgrafe und die Projektverant-
wortliche Silvia Kempe-Waedt von Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB und Oliver
Schmitz, Geschaftsfuhrer der berufundfamilie Service GmbH / John-Philip Hammersen,
Geschaftsfuhrer der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung, und Oliver Schmitz, Geschaftsfih-
rer der berufundfamilie Service GmbH, entgegen.

Der Kreis zahlt zu insgesamt 323 Organisationen — 140 Unternehmen, 148 Institutionen
und 35 Hochschulen —, die in diesem Jahr mit dem Zertifikat ausgezeichnet werden,
das als Qualitatssiegel fur eine nachhaltig gestaltete betriebliche Vereinbarkeitspolitik
gilt. Fur den Kreis ist es das bereits dritte Zertifikat. Der Auszeichnung vorausgegangen
ist ein mehrmonatiger, strukturierter Auditierungsprozess.

,FUr den Kreis hat sich die Teilnahme am audit berufundfamilie wirklich ausgezahlt. Wir
haben es geschafft, die familiengerechte Ausrichtung in unseren Ablaufen zu veran-
kern®, freut sich Silvia Kempe-Waedt. ,Fokus unserer Re-Auditierung ist es, die Haltung
der Fuhrungskrafte zum familienbewussten Fuhren weiter zu starken, die Arbeit am
Thema Pflege und Wiedereinstieg zu intensivieren und Angebote wie den Kindermit-
bringtag, das Weihnachsbasteln und themenbezogene Fortbildungen weiterhin durch-
zufuhren,” erlautert Maike Landgrafe.

Der Kreis zahlt zu den insgesamt 28 Organisationen aus Schleswig-Holstein, die das
Zertifikat erhalten. 889 Beschaftigte und Beamtinnen und Beamte kénnen aktuell beim
Kreis von den vereinbarkeitsfordernden MalRnahmen profitieren. Das Angebot umfasst
MaflRnahmen in den Handlungsfeldern Weiterentwicklung flexibler Arbeitsformen, Rolle
der Fulhrungskrafte, Offentlichkeitsarbeit, Personalentwicklung und Unterstiitzungsan-
gebote. Die Malinahmen werden in den kommenden drei Jahren umgesetzt.
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Das audit berufundfamilie und das audit familiengerechte hochschule

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und Think Tank im Themengebiet
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben. Sie begleitet erfolgreich Unterneh-
men, Institutionen und Hochschulen bei der Umsetzung einer nachhaltigen familien-
und lebensphasenbewussten Personalpolitik und der Gestaltung familiengerechter For-
schungs- und Studienbedingungen. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie
bzw. audit familiengerechte hochschule, das von der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung
initiiert wurde. Das audit ist das strategische Managementinstrument, welches Arbeit-
geber dazu nutzen, ihre Personalpolitik familien- und lebensphasenbewusst aufzustel-
len und ihre Arbeitgeberattraktivitat zu starken. Seit 1998 wurden tber 1.900 Arbeitge-
ber mit dem Zertifikat zum audit ausgezeichnet. www.berufundfamilie.de

Die Presse und Medienvertreter/-innen sind eingeladen, tUber die Zertifizierung zu be-
richten.
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