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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Das Land Schleswig-Holstein, vertreten durch den Landesrechnungshof Schleswig-Holstein
in Kiel, handelnd im Namen und fiir Rechnung der PSG GmbH, Eckernférde, beauftragte uns
am 18. Mai 2022 den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 der

PSG GmbH, Eckernforde,

— nachfolgend kurz "PSG" oder "Gesellschaft" genannt —

gemal § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 KPG unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den
Lagebericht flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 nach den
§§ 317 ff. HGB zu prtfen.

Dieser Bericht ist ausschlie3lich an die PSG GmbH gerichtet.

Der Prufungsauftrag war nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 KPG SH um eine Prifung der

Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG erweitert.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267a HGB bezeichneten Gréolkenmerkmalen als Kleinstka-

pitalgesellschaft zu behandeln und daher nicht prifungspflichtig.

Der vorliegende Prifungsbericht wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.) erstellt.3

Uber den gesetzlichen Umfang hinausgehende Aufgliederungen und Erlauterungen ausge-

wahlter Posten stellen wir auftragsgemaf in Anlage 6 dar.

Wir bestatigen gemall § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die an-

wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Fir die Durchfihrung der Prifung fanden das Gesetz Uber die Uberdrtliche Prifung kommu-
naler Kérperschaften und die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirtschaftsbetriebe (Kom-
munalprifungsgesetz — KPG —) in der Fassung vom 28. Februar 2003 — GVOBI. Schl.-H.
2003, S. 129, zuletzt geéndert durch Gesetz vom 23. Juni 2020, GVOBI. Schl.-H. S. 364 —
und die Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die Jahresabschlussprifung kommunaler Wirt-
schaftsbetriebe (AV-JAP) vom 22. Marz 2021 Anwendung.

Soweit sich aus den Bestimmungen flr die Jahresabschlussprifung nach dem Kommunalpru-
fungsgesetz und nach den Allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Jahresabschlussprifung
kommunaler Wirtschaftsbetriebe nichts anderes ergibt, sind fir die Durchfihrung des Pru-
fungsauftrags und unsere Verantwortlichkeit — auch im Verhaltnis zu Dritten — die Allgemei-
nen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der

Fassung vom 1. Januar 2017 mal3gebend, die diesem Bericht als Anlage 8 beigefugt sind. .
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B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht flr das Geschaftsjahr 2021 (An-
lage 4) der PSG GmbH mit Datum vom 2. August 2022 den folgenden Bestatigungsvermerk

erteilt, der hier wiedergegeben ist:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die PSG GmbH:
Vermerk lber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der PSG GmbH — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlielich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartber hinaus haben
wir den Lagebericht der PSG GmbH fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2021 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer
Ertragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile
Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-

stimmung mit § 317 HGB und § 13 Abs. 1 Satz 2 KPG SH unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
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maRiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fir
die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und den Lage-
bericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafirr, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt hat, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dar-
Uber hinaus ist er daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem ist der gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verant-
wortlich fur die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die er als notwendig er-
achtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Priufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 13 Abs. 1 Satz 2 KPG SH unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Versto-
Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt, planen und fihren Priufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéf3en hdher
als bei Unrichtigkeiten, da Verstdle betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem ge-
setzlichen Vertreter dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von dem gesetzli-
chen Vertreter angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
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Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu flihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von dem gesetzlichen Vertreter zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-

planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschliellich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wah-
rend unserer Prifung feststellen.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Erweiterung der Jahresabschlusspriifung gemél3 § 13 Abs. 1 Nr. 3 KPG SH

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen der Gesellschafti. S. v. § 53 Abs. 1
Nr. 2 HGrG im Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 befasst.
Gemal § 14 Abs. 3 KPG SH haben wir in dem Bestatigungsvermerk auf unsere Tatigkeit

einzugehen.

Auf
uns

Basis unserer durchgefuhrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt, dass
keine Sachverhalte bekannt worden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der

wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft Anlass geben.
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Verantwortung des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Ge-
sellschaft sowie fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die er dafur fur not-
wendig erachtet hat.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Tatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Priufungsstandard: Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise
11 bis 16, durchgeflhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundsatzen ist es, anhand der Beantwortung der
Fragenkreise 11 bis 16 zu wirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu wesentlichen
Beanstandungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlussprufers, die
sachliche ZweckmaRigkeit der Entscheidungen des gesetzlichen Vertreters und die Ge-
schaftspolitik zu beurteilen.”
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C. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
Stellungnahme zur Lage des Unternehmens

Zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Unternehmens im Geschaftsjahr sind

dem Lagebericht der gesetzlichen Vertreter folgende Kernaussagen zu entnehmen:

- Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr einen Jahresiberschuss von TEUR 4 (Vorjahr
TEUR 2) erzielt. Die Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 64 auf
TEUR 639 gestiegen. Die Entwicklung korrespondiert mit der Vollkrafteentwicklung
sowie der Personalkostenentwicklung.

- Das mittel- und langfristig gebundene Vermdgen betragt TEUR 8 (Vorjahr TEUR 11).

- Die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft war zu jeder Zeit gegeben.

Zur Beurteilung der voraussichtlichen Entwicklung sowie zu Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens sind folgende Angaben im Jahresabschluss

und Lagebericht der gesetzlichen Vertreter als wesentlich hervorzuheben:

- Die Gesellschaft wird ihre Tatigkeit auch zukinftig weiter entwickeln. Sie erbringt ihre
Tatigkeit ausschlieRlich an die Muttergesellschaft und ist insofern von deren Nachfrage
abhangig.

- Auch in 2022 wird der Betrieb des Krankenhauses der Muttergesellschaft nicht
eingestellt, so dass die Dienstleistungen der PSG GmbH im erwarteten Umfang
weiterhin erbracht werden.

- Es wird fir 2022 ein Jahresergebnis von TEUR 1 erwartet.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beur-
teilung der Lage der Gesellschaft einschlieRlich der dargestellten Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung, insbeson-
dere die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit und die Beurteilung der kiinfti-
gen Entwicklung der Gesellschaft, durch die gesetzlichen Vertreter ist dem Umfang nach an-

gemessen und inhaltlich zutreffend.
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D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Jahresabschlussprifung waren neben dem aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang bestehenden Jahresabschluss die zugrunde liegende Buchfih-
rung und der Lagebericht der PSG GmbH fur das zum 31. Dezember 2021 beendete Ge-

schaftsjahr.

Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt; dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lagebe-
richts erstreckte sich auch darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lage-

berichts beachtet worden sind.

Aufgrund des durch § 13 Abs.1 KPG SH erweiterten Auftrags waren Gegenstand unserer Prii-
fung auRerdem die Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse gemafd § 53 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 HGrG.

Bezuglich Art und Umfang der Auftragsdurchfiihrung verweisen wir auf die allgemeine Be-
schreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in den Abschnitten ,Grundlage fur die Prifungsurteile und ,,Verantwor-

tung des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts®.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der BDO AG geprifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene zum 31. Dezember 2020. Er wurde mit Gesell-

schafterbeschluss vom 30. August 2021 unverandert festgestellt.

Die Prufungsarbeiten haben wir in der Zeit vom 4. Juli bis zum 2. August 2022 in den Ge-

schaftsrdumen der Gesellschaft und in unseren Burordumen durchgefihrt.

Von den gesetzlichen Vertretern und den von ihnen beauftragten Mitarbeitern sind uns alle

verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
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Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung

zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erteilt.

Bei der Durchfihrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftspriifer festgestellten deutschen Grundsatze

zur ordnungsgemafen Durchfiihrung von Abschlussprifungen beachtet.

Die Prufung erstreckte sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepruften Unternehmens oder

die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung zugesichert werden kann.

Wir weisen darauf hin, dass gezielte Prifungshandlungen zur Aufdeckung von Unterschlagun-
gen oder sonstigen strafrechtlich relevanten Tatbestdnden zu Lasten der Gesellschaft nicht

Gegenstand der Abschlussprufung sind.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Vorfeld der Prifung die

Prufungshandlungen geplant. Die Prifungsplanung basiert auf:

- einer Einschatzung des Unternehmensumfelds und unseren Branchenkenntnissen,
- den Ausklnften der gesetzlichen Vertreter zu Geschéftsverlauf, Zielen und Strategien,
- den uns zum Jahresabschluss vorgelegten Unterlagen,

- einer vorlaufigen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft sowie

- einer vorlaufigen Beurteilung der Jahresabschlussdaten anhand von analytischen Pri-
fungshandlungen.

Anhand der gewonnenen Informationen wurden Unternehmensbereiche bzw. Jahresab-
schlussposten mit vergleichsweise erh6htem Risikopotenzial identifiziert und als Prafungs-
schwerpunkte in den Prufungsplan aufgenommen. Fur das Berichtsjahr wurden folgende Pru-

fungsschwerpunkte abgeleitet:

Umsatzrealisation und Periodenabgrenzung

10



1 I

RSM

133010486

Ausgehend von einer Beurteilung des internen Kontrollsystems und den Ergebnissen der ana-
lytischen Prufungshandlungen haben wir bei der Festlegung der weiteren Prufungshandlun-
gen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Die Einzelfallpri-
fungen wurden daher nach Art und Umfang unter Berlcksichtigung der Bedeutung der Pru-
fungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben
durchgefihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung
der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Ein-

haltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Die Eroffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin gepruft, ob sie ordnungsgemaf aus dem Vor-
jahresabschluss Ubernommen wurden. Wir haben zusatzliche Prifungshandlungen durchge-
fuhrt, um eine hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, dass die nicht von uns gepriften

Eréffnungsbilanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.
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E. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I. OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchflihrung der Gesellschaft und die weiteren gepriften Unterlagen einschlieRlich des
Belegwesens entsprechen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buch-

fuhrung.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommen wurden, fihren in
allen wesentlichen Belangen zu einer ordnungsgemalfen Abbildung in Buchfiihrung, Jahres-

abschluss und Lagebericht.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und

Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.

2. Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde nach den handelsrechtlichen Vorschriften fur gro3e Kapitalgesell-
schaften einschlief3lich der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfihrung unter der

Annahme der Unternehmensfortfiihrung aufgestellt.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaf aus der Buchfihrung
und den weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz erfolgt nach der
Vorschrift des § 266 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkosten-
verfahren geman § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen

wesentlichen Belangen vollstéandig und zutreffend.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen gesetzlichen Vor-

schriften.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt insgesamt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung sowie der Inanspruchnahme
der Erleichterung fir Kleinstkapitalgesellschaften gemaR § 264 Abs. 1 Satz 5 HGB ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

der Gesellschaft.

Die von der Gesellschaft angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Ande-
rungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang angegeben und begrin-
det.

Wesentliche grundsatzliche Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieRlich der
Ausubung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermes-
sensspielrdumen sowie besondere sachverhaltsgestaltende MalRnahmen haben wir nicht fest-

gestellt.

Zur Verdeutlichung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft haben wir die
im folgenden Abschnitt E. Ill wiedergegebenen Analysen zum Jahresabschluss vorgenom-

men.
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lll. Analysen zum Jahresabschluss

Zur Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet,
wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschrankt. Die Analyse ist
nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet.
Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs

der Daten — relativ begrenzt.

Die Anlage 6 enthalt Gber den Anhang hinaus weitergehende Aufgliederungen und Erlaute-

rungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung.

1. Ertragslage

Zur Erlauterung der Ertragslage wurden die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung unter

betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu folgender Ergebnisrechnung aufbereitet:

2021 2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlose 639 994 575 96,6 64
Sonstige betriebliche Ertrage 2 06 20 34 -18
Betriebliche Gesamtleistung 641 1,0 595 100,0 46
Materialaufwand 61 96 68 114 -7
Rohertrag 580 90,4 527 88,6 53
Personalaufwand 545 84,9 493 82,9 52
Planmafige Abschreibungen auf Sachanlagen
und immaterielle Anlagewerte 3 05 3 0,5 0
Ubrige betriebliche Aufwendungen 26 4,0 28 4,7 -2
Betriebliche Aufwendungen 574 89,4 524 88,1 50
Betriebsergebnis 6 09 3 0,5 3
Unternehmensergebnis vor Ertragsteuern 6 09 3 0,5 3
Ertragsteuern 2 03 1 0,2 1
Jahresiiberschuss 4 0,6 2 0,3 2

Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf unsere Erlauterungen in Anlage 8.
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Die Umsatzerlése entfallen auf die Gebaudereinigung mit TEUR 594 (Vorjahr TEUR 530) und
die Garten- und Parkanlagenpflege am Standort Eckernforde mit TEUR 45 (Vorjahr TEUR 45).

Im Materialaufwand sind Aufwendungen fir die bezogenen Leistungen im Bereich der Garten-
und Parkanlagenpflege durch die Eckernférder Werkstatten von TEUR 42 (Vorjahr TEUR 39)
enthalten sowie der Aufwand fur Fremdreinigung in Ho6he von TEUR 5 (Vorjahr TEUR 9).

Der Anstieg des Personalaufwandes um TEUR 53 resultiert aus der gestiegenen Mitarbeiter-
anzahl 2021. Die Gesellschaft beschaftigt in 2021 durchschnittlich 24 (Vorjahr 22) Mitarbeiter.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen insbesondere die Pauschale fir die Ge-
schaftsfihrung von TEUR 12 (Vorjahr TEUR 12), Dienstleistungen der Gesellschafterin von
TEUR 8 (Vorjahr TEUR 8) sowie Rechts- und Beratungskosten von TEUR 4 (Vorjahr TEUR
6).
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2. Vermogenslage

Die Vermogens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderung gegeniber dem Vorjahr gehen

aus folgender Ubersicht der zum Teil zusammengefassten Bilanzzahlen hervor. Die Fristigkeit

wurde in der Strukturbetrachtung nach der Art des Bilanzpostens und nicht nach seiner zu-

kinftigen Liquiditatswirkung bestimmt.

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR

AKTIVA
Sachanlagen 8 4.0 11 5,6 -3
Mittel- und langfristig gebundenes Vermdgen 8 4.0 11 5,6 -3
Forderungen verbundene UN 96 48,5 38 19,4 58
Sonstige kurzfristige Posten 8 4,0 5 2,6 3
Flussige Mittel 86 434 142 724 -56
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 190 96,0 185 944 5
Gesamtvermogen 198 100,0 196 100 2
PASSIVA 0
Gezeichnetes Kapital 25 12,6 25 12,8 0
Gewinnvortrag 137 69,2 135 68,9 2
Jahresuberschuss 4 2,0 2 1 2
Eigenkapital 166 83,8 162 82,7 4
Kurzfristige sonstige Ruckstellungen 23 11,6 27 13,8 -4
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 6 3,0 4 2 2
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 3 1,5 1,5 0
Kurzfristige Mittel 32 16,2 34 17,3 -2
Gesamtkapital 198 100,0 196 100 2

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen die Gesellschafterin.

Das Eigenkapital hat sich durch den Jahrestiberschuss um TEUR 4 erhoht.
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Die sonstigen Riickstellungen beinhalten die Rlckstellungen fir die Urlaubsrickstellungen in
Hoéhe von TEUR 19 (Vorjahr TEUR 19), die Jahresabschlussprifung und steuerlicher Beratung
von in Héhe von TEUR 4 (Vorjahr TEUR 4) sowie im Vorjahr die Urlaubsrickstellungen von

Langzeitkranken in Hohe von TEUR 4.

3. Finanzlage

Einen Uberblick (iber die Herkunft und Verwendung finanzieller Mittel gibt die folgende Kapi-

talflussrechnung.

Verande-
2021 2020 rung
TEUR TEUR TEUR
Jahresergebnis 4 2 +2
+/- Abschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermdgens 3 3 0
+/-Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen -4 11 -13
-+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind -62 -40 -102
+/-Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 3 -32 +35
= Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit -56 -56 0
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 142 198 -56
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 86 142 -56

Der Finanzmittelfonds setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Guthaben bei Kreditinstituten 86 142 -56

17



N I

RSM

133010486

F. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES
. Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Prifung beachteten wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG. Dementsprechend priften wir auch, ob die Geschafte ordnungsgeman, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags sowie der Geschaftsordnung fur

die Geschaftsfuhrung geflhrt worden sind.

Wir haben als Grundlage fir die Bearbeitung den Fragenkatalog des IDW PS 720 "Berichter-
stattung Uber die Erweiterung der Abschluss-priifung nach § 53 HGrG" verwendet. Uber die in
dem vorliegenden Bericht und in der Anlage 7 enthaltenen Feststellungen hinaus hat unsere
Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Beurteilung fur die Ordnungsmafig-

keit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

Nach unserer Beurteilung wurden die Geschéfte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uber-
einstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrags und der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrung gefuhrt.

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der
OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfihrung begrinden kdnnten. Ferner hat die Prifung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu Beanstandungen er-

geben.

ll. Feststellungen aus sonstiger Erweiterung des Prufungsauftrags

Die Geschéftsflhrer sind nicht bei der Gesellschaft angestellt und beziehen keine Bezlge.

Eine Offenlegung entfallt insoweit.
Im Rahmen der Durchfihrung unserer Jahresabschlussprifung haben sich keine Sachver-

halte ergeben, die zu Problemen im Zusammenhang mit Beihilfen nach Art. 107 AEUV flhren

wiurden.
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G. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021

und des Lageberichts fiir das Geschaftsjahr 2021 der PSG GmbH erstatten wir in Uberein-

stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen ordnungsmafiger Erstel-

lung von Prufungsberichten (IDW PS 450 n.F.).
Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B. wiedergegeben.

Bremen, den 2. August 2022

RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

% [‘4,(,,,£4€_2 h'd/&”\,vh/lf

Dr. Lutke-Uhlenbrock  Weichert
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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PSG GmbH, Eckernforde

Bilanz zum 31. Dezember 2021

Anlage 1

AKTIVA

PASSIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

davon gegeniiber Gesellschafter: 96.435,96 € (Vorjahr: 38.021,71 €)
2. Sonstige Vermégensgegenstande

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

EUR

96.435,96

8.152,28

I. Gezeichnetes Kapital
Il. Gewinnvortrag
lll. Jahresiiberschuss

C. RUCKSTELLUNGEN

Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: 3.052,22 € (Vorjahr: 2.598,93 €)

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL

8.008,00 10.748,00
38.021,71

_ 53372

104.588,24 43.359,43
86.320,24 141.678,43

198.916,48 195.785,86

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR EUR
25.000,00 25.000,00
137.373,32 135.010,47
3.885,95 2.362,85
166.250.27 __ 16237332
23.000,00 27.300,00
6.604,99 3.513,61
3.052,22 2.598,93
9.657,21 6.112,54
198.916,48 195.785,86




PSG,GmbH, Eckernforde

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehéalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir
Unterstlitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermoégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern / Jahresuliberschuss

EUR

639.000,00
2.101,85

13.732,97
47.626,48

449.804,06

95.565,52

2021 2020
EUR EUR
575.108,00
20.069,84
641.101,85 595.177,84
19.551,36
48.415,14
61.359,45 67.966,50
408.462,86
84.126,04
545.369,58 492.588,90
2.740,00 2.740,00
26.184,92 28.566,01
1.561,95 953,64
3.885,95 2.362,79
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PSG GmbH, Eckernforde
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

Anhang
I. Allgemeines

Die PSG GmbH hat ihren Sitz in Eckernforde. Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB
6404 Kl im Register des Amtsgerichts Kiel eingetragen.

Die PSG GmbH, Eckernforde, ist eine kleine Kapitalgesellschaft i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB.
Gemal Gesellschaftsvertrag sind fur die Aufstellung des Jahresabschlusses die Vorschriften
des Dritten Buches des HGB fir grol3e Kapitalgesellschaften entsprechend anzuwenden.

Die Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 erfolgte gemal den
Vorschriften der §§ 238 HGB und GmbHG.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermoégen

Die immateriellen Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten angesetzt und (ber die betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Selbst erstellte immaterielle Vermdgensgegenstande wurden nicht aktiviert.

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens erfolgte zu den historischen Anschaffungs-
/Herstellungskosten, vermindert um die kumulierten planmaRigen und aullerplanmafigen
Abschreibungen.

Die planmaRigen Abschreibungen erfolgen linear Uber die voraussichtliche wirtschaftliche
Nutzungsdauer. Den planmaligen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern
zugrunde:

Jahre
Entgeltliche erworbene Software 3-5
Bauten 40-50
Technische Anlagen 12-25
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3-15

Geringwertige Anlageguter mit Anschaffungskosten bis zu EUR 250,00 zuzlglich nicht
abzugsfahiger Vorsteuer werden im Jahr des Zugangs als Aufwand behandelt.
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Wirtschaftsgiiter, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten zuzlglich nicht
abzugsfahiger Vorsteuer zwischen EUR 250,00 und EUR 1.000,00 liegen, werden in einen
jahrlich zu bildenden Sammelposten eingestellt. Der Sammelposten wird im Jahr seiner
Bildung und den folgenden vier Jahren gewinnmindernd aufgeldst.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande werden zum Nennwert bilanziert.
Liquide Mittel

Liquide Mittel (Guthaben bei Kreditinstituten) sind zu Nominalbetragen angesetzt.
Riickstellungen

Ruckstellungen sind in der Hohe des nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erflllungsbetrages gebildet. Sie berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verbindlichkeiten.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erfullungsbetragen angesetzt. Sie haben eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr.

lll. Erlduterungen zur Bilanz

Entwicklung des Anlagevermoégens

Zur Entwicklung der immateriellen Vermdgensgegenstande sowie der Sach- und
Finanzanlagen wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

Forderungen/Verbindlichkeiten

Die Forderungen gegenuber der Gesellschafterin setzen sich aus einem Saldo Forderungen
EUR 114.373 (Vorjahr EUR 55.000), sowie Verbindlichkeiten EUR 17.937 (Vorjahr EUR
16.978) zusammen und haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Es handelt sich um
Forderungen aus Personalkosten.

Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren betragen im
Berichtsjahr TEUR 0 (Vorjahr TEUR 0).

Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen Urlaubsrickstellungen
EUR 19.000 (Vorjahr EUR 23.300) sowie die Ruckstellung fir die Jahresabschlussprifung
EUR 4.000 (Vorjahr EUR 4.000).
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IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse wurden entsprechend der Neudefinition des § 277 Abs.1 HGB in der
Fassung des BilRUG erfasst und gliedern sich wie folgt:

2021 2020
EUR EUR
Erlése aus Reinigung 594.000 530.000
Erldése aus Garten- und 45.000 45.000
Parkanlagenpflege
Sonstige Erlése 15 108
639.015 575.108

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten sind im laufenden Jahr die
Ersatzleistungen fir Mutterschutz / Beschaftigungsverbot in Hohe von TEUR 2.

V. Sonstige Angaben

Geschiftsfiihrung

Frau Dr. med. Anke Lasserre, Med. Geschaftsfiihrerin, Schlldorf / bis 18.05.2021
Herr Markus H. Funk, Kaufm. Geschaftsfuhrer, Wertingen

Die Geschaftsfiihrung hat von der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2021 keine Vergitung
erhalten.

Gesellschafterin
Alleinige Gesellschafterin ist die imland gGmbH, Rendsburg.
Mitarbeiter

Der Personalbestand setzt sich wie folgt zusammen:

2021 2020
Klinisches Hauspersonal 24 22
24 22

Im Geschaftsjahr betrug die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter 24.
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Abschlusspriiferhonorar

Das Honorar fur den Abschlussprifer fur das Jahr 2021 betragt fur die Abschlussprifung
TEUR 4.

Gewinnverwendung:

Der Gesellschafterversammlung wird vorgeschlagen, den Jahreslberschuss in Héhe von
EUR 3.885,95 auf neue Rechnung vorzutragen.

Rendsburg, 1. Marz 2022

gez.

Markus H. Funk
Geschéftsfiihrer



Anlage

zum Anhang
PSG GmbH, Eckernforde
Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2021
Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
1.1.2020 Zugange Abgange 31.12.2021 1.1.2021 Zugange Abgange 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Il. Sachanlagen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 54.347,68 0,00 0,00 54.347,68 43.599,68 2.740,00 0,00 46.339,68 10.748,00 8.008,00
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PSG GmbH, Eckernforde

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

1. Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

Die PSG GmbH lbernimmt Dienstleistungsfunktionen in den Krankenhausern der Gesellschafterin.
Hierzu gehoren alle Dienstleistungen, welche die Krankenhauser und die mit ihnen unmittelbar
verbundenen Einrichtungen bendtigen und von ihnen bisher erbracht wurden aber auch durch Dritte
am Markt selbststandig angeboten werden.

Die Gesellschaft kann sich zur Erflllung ihrer Aufgaben auch Dritter bedienen und auch Leistungen
flr Dritte erbringen. Die Servicegesellschaft wird zurzeit im Wesentlichen fiir die Muttergesellschaft
tatig und ist damit von deren wirtschaftlicher Entwicklung abhangig. Aus diesem Grund steht diese
Gesellschaft nicht in Konkurrenz zu anderen Dienstleistern. Wesentliche Vorteile liegen z.B. in
glinstigeren Personalkosten durch eigene Tarifstrukturen.

2. Geschéftsverlauf

Das prognostizierte Ergebnis wurde auch hinsichtlich der Mehraufwendungen im Reinigungsdienst
durch die Pandemie (Covid-19) nur leicht Gbertroffen.

2.1 Ertragslage
Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr einen Jahresiberschuss von T€ 4 (Vorjahr T€ 2) erzielt.

Die Umsatzerldse sind im Vergleich zum Vorjahr um T€ 64 auf T€ 639 gestiegen. Die Entwicklung
korrespondiert mit der Vollkrafteentwicklung sowie der Personalkostenentwicklung. Die Gesellschaft
beschaftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 24 (Vorjahr 22) Mitarbeiter. Diese wurden in die
Aufgaben der Krankenhauser eingebunden.

Auf der Ebene des Jahresergebnisses ergibt sich daher im Berichtsjahr eine Umsatzrendite von
0,60 % (Vorjahr 0,41 %).

Die Sachkosten beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir die Lohn- und Finanzbuchhaltung
sowie fiir die Personalkostenerstattungen.

2.2 Vermogenslage
Das mittel- und langfristig gebundene Vermogen betragt T€ 8 (Vorjahr T€ 11).

Gegen die Gesellschafterin bestehen derzeit Forderungen in Héhe von T€ 96.
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Das Eigenkapital hat sich um den Jahrestberschuss von T€ 4 erhoht. Die Eigenkapitalquote betragt
83,6% (Vorjahr 82,9%). Gemessen an den Vorgaben zur Eigenkapitalausstattung von Eigenbetrieben,
die zwischen 30% und 40% der Bilanzsumme liegen soll, ist die Eigenkapitalquote als ausreichend
anzusehen.

2.3 Finanzlage

Der Finanzmittelfonds der Gesellschaft belduft sich auf T€ 86 (Vorjahr T€ 142). Die Zahlungsfahigkeit
der Gesellschaft war zu jeder Zeit gegeben.

3. Prognosebericht

Die Gesellschaft wird ihre Tatigkeit auch zukiinftig weiter entwickeln. Sie erbringt ihre Tatigkeit
ausschlieBlich an die Muttergesellschaft und ist insofern von deren Nachfrage abhangig.

Auch nach Einflihrung des DRG-Systems und den bis dato gemachten Erfahrungen stellt sich die Lage
zur Finanzierung der laufenden Kosten bei der stationdren Versorgung aufgrund der gesetzlich
stringenten Rahmenbedingungen nach wie vor als aullerordentlich schwierig dar. Der Gesetzgeber
beabsichtigt weiterhin Ausgabenbegrenzungen und Einschrankung des Leistungskataloges, um eine
Senkung der Lohnnebenkosten, in jedem Fall aber Beitragssatzstabilitdt zu erreichen. Daher wird
davon ausgegangen, dass Krankenhauser auch zukiinftig im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
Leistungen der PSG GmbH in Anspruch nehmen und dafiir kostendeckende Entgelte zahlen werden.

Zurzeit ist es nicht geplant andere Gesellschaften neben der Muttergesellschaft zu versorgen. Damit
ergeben sich keine Wachstumschancen.

Somit wird sich die Gesellschaft ihren Geschaftsverlauf konstant fortsetzen. Die Umsatze werden
leicht steigen, um die Personalkosten zu finanzieren.

Die aktuelle Pandemie (Covid-19) verursachte in 2021 einen erheblichen Einfluss auf die
Mehrleistung im Reinigungsdienst der Gesellschaft. Auch in 2022 wird der Betrieb des
Krankenhauses der Muttergesellschaft nicht eingestellt, so dass die Dienstleistungen der PSG GmbH
im erwarteten Umfang weiterhin erbracht werden.

Die Gesellschaft hat sich auch weiterhin im Jahresverlauf 2021 auf die Erbringung von
Reinigungsleistungen und auf die Garten- und Parkanlagenpflege beschrankt. Auf dieser Basis wurde
der Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2022 erstellt. Es wurde ein Umsatz von T€ 757 zu Grunde gelegt.
Damit wird ein Jahresergebnis von T€ 1 erwartet.
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Rechtliche Verhaltnisse
Firma: PSG GmbH
Sitz: Eckernforde

Geschéftsleitung, Anschrift:
Handelsregister:

Gesellschaftsvertrag:

Gegenstand des Unternehmens:

Geschéftsjahr:

GroRenklasse:

Offenlegung:

Stammkapital:

Geschéftsfuhrer:

Gesellschafterversammlungen:

Schleswiger Str. 114 — 116, 24340 Eckernférde
Amtsgericht Kiel, HRA 6404 KI

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Vertrag vom 6.
Mai 2004 errichtet. Es gilt der Gesellschaftsvertrag in der
Fassung vom 12. September 2019.

Die Gesellschaft Gbernimmt Dienstleistungsfunktionen in
den Krankenhdusern der Gesellschafterin. Hierzu gehéren
alle Dienstleistungen, die die Krankenhauser und die mit
ihm unmittelbar verbundenen Einrichtungen bendtigen und
von ihnen bislang selbst erbracht wurden, aber inzwischen
auch durch Dritte am Markt selbststandig angeboten wer-
den.

Kalenderjahr

Die Gesellschaft ist als kleine Kapitalgesellschaft i. S. d.
§ 267 HGB zu behandeln.

Die Gesellschaft ist ihrer Offenlegungspflicht nach
§§ 325 ff. HGB nachgekommen.

EUR 25.000,00 (voll erbracht)

Alleinvertretungsberechtigter Geschaftsflhrer ist Herr Mar-
kus Funk.

Der Geschaftsfiihrer ist von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 30. August 2021 wurde
der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 mit einem
Jahresfehlbetrag von EUR 2.362,85 festgestellt.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 11. Marz 2022 wurde die
RSM GmbH, Bremen, gemal § 318 HGB zum Abschluss-
prufer des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 ge-
wahlt.
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Weitergehende Aufgliederungen und Erlauterungen der Posten des

Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Aktiva

Anlagevermoégen

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung EUR 8.008,00
Vorjahr: EUR 10.748,00

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Forderungen gegen verbundene Unternehmen EUR 96.435,96
Vorjahr: EUR 38.021,71

Der Ausweis resultiert aus den mit der Gesellschafterin bestehenden Kooperationsvertragen
und umfasst den Saldo aus Forderungen und Verbindlichkeiten, im Vorjahr wurde dieses unter

den Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen ausgewiesen.

Sonstige Vermoégensgegenstande EUR 8.152,28
Vorjahr: EUR 5.337,72

Die sonstigen Vermodgensgegenstande bestehen aus Verrechnungskonten flir Personalbe-
zuge und Forderungen aus der Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag sowie Gewerbe-

steuer.
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Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Der Stichtagsbestand setzt sich wie folgt zusammen:

Bankguthaben

EUR 86.320,24
Vorjahr: EUR 141.678,43

31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR
86.320,24 141.678,43

Das Guthaben bei Kreditinstituten betrifft den Saldo des Girokontos bei der Forde Sparkasse.
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Passiva
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital EUR 25.000,00

Vorjahr: EUR 25.000,00

Gewinnvortrag EUR 137.373,32
Vorjahr: EUR 135.010,47

Jahresfehlbetrag/-iiberschuss EUR 3.885,95
Vorjahr: EUR 2.362,85

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen EUR 23.000,00
Vorjahr: EUR 27.300,00

Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten Urlaubsruckstellungen in Hohe von TEUR 19 sowie

Ruckstellungen fur Jahresabschluss-, Rechts- und Beratungskosten in Hohe von TEUR 4.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen EUR 6.604.99
Vorjahr: EUR 3.513,61
Sonstige Verbindlichkeiten EUR 3.052,22
Vorjahr: EUR 2.598,93

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten die Verbindlichkeiten gegentiber dem Finanzamt

aus der Lohnsteueranmeldung Dezember 2021.
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose EUR 639.000,00

Vorjahr: EUR 575.108,06

Die Umsatzerlése betreffen die Erlése fur Gebaudereinigung TEUR 594 und die Ertrage flr

Garten- und Parkanlagen TEUR 45.

Sonstige betriebliche Ertrage EUR 2.101.85
Vorjahr: EUR 20.069,84

2021 2020

EUR EUR

Erstattungen Personal von Dritten 2.086,85 12.837,49
Sonstige Erstattungen 15,00 7.232,35
-2.101,85 -20.069,84

Materialaufwand EUR 61.359.45
Vorjahr: EUR 67.966,50

2021 2020

EUR EUR

Aufwendungen flur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.732,97 19.551,36
Aufwendungen flir bezogene Leistungen 47.626,48 48.415,14
61.359,45 67.966,50

Die Kosten flir Garten- und Parkanlagen resultieren aus dem am 1. Januar 2018 in Kraft ge-

tretenen Vertrag Uber Gartenpflege und Winterdienst zwischen der PSG GmbH und der

Eckernforder Werkstatt (Diakonie Hilfswerk). Vertragsgegenstand ist die Pflege der Au3enan-

lagen der imland Klinik Eckernforde.
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Personalaufwand EUR 545.369,58

Vorjahr: EUR 492.588,90

2021 2020

EUR EUR

Loéhne und Gehalter 449.804,06 408.462,86

Soziale Abgaben und Aufwendungen 95.565,52 84.126,04
fur Altersversorgung

545.369,58 492.588,90

Der Anstieg des Personalaufwandes resultiert aus dem Anstieg der Beschaftigten

Abschreibung auf Sachanlagen EUR 2.740,00
Vorjahr: EUR 2.740,00

Sonstige betriebliche Aufwendungen EUR 26.184,92
Vorjahr: EUR 28.566,01

2021 2020

EUR EUR

Verwaltungskosten 16.698,88 19.616,21

Dienstleistungen der Gesellschafterin 8.360,00 7.860,00

Instandhaltung 944,36 398,89

Ubrige Aufwendungen 181,68 690,91

26.184,92 28.566,01

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag EUR 1.561,95
Vorjahr: EUR 953,64

Ergebnis nach Steuern EUR 3.885,95
Vorjahr: EUR 2.362,85

Jahresuberschuss EUR 3.885,95
Vorjahr: EUR 2.362,85
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Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individuali-

a)

b)

d)

sierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan
fiir die Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schafts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Regelungen fiir die Gesellschafterversammlung sind in der Satzung getroffen. Fir die
Geschéftsfuihrung gilt seit dem 12. September 2019 eine Geschaftsordnung. Die Rege-
lungen entsprechen den Bedurfnissen des Unternehmens.

Ein separater Geschaftsverteilungsplan fir die Gesellschaft besteht nicht.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hiertiber erstellt?

In 2021 fanden drei Gesellschafterversammlungen statt. Die Protokolle dazu haben uns
vorgelegen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tatig?

Die Geschaftsflihrung der Gesellschaft ist auskunftsgemal in keinen anderen Kontroll-
gremien vertreten.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Geschaftsfuhrung erhalt von der Gesellschaft keine Verglitung.



I =

RSM Anlage 7

133010486 Seite 2

OrdnungsmaBigkeit des Geschéaftsfilhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?

Das Unternehmen hat keinen eigenen Organisationsplan.

Samtliche Verwaltungsleistungen erbringt die Gesellschafterin fur die PSG. Ein Dienst-
leistungsvertrag zwischen der Gesellschafterin und der PSG regelt die Durchflihrung der
Aufgaben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird?

Es haben sich keine entsprechenden Anhaltspunkte bezliglich der Durchfiihrung des
Dienstleistungsvertrages ergeben.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Die Gesellschaft hat keine eigenen Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen. Sie
ist jedoch in die Korruptionspravention der Gesellschafterin eingebunden.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Perso-
nalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Siehe Antwort 2 a) und c).

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Die Vertrage werden ordnungsgemal dokumentiert und zentral bei der Gesellschafterin
aufbewahrt.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Pro-
jekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Jedes Jahr wird ein Wirtschaftsplan erstellt, der Aussagen Uber den Umfang beste-
hender Dienstleistungsvertrdge sowie die Personalkosten enthalt. Dieser Wirt-
schaftsplan dient als Grundlage flr das Handeln im entsprechenden Wirtschaftsjahr.
Das Planungswesen entspricht hinsichtlich Art und Umfang der durchgefuhrten Pla-
nung grundsatzlich den Bedirfnissen der Gesellschaft. Die Planungen werden bei
Bedarf den geadnderten Bedingungen angepasst.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ein Soll-Ist-Vergleich mit Erlauterungen der Abweichungen gegentber dem Planansatz
wird quartalsweise erstellt.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Finanzbuchhaltung erfolgt gemaf des bestehenden Dienstleistungsvertrages durch
das Rechnungswesen der Gesellschafterin. Es besteht ein eigener Buchungskreis fur die
PSG GmbH mit einer entsprechenden Kostenarten- und Kostenstellenrechnung. Nach
unseren Erkenntnissen entspricht das Rechnungswesen einschlielich Kostenrechnung
der Grofie und den besonderen Anforderungen der Gesellschaft.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditliberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle erfolgt monatlich zusammen mit dem Controlling der Ge-
sellschafterin.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht ein-
gehalten worden sind?

Die Gesellschaft wurde im Berichtsjahr nicht in ein zentrales Cash-Management einbezo-
gen. Es erfolgt eine enge Absprache zwischen dem Controlling der Gesellschafterin und
dem Geschéaftsfuhrer.
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f)

g)

h)

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende For-
derungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Gesellschaft tatigt ausschliellich Geschafte mit der Gesellschafterin und erstellt
monatlich ihre Abrechnungen. Eine vollstdndige und zeithahe Rechnungsstellung ist si-
chergestellt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein eigenes Controlling besteht aufgrund der BetriebsgréRe nicht. Die Gesellschaft ist je-
doch in das Controlling der Muttergesellschaft im Rahmen von betriebswirtschaftlichen
Analysen einbezogen.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentli-
che Beteiligung besteht?

Es bestehen keine Tochterunternehmen und derartige Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Eine Definition und Dokumentation von Frihwarnsignalen und ggf. einzuleitenden
Mafllnahmen liegt nicht vor. Potenziell bestandsgefahrdende Risiken werden von der
Geschaftsfuhrung und der Gesellschafterin Gberwacht.

Die PSG wird in die betriebswirtschaftliche Analyse durch das Controlling der Gesell-
schafterin einbezogen.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Wir halten die Mallhahmen angesichts des Geschaftsumfangs und der Tatsache,
dass ausschlief3lich Leistungen an die Muttergesellschaft erbracht werden, flr aus-
reichend.

Sind diese MaBRnahmen ausreichend dokumentiert?

Siehe Antwort zu 4 a).



I =

RSM Anlage 7

133010486 Seite 5

d)

Werden die Fruhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Bestandsgefahrdende Risiken werden von der Geschaftsfuhrung und der Gesellschafterin
Uberwacht.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Derartige Geschafte werden nicht getatigt, daher wird auf die Beantwortung des Fragenkrei-
ses 5 verzichtet.

a)

b)

d)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finan-
zinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente durfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Be-
tragen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B., ob bestimmte Strategien aus-

schlieBlich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt wer-
den durfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-
konditionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschifte
- Beurteilung der Geschiafte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

- Kontrolle der Geschifte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschiafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung ge-
zogen?

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
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f)

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

f)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Die Gesellschaft verfligt Uber keine Interne Revision. Wir halten die Einrichtung einer In-
ternen Revision aufgrund der GréRRe des Betriebes nicht fir erforderlich.

Die PSG wird durch die Bereiche Qualitdtsmanagement und Controlling der Gesellschaf-
terin Uberwacht.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich mitei-
nander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) orga-
nisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Kor-
ruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer ab-
gestimmt?

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der In-
ternen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-
sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz, Sat-

b)

d)

zung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen
des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRBnahmen
nicht eingeholt worden ist?

Wir haben keine Anhaltspunkte fir zustimmungsbedurftigen Rechtsgeschaften und Maf3-
nahmen gefunden.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Die Gesellschaft hat keine Kredite an Mitglieder der Geschéaftsfihrung gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaR-
nahmen &dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRnahmen
vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmafRnahmen)?

Bei unserer Prifung haben sich diesbezlglich keine Anhaltspunkte ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzun_g, Geschiftsordnung, Geschiaftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

Bei unserer Prifung haben sich diesbezlglich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 8: Durchflihrung von Investitionen

a)

b)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Die Gesellschaft hat keine wesentlichen Investitionen getatigt oder geplant.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Siehe Antwort zu 8 a).
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d)

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Siehe Antwort zu 8 a).

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Siehe Antwort zu 8 a).

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Bei unserer Prufung ergaben sich diesbezuglich keine Hinweise.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstoRe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurren-
zangebote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Der Materialeinkauf erfolgt Uber die Gesellschafterin. Diese prift stets auch Konkurrenz-
angebote. Des Weiteren sind bei der Auftragsvergabe die fir sie geltenden Vergabevor-
schriften einzuhalten.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Die Geschaftsfliihrung berichtet jahrlich Gber die Geschéaftslage im Vergleich zum Planan-
satz.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Berichterstattung erfolgte miindlich. Bedeutende Strukturdnderungen sind im Be-
richtsjahr nicht eingetreten.
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d)

f)

g)

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgidnge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemaR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Gesellschafterversammlung wurde Uber wesentliche Vorgange zeitnah informiert. Un-
gewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman abgewickelte Geschaftsvorfalle so-
wie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen haben wir nicht fest-
stellen kdnnen.

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Berichterstattungen der Geschéaftsfihrung tiber Angelegenheiten der Gesellschaft, die fir
die Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kbnnen, wurden nicht eingefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausrei-
chend war?

Es haben sich keine entsprechenden Anhaltspunkte ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erortert?

Bei der imland gGmbH besteht eine D&O-Versicherung, die auch die Tochtergesellschaf-
ten einschliel3t. Ein angemessener Selbstbehalt wurde vereinbart.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Bei unserer Prifung ergaben sich keine Anhaltspunkte flr derartige Interessenkon-
flikte.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen besteht in wesentlichem Umfang nicht.
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b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Die Gesellschaft weist keine Vorrate aus.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Diesbezuglich haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote ist auf 83,6% gestiegen. Es bestehen keine Investitionsverpflichtungen
zum Abschlussstichtag.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Gesellschaft ist keine Konzernobergesellschaft.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Ga-
rantien der o6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beach-
tet wurden?

Das Unternehmen hat im Berichtsjahr keine Zuschusse der 6ffentlichen Hand erhalten.
Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Die Gesellschaft verfiigt Uber Eigenkapital von TEUR 166. Finanzierungsprobleme beste-
hen nicht.
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b)

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Riicklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Geschaftsfihrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den Jahresuber-
schuss auf neue Rechnung vorzutragen. Dies ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unter-
nehmens vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufteilung in Segmente erfolgt nicht.
Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
Im Berichtsjahr haben keine einmaligen Vorgange das Ergebnis beeinflusst.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte ergeben, dass unangemessene Konditionen bei
wesentlichen Kredit- oder Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw.
mit den Gesellschaftern vereinbart wurden.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Fir das Geschaftsjahr 2021 haben wir derartige — einzelne — Geschafte nicht identifi-
Ziert.

Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MaBRnahmen handelt es sich?

Entfallt
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MalRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfallt.

b) Welche MaBRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Entfallt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
mafiger Berufsausubung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prufungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziuge von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegentber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspruche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zurickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprufer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: RSM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
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