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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

I. Kreis Rendsburg-Eckernforde

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnulng der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Landrat/Landriitin
11 PB - Innere Verwaltung
000001 Landrat/-réitin 1,00/ B6 1,00[Bé6 1,00[B6 Nebentitigkeit
010001 Kreisoberverwaltungsrat/ -ritin 1,00/ A14 1,00| All 1,00 A14
010002 Oberamtsrat/-riitin 1,00 A13 0,50[A13 1,00{ Al3
010005 Sekretir/in 1,00| 08 1,00{ 08 1,00/ 08
010006 Sekretir/in 1,001 06
Summe 11 5 4,00 3,50 5,00
02 - Rechnungs- und Gemeindepriiffungsamt
11 PB - Innere Verwaltung
020001 Kreisoberverwaltungsrat/ -ritin 1,00 Al4d 1,00 A13 1,00| Al4 Priifer pp.
020002 Amtsrat/-riitin 1,00l Al2 1.00/ Al12 1,00 A12 Priifer pp.
020003 Amtsrat/-ritin 1,00| Al12 0,00 1,00/ A12 Pritfer pp.
020004 Kreisamtmann/-frau 1,00{ A1l 1,60/ All 1,00{All Priifer pp.
020005 Kreisamtmann/-frau 1,00{ All 1,00 10 1,00| Al1 Priifer pp.
020006 Kreisamtmann/-frau 1,OO{ALL 1,00l A1l 1,00 A1 Priifer pp.
020007 - Kreisamtmann/-frau 0,63 All 0,61 All 0,63/ All Priifer pp.
020008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00/ 11 0,00 1,000 11
Summe 11 8 7,63 5,61 7,63
04 - Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schl.-holst. Kreise
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
040001 {_,eitendefr Kreisverwaltungsdirektor, 1,060/ Al6 1,00| Al6 1,00| Al6
in
040002 Oberamtsrat/-ritin 1,00 A13 0,00 1,00[ Al13 Abordnung vom Kreis SL-FL
040003 Oberamtsrat/-ritin 1,00/ A13 0,00 1,00 Al13 Abordnung vom Kreis Nordfiiesland
040004 Oberamtsrat/-réitin 1,00| A13 0,00 1,00/ A13 Abordnung vom Landkreistag
00027819 Amtsrat/-ritin 1,OO|A12 0,80 A12 1,00{A12
00027820 Amtsrat/-ritin 0,75/ Al2 0,00 0,75 Al12
040005 Amtsrat/-ritin 1,00[ A12 1,00( A13 1,00 A12




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2814

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummeyr Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
040006 Amtsrat/-riitin 1,001 A12 1,00 Al1 1,00[ A12 Abordnung vom Kreis Steinburg
040007 Amtsrat/-riitin 1,00 Al12 0,00 1,00| Al12 Abordnung vom Kreis Pidgn
040008 Kreisamtmann/-frau 0,50| All 0,00 0,50 All Abordnung vom Kreis SL-FL
040009 Sachbearbeiter/in 1,00 12 0,00 1,00(12 Abordnung vom Landkreistag
040010 Sachbearbeiter/in 1,00 12 0,00 1,00/ 12 Abordnung vom Kreis Nordfriesland
040011 Sachbearbeiter/in 0,60/ 12 0,00 0,60 12 Abordnung vom Landkreistag
00027817 Sachbearbeiter/in 1,00(11 0,62 08 1,00( 11
00027818 Sachbearbeiter/in 0,901 11 0,00 0,90, 11
040012 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 1,00/ 11
040013 Sachbearbeiter/in 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00/ 11
040014 Sachbearbeiter/in 1,00/ 11 0,00 1,001 11
040015 Sachbearbeiter/in 1,00[ 11 1,00( 11 1,00| 11
040016 Sachbearbeiter/in 1,00] 11 0,00 1,00 11
040017 Sachbearbeiter/in 1,00{ 11 1,00/ 11 1,00 11
040018 Sachbearbeiter/in 0,75/11 0,75/ 11 0,75 11
040019 Sachbearbeiter/in 0,75 11 0,75/ 11 0,75 11
040020 Sachbearbeiter/in 0,60: 11 0,00 0,60/ 11 Abordnung vom Kreis SL-FL
040021 Sachbearbeiter/in 0,75 06 0,50({ 06 0,75 06
Summe 31 25 22,60 10,42 22,60
05 - Finanzen
i1 PB - Innere Verwaltung
050002 Oberamtsrat/-rétin 1,00{ A13 1,00/ A13 1,00 A13
031001 Kreisamtmann/-frau 1,001 A1l
050003 Kreisamtmann/-frau 1,00/ A1l 1,00| A1 1,001 A1l
050004 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09
050005 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00[ 09 1,00, 09
1050006 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00] 08 1,00[ 08
050007 Sachbearbeiter/in 1,00] 06 1,00 06 1,60/ 06
050008 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00{ 06 1,00/ 06
050009 Sachbearbeiter/in 1,00( 06 0,14/ 05 1,00 06
0,64 06




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemftrde

Datum: 01.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im Iaufenden

nummer Amfts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4L Sa 5b ]
050010 Sachbearbeiter/in 0,67| 06 0,67 06 0,67 06
050011 Sachbearbejter/in 0,50( 06 0,50|06 (,50] 06
050412 Sachbearbeiter/in 1,00] 05 1,00/ 05 1,00/ 05
050013 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00) 05 1,00/ 05
050014 Sachbearbeiter/in 1,001 05 0,50) 05 1,00| 05
0,50, 06

050015 Sachbearbeiter/in 0,67 05 0,67 05 0,67| 05
050016 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50, 06 0,50 05
050017 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50) 05 0,50 05
211019 Sachbearbeiter/in 0,50 05 0,50( 05 0,50 05
231006 Sachbearbetter/in 1,00 05 1,00/ 05 1,00/ 05
Summe 11 19 15,34 15,12 16,34
1 - Fachbereich Zentrale Dienste
i1 PB - Innere Verwaltung '
510059 Kreisamtmann/-frau 1,00l A1l 1,00/ Al6 1,00 All
030001 Fachbereichsleiter/In 1,00 14 0,50 14 1,00/ 14
010004 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,00 11 L0g| 11
Summe 11 3 3,00 2,50 3,00
1.1 - Fachdienst Personal und Allgemeine Dienste
11 PB - Innere Verwaltung
030002 {_;leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/ 1,00/ Al6 1,00 A13

1,00 A13
030003 Kreisamtmann/-frau 1,00| ATl 0,00 1,000 All Springerstelle
030004 Kreisamtmann/-frau 1,00 All 1,00| A1l 1,000 All
030005 Kreisamtmann/-frau 1,00 Al
030007 Kreisoberinspektor/in 0,50/ A10 0,50/ A10 0,50| A10
031001 Amtsinspektor/in 1,00l A9mD 0,00
030008 Kreissekretir/in 1,00| A6 0,00 1,00 A6 Springerstelle
AN0GO1 Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00/ A9 0,00 1,00| A9




60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriah tats. Besetzung am im laufenden B K
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 'm vorjanr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 Ja 3b 4a 4b 5a S5b 6
ANG002 Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00| A9 0,00 1,00[ A9
AN00OO3 Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00/ A9 0,00 1,00| A9
030009 Sachbearbeiter/in 1,000 11
030010 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00 09
30011 Sachbearbeiter/in 0,50[ 08 0,50(08 0,50/ 08
031002 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00( 08 1,00(08
031003 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00
031004 Sachbearbeiter/in 1,00{08 0,00 08
031005 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,00
031006 Sachbearbeiter/in 1,00/08 0,00
031007 Sachbearbeiter/in 2,00| 08 0,00 0,50/ 08
031008 Sachbearbeiter/in 1,00|08 0,00
031009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00
033001 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00/ 08
010006 Sekretar/in 0,50| 06 0,50( 06
030012 Sachbearbeiter/in 0,501 06 0,501 06 0,50 06
033002 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00/ 06 1,00| 06
030013 Stenotypist/in 0,78 05 0,00 0,28/ 05
033003 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00 05 1,00/ 05
033004 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00| 05 1,00| 05
033005 Vervielfiltiger/in 1,00( 05 1,00 05 1,000 05
033006 Telefonist/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00 05
033007 Sachbearbeiter/in 1,00} 05 0,50) 05 1,00| 05
033008 Kraftfahrer/in 1,09 05 1,00/ 04 1,00| 05
033009 Telefonist/in 0,50/ 05 0,50| 05 0,50/ 05
033010 Sachbearbeiter/in 1,00/ 03 0,00 1,60/ 03
AZ0001 rAuszub.Verwaltung,sfachamgestellte 1,00| AZU 0,00 1,000 AZU
AZ0002 fmszub.Venwaltungsfachangestellte 1,00 AZU 0,00 1,000 AZU
AZ0003 rAuszub.Vemaltungsfachangeste[lte 1,000 AZU 0,00 1,00l AZU




60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriahr tats. Besetzung am im laufenden B X
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung myon 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerxung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
AZ0004 Auszub. Verwaltungsfachangestellte/ 1,00| AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0005 i\uszub.Verwaltungsfachangestellte 1,00| AZU 1,00 AZU 1,001 AZU
AZO006 fxuszub.Verwalmngsfachangestel]te 1,000 AZU 1,00| AZU 1,00| AZU
AZ0007 fxuszub‘Vemaltungsfachangestellte 1,00 AZU 1,00 AZU 1,000 AZU
AZ0008 ;Auszub.Venvaltungsfachangestel]te/ 1,00| AZU 0,00 1,00| AZU
AZ0009 ﬁ\uszub.Vemaltungsfachangestellte 1,000 AZU 0,00 1,00 AZU
AZ0010 fmszub.Vemaltungsfachangestellte 1,00 AZU 0,00 1,000 AZU
A70011 fluszub.Verwaltungsfachangeste!lte 1,00 AZU 4,00 1,00l AZU
AZDD12 Auszub, IT-Systemelektroniker/in 1,000 AZU 0,00 1,00 AZU
Summe 11 46 42,28 17,00 34,78
ANO0G04 Kreisingpektor-Anwirter/in 1,00[ A9 1,00 A9-11 1,00| AS
ANOOOS Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00/ A9 1,00 AT 1,00| A9
ANOOOG Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00/ A9 1,00 AT 1,00 A9
ANQOOT Kreisinspektor-Anwirter/in 1,00/ A9 1,00{ A9-11 1,00 A9
(00037257 Sachbearbeiter/in 0,64| 09
AZ0013 Auszab. IT-Systemelektroniker/in 1,000 AZU 0,00 1,00| AZU
Sunime 6 5,00 4,00 5,04
1.2 - Fachdienst Organisation und IT-Service
11 PB - Innere Verwaltung
032002 Oberamtsrat/-riitin 1,00 A13 0,50 A12 1,00] A13 4’
030005 Kreisamtmann/-frau 1,00{ ALT 1,00/ All ]




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

B 1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5h 6
030006 Kreisamtmann/-frau 1,00] All OO ALl 1,00 Al1

032003 Amtsinspektor/in 1,00/ A9mD 1,00 A9mD 1,00] A9mD

032001 Sachbearbeiter/in 1,00/ 13 1,00 11 1,00( 13

030009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 11 1,00/ 11 :

032004 Sachbearbeiter/in 0,75/ 11 0,75 11 0,75/ 11

032005 Sachbearbeiter/in 1,00| 10 1,00 10 1,00] 10

032006 Sachbearbeiter/in 1,00{ 10 1,004 10 1,00| 10

032007 Sachbearbeiter/in 1,04{ 10 0,71] 06 0,36 10

0,30/ 08

032008 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00 09

032009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00 09 1,00( 09

032010 Sachbearbeiter/in 1,00[09 0,50/ 08 1,00/ 09

0,50/ 09

Summe 11 13 12,75 12,26 10,11

2 - Fachbereich Umwelt, Kommmunal- und Ordnungswesen

11 PB - Innere Verwaltung

220001 Kreisverwaltungsdirektor/in 1,00| A15 1,00/ Al5 1,00] Al5

010003 Betriebswirt/in 1,00/13 1,00113 1,00[13

Summe 11 2 2,00 2,00 2,00

12 PB-Sicherheit und Ordnung

200001 Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor 1,00/ A16 1,00( Al14 1,00{ A6 T

in

200002 Sekretir/in 1,00/ 06 1,00] 06 1,00 06 |
Summe 12 2 2,00 2,00 2,00

2.1 - Fachdienst Allgemeine Orduungsverwaltung

12 PB-Sicherheit und Ordnung
(210001 | Oberamisrat/-ritin ] 1,00 A13 1,00/ A13 1,00[A13 ]
Summe 12 1 1,00 1.00 1,00



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzah] Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5h
Fachgruppe Ordnungswesen
11 PB - Innere Verwaltung
[220002 | Kreisamtmanr/-frau ] 1,00 A1l 0,75 All 1,00[Al1 ]
Summe 11 1 1,00 0,75 1,00
12 PB-Sicherheit und Ordnung
211001 Kreisamtmann/-frau 1,000 A1l 1,00{ A10 1,000 A1l
211002 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 0,73| A10 1,00 A10
211003 Sachbearbeiter/in 1,00| 09 1,00/ 09 1,00|09
211006 Betreuer/in 1,00{ 09 0,48(05 1,00/ 09
211007 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00, 09 1,001 09
211008 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00 09
211009 Sachbearbeiter/in 1,00] 09 1,00 09 1,00/ 09
211010 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,25| 06 0,50( 08
211011 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00[ 06 1,00/ 06
211012 Sachbearbeiter/in 1,001 06 1,00| 06 1,004 06
211013 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50( 06 0,50/ 06
211014 Sachbearbeiter/in 0,501 06 0,50] 06 0,50| 06
211016 Stenotypist/in 1,00 05 1,00/ 08 1,00[ 05
211017 Sachbearbeiter/in 0,75/ 05 0,50( 05 0,75/ 05
0,13| 06
211018 Sachbearbeiter/in 0,52/ 05 0,52\ 05 0,52| 05
211020 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50/ 05 0,50 05
211004 Betreuer/in 0,50/ 812 0,50{ S12a 0,50/ 812
Summe 12 17 13,77 12,61 13,77
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
211415 Hausverwalter/in 1,00, 05 1,00/ 05 1,00 05
211004 Betreuer/in 0,50 512 0,50/ 812a 0,50/ 812
Summe 31 2 1,50 1,50 1,50




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfiirde

Datum: 01.01.2014

Stelien- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b da 4b Sa 5b 6
Fachgruppe Zivil- und Katastrophenschutz
12 PB-Sicherheit und Ordnung
210002 Amtsrat/-ritin 1,00l A12 1,00 A12 1,00| A2
212002 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 AS 1,00[ 08
212005 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,00/ 08 1,00/ 08 IRLS-Mitte
212007 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,00| 08 1,00/ 08 IRLS-Mitte
212008 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00| 08 IRLS-Mitte
212010 Schlauchpfleger/in 1,00/ 08 1,60 08 1,00({ 08 Kreisfenerwehrzenirale
212009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 0,50| 06 1,00/ 06 Kreisfeuerwehrzentrale
0,50/ 08
212011 Schlauchpfleger/in 1,00/ 06 1,00 06 1,00/ 06 Kreisfeuerwehrzentrale
212012 Schlauchpfleger/in 1,00( 06 1,00( 66 1,00 06 Kreisfeuerwehrzentrale
212013 Sachbearbeiter/in 0,76/ 05 0,76[ 05 0,76/ 05
Summe 12 10 9,76 9,76 9,76
2.2 - Fachdienst Wasser, Bodenschutz und Abfall
56 PB-Umweltschutz
530001 Fachdienstleiter/In 1,00(13 1,00 13 1,00} 13
530002 Sachbearbeiter/in 0,65/ 05 0,00 0,65/ 05
Summe 56 2 1,65 1,00 1,65
Fachgruppe Gewiisseraufsicht
56 PB-Umweltschutz
531001 Amtsrat/-ritin 1,00l Al2 0,00 1,00) Al12 Techniker/in
531002 Kreishauptsekretir/in 1,00/ A8 0,90| A8 1,00{ A8
531003 Techn. Sachbearbeiter/in 1,001 12 1,00/ 12 1,00]12
531004 Bauingenieur/in 1,00[ 11 1,00/ 11 1,00| 11
531005 Bauingenieur/in 1,00/ 11 0,89 11 1,00/ 11
531006 Bauingenieur/in 1,001 11 1,00/ 09 1,00/ 11
(31005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09
531007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00{ 09 1,00 09 1,60| 09
531008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00[ 09 1,00/ 09 1,00| 09




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde

Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnun im Vorjahr 30.6. des Yorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl \ Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b
531009 Techn, Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,77/ 09 1,00| 08
531010 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00( 08
510023 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,001 05 1,00| 06
531012 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 1,00| 06 1,00( 06
531011 Sachbearbeiter/in 1,00/05 0,87| 05 1,00/ 05
Summe 56 14 13,00 11,43 14,00
Fachgruppe Abwasser und Abfall
56 PB-Umweltschutz
532001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 11 0,77/ 11 1,00( 1%
532002 Ingenieur/in 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00( 11
532003 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00| 49 1,00 09 1,00/ 09
532004 Techn. Sachbearbeiter/in 1,001 09 1,00 09 1,00 09
532005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00| 09 0,50] 09 1,001 09
532006 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00{ 09
532007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00( 09 1,00/ 09 1,00/ 09
532008 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00[ 09 1,00| 09 1,00 09
510021 Sachbearbeiter/in 1,001 08 1,00/ 08 1,001 08
532009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 0,00 1,00/ 06
532010 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,001 05
Summe 56 11 11,00 9,27 11,00
2.3 - Fachdienst Verkehr
12 PB-Sicherheit und Ordnung
1230001 | Oberamtsrat/-ritin 1,00[ A13 1,000 A13 1,00(A13
Summe 12 i 1,60 1,00 1,00
Fachgruppe Strafienverkehrs-/BuBigeldbehdrde
12 PB-Sicherheit und Ordnung
231001 Kreisoberinspektor/in 1,00[ A10 0,50| 09 1,00| A10
0,50l A10
232001 Kreishauptsekretir/in 1,00/ A8 1,00 A8 1,000 A8




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernftrde
Datum: 01.01.2014

Stelien-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung iro Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
L 1 2 3a 3b 4a 4h Sa 5b 6
00035947 Sachbearbeiter/in 0,14/ 09
231002 Sachbearbeiter/in 1,00[ 08 1,00( 08 1,00( 08
231003 Sachbearbeiter/in 1,001 08 0,50/ 08 1,00/ 08
232002 Sachbearbeiter/in 1,00, 08 1,00/ 08 1,00| 08
232003 Sachbearbeiter/in 1,00/08 1,00 08 1,00 08
232004 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,00/ 08 1,00/ 08
231004 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 0,00 1,00( 06 kus
231005 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 1,00| 06 1,00| 06 ku 5
232005 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 0,711 05 1,00) 05
232006 Sachbearbeiter/in 0,50| 05 0,50/ 05 0,50, 05
Summe 12 12 10,50 8,71 10,64
Fachgruppe Zulassungs-/Fahrerlaubnisbehrde
12 PB-Sicherheit und Ordnung
050001 Amtsrat/-riitin 1,00| Al12 1,000 Al2 1,00 A12
212001 Kreisamtmann/-frau 1,00/ ATl 0,00 1,00{ All
233001 Amtsinspektor/in mit Zulage 1,00| A9mD 1,00 A9mD 1,00| A9mD
233002 Kreisobersekretir/in 1,00| A7 1,00/ A7 1,00| A7 kuAé
234002 Sachbearbeiter/in 0,41 09 0,00 0,41/ 09
233003 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00/ 06 1,00| 06
233004 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00( 06 1,00 06
233005 Sachbearbeiter/in 1,00/06 1,00/ 06 1,00/ 06
233006 Sachbearbeiter/in 1,00{ 06 1,00 06 1,00/ 06
233007 Sachbearbeiter/in 1,60 06 0,77 06 1,00 06
233008 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00| 06 1,00| 06
233009 Sachbearbeitet/in 1,00 06 0,00 1,00| 06
233010 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 0,78 06 1,00/ 06
233011 Sachbearbeiter/in 1,001 06 1,001 06 1,00/ 06
233012 Sachbearbeiter/in 1,000 06 1,60{ 06 1,00| 06
233013 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,001 06 1,00 06
233014 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 0,82| 06 1,00/ 06
233015 Sachbearbeiter/in 1,00([ 06 0,50 06 1,00/ 06




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriah tats. Besetzung am im laufenden B Kk
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung tm yorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerxung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
233016 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 0,50/ 06 1,00| 06
0,15/ 08
233017 Sachbearbeiter/in 1,00{ 06 1,000 06 1,00| 06
233018 Sachbearbeitet/in 1,00 06 1,00| 06 1,00{ 06
233019 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 1,00| 06 1,00| 06
233020 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00| 05 1,00/ 06
233021 Sachbearbeiter/in 1,00( 06 1,00| 06 1,00( 06
233022 Sachbearbeiter/in 0.85| 06 0,85 08 0,85 06
233023 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,41/ 05 0,50| 06
233024 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,50| 06 0,50 06
233025 Sachbearbeiter/in 0,50 06 0,50/ 06 0,50| 06
234003 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00, 06 1,00] 06
234004 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 1,00/ 06 1,00/ 06
234005 Sachbearbeiter/in 1,00/ 06 1,00/ 06 1,00/ 06
234006 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,001 06 1,00 06
234007 Sachbearbeiter/in 1,00] 06 1,00| 06 1,00| 06
234008 Sachbearbeiter/in 1,00[ 06 1,00| 06 1,00| 06
234009 Sachbearbeitet/in 0,67, 06 0,27 06 0,67 06
234010 Sachbearbeiter/in 0,50({ 06 0,50/ 06 0,50| 06
233026 Sachbearbeiter/in 1,00| 05 1,00 05 1,00/ 05 ku 3
233027 Sachbearbeiter/in 0,83/ 05 0,67/ 05 0,83/05
Summe 12 38 34,76 30,22 34,76
2.4 - Fachdienst Veteriniir- und Lebensmittelaufsicht
12 PB-Sicherheit und Ordnung
2404001 Leitende/r Kreisveterinirdirektor/in 1,00| Al6 0,68 Al6 1,001 Alg
240002 Kreisoberveterindrrat/-ritin 1,00| Al4 1,00/ 13 1,00/ Al4
240003 Kreishauptsekretir/in 1,001 A7 1,00 A7 1,00[ A7
240004 Tierarzt! -drztin 1,00/ 15 1,00/ 15 1,00/ 15
240005 Kreisveterindrdirektor/in 1,00( 14 1,00/ 14 1,00 14
240006 Tierarzt/ -drztin 1,00| 14 1,00/ 14 1,00 14
240007 Lebensmittelkontrolleur/in 1,00 09 1,004 09 1,00| 09




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionshezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5h 6
240008 Lebensmittelkontrolleur/in 1,00| 09 1,00/ 09 1,00 09
240009 Lebensmittelkontrolleur/in 1,00 09 1,00{ 08 1,00( G9
240010 Lebensmittelkontrolleur/in 1,00/ 09 1,00/ 06 1,000 09
240015 Lebensmittelkontrolleur/in 1,001 09 1,00 06 1,00/ 09
240011 Sachbearbeiter/in 1,00] 06 1,00 06 1,00( 06
240012 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00| 06 1,00/ 06
240013 Sachbearbeiter/in 1,00| 06 1,00| 06 1,000 06
240014 Trichinenschauet/in 0,50[ 05 0,50| 05 0,50[ 05
Summe 12 15 14,50 14,18 14,50
2.5 - Fachdienst Kommunalaufsicht
11 PB - Innere Verwaltung
250001 Oberamtsrat/-ritin 1,00 A13 1,00[ A13 1,00/ A13 Priifer pp
250002 Amtsrat/-ritin 1,00[A12 1,00[A12 1,00 Al2 Priifer pp.
510055 Sachbearbeiter/in 0,68/ 10 0,68 11 0,68/ 10
250003 Sachbearbeiter/in 1,00[08 1,00] 09 1,00/ 08
Summe - u 4 3,68 3,68 3,68
2.6 - Fachdienst Untere Naturschutzbehirde
55 PB-Natur- und Landschaftspflege
520006~ Fachdienstleiter/in 1,00 12 1,00] 12 1,00012
521001 Landschaftspflegeingenieur/in 1,00/ 12 1,00111 1,00[12
521002 Techn. Sachbearbeiter/in 1,001 11 1,001 11 1,00/ 11
521003 Landschaftspflegeingenieur/in 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00/ 11
521004 Landschaftspflegeingenieur/in 1,00/ 11 0,90 11 1,00 11
00027308 Bauingenieur/in 0,50/ 09 0,00 0,50, 09
500004 Bauingenieur/in 0,25/ 09 0,00[ 09 0,25 09
521005 Techn, Sachbearbeiter/in 1,00| 09 0,00 1,00 09
521006 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00/ 09 1,00| 09
00032384 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/08 1,00/ 08 kw 12/2014
031006 Sachbearbeiter/in 1,0005
Summe 55 11 8,75 6,90 9,75




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfiirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjabr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
3 - Fachbereich Jugend und Familie
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
300001 Fachbereichsleiter/In L,OY 15 1,00/ 15 1,00( 15
310003 Sachbearbeiter/in 1,00/11 1,00/ 11 1,00 11
310004 Sachbearbeiter/in 0,50/ 10 0,50 812 0,501 10
310006 Sachbearbetter/in 0,72/ 09 0,72/ 08 0,72/ 09
300002 Stenotypist/in 1,00 05 1,00{05 1,00/ 05
00034268 Sozialpddagoge/-in 1,00/ 812 0,28 08 1,001 512
0,50/ 811
Summe 36 6 5,22 5,00 5,22
3.1 - Fachdienst Kinder, Jugend, Sport
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
310002 Kreisinspektor/in 1,001 A9 0,50| A7 1,00/ A9
0,50| A8 . ]
310005 Sachbearbeiter/in 1,00] 09 0,001 08 1,00( 09
0,50| 09
310007 Sachbearbeiter/in 1,00( 08 1,00 08 1,00{ 08
310008 Sachbearbeiter/in 0,50[ 08 0,501 08 0,50) 08
310009 Sachbearbeiter/in 0,50|1 08 0,50/08 0,50) 08
310010 Sachbearbeiter/in 1,00) 06 0,50 05 1,00 06
0,50/ 06
310012 Raumpfleger/in 0.36/02 0,36)02 0,36/ 02
310001 Fachdienstleiter/in 1,00/ 818 1,00[ Al12 1,00, 518
310013 Sachbearbeiter/in 1,00/ 812 0,25/ 812 1,00/ 812
310014 Sozialpédagoge/-in 1,00/ 812 0,50[S12 1,00/ 512
310015 Sachbearbeiter/in 0,50/ 812 0,50/ 09 0,50/ 812
310016 Sachbearbeiter/in 0,50/S11 0,50/ S11 0,50/ 811
310017 Erzieher/in 0,75 503 0,75/ S08 0,75 S08
310018 Erzieher/in 0,75/ 508 0,64/ 508 0,75 508
310019 Erzieher/in 0,75/ S08 0,74/ 808 0,75/ S08
310020 Erzieher/in 0,52/ 808 0,51) S08 0,52/ 308




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

310021 Erzieher/in 0,50/ S08 0,00/ 09 0,50) S08
310022 Erzicher/in 0,50 S08 0,50{ S08 0,50/ S08
310023 Erzieher/in 0,50, S08 0,50/ 508 0,50/ S08
310024 Erzieher/in 0,50/ 508 0,50/ 508 0,50/ S08
310025 Erzicher/in 0,50/ 508 0,501 09 0,50) S08
310026 Erzieher/in 0,50/ S08 0,50 S08 0,50/ S08
310027 Erzieher/in 0,50] S08 0,50/ 09 0,50| S08
310028 Erzieher/in 0,50| S08 0,50) S08 0,50/ 808
310029 Erzieher/in 0,50/ S08 0,00) 09 0,50] S08

0,50/ 508
Summe 36 25 16,63 14,25 16,63
Fachgruppe § 35 a SGB VIII
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
335002 Arzt/ Arztin 1,00[15 0,77 14 1,00[15
335003 Arzt/ Arztin 0,50/ 15 0,24/ 512 0,50[ 15

0,23/S12a
335004 Arzt/ Arztin 0,50/ 15 0,50 512 0,501 15
335005 Sachbearbeiter/in 1,00/05 0,7505 1,00 05
Summe n 4 3,00 2,49 3,00
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
335006 Stenotypist/in 0,50| 05 0,50, 03 0,50/ 05
335001 Fachgruppenleiter/In 0,50| 815 0,50/ 15 0,50/ 815
335007 Sozialpiddagoge/-in 1,00/812 1,00/ S12a 1,00 512
335008 Sachbearbeiter/in 1,00/ 812 1,00/S12 1,00/ 512
335009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 812 0,77/ 812 1,00/ 812

0,12/ S12a
335010 Sozialpidagoge/-in 0,50/812 0,50/ 812a 0,50/ 812
Summe 36 6 4,50 4,39 4,50




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnforde
Dratum: 01.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4h 5a 5b 6

3.2 - Fachdienst Unterhalt, Amtsvormundschaften, Betreuungsbehbrde

34 PB-Unterhaltsvorschussleistungen, Betreuungsleistungen

320011 Sachbearbeiter/in 0,50{05 0,501 05 0,50/ 05

320012 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 514 1,00/ 814 1,00/ 814

320013 Sachbearbeiter/in 1,00/ 812 1,00/ 814 1,00| 812

320014 Sachbearbeiter/in 1,00/ 812 1,060/ 814 1,00/ 812

Summe 34 4 . 3,50 3,50 3,50

36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

510002 Oberamtsrat/-ritin 0,67 Al13 0,67 Al3 0,78 A13

00027301 Kreisoberinspektor/in 1,00| A0 1,00l A9 1,00| A1Q

320002 Kreisoberinspektor/in 0,50 A10 0,06/ 08 0,50 A10
0,34 ASmD

320003 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00 A10 1,00| A10

320004 Kreisinspektor/in - 1,00 A10

320005 Kreisinspekior/in 1,00[ A10

320006 Kreisinspektor/in 0,67 A10

320007 Kreisingpektor/in 0,501 A10

320004 Kreisinspektor/in 1,00 AS 1,00| ASmD

320005 Kreisinspektor/in 1,00{ A9 1,00[ ASmD

320006 Kreisinspektor/in 0,67 A9 0,67 A9mD

320007 Kreisinspektor/in 0,50 A9 0,50] A9mD

031003 Sachbearbeiter/in 1,00/ 12

320008 Sachbearbeiter/in 0,67/ 08 0,67/ 08 0,67 08

320009 Sachbearbeiter/in 0,50| 08 0,50 08 0,50 08

320010 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50/ 08 0,50{08

320011 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50/ 05 0,50/ 05

00027302 Sachbearbeiter/in 1,00/S12 1,00 812 1,00/ 512

00027303 Sachbearbeiter/in 0,50/ 812 0,50[812 0,50/812

00036238 Sozialpiddagoge/-in 1,00 812

Summe 36 : 20 10,01 9,91 12,12




Stellenplan fiir das Haunshaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen~

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Fachgruppe Unterhaltsvorschuss
34 PB-Unterhaltsvorschussleistungen, Betreuungsleistungen
321002 Kreisoberinspektor/in L0O[ALQ 0,50/ A10 1,0O[ ATQ
0,50/ A9mD
321001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 11 1,00(11 1,00( 11
321003 Sachbearbeiter/in 1,00( 09
321004 Sachbearbeiter/in 1,00 09
321005 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09
321003 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08
321004 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00/ 09
321005 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 09
Summe 34 8 4,50 4,50 4,50
3.3 - Fachdienst Jugend- und Sozialdienst
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
330002 Sozialoberinspektor/in 1,00 A10 1,00{ A10 1,00, A10
330001 Fachdienstleiter/in 1,00, 518 1,001 818 1,00 S18
330003 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 512 1,00[812a 1,00 512
330004 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 812 1,00/ 512a 1,00/ 512
330005 Sozialpidagoge/-in 0,50/ S12 0,50/ S12a 0,50/ S12
Summe 36 5 4,50 4,50 4,50
41 PB-Gesundheitsdienste
1330006 ~ [Sozialpidagoge/-in | 1,00[S11 0,13[S14 1,00[811 |
Summe 41 1 1,00 0,13 1,00
Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
331002 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00/ 05 1,00[ 05
331003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50, 05 0,50/ 05
331001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 815 1,000 S15 1,00/ 815
00037279 Sozialpiddagoge/-in 1,00, 814




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

L 1 2 3a 3b 42 4b Sa Sb 6

331004 Sozialpidagoge/-in 1,00[S14 1,00514 1,00(814 ]

331005 Sozialpidagoge/-in 1,00/ S14 1,00/ 514 1,00/ 514

331006 Sozialpidagoge/-in 1,00/ S14 1,00] S12a 1,00/ 814

331007 Sozialpddagoge/-in 1,00/ S14 1,00(S14 1,00{ 814

331008 Sozialpadagoge/-in 1,00 514 1,00 S14 1,00/ 814

331009 Sozialpidagoge/-in 1,00 514 1,00) 814 1,00/ 514

331010 Sozalpidagoge/-in 1,00/ 514 1,00/ 514 1,00/ 814

331011 Sozialpidagoge/-in 1,00/814 1,00/ 814 1,00, 814

331012 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 514 1,00 514 1,00/514

331013 Sozialpiidagoge/-in 1,00/ 514 1,00/ S14 1,00/ 814

331014 Sozialpddagoge/-in 1,00{ 514 1,00 514 1,00[514

331015 Sozialpadagoge/-in 1,00{ 814 1,00/ S14 1,00/ S14

331016 Sozialpiidagoge/-in 0,50/ 514 0,50[514 0,50{ 514

Summe 36 17 15,00 15,00 16,00

Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernforde

36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

332002 Sachbearbeiter/in 0,52| 03 0,50/ 05 0,52) 05

332003 Sachbearbeiter/in 0,50/05 0,31)05 0,50/ 05

332001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 815 1,00 815 1,00, 815

00037281 Sozialpidagoge/-in 1,00/S14

332004 Sozialpidagoge/-in 1,00/814 1,000514 1,00/ 814

332005 Sozialpiadagoge/-in 0,75/ 514 0,75/ 514 0,75/514

332006 Sozialpiddagoge/-in 0,75 514 0,75 814 0,75/ 814

332007 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 514 1,00{ 514 1,00, 514

332003 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 814 1,00, 514 1,00[ 514

332009 Sozialpidagoge/-in 1,00/ S14 1,00(S14 1,00/ 814

332010 Sozialpidagoge/-in 1,00/814 1,00/814 1,00 S14

332011 Sozialpidagoge/-in 0,50/ 514 0,00 0,50 814

332012 Sozialpidagoge/-in 0,50/ 814 0,50/ 814 0,50/ 514

332013 Sozialpidagoge/-in 0,50,514 0,50/ 514 0,50 514

332014 Sozialpidagoge/-in 1,00{S14 1,001814 1,00| 514

Summe 36 15 11,02 10,31 12,02




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats, Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Hausbaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertun Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Nortorf
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
333002 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50/ 05 0,50/ 05
333003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50/ 05 0,50[ 05
333001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 815 1,00/ 815 1,00/ 815
00037282 Sozialpadagoge/-in 1,00/S14
333004 Sozialpidagoge/-in 1,00/514 1,00 814 1,00/ 514
333003 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 814 1,00, S14 1,00/ 514
333006 Sozialpiidagoge/-in 1,00 S14 1,00/ S14 1,00/ 814 .
333007 Sozialpidagoge/-in 1,00 514 1,001S14 1,00/ 814
333008 Sozialpidagoge/-in 1,00|514 1,00 S14 1,00 814
333009 Sozialpddagoge/-in 1,00/ 514 1,001 S14 1,00{S14
333010 Sozialpddagoge/-in 1,00/ S14 1,00/514 1,00{S14
333011 Sozialpiddagoege/-in 1,001 814 1,00/ 814 1,00/ 814
333012 Sozialpddagoge/-in 1,00 514 1,00 814 1,00/ 814
333013 Sozialpidagoge/-in 0,50 814 0,501514 0,50 814
333014 Sozialpddagoge/-in 0,50/514 0,50/ 814 0,50/ S14
Summe 36 15 12,00 12,00 13,00
Fachgruppe Wirtschaftliche Jugendhilfe
36 PB-Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
334001 Kreisamtmann/-frau 1,00| A1l 1,00{ All 1,00/ A1l
334002 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00/ 08
334003 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00/ 08 1,00, 08
334004 Sachbearbeiter/in 1,00[08 1,00| A9mD 1,00/ 08
334005 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00 08
Summe 36 5 5,00 5,00 5,00
4 - Fachbereich Soziales, Arbeit und Gesundheit
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG

Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor, 1,00/ Al6 1,00/ 15 1,00[ AlG

400001

in




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im Jaufenden Bemerkung
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
421001 Kreisamtmann/-frau 1,00[ All 1,00 A9 1,00| Al1
400002 Stenotypist/in 1,00 05 1,00 08 1,00/ 05
Summe 3 3 3,00 3,00 3,00
4.1 - Fachdienst Eingliederungshilfen und sozialpsychiatrischer Dienst
3 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
4100401 QOberamtsrat/-ritin 1,00{ A13 1,00{ A13 1,00| A13
410002 Kreisoberinspektor/in 1,00 A 10 0,00 1,060| A10
00027304 Sozialpidagoge/-in 1,00 512 1,00/ 812 1,00 512
Summe 3 3 3,00 2,00 3,00
Fachgruppe 1 - sozialpsychiatrischer Dienst
41 PB-Gesundheitsdienste
411401 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 15 1,00] 15 1,00/ 15
411002 Stenotypist/in 1,00/ 05 0,26 05 1,00/ 05
411003 Stenotypist/in 0,50 05 0,00 0,501 05
00027814 Dipl.-Sozialarbeiter/in 1,00/814 0,39)812 1,00/ 814
0,39/ 514
00027815 Dipl.-Sozialarbeiter/in 1,00[S14 0,77/ 812 1,00/ 814
00027816 Dipl.-Sozialarbeiter/in 0,60/ 514 0,38 01 0,60 814
0,13l AT
411004 Sozialpddagoge/-in 1,00/514 1,00/ §14 1,00 514
411005 Sozialpiidagoge/-in 1,00/S14 1,00/ S14 1,00{ 514
411006 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 514 0,72/814 1,00 514
411007 Sozialpidagoge/-in 0,75/814 0,67 S14 0,75/ 814 .
411003 Sorzialpddagoge/-in 0,76/ 514 0,76/ S14 0,76/ 514
Summe 41 11 92.601 7,47 9,61
Fachgruppe 2 - Verwaltung
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
412002 Amtsinspektor/in 1,00| ASmD 1,00 ASmD 1,00 A9mD
412001 Sachbearbeiter/in 1,00 10 1,00 10 1,00) 10




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Steile . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
412003 Sachbearbeiter/in 1,00[ 09 1,00/ 09 1,00/ 09 ku 8
412004 Sachbearbeiter/in 1,00| 09 1,00/ 09 1,00[09 ku 8
412005 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00) 08
412006 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00| 08
412007 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00 08
412008 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00/ 08
412009 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00) 08 1,00/ 08
412010 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00| 09 1,00)08
Summe 31 10 10,00 10,00 10,00
Fachgruppe 3 - Hilfeplanung
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
413002 Arzt/ Arztin 1,00| 14 0,62/ 14 1,00 14
413003 Arzthelfer/in 0,25 05 0,00 0,25[05
413001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 515 1,00/ S15 1,00 S15
00027305 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 812 1,00 812a 1,00{ 812
00027635 Sozialpadagoge/-in 1,001812 1,00/ 512 1,00[S12
413004 Sozialpddagoge/-in 1,00/ 512 1,00 812 1,00 812
413005 Sozialpidagoge/-in 1,00/ 812 1,00| 812 1,00/ 512
413006 Sozialpidagoge/-in 1,001 512 1,00/ 812 1,00 812
413007 Sozialpadagoge/-in 1,00 812 1,00/812 1,00/ 812
413008 Sozialpidagoge/-in 1,00 S12 1,00/ 812 1,00/ S12
413009 Sozialpddagoge/-in 1,00 812 1,00[S12 1,00/ 812
Sumine 31 11 19,25 9,62 10,25
4.2 - Fachdienst Soziale Sicherung
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
420001 Oberamtsrat/-ritin 1,00| A13 1,000 A13 1,00 A13
420002 Kreisoberinspektor/in 0,50 A10 0,50|07a 0,50| A10
420003 Kreishauptsekretdr/in 1,00{ A% 0,37/ 08 1,000 A8
420004 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,00 0,50] 06
420005 Sachbearbeiter/in 1,00 05 1,00/ 05 1,00| 05




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnftrde
Datum: 01.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4h 5a 5h 6
[420006 | Sachbearbeiter/in | 1,00[ S11 1,00/ S11 \ 1,00/811
Summe 31 6 5,00 3,87 5,00
Fachgruppe 1 - Allgemeine- und Rechtsangelegenheiten
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
421002 Kreisamtmann/-frau 1,00 All 0,54 All 1,00/ A1
421003 Kreisamtmann/-frau 0,50 A1l 0,501 All 0,50 A1l
421004 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,00 A10 1,00l A10
421005 Amtsinspektor/in 1,00 A9mD 1,00 ASmD 1,00| ASmD
421006 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00|09 1,00/ 09
421007 Sachbearbeiter/in 0,50 09 0,50| 09 0,50/ 09
421008 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50/ 05 0,50( 08
Summe 31 7 5,50 5,04 5,50
35 PB-Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
1320001 | Amtsrat/-ratin \ 1,00/ A12 1,00/ A12 \ 1,00[A12
Summe 35 1 1,60 1,08 1,00
Fachgruppe 2 - Hilfe bei Pflegebediirftigkeit und Krankheit
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
234001 Kreisamtmann/-frau 1,000A11 0,00 1,00] All
422001 Kreisoberingpektor/in 1,00 A1O 0,00 1,00 A10
422002 Amtsinspektor/in 1,00 A9mD 1,00 A9SmD 1,00 A9mD
422003 Amtsinspektor/in 0,68 A9mD 0,68 A9mD 0,68 A9mD
422004 Amtsinspektor/in 0,50/ A9mD 0,50 A9mD },50| A9mD
422005 Sachbearbeiter/in 1,001 09 1,00, 09 1,00 09
422006 Sachbearbeiter/in 1,00| 09 1,00 09 1,00/ 09
422007 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,00/ 08 1,00/ 08
422008 Sachbearbeiter/in 1,00{ 038 1,00/ 08 1,00/ 08
422009 Sachbearbeiter/in 0,54/ 08 0,50| 08 0,54/ 08
422010 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50| 08 0,50/ 08
422011 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50/ 08 0,50/ 08
Summe 31 12 9,72 7,68 9,72




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfbrde
Datum: (1.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im Jaufenden

pummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa Sh 6
Fachgruppe 3 - Hilfe bei Einkommensdefiziten, Entschiidigungen
24 PB-Schiilerbeférderung, sonst. schulische Aufgaben
423004 Sachbearbeiter/in 1,00 09 1,00 09 1,00{09 ]
423005 Sachbearbeiter/in 1,00{ 08 1,001 08 1,00( 08
Sumime 24 2 2,00 2,00 2,00
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbL.G
423002 Sachbearbeitet/in 1,00| 09 1,00| 09 1,60 09
423003 Sachbearbeiter/in 0,50/ 08 0,50 06 0,50{ 08
Summe 31 2 1,50 1,50 1,50
33 PB-Firderung der Wohlfahrtspflege
(423006 | Sachbearbeiter/in 0,25/ 06 0,25/ 06 0,25 06
Summe 33 1 0,25 0,25 0,25
35 PB-Senstige soziale Hilfen und Leistungen
424041 Kreisamtmann/-frau 0,50/ A1l 0,50| A1l 0,50/ A11 ku A 10
424002 Kreisamtmann/-frau 1,001 All 0,16/ All 1,00[ Al ku A 10
424003 Kreisoberinspektor/in 1,001 Al0 0,00 1,00{ ATO kn A9
424004 Kreisoberingpektor/in 0,50/ A10 0,00 0,50{ A10 kuA?9
424005 Kreishauptsekretét/in 1,00 A8 1,00 A8 1,00( A8
423001 Fachgruppenleiter/In 1,000 09 1,00/ 09 1,00/ 09
424006 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,50 08 1,00/ 08
423006 Sachbearbeiter/in 0,25/06 0,25 06 0,25/ 06
424007 Sachbearbeiter/in 1,00 06 1,00) 06 1,00) 06
424008 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00{ 05 1,00, 05
Summe 35 10 8,25 5,41 8,25
4.3 - Fachdienst Gesundheitsdienste
41 PB-Gesundheitsdienste
430001 Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor/ 1,00 Al6 1,00/ 15 1,00l Al6
in
Summe 41 1 1,00 1,00 1.00




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfbrde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Fachgruppe Amtsiirztlicher Dienst
41 PB-Gesundheitsdienste
431001 Fachgruppenleiter/In 1,00/ 15 1,000 15 1,00[ 15
431004 Arzt/ Arztin 1,00/ 15 1,00[ 14 1,00/ 15
432005 Arzt/ Arztin 0,50/ 14
431010 Med.-techn. Assistent/in 0,78/ 08 0,25) 06 0,78/ 08
431011 Med.-techn. Assistent/in 0,52 08 0,52[ 06 0,52/ 08
431014 Arzthelfer/in 1,00[ 05 1,00{ 05 1,00] 05
431016 Arzthelfer/in 0,50/ 05 (0,411 05 0,50/ 05
Summe 41 7 4,80 4,18 5,30
Fachgruppe Jugendirztlicher Dienst/Jugendzahnirztlicher Dienst
41 PB-Gesundheitsdienste
432001 Arzt/ Arztin 1,001 15 0,50[13 1,00{ 15
0,50, 14
00034263 Arzt/ Arztin 0,25/ 14 0,00 0,25 14
432002 Zahnarzt! -drztin 1,00 14 1,00/ 14 1,00/14
432003 Arzt/ Arztin 1,00 14 0,64 14 1,00 14
432004 Arzt/ Arztin 1,00/ 14 0,77 14 1,00/ 14
432008 Zahnarzt/ -drztin 0,50) 14 0,50] 14
00034264 Arzthelfer/in 0,25) 05 0,00 0,25/ 05
4320006 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00/ 05
432007 Stenotypist/in 1,00/ 05 0,91 05 1,00/ 05
432008 Stenotypist/in 1,00| 05 0,99 05 1,00| 05
432009 Zahnarzthelfer/in 1,00{ 05 0,78/ 05 1,00/ 05
432010 Zahnarzthelfer/in 0,50/ 05 0,50 05 0,50{ 05
432011 Stenotypist/in 0,50 05 0,50( 05 0,50] 05 |
Summe 41 13 16,00 8,59 9.50
Fachgruppe Gesundheitsschutz
41 PB-Gesundheitsdienste
(433001 [Fachgruppenleiter/In 1,00[15 1,00015 ] 1,00[15 ]




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden .
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
00037209 Gesundheifsingenieur/in 1,00/ 10
433002 Gesundheitsingenieur/in 1,00 10 1,00| 10 1,00 10
433003 Gesundheitsaufseher/in 1,00{ 09 1,00 09 1,001 09
433004 Gesundheitsaufseher/in 1,00( 09 0,81/ 09 1,00) 09
433005 Gesundheitsaufseher/in 1,00[09 0,67 09 1,00/ 09
433006 Arzthelfer/in 1,00 05 0,50 05 1,00( 05
433007 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50( 05 0,50{05
Summe 41 ] 6,50 5,48 7,50
Fachgruppe Verwaltung und Heimaufsicht
41 PB-Gesundheitsdienste
431002 Kreisamtmann/-frau 1,00/ Al1 1,00 Al1 1,00{ A1l
431003 Kreishauptsekretir/in 0,50/ A8 0,50/ A8 0,50/ A3
431005 Sachbearbeiter/in 0,85 10 0,35 All 0,85 10
431006 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,771 09 1,00 09
0,23[ 10
431007 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00) 09 1,00/ 09
431008 Sachbearbeiter/in 0,50| 09 0,50| 09 0,50/ 09
431009 Sachbearbeiter/in 0,50/ 09 0,41 10 0,50 09
431012 Sachbearbeiter/in 1,00| 05 1,00, 05 1,00) 05
431013 Stenotypist/in 1,00 05 0,50[03 1,00 05
0,50 A7
431015 Arzthelfer/in 0,50 05 0,31105 0,50/ 05
Summe 41 10 7,85 7,07 7.85
Jobcenter
31 PB-Soziale Hilfen nach SGB und AsylbLG
AG0001 Oberamtsrat/ritin 1,00 A13 0,00 1,00/ A13
AG0002 Sachbearbeiter/in 1,60/ 11 1,00/ 11 1,00/ 11
AGR003 Sachbearbeiter/in 1,00/ 11 0,77 11 1,00| 11
AGO004 Sachbearbeiter/in 1,00, 10 1,001 10 1,000 10
AGO0005 Sachbearbeiter/in 1,00| 09 1,00/ 0% 1,00 09




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde

Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle \ . tats. Besetzung am i laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b da 4b 5a Sb
AG0035 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00 09
AG0036 Sachbearbeiter/in 1,00{ 09 1,004 09 1,00 09
AG0037 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 0,51]109 © 1,00/ 09
AGO038 Sachbearbeiter/in 1,001 09 1,001 09 1,00(09
AGO041 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00 09 1,00/ 09
AG0044 Sachbearbeiter/in 1,00] 09 1,00 09 1,00 09
AG0045 Sachbearbeiter/in 1,00| 09 1,00( 09 1,00/ 09
AG0047 Sachbearbeiter/in 1,00] 09 1,00/ 09 1,00) 09
AG0048 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00 09 1,00 09
AGO054 Sachbearbeiter/in 1,00 09 0,78| 09 1,00/ 09
AGO055 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 0,64{ 09 1,00, 09
AGO083 Sachbearbeiter/in 1,00/ 09 1,00/ 09 1,00/ 09
AGO006 Sachbearbeiter/in 1,00/ 03 0,00 1,00/08
AGO007 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00 1,00[ 08
AGO0008 Sachbearbeiter/in 1,00( 08 1,00/ 08 1,00| 08
AGO009 Sachbearbeiter/in 1,00( 08 1,00| 08 1,00{ 08
AGO010 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00(08 1,00/ 08
AGQ011 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00, 08 1,00| 08
AGQ012 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00, 08 1,00/ 08
AGO0013 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00{08 1,00/ 08
AGH014 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,59, 08 1,00{ 08
AGO015 Sachbearbeiter/in 1,00/08 1,00| 08 1,00/ 08
AGO0016 Sachbearbeiter/in 10008 0,00 1,00/ 08
AGO017 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00| 08 1,00| 08
AGO0018 Sachbearbeiter/in 1,001 08 1,00/ 08 1,00/ 08
AG0019 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00| 08 1,00/ 08
AG0020 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,000 08 1,001 08
AG0021 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00[ 08
AG0022 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00/ 08 1,00) 08
AGO023 Sachbearbeiter/in 1,00(08 0,00 1,00( 08
AGO024 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00| 08




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernftirde

Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Voriah tats. Besetzung am im Iaufenden B K
nummer Amts-Funktionsbezeichnung im vorjair 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr emerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
- 1 2 3a 3b 4a 4b S5a 5h
AG0025 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00] 08 1,00 08
AGO026 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 08 1,00/ 08
AG0027 Sachbearbetter/in 1,00( 08 1,00{ 08 1,00, 08
AG0028 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 08 1,00/ 08
AG0029 Sachbearbeiter/in 1,00 08 0,77/ 08 1,00 08
AGO0030 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00/ 08 1,60) 08
AG0031 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00 1,00| 08
AG0032 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00/ 08 1,00{ 08
AG0333 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,00 1,00 08
AGO034 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00 08 1,00/ 08
AG0039 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 05 1,00/ 08
AGH040 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00( 08 1,00/ 08
AGO042 Sachbearbeiter/in 1,00| 08 1,00| 05 1,00/ 08
AGD043 Sachbearbeiter/in 1,00 08 1,00{ 06 1,00[ 08
AGO0046 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 05 1,00/ 08
AGD050 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00 05 1,00{ 08
AG0051 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,39/08 1,00{08
AGO056 Sachbearbeiter/in 1,00,08 0,77/ 08 1,00, 08
AGO057 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 0,50[ 05 1,00 08
AGQ058 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00) 05 1,00/ 05
AGO0059 Sachbearbeiter/in 1,00/ 03 1,00 05 1,00/ 05
AG0049 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00/ 09 1,00/ S11
0,00/ S11

AGO0052 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 0,74/ 811a 1,00/ S11
AGO053 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 0,75 811 1,00, S11
AG0060 Sachbearbeiter/in 1,00[ ST1 1,00/ S11 1,00/ 811
AGOG61 Sachbearbeiter/in 1,00 811 1,00 811 1,00/ 811
AGD062 Sachbearbeiter/in 1,00/ 8§11 1,00/ 811 1,00/ 511
AGO063 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00/ 811 1,00/ 811
AG0064 Sachbearbeiter/in 1,00 811 1,00/ 811 1,00[ S11
AGO063 Sachbearbeiter/in 1,00/S11 1,00 09 1,06/ S11




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernftrde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle im Vorjahr tats. Besetzung am im laufenden Bemerkun
nummer Amis-/Funktionsbezeichnung 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr £
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

AGO066 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00/ 811 1,00[S11

AGO067 Sachbearbeijter/in 1,00/ 811 0,49/ 09 1,00/511

0,51) 811

AGG068 Sachbearbeiter/in 1,00 51t 1,00/ 811 1,00/ 811

AGH069 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00, S1la 1,00) 811

AG0070 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00/ 10 1,00/811

AG0071 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00[811 1,00/ S11

AGO072 Sachbearbeiter/in 1,00/811 1,00/ 811 1,00[S11

AGO073 Sachbearbeiter/in 1,00/ S11 1,00 811 1,00/ S11

AGO074 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 0,00/811 1,00( S11

AGOO7s Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00/ 811 1,00/ 811

AGO076 Sachbearbeiter/in 1,00[811 1,00/ 10 1,00/ 811

AGD077 Sachbearbeiter/in 1,00 811 1,00/ 0% 1,00/ 511

0,00) 811

AGO078 Sachbearbeiter/in 1,00, 511 1,00] 811 1,00} 811

AGDR079 Sachbearbeiter/in 1,00/811 0,00 1,00/ S11

AGO080 Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 1,00/ 09 1,00/ S11

AGO03! Sachbearbeiter/in 1,00/ 811 0,00 1,00/ S11

AG0082 Sachbearbeiter/in 1,00 511 1,00[S11 1,00/ 811

Summe 31 83 83,00 67,21 83,00

5 - Fachbereich Regionalentwickiung, Bauen und Schule

52 PB-Bauen und Wohnen

[500001 | Leitende/r Kreishaudirektor/in 1,00/ A16 1,000A14 1,00[A16

Summe 52 1 1,00 1,00 1,00
100034266 | Sachbearbeiter/in 0,50/ 11 0,50/ 11 0,50[11

Summe 1 0,50 0,50 0,50



Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemforde
Datum: 01.01.2014

Stellen-

Bezcichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Beweriung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6
5.1 - Fachdienst Gebiudemanagement
11 PB - Innere Verwaltung
510003 Kreisbanamtmann/-frau 1,00 A1l 1,00/ A1l 1,00/ All
510006 Amtsingpektor/in 1,00{ ASmD 1,00, A9mD 1,00{ A9mD
510009 Ingenieur/in 1,00 11 1,00) 10 1,00[ 11
510014 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00/ 10 1,000 11 1,00, 10
510015 Techn. Sachbearbeiter/in 1,001 09 0,00| 09 1,00/ 09
510025 Hausmeister/in 1,00| 06 1,00| 06 1,00/ 06 Berufliche Schulen RD -GTL-
510029 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00/ 05 Schule am Noor
510030 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00/ 03 1,00 05 1,00| 05 Schule Hochfeld
510031 Hausmeister/in, Kraftfahrer/in 1,00| 05 1,00| 05 1,00/ 05 Schule an den Eichen
510035 Hausmeister/in 1,00| 05 1,00|05 1,00 05
510039 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00/ 03 1,00/ 03 1,00| 03
510040 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00| 03 1,00/ 03 1,00/03
510041 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00/03 1,00/ 03 1,00/ 03
510042 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00/ 03 1,00/ 03 1,00/ 03
510043 Haus- und Hofarbeiter/in 1,00/ 03 0,00 1,00| 03
510045 Raumpfleger/in 0,78 02 0,77 02a 0,78 02
510046 Raumpfleger/in 0,78/ 02 0,58/ 02 0,78 02
510047 Raumpfleger/in 0,70, 02 0,60/ 02 0,70/ 02
510048 Raumpfleger/in 0,68 02 0,5502 0,68 02 0,06* KW BBZ-Standort ECK
510049 Raumpfleger/in 0,58 02 0,58 02 0,58/ 02
510050 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58) 02 0,58 02
510051 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58(02 0,58/ 02
510053 Raumpfleger/in 0,58(02 0,58 02 0,58/ 02
510054 Raumpileger/in 0,58/ 02 0,58| 02 0,58 02
510056 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58/ 02 0,58/ 02
510057 Raumpfleger/in 0,48/ 02 0,00 0,48/ 02
510058 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,00
510060 Raumpfleger/in 0,58/02 0,58/ 02 0,58 (2
510061 Raumpfleger/in 0,58/ 02 0,58 02 0,58/ 02




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6

510062 Raumpfleger/in 0,57,02 0,571 02 0,57/02 0,05* KW BBZ-Standort ECK
510063 Raumpfleger/in 0,00/ 02 0,00

510064 Raumpfleger/in 0,52/02 0,52 02 0,52|02 BBZ-Standort ECK
510066 Raumpfleger/in 0,48/ 02 0,48] 02 0,48(02 BBZ-Standort ECK
510067 Raumpfleger/in 0,00102 0,00

510069 Raumpfleger/in 0,36/ 02 0,00

510070 Raumpfleger/in 0,00{02 0,00

Summe 11 36 25,57 21,71 24,63

23 PB-Schultrigeraufgaben - Berufsfach- und Fachschulen

510024 Hausmeister/in 1,00 06 1,00/ 06 1,00/ 06 Berufliche Schulen RD -WSW-
510065 Raumpfleger/in 0,501 02 0,50 02 0,50[ 02 BBZ-NOK-Standort Qsterronfeld
Summe 23 2 1,50 1,50 1,50

24 PB-Schiilerbeférderung, sonst. schulische Aufgaben

510068 Raumpfleger/in 0,45 02 0,00

510071 Raumpfleger/in 0,26/ 02 0,09 02 0,26/ 02 Medienzentrum RD
Summe 24 2 0,71 0,09 0,26

52 FB-Bauen und Wohnen

516001 Amtsrat/-ritin 1,00 A13 1,000 A12 1,00/ A13 Priifer pp.

510005 Kreisoberinspektor/in 1,00 A10 1,001 08 1,00 A10

510007 Kreissekretir/in 1,00 A6 1,00| A1Q 1,00 A6

510010 Bauingenieur/in 0,75/ 11 0,75/ 11 1,00[ 11

510017 Umwelttechniker/in 1,00|09 1,00/ 09 1,00/ 09

510020 Sachbearbeiter/in 1,00/08 1,00(08 1,00/ 08

510022 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00| 08 1,00{08

510038 Stenotypist/in 0,50{05 0,50, 05 0,50/ 05

Summe 52 8 7,25 7,25 7,50

53 PB-Ver- und Entsorgung
[ 510004  Kreisamtmann/-frau \ 1,00[A11 ] 1,00/ A10 | 1,00( All

Summe 53 1 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionshezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b da 4b Sa 5h 6
54 PB-Verkehrsiliichen/-anlagen, OPNV
1510012 | Bauingenieur/in ] 1,00 10 ] 1,00[ 10 ] 1,00/ 10 ]
Summe 54 1 1,00 1,00 1,00
56 PB-Umweltschutz
510019 Sachbearbeiter/in 1,00) 08 1,00/ 08 1,00{ 08
510033 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00 05 1,00) 05
510034 Sachbearbeiter/in 1,00 05 0,00 1,00/ 05
510044 Sachbearbeiter/in 0,50/ 03 0,00 0,50(03
Summe 56 4 3,50 2,00 3,50
5.2 - Fachdienst Bauaufsicht und Denkmalschutz
52 PB-Bauen und Wohnen
520002 Kreisamtmann/-frau 1,00[ A1l 1,00{ A1l 1,00[ Al1
510008 Kreishauptsekretir/in 0,50| A8 0,00 0,50/ A8
520001 Fachdienstleiter/In 1,00( 14 1,00 13
1,00[13
510011 Bauingenieur/in 0,2511 0,25 11 0,25/ 11
520004 Bauingenieur/in 1,00| 11 1,00/ 11 1,00/ 11
520005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00| 11 1,00/ 11 1,00/ 11
520007 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00/ 10 0,00 1,00/ 10
510016 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00[ 09 1,00[09 1,00 09
510018 Sachbearbeiter/in 1,00/ 08 1,00/ 09 1,00| 08
510027 Sachbearbeiter/in 0,50/ 06 0,50/ 06 0,50[ 06
510032 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00 05 1,00 05
510036 Sachbearbeiter/in 0,67 05 0,67 05 0,67 05
510037 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50[05 0,50[ 05
Summe 52 13 10,42 8,92 10,42
Fachgruppe Bauaufsicht 1
52 PB-Bauen und Wohnen
[522001 | Fachgruppenleiter/In [ 1,00[12 \ 1,00[12 | 1,00] 12




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnforde

Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
oummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6

522002 Bauingenieur/in 0,75 12 0,50/ 11 0,75/ 12 ko 11

522003 Bauingenieur/in 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00 11

522004 Bauingenieur/in 1,00| 11 1,00 11 1,00[ 11

522005 Techn. Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,82 11 1,000 11

522006 Baukontrolleur/in 1,00/ 09 1,00( 09 1,00({ 09

Summe 32 6 5,715 5,32 5,75

Fachgruppe Bauaufsicht 2

52 PB-Bauen und Wohnen

523001 Fachgruppenleiter/In 1,00112 1,00112 1,00, 12

520003 Bauingenieur/in 0,50 11 0,50[ 11 0,50[ 11

523002 Bauingenieur/in 1,00/ 11 1,00/ 11 1,00 11

523003 Bauingenieur/in 1,00( 11 1,00 11 1,00/ 11

523004 Bauingenieur/in 1,00] 11 1,00] 11 1,00/ 11

523005 Bauingenieur/in 1,00/11 1,00/ 11 1,00 11

523006 Baukontrolleur/in 1,00({ 09 1,00, 09 1,00| 69

523007 Baukontrolleur/in 1,00| 09 1,00/ 09 1,00/ 09

Summe 52 8 7,50 7,50 7,50

5.3 - Fachdienst Regionalentwicklung. Schul- und Kulturwesen

11 PB - Innere Verwaltung

100034265 [ Amtsrat/-ritin \ 0,50[A12 0,50[A12 0,50/ A12 ] ]
Sumine 11 1 9,50 0,50 0,50

51 PB-Riumliche Planung und Entwicklung

500002 Kreisbaudirektor/in 1,00| A15 1,00[ Al15 1,001 Al15 kuA 13 |
500003 Sachbearbeiter/in 1,00 11 0,00 1,00] 11 |
Summe 51 2 2,00 1,00 2,00

Fachgruppe Schule und Kultur

11 PB - Innere Verwaltung
(251002 | Kreisamtmann/-frau ] 1,00[A10 0,51]09 1,000 A10 ]




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernftrde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Am¢s-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 42 4b 5a 5b 6
0,49 A10
251005 Sachbearbeiter/in 1,30/ 08 1,00/ 09 1,00[08
251007 Sachbearbeiter/in 1,00[05 1,00 05 1,00) 05
251008 Sachbearbeiter/in 1,00[ 05 1,00 05 1,00{ 05
251009 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00/ 05 1,00| 05
Summe 11 5 5,00 5,00 5,00
23 PB-Schultriigeraufgaben - Berufsfach- und Fachschulen
[251003 | Amtsinspektor/in | 1,00 A9mD 1,00l A9mD 1,00 ASmD |
Summe 23 1 1,00 1,00 1,00
24 PB-Schiilerbeférderung, sonst. schulische Aufgaben
251001 Amitsrat/-ritin 1,00/ A12 1,00 A12 1,00/ A12 Priifer pp.
251004 Sachbearbeiter/in 1,00( 09 1,00 09 1,00 09
211005 Sachbearbeiter/in 1,00) 08 1,00{08 1,00/ 08
251006 Sachbearbeiter/in 1,00( 08 0,50/ 05 1,00[ 08
0,50) 08
251010 Sachbearbeiter/in 0,71 05 0,71 05 0,71{05
Summe 24 5 4,71 4,71 4,71
Schule am Noor
22 PB-Schuitrigeraufgaben - Sonderschulen
251101 ‘| Sachbearbeiter/in 0,65/ 05 0,65 05 0,65 05
251102 Sozialpiidagogische/r Assistent/in 1,00,504 1,00, 804 1,00/ 804 0,35 KW
251103 Sozialpddagogische/r Assistent/in 1,00/ 804 1,00] S04 1,00) S04 0,35* KW
251104 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,75/ 804 0,75 804 0,10 KW 31.01.2014
251105 Sozialp#dagogische/r Assistent/in 0,75| 504 0,75/ 804 0,75 804 0,10* KW
251106 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65/ 504 0,65/ S04 0,65| 804
251107 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,65/ 504 0,65 S04
251108 Sozialpddagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,65 S04 0,65 804
251109 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65| 504 0,65 504 0,65 S04
Summe 22 9 6,75 6,75 6,75




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnftrde

Datum: 01.01.2014

Stellen-

Bezeichnung der Stelle

tats. Besetzung am

im laufenden

numimer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung |  Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6
Schule Hochfeld
22 PB-Schultrigeraufgaben - Sonderschulen
251201 Sachbearbeiter/in 0,78 05 0,77 05 0,78 05
251202 Kiichenhelfer/in 0,75/ 02 0,00 0,75/ 02
251203 Sozialpddagogische/r Assistent/in 0,78/ S04 0,78 S04 0,78 S04 0,13* KW ’
251204 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,78 S04 0,78 S04 0,78 504 0,13* KW
251205 Sozialpddagogische/r Assistent/in 0,75| 804 0,75 S04 0,75/ S04 0,10¥ KW
251206 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,75 S04 0,75 S04 0,75 S04 0,10* KW
251207 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,75 504 0,28 S04 0,75/ 804 0,10% KW
251208 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65 504 0,65 504 0,65| S04
251209 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65/ 504 0,65 S04 0,65 504
251210 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,65 504 0,65 S04
251211 Sozialpddagogische/r Assistent/in 0,65/ 804 0,65| S04 0,65 504
251212 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65/ 504 0,65 504 0,65 504
251213 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65, 504 0,65/ S04 0,65 504
Summe 22 13 9,24 8,1 9,24
Schule an den Eichen
22 PB-Schultriigeraufgaben - Sonderschulen
251301 Sachbearbeiter/in 0,65/ 05 0,591 05 0,65/ 05
251302 Kitchenhelfer/in 0,30/02 0,30[02 0,30/ 02
251303 Sozialpiidagogische/r Assistent/in 1,00| 804 1,00/ 804 1,00| 804 0,35* KW
251304 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,75 804 0,75] S04 0,75 S04 0,10% KW
251305 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,75| S04 0,75 S04 0,75/ S04 0,10* KW
251306 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65] 804 0,65) S04 0,65 S04
251307 Sozialpadagogische/r Assistent/in 0,65 504 0,65 504 0,65 S04
251308 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65 804 0,65 504 0,65 S04
251309 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65[ S04 0,65/ 504 0,65| 504
251310 Sozialpidagogische/r Assistent/in 0,65 S04 0,65 S04 0,65 S04
Summe 22 10 6,70 6,64 6,70




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckemnfiirde
Datum: 01.41.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6

Sternschule
22 PB-Schultrigeranfgaben - Sonderschulen

[251401 | Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,31/ 05 0,50[ 05
Summe 22 1 0,50 0,31 0,50
Berufsbildungszentrum Rendshurg-Eckernfarde
11 PB - Innere Verwaltung

'BBZ101 | Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 0,00] | ]
Summe 11 1 1,00 0,00 0,00
23 PB-Schultrigeraufeaben - Berufsfach- und Fachschulen
BBZ102 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 0,00
BRZ103 Sachbearbeiter/in 0,67 05 0,67 05 0,67/ 05 Standort RD -WSW-
BBZ104 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00] 05
Summe 23 3 2,67 1,67 0,67
Berufsbildungszentrum am Nord-Ostsee-Kanal
23 PB-Schultrigeraufgaben - Berufsfach- und Fachschulen
BBZ105 Sachbearbeiter/in 0,71{05 0,71{05 0,71/ 05 Standort ECK
BBZ201 Sachbearbeiter/in 1,00/ 05 1,00{05 1,00 05 Standort RD -GTL-
BBZ202 Sachbearbeiter/in 1,00[ 05 1,00( 05 1,00/ 05 Standort RD -GTL-
BBZ203 Sachbearbeiter/in 0,50/ 05 0,50/ 05 0,50 05 Standort Osterrénfeld - Landwirtschaft
Summe 23 4 3,21 3,21 3,21
Gleichstellungsstelle
11 PB - Innere Verwaltung
GS0001 Gleichstellungsbeauftragte/r 0,50/ 11 0,50/ 11 0,50 11
GS0002 Sachbearbeiter/in 0,50{ 09 0,50, 09 0,50[ 09
Summe 11 2 1,00 1,00 1,00




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2014

Stellen- Bezeichnung der Stelle . . tats. Besetzung am im laufenden
nummer Amts-/Funktionsbezeichnung im Vorjahr 30.6. des Vorjahres Haushaltsjahr Bemerkung
Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b Sa 5b 6

Personalrat
11 PB - Innere Verwaltung
PROGO2 Personalratsmitglied 0,12| A10 0,00 0,12 A10
PRO0O4 Personalratsmitghied 0,13) 08 0,13 08 0,13)08
PRO0OO1 Personalratsvorsitzende/r 1,00(S18 1,00(S18 1,000 518
PRO003 Personalratsmitglied 0,75/ 814 0,75/ 514 0,75/ 514

Summe 1 4 2,00 1,88 2,00



Nachrichtliche Ausweisungen

1) Auszubildende, Praktikanten/-innen, Anwérter/innen

Anzahl | Bereich Bezeichnung
8 Aligemeine Verwaltung Auszubildende (Verwaltungsfachangestellie)
2 Allgemeine Verwaltung Auszubildende {Informatikkaufmann/-frau)
3 Alfgemeine Verwaltung Kreisinspektoranwérter/innen

2) nebenberuflich tédtige Mitarbeiter/innen

Anzahi

Bereich

Bezeichnung

13

Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

Tigrarzte/-innen

1

Veterindr- und Lebensmittetaufsicht

Fleischkontrolleur

3) beurlaubte Mitarbeiter/innen

Anzahl | Bezeichnung Besoldungs-/ |
Entgeltgruppe

1 Kreisamtfrau A 11

1 Kreishauptsekretirin A8

1 Dipl.-Sozialp&dagogin S14

3 Sachbearbeiterin S 11

1 Erzieherin 9

2 Sachbearbeiterin 9

¢} Sachbsarbeiterin 8

1 Sachbearbeiterin 5]

1 Sachbearbeiterin 5

1 Phonotypistin 5

4) abgeordnete bzw. zugewiesene Mitarbeiter/innen

Anzahl

Bezeichnung

Dienststelle

1

Oberamtsrat

imland gGmbH

1

Kraisamtmann

imland gGmbH




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2014
Dez | Amt | Prod Produkie . BEBO01| BEAO1| BEAD]| BEAOI| BEAO]| BEADQI| BEAO]| BEAQ1| BEAO1| BEAO]1| BEA(G1| BEAQ1| BEAD]| SUMME | SUMME
B6 Alé AlS Ald Al3 Al2 All AlQ A9 | A9mD| A8 AT Ab BEAO01 BEB(1

LR |11 PB - Innere Verwaltung | V| 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00
RPA |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 2,00 3,63 6,63
PR |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,12 0,12
FB 1|11 PB - Iinere Verwaltung |V 1,00 1,00
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 3,00 0,50 1,00 5,50
1.1
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 1,00 3,00
1.2
05 11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 2,00 3,00
FB 2|11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
FG |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
Ord-
nung
FD |11 PB - Innere Verwaitung |V 1,60 1,00 2,00
2.5
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1.00 2,00
5.1
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50
53
FG |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
Schu-
le
FB2|12 PB-Sicherheit und \Y 1,00 : 1,00

Ordnung
FD |12 PB-Sicherheit und v 1,00 1,00
2.1 Ordnung
FG |12 PB-Sicherheit und Vv 1,00 1,00 2,00
Ord- Ordnung ‘
nung
FG |12 PB-Sicherheit und A% 1,00 1,00
Zivil- Ordnung
schutz,
FD (12 PB-Sicherheit und v 1,00 1,00
2.3 Ordnung




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernfbrde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2014
Dez |Amt |Prod Produkte BEBO]| BEAO]| BEAOI| BEACL| BEAOI| BEAOT| BEAOI| BEAOI| BEAG]| BEAOL| BEAQ]| BEAOL| BEAGL| SUMME | SUMME
B6 Alé AlS Al4 Al3 Al2 All AlD A9 | A9mD| AS AT Ab BEAO1 BERB01

FG |12 PB-Sicherheit und A 1,00 1,00 2,00
Str/ Ordnung
Bub-
geld
FG |12 PB-Sicherheit und \'% 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Zul/ Ordnung
Fahr-
er}
FD |12 PB-Sicherheit und A% 1,00 1,00 1,00 3,00
24 Ordnung
FG |23 PB-Schultrigeraufgaben -| V 1,00 1,00
Schu+ Berufsfach- und
le Fachschulen
FG |24 PB-Schiilerbeférderung, |V 1,00 1,00
Schu sonst, schulische
le Aufgaben
K0S§431 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 3,00 4,75 0,50 9,25
0Z SGB und AsylbLG .
AR- |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00
GE SGB und AsylbLG
FB 4|31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00 2,00

SGB und AsylbLL.G
FD |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00 2,00
4.1 SGB und Asylbl.G
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00
Vw SGB und AsylbLG
FD |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 0,50 100 2,50
472 SGB und AsylbL.G )
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,50 1,00 1,00 3,50
Allg- SGB und AsylbLG
€m.,
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00 2,18 4,18
Pflege SGB und AsylbL.G
FG |34 PB-Unterhaltsvorschuss-| V 1,00 1,00
UvO leistungen, Betreuungsl-

eistungen




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2014
Dez | Amt | Prod Produkte BEBO1| BEAG1| BEAO1| BEAO1| BEAOL| BEAQ1| BEAOT| BEAOT| BEAO]| BEAO1| BEAGT| BEAOL| BEAGL| SUMME | SUMME
B6 Al6 AlS Al4 Al3 Al2 All Al0 A9 | ASmD| AS A7 Ab BEAG] BEBO1
FG |35 PR-Sonstige soziale v 1,00 1,00
Allg- Hilfen und Leistungen
em.
FG |35 PB-Sonstige soziale V 1,50 1,50 1,00 4,00
Eink- Hilfen und Leistungen
om-
men
FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00
3.1 Familienhilfe
FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 0,78 5,67 6,45
32 Familienhilfe
FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00
3.3 Familienhilfe
FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,00
WIH Familienhilfe
FD |41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 . 1,60
4.3
FG |41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 0,50 1,50
VW
Hei-
mali-
fs,
FD |51 PB-Raumliche Planung |V 1,00 1,00
5.3 und Entwicklung
FB 5152 PB-Bauen und Wohnen [V 1,00 1,00
FD |52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,00 1,00 1,00 3,00
5.1
FD |52 PB-Bauen und Wohnen |V 1,00 1,00
5.2
FD (53 PB-Ver- und Entsorgung| V 1,00 1,00
5.1
FG |36 PB-Umweltschutz v 1,00 1,00 2,00
Gew-
dsser




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde
Datum: 01.01.2014

Dez |Amt |Prod Pradukte BEBO1| BEAQ]| BEAO1| BEAOL1| BEAO1| BEAQ]| BEAOL| BEAOl| BEAO1| BEAOl| BEAOI| BEAOI| BEAOlI| SUMME | SUMME
B6 Alb AlS Al4 Al3 Al2 All AlQ A9 | A9mD| AS A7 A6 BEAO1 BEB(1
Gesamt Stellenplan 2014 1,00 6,00 2,00 3.000 14,78 1325 2413 17,29 1,00 8,18 4,50 2,00 2,00 98,13 1,00

Vorjahr 1,00 7,00 2,00 3,000 13,67 13,25 23,13 14,12 4,17 9,18 4,50 2,00 2,00 98,02 1,00
mehr/weniger -1,00 1,11 1.00 3,17 -3.17  -1,00 0,11
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Verwaltung Stellenplan 2014 1,00 6,00 2,00 3,000 1478 1325 24.13] 17,29 1,00 8,18 4,50 2,00 2,00 98,13 1,00
Yorjahr 1,00 7,00 2,00 3,000 13,67 13,25 23,13 14,12 4,17 0,18 4,50 2,00 2,00 98,02 1,00
meht/weniger -1,00 1.11 1.00 3,17 -3.17,  -1,00 0,11

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtunge

Stellenplan 2014

und Betriebe

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2014
Amt | Prod Produkte TVO, TVO4 TVO{ TVO4 TVO{ TVO{ TVO{ TVO4{ TVO{ TVO{ TVO{ TVO- TVS-| TVS-| TVS-| TVS-| TVS- TVS-| TVS-| SUMME| SUMME
ED| ED| ED| ED | ED| ED | ED| ED | ED | ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14 13 12 11 10 ] 09 ] 08 | 06 | 05| 03 | 02 | SI8| S15| Si4| S12| S11| S08 | S04
LR |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,60 | 1,00 2,04
RPA |11 PB - Innere Verwaltung [V 1,00 1,08
GSS |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,50 0,50 1,00
PR (11 PB - Innere Verwaltung [V 0,13 1,00 0,75 0,13 1,75
FB 1|11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 2,00
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00 3,00 1,50 6,78 | 1,00 14,28
1.1 i
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 0,75| 2,36 3,00 7,11
1.2
05 |11 PB - Innere Verwaltung |V 2,00 1,00 4,17] 6,17 13,34
FB 211 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 1,00
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 0,68 1,00 1,68
2.5 )
FD |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 4,00 | 5,00| 9.63 22,63
51 )
FG |11 PB - Innere Verwaltung |V 1,00 3,00 4,00
Schul
le
FB2([12 PB-Sicherheit und v 1,00 1,00
Ordoung '
FG |12 PB-Sicherheit und v 5,00 0,50 3,00 2,77 0,50 11,27 0,50
Ord- Ordnung
nung
FG |12 PB-Sicherheit und v - 5,000 3,00 0,76 8,76
Zijvil- Ordnung
schutz|
FG |12 PB-Sicherheit und v 0,14 | 5,00 2,00| 1,50 8,64
Str/ Ordnung
Buf-
geld
FG |12 PB-Sicherheit und v 0,41 28,52] 1,83 30,76
Zul/ Ordnung
Fahr-
er]
FD |12 PB-Sicherheit und V| 1,00 | 2,00 5,00 3,00 0,50 11,50
2.4 Ordnung




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernftrde
Datum: 01.01.2014

Amt | Prod Produkte TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO (| TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS [SUMME| SUMME
ED| ED| ED| ED | ED| ED| ED | ED | ED | ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14 13 i2 11 10 09 | 08 06 05 03 02 | 818 | S15| S14| S12 | S1t | S08 | S04
Schud 22 PB-Schultrigeraufgaben 4 V 0,65 6,10 0,65 6,10
le am Sonderschulen
Noor
Schu< 22 PB-Schultrigeraufgaben - V 0,78 0,75 7,71 1,53 7,71
le H- Sonderschulen
ochf-
eld
Schud 22 PB-Schultrigeraufgaben - V 0,65 0,30 5,75 0,95 5,75
le Ei- Sonderschulen
chen
Ster- | 22 PB-Schultrigeraufgaben | V 0,50 0,50
nsch- Sonderschulen
ule
FD |23 PB-Schultrigeraufgaben H V 1,00 0,50 1,50
5.1 Berufsfach- und
Fachschulen
BBZ |23 PB-Schultrigeraufgaben { V 0,67 0,67
RD- Berufsfach- und
ECK Fachschulen
BBZ |23 PB-Schultrigeraufgaben - V 3,21 3,21
NOK Berufsfach- und
Fachschulen
FG 24 PB-Schiilerbeférderung, |V 1,60 1,00 2,00
Eink- sonst, schulische
om- Aufgaben
men
FD |24 PB-Schiilerbefirderung, | V 0,26 0,26
5.1 sonst. schulische
Aufgaben
FG |24 PB-Schiilerbeforderung, {V 1,00 2,00 0,71 3,71
Schu- sonst. schulische
le Aufgaben
KO08{31 PB-Sorziale Hilfen nach |V 2,601 10,00 0,75 13,35
QZ SGB und AsylbLL.G
AR- |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 2,00 1,00 13,00/ 38,00 2,00 26,00 56,00 26,00
GE SGB und Asylbl.G




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014 60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 01.01.2014
Amt | Prod Produkte TVO | TVO [TVO | TVO[TVO | TVO [ TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | SUMME SUMME
ED| ED| ED| ED | ED| ED | ED | ED | ED | ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14 13 12 | 11 10 | 09 | 08 | 06 | 05 | 03 | 02 | S18| S15( 814 | S12| S11 | S08 | S04
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 0,50 1,00 0,50
Crd- SGB und AsylbLG
nung
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach | V| 2,00 1,00 3,00
35a SGB und AsylbL.G
FB 4|31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 1,00
SGB und AsylbLG
FD |31 PB-Soziale Hiifen nach |V 1,00 1,00
4.1 SGB und AsylbLG
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 2,00 6,00 9,00
Vw SGB und AsylbLG
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach [V 1,00 0,25 1,00 8,00 1,25 9,00
Hilf- SGB und AsylbLG
epla-
nung
FD |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 0,50 1,00 1,00 1,50 1,00
4.2 SGB und AsylbLG
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,50 0,50 2,00
Allg- SGB und AsylbLG
em.
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 2,00| 3,54 5,54
Pflege SGB und AsylbLG
FG |31 PB-Soziale Hilfen nach |V 1,00 0,50 1,56
Eink- SGB und AsylbLG
om-
men
FG |33 PB-Férderung der Vv 0,25 0,25
Eink- Wohlfahrtspflege
om-
men
FD |34 PB-Unterhaltsvorschuss-| V 0,50 1,00 | 2,00 3,50 3,00
2 leistungen, Betreuungsl-
eistungen
FG |34 . |PB-Unterhaltsvorschuss-{V 1,00 2,50 3,50
uvo leistungen, Betreuungsl-
eistungen




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckemforde
Datum: 01.01.2014

Amt | Prod Produkte TVO |TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | SUMME| SUMME
ED| ED | ED| ED | ED| ED| ED| ED| ED| ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED TVSEW
15 14 13 12 11 10| 09| 08 | 06 05 | 03 02 | S18 | S15| S14| 812 | S11| SOB | S04

FG |35 PB-Sonstige soziale v 1,00 1,00 1,25 1,00 4,25

Eink- Hilfen und Leistungen

om-

men

FB 3|36 PB-Kinder-, Jugend- und| V| 1,00 1,00 | 0,50 0,72 1,60 1,00 4,22 1,00
Familienhilfe

FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und V 1,o¢ | 2,00 1,00 0,36 | 1,00 2,50 0,50 7,27 4,36 11,27

3.1 Familienhilfe

FG |36 PB-Kindet-, Jugend- und| V 0,50 0,50 3,50 0,50 4,00

35a Familienhilfe

FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 1,67 0,50 2,50 3,17 2,50

3.2 Familienhilfe

FD |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,00 2,50 3,50

33 Familienhilfe .

FG J-| 36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,50 1,00 | 13,50 1,50 14,50

SD Familienhilfe

RD

FG J-| 36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 1,02 1,00 [ 10,00 1,02 11,00

SD Familtenhilfe

ECK

FG J- 36 PB-Kinder-, Jugend- und vV 1,00 1,00 | 11,00 1,00 12,00

SD Familienhilfe

Nort-

orf

FG |36 PB-Kinder-, Jugend- und| V 4,00 4,00

WIH Familienhilfe

FD |41 PB-Gesundheitsdienste |V 1,00 1,00

33

FGs- 41 PB-Gesundheitsdienste | V| 1,00 1,50 7,11 2,50 7,11

0z-P-

sych

D

FG |41 PB-Gesundheitsdienste | V| 2,00 | 0,50 1,30 1,50 5,30

AAD

FGJ- 41 PB-Gesundheitsdienste [V | 1,00 | 3,25 5,25 9,50

AD




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Datum: 01.01.2014

Amt | Prod Produkte TVO | TVO | TVO [TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO | TVO [ TVO | TVO | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | SUMME| SUMME
ED| ED| ED| ED| ED| ED| ED| ED| ED | ED| ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14 13 12 11 10 | 09 08 06 | 05 03 02 | S18| S15| S14| S12 | S11 | S08 | S04

FG |41 PB-Gesundheitsdienste 1,00 2,00 3,00 1,50 1,50

Ges-

undh-

eit

FG |41 PB-Gesundheitsdienste 0.85| 3,00 2,50 6,35

VW

Hei-

mau-

fs.

FD |51 PB-Riumliche Planung 1,00 1,60

5.3 und Entwicklung

FD |52 PB-Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00 0,50 4,50

5.1

FD |52 PB-Bauen und Wohnen 1,00 2,25 | 1,00 1,60 | 1,00| 0,50 | 2,17 8,92

5.2

FG |52 PB-Bauen und Wohnen 1,75 | 3,00 1,00 5,75

Bau-

aufs.

1

FG |52 PB-Bauen und Wohnen 1,00 | 4,50 2,00 7,50

Bau-

aufs,

2

FD |54 PB-Verkehrsflichen/- 1,00 1,00

5.1 anlagen, OPNV '

FD |55 PB-Natur- und 2,00 3,00 2,75 | 1,00 1,00 9,75

2.6 Landschaftspflege

FD |36 PB-Umweltschutz 1,00 0,65 1,65

2.2

FG |56 PB-Umweltschutz 1,00 | 3.00 3,00 2,00 2,00 1,00 12,00 |

Gew-

dsser

FG |56 PB-Umweltschutz 2,00 6,00 1,00 1,00 1,00 11,00

Abw-

asser




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2014

60000 Kreis Rendsburg-Eckernforde

STELLENPLANQUERSCHNITT Datum: 0].01.2014

Amt [Prod | Produkte TvOo[TVO[TVO [ TVO[TVO[TVO[TVO[TVO [TVO[TVO[TVO[TVO | TVS [ TVS [ TVS [ TVS | TVS | TVS | TVS [ SUMME| SUMME,
ED| ED | ED | ED | ED| ED | ED | ED| ED | ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14| 13 ] 12 11| 10| oo | o8| 06| 05| 03 | 02| s18] s15| s14| S12| S11| S08 | S04

FD |56 PB-Umweltschutz 1,00 2,00] 0,50 13,50

5.1

FD 0,64 0,64

1.1

FB 5 0,50 0,50




Stellenplan fiir das Haushalisjahr 2014

STELLENPLANQUERSCHNITT

60000 Kreis Rendsburg-Eckernfdrde
Datum: 01.01.2014

Amt | Prod Produkte TVO |TVO|TVO | TVO | TVO|TVO | TVO [TVO|[TVO | TVO |TVO | TVO | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS | TVS |SUMME SUMME
ED| ED| ED| ED| ED| ED | ED| ED| ED | ED | ED | ED | EW | EW | EW | EW | EW | EW | EW | TVOED| TVSEW
15 14 13 12 11 10 09 08 06 05 03 02 | S18| S15| S14 | S12 | S11| SO8 | S04
Gesamt] Stellenplan 2014 9,00 7,75 4,00 9,35 39.50| 11.39| 68,16| 87,14| 56,44| 68,31 6,50 11,80| 3,00 4,50 43,36 24,00 28,50/ 7,27| 19.56| 379,35 130,19
Vorjahr 9,00 8,75 3,000 8,35/ 39,25 11,03] 63,88 97,14 55,94] 70,81| 6,50 13,19] 3,00/ 4,50| 40,36| 23,00/ 28,50 7,27| 19,56 386,85 126,19
mehr/weniger -1,00( 1,00 1,000 0,25 0,36 4,28-10,00] 0,50 -2,50 -1,39 3,00 1,00 -7.50 4,00
nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger
Verwaltung Stellenplan 2014 0,00 7,75 4,00 9,35 39,50 11.39 68,16 87,14] 56,44 68,31 6,50) 11,80/ 3.00| 4,50 43,36| 24,00 28,50 7,27/ 19,56] 379,35 130,19
Vorjalw 8,000 8,75 3,000 8,35]39.25 11,03 63,88 97,14( 55,94] 70,81] 6,50/ 13,19, 3,00 4,504 40,36 23,00 28,50| 7,27 19,56/ 386,85 126,19
mehr/weniger -1,00] 1,00 1.00| 0,25 0736 4,28 -10,000 0,50 -2,50 -1,39 3,00 1,00 -7,50 4,00

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/Aveniger

Einrichtungen|

Stellenplan 2014

und Betriebe]

Vorjahr

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger




Mandant 60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde Verﬁnderungsliste Zum Zeitraum 01.01.2014
Stellenplan 2014
Abrechnungskreis Seite -1-
Stand 03.02.2014 07:12:14 P&ILOGA
gedruckt  03.02.2014 07:12:16 P&I LOGA Rel. 14.0/1.328 /X1.6/
P1.11%9.2.3
Laufende Nr| Teilhaushalt Anzahl im | Héherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Stellenplan Umwandlung
2014
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von Besoldungs-/| nach Besoldungs-| Zugang Abgang
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8
I. Kreis Rendsburg-Eckernforde
Verwaltung
60000.00001: Landrat/Landritin

1 [ 010006 Sekretir/in | 1.00] | 06] 1,00 ]
Zusammenfassung 1,00 0,00
Stellenzugang in Landrat/Landritin: Stellenzugang: 1.00 (1,00 Zugiinge - 0.00 Abginge = 1,00 Stellen)
60000.17200: 05 - Finanzen

2 [031001 Kreisamtmann/-frau | 1.00] Alll 1,00] |
Zusammenfassung 1,00 0.00
Stellenzugang in 05 - Finanzen: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zugénge - 0,00 Abgiinge = 1,00 Stellen)
60000.11000: 1.1 - Fachdienst Personal und Allgemeine Dienste

3 030002 Leitende/r Kreisverwaltungsdirektor, 1,00 Alé Al3

19]

4 030005 Kreisamtmann/-frau 1,00 All 1,00

5 031001 Amtsinspektor/in 0,00 A9mD 1,00

6 00037257 Sachbearbeitet/in 0,64 09 .64

7 010006 Sekretir/in 0,00 06 0,50

8 030009 Sachbearbeiter/in 1,00 11 1,004

9 030013 Stenotypist/in 0.28 05 05 0.50

10 031003 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00

11 031004 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00

12 031005 Sachbearbeiter/in 0.00 (8 1.00

13 031006 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,00

14 031007 Sachbearbeiter/in 0,50 08 08 1,50

15 031008 Sachbearbeiter/in 0.0 08 1,00

16 031009 Sachbearbeiter/in 0,00 08 1,60
Zusammenfassung 2,64 9,50

Stellenabgang in 1.1 - Fachdienst Personal und Aligemeine Dienste: Stellenabgang: 6,86 (2,64 Zuginge - 9.50 Abgiinge = 6,86 Stellen)




Mandant 60000 Kreis Rendsburg-Eckernfirde Veriinderungsliste Zum Zeitraum 01.01.2014
Stellenplan 2014
Abrechnungskreis Seite -2-
Stand 03.02.2014 07:12-14 P& LOGA
gedruckt  03.02.2014 07:12:16 P&ILOGA Rel. 14.0/1.328 /X1.6/
Pi.119.2.3
Laufende Nr.| Teilhaushalt Angzahl im Héherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Stellenplan Umwandlung
2014
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbhezeichnung von Besoldungs-/| nach Besoldungs-/| Zugang Abgang
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 3
60000.12000: 1.2 - Fachdienst Organisation und IT-Service

17 030005 Kreisamtmann/-frau 0,00 All 1,00

18 030009 Sachbearbeiter/in 0,00 11 1,00

19 032007 Sachbearbeiter/in 0.36 10 190 0.64
Zusammentassung 0,00 2,64
Stellenabgang in 1.2 - Fachdienst Organisation und IT-Service: Stellenabgang: 2,64 (0,00 Zugéinge - 2.64 Abginge = 2,64 Stellen)
60000.22100: Fachgruppe Gewiisseraufsicht

20 031005 Techn. Sachbearbeiter/in [ 1,00] l 09| 1,00] |
Zusammenfassung 1.00 0.00
Stellenzugang in Fachgruppe Gewisseraufsicht: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zuginge - 0,00 Abginge = 1,00 Stellen)
60000.23100: Fachgruppe Stralienverkehrs-/BuBBgeldbehiorde

21 [00035947 Sachbearbeiter/in | 0.14] | 09] 0.14] ]
Zusammenfassung 0,14 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Strafenverkehrs-/Bufigeldbehdrde: Stellenzugang: 0,14 (0,14 Zuginge - 0,00 Abginge = 0,14 Stellen)
60000.26000: 2.6 - Fachdienst Untere Naturschutzbehdrde

22 [031006 Sachbearbeiter/in | 1,00] | 04 1,00] |
Zusammenfassung 1.00 0.00
Stellenzugang in 2.6 - Fachdienst Untere Naturschutzbehdrde: Stetlenzugang: 1,00 (1,00 Zuginge - 0,00 Abginge = 1,00 Stellen)
60000.35200: 3.2 - Fachdienst Unterhalt, Amtsvormundschaften, Betreuungsbehérde

23 320004 Kreisinspektor/in 1,00 A9 AlQ

24 320005 Kreisinspektor/in 1,00 A9 AlQ

25 320006 Kreisinspektor/in 0.67] A9 AlQ)

26 320007 Kreisinspektor/in 0,50 A9 AlQ

27 510002 Oberamtsrat/-ritin 0,78 Al3 Ald 0,11

28 00036238 Sozialpidagoge/-in 1.00 512 1.00

29 031003 Sachbearbeiter/in 1,00 12 1,00
Zusammenfassung 2,11 0,00

Stellenzugang in 3.2 - Fachdienst Unterbalt, Amisvormundschaften, Betreuungsbehdrde: Stellenzugang: 2.11 (2.11 Zugiinge - 0,00 Abginge = 2,11 Stellen)

60000.35210: Fachgruppe Unterhaltsvorschuss

30 [321003

Sachbearbeiter/in

1,00

08|

09




Mandant 60000 Kreis Rendsburg-Eckernférde Veriinderungsliste Zum Zeitraum 01.01.2014
Stellenplan 2014
Abrechnungskreis Seite -3-
Stand 03.02.2014 07:12:14 P&ILOGA
gedruckt  03.02.2014 07:12:16 P&ILOGA Rel.14.0/1.328 /X1.6/
P1.119.2.3
Laufende Nr.| Teilhaushalt Anzahlim | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Stellenplan Umwandlung
2014
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von Besoldungs-/| nach Besoldungs-/| Zugang Abgang
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
31 321004 Sachbearbeiter/in 1.00 08 Q9
32 321005 Sachbearbeiter/in 0.50 0% 09
Zusammenfassung 0,00 0,00

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Fachgruppe Unterhaltsvorschuss: Stellen: 0.00 (0.00 Zugiinge - 6.00 Abgiinge = 0,00 Stellen)

60000.35310: Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg

33 [o0037279 Sozialpidagoge/-in 1,00] | 14| 1,00] {

Zusammenfassung 1.60 0.00
Stellenzugang in Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Rendsburg: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zuginge - 0,00 Abgénge = 1,00 Stellen)

60000.35320: Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernférde

34 |00037281 Sozialpidagoge/~in 1.00] | 514] 1,00] I

Zusammenfassung 1,00 0.00
Stellenzugang in Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Eckernfoirde: Stellenzugang: 1.00 (1,00 Zugiinge - 0.00 Abginge = 1,00 Stellen)

60000.35330: Fachgruppe Jugend- und Sezialdienst Nortorf

35  [00037282 Sozialpidagoge/-in ] 1,00] | S14] 1,00] |

Zusammenfassung 1,00 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Jugend- und Sozialdienst Nortorf: Stellenzugang: 1,00 (1,00 Zuginge - 0,00 Abgénge = 1,00 Stellen}

60000.45310: Fachgruppe Amisérztlicher Dienst

36 [432005 Arzt/ Arztin | 0,50] \ 14 0,50] {

Zusammenfassung 0,50 0.00
Stellenzugang in Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst: Stellenzugang: 0,50 (0,50 Zugiinge - 0,00 Abgiinge = 0,50 Stellen)

60000.45320: Fachgruppe Jugendirztlicher Dienst/Jugendzahnirztlicher Dienst

37 432005 Zahnarzt/ -frztin \ 0.00/ 14] | \ 0,50/

Zusammenfassung 0,00 0,50
Stellenabgang in Fachgruppe Jugendérztlicher Dienst/Jugendzahnirztlicher Dienst: Stellenabgang: 0,50 (0,00 Zugiinge - 0,50 Abgange = 0,50 Stellen)

60000.45330: Fachgruppe Gesundheitsschutz

38 | 00037209 Gesundheitsingenieur/in | 1,00] ] 0] 1,00] |

Zusammenfassung ) 1,00 0,00
Stellenzugang in Fachgruppe Gesundheitsschutz: Stellenzugang: 1.00 (1,00 Zuginge - 0.00 Abginge = 1,00 Stellen)

60000.51000: 5.1 - Fachdienst Gebiudemanagement

39 [s10010 Bauingenieur/in | 1.60] 11] 11] 0,25/ ]




Mandant Kreis Rendsburg-Eckernfirde Verﬁnderungsliste zam Zeitraum 01.01.2014
Stellenplan 2014
Abrechnungskreis Seite -4 -
Stand 03.02.2014 07:12:14 P&ILOGA
gedruckt  03.02.2014 07:12:16 P&ILOGA Rel 14.0/1.328 /X1.6/
P1.119.2.3
Laufende Nr.| Teilhaushalt Anzahlim | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Stellenplan Umwandlung
2014
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von Besoldungs-/| nach Besoldungs-/| Zugang Abgang
: Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 "3 4 5 6 7 8
49 510058 Raumpfleger/in 0.00 02 0,58
41 510063 Raumpfleger/in 0.00 02
42 510067 Raumpfleger/in 0,00 (2
43 510068 Raumpfleger/in 0,00 02 0.45
44 510069 Raumpfleger/in 0,00 02 0,36
45 510070 Raumpfleger/in 0,00 02
Zusammenfassung ' 0,25 1.39
Stellenabgang in 5.1 - Fachdienst Gebiudemanagement: Stellenabgang: 1,14 (0,25 Zuglinge - 1,39 Abgiinge = 1,14 Stellen)
60000.52000: 5.2 - Fachdienst Bauaufsicht und Denkmalschutz
46 [520001 Fachdienstleiter/In ] 1.00] 14] 13] | ]
Zusammenfassung 0,00 0,00
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 5.2 - Fachdienst Banaufsicht und Denkmalschutz: Stellen: 0.00 (0,00 Zugénge - 0,00 Abgéinge = (,00 Stellen)
60000.53191: Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernfirde
47 BBZ101 Sachbearbeiter/in 0,00 05 1.00
48 BBZ102 Sachbearbeiter/in .00 05 1.00
49 BBZ104 Sachbearbeiter/in 0.00 035 1,00
Zusammenfassung 0,00 3.00

Stellenabgang in Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernfbrde: Stellenabgang: 3.00 (0.00 Zugiinge - 3.00 Abgénge = 3.00 Stellen)

Zusammenfassung Verwaltung
Stellenabgang in 2014: Stellenabgang: 3,39 (13,64 Zugiinge - 17,03 Abgiinge = 3,39 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2013: 612,06 Stellen zum Querschnitt 2014: 608,67 Stellen = -3,39 Stellenabgang

Gesamt Zusammenfassung

Stellenabgang in Stellenplan 2014: Stellenabgang: 3,39 (13,64 Zugiinge - 17,03 Abgiinge = 3,39 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2013: 612,06 Stellen zum Querschnitt 2014: 608,67 Stellen =-3,39 Stellenabgang




