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Vorwort der Herausgel)erinnen

Die Zahl der im Minijob Beschéiftigten liegt
bei 7,3 Millionen Menschen, davon sind 4,6
Millionen Frauen, von denen etwa 2,8 Millio-
nen keine weitere Erwerbstﬁtigkeit ausiiben.

Vielen Frauen scheint der Minijob auf den er-
sten Blick eine gute Wahl zu sein, da zeitlich
flexibel, mit familiiren Aufgaben gut zu ver-
einbaren und geeignet, um nach einer Berufs-
pause wieder einzusteigen. Die meisten Frauen
wollen den Minijob nur als Ubergang. Fakt ist
jedoch, dass sie mehrheitlich nicht in sozial-
versichemngspﬂichtige Arbeitsverhiltnisse
wechseln, sondern in der geringfﬁgigen Be-

schéiftigung verbleiben.

Eine langjihrige Titigkeit als Minijobberin
wertet meistens die eigenen Abschliisse und
Qualifikationen ab und fiihrt unweigerlich zu
einer geringen Rente. In diesem Zusammen-
hang warnen Fachleute vor ,einer weiblichen
Armut im Alter*.

Vor diesem Hintergrund ist es uns wichtig, dass
geringﬁ'igig Beschéﬁ'igte sich umfassend infor-
mieren kénnen. Wir hoffen, Thnen mit unserer

aktualisierten Broschiire wieder eine pra]ctikable
Handreichung dafiir zu bieten.

Silvia Kempe-Waedt
Gleichsteﬂungsbeauftragte des Kreises
Rendsburg-Eckemférde

Edith Berkau
Gleichsteﬂungsbeauftragte
der Stadt Rendsburg

Monika Schulze
Gleichsteﬂungsbeauﬁragte
der Gemeinde Kronshagen
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Einfiﬂlrung

Zum 1. Januar 2015 wurde in ganz Deutschland
ein gesetzlicher Mindestlohn eingefﬁhrt. Die-
ser betréigt zur Zeit 8,50 Euro pro Stunde. Aus-
driicklich miissen die 8,50 Euro auch den Be-
schiiftigten im Minijob geza}ﬂt werden. Es gibt
nur wenige Ausnahmen, die in dieser Bro-

schﬁre beschrieb en werden.

,Brutto fiir Netto“ hort sich fiir viele Menschen
besonders attraktiv an. Wer zahlt schon gerne
Steuern und Sozialabgaben? Doch bedenken
Sie: In vielen Fillen ist ein Minijob nicht emp-
fehlenswert. Altersarmut ist vorprogrammiert,
wenn Sie tiber einen léingeren Zeitraum nur ei-
nen Minij ob ausiiben. 40 Jahre Minij ob bei 450
Euro ergeben nach heutigem Stand eine Mo-
natsrente von 144,80 Euro brutto, wenn Sie auf
die Rentenversicherungspﬂicht verzichten. Fiir
Studierende, Rentnerinnen und Rentner kann
der Minijob aber durchaus sinnvoll sein.

Ubrigens: Unternehmen tragen fiir einen Mi-
nijob in der Regel eine hshere A]Jgabenlast, als
fiir einen ,normalen” Arbeitsplatz. Kostener-
sparnisse haben manche Arbeitgeberimlen bzw.
Arbeitgeber nur dadurch, dass sie Thnen Lei-
stungen wie z. B. bezahlten Urlaub oder Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall nicht gewiﬂlren,

also gegen Gesetze verstoflen.



Auch fﬁr Sie gilt das Arbeitsrecht!

Tei]zeitbeschiiftigte diirfen gegeniﬂ)er Voll-
zeitbeschﬁﬁigten nicht benachteﬂigt werden,
das ist ganz klar gesetzlich festgelegt: Nach dem

Teilzeit- und Befristungsgesetz (s. Anhang) darf ...

die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber Teilzeitbe-
schéiftigte nicht wegen der Teilzeitarbeit gegen-
iiber Voﬂzeitbeschﬁﬁigten unterschiedlich be-
handeln, es sei denn, dass sachliche Griinde
eine unterschiedliche Behandlung rechtferti-
gen. Das Vorliegen eines geringﬁigigen Be-
schiftigungsverhiltnisses (Minijob) ist kein
sachlicher Grund, so dass alle arbeitsrechtli-
chen Regelungen und Vorschriften auch hier
anzuwenden sind. Da in Minij obs ﬁberwiegend
Frauen arbeiten, sehen die Gerichte in einer
Benachteiligung dieser Arbeitnehmerinnen
hﬁuﬁg auch eine mittelbare Diskriminierung
von Frauen, die gesetzlich verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie iiber die wich-
tigsten Regelungen des Steuerrechts und aus
dem Bereich der Sozialversicherung sowie vie-
le Rechte informieren, von denen Sie vielleicht
glauben, dass sie Thnen nicht zustehen:

. Arbeitsvertrag

gesetzlicher Mindestlohn

.. tarifliche Bezahlung
Feiertagsvergiitung
Erholungsurlaub

«e. Urlaubs-, Weihnachtsgeld

o Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
. Kﬁndigungsschutz

. gesetzliche Unfa]lversicherung
e Rentenversicherung

. Riesterf('jrderung

. Insolvenzgeld

. Mutterschaftsgeld

Threr Arbeitgeberin bzw. Threm Arbeitgeber
sind diese Rechte hﬁufig nicht bekannt, vor al-
lem, wenn Sie in einem Kleinbetrieb titig sind.
Dann sollten Sie diese Broschiire an die Be-
triebsleitung weitergeben.

Bitte beachten Sie:

Diese Broschiire enthilt allgemeine wichtige
Informationen. Eine auf Thre Persé')n]ichen Fra-
gen zugeschnittene Beratung erhalten Sie z.B.
beim Finanzamt, Steuerberatungsbﬁro, beider
Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.




Wann ist Thr Job ein Minij ob?

Als ,,geringﬁigig ]Jeschiiftigt“ gelten Sie nach
dem Sozialgesetzbuch,

.. wenn Sie nicht mehr als 450,- Euro im Mo-

nat verdienen.

.. wenn die Beschﬁ.ﬁ'igung innerhalb eines Jah-
res auf lﬁngstens drei Monate oder 70 Ar-
beitstage begrenzt ist. Auf diese sogenannte
,,kurzﬁ‘istige Beschiftigung“ wird in dieser
Broschiire nur am Rande eingegangen. Es
gibt dazu sehr viele spezieﬂe Regelungen.

Mehrere gerlngﬁigige Beschéiftigungen nach
Punkt 1 werden zusammengerechnet. Wenn
damit die 450-Euro-Grenze iiberschritten wird,
fallen die Sonderregelungen nach dem 450-
Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um ,normale*
Besché’lftigungen mit voller Sozialversiche-
rungspﬂicht. Bis zu einem Verdienst von 850,-
Euro miissen Sie selbst einen eingeschriinkten
Sozialversicherungsbeitrag, die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber den vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringﬁigige Beschéﬁigung kénnen Sie
neben einem Hauptberuf wahrnehmen, ohne
dass Versicherungspﬂicht besteht. Fiir j ede wei-
tere geringﬁigige Beschéiftigung neben dem
Hauptjob besteht aﬂerdings volle Renten-,
Kranken- und Pﬂegeversichemngspﬂicht, auch
wenn Sie mit mehreren Minij obs die 450-Euro-
Grenze nicht iiberschreiten. Nur von der Ar-
beitslosenversicherung sind auch die weiteren
Beschﬁftigungen ausgenommen.

Manche gemeinniitzige Arbeitgeber kombinie-
ren auch die sogenannte ,,Ubungsleiter- oder
Ehrenamtspauschale” (§ 2 Nr. 26 Einkommen-
steuergesetz) mit dem M.ini_job. Das ist zuléissig.
Achten Sie in diesem Fall unbedingt darauf,
dass die Pauschale auf alle Jahresmonate ver-
teilt wird. Lassen Sie sich ggf. beraten.



Warum Sie einen schrifﬂichen Arbeitsvertrag

al)scmie[;en sollten

Grundsitzlich ist zu empfehlen, einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag abzuschlieflen.'Doch auch
miindliche Arbeitsvertriige sind schriftlichen
g]eich zu setzen. Sollte es zu Meinungsver-
schiedenheiten zwischen Thnen und Threm Be-
trieb kommen, welche Leistungen vereinbart
waren, miissten Sie es beweisen. Das ist natiir-
lich bei einer nur miindlichen Vereinbarung

schwieriger oder sogar ganz unrn('iglich.

Schlie[gen Sie daher einen schriftlichen
Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar
einen rechtlichen Anspruch auf schriftliche
Festlegung folgender Punkte:

... Name und Anschrift der Vertragsparteien
... Arbeitsort

.. Beginn und ggf. Befristung

. Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

.. Hohe und Zusammensetzung der Vergii-
tung

.. die vereinbarte Arbeitszeit

.. die Dauer des Erho]ungsurlaubs

.. die Kﬁndigungsﬁ'isten

.. die anzuwendenden Tariﬁfertr'aige

Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeits-
vertrag tdtig sein, kénnen Sie Thre Arbeitge-
berin bzw. Thren Arbeitgeber auffordern, diese
schriftlichen Angaben zu machen. Dieser
Forderung muss innerhalb von zwei Monaten
nachgekommen werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zuriickschrecken:
Alle in dieser Broschiire aufgeﬁ'ihrten Rechte
gelten auch ohne schriftlichen Arbeitsvertrag.

'Einen Musterarbeitsvertrag erhalten Sie bei der Minijobzentrale (Adresse im Anhang).

Sie haben Anspruch auf Tariﬂohn

Geringﬁigig Beschﬁftigte haben Anspruch auf
anteﬂig gleichen Lohn wie Vo]lzeitbeschiiftig-
te. Wenn im Betrieb genereﬂ ein Tarifvertrag
angewandt wird oder eine Betriebsvereinba-
rung besteht, gelten die Rege]ungen auch fiir
Sie. Dies bezieht sich sowohl auf Monats- als
auch auf Wochen- und Stundenléhne. Bei ei-
ner Tariferhéhung haben Sie dann grundsﬁtz-
lich auch Anspruch darauf. Wichtig kann es
hierfiir sein, dass Sie bereits vorab im Arbeits-
vertrag die Zahl der Arbeitsstunden festgelegt
haben.

Stundenk[irzungen aus diesem Grunde miis-
sen Sie nicht hinnehmen. Diese kénnen _jedoch
dann sinnvoll sein, wenn durch die Lohnerho-
hung die Geringﬁigigkeitsgrenze iiberschrit-
ten wird, d. h. wenn Sie mehr als 450,- Euro im
Monat verdienen wiirden und Sie dieses nicht
wollen.




Thr Anspruch auf Mindestlohn

Wenn in ihrem Betrieb kein Tarifvertrag gﬂt,
kénnen Sie vom gesetzlichen Mindestlohn pro-
fitieren. Seit dem 1. Januar 2015 gﬂt in ganz
Deutschland einheitlich ein Mindestlohn von
8,50 Euro brutto pro Stunde fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. Es ist egal wie grofS
der Betrieb ist, in dem Sie arbeiten. Der Min-
destlohn gilt auch fiir Minijobs und Beschiifti-
gungen im Privathaushalt. Auch Rentnerinnen
und Rentner sowie Studierende haben An-
spruch auf den Mindestlohn.

Ausnahmen von der Hohe des Mindestlohns
gibt es in wenigen Wirtschaﬁszweigen (z. Z.
Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau, Textil-
und Bekleidungsindustrie, Wischereidienstlei-
stungen, Fleischwirtschaft, Leiharbeitnehme-
rInnen nach dem AUG im Bereich Ost mit Ber-
lin) bis maximal Ende 2016. Bis Ende 2017 gibt
es festgelegte Ausnahmen fiir Zeitungszuste]-
lerinnen und —zusteller.

]ugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlos-
sene Berufsausbﬂdung, ehrenamtlich Téitige,
manche Praktikantinnen/ Praktikanten sowie
Langzeitaﬂ)eitslose in den ersten 6 Monaten
der Tsitigkeit haben keinen Anspruch auf Min-
destlohn.

Damit die Einhaltung des Mindestlohns iiber-
prﬁﬂ)ar ist, miissen branchenunabhingig die
Arbeitszeiten fiir alle geringﬁigig Beschéiﬁigten
nachvollziehbar aufgezeichnet werden. Nur fiir
Beschﬁﬁigte im Privathaushalt entfillt dies. Zur
Arbeitszeit gehﬁren auch Vor- und Nachberei-
tungszeiten, zu denen Sie der Arbeitgeber/ die
Arbeitgeberin verpf]ichtet. Sie diirfen im Mi-
nijob maximal 52,9 Stunden im Monat arbeiten,

sonst wird der Mindestlohn unterschritten.
Wenn Sie unsicher sind, ob Thnen der Min-
destlohn wirklich gezahlt wird, machen Sie
sich selbst Notizen! Ein kleines Heft, in dem
Sie Datum, Arbeitsbeginn, Pausen und Arbeit-
sende handschriftlich notieren, reicht aus. Das
Bundesarbeitsministerium hat auch eine be-
quem zu nutzende »App® zur Erfassung der Ar-
beitszeiten entwickelt.

An dieser Stelle kénnen nicht alle Fragen zum
Mindestlohn beantwortet werden. Es gibt sehr
hilfreiche Internetseiten des Bundesarbeitsmi-
nisteriums und des Deutschen Gewerkschafts-
bundes zum Mindestlohn sowie Telefonhotli-
nes. (Adressen im Anhang). Zusitzlich kénnen
Sie dort auch Faltblitter und Broschiiren an-
fordern.

Noch ein wic]uiger Hinweis:

Der gesetzliche Mindestlohn ist eine Unter-
grenze, die nicht unterschritten werden darf.
Wenn in Threm Betrieb ein fiir Sie giinstigerer
Tariﬁzertrag gﬂt oder andere Besch'ziftigte einen
hoheren Stundenlohn bekommen, haben auch
Sie Anspruch darauf!



Wem nutzt ein aﬂgemeinverbindlicher

Tariﬁ)ertrag?

Es ist besonders glinstig fiir Sie, wenn Sie in
einem Betrieb beschiﬁigt sind, fiir den ein Ta-
rifvertrag fiir ,,allgemeinverbindlich“ erklirt
worden ist. Dann gﬂt fiir Sie oder Thren Be-
trieb der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie
nicht Mitglied der Gewerkschaft sind oder der
Betrieb nicht Mitg]ied des Arbeitgeberverban-
des ist.

Ein a]lgemeinverbindlicher Ta.rifvertrag wirkt
wie ein Gesetz. Alle Arbeitgeberinnen bzw. Ar-
beitgeber sind daran gebunden und alle Be-
schéiﬁigten konnen sich darauf berufen. Beim
Bundesarbeitsministerium kénnen Sie Aus-
kunft erhalten, ob dieses auf den fiir Thren Be-
trieb geltenden Tarifvertrag zutrifft (Adresse s.
Anhang). Beispiele fir allgemeinverbindliche
Tari_‘R/ertréige: Friseurhandwerk und Gaststiit-
ten und Beherbergung in vielen Bundeslin-
dern.

Auflerdem gibt es Mindestlohn-Tarifvertrﬁge,
die (jeweils befristet) fiir allgemeinverbindlich
erklirt wurden. Das betrifft z. B. das Friseur-
handwerk, die Pﬂegebranche sowie die Gebiu-
dereinigung, jeweﬂs fiir ganz Deutschland.

Die Tari.ﬁrertragsparteien, also die Gewerkschaft
oder der Arbeitgeberverband, miissen Thnen
den Tarifvertrag gegen Kostenerstattung (Ko-
Piergebiihr, Porto) aushéindigen.

Wenn ein aﬂgemeinverbincﬂicher Tariﬁ/ertrag
fiir Sie Anwendung findet, diirfen Sie nicht nur
die fiir Sie glinstigen Regelungen in Anspruch
nehmen, Sie sind auch an die Fristen gebun-
den, innerhalb derer Sie IThre Ansprﬁche an-
melden miissen. Diese sind in der Regel sehr

kurz (z.B. zwei Monate). Wenn Sie Thre filli-
gen Ansprﬁche nicht innerhalb dieser Frist
beim Betrieb geltend gemacht haben, sind die-
se verfallen.

In jedem Fall gﬂt: Informieren Sie sich iiber
Thre Rechte beim Betriebsrat oder bei der fiir
Sie zustéindigen Gewerkschaft. Wenn Sie kein
Gewerkschaﬁsmitglied sind, kénnen Sie auch
von der Arbeitgeberin/ vom Arbeitgeber Aus-
kunft verlangen.




Sie konnen tarifuertragliche Leistungen

beanspruchen

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz ste-
hen Thnen alle Leistungen zu, die auch Voll-
zeitbeschiﬁigte in Threm Betrieb erhalten. Das
Bundesarbeitsgericht spricht von einer verbo-
tenen Diskriminierung, wenn geringﬁigig
Beschﬁftigte von Leistungen ausgenommen
werden, die andere Arbeitnehmerinnen/ Ar-
beitnehmer erhalten (3 AZR 370/88 vom
28.8.1993). Das heifdt, Sie haben Anspruch auf
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wenn der Tarif-
vertrag die Zahlung von Ur]aubsgeld bzw.
Weihnachtsgeld vorsieht

oder

die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber freiwillig
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld an Vollzeitbe-
schéiftigte im Betrieb bezahlt.

In beiden Fillen besteht Anspruch auf anteili-
ge Leistung. Entsprechend haben Sie Anspruch
auf Zahlung von vermégenswirksamen Lei-
stungen durch den Betrieb.

Thnen steht Erholungsurlaub Zu

Alle Beschiftigten haben einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlten Erholungsuﬂaub.
Wihrend des Urlaubs ist das Entgelt weiterzu-
zahlen, das zu zahlen wire, wenn Sie arbeiten
wiirden.

Es gilt:
Keine Lohn- und Gehaltsabziige bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist ge-
regelt, wie lange der Urlaub dauert, das sind
heutzutage meist fiinf bis sechs Wochen. Falls
kein giiltiger Tarifvertrag besteht und auch im
Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie
nach dem Bundesurlaubsgesetz einen Mindest-
anspruch von 24 Werktagen (Samstage werden

allerdings mitgezihlt). Das entspricht einem
Jahresurlaub von vier Wochen. Schwerbe-
hinderten stehen in jedem Fall fiinf zusitzli-
che Tage zu. Regelméiﬂig beschﬁftigungsfreie
Werktage werden mitgezﬁhlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-
Tage—Woche ergi]:)t sechs Wochen Jahresurlaub.
Angenommen, Sie arbeiten drei Tage in der
Woche, dann haben Sie Anspruch auf 3/5 des
Jahresurlaubs, also 18 Urlaubstage (sechs Wo-
chen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro
Woche haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also
zwolf Arbeitstage, die auch sechs Wochen Jah-

re surlaub CI‘gC]J €1 USw.



Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch
haben, gﬂt das Bundesurlaubsgesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei ei-
ner 6-Tage-Woche (egal ob in Threm Betrieb
nur an finf Tagen pro Woche gearbeitet wird)
ergibt vier Wochen Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie
Anspruch auf 3/6 des Jahresurlaubs, also zwélf
Urlaubstage (vier Wochen Jahresurlaub), bei
zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie An-
spruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die wie-
derum vier Wochen Jahresurlaub ergeben‘

Wenn Sie unregelméiﬂig viele Arbeitstage pro
Woche arbeiten, muss ein Durchschnitt berech-
net werden, der sich an der Urlaubshshe der
Voﬂzeitbeschﬁftigten orientiert.

Beispiel 3:
Sie haben innerhalb eines Monats folgender-
maflen gearbeitet:

Woche 4
1Tag

Woche 3
2 Tage

Woche 1 | Woche 2

5 Tage -

Das ergibt durchschnittlich 2 Arbeitstage pro
Woche. Sie haben dann einen Urlaubsanspruch
von 2/5 des Ur]aubsanspruchs einer vollzeitbe-
sch‘eiftigten Kraft. Diese Urlaubstage diirfen Sie
so einsetzen, dass Sie z.B. wenn nur das Bun-
desurlaubsgesetz (s. Beispiel 2) gilt, Sie auf 4
Wochen Jahresurlaub kommen.

Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder
anderer Fehlzeiten, wie z. B. Mutterschutz, nicht
gekiirzt werden (Ausnahme: Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, miissen Sie
ein irztliches Attest iiber die Arbeitsunfihig-
keit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der
Regel Anspruch, wenn Sie eine 6-monatige
Wartezeit“ erfiillt haben, es sei denn, der Ta-
rifvertrag sieht etwas anderes vor. Waren Sie
iiber einen kiirzeren Zeitraum beschiftigt, steht
Thnen a_nteiliger Urlaub zu. Endet Thr Arbeits-
verhiltnis in der zweiten Jahreshilfte, haben
Sie Anspruch auf den vollen Jahresurlaub (§ 5

Bundesurlaubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die Zustim-
mung der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers in
Urlaub, denn dann miissen Sie mit einer frist-

IOSCII Kundlgung rechnen.




Der Feiertag muss bezahlt werden

Auch geringfligig Beschﬁfﬁgte haben Anspruch
auf Lohnfortzahlung an Feiertagen. (§ 2 Ent-
geltfortzahlungsgesetz, s. Anhang) Vorausset-
zung ist, dass Sie an diesem Tag hitten arbei-
ten miissen, wenn kein Feiertag gewesen wire.
Den Anspruch auf Bezablung haben Sie auch,
wenn die anfallende Arbeit ersatzweise an ei-

nem anderen Tag geleistet wird.

Arbeit auf Abruf

Arbeit auf Abruf (KapovAz = kapazititsorien-
tierte variable Arbeitszeit) findet im A]ltag recht
héiuﬁg statt, z.B. im Gaststittenbereich, wenn
Beschéiftigte witterungs-/ saisonabhﬁngig ein-
gesetzt werden oder wenn unerwartete Arbeits-
spitzen eintreten.

Die meisten Beschﬁftigten wissen nicht, dass
in § 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
Mindeststandards festgelegt sind, die in einem
Arbeitsvertrag geregelt sein miissen. So muss
die Vereinbarung eine bestimmte Dauer der
wochentlichen und tﬁg]ichen Arbeitszeit fest-
legen. Ist dies nicht der Fall, gﬂt eine Arbeitszeit
von zehn Stunden als vereinbart.

Das bedeutet in der Praxis, dass Sie immer
dann nachtréiglich einen Lohnanspruch iiber
ihre tatsichlich geleistete Arbeit hinaus haben,
nimlich eine Aufstockung auf 10 Arbeitsstun-
den, wenn Sie weniger als 10 Stunden gearbeitet
und einen den Stunden entsprechenden Lohn

erhalten haben.

Beispiel:

regelméiﬁige Arl)eitstage: Donnerstag
Freitag
Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie statt-
dessen Mittwoch, Freitag und Samstag arbeiten,
dann miissen Sie Lohn fiir alle vier Tage erhal-

ten.

Dariiber hinaus gilt, dass die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber die Arbeitsleistung fiir minde-
stens drei Stunden in Anspruch nehmen und
damit bezahlen muss. Wurden Sie kiirzere Zeit
eingesetzt, dann haben Sie trotzdem einen Zah-
lungsanspruch.

Von dieser gesetzlichen Regelung kann aller-
dings durch Tariﬁrertrag abgewichen werden.
Auf einen solchen Tarifvertrag kann im Ar-
beitsvertrag auch fiir nicht tariflich gebundene
Parteien verwiesen werden.

Fiir die Praxis bedeutet das:

Wenn — wie so oft — nur ein miindlicher Ar-
beitsvertrag Vorliegt, gelten die gesetzlichen
Mindeststandards, d.h. Sie kénnen nachtr'sig-
lich eine erhshte Za_hlung ver]angen, solange
der Anspruch noch nicht veljéihrt oder der An-
spruch bei Geltung eines Tariﬁ'ertrages verfal-
len ist.



Thr Anspruch auf Lo]mfortzamung

bei Krankheit

Alle Beschiiftigten haben das gleiche Recht auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir sechs
Wochen, also auch alle geringﬁigig Beschﬁftig-
ten (s. Anhang).

Thren Anspruch miissen Sie ge]tend machen,
indem Sie dem Betrieb unverzﬁglich Thre Ar-
beitsunféihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer mitteilen. Dauert die Arbeitsunféihigkeit
lfinger als drei Tage, miissen Sie spitestens am
darauffo]genden Arbeitstag eine irztliche Be-
scheinigung iiber das Bestehen und die vor-
aussichtliche Dauer der Arbeitsunfﬁhigkeit vor-
legen. Der Betrieb ist allerdings dazu
berechtigt, die Vorlage der drztlichen Beschei-
nigung frither zu verlangen.

Da Sie als geringfiigig Beschiftigte(r) meist
nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind (Familienversicherte z.B. sind
nicht selbst Mitg]ied), erhalten Sie keine irzt-
liche ,,geﬂ)e Kranl(me]dung“, sondern eine ein-
fache Bescheinigung, die fiir Sie kostenlos sein
sollte.

Entgeltfortzahlung kénnen Sie auch fiir den
Fall einer Kur zur medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation beanspruchen, sofern diese #rzt-
lich verordnet ist und stationir in einer ent-
sprechenden Klinik oder Einrichtung durch-
geﬁ'ihrt wird. Hierfiir miissen Sie dem Betrieb
den Zeitpunkt und die Dauer der Kur mittei-
len sowie eine irztliche Bescheinigung und die
Bewiﬂigung durch den Sozialleistungstréiger
vorlegen.

Als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber bekommen
Sie im Regelfaﬂ 80% der Kosten fiir die Lohn-
fortzahlung aufgrund der gezahlten Umlage

erstattet.




Versic]lerungsschutz bei einem Arbeitsunfa“

Alle geringﬁ'jgigen Beschéﬁigungsverhﬁltnisse
unterliegen der gesetzhchen Unfallversiche-
rungspﬂicht. Unfaﬂversicherungsschutz be-
steht auch fiir die im Privathaushalt beschif-
tigten Personen. Nur enge Verwandte, die im
Haushalt unentgeltlich arbeiten, sind grund-
sitzlich nicht gesetzlich unfallversichert.

Genauere Informationen erhalten Sie bei:

Unfamcasse Nord

Seekoppelweg 5a

24113 Kiel

Tel. 0431/6407-0
poststeﬂe-ki@arbeitsschutz.uk—nord.de
www.uk-nord.de

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem
Hin- oder Heimweg einen Unfall, benachrich-
tigen Sie den Betrieb und den zustinc]igen Un-
faﬂversicherungstrﬁger.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung (Berufsgenossenschaft) trigt alleine die
Arbeitgeben'_n bzw. der Arbeitgeber.

Wic}ltig:

Sie sind auch dann iiber die Berufsgenos-
senschaft (= Triger der gesetzlichen Unfallver-
sicherung) abgesichert, wenn keine Beitrige fiir
Sie abgefﬁhrt wurden. Bei Schwarzarbeit muss
die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber der Be-
mfsgenossenschaft die Kosten fiir einen Ar-

beitsunfall erstatten (§ 110 Abs. 1a SGB VII).

Lo]mfortzamung wenn Ihr Kind krank wird

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer
Krankenkasse sein werden, haben Sie in die-
sem Fall auch keinen Anspruch auf
Kinderkrankengeld. Die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber muss Sie jedoch unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts JHir eine verhiltnis-
miflig nicht erhebliche Zeit“ von der Arbeit
freistellen, wenn Sie Thr Kind unter zwolf Jah-
ren wegen einer Erkra_nkung betreuen miissen.
Das ergibt sich aus § 616 BGB. In einem Urteil
des Bundesarbeitsgerichts (5 AZR 392/78) wird
von einem Zeitraum von fiinf’ Arbeitstagen pro
Jahr ausgegangen. Lassen Sie sich von der

Kinderirztin bzw. dem Kinderarzt eine Be-
scheinigung dariiber ausstellen, dass Thr Kind
wegen einer Erkrankung betreut werden muss
und geben Sie diese im Betrieb ab.

Ac}ltung:

Der Arbeitsvertrag oder Tarifvertréige kénnen
diese Regelung ausdriicklich ausschliefen.
Wenn Sie in Threm Arbeitsvertrag einen Hin-
weis finden: ,§ 616 BGB ist ausgeschlossen“
oder dhnlich, dann wird Thnen der Verdienst-
ausfall nicht bezahlt.



Thr Recht bei einer Schwangersc]mﬁ

Auch als geringﬁ'igig Beschiftigte stehen Sie
unter dem Schutz des Mutterschutzgesetzes,
in dem zwingende Schutzvorschriften fiir Mut-
ter und Kind festge]egt sind. Es wiirde den Rah-
men dieser Broschiire sprengen, auf Fragen
des Mutterschutzes vertieft einzugehen, nur
soviel:

.. Sie genieﬂen einen besonderen Kiindi-
gungsschutz.

.. Werdende Miitter diirfen nicht mit schwe-
ren kﬁrperlichen Arbeiten und Teitigkeiten
beschéiﬁigt werden, bei denen sie schidli-
chen Einwirkungen ausgesetzt sind oder die
bestimmte k(’irper]iche Belastungen verur-
sachen.

.. Es gibt Schutzfristen vor und nach der Ent-
bindung.

<. Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
.. Sie haben Anspruch auf Elterngeld und El-

ternzeit.

Falls fiir Sie ein Beschﬁﬁigungsverbot wihrend
der Schwangerschaft ausgesprochen wurde, er-
halten Sie ,Mutterschutzlohn“ in der Regel in
Hohe Thres Nettoverdienstes. Die Arbeitgebe-
rin/ der Arbeitgeber bekommt diesen iibrigens
von der Minijol)zentrale erstattet.

Sind Sie geringfﬁgig beschéiftigt und nicht
selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung, steht Thnen dennoch ein Mutter-
schaﬂsge]d in Hohe von insgesamt héchstens
210,- Euro zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu
erhalten, ben('itigen Sie eine Bestitigung Thres
Betriebes iiber Thre Beschiftigung und eine
Geburtsurkunde mit dem standesamtlichen
Vermerk ,nur giﬂtig fiir die Mutterschaftshil-
fe“. Senden Sie diese Unterlagen an das Bun-
desversicherungsamt in Bonn (s. Anhang) und

bea.ntragen Sie die Zahlung des Mutterschafts-
geldes. Der Antrag kann auch im Internet unter
Www.mutterschaﬁsgeld.de online gesteﬂt wer-
den.

Ac]ltung!

Sind Sie wihrend der Elternzeit geringﬁigig
beschéftig’t und sind Sie weiter ein eigenstin-
diges Mitglied in einer gesetzlichen Kranken-
kasse und nicht in der Familienversicherung
versichert, dann erhalten Sie von Threr Kran-
kenkasse Thren durchschnittlichen kalender-
tﬁg]ichen Nettoverdienst als Mutterschaftsgeld
wihrend der gesamten Mutterschutzzeit und,
wenn Sie mehr als 390 Euro verdienen, noch
einen Zuschuss des Arbeitgebers/ der Arbeit-
geberin zum Mutterschaftsge]d.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
(10 AZR 552/91) darf Urlaubs- und Weihnachts-
ge]d wegen Abwesenheit aufgrund des Mutter-
schutzes nicht gekiirzt werden. Einer Angeste]l-
ten wurden diese Leistungen zugesprochen,
obwohl sie in dem entsprechenden Jahr wegen
Krankheit, Mutterschutz und Erziehungsur-
laub (heute entspricht dies der Elternzeit) le-
diglich an vier Tagen gearl)eitet hatte. Anders
lautende taﬁﬁrertragliche Regelungen sind aber
zu]éissig.




Thr Recht bei Kiimligung

Das Kﬁndigungsschutzgesetz gﬂt fiir alle Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Be-
trieb, also auch fiir Sie. Voraussetzung ist aller-
dings, dass Sie mindestens sechs Monate bei
Threr Arbeitgeberin bzw. bei Threm Arbeitgeber
beschéiﬁigt sind und dass der Betrieb mehr als
zehn Beschﬁftigte hat. Teilzeitkrifte werden bei
der Ermitﬂung der Beschiftigtenzalﬂ nur mit
abgestuﬁen Anteilen mitgerechnet. Wenn Sie
vor dem 31.12.2003 eingesteﬂt wurden, gﬂt das
Kﬁndigungsschutzgesetz fiir Sie bereits, wenn
der Betrieb mehr als fiinf’ Besché’lftigte hat.

Kﬁndigungsfristen ge]ten auch unabhingig
vom Kﬁndigungsschutzgesetz: Fiir alle Be-
schéiftigten gelten die gleichen gesetzlichen
Kﬁndigungsfristen. Es kann grundsitzlich mit
einer vierwbchigen Frist zum 15. oder Letzten
eines Kalendermonats gekiindigt werden, lin-
gere Kﬁndigungsfristen gelten nach einer mehr
als zwei_jéihrigen Betriebszugehérigkeit. Diese
erhshen sich nach zwei Jahren auf einen Mo-
nat, nach fiinf Jahren auf zwei Monate jeweﬂs
zum Monatsende. Sollten Sie noch linger be-
sch.‘iftigt sein, erkundigen Sie sich nach den
dann gl'ﬂtigen Kiindigungsfristen. Berechnet
wird die Betriebszugehérigkeit erst ab dem 25.
Lebens_ja.hr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag gene-
rell mit 14-Tage-Frist gekﬁndigt werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschﬁftigt
sein, der weniger als 20 Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer hat (Auszubildende werden hier-
bei nicht gezé’blt, Teﬂzeitbeschéiﬁigte in abge-
stuften Anteilen), dann kann die Arbeitgeberin/
der Arbeitgel)er durch Einzelvertrag mit Thnen
eine kiirzere Kﬁndigungsfrist vereinbaren. Vier

Wochen diirfen dabei aber nicht unterschritten
werden. Ebenfalls durch ausdriicklichen Ver-
trag kann mit voriibergehend (bis zu drei Mo-
naten) beschiftigten Aushilfskriften eine kiir-

zere Kﬁndigungsﬁ'ist vereinbart werden.

In Tarifvertrigen konnen andere Fristen fest-
geleg‘t sein, die dann vorrangig gelten.

Die Kl'imligung muss SC}lﬁfﬂiC}l erfolgen.

Miindliche I(ﬁndigungen sind unwirksam.

Besonderen Kﬁndigungsschutz haben Sie,
wenn Sie schwanger oder schwerbehindert
sind. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
darf Thnen dann nur mit Zustimmung der zu-
stindigen Aufsichtsbehérde, d.h. des Gewer-
beaufsichtsamtes oder des staatlichen Arbeits-
schutzamtes/ Integrationsamtes k‘[indigen. Die
Adressen finden Sie im Anhang.

Sie sollten bei einer Kﬁndigung unverzﬁglich
fachlichen Rat einholen und ggf. innerhalb von
21Tagen Klage beim Arbeitsgericht einreichen.
Sie brauchen dafiir keine anwaltliche Vertre-
tung, Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren miissen, hilft Thnen die Rechtsan-
tragsste]le beim Arbeitsgericht kostenlos. Soll-
ten Sie sich anwaltlich vertreten lassen, miis-
sen Sie diese Kosten selbst tragen, auch wenn
Sie den Prozess gewinnen.

Befristete Arbeitsverhiltnisse laufen mit Frist-
ablauf aus. Sie miissen nicht gekﬁndigt wer-
den. Unter bestimmten Voraussetzungen kann
eine mehrmalige Befristung auch unwirksam
sein. Dies wire fiir Sie besonders im Fall einer

Schwangerschaft wichtig.



Sie kénnen j ederzeit ohne Angabe von Griin-
den kﬁndigen, aber auch Sie sind zur Einhal-
tung der Kﬁndigungsfristen verpﬂichtet, da Sie
sich sonst m(‘jglicherweise schadenersatzpﬂich-
tig machen. Fristlos kénnen Sie nur kﬁndigen,
wenn ein ,,wichtiger“ Grund vorliegt. Vor die-

Der Betrieb ist insolvent

Wenn eine Firma Pleite macht, ist in den Geld-
bérsen ihrer Beschﬁﬁigten schon 1ingst Ebbe.
Denn unregelmiﬁige oder ausbleibende Ge-
halts- bzw. Lohnzalﬂungen gehéren fast immer
zu den Vorboten einer Firmeninsolvenz. Doch
die Betroffenen miissen neben dem Verlust des
Arbeitsp]atzes nicht auch noch ausstehende
Gehaltszahlungen fiir zurﬁckliegende Zeiten
in Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunfihigkeit des Be-
triebes den ithnen zustehenden Lohn nicht er-
halten haben, haben Anspruch auf Insolvenz-
geld von der Agentur fiir Arbeit, also auch die
geringﬁ'igig Beschiftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder
Lohnanspruch fiir die letzten drei Monate des
Arbeitsverhiltnisses vor Er('jffnung des Insol-
venzverfahrens. Dies gﬂt auch dann, wenn der
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens
mange]s Masse abgewiesen wird oder — falls
ein Insolvenzverfahren mangels Masse offen-

... durch Sie selbst

sem Schritt sollten Sie unbedingt rechtlichen
Rat einholen. Besondere Kﬁndigungsmt’)g]jch-
keiten bestehen withrend der Schwangerschaﬂ:,
der Schutzfrist nach der Geburt und wihrend
der Elternzeit.

sichtlich nicht in Betracht kommt — wenn die
Betriebstﬁtigkeit vollstﬁ_ndig beendet wird. Ge-
zahlt wird das Insolvenzgeld in Hohe des ge-
schuldeten Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu
kurz kommen wi]l, der sollte sp'aitestens inner-
halb von zwei Monaten zur Agentur fiir Arbeit
gehen, um Insolvenzge]d zu beantragen.

Wihrend des Insolvenzverfahrens betrﬁgt die
Ki'mdigungsfrist fiir Thr Arbeitsverhiltnis ma-
ximal drei Monate.

Nihere Aus]ciinfte erhalten Sie bei der Agentur
fiir Arbeit.

Sie konnen sich auch im Internet auf der
Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit um-
fangreich informieren: WWW.arbeitsagentur.de.
Dort finden Sie unter anderem das Merkblatt
und die Antragsvordrucke.




Steuern und Beitriige im Miny' ob

Die Beschﬁftigten miissen in der Regel weder
Steuern noch Sozialabgaben auf eine Beschif-
tigung bis zu 450,- Euro zahlen. Die Arbeitge-
berin bzw. der Arbeitgeber zahlt in den meisten
Fillen eine Pauschale von 31,45 % des Arbeits-
lohns. Fiir Privathaushalte gelten andere Ab-
gaben (s. S. 22)

Davon gehen 15 % an die Renten- und in der
Regel 13 % an die Krankenversicherung. Dazu
kommen 1,45 % als Umlage zum Ausgleich von
Arbeitgeberaufwendungen fiir Krankheit und
Mutterschaft bzw. den Anspruch der Arbeit-
nehmerin/ des Arbeitnehmers auf Insolvenz-
geld. Hinzu kommt ein individueller Beitrag
zur Unfa]lversicherung. Niheres dazu in den
folgenden Kapiteln.

Die pausc]wlen Abgaben zur Sozialuersicherung
muss allein die Arbeitge])erin bzw. der Arbeitge-

ber bezamen.

Wenn diese Pauschalen abgefﬁhrt werden, fal-
len noch 2% Steuern, incl. Solidarititsbeitrag
und Kirchensteuer an. Steuern kénnen aber
immer auch nach der Lohnsteuerkarte sowie
einem anderen pauschalen Verfahren erhoben
werden, wenn z. B. aufgrund der Zusammenle-
gung mehrerer geringﬁigiger Beschéiftigungen
kein pauschaler Beitrag zur Rentenversiche-
rung gezahlt wird. Sollte dies auf Sie zutreflen,
lassen Sie sich vom Finanzamt beraten, welches

die fiir Sie giinstigste Lésung wire.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohn-
steuer kann die Arbeitgeberi:n bzw. der Arbeit-
gel)er Thnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschiift'igung, die nicht
lﬁnger als drei Monate bzw. 70 Arbeitstage im
Jahr dauern darf, fallen keine pauschalen Sozi-
alabgaben an. Die Einkiinfte miissen aber iiber
die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit 25 % +
Solidaritéitszuschlag + Kirchensteuer versteuert
werden.



Sie sind rentenversichert

Wenn Sie Thr Beschﬁﬁigungsverhﬁltnis ab dem
1. Januar 2013’ aufgenommen haben, sind Sie
in der Regel voll in der Rentenversicherung
versichert. 15% Ihres Verdienstes zahlt der Ar-
beitgeber, Sie selbst miissen 3,7% bezahlen.
Thnen werden ZwﬁlfPﬂichtbeitIagsmonate pro
Jahr auf die Wartezeit a_ngerechnet, Sie sind bei
FErwerbs- und Berufsunfiihigkeit abgesichert,
kénnen eine medizinische Rehabilitation
(,Kur“) beantragen und kénnen Riester-Forde-
rung fiir die private Vorsorge erhalten.

Wenn Thr monatlicher Verdienst unter 175,-
Euro liegt, miissen Sie zusitzlich die Differenz
zwischen dem Arbeitgeberanteﬂ und dem
Mindestbeitrag (32,73 Euro) entrichten.

Wenn Sie schon Altersvollrente beziehen, sind
Sie nicht versicherungspﬂichtig, der Arbeitge-
ber zahlt dann nur den pauschalen Beitrag zur

Rentenversicherung, durch den sich Thre Rente
nicht mehr erhoht.

Sie konnen sich von der Versicherungspﬂicht
befreien lassen. Damit verzichten Sie aber auf’
viele Vorteile der Rentenversicherung. Sie miis-
sen dann die 3,7 % Abzug vom Lohn nicht be-
zahlen.

Ob sich die Rentenversicherung im Minijob
fiir Sie lohnt, kann im Einzelfall sehr unter-
schiedlich sein. Bevor Sie auf die volle Renten-
versicherung verzichten, lassen Sie sich vom
Versicherungsamt, von den Versichertenilte-
sten oder anderen Stellen beraten

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn
Jahren haben, zahlt sich der volle Rentenversi-
cherungsbeitrag besonders aus: Thre selbst er-
worbene Rentenanwartschaft wird noch einmal
um 50 % aufgestockt. (Maximum: 100 % des
Durchschnittseinkommens. Diesen Wert kon-
nen Sie a]lerdings mit einer geringﬁigigen Be-
schéiﬁigung nicht erreichen.)

*Fiir Beschéiftigungsverhiiltnisse, die vor 2013 aufgenom.men wurden, gelten andere Regelungen. Doch auch hier ist die volle

Rentenversicheru.ng még]ich. Thre Arbeitgeberin/ Thr AIbeitgeber muss Sie dazu informieren oder erkundigen Sie sich bei

der Mj.ni‘jobzentrale.




Thr Anspruch auf Riester- Fiir(lerung

Wer ,riestert” hat Anspruch auf staatliche Fér-
derung, Der Sparer/ die Sparerin erhlt auf je-
den Fall die Grundfﬁrderung in Hohe von 154
Euro sowie eine Kinderzﬂage fiir jedes Kind,
fiir das man Kinderge]d erhilt, in Hohe von
185 Euro/ Jahr. Ist das Kind nach dem 1.1.2008
geboren, betrigt die Zulage sogar 300 Euro.

Diese staatliche Fé')rderu.ng fiir Thre private Ren-
tenvorsorge kénnen Sie erhalten, wenn Sie
. versicherungspﬂichtig im Minij ob beschif-
tigt sind
.. oder Angehérige pﬂegen und dadurch ren-
tenversichert sind
.. oder einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin
haben, der bzw. die zum ,,férderféi}ﬁgen Per-
sonenkreis* gehért
.. oder bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend
oder arbeitslos gemelclet sind
.. oder arbeitslos geme]det sind und Leistun-
gen nach SGB II (ALG II) nur deshalb nicht
erhalten, weil Thr Partner ein zu hohes Ein-
kommen oder Vermogen hat. Achten Sie in
diesem Fall darauf, dass Sie sich alle drei
Monate bei der Arbeitsagentur melden und
die Meldenachweise aufbewahren.

Da Sie wegen Thres geringen Verdienstes nur
mit einer geringen staatlichen Rentenzalﬂung
rechnen kénnen, ist es fiir Sie umso wichtiger,
zusitzlich privat vorzusorgen. Mit einem ver-
gleichsweise geringen Eigenbeitrag konnen Sie
die volle Ft')rderung in Anspruch nehmen. Das
lohnt sich besonders, wenn Sie Anspruch auf’
Kinderzulagen haben.

Als geringﬁigig Beschiftigte miissen Sie nur
einen Mjndestbeitrag in Hohe von 60 Euro pro
Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfﬁgig be-
schiftigt. Als Férderung erhilt sie fiir sich 154
Euro. Sie muss einen Mindestbeitrag von 60
Euro (pro Monat 5 Euro) bezahlen. Sie legt also
214 Euro an, von denen sie weniger als die

Hilfte selbst bezahlen muss.

Beispiel 2

Frau B ist geringfﬁgig beschiftigt und hat drei
Kinder, die alle vor 2008 geboren wurden. Thr
Mindestbeitrag liegt bei 60 Euro. Zusitzlich er-
hilt sie 154 Euro fiir sich und insgesamt 555
Euro fiir die Kinder. Sie spart also im Jahr ins-
gesamt 769 Euro fiir ihre Altersvorsorge. We-
niger als ein Zehntel zahlt sie aus der eigenen

Geldbérse.

Beispiel 3:

Frau Cist geringﬁigig beschélﬁigt und hat zwei
Kinder. Eines ist vor, eines ist nach 2008 gebo-
ren. Thr M.indestbeitrag 1iegt bei 60 Euro im
Jahr. Zusitzlich erhilt sie 154 Euro fiir sich und
insgesamt 485 Euro fiir die Kinder. Sie spart
also im Jahr insgesamt 699 Euro fiir ihre Al-
tersvorsorge. Weniger als ein Elftel muss sie
selbst auﬂ)ringen.



Auf diese Fﬁrderung sollten Sie nicht verzich-
ten! Falls Sie spiter einmal den Eigenbeitrag
nicht aufbringen kénnen, kénnen Sie ausset-
zen, ohne den Vertrag zu kﬁndigen.

Welches fiir Sie das glinstigste Angel)ot ist, kon-
nen Sie zum Beispiel in der Zeitschrift ,Fi-
nanztest der Stiftung Warentest (in den mei-
sten Bibliothekslesesilen kostenlos einsehbar)
nachlesen oder gegen eine geringe Gebiihr bei
der Verbraucherzentrale erﬁ'agen.

Bitte beachten Sie:

Wenn Thr Einkommen deutlich hsher ist als
450 Euro, miissen Sie je nach Kinderzahl auch
einen héheren Eigenbeitrag leisten, zurzeit 4
% vom Jahresbruttoeinkommen. Leider kon-
nen wir in dieser Broschiire nicht auf alle kom-
Plizierten Rege]ungen zur Riester-Rente ein-
gehen. Informationen erhalten Sie z.B. beim
Finanzamt oder in den meisten Geldinstitu-

ten.

Beitrag ohne Gegenleistung in der

Kran]&enversic]lerung

Wenn Sie bereits in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind (familienversi-
cherte Hausfrauen, -minner, Schiilerinnen und
Schiiler, Studenten und Studentinnen oder
Rentner/-innen, freiwillig Versicherte), muss
die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber 13 % Ihres
Arbeitsentgelts an Thre Krankenkasse abfiihren.
Eine Gegenleistung erhalten Sie dafiir nicht.
Fiir Sie entstehen keine Ansprﬁche, da Sie ja
bereits Krankenversichenmgsschutz haben. Ein
Anspruch auf Krankengeld entsteht ebenfalls
nicht.

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z.B.
Beamtinnen, Beamte, Se]bststﬁndige), muss
kein Krankenversicherungsbeitrag entrichtet
werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitg]ied in einer privaten Kranken-
versicherung oder freiwi]liges Mitglied in einer
gesetzlichen Krankenversicherung sind und
gerne Pﬂichtmitglied in einer gesetzlichen
Krankenversicherung werden wollen, sollten
Sie sich einen ,,Midijob“ (s. u) suchen, es rei-
chen ein 451,- Euro Monatsverdienst. Sie kon-
nen dann mit einem geringen Beitrag die volle

Leistung der gesetzlichen Kra.nl(enversicherung
erhalten.




Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

Wenn Sie in einem Privathaushalt geringﬁigig
tatig sind, hat dies fiir Sie den Nachteil, dass
Thre Arl)eitgeberin/ Thr Arbeitgeber nur einen
Beitrag von 5 % zur Rentenversicherung leisten
muss. Wenn Thr Beschéﬁigungsverhﬁltnis ab
dem 1.1.2013 begonnen hat’, sind Sie in der Ren-
tenversicherung pﬂichtversichert. Einen GrofR-
teil des Beitrages miissen Sie leider selbst be-
zahlen: 13,7% Thres Verdienstes werden dafiir
abgezogen. 23,98 Euro ist Thr Mindestbeitrag
bis zu einem Verdienst von 175,00 Euro

Sie kénnen sich von der Versicherungspﬂicht
befreien lassen. Ob sich dies lohnt, erfahren
Sie beim Versicherungsamt, von den Versicher-
teniltesten oder anderen Stellen.

Beachten Sie:

Auch im Privathaushalt haben Sie die gleichen
Rechte am Arbeitsplatz wie alle anderen Be-
sch;’iftigten!

’ Fiir Beschéﬁigungsverhéﬂtnisse, die vor 2013 aufgenommen wurden, gelten andere Regelungen. Doch auch hier ist die volle
Rentenversicherung méglich. Thre Arbeitgeberin/ Thr Arbeitgeber muss Sie dazu informieren oder erkundigen Sie sich bei

der Minijobzentrale.

Was muss die Arbeitgeberin bzw.
der Arl)eitgel)er im Privathaushalt beachten?

Es ist preiswert und bequem, _jemanden im
Haushalt 1ega1 zu beschéiftigen. Statt 3145 %
miissen nur 14,9 % Al)gaben an die Minijob-
Zentrale (Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See) als zentrale Einzugs-
stelle fiir die geringfiigigen Beschiftigungen
abgeﬁ'ihrt werden. Bei einem Einkommen von
bis zu 450,- Euro geschieht dies iiber den soge-
nannten ,Haushaltsscheck®. Die Beitrige wer-
den dann entsprechend den Lohna.ngaben ein-
fach vom Konto abgebucht. Alle Versicherun-
gen sind damit abgegolten (gesetzliche Unfall-
versicherung, Lohnfortza}ﬂung).

Den Haushaltsscheck erhalten Sie bei der Mi-
nijob-Zentrale (Adresse im Anhang). Auch ei-
nen Musterarbeitsvertrag konnen Sie dort be-

kommen.

Fiir Minijobs in Privathaushalten erméiﬂigt sich
die Einkommensteuer auf Antrag um 20 % der
Aufwendungen der Arbeitgeberin/ des Arbeit-
gebers (max. 510 Euro im Jahr).

Warnhinweis:

Unangeme]dete Besch'siftigung im Privathaus-
halt kann teuer werden: Neben einem Buﬁgeld
ist ein Arbeits- oder Wegeunfaﬂ Threr Haus-
haltshilfe ein groﬂes finanzielles Risiko: Bei
Schwarzarbeit muss die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber der Berufsgenossenschaft die Ko-
sten fiir einen Arbeitsunfall erstatten (§ 110 Abs.
1a SGB VII).



,,Mi(lﬁo “ und ,,Gleitzone*

Wihrend die Minij obs aﬂgemein bekannt sind,
kennen nur ganz wenige die ,,Midijobs“, offi-
ziell nennt man sie ,,Besch'aiﬁigung in der Gleit-
zone*. Frither war es so, dass auch bei einer nur
unbedeutenden Uberschreitung der Geringfﬁ—
gigkeitsgrenzen volle Sozialversicherungs- und
Steuerpﬂicht anfiel. Es musste erheblich mehr
verdient werden, um auch nur ein wenig mehr
Geld netto zu bekommen. Das stellte sich als
groﬂes Hindernis heraus, wenn geringﬁ'igig
Beschéftigte in einen sozialversicherungs-
pflichtigen (Teilzeit-)Job wechseln wollten. Um
diese Hiirde abzumildern, hat man die ,Gleit-
zone" erfunden, in der die Kostenbe]astung fiir
die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer nur
ganz allmihlich auf die volle Beitragslast an-
wichst. Die Gleitzone beginnt bei 450,01 Euro
und endet bei 850,- Euro, ab dann sind die vol-

len Sozialversichemngsbeitrﬁge zu bezahlen.

Wenn _jemand ein Monatseinkommen hat, das
in der Gleitzone liegt, muss die Arbeitgeberln
bzw. der Arbeitgeber die reguléiren halben Ar-
beitgeberbeitrige abfithren.

Fiir Sie als Beschﬁﬁigte reduzieren sich die Bei-
trige aber deutlich: Bei einem Einkommen von
460,- Euro bezahlen Sie nur rd. 52,- Euro statt
89,- Euro. Thre Ersparnis betrigt also rund 37,-
Euro. Je mehr Sie verdienen, desto geringer ist
die Ersparnis, ab 850,- Euro miissen Sie den
vollen Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und
in der Arbeitslosenversicherung bleiben Ihnen
in der Gleitzone alle Leistungen erhalten. Al-
lerdings miissen Sie einen geringfiigig niedri-
geren Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn
Sie das nicht wollen, miissen Sie dies Threr Ar-

beitgeberin bzw. Threm Arbeitgeber schriftlich
mitteilen. Dann erhalten Sie fiir den vollen So-
zialversicherungsbeitrag auch den Rentenan-
spruch, der Threm Einkommen entspricht.




Vorsicht bei Uberschreitung der Entgeltgrenze

Sonderza.hlungen wie Weﬂmachtsgeld oder Ur-
laubsgeld werden bei der Ermittlung des re-
gelmiﬁigen Monatslohnes berﬁcksichtigt. Er-
halten Beschiiftigte 2z.B. einen Lohn in Hohe
der Geﬁngfﬁgigkeitsgrenze und zusitzlich ein
13. Monatsentgelt als Weihnachtsgeld, so kann
Sozialversicherungspﬂicht eintreten. Sonder-
zahlungen werden aber nur dann angerechnet,
wenn sie entweder Vertraglich vereinbart oder
betriebsiiblich regelméiﬁig gezahlt werden. Dies
istimmer dann der Fall, wenn gleichartige Son-
derzahlungen in mehreren aufeinander folgen-

den Jahren geza}ﬂt werden.

Sozialversicherungspﬂicht tritt nicht ein, wenn
eine Sonderzahlung (z.B. Erfolgsbeteiligung
oder einmalige Leistungsprimie) nicht vertrag-

lich vereinbart und auch nicht regelmﬁﬂig ge-
zahlt wurde.

Dreimal im ]ahr darfes ,;mehr* sein, z. B. dann,
wenn Sie als Urlaubs- oder Krankheitsvertre-
tung unvorllergesehen einspringen miissen,
dann ist dieses Uberschreiten der Sozialversi-
cherungsgrenzen unschidlich. Das Gleiche gﬂt,
wenn Sie bei einem zweiten Arbeitgeber kurz-
fn'stig, d.h. fiir maximal drei Monate, ein zwei-
tes Arbeitsverhiltnis eingehen.

Auch kénnen Sie bei Schwankungen im Ar-
beitsanfall flexible Arbeitszeitregelungen (z.B.
Gleitzeit- oder Jahreszeitkonten) vereinbaren
und so genannte Wertguthabenverembamngen
(z.B. Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten)
treffen. Hierfiir gelten sehr spezieﬂe Regelun-
gen. Auskiinfte dazu erteilt die Minijob-Zen-
trale.

Und noch ein Tipp:

Thre Arbeitgeberin/ Thr Arbeitgeber kann Thnen
steuer- und sozialversicherungsfrei einen Zu-
schuss zur Unterbringung nicht schu]pﬂichti—
ger Kinder in einer Kindertageseinrichtung ge-
ben (§ 2, Nr. 33 Einkommensteuergesetz).
Diesen Zuschuss kénnen Sie auch ohne Pro-
bleme iiber die Grenze von 450,- Euro hinaus
erhalten. Es kénnte sich also 1ohnen, mit der
Arbeitgeberin/ dem Arbeitgeber zu verhandeln.

Steuer- und somit auch sozialabgabenfrei sind
weiter Sachleistungen wie z.B. ein Jobticket
und u.U. auch ein Tankgutschein. Wichtig ist:
Es darf kein Bargeld flieRen und es ge]ten
Ht’)chstgrenzen. Wenn dies fiir Sie in Frage
kommt, informieren Sie sich am besten bei ei-

ner Steuerberaterin oder einem Steuerberater.



Die Ein](ommensgrenze iiberschreiten und gleich-

zeitig etwas fl’jr die Rente tun — wie ge]tt das?

Seit vielen Jahren gibt es eine Form der be-
trieblichen Altersvorsorge, die iiblicherweise
nur bei sozialversicherungspﬂichtigen Arbeits-
verhiltnissen angewendet wurde — die sog.
,Entgeltumwandlung®. Bei dieser Anlageform
sparen die Beschéiftigten Sozialabgaben und
Steuern. Fiir l\djn.ijobbeﬁnnen oder Minij obber
scheint dieses Modell auf den ersten Blick un-
interessant zu sein, weil fiir sie Sozialabgaben

und Steuern pauschal abgeﬁ'ihrt werden.

Da bei der Entgeltumwancﬂung das fiir Sozial-
abgaben usw. maﬁgebliche Einkommen um
den Spa:ra:nteﬂ direkt gekﬁrzt wird, kénnen Be-
sch:'a'.ﬁigte mit Minijob bis zu 242 Euro im Mo-
nat fiir ihre Altersvorsorge einsetzen und miis-
sen/ kénnen natiirlich entsprechend mehr
arbeiten. Es kommen auf diese Weise wirklich
nennenswerte Summen zusammen, die im Al-
ter als monatliche Rente ausgezahlt werden
kénnen.

Die Vorteile einer Entgeltumwamﬂung:

.. Mehrarbeit iiber 450 Euro/ Monat ist zuliis-
sig, wenn dieser Mehrverdienst in einen ent-
sprechenden Sparvertrag flieft

.. Aufbau einer zusitzlichen Altersicherung

. Das so angesparte Vermégen ist ,Hartz-IV-
fest”, d.h. wird bei der Berechnung des vor-
handenen Verméogens nicht mitgerechnet
und ist dariiber hinaus pfﬁndungssicher

«» Das so angesparte Vermogen kann nicht ver-
fallen und geh(’irt ausschlieflich Thnen

Wie kénnen Sie und Thre Arbeitgeberin/ Thr
Arbeitgeber von diesem ,,Geheimtipp“ proﬁ-
tieren? Sie/ er lisst sich von seiner Steuerbera-
terin/ seinem Steuerberater oder der Hausbank

beraten, welche Form dieser betrieblichen Al-
tersvorsorge sie/ er wihlen soll. Wenn ihr/ ihm
dies zu mithsam ist, weil es sich um einen klei-
nen Betrieb handelt, dann diirfen selbstver-
stindlich auch Sie sich z.B. bei Stiftung Wa-
rentest Finanztest informieren und nach der
glinstigsten Gesellschaft suchen. Der Abschluss
der betrieblichen Altersversicherung muss
durch die Arbeitgeberin/ den Arbeitgeber er-
folgen, die/ der dann auch die Beitrage direkt

iiberweisen muss.

‘Was ist weiter zu tun?

Sie vereinbaren gemeinsam eine Erhi;')hung der
Wochenarbeitszeit und der Gegenwert fiir diese
Mehrarbeit wird ohne Abzﬁge in Thre betrieb-
liche Altersversorgung eingebracht.




Setzen Sie sich durch!

Threr Arbeitgeberln bzw. Threm Arbeitgeber ist
oft nicht bekannt, dass Sie ein Recht auf Urlaub,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall etc. haben.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Sie
in einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann sollten
Sie diese Broschiire ggf. an die Betriebsleitung
weitergeben oder anregen, dass bei der Rechts-
beratung des Betriebes nachgefragt wird.

Ist in Threm Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat
oder eine Mitarbeitervertretung vorhanden,
wenden Sie sich an sie, um dort wegen Threr
Forderungen Unterstﬁtzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so sel-
ten vor, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
verdeckt oder ganz unverhohlen offen mit dem
Verlust Thres Arbeitsplatzes drohen, wenn Sie
die in dieser Broschiire aufgeﬁihrten Minimal-
rechte aus dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kénnen Sie auf
Thren Rechten beharren. Eine daraufhin erfol-
gende Kﬁndigung wire wegen Verstofles gegen
das Mafdregelungsverbot (§ 612a BGB) nichtig.
Eine Arbeitgeberin bzw. ein Arbeitgeber darf
nimlich Beschiftigte bei einer Mafinahme
nicht benachteﬂigen, weil diese in zu].’issiger
Weise ihr Recht ausiiben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz
angewiesen sind, bleibt Thnen nichts anderes
ﬁbrig, als von der Durchsetzung dieser Rechte
abzusehen, da Thre Arbeitgeberin bzw. Thr Ar-
beitgeber nur etwas warten muss, um Sie unter
einem (anderen) Vorwand zu entlassen.

Ist _jedoch irgendwann einmal - egal aus wel-
chen Griinden — das Arbeitsverhiltnis beendet,
kénnen Sie nachtrﬁglich im Rahmen der ge-
setzlichen Verjihmngsfrist bzw. im Rahmen
der tariflich geltenden Verfallsfrist riickwirkend
alles einfordern, was Thnen trotz gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorschriften nicht gewéihrt WOT-
den ist.

Findet fiir Sie kein Tarifvertrag Anwendung,
gﬂt die gesetzliche Verj ﬁhrung von drei Jahren,
d.h. Sie kénnen noch bis zum 31.12.2016 For-
derungen aus dem Jahr 2013 geltend machen.
Anspriiche aus dem Jahr 2014 verjihren erst
nach dem 31.12.2017.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer
Erkrankung nicht arbeitsfﬁhig waren oder fiir
welche gesetzlichen Feiertage Sie keine Lohn-
fortzahlung erhielten. Urlaub kénnen Sie nur
fiir das laufende Kalendelj ahr geltend machen,
es sei denn, Sie konnten aus dringenden be-
trieblichen oder in Threr Person 1iegenden
Griinden (z. B. Krankheit) den Urlaub nicht an-
treten. , Alten“ Urlaub kénnen Sie auch dann
geltend machen, wenn Sie vergeblich (und be-

weisbar!) bezahlten Urlaub gefordert haben.

Koénnen Sie bis zur Beendigung Thres Arbeits-
verhiltnisses den bezahlten Urlaub nicht oder
nicht vollstindig nehmen, haben Sie einen fi-
nanziellen Abgeltungsa_nspruch.



Findet fiir Sie ein Tarifvertrag Anwendung,
kénnen Sie Thre Ansprﬁche riickwirkend nur
im Rahmen der tarifvertraglichen Verfallsfri-
sten geltend machen, die u. U. nur wenige Mo-
nate betragen — informieren Sie sich bei der
fiir Sie zustéindigen Gewerkschaft.

Listen Sie alle Thre Forderungen detailliert auf
und machen Sie diese gegenﬁber Threr Arbeit-
geberin bzw. Threm Arbeitgeber schriftlich gel-
tend. Vergessen Sie dabei aber nicht zu prﬁfen,
ob die gesetzliche bzw. tarifliche Kﬁndigungs-
frist eingehalten wurde, mé’)glicherweise steht
Thnen noch weiterer Lohn bzw. weiteres Gehalt

zu.

Die Einhaltung des Mindestlohns wird durch
die ,,Zoﬂverwaltung, Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit* kontrolliert. Bei Fragen konnen Sie sich
an Thr Hauptzo]lamt oder an die Mindestlohn-
hotline des Bundesarbeitsministeriums wen-
den (Adressen im Anhang).

Von der Zoﬂverwaltung kann aﬂerdings nur
der ganze Betrieb l'ﬂ)erprﬁft werden. Thren per-
sonlichen Anspruch auf Mindestlohn miissen
Sie selbst — ebenso wie Thre anderen Anspriiche
auch - geltend machen. Fiir den Mindestlohn
ge]ten aber keine arbeitsvertrag]ichen oder ta-
ri_ﬁrertraglichen Ausschlussfristen. Er ist nicht
verwirkbar“. Sie miissen ihn nur vor Ablauf

der Veljihrung einfordern.

Werden Thre Forderungen nicht erfﬁ]lt, kénnen
Sie beim Arbeitsgericht Klage einreichen. Sie
brauchen dafiir keine anwaltliche Unterstiit-
zung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren sollen, hilft Thnen die Rechtsan-
tragsstelle des Arbeitsgerichts gebﬁhrenﬁ'ei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, Thre
Forderungen gerichtlich durchzusetzen. Wenn
Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten Mi-
nimalrechte einklagen, gehen Sie praktisch
kein Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie mé‘)g]i-
cherweise in dem einen oder anderen Punkt
verlieren, sind die Gerichtskosten nur gering.
Den gegnerischen Anwalt bzw. die Anwiltin
miissen Sie in der ersten Instanz nie bezahlen,
denn dies muss immer der Auﬁraggeber bzw.
die Auftraggeberin - gleichgiﬂtig, wer den Pro-
zess gewinnt oder verliert. Ein Kostenrisiko be-
zﬁg]ich eines Anwaltshonorars gehen Sie also
nur ein, wenn Sie selbst einen Anwalt bzw. eine
Anwiltin beauftragen, es sei denn, Sie haben
eine Rechtsschutzversicherung, die auch die
Kosten des Arbeitsgerichtsverfahrens trigt.

Sollten Sie Mitg]ied einer Gewerkschaft sein,
wird von dort die Rechtsvertretung iibernom-
men.




Hilﬁ'eic]w Adressen

Frauenbiiros/ Gleichstellungsstellen

zeigen auf kommunaler Ebene Benachtei]igun-
gen von Frauen auf, entwickeln Lésungsmbg-
lichkeiten und wirken darauf hin, dass in allen
Lebensbereichen der Auftrag des Grundgeset-
zes ,Minner und Frauen sind gleichberech-
tigt* erfiillt wird. Sie leisten vor Ort einen
entscheidenden Beitrag zum Aufbau nachhal-
tiger gleichsteﬂungspolitischer Strukturen in
Deutschland.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
werden nach auflen fiir die Bﬁrgerschaft und -
je nach Landesvorschrift — innerhalb der Stadt-
verwaltung fiir das Personal t'eitig.

Beispiele fiir interne T;itig](eiten:

.. Beratung der Verwaltungs]eitung in Gleich-
steﬂungsfragen

. Mitwirkung in Personalangelegenheiten

. Mitwirkung am Frauenfﬁrderpla_n

«+. Beratung von Beschiiftigten
Beispiele fiir externe T:itig](eiten:

.. Kooperation und Vernetzung fiir mehr
Gleichberechtigung und Gesch]echterge-
rechtigkeit

.. Informations-, Beratungs- und Kulturange-
bote fiir die Biirgerinnen und Biirger vor
Ort

Die hauptamlic}len Gleic}lsteuungsbeauﬁragten
des Kreises Rendsburg-Ec]cemfiirde

Silvia Kempe-Waedt

Kreis Rendsburg-Eckernférde
Kaiserstrafle 8, 24768 Rendsburg
Tel. 043 31/ 202-400
Sﬂvia.Kempe-Waedt@kreis-rd.&e

Edith Berkau

Stadt Rendsburg

Am Gymnasium 4, 24768 Rendsl)urg
Tel. 043 31/ 206-218
edith.berkau@rendsburg.de

Monika Schulze

Gemeinde Kronshagen

Kopperpahler Allee 5, 24119 Kronshagen
Tel. 04 31/ 58 66-270
monika.schulze@kronshagen.de

Katrin Christine Blum

Stadt Eckernférde

Rathausmarkt 4-6, 24340 Eckernforde

Tel. 043 51/ 7 10-160
katrinchristine.blum@stadt-eckernfoerde.de

Brigitte Oeltzen

Amt Nortorfer Land
Niedernstrafle 6, 24589 Nortor{
Tel. 043 92/40 1140
oeltzen@amt-noﬂorfer-land.de

Carola Herzberg

Amt Mittelholstein

Am Markt 15, 24594 Hohenwestedt

Tel. 048 71/ 3 66 50
carola.herzberg@amt-mittemolstein.de

Nina Jef§

Amt Schlei-Ostsee

Holm 13, 24340 Eckernférde
Tel. 043 51/ 73 79-0

ninaj ess@amt-schlei-ostsee.de



Regionalste“en , Frau und Beruf"

Die Regionalsteﬂen ,Frau und Beruf* beraten
Sie in allen Fragen des beruflichen Wiederein-
stiegs, iiber Weiterbi]dungsméglichkeiten,
Chancen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
vor allem, wenn Sie mehr als einen 450 Euro-
Job wollen.

Dr. Christiane Kaiser

Susanne Reimers-Zimmermann

Kaiserstr. 26, 24768 Rendsburg

Tel. 043 31/9 43 9105, Mo bis Fr 8.30-12.30
christiane.kaiser@diakonie-altholstein.de
susanne.reimers@diakonie-altholstein.de

Gewerkschaften

Gewerkschaft ver.di

Die Gewerkschaft ver.di ist zustﬁndig fiir Be-
sch.’iftigte aus den unterschiedlichsten Bran-
chen, z.B. auch dem Einzelhandel. Etwa die
Hzlfte der Mitglieder von ver.di sind Frauen.
Wenn Sie nicht genau wissen, ob ver.di die fiir
Sie zustﬁndige Gewerkschaft ist, rufen Sie ein-
fach an und erkundigen Sie sich.

ver.di Bezirk Schleswig-Holstein Nordost
Bezirksgeschiﬁsste]le

Domziege].hof 20-22, 24837 Schleswig

Tel. 046 21/ 96 96 10

bz.s-h-no@verdi.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt (BAU)

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt ist fiir Gebiu-
de-reinigerinnen da. Sie organisiert Gegen-
wehr und schafft Schutz.

Bezirksverband Schleswig-Holstein Nord
Legienstr. 22, 24103 Kiel

Tel. 04 31/ 5195 13 70, kiel@igbau.de

Gewer]cscbaft Nahrung-Genuss- Gaststiitten
Region Schleswig-Ho]stein Nord
Domziegelhof 20-22, 24837 Schleswig

Tel. 046 21/9 89 29 80
region.sh-nord@ngg.net

www.nggnet/shn

Agenturen fﬁr Arbeit

Agentur fiir Arbeit Rendsburg

Am Gerhardsdamm 4, 24768 Rendsburg
Tel. 043 31/ 45 90-4
rendsburg@arbeitsagentur.de

Agentur fﬁr Arbeit Eckemf('irde
Prinzenstrafle 57, 24340 Eckernf6rde
Tel. 018 01/ 66 44 66 (Arbeitnehmer)
eckernfoerde@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Kiel

Beauﬁragte fiir Chancengleichheit,
Barbara Schiitt
Adolf-Westphal-Straﬂe 2, 24143 Kiel
Tel. 04 31/ 7 09-1118
kie].bca@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Neumiinster
Beauﬁragte fiir Chancengleichheit,
Corinna Schmidt

Wittorfer Strafe 22-26, 24534 Neumiinster
Tel. 04321/ 9 43-210
neumuenster.bca@arbeitsagentur.de




Jobcenter im Kreis Rendsburg-Ec]cemfiirJe Leistungszentrum Ec]cemfi)’rde
Riesebyer Strafle 6, 24340 Eckernf6rde

Leistungszentrum Rendsburg Tel. 043 51/ 66 68 0

Ritterstrale 10, 24768 Rendsburg eMail Vermittlung:

Tel. 043 31/43 85-0 Jobcenter-Rendsburg-Eckernférde-Leistung-
eMail Vermitt]ung: Eckemférde.lntegration@jobcenter-ge.de
Jobcenter-Rendsburg-Eckernfoerde.Integration— eMail Leistung:
Rendsburg-Buedelsdorf@jobcenter-ge.de Jobcenter-Rendburg-Eckernfoerde.

eMail Leistung: Leistung@jobcenter-ge.de

ARGE.RD-Eck-Leistung-Rendsburger-
Umland@arge-sgbZ.de
Finanzdmter
Leistungszentrum Hohenwestedt
Itzehoer Strafle 31-33, 24594 Hohenwestedt Remlsburg

Tel. 048 71/ 76 36-0 Kieler Strafie 19, 24768 Rendsburg
eMail Vermittlung: Tel. 043 31/ 598-0
Jobcenter-Rendsburg-Eckernfoerde. Fax 043 31/ 5 98-2770
integration-hohenwestedt@_jobcenter—ge.de poststeﬂe@fa-rendsburg.landsh.de
eMail Leistung:
Jobcenter-Rendsburg-Eckernfoerde Leistung-  Eckernforde-Schleswig
hohenwestedt@_jobcenter-ge.de Bergstrafge 50, 24340 Eckernforde
Tel. 043 51/ 7 56-0
Leistungszentrum Kieler Umland Fax 043 51/ 7 56-290
Schwedendamm 10-12, 24143 Kiel poststeﬂe@fa—eck—s].landsh.de

Tel. 04 31/ 25 95-150

eMail Vermitt]ung + Leistung:
]obcenter-Rendsburg-Eckernfoerde
Integration-Kieler-Um]and@_jobcenter-ge.de
eMail Leistung:
]obcenter-Rendsburg-Eckernfoerde.
Integration-Kieler-Umland-Leistung@
jobcenter-ge.de




Sonstige

Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein
Beratungsste]le Kiel

Andreas-Gayk- Strafe 15, 24103 Kiel

Tel. 04 31/ 5 90 99- 40, Fax 04 31/ 5 90 99-77
kiel@vzsh.de

Ar])eitsgericht Kiel

Deliusstrafle 22, 24114 Kiel

Tel. 04 31/ 6 04-0, Fax 04 31/ 6 04-4000
Post.arbgki@arbgsh.landsh.de
http://www.schleswig-holstein.de/lag

Staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der Unfau-
kasse Nord

Seekoppelweg 5a, 24113 Kiel

Tel. 04 31/ 64 07-0
poststelle-ki@arbeitsschutz.uk—nord.de

wWww.u -nord.de

Bundesuersicherungsamt
Muttersc}xaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn
Hotline 02 28/ 619-18 88

tﬁglich von 9.00-12.00 und

Do. auch von 13.00-15.00 Uhr
www.mutterschaftsgeld.de

Bundesministerium ﬁir Arbeit und Soziales
Tariﬁ'egister

Referat ITTa3 , 53107 Bonn

Ein Verzeichnis der fiir aﬂgemeinverbind]ich
erklirten Tariﬁfertrﬁge kann im Internet unter
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downlo-
ads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/arbeits-
recht-verzeichnis-aﬂgemeinverbindlicher-ta-
rifvertraege.pdf? _blob=publicationFile

abgerufen Werden.

Minijob-Zentrale
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See, 44781 Bochum

Service-Center Cottbus

Tel. 03 55/ 29 02-7 07 99

Montag bis Freitag: 7.00-19.00 Uhr
E-Mail: mini_job@minijob-zentrale.de
Www.minijob-zentrale.de

Informationen zum Mindestlohn:

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS)
http://www.der-mindestlohn-wirkt.de
Mindestlohnhotline des BMAS:

030/ 60 28 00 28

Deutscher Gewerkschafisbund (DGB)
http://www.dgb.de/schwerpunkt/mindest
lohn

Mindestlohnhotline des DGB:

0391/ 408 80 03

Informations- und Wissensmanagement Zoll
Carusufer 3-5, 01099 Dresden

Postfach 10 07 61, 01077 Dresden

Anfi'agen von Privatpersonen

Zentrale Auskunft

Tel. 03 51/ 44834-510

Fax 03 5/ 4 48 34-590

Montag bis Freitag 8.00-7.00 Uhr
info.privat@zoﬂ.de




An]lang

Bundesurlaubsgesetz in der Fassung
vom 20.04.2013 (Ausziige)

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalendelj ahr
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betrigt jahrlich mindestens 24
Werktage.

§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs
fiir _jeden vollen Monat des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fiiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er we-
gen Nichterfiillung der Wartezeit in diesem Ka-
lendeljahr keinen vollen Urlaubsa.nspruch er-
wirbt;

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erfiillter Wartezeit in der ersten
Hilfte eines Kalendeljahrs aus dem Arbeits-
verhiltnis ausscheidet.

Entgeltfortzamungsgesetz in der
Fassung vom 21.07.2012 (Ausziige)

§ 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen

Fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzli-
chen Feiertages ausfillt, hat der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer das Arbeitsentge]t zu zah-
len, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hit-

te. (...)

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfa“

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfihig-
keit info]ge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ithn ein Verschulden trifft,
so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die
Zeit der Arbeitsunfia’higkeit bis zur Dauer von
sechs Wochen. (...) Als unverschuldete Arbeits-
unféihigkeit im Sinne des Abs. 1 gﬂt auch eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der
Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft
innerhalb von zwolf Wochen nach der Emp-
f'aingnis durch einen Arzt abgebrochen wird,
die schwangere Frau den Abbruch verlangt und
dem Arzt durch eine Beschei:aigung nachge-
wiesen hat, dass sie sich mindestens drei Tage
vor dem Emgmﬂ von einer anerkannten Bera-
tungssteﬂe hat beraten lassen.

Der Anspruch (...) entsteht nach vierwschiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverh:lt-

nisses.



§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

Fiir den in § 3 Abs. 1bezeichneten Zeitraum ist
dem Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn
maﬁgebenden regelm‘éfﬁgen Arbeitszeit zuste-

hende Arbeitsentgelt fortzuzahlen.

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpﬂichtet, dem Arbeit-
geber die Arbeitsunféi})igkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverzﬁglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfiﬂ'ligkeit linger als drei
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine &rzt-
liche Bescheinigung iiber das Bestehen der
Arbeitsunfﬁhigkeit sowie deren voraussichtli-
che Dauer spdtestens an dem darauﬂblgenden
Arbeitstag vorzu]egen. Der Arbeitgeber ist be-
rechtigt, die Vor]age der drztlichen Bescheini-
gung frither zu ver]angen. Dauert die Arbeits-
unfﬁhigkeit liinger als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist der Arbeitnehmer Verpﬂichtet, ei-

ne neue irztliche Bescheinigung vorzulegen.

()

§ 9 Mafinahmen der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation

Die Vorschriften der §§ 3 bis 4a und 6 bis 8 gel-
ten entsprechend fiir die Arbeitsverhinderung
infolge einer Maflnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Triger
der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Un-
faﬂversicherung, eine Verwaltungsbehérde der
Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger So-
zia]leistungstr'aiger bewi]]igt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation durchgefﬁhrt wird. Ist der Ar-
beitnehmer nicht Mitglied einer gesetzhchen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, gelten die § 3
bis 4a und 6 bis 8 entsprechend, wenn eine

Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation irztlich verordnet worden ist
und in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer ver-

gleichbaren Einrichtung durchgefﬁhrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz in der
Fassung vom 20.12.2011 (Ausziige)

§ 2 Begriff des teilzeitbeschiftigten Arbeitneh-
mers

(M Teﬂzeitbeschﬁftigt ist ein Arbeitnehmer, des-
sen regelmiﬁige Wochenarbeitszeit kiirzer ist
als die eines Vergleichbaren Voﬂzeitbeschéiftig-
ten Arbeitnehmers. (...)

(2) Teﬂzeitbeschﬁ_{:tigt ist auch ein Arbeitnehmer,
der eine geringfligige Besch.‘iftigung nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch ausiibt.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer darf
wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter be-
handelt werden als ein vergleichba.rer vollzeit-
beschéiﬁigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass
sachliche Griinde eine unterschiedliche Be-
handlung rechtfertigen. Einem teilzeitbeschif-
tigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine
andere teilbare geldwerte Leistung mindestens
in dem Umfang zu gewﬁhren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines ver-
gleichbaren Voﬂzeitbeschﬁftigten Arbeitneh-

mers entspricht.

§ 12 Arbeit auf Abruf

M Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen ver-
einbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeits-
leistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu er-




bringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Verein-
barung muss eine bestimmte Dauer der wo-
chentlichen und téiglichen Arbeitszeit fesﬂegen.
Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit
nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von
zehn Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer
der tﬁglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat
der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeit-
nehmers jeweils fiir mindestens drei aufeinan-
der folgende Stunden in Anspruch zunehmen.
(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung
verpﬂichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage
seiner Arbeitszeit jeweﬂs mindestens vier Tage
im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absitzen 1
und 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers
abgewichen werden, wenn der Tariﬁlertrag Re-
gelungen iiber die t.’igliche und wochentliche
Arbeitszeit und die Vorankiindigungsﬁ'ist vor-
sieht. Im Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeit-
geber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen iiber die Arbeit auf Ab-
ruf vereinbaren.



Impressum

Herausgegeben von

Silvia Kempe-Waedt,
Gleichste]lungsbeauftragte des
Kreises Rendsburg-Eckemférde
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Tel. 043 31/ 202-400
Sﬂvia.Kempe-Waedt@kreis-rd.de

Edith Berkau,
Gleichste]lungsbeauftragte der

Stadt Rendsburg

Am Gymnasium 4, 24768 Rendsburg
Tel. 043 31/206-218
edith.berkau@rendsburg.de

Monika Schulze,
Gleichste]lungsbeauftragte der
Gemeinde Kronshagen

Kopperpahler Allee 5, 24119 Kronshagen
Tel. 04 31/ 58 66-270
monika.schulze@kronshagen.de

Stand:
September 2015

3. Auﬂage
1500 Exemplare

Gesta]tung
GraFisch, Katharina Mahrt, Eckernférde

Trotz gri‘)ﬁter Sorgfalt kann es immer einmal
passieren, dass es zu Druckfehlern kommt oder
die Rechtslage sich kurzfristig indert. Fiir die
Richtigkeit der Angaben kann daher keine Ge-

Wﬁl‘ll‘ 11]3 ernomimen WCI‘dCl’l.

Text:

Ingeborg Heinze (Juristin),

Christel Steylaers (Politologin),
Gleichste]lungsbeauftragte der

Stadt Remscheid

fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft kommuna-
ler Frauenbiiros und Gleichstellungssteﬂen
(BAG), Berlin

mit freundlicher Unterstiitzung durch
Reinhild Eberhardst,

Versicherungsamt Remscheid

Nachdruck und/ oder Ver('jffentlichung im In-
ternet, auch auszugsweise, ist nur mit Geneh-
migung der Bundesarbeitsgeme'mschaft kom-
munaler Frauenbiiros und Gleichsteﬂungs-
stellen (BAG) gestattet.




Die Gleichstellungsbeauftragten

des Kreises Rendsburg-Eckernforde,
Silvia Kempe-Waedt

der Stadt Rendsburg, Edith Berkau

der Gemeinde Kronshagen, Monika Schulze
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