Fachtag zur Fachkraftesicherung
,2Wege in die KiTa*

Berufliche Wege In die KiTa:
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Alternative Zugangswege RS

Herausforderung & Chance

»Hoher Bedarf an padagogischem Personal trifft auf
verschiedene Losungsansatze.

Ziel heute

»\Vorstellung von drei zentralen Wegen neben der
klassischen Ausbildung in Schleswig-Holstein (Grdl: KiTaG
& PQVO):

1. Quereinstieg als padagogische Assistenzkraft

2. Vereinfachter Zugang: Auslandische Abschlisse

3. Helfende Hand: Betreuende Hilfskraft
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1. Quereinstieg als SH 7% ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

padagogische Assistenzkraft o

Rechtsgrundlage

»§ 28 Abs. 3 Nr. 2 KiTaG / § 5 PQVO S-H

Rolle

» Padagogische Assistenzkraft

Ziel

» Gewinnung von Fachkraften anderer Berufsgruppen zur

Bereicherung der Bildungsarbeit (§ 19 KiTaG) durch spezifische
Kompetenzen und Erfahrungen.
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Quereinstieg SH #&& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

Grundvoraussetzungen S

Bildungsabschluss
» Hochschulabschluss ODER
» Abgeschlossene Berufsausbildung (mind. DQR-Niveau 4)

Erfahrung
» Mindestens 2 Jahre relevante praktische/didaktische Tatigkeit

» Beruflich oder auBerberuflich: In Bereichen wie: Padagogik, Medizin,
Handwerk, Kunst, Musik, Natur, Sport, Sprachen, MINT etc.

Entscheidend
Nachweisbarer Nutzen fur die Bildungsarbeit in der Kita!
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Quereinstieg SH #&& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

erforderliche Schritte e

Zusatzqualifizierung

» 480 Stunden zertifizierte Qualifizierung (frihkindl.
Bildung/Betreuung/Erziehung)

> Anbieterliste; www.schleswig-holstein.de/kita-quereinstieg

Praxiszeit

» Mind. 500 Stunden angeleitete Praxiserfahrung in einer
Kindertageseinrichtung (abzgl. anerkennungsfahiger Praxiszeiten)

Forderung

» Finanzielle Unterstlitzung durch das Land fiir Kita-Trager Giber das
zustandige Jugendamt moglich.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 5


http://www.schleswig-holstein.de/kita-quereinstieg

2. padagogische Abschliisse SH s&¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

aus dem Ausland il S i

Rechtsgrundlage

»>8§ 7 PQVO S-H

Ziel

» Erleichterte Anerkennung und Einsatz von Personen mit
padagogischen Qualifikationen aus dem Ausland.

Antrag

» Kita-Trager beim ortlichen Jugendamt.

Infoseite

https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/K/kita/pgvo anerkennung.html
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https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/K/kita/pqvo_anerkennung.html

Auslandische Abschliisse SH s& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

Anerkennungsprozess P

Prifung

»Jugendamt priift Vergleichbarkeit

Regelung (8§ 7 Satz 2 PQVO):

» Einsatz als pad. Kraft, auch wenn Unterschiede bestehen.

» Tatigkeit kann vor o. wahrend AusgleichsmaRnahmen erfolgen.
Sonderfall Danemark

» Bestimmte danische Abschliisse sind direkt in der PQVO genannt =>
vereinfachtes Verfahren.

Entscheidung

»Jugendamt im Einvernehmen mit dem Ministerium.
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3. Betreuende Hilfskraft SH & ¥

Schleswig-Holstein

“ Ministerium fir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration
” und Gleichstellung

Rolle
» Unterstlitzung und Entlastung der padagogischen Fachkrafte.

* Fiihrt keine originaren Fachkraftaufgaben (z.B.
Entwicklungsbeobachtung, Dokumentation, Elterngesprache) aus.

Einsatz
» Moglich, wenn Mindestpersonalausstattung erfillt ist;

Kindertageseinrichtung kann im Rahmen des Personalbudgets
Fachkrafte und/oder betreuende Hilfskrafte beschaftigen.
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Betreuende Hilfskraft SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

[ ] [ ] [ ]
? Familie, Senioren, Integration
Wa S I St WI c h t Ig ® und Gleichstellung

Anforderungen bei Einstellung
» Keine spezifische padagogische Fachqualifikation erforderlich.
Verpflichtende Fortbildung (seit 01.01.2025)

» Nachweis einer Kinderschutz-Fortbildung spatestens 1 Jahr nach
Beschaftigungsbeginn.

Potenzial(e)
» Niedrigschwelliger Einstieg ins Berufsfeld.

» Moglichkeit zur Weiterqualifizierung (z.B. Quereinstieg, PiA
SPA/Erzieher) bei Eignung.
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Fazit SH 7& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales, Jugend,

Vielfaltige Wege in die Kita G

Schleswig-Holstein bietet flexible Zugange neben der klassischen
Ausbildung.

Quereinstieg

» Strukturierte Anforderungen, fordert Mutliprofessionalitat.
Auslandische Abschliisse

» Vereinfachte Anerkennung, besondere Regelung fiir DK.
Betreuende Hilfskraft

» Niedrigschwelliger Einstieg zur Unterstitzung, mit
Entwicklungspotenzial.

Chance und Herausforderung

» Mehr Personal gewinnen, Teams diversifizieren, Qualitat sichern.
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SH =& ¥

Schleswig-Holstein

Ministerium fir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren, Integration
und Gleichstellung

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksambkeit
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