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1. Kernbotschaften zur demografischen Entwicklung im Kreis
Rendsburg-Eckernforde

Aktuelle demografische Entwicklungstrends im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Bevolkerungsstand erreicht 2022 neues Allzeithoch: 278.979 Einwohnerinnen und
Einwohner

Bevolkerungsanstieg um fast 3.000 Personen im Jahr 2022

2.599 Zuziuige von Personen aus der Ukraine im Jahr 2022 in Folge des Russischen
Angriffskriegs

Zurzeit leben mehr Menschen im Kreisgebiet, als jemals zuvor

Im Kreis werden jedes Jahr weniger Kinder geboren, als Menschen sterben

Saldo der nattrlichen Bevoélkerungsentwicklung ist negativ

Anzahl der Zuzlge Ubersteigt Anzahl der Fortzlige — Kreis verzeichnet positiven
Wanderungssaldo

Zuwanderungsgewinne Ubertreffen negative nattrliche Bevolkerungsentwicklung in
2022 sehr deutlich und fihren zu unerwartet hohem Bevoélkerungsanstieg
Wanderungsgewinne Uberwiegend aus dem europaischen und aulereuropaischen
Ausland

Wanderungsverluste in die Mehrzahl der anderen Kreise Schleswig-Holsteins
Altersstrukturverschiebung zugunsten hoherer Altersgruppen konsolidiert sich in 2022
erstmals wieder aufgrund hoher Zuwanderung jingerer Menschen

Anzahl der Hochaltrigen ab 80 Jahren hat sich seit dem Jahr 2000 mehr als verdoppelt
98 Frauen und 44 Manner sind sogar mindestens 100 Jahre alt

Durchschnittsalter betragt 46,1 Jahre

Manneriberschuss in den jingeren Altersgruppen, Fraueniberschuss in den mittleren
und hoheren Altersgruppen

Lebenserwartung bei der Geburt betragt 83,3 Jahre fur Frauen und 79,0 Jahre flr
Manner

Vergleich der Amter sowie amtsfreien Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet

Bevolkerungsdichte ist extrem ungleich: Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner je
km?2 variiert zwischen 54 (Amt Hohner Harde) und 2.230 (Kronshagen)

Relative Bevdlkerungsentwicklung von 2011-2022 variiert zwischen 10,0% in Wasbek
und -1,5% in Eckernforde (Kreisdurchschnitt: 3,8%)

Hochster Bevolkerungsanteil unter 18 Jahren im Amt Achterwehr: 19,7%
(Kreisdurchschnitt: 17,0%)

Hochster Bevolkerungsanteil 18 bis unter 65 Jahre in Wasbek: 62,6%
(Kreisdurchschnitt: 58,9%)

Die meisten Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren leben in Eckernforde: 31,5%
(Kreisdurchschnitt: 24,2%)

Vergleich mit den anderen Kreisen sowie kreisfreien Stadten in Schleswig-Holstein

Rendsburg-Eckernférde steht an dritter Stelle der bevdlkerungsreichsten Kreise
Rendsburg-Eckernforde ist mit 2.190 km2 flachengrof3ter Kreis Schleswig-Holsteins
Bevolkerungsdichte ist mit 127 Einwohnerinnen und Einwohner je km2 unterdurch-
schnittlich (Schleswig-Holstein: 187)

Relative Bevdlkerungsentwicklung seit 2011 liegt mit 3,8% im Mittelfeld
(Schleswig-Holstein: 5,4%)

Anteil der Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren ist mit 24,2% uberdurchschnittlich
(Schleswig-Holstein: 23,5%)

Anteil der auslandischen Bevdlkerung ist mit 6,8% weit unterdurchschnittlich
(Schleswig-Holstein: 10,2%)




2. Anlass und Zielstellung des Demografieberichtes

Die demografische Entwicklung ist eine der wichtigsten Rahmenbedingungen fur eine Ge-
sellschaft. Struktur und Entwicklung der Bevolkerungszahlen beeinflussen u.a. die Anzahl
der Schilerinnen und Schuler, der Erwerbsbevélkerung und der Seniorinnen und Senioren
sowie den Bedarf nach Kinderbetreuung, Wohnraum, medizinischer Versorgung und Pflege-
leistungen. Seit vielen Jahren ist die natirliche Bevolkerungsentwicklung im Kreis Rends-
burg-Eckernférde negativ, weil mehr Menschen sterben als geboren werden. Die demografi-
sche Entwicklung im Jahre 2022 wurde vor allem durch den unerwarteten Zuzug zahlreicher
Ukrainerinnen und Ukrainer in Folge des Russischen Angriffskriegs gepragt. Aufgrund dieser
massiven Zuwanderung hat der Bevolkerungsstand im Kreisgebiet 2022 ein neues Allzeit-
hoch erreicht. Dabei sind Gberwiegend jlingere Menschen sowie Menschen mittleren Alters
in den Kreis zugewandert, sodass sich die fortlaufende Verschiebung der Altersstruktur der

vergangenen Jahre im Jahr 2022 erstmals wieder verlangsamt.

Ziel dieses Berichtes ist es, sowohl Kreispolitik und Kreisverwaltung als auch die kommunale
Familie in den Amtern, Stadten und Gemeinden sowie die interessierte Offentlichkeit Uiber
die aktuelle demografische Entwicklung im Kreis zu informieren und damit eine Entschei-
dungshilfe fur kiinftiges Handeln zu geben. Die ausgewerteten Daten basieren ausschlie3lich
auf der durch die amtliche Statistik erfassten Realentwicklung der vergangenen Jahre. Als
Datengrundlage fungieren vor allem aktuelle Veroffentlichungen des Statistischen Amtes fir
Hamburg und Schleswig-Holstein, des Statistischen Bundesamtes sowie des Bundesinstituts

fur Bau-, Stadt- und Raumforschung.

Dem Aufbau der vergangenen Demografieberichte entsprechend, beginnt auch dieser Be-
richt zunachst mit einem Uberblick auf die administrative und zentralértliche Gliederung so-
wie auf den Grad der Verstadterung des Kreises. Daraufhin folgen eine Analyse der demo-
grafischen Entwicklung im Kreis einschlie3lich der jungsten Zuwanderung aus dem Ausland
sowie auf Ebene der Amter sowie der amtsfreien Stadte und Gemeinden und ein Vergleich
demografischer Indikatoren mit den anderen Kreisen Schleswig-Holsteins. Aufgrund des be-
vorstehenden Renteneintritts der Babyboomer-Generation widmet sich dieser Bericht dann
anschlielend dem diesjahrigen Schwerpunktthema Fachkrafte. Hierzu wird zunachst ein
Uberblick auf den bestehenden Strukturwandel sowie auf die aktuellen Ergebnisse einer
Studie im Auftrag des Schleswig-Holsteinischen Wirtschaftsministeriums zur Ermittlung des
zu erwartenden Arbeitskréftebedarfs und Arbeitskrafteangebots bis zum Jahr 2030 sowie zu
den potenziell entstehenden Arbeitskrafteengpéassen vorgenommen. AnschlieRend folgen
eine Ubersicht auf den Arbeitsmarkt im Kreis Rendsburg-Eckernférde, auf die Fachkrafteini-

tiative Schleswig-Holstein sowie auf aktuelle Malinahmen im Kreis Rendsburg-Eckernforde.



3. Administrative Gliederung des Kreises
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Abbildung 1: Amter, Stadte und Gemeinden im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022 (KREIS
RENDSBURG-ECKERNFORDE)

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde gliedert sich zum 31.12.2022 administrativ in 158 amtsan-
gehdrige Gemeinden und in die amtsangehorige Stadt Nortorf sowie in die drei amtsfreien
Stadte Budelsdorf, Eckernférde und Rendsburg und in die drei amtsfreien Gemeinden Alten-
holz, Kronshagen und Wasbek. Die 159 amtsangehtrigen Kommunen werden von den 14
Amtern Achterwehr, Bordesholm, Danischenhagen, Danischer Wohld, Eiderkanal, Flintbek,
Fockbek, Hohner Harde, Huttener Berge, Jevenstedt, Mittelholstein, Molfsee, Nortorfer Land



und Schlei-Ostsee verwaltet. Die Amter Fockbek und Hohner Harde bilden eine Verwal-

tungsgemeinschaft. (vgl. Abb.1)

4. Zentralortliche Gliederung

Das zentralGrtliche System in Schleswig-Holstein umfasst Zentrale Orte und Stadtrandkerne
und zielt darauf ab, die Erreichbarkeit der Daseinsvorsorgeeinrichtungen fur die Bevolkerung
moglichst wohnortnah und mit vertretbarem Zeit- und Kostenaufwand sicherzustellen. Uber
die héchste zentralortliche Einstufung im Kreis Rendsburg-Eckernférde verfligen die beiden
Mittelzentren Eckernférde und Rendsburg. Diese sollen die Versorgung der Bevolkerung mit
Gutern und Dienstleistungen des gehobenen Bedarfs (beispielsweise berufshildende Schu-
len oder Krankenhauser der Regelversorgung) sicherstellen. Mit Bordesholm, Gettorf, Ho-
henwestedt und Nortorf verfiigt der Kreis dartiber hinaus Uber vier Unterzentren zur Gewahr-
leistung der Versorgung mit Giutern und Dienstleistungen des qualifizierten Grundbedarfs
(unter anderem Kommunalverwaltungen und Facharzte). Wahrend die landlichen Zentralorte
Felde, Hanerau-Hademarschen, Hohn und Owschlag die Versorgung mit Gitern und Dienst-
leistungen des Grundbedarfs (unter anderem Allgemeinmedizin und Banken) sicherstellen,
kommt den Stadtrandkernen Altenholz, Bidelsdorf, Kronshagen und Flintbek die Funktion
zu, Versorgungsaufgaben in engem raumlichen Zusammenhang mit einem Ubergeordneten
Zentralen Ort wahrzunehmen. (vgl. LANDESVERORDNUNG ZUR FESTLEGUNG DER ZENTRALEN
ORTE UND STADTRANDKERNE EINSCHLIERLICH IHRER NAH- UND MITTELBEREICHE SOWIE IHRE
ZUORDNUNG ZU DEN VERSCHIEDENEN STUFEN 2019; MINISTERIUM FUR INNERES, LANDLICHE
RAUME, INTEGRATION UND GLEICHSTELLUNG DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2021: 99 ff.)

Zentralortliche Einstufung Kommunen

Mittelzentrum Eckernférde, Rendsburg

Unterzentrum Bordesholm, Gettorf, Hohenwestedt, Nortorf

Landlicher Zentralort Felde, Hanerau-Hademarschen, Hohn,
Owschlag

Stadtrandkern Altenholz, Budelsdorf, Kronshagen, Flintbek

Tabelle 1: Zentralortliche Gliederung im Kreis Rendsburg-Eckernférde (LANDESVERORDNUNG
ZUR FESTLEGUNG DER ZENTRALEN ORTE UND STADTRANDKERNE EINSCHLIERLICH IHRER NAH-
UND MITTELBEREICHE SOWIE IHRE ZUORDNUNG ZU DEN VERSCHIEDENEN STUFEN 2019)



5. Grad der Verstadterung

Zur Abgrenzung stadtischer und landlicher Raume besteht in Wissenschaft und Regional-
entwicklung eine Vielzahl an Definitionen. Die Entscheidung, welche Methodik herangezogen
wird, hat jedoch erheblichen Einfluss auf die Ergebnisse. GemaR der Klassifizierung sied-
lungsstruktureller Kreistypen des Bundesinstituts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR) lasst sich Rendsburg-Eckernforde als landlicher Kreis mit Verdichtungsansatzen
bezeichnen. (vgl. BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFORSCHUNG (BBSR) IM BUN-
DESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) (2020-2023)) Die Landesplanung subsu-
miert alle Stadte und Gemeinden im Kreis als landlich, die sich aufRerhalb des Ordnungs-
raumes der Stadt Kiel befinden. (vgl. MINISTERIUM FUR INNERES, LANDLICHE RAUME, INTEGRA-
TION UND GLEICHSTELLUNG DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2021: 83 ff.)

Eine lokal differenzierte Zuordnung auf Gemeindeebene ermdéglicht die Klassifizierung nach
dem Grad der Verstadterung von Eurostat. Dieser wird in allen Mitgliedsstaaten der Europai-
schen Union gleich erhoben und die Zuordnung der einzelnen Gemeinden wird regelmaRig
aktualisiert. Die Abgrenzung erfolgt in dicht besiedelte Gebiete (stadtische Raume), Gebiete
mittlerer Besiedlungsdichte (semiurbane Raume) und gering besiedelte Gebiete (landliche
Raume). Wahrend in stadtischen Raumen mindestens 50% der Bevolkerung in hochverdich-
teten Clustern lebt, bewohnen in semiurbanen Raumen weniger als 50% der Bevélkerung
hochverdichtete Cluster und weniger als 50% landliche Rasterzellen. In landlichen Raumen
leben hingegen mehr als 50% der Bevélkerung in landlichen Rasterzellen. (vgl. EUROSTAT
2018: 38ff.)

Wie die folgende Karte zeigt, ist der Grof3teil des Kreisgebiets landlich klassifiziert. Semiur-
ban sind insbesondere der Stadt-Umland-Bereich der Landeshauptstadt Kiel sowie die Mit-
telzentren Rendsburg (einschlieBlich Umlandkommunen) und Eckernforde. Einzige dem
stadtischen Raum zugeordnete Gemeinde des Kreises ist Kronshagen. (vgl. Abb.2) Die
Mehrzahl der Bevolkerung im Kreis Rendsburg-Eckernférde bewohnt hingegen mit einem
Anteil von 53% den semiurbanen Raum. Obwohl der landliche Raum den Grol3teil des Krei-
ses umfasst, leben dort also weniger als die Halfte aller Einwohnerinnen und Einwohner.
(vgl. Abb.3)
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Abbildung 2: KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATIS-
TISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)



Grad der Verstadterung nach Bevolkerung/Flache
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Abbildung 3: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

6. Demografische Entwicklung im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Die demografische Entwicklung einer Gebietskorperschaft setzt sich aus der natirlichen Be-
volkerungsentwicklung (dem Verhdltnis der Lebendgeborenen zu den Gestorbenen) und
dem Wanderungssaldo (der Anzahl der Zuziige abziiglich der Fortziige) zusammen. Mit ei-
nem Bevdlkerungsstand von 278.979 Einwohnerinnen und Einwohnern (Stichtag
31.12.2022) und einer Gesamtflache von 2.190 km? ist Rendsburg-Eckernférde sowohl einer
der drei bevdlkerungsreichsten als auch der flachengréf3te Kreis Schleswig-Holsteins. (vgl.
Abb.41; Abb.42) Nach der Kreisgebietsreform von 1970 verzeichnete Rendsburg-
Eckernférde zunadchst 223.346 Einwohnerinnen und Einwohner. Nach deutlichen Bevdlke-
rungsanstiegen in den 1970er und 1990er Jahren Uberschritt der Kreis im Jahre 2000 dann
erstmals die Marke von 270.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. (vgl. STATISTISCHES LAN-

DESAMT SCHLESWIG-HOLSTEIN 1972-2000)

Die folgende Abbildung stellt die Bevolkerungsentwicklung der Jahre 2000 bis 2022 dar. Bis
2010 basieren die Zahlen auf der Volkszéhlung von 1987, ab 2011 auf Grundlage des Zen-



sus 2011. Seit Mitte der 2000er Jahre bis zum Beginn der 2010er Jahre ist zunachst ein mo-
derater Bevolkerungsrickgang festzustellen, bevor die Anzahl der Einwohnerinnen und Ein-
wohner des Kreises insbesondere in der zweiten Halfte der 2010er Jahre wieder erkennbar
zunimmt. Von 2021 bis 2022 lasst sich dann ein auffalliger Anstieg um fast 3.000 Personen
feststellen, welcher vor allem auf die Zuwanderung aus der Ukraine in Folge des Russischen
Angriffskriegs im Jahr 2022 zurtickzufiihren ist. Damit erreicht der Bevolkerungsstand im
Jahre 2022 ein neues Allzeithoch, sodass derzeit mehr Menschen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde leben, als jemals zuvor. (vgl. Abb.4; Abb.13) Wie die darauffolgende Abbildung
zu den Komponenten der Bevdlkerungsentwicklung zeigt, ist der Bevdlkerungsanstieg der
vergangenen Jahre ausschlieBlich auf Wanderungsgewinne zurtickzufiihren. Diese haben
den negativen Saldo der natirlichen Bevdlkerungsentwicklung tberkompensiert und damit

zu der positiven Gesamtentwicklung gefuhrt. (vgl. Abb.5)
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Abbildung 4: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-
HOLSTEIN 2023a)



Komponenten der Bevolkerungsentwicklung im
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Abbildung 5: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-
HOLSTEIN 2023b; STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023c; STA-
TISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023d)

6.1 Natirliche Bevolkerungsentwicklung

Die Zahl der Geburten im Kreis Rendsburg-Eckernforde ist in den 2000er Jahren von 2.657
im Jahr 2000 auf 1.961 im Jahr 2011 zun&chst fortlaufend zuriickgegangen. In den 2010er
Jahren lasst sich dann wieder ein sukzessiver Anstieg der Geburtenzahlen feststellen, wah-
rend das Jahr 2022 mit 2.169 Lebendgeborenen wieder einen leicht rucklaufigen Gebur-
tentrend aufweist. Zugleich hat die Anzahl der Sterbefalle von 2.795 im Jahr 2000 auf 3.811
im Jahr 2022 erkennbar zugenommen und die Zahl der Geburten damit kontinuierlich und
zunehmend Uberschritten. Es werden also jedes Jahr weniger Kinder geboren, als Menschen
sterben. Dadurch fallt der Saldo der nattrlichen Bevolkerungsentwicklung zunehmend nega-
tiver aus. (vgl. Abb.6) Dieser demografische Entwicklungstrend lasst sich auf Bundesebene
bereits seit dem Jahr 1972 feststellen, sodass die Bevdlkerungszahl ohne Zuwanderung be-
reits seit funf Jahrzehnten abnehmen wirde. Kinftig ist von einer weiteren Zunahme der
Sterbefalle auszugehen, da die zahlenmaRig starken Jahrgange der sogenannten Babyboo-

merinnen und Babyboomer (die geburtenstarken Jahrgange von 1955 bis 1970) zunehmend



in ein hoheres Alter geraten. Zeitgleich wird die Anzahl potenzieller Mitter kiinftig zuriickge-
hen, da schwécher besetzte Jahrgange in das sogenannte gebarfahige Alter kommen. (vgl.
STATISTISCHES BUNDESAMT (DESTATIS) 2023a)
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Abbildung 6: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-
HOLSTEIN 2023b; STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023c)

Ein wichtiges Mal fiir die Reproduktionsfahigkeit einer Bevolkerung ist die sogenannte zu-
sammengefasste Geburtenziffer. Diese gibt an, wie viele Kinder eine Frau eines fiktiven Ge-
burtenjahrgangs im Laufe ihrer reproduktiven Lebensphase zur Welt bringen wiirde, wenn
sie den im Berichtszeitraum gemessenen Fruchtbarkeitsverhaltnissen unterworfen ware. Die
zusammengefasste Geburtenziffer wird durch die Altersstruktur der Bevolkerung nicht beein-
flusst. Das sogenannte Bestandserhaltungsniveau liegt bei 2,1. Jede Frau muisste im Laufe
ihres Lebens also durchschnittlich 2,1 Kinder zur Welt bringen, damit die Bevolkerungszahl
ohne Wanderungsbewegungen stabil bliebe. Wie die folgende Grafik zeigt, lag die zusam-
mengefasste Geburtenziffer im Kreis Rendsburg-Eckernférde viele Jahre bei 1,5 und damit
deutlich unterhalb des Bestandserhaltungsniveaus. Seit Mitte der 2010er Jahre lasst sich ein
leichter Anstieg auf 1,6 bis 1,7 Geburten je Frau feststellen. Als Erklarungsansétze hierzu
kénnen sowohl familienpolitische MaRnahmen und die stabile wirtschaftliche Entwicklung der

vergangenen Jahre als auch hohere Zuwanderungsgewinne von Frauen aus dem Ausland
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angefuhrt werden. Im Jahr 2022 ist ein Rickgang der zusammengefassten Geburtenziffer

auf 1,5 Geburten je Frau festzustellen. (vgl. Abb. 7)
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Abbildung 7: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFOR-
SCHUNG (BBSR) IM BUNDESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) 2023a; STATISTI-
SCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023e€)

6.2 Wanderungsbewegungen

Bei Betrachtung der Wanderungsbewegungen im Kreis Rendsburg-Eckernférde im Zeitraum
von 2000 bis 2022 Iasst sich erkennen, dass die Anzahl der Zuzige die Fortziige mit Aus-
nahme des Jahres 2008 durchgangig ubersteigt, sodass der Kreis einen positiven Wande-
rungssaldo verzeichnet. Gerade in den vergangenen Jahren sind durchweg wesentlich mehr
Menschen in den Kreis zu-, als aus dem Kreis fortgezogen. Im Jahr 2022 lasst sich mit ei-
nem positiven Wanderungssaldo von 4.602 Personen ein aul3ergewdhnlich hoher Wande-
rungsgewinn feststellen. (vgl. Abb.8) Dieser ist vor allem auf die Zuwanderung aus dem Aus-
land und insbesondere auf den Zuzug aus der Ukraine in Folge des Russischen Angriffs-

kriegs im Jahr 2022 zurlckzufthren. (vgl. 6.3)
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Abbildung 8: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-
HOLSTEIN 2023d)

Die folgende Abbildung stellt die Wanderungsbewegungen im Jahre 2022 differenziert nach
Altersgruppen dar. In der Altersgruppe unter 18 Jahren Uberwiegen die Zuziige gegeniber
den Fortzligen zahlenmafig relativ deutlich und fihren zu einem positiven Wanderungssaldo
von 1.512. Hierbei handelt es sich um Kinder und Jugendliche, die mit ihren Eltern in den
Kreis ziehen. Die meisten Wanderungsbewegungen lassen sich in der Altersgruppe 18 bis
unter 30 Jahre verzeichnen. Hier stehen 5.061 Zuzligen in das Kreisgebiet hinein 4.857
Fortzlige aus dem Kreisgebiet heraus gegentiber. Die hohe Wanderungsintensitat in dieser
Lebensphase lasst sich vor allem damit erklaren, dass wohlmdglich nicht wenige junge Er-
wachsene fur Ausbildung und/oder Studium sowie Berufseinstieg einen Wohnortwechsel
vornehmen. In der insbesondere von der Familiengriindung gepréagten Bevdlkerungsgruppe
im mittleren Lebensalter (30 bis unter 50 Jahre) fallt die Anzahl der Zuziige am héchsten aus
und Uberschreitet nun klar erkennbar die riicklaufige Anzahl der Fortziige. Hieraus ergibt sich
ein positiver Wanderungssaldo von 2.021 Personen und damit auch der hdchste Wande-
rungsgewinn. In den hdheren Altersgruppen nimmt die Wanderungsintensitat dann erkenn-
bar ab. Dabei Ubersteigen in den Altersgruppen 50 bis unter 65 Jahre (Konsolidierung,
~oesshaftigkeit‘) und 65 Jahre und alter (Ruhestand) die Zuziige zahlenmaRig jeweils die

Fortziige und fihren somit ebenfalls zu positiven Wanderungssalden. (vgl. Abb.9)
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Abbildung 9: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-
HOLSTEIN 2023f)

Bei einer zusatzlichen Differenzierung der altersabhangigen Wanderungsbewegungen nach
Geschlecht féllt auf, dass in den jingeren und mittleren Altersgruppen sowohl die Anzahl der
Zuzlge als auch die Anzahl der Fortziige bei den Mannern hdher ausfallt, als bei den Frau-
en. Wahrend die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim Wanderungsverhalten bei den
Kindern und Jugendlichen vergleichswiese gering ausfallen, lassen sich in den Bevolke-
rungsgruppen im jungen Erwachsenenalter und im mittleren Lebensalter signifikante Abwei-
chungen der Wanderungsintensitat zwischen den beiden Geschlechtern feststellen. So sind
vergangenes Jahr im Alter von 30 bis unter 50 Jahren 2.944 Manner, aber nur 2.513 Frauen
in den Kreis Rendsburg-Eckernforde gezogen. Gleichzeitig haben 2.037 Manner und 1.449
Frauen das Kreisgebiet verlassen. Manner im mittleren Lebensalter ziehen also haufiger in
den Kreis hinein, aber gleichzeitig auch haufiger aus dem Kreis heraus, als gleichaltrige
Frauen. Mit zunehmendem Alter kehrt sich das geschlechtsspezifische Wanderungsverhal-
ten dann zugunsten der Frauen um, sodass die Anzahl der Zu- und Fortziige der Frauen

dann jeweils jene der M&nner Uberschreitet. (vgl. Abb.10)
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Wanderungsbewegungen nach Altersgruppen und
Geschlecht im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022

3.000
2.000
<
[#)] [#)]
© o)
u E (']
1.000 &'
- o~ (23]
= & g .
8 0
c -
[ ﬁ? q‘
-1.000
-2.000
-3.000
Unter 18 Jahre 18 bis unter 30 30bisunter 50 50 bisunter 65 65 Jahre und alter
Jahre Jahre Jahre
Altersgruppen

Zuzliige Manner W Zuzlige Frauen W Fortziige Manner  mFortziige Frauen

Abbildung 10: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023f)

Die folgende Abbildung zeigt die Wanderungsbewegungen im Kreis Rendsburg-Eckernférde
nach Herkunfts- und Zielregionen in Schleswig-Holstein im Jahr 2022. Die zahlenmaRig mit
grollem Abstand starksten Wanderungsverflechtungen hat der Kreis mit der Landeshaupt-
stadt Kiel zu verzeichnen. 2.921 Zuzlugen stehen hier 2.356 Fortziige gegentber, sodass
Rendsburg-Eckernférde mit einem positiven Wanderungssaldo von 565 auch seine meisten
Wanderungsgewinne innerhalb Schleswig-Holsteins aus Kiel realisiert. Ebenfalls hoch sind
die Wanderungsverflechtungen des Kreises Rendsburg-Eckernférde mit den Nachbarkreisen
Segeberg, Schleswig-Flensburg und PIon sowie mit der kreisfreien Stadt Neumtnster. Wah-
rend Rendsburg-Eckernforde gegentber Segeberg und Neumunster ebenfalls Wanderungs-
gewinne verzeichnet, fallt die Wanderungsbilanz gegeniber den anderen Kreisen und kreis-
freien Stadten jeweils negativ aus. (vgl. Abb.11)
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Wanderungsbewegungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde
nach Herkunfts- und Zielregionen in Schleswig-Holstein 2022
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Abbildung 11: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023f)

Die Analyse der Wanderungsbewegungen der Bevdlkerung im Kreis Rendsburg-Eckernforde
nach allen Herkunfts- und Zielgebieten offenbart, dass der grofste Anteil der Wanderungen in
Form von Binnenmigration innerhalb Schleswig-Holsteins realisiert wird. 7.021 Zuziigen tber
die Kreisgrenze aus den Ubrigen Kreisen sowie den kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins
stehen im Jahre 2022 7.371 Fortziige entgegen, sodass Rendsburg-Eckernférde mit einem
negativen Wanderungssaldo von -350 leichte Wanderungsverluste gegeniiber dem (brigen
Schleswig-Holstein  verzeichnet. Aus Hamburg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Siddeutschland (Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar-
land) und Ostdeutschland (Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Thiringen) liegen die jeweiligen Zu- und Fortziige im mittleren dreistelligen Be-
reich, wobei der Wanderungssaldo jeweils positiv ausfallt. Den groften Bevoélkerungszu-
wachs realisiert der Kreis jedoch aus dem Ausland. Aus dem européischen Ausland sind
4.174 Zuziige zu verzeichnen, die 1.534 Fortziigen gegeniberstehen, wodurch sich ein posi-
tiver Wanderungssaldo von 2.640 ergibt. Aus dem aufRereuropdischen Ausland stehen 2.537
Zuziugen 774 Fortziige entgegen. Dies fuhrt zu einem positiven Wanderungssaldo von 1.763.
Damit entstammt die weit Uberwiegende Anzahl der Wanderungsgewinne des Kreises

Rendsburg-Eckernférde im Jahr 2022 aus dem europaischen und aufRereuropaischen Aus-
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land. Aus diesem Anlass wird die Zuwanderung aus dem Ausland in dem folgenden Kapitel

dezidiert in den Blickpunkt genommen. (vgl. Abb.12)

Wanderungsbewegungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde
nach Herkunfts- und Zielgebieten 2022
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Abbildung 12: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023f)

6.3 Zuwanderung aus dem Ausland

Der Russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat seit dem 24.02.2022 europaweit zu massi-
ven Fluchtbewegungen und einer hohen Anzahl schutzsuchender Ukrainerinnen und Ukrai-
ner gefuhrt. Im Zuge dessen wurden im Jahr 2022 allein in Deutschland rund 1.098.000 Zu-

zuige aus der Ukraine registriert. (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT (DESTATIS) 2023b)

Wie die folgende Abbildung zeigt, ist die Ukrainische Bevolkerung von 145 Personen im Jahr
2021 auf 2.640 Personen im Jahr 2022 auch im Kreis Rendsburg-Eckernférde-Eckernférde
sprunghaft angestiegen. Hierin liegt auch ein zentraler Erklarungsansatz fur die im vorheri-
gen Kapitel identifizierten hohen Zuwanderungsgewinne aus dem européischen Ausland im
vergangenen Jahr. (vgl. Abb.12; Abb.13)
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Ukrainische Bevolkerung im Kreis
Rendsburg-Eckernforde 2011-2022
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Abbildung 13: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2019-2023)

Die amtliche Wanderungsstatistik hat im Jahr 2022 insgesamt 2.599 Zuziige aus der Ukraine
in den Kreis Rendshurg-Eckernforde erfasst, welche lediglich 265 Fortziigen entgegenste-
hen. Die geringflgige rechnerische Abweichung der Wanderungsstatistik zur vorangegange-
nen Abbildung zur Ukrainischen Bevélkerung im Kreisgebiet ist auf methodische Unterschie-
de in der Erfassung durch das Statistikamt zurtickzufiihren. Die beiden nachfolgenden Abbil-
dungen geben einen Uberblick tiber die Wanderungsbewegungen zwischen dem Kreisgebiet
und der Ukraine differenziert nach Altersgruppen sowie nach Altersgruppen und Geschlecht.
In allen Altersgruppen liegt die Anzahl der Zuziige jeweils signifikant Uber der Anzahl der
Fortziige. Die meisten Zuzige lassen sich dabei sowohl in der Altersgruppe der Kinder und
Jugendlichen unter 18 Jahren sowie im mittleren Lebensalter von 30 bis unter 50 Jahren
feststellen. (vgl. Abb.14) Die zuséatzliche Differenzierung nach Geschlecht offenbart, dass in
allen Altersgruppen sowohl die Zuziige als auch die Fortziige der Frauen Uberwiegen. So
sind in der Altersgruppe der jungen Erwachsenen von 18 bis unter 30 Jahren 312 Frauen,
aber nur 163 Manner aus der Ukraine zugezogen. Im mittleren Lebensalter stehen 570 Zu-
ziigen von Frauen lediglich 230 Zuziigen von Méannern entgegen. (vgl. Abb.15) Dies lasst

sich auf die aufgrund der anhaltenden russischen Kriegshandlungen geltenden Ausreisebe-
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schrankungen fur ukrainische Manner zurlckfihren. (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT
(DESTATIS) 2023b)

Wanderungsbewegungen zwischen dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde und der Ukraine nach Altersgruppen 2022
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Abbildung 14: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023Q)
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Wanderungsbewegungen zwischen dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde und der Ukraine nach
Altersgruppen und Geschlecht 2022
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Abbildung 15: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023Q)

Es ware jedoch verkiirzt, die Analyse der Zuwanderung aus dem Ausland auf die Ukraine zu
beschréanken. Wie die folgende Grafik zu den altersspezifischen Wanderungsbewegungen
zwischen dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und dem Ausland im Jahr 2022 zeigt, tberwie-
gen auch aus dem gesamten Ausland in allen Altersgruppen die Zuzlige gegeniber den
Fortziigen. Jeweils vierstellige Wanderungsgewinne werden in den Altersgruppen der Kinder
und Jugendlichen, der jungen Erwachsenen sowie der Menschen im mittleren Lebensalter
realisiert. (vgl. Abb.16) Eine geschlechtsspezifische Betrachtung offenbart, dass im Gegen-
satz zur Ukraine in den jungeren und mittleren Altersgruppen die Zuziige der Méanner uber-

wiegen, wobei die Manner das Kreisgebiet haufiger auch wieder verlassen. (vgl. Abb. 17)
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Wanderungsbewegungen zwischen dem Kreis Rendsburg-
Eckernforde und dem Ausland nach Altersgruppen 2022
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Abbildung 16: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023Q)
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Wanderungsbewegungen zwischen dem Kreis
Rendsburg-Eckernforde und dem Ausland nach
Altersgruppen und Geschlecht 2022
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Abbildung 17: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 20239)

Die vergleichende Gegenuberstellung der Anzahl der Zuziige aus der Ukraine in den Kreis
Rendsburg-Eckernférde mit den Zuziigen aus dem weiteren Ausland in 2022 verdeutlicht die
aul3ergewohnlich hohe quantitative Bedeutung der Zuwanderung aus der Ukraine im ver-
gangenen Jahr. So sind in 2022 mit 862 Kindern und Jugendlichen fast so viele Personen
unter 18 Jahren aus der Ukraine in das Kreisgebiet zugezogen, wie aus allen anderen Lan-
dern zusammen (897). Unter den jungen Erwachsenen sowie unter den Menschen im mittle-
ren Lebensalter fallt der Anteil der Zuwanderung aus der Ukraine vergleichsweise geringer
aus, wahrend dieser in den hoheren Altersgruppen dann wieder deutlich zunimmt. Dabei
lasst sich festhalten, dass der Grofteil der gesamten Zuziige aus dem Ausland auf die Al-
tersgruppen bis unter 50 Jahre entféllt. (vgl. Abb.18) Die Summe der gesamten Zuzilige aus
dem Ausland fallt mit 3.612 M&nnern und 3.099 Frauen zugunsten der M&nner aus. Aus der
Ukraine sind vergangenes Jahr hingegen wesentlich mehr Frauen (1.648) als Manner (951)
zugewandert. Insgesamt stammen mehr als die Halfte aller aus dem Ausland zugewanderten
Frauen aus der Ukraine, wahrend dieser Anteil unter den Mannern mit etwa einem Viertel

deutlich geringer ausfallt. (vgl. Abb.19)
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Zuzuge aus dem Ausland in den Kreis Rendsburg-
Eckernfoérde im Jahr 2022 nach Altersgruppen
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Abbildung 18: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023Q)
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Zuzige aus dem Ausland in den Kreis Rendsburg-
Eckernforde im Jahr 2022 nach Geschlecht
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Abbildung 19: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023Q)

6.4 Altersstrukturentwicklung

Wichtige Erkenntnisse zur demografischen Entwicklung einer Region ermdglicht neben der
Betrachtung der Geburten- und Sterbefélle sowie der Wanderungsbewegungen insbesonde-
re auch eine Analyse der Altersstruktur. Die folgende Abbildung stellt die Bevolkerungsent-
wicklung im Kreis Rendsburg-Eckernférde differenziert nach Altersgruppen fur die Jahre
2000 bis 2022 dar. Bis zum Jahr 2010 basieren die Zahlen auf der Volkszahlung von 1987,
ab 2011 auf dem Zensus von 2011. Die Untergliederung erfolgt in Kinder und Jugendliche
(unter 18 Jahre), jingere Erwachsene (18 bis unter 30 Jahre), Menschen im mittleren Le-
bensalter (30 bis unter 50 Jahre), Personen im sogenannten ,besten Alter* (50 bis unter 65
Jahre) sowie in die Gruppe der jungeren Seniorinnen und Senioren (65 bis unter 80 Jahre)
und der sogenannten Hochaltrigen (80 Jahre und &lter). (vgl. Abb.20)
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Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen
Kreis Rendsburg-Eckernforde 2000-2022
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Abbildung 20: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023a)

Relative Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen
im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2000-2022
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Abbildung 21: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023a)
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Waéhrend die Altersgruppen der Kinder und Jugendlichen, der jingeren Erwachsenen und
der Personen im mittleren Lebensalter seit der Jahrtausendwende ricklaufig sind, haben die
Altersgruppen der Personen im sogenannten ,besten Alter* sowie der jlingeren Seniorinnen
und Senioren deutlich zugenommen. Besonders dynamisch ist jedoch die Entwicklung der
Altersgruppe der sogenannten Hochaltrigen ab 80 Jahren. Diese hat sich gegentber dem
Jahr 2000 mit einem Anstieg von 114% mehr als verdoppelt. Im Jahr 2022 lasst sich jedoch
erstmals wieder eine Konsolidierung dieses Entwicklungstrends feststellen. Wahrend der
Bevolkerungsanstieg in den hdheren Altersgruppen abflacht, steigt die Anzahl der Personen
in den jingeren und mittleren Altersgruppen jeweils wieder an. (vgl. Abb.21) Als Erklarungs-
ansatz hierzu lasst sich die ungewdhnlich hohe Anzahl an Zuwanderungsgewinnen Uberwie-

gend juingerer Menschen im vergangenen Jahr heranfuhren. (vgl. 6.2; 6.3)
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Abbildung 22: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2005-2023)

Die Abbildung zu den Kindern und Jugendlichen zeigt auf, dass sich deren Anzahl je nach
Altersgruppe durchaus heterogen entwickelt. In den 2000er Jahren lasst sich ein Rickgang
der Kinder im Krippen-, KITA- und Grundschulalter feststellen, wahrend die Anzahl der Kin-
der und Jugendlichen im Alter von zehn bis unter 18 Jahren zugenommen hat. In den 2010er
Jahren ist dann ein gegenlaufiger Trend zu beobachten. So ist die Anzahl der Kinder unter
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drei Jahre von 6.236 im Jahre 2011 auf 7.232 im Jahre 2022 relativ deutlich und die Anzahl
der Kinder von drei bis unter sechs Jahren von 7.045 im Jahr 2011 auf 7.810 im Jahr 2022
ebenfalls merklich angestiegen. Wahrend sich bei den Kindern von sechs bis unter zehn
Jahren von 2011 bis 2022 insgesamt eine Stagnation feststellen lasst, hat die Anzahl der
Kinder und Jugendlichen von zehn bis unter 18 Jahren signifikant abgenommen. Als Erkla-
rungsansatz fur die aktuelle Zunahme der Anzahl der jingeren Kinder kann u.a. der Anstieg
der zusammengefassten Geburtenziffer im Kreis seit Mitte der 2010er Jahre herangezogen
werden. (vgl. Abb.22)
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Abbildung 23: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-

WIG-HOLSTEIN 2023h)

Die zunehmende demografische Alterung der Bevdlkerung in Rendsburg-Eckernforde lasst
sich besonders deutlich am kontinuierlichen Anstieg des Durchschnittsalters von 40,7 Jahren
im Jahr 2000 auf 46,1 Jahre im Jahr 2022 feststellen. Jingst stagniert dieser Anstieg jedoch
weitestgehend. (vgl. Abb.23) Das Durchschnittsalter liegt derzeit leicht Gber dem Landes-
durchschnitt von 45,6 Jahren. (vgl. 8.5) Weitere hilfreiche Indikatoren zur Analyse der Alters-
struktur sind die sogenannten Jugend- und Altenquotienten. Der Jugendquotient gibt die An-
zahl der unter 20-Jahrigen je 100 Personen im Erwerbsalter (20 bis 64 Jahre) an. Wahrend
der Jugendquotient im Jahr 2000 noch 36,5 betrug, ist dieser bis zum Jahr 2022 moderat auf
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33,5 zuriickgegangen. Die Anzahl der Jingeren je 100 Personen im Erwerbsalter ist folglich
ricklaufig. Der Altenquotient gibt die Anzahl der Menschen ab 65 Jahren je 100 Personen im
Erwerbsalter an. Wahrend im Kreis im Jahre 2000 lediglich 25,7 Menschen ab 65 Jahren auf
100 Personen im Erwerbsalter entfielen, ist dieser Wert bis zum Jahr 2022 deutlich auf 42,6
angestiegen. Der Anteil der Alteren im Verhaltnis zur Bevélkerung im Erwerbsalter nimmt

also signifikant zu. (vgl. Abb.24)
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Abbildung 24: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-

WIG-HOLSTEIN 2023i)

6.5 Bevolkerungsstruktur nach Geschlecht

Den folgenden beiden Abbildungen zur Bevélkerungsstruktur nach Altersgruppen und Ge-
schlecht sowie zur relativen Geschlechtsstruktur nach Altersgruppen lasst sich entnehmen,
dass im Kreis Rendsburg-Eckernférde im Jahr 2022 mit 137.154 Mannern (49,2% der Ge-
samtbevolkerung) und 141.825 Frauen (50,8%) insgesamt ein leichter Fraueniberschuss
besteht, wobei die Geschlechterverteilung altersgruppenabhéngig variiert. In den Altersgrup-
pen der Kinder und Jugendlichen sowie der jungen Erwachsenen Uberwiegt jeweils leicht die

Anzahl der mannlichen Bevolkerung. Dies lasst sich insbesondere auf den demografischen
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Effekt zurtckfihren, dass die Geschlechterverteilung bei der Geburt leicht zugunsten der
Manner ausfallt. In den Altersgruppen ab 30 Jahren kehrt sich das Geschlechterverhéaltnis
dann um und es Uberwiegen jeweils die Frauenanteile. Dabei steigt der Frauenanteil mit zu-
nehmendem Alter fortlaufend an. So sind von den sogenannten Hochaltrigen ab 80 Jahren
dann bereits 58,3% Frauen und lediglich 41,7% Méanner. (vgl. Abb.25; Abb.26) Der Frauen-
Uberschuss ist auf die héhere Lebenserwartung der Frauen zuriickzufihren (vgl. 8.8) und
lasst sich in ahnlichem MalRe sowohl auf Landes- als auch auf Bundesebene feststellen. (vgl.

STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen und
Geschlecht im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022
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Abbildung 25: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023a)
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Relative Geschlechtsstruktur nach Altersgruppen
im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022
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Abbildung 26: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023a)

Einen Gesamtlberblick auf die aktuelle alters- und geschlechtsabhéngige Bevolkerungszu-
sammensetzung im Kreisgebiet liefert die folgende Bevolkerungspyramide. Anhand der so-
genannten Urnenform der Bevolkerungsverteilung lassen sich wesentliche demografische
Entwicklungstrends sehr gut ablesen. ZahlenmaRig mit Abstand am stérksten vertreten sind
die geburtenstarken Jahrgénge der sogenannten Babyboomer-Generation, die heute etwa
zwischen 52 bis 67 Jahre alt sind. Die nachfolgenden Jahrgange sind aufgrund rucklaufiger
und jahrzehntelang niedriger Geburtenraten zahlenmaRig deutlich schwéacher vertreten.
Durch eine langjahrig steigende Lebenserwartung erreicht inzwischen bereits eine betréchtli-
che Anzahl der Menschen im Kreis die Altersgruppe der sogenannten Hochaltrigen ab 80
Jahren. In diesem Alter Gberwiegt der Frauenanteil aufgrund einer héheren Lebenserwartung
der Frauen bereits sehr deutlich. Mit zunehmendem Alter féallt die Geschlechterproportion
dann immer starker zugunsten der Frauen aus. So sind aktuell 1.837 Frauen, aber nur 827
Manner 90 Jahre oder alter. 98 Frauen und 44 Manner im Kreis Rendsburg-Eckernférde sind
sogar mindestens 100 Jahre alt. (vgl. Abb.27; STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND
SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023j; 8.8)
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Bevolkerungspyramide Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022
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Abbildung 27: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023j; STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023K)

6.6 Bevolkerungsstruktur nach Nationalitat

Bei Betrachtung der Bevidlkerungsentwicklung nach Nationalitat wird deutlich, dass sich die
Anzahl der auslandischen Bevolkerung im Kreis von 6.630 Menschen im Jahr 2011 auf
21.020 Menschen im Jahr 2022 mehr als verdreifacht hat. Besonders starke Anstiege lassen
sich in den durch den Zuzug von Fliichtlingen gepréagten Jahren 2015, 2016 und 2022 fest-
stellen. (vgl. Abb.28) Im Vergleich zu den anderen Kreisen sowie den kreisfreien Stadten
Schleswig-Holsteins verfiigt Rendsburg-Eckernférde im Jahr 2022 mit 6,8% nach den Krei-
sen PIon und Schleswig-Flensburg dennoch tber den geringsten Auslanderinnen- und Aus-

l&nderanteil. Im Landesdurchschnitt Schleswig-Holsteins betrégt dieser 10,2%. (vgl. Abb.46)
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Auslandische Bevolkerung im Kreis
Rendsburg-Eckernforde 2011-2022
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Abbildung 28: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2019-2023)

Ein Blick auf die ausléndische Bevdlkerung im Kreis Rendsburg-Eckernférde nach Herkunfts-
regionen offenbart, dass der Grof3teil der Auslanderinnen und Auslander im Kreis aus Euro-
pa (hier differenziert nach EU-Staaten und sonstigem Europa) und Asien stammt. Zwischen
den Jahren 2021 und 2022 lasst sich insbesondere ein deutlicher Anstieg der auslandischen
Bevolkerung aus dem sonstigen Europa verzeichnen, welcher vor allem auf die hohe Zu-
wanderung aus der Ukraine zurlckzuftihren ist. (vgl. Abb.29; 6.3)

Die Hauptherkunftsstaaten der auslandischen Bevolkerung im Jahr 2022 sind Syrien (3.820
Personen), die Ukraine (2.640 Personen), Polen (1.750 Personen), die Turkei (1.375 Perso-
nen) sowie Afghanistan (1.165 Personen) und der Irak (1.135 Personen). (vgl. Abb.30)
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Auslandische Bevolkerung im Kreis Rendsburg-
Eckernforde nach Herkunftsregionen 2021 und 2022
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Abbildung 29: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2022-2023)
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Auslandische Bevolkerung im Kreis Rendsburg-
Eckernforde nach Hauptherkunftsstaaten 2022
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Abbildung 30: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023l)

Die folgende Abbildung differenziert die auslandische Bevolkerung im Kreis Rendsburg-
Eckernférde im Jahr 2022 nach Altersgruppen und Geschlecht. Im Kreisgebiet leben 11.325
auslandische Manner und 9.705 auslandische Frauen. In den jingeren und mittleren Alters-
gruppen uberwiegt jeweils die Anzahl der Manner. Besonders deutlich wird dieser Unter-
schied vor allem bei den jungen Erwachsenen (2.550 Manner und 1.730 Frauen) sowie im
mittleren Lebensalter (4.110 Manner und 3.370 Frauen). Wéhrend das Geschlechterverhalt-
nis in der Altersgruppe 50 bis unter 65 Jahre ausgeglichen ausfallt, Uiberwiegt bei den Senio-
rinnen und Senioren ab 65 Jahren dann die Anzahl der Frauen. (vgl. Abb.31)
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Auslandische Bevolkerung im Kreis Rendsburg-
Eckernférde nach Altersgruppen und Geschlecht 2022
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Abbildung 31: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023m)

Wahrend die auslandische Bevolkerung alle Personen ohne deutsche Staatsbirgerschaft
impliziert, umfasst die Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund auch all jene Perso-
nen, die entweder selbst nicht mit deutscher Staatsangehérigkeit geboren wurden, oder von
denen mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde. Da-
ten zur Bevolkerung mit Migrationshintergrund sind allerdings nicht auf Kreis-, sondern auf
Landesebene verfligbar. Wie die folgende Abbildung zeigt, hat sich die Bevdlkerung mit Mig-
rationshintergrund in Schleswig-Holstein von 319.000 Personen im Jahr 2011 auf 599.000
Personen im Jahr 2022 nahezu verdoppelt. (vgl. Abb.32; STATISTISCHES BUNDESAMT (DESTA-
TIS) 2017-2023)
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Bevolkerung mit Migrationshintergrund
in Schleswig-Holstein 2011-2022
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Abbildung 32: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (DESTATIS) 2017-2023)

7. Demografische Entwicklung in den Amtern sowie amtsfreien Stadten und
Gemeinden des Kreises

Nachdem die demografische Entwicklung bislang auf Ebene des Kreises aufgezeigt wurde,
gilt es nachfolgend, ausgewéhlte demografische Kennzahlen kleinraumig auf Ebene der 14
Amter sowie der drei amtsfreien Stadte und der drei amtsfreien Gemeinden des Kreises zu
vergleichen. Auf diesem Wege sollen Gemeinsamkeiten und regionale Unterschiede hin-
sichtlich Bevolkerungsanzahl, -dichte und -struktur dargestellt werden. Im Anhang befindet
sich zudem fiir alle Amter sowie amtsfreie Stadte und Gemeinden eine aktuelle Darstellung
der jeweiligen demografischen Entwicklung nach Altersgruppen. Hierbei handelt es sich um
eine Planungshilfe fir die kreisangehdrigen Kommunen.
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7.1 Kreisangehtrige Kommunen nach Bevolkerungsklassen

Amter/amtsfreie Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Stadte und Kommunen Kommunen mit Kommunen mit |Kommunen mit |Kommunen ab
Gemeinden unter 500 500 bis unter 1.000 bis unter |2.000 bis unter |5.000
Einwohnerinne |1.000 2.000 5.000 Einwohner-
nund Einwohnerinnen |Einwohnerinnen [Einwohnerinnen [innen und
Einwohner und Einwohner und Einwohner |und Einwohner |Einwohner
Achterwehr - 2 4 2 -
Altenholz, amtsfrei - - - - 1
Bordesholm 10 1 1 1 1
Budelsdorf, amtsfrei - - - - 1
Déanischenhagen - 1 1 2 -
Danischer Wohid - 6 1 1
Eckernforde, amtsfrei - - - - 1
Eiderkanal 2 2 1 1 1
Flintbek 3 - - 1
Fockbek - - 3 - 1
Hohner Harde 8 - 3 1 -
Hittener Berge 5 4 6 1 -
Jevenstedt 6 1 1 1 1
Kronshagen, amtsfrei - - - - 1
Mittelholstein 18 7 2 2 1
Molfsee 2 2 1 1
Nortorfer Land 6 6 4 - 1
Rendsburg, amtsfrei - - - - 1
Schlei-Ostsee 4 9 4 2 -
Wasbek, amtsfrei = = - 1
Rendsburg-
Eckernforde 64 35 37 15 14

Tabelle 2: Kreisangehdrige Kommunen nach Bevolkerungsklassen, Stand 31.12.2022
(Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER)

2023)

7.2 Bevolkerungsstand

Dem nachfolgenden Diagramm lasst sich entnehmen, dass die Bevdlkerung eher heterogen

zwischen den einzelnen Amtern sowie amtsfreien Stadten und Gemeinden im Kreis verteilt

ist. Am bevolkerungsstéarksten ist die amtsfreie Stadt Rendsburg mit 29.743 Einwohnerinnen

und Einwohnern im Jahr 2022. Darauf folgen das Amt Mittelholstein und die amtsfreie Stadt

Eckernférde mit jeweils ebenfalls Gber 20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Die Mehr-

zahl der Amter wird von 10.000 bis 20.000 Personen bewohnt. Eine Besonderheit aufgrund

der Verwaltungsstruktur stellt die amtsfreie Gemeinde Wasbek mit lediglich 2.440 Bewohne-

rinnen und Bewohnern dar. (vgl. Abb.33)
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Bevélkerungsstand der Amter sowie amtsfreien Stidte und
Gemeinden im Kreis Rendsburg-Eckernforde zum 31.12.2022
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Abbildung 33: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

7.3 Flache

Die regionalen Disparitaten hinsichtlich der Flache der Amter fallen erkennbar starker aus.
Wahrend Mittelholstein als grotes Amt des Kreises Uber eine Flache von mehr als 380 km?
verfugt, betragt die Flache des Amtes Flintbek nicht einmal ein Zehntel dessen. Kleiner sind
lediglich die sechs amtsfreien Stadte und Gemeinden im Kreis. (vgl. Abb.34)
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Fliche der Amter sowie amtsfreien Stidte und Gemeinden im
Kreis Rendsburg-Eckernforde zum 31.12.2022
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Abbildung 34: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

7.4 Bevolkerungsdichte

Der Kreis Rendsburg-Eckernforde verfigt tber eine durchschnittliche Bevolkerungsdichte
von 127 Einwohnerinnen und Einwohner je km2. Wie die folgende Karte aufzeigt, weicht die
Bevolkerungsdichte in den meisten Amtern sowie amtsfreien Stadten und Gemeinden deut-
lich von diesem Mittelwert ab. Mit 2.230 Einwohnerinnen und Einwohnern je km2 ist die amts-
freie Gemeinde Kronshagen am dichtesten besiedelt. Darauf folgen die beiden amtsfreien
Stadte Budelsdorf und Rendsburg mit einer Bevolkerungsdichte von jeweils mehr als 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner je km?2. Flintbek ist als das am dichtesten besiedelte Amt mit
271 Einwohnerinnen und Einwohnern je km2 mehr als doppelt so stark bevdlkert, wie Rends-
burg-Eckernférde im Durchschnitt. Am geringsten besiedelt sind die stark landlich gepragten
Amter Mittelholstein, Schlei-Ostsee und Hohner Harde. Letzteres ist 41-mal geringer je km?2
besiedelt, als die amtsfreie Gemeinde Kronshagen, sodass sich die Bevdlkerungsdichte in-

nerhalb des Kreises als ausgepragt disparitar bezeichnen lasst. (vgl. Abb.35)
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Bevilkerungsdichte

Einwohnerinnen und Einwohner je km2in den Amtern
sowie den amtsfreien Stadten und Gemeinden
im Kreis Rendsburg-Eckernférde 2022
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Abbildung 35: KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATIS-
TISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)
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7.5 Relative Bevdlkerungsentwicklung

Die folgende Karte stellt die relative Bevolkerungsentwicklung der Amter sowie der amts-
freien Stadte und Gemeinden im Kreis gemald Gebietsstand zum 31.12.2022 fiur den Zeit-
raum von 2011 bis 2022 dar. Die groBe Mehrzahl der Amter sowie amtsfreien Stadte und
Gemeinden im Kreisgebiet konnte seit 2011 eine positive Bevdlkerungsentwicklung ver-
zeichnen. Diese belauft sich im Kreisdurchschnitt auf 3,8%. Durchaus beachtliche relative
Bevolkerungsgewinne hat die amtsfreie Gemeinde Wasbek (10%). Diesen Anstieg gilt es
jedoch insofern zu relativieren, als dass Wasbek im Vergleich zu den anderen Amtern bezie-
hungsweise amtsfreien Stadten und Gemeinden im Kreis Uber die mit Abstand geringste
Einwohnerinnen- und Einwohnerzahl verfigt und damit bereits kleinere Veranderungen pro-
zentual hoch zu Buche schlagen. Besonders positiv hat sich die Bevélkerungsanzahl zudem
auch in der Kreisstadt Rendsburg (8,1%) sowie in den Amtern Hittener Berge (8,5%), Dani-
scher Wohld (7,7%) und Achterwehr (6,6%) entwickelt. Diese liegen allesamt entlang der
Achsen Kiel-Rendsburg, Kiel-Eckernférde beziehungsweise Rendsburg-Eckernférde. Wah-
rend die Bevolkerungsgewinne der meisten Amter im niedrigen und mittleren einstelligen
Bereich liegen (gelbe und hellgriine Markierungen), mussten Danischenhagen (-0,3%) und

die Stadt Eckernférde (-1,5%) leichte Bevdlkerungsverluste hinnehmen. (vgl. Abb.36)
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Relative Bevolkerungsentwicklung von 2011-2022

in den Amtern sowie den amtsfreien Stidten und Gemeinden
im Kreis Rendsburg-Eckernférde
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Abbildung 36: Kreis Rendsburg-Eckernforde (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND

SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023a)
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7.6 Altersstruktur

Bevdlkerungsanteil unter 18 Jahre

in den Amtern sowie den amtsfreien Stadten und Gemeinden
im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2022
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Abbildung 37: KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG

UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023a)

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren liegt im Kreisdurchschnitt bei 17%.
In den Amtern sowie amtsfreien Stadten und Gemeinden fallt die Streuung um diesen Mit-
telwert Uberwiegend moderat aus. Raumlich lasst sich dabei tendenziell ein leichtes Nord-
Sud-Gefélle feststellen, sodass der Anteil der Kinder und Jugendlichen im nérdlichen Kreis-
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gebiet etwas hoher ausféllt. Eine Ausnahme stellt hier allerdings die Stadt Eckernférde dar,

die den geringsten Bevolkerungsanteil unter 18 Jahren aufweist. (vgl. Abb.37)

Bevdlkerungsanteil 18 bis unter 65 Jahre

in den Amtern sowie den amtsfreien Stadten und Gemeinden
im Kreis Rendsburg-Eckernférde 2022
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Abbildung 38: KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG
UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023a)

Der Anteil an Personen im Erwerbsalter von 18 bis unter 65 Jahren variiert zwischen 53,6%
in Altenholz und Uber 62% im Amt Eiderkanal und in Wasbek. Hinsichtlich der Personen-
gruppe im Erwerbsalter lassen sich tendenziell héhere Anteile in den landlich gepragten Am-
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tern im sudlichen und westlichen Kreisgebiet sowie in der amtsfreien Stadt Rendsburg fest-
stellen. Im Stadt-Umland-Bereich der Landeshauptstadt Kiel und entlang der Ostseekiste

fallt der Bevdlkerungsanteil der Menschen im Erwerbsalter hingegen etwas geringer aus.

(vgl. Abb.38)

Bevolkerungsanteil 65 Jahre und dlter

in den Amtern sowie den amtsfreien Stidten und Gemeinden
im Kreis Rendsburg-Eckernfdrde 2022
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Abbildung 39: KREIS RENDSBURG-ECKERNFORDE (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG

UND SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023a)
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Der Anteil der Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren liegt im Kreisdurchschnitt bei 24,2%
und bel&uft sich auch in der Mehrzahl der Amter auf 20-25%. Den mit 31,5% hochsten Anteil
an Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren verzeichnet die amtsfreie Stadt Eckernférde. An-
schlieend folgen Altenholz, Bidelsdorf und Kronshagen, in denen der Seniorinnen- und
Seniorenanteil den Kreisdurchschnitt ebenfalls deutlich Uberschreitet. In den amtsfreien
Stadten und Gemeinden lasst sich also insgesamt ein héherer Seniorinnen- und Seniorenan-
teil als in den Amtern feststellen. Gerade in den landlich gepragten Amtern fallt der Bevolke-
rungsanteil ab 65 Jahren hingegen eher unterdurchschnittlich aus. (vgl. Abb.39) Im Anhang
dieses Berichts befinden sich ergdnzende Abbildungen zur Altersstrukturentwicklung in allen

Amtern sowie amtsfreien Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet.

8. Vergleich demografischer Indikatoren mit den anderen Kreisen Schleswig-
Holsteins

Um die aufgezeigten demografischen Entwicklungen im Kreis Rendsburg-Eckernférde in den
Gesamtkontext innerhalb Schleswig-Holsteins einordnen zu kdnnen, erscheint es sinnvoll,
ausgewahlte soziodemografische Indikatoren mit den anderen Kreisen Schleswig-Holsteins
zu vergleichen. Hierzu erfolgt eine Gegenuberstellung von Bevilkerungsstand, Flache, Be-
volkerungsdichte, relativer Bevoélkerungsentwicklung, Altersstruktur, auslandischer Bevolke-
rung, Grad der Verstadterung und der Lebenserwartung bei der Geburt.

8.1 Bevolkerungsstand

Mit 278.979 Einwohnerinnen und Einwohnern im Jahre 2022 ist Rendsburg-Eckernférde
nach den Kreisen Pinneberg und Segeberg der bevélkerungsreichste Kreis Schleswig-
Holsteins und verfligt damit Uber mehr als doppelt so viele Einwohnerinnen und Einwohner,
wie die bevdlkerungsschwachsten Kreise Dithmarschen, Steinburg und PIon. Die geringste
Bevolkerungsanzahl verzeichnen die kreisfreien Stadte Flensburg und Neumdinster. (vgl.
Abb.40)
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Bevolkerungsstand der Kreise und kreisfreien
Stadte in Schleswig-Holstein zum 31.12.2022
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Abbildung 40: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

8.2 Flache

Anhand der nachfolgenden Grafik wird offenkundig, dass sich die Kreise und kreisfreien
Stadte Schleswig-Holsteins hinsichtlich ihrer Flache starker voneinander unterscheiden, als
in Bezug auf ihre Bevolkerungsanzahl. So ist Rendsburg-Eckernforde mit 2.189,8 km? als
flachengrof3ter Kreis Schleswig-Holsteins fast 3,3 Mal so grof3 wie der Kreis Pinneberg. Die
nachstgréRten Kreise mit einer Flache von ebenfalls mehr als 2.000 km? sind Nordfriesland
und Schleswig-Flensburg. Wahrend die Mehrzahl der Kreise Uber eine Flache von 1.000 bis
1.500 km? verfugt, betragt die Flache von Pinneberg und Stormarn lediglich 664,3 km? be-
ziehungsweise 766,2 km2. Kleiner sind nur die kreisfreien Stadte Libeck, Kiel, Neumunster
und Flensburg. (vgl. Abb.41)
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Flache der Kreise und kreisfreien Stadte in
Schleswig-Holstein zum 31.12.2022
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Abbildung 41: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

8.3 Bevolkerungsdichte

Wie die nachfolgende Abbildung zeigt, variiert die Bevolkerungsdichte der Kreise und kreis-
freien Stadte Schleswig-Holsteins betrachtlich. Mit mehr als 1.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern je km? sind die kreisfreien Stadte Kiel, Flensburg, Neuminster und Libeck mit Ab-
stand am dichtesten besiedelt. Im Vergleich zu den anderen zehn Kreisen befindet sich
Rendsburg-Eckernférde mit einer Bevdlkerungsdichte von 127 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern je km2 im mittleren Bereich, unterschreitet dabei jedoch den Schleswig-Holsteinischen
Landesdurchschnitt von 187 Einwohnerinnen und Einwohner je km2. Die am dichtesten be-
siedelten Kreise sind mit einer Bevolkerungsdichte von 485 beziehungsweise 324 Pinneberg
und Stormarn. Diese gehdren beide zur Metropolregion Hamburg. Am dinnsten besiedelt
sind hingegen die landlich gepragten Kreise Schleswig-Flensburg, Dithmarschen und Nord-

friesland mit jeweils weniger als 100 Einwohnerinnen und Einwohnern je km2. (vgl. Abb.42)
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Bevolkerungsdichte der Kreise und kreisfreien
Stadte in Schleswig-Holstein zum 31.12.2022
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Abbildung 42: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER
DES BUNDES UND DER LANDER) 2023)

8.4 Relative Bevolkerungsentwicklung

Im Zeitraum von 2011 bis 2022 ist die Bevolkerungsanzahl in Schleswig-Holstein insgesamt
um beachtliche 5,4% gestiegen. Obwohl alle Kreise und kreisfreien Stadte in den vergange-
nen elf Jahren Bevdlkerungszuwachse verzeichnen konnten, lassen sich in Hinblick auf den
relativen Bevolkerungsanstieg durchaus betréchtliche Disparitaten feststellen. Das grof3te
relative Bevolkerungswachstum hat sich in der kreisfreien Stadt Flensburg sowie in den Krei-
sen im unmittelbaren Hamburger Stadt-Umland-Raum (Segeberg, Herzogtum Lauenburg,
Pinneberg und Stormarn) vollzogen. Im Kreis Rendsburg-Eckernforde betrégt das relative
Bevolkerungswachstum seit 2011 3,8% und liegt somit im Vergleich zu den anderen Kreisen
und kreisfreien Stadten im mittleren Bereich, aber unterhalb des Landesdurchschnitts von
5,4%. Die geringsten Bevolkerungsgewinne verzeichnen die landlich gepragten Kreise Dith-
marschen und Steinburg. (vgl. Abb.43)
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Relative Bevolkerungsentwicklung der Kreise und
kreisfreien Stadte in Schleswig-Holstein von 2011 bis 2022
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Abbildung 43: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2015; STATISTISCHES BUNDESAMT (STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER
LANDER) 2023)

8.5 Altersstruktur

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung im Kreis Rendsburg-Eckernforde betragt 46,1 Jahre
und liegt damit oberhalb des Landesdurchschnitts von 45,6 Jahren. Das hdchste Durch-
schnittsalter verzeichnen die Kreise Ostholstein (48,7 Jahre) und Plon (47,6 Jahre). In den
kreisfreien Stadten ist die Bevdlkerung im Durchschnitt erkennbar jinger als in den Kreisen,
wobei diesbeziglich insbesondere die kreisfreien Universitatsstadte Flensburg (42,4 Jahre)
und Kiel (42,3 Jahre) als besonders jung auffallen. (vgl. Abb.44)
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Durchschnittsalter in den Kreisen und kreisfreien Stadten
Schleswig-Holsteins im Jahr 2022
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Abbildung 44: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023e)

Die folgende Abbildung stellt die aktuelle Altersstruktur in den Kreisen und kreisfreien Stad-
ten differenziert nach den Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren, den Menschen im Er-
werbsalter von 18 bis unter 65 Jahren sowie den Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahren
vergleichend gegeniber. Die héchsten Anteile an Seniorinnen und Senioren verzeichnen die
Kreise Ostholstein (28,1%) und PI6n (26,9%). Im Kreis Rendsburg-Eckernforde liegt der An-
teil der Menschen ab 65 Jahren mit 24,2% leicht oberhalb des Landesdurchschnitts (23,5%).
Damit lasst sich Rendsburg-Eckernférde im Hinblick auf die demografische Alterung der Be-
volkerung in das obere Mittelfeld einordnen. Besonders niedrig ist der Anteil der Seniorinnen
und Senioren hingegen in den kreisfreien Universitatsstadten Flensburg und Kiel. (vgl.
Abb.45)

Der Anteil der Menschen im Erwerbsalter variiert auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte
zwischen 56,9% (Plon) und 66,0% (Kiel). In Rendsburg-Eckernférde liegt dieser mit 58,9%
etwas unterhalb des Landesdurchschnitts von 60,1%. Die hochsten Anteile der Kinder und
Jugendlichen verbuchen die im direkten Hamburger Umland gelegenen Kreise Stormarn und
Herzogtum Lauenburg (17,8% bzw. 17,7%). Im Kreis Rendsburg-Eckernforde befindet sich
der Anteil der Menschen unter 18 Jahren mit 17,0% leicht oberhalb des Landesdurchschnitts
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von 16,5%. Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Kreise im Hamburger Stadt-Umland-
Raum und die kreisfreien Stadte eine deutlich jingere Altersstruktur aufweisen, als die din-
ner besiedelten Kreise im nordlicheren Schleswig-Holstein. Auffallend ist der hdhere Anteil
alterer und zugleich geringerer Anteil jingerer Menschen in den an der Klste gelegenen

Kreisen Ostholstein und Plon sowie Dithmarschen und Nordfriesland. (vgl. Abb.45)

Altersstrukturin den Kreisen und kreisfreien Stadten
Schleswig-Holsteins im Jahr 2022
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Abbildung 45: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023€)

8.6 Auslandische Bevdlkerung

Der Anteil der ausléandischen Bevolkerung belduft sich im Jahr 2022 im Schleswig-
Holsteinischen Landesdurchschnitt auf 10,2%. Rendsburg-Eckernférde unterschreitet diesen
Landesdurchschnitt mit lediglich 6,8% auslandischer Bevolkerung sehr deutlich. Zwischen
den einzelnen Kreisen sowie kreisfreien Stadten lassen sich signifikante Unterschiede fest-
stellen. Die hochsten Anteile auslandischer Bevolkerung verzeichnen die kreisfreien Stadte
Flensburg (18,5%), Neuminster (14,2%) und Kiel (13,6%). Am geringsten ist der Anteil aus-
landischer Bevolkerung hingegen in den Kreisen Plén (6,0%), Schleswig-Flensburg (6,6%)

und Rendsburg-Eckernforde (6,8%). Insgesamt lasst sich feststellen, dass die kreisfreien
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Stadte sowie die Kreise im Hamburger Umland einen uberdurchschnittlichen Anteil an aus-
landischer Bevdlkerung aufweisen, wahrend dieser in den starker landlich gepragten Kreisen

deutlich geringer ausfallt. (vgl. Abb.46)

Auslandische Bevolkerung in den Kreisen und
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Abbildung 46: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-
WIG-HOLSTEIN 2023€)

8.7 Grad der Verstadterung

Anhand des Grades der Verstadterung gemaf der Stadt-Land-Gliederung von Eurostat lasst
sich jede Gemeinde in Deutschland den Raumkategorien stadtisch, semiurban oder landlich
zuordnen. (vgl. 5.) Die folgende Abbildung stellt den relativen Anteil der Bevolkerung in stad-
tischen, semiurbanen und landlichen Rdumen an der jeweiligen Gesamtbevolkerung aggre-
giert auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte gegentber. Im Landesdurchschnitt leben
28,6% der Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner im stadtischen Raum. Die
kreisfreien Stadte Flensburg, Kiel, Libeck und Neumunster lassen sich ausschlief3lich als
stadtisch klassifizieren. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde leben mit 4,3% der Einwohnerinnen
und Einwohner im Vergleich zu den anderen Kreisen weniger Menschen in stadtischen
Raumen. Dithmarschen, Nordfriesland und Steinburg verfiigen hingegen Uber gar keine
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stadtischen Raume. Den hochsten Bevolkerungsanteil in semiurbanen Raumen verzeichnen
die im Hamburger Umland gelegenen Kreise Pinneberg, Storman und Herzogtum Lauen-
burg. Mit 52,8% der Einwohnerinnen und Einwohner lebt auch die Mehrheit der Bevolkerung
im Kreis Rendsburg-Eckernférde in semiurbanen R&umen (Landesdurchschnitt: 42,5%).
Vergleichsweise gering ist dieser Anteil in den starker landlich gepragten Kreisen Dithmar-
schen und Schleswig-Flensburg. Letztere sowie der Kreis Nordfriesland lassen sich mit ei-
nem Bevdlkerungsanteil von jeweils Gber 50% in landlichen Raumen als vorwiegend landlich
bezeichnen. Der Kreis Rendsburg-Eckernforde liegt mit einem Einwohnerinnen- und Ein-
wohneranteil von 42,9% in landlichen Raumen im Vergleich zu den anderen Kreisen im mitt-
leren Bereich, zugleich aber klar Gber dem Landesdurchschnitt von 28,9%. Am geringsten
fallt der Bevdlkerungsanteil in landlichen Rdumen nach den kreisfreien Stadten in den im
Hamburger Stadt-Umland-Raum gelegenen Kreisen Segeberg, Stormarn und Pinneberg
aus. (vgl. Abb.47)

Grad der Verstadterung nach Bevolkerung in den Kreisen
und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins 2022
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8.8 Lebenserwartung bei der Geburt

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung berechnet in regelmafiigen Abstan-
den die Lebenserwartung bei der Geburt in Deutschland auf Ebene der Kreise und kreis-
freien Stadte differenziert nach Geschlecht. Die Lebenserwartung bei der Geburt gibt an, wie
viele Lebensjahre ein neugeborener Mensch rechnerisch noch vor sich hatte, wenn die al-
tersspezifischen Mortalitatsraten kinftig konstant blieben und ist damit ein wichtiger demo-
grafischer Indikator fur gesellschaftliche Entwicklungsprozesse und den Gesundheitszustand
einer Bevdlkerung. Dabei lassen sich bundesweit — vor allem bei den Méannern — beachtliche
interregionale Disparitaten feststellen. Verantwortlich fir diese Differenzen der Lebenserwar-
tung sind vor allem unterschiedliche sozio6konomische Ausgangsbedingungen wie Bil-
dungsgrade und die Teilhabe am Arbeits- und Sozialleben. Gute Bildungschancen, qualifi-
Zierte Beschaftigung sowie geringe dkonomische und soziale Belastungen wirken sich ins-
gesamt positiv auf die Lebenserwartung aus. Zu einem gewissen Grad kénnen zudem u.a.
auch kulturelle Unterschiede bei den Ernahrungsgewohnheiten als Erklarungsansatz heran-
gezogen werden. Gleichwohl lassen sich die regionalen Unterschiede auf Kreisebene nicht
vollstandig erklaren, da die regionalstatistischen Daten hierflr zu begrenzt und die Einflisse
auf die Lebenserwartung zu komplex sind. (vgl. MAX-PLANCK-INSTITUT FUR DEMOGRAFISCHE
FORSCHUNG 2014)

Die folgende Abbildung stellt die Lebenserwartung der Frauen bei der Geburt in den Kreisen
und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins im Jahr 2017 vergleichend gegeniber. Dies
sind die aktuellsten verfigbaren Daten auf Kreisebene. Die Lebenserwartung variiert zwi-
schen 84,1 Jahren im Kreis Plon und 81,2 Jahren in der kreisfreien Stadt Flensburg. Der
Kreis Rendsburg-Eckernforde liegt mit einer Lebenserwartung von 83,3 Jahren tber dem
Landesdurchschnitt (82,9 Jahre) und gehért damit neben PIon und Stormarn zu den drei
Kreisen Schleswig-Holsteins, in denen die Frauen mit der hdchste Lebenserwartung bei der
Geburt rechnen kdnnen. Dabei l&asst sich insgesamt feststellen, dass die Lebenserwartung
der Frauen in den kreisfreien Stadten tendenziell geringer als in den Kreisen ausfallt. (vgl.
Abb.48)
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Lebenserwartung der Frauen bei der Geburt in den Kreisen und
kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins 2017
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Abbildung 48: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFOR-
SCHUNG (BBSR) IM BUNDESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) 2023b)

Fur die Lebenserwartung der Manner werden innerhalb Schleswig-Holsteins raumliche Dis-
paritédten von bis zu 3,6 Jahren offenkundig. Wahrend die Manner in Neumunster durch-
schnittlich nur 76,2 Jahre alt werden, konnen die mannlichen Neugeborenen in Stormarn mit
einer Lebenserwartung von 79,8 Jahren rechnen. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde betragt
die durchschnittliche Lebenserwartung der Manner bei der Geburt 79,0 Jahre (Landesdurch-
schnitt 78,3 Jahre). Damit gehort Rendsburg-Eckernférde zu den vier Kreisen mit der héchs-
ten Lebenserwartung der Manner bei der Geburt in Schleswig-Holstein. Neugeborene Frau-
en werden in Schleswig-Holstein im Durchschnitt 4,6 Jahre alter als neugeborene Manner.
Damit lassen sich signifikante geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Lebenserwartung
zugunsten der Frauen feststellen. Nach den Kreisen Stormarn und Plon sticht auch Rends-
burg-Eckernférde sowohl bei der Lebenserwartung der Frauen als auch bei der Lebenser-

wartung der Manner besonders positiv hervor. (vgl. Abb.48; Abb.49)
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Abbildung 49: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFOR-
SCHUNG (BBSR) IM BUNDESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) 2023b)

Die folgenden Abbildungen zeigen auf, wie sich die Lebenserwartung der Manner und Frau-
en im Zeitraum von 1997 bis 2017 entwickelt hat. In allen Kreisen und kreisfreien Stadten
lasst sich durchweg ein Anstieg der Lebenserwartung feststellen, der bei den Mannern (Lan-
desdurchschnitt 4,2 Jahre) hoher ausgefallen ist, als bei den Frauen (Landesdurchschnitt 2,9
Jahre). Folglich gleicht sich die Lebenserwartung der Manner und Frauen tendenziell an. Als
Griunde fur die Zunahme der Lebenserwartung lassen sich neben dem Fortschritt in medizi-
nischer Versorgung, Hygiene, Erndhrung und Wohnsituation auch verbesserte Arbeitsbedin-
gungen und der gestiegene materielle Wohlstand auffihren. Neben den Kreisen Stormarn,
Segeberg und PIon ist die Lebenserwartung innerhalb der besagten 20 Jahre auch im Kreis
Rendsburg-Eckernférde Uberdurchschnittlich angestiegen. (vgl. Abb.50; Abb.51; STATISTI-
SCHES BUNDESAMT (DESTATIS) 2020: 14)
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Anstieg der Lebenserwartung der Frauen bei der Geburt
von 1997-2017 in den Kreisen und kreisfreien Stadten
Schleswig-Holsteins

Schleswig-Holstein: 2,9 Jahre
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Abbildung 50: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFOR-
SCHUNG (BBSR) IM BUNDESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) 2023b)
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Anstieg der Lebenserwartung der Manner bei der Geburt
von 1997-2017 in den Kreisen und kreisfreien Stadten

co 48 Schleswig-Holsteins

4,6

44 44

43 43 42 Schleswig-Holstein: 4,2 Jahre

4,0 >2 39 38 38 37 37
3,4 33
3,0
-
£
)
2,0
1,0
0,0
& \‘0(\ & S & & Q}% \)\Q" \g&? ) (\6 3 3 3 &%
‘\6@ N (}‘} ‘c}fb (s‘io‘ & er & & ‘\"’6\ & ?fs@ e,c}(b ‘e,%@ &
s & € & F ¢ F P &S @@ @
& -85 . & -5
& & R R R
,Q}\ \QQ \&6 0% et A L
+§ S o, AS < g 2
& F S : &
N e\)@
Kreise und kreisfreie Stadte s

Abbildung 51: (Daten: BUNDESINSTITUT FUR BAU-, STADT- UND RAUMFORSCHUNG (BBSR) IM
BUNDESAMT FUR BAUWESEN UND RAUMORDNUNG (BBR) 2023b)

9. Schwerpunktthema Fachkrafte

Die aufgezeigten demografischen Entwicklungstrends wirken sich auf nahezu alle Lebensbe-
reiche aus und stellen sowohl Politik und Gesellschaft als auch Wirtschaft vor mannigfaltige
Herausforderungen. So hangt die Innovations- und Leistungsféhigkeit des Landes Schles-
wig-Holstein und des Kreises Rendsburg-Eckernforde nicht zuletzt auch maRgeblich von
einer guten Fachkraftebasis ab. Zurzeit ist jedoch in der 6ffentlichen Debatte immer haufiger
von einem sogenannten Fachkraftemangel die Rede. Auf Grundlage des Strukturwandels
und des bereits begonnenen Renteneintritts der Babyboomer-Generation widmet sich dieses
Kapitel dem Schwerpunktthema Fachkrafte. Hierzu erfolgt zunachst ein Uberblick auf die
Ergebnisse einer aktuellen Studie der Prognos AG zu dem zu erwartenden Arbeitskraftebe-
darf und Arbeitskrafteangebot in Schleswig-Holstein bis zum Jahr 2030 sowie zu den poten-
ziell entstehenden Arbeitskrafteengpassen. AnschlieRend wird der Arbeitsmarkt im Kreis
Rendsburg-Eckernférde einschlieBlich Wirtschaftsstruktur in den Fokus genommen und es
folgen eine exemplarische Ubersicht auf die Handlungsfelder der Fachkrafteinitiative
Schleswig-Holstein sowie auf aktuelle MalRnahmen im Kreis Rendsburg-Eckernférde.

58



9.1 Strukturwandel

Der Arbeitsmarkt wird derzeit neben dem demografisch bedingten Rickgang des Erwerbs-
personenpotenzials vor allem durch tiefgreifende Transformationsprozesse der Digitalisie-
rung und Dekarbonisierung gepragt. Zusatzlich haben jungst die Corona-Pandemie und der
Ukrainekrieg zu Lieferengpassen sowie steigenden Energie- und Rohstoffpreisen gefihrt, die
sich erheblich auf den Arbeitsmarkt auswirken. Die Dynamik dieser Entwicklungstrends er-
fordert eine kontinuierliche Neubewertung der Herausforderungen und Chancen. Die grofite
Herausforderung liegt zurzeit nach Einschatzung des Schleswig-Holsteinischen Wirtschafts-
ministeriums in dem demografischen Wandel. Durch das sukzessive Ausscheiden der gebur-
tenstarken Jahrgange aus dem Erwerbsleben (vgl. 9.2) werden immer mehr Arbeitsplatze
vakant, fur die sich eine Nachbesetzung zunehmend schwierig gestaltet. Die Digitalisierung
fuhrt in vielen Arbeitsbereichen einerseits zum Wegfall standardisierbarer Tatigkeiten, erfor-
dert andererseits aber auch neue Kompetenzen im Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnik, die zum Aufbau entsprechender Arbeitsplatze fihren. Im Zuge der Dekarbo-
nisierung lasst sich gleichzeitig ein Rickgang von Stellen im Bereich fossiler Energie oder
der Automobilindustrie erwarten, wahrend viele neue Arbeitsplatze im Segment erneuerbarer
Energien entstehen dirften. (vgl. MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR, ARBEIT, TECHNO-
LOGIE UND TOURISMUS DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023: 3ff.)

9.2 Renteneintritt der Babyboomer-Generation

Nach einem massiven Geburteneinschnitt gegen Ende des 2. Weltkriegs stieg die Anzahl der
Kinder je Frau in Deutschland zu Beginn der 1950er Jahre wieder merklich an und es setzte
ein zunehmendes Geburtenhoch ein. Die besonders geburtenstarken Jahrgéange zwischen
1955 und 1970 werden in der Demografie als sogenannte Babyboomer-Generation bezeich-
net. 1964 erreichte dieser Geburtenboom dann mit 1,36 Mio. Neugeborenen sein Allzeithoch.
Nie zuvor und seitdem auch nie wieder sind in Deutschland innerhalb eines Jahres so viele
Kinder zur Welt gekommen. Wéhrend die Anzahl der Geburten in den Babyboomer-Jahren
bei durchschnittlich 2,2 Kindern pro Frau lag, bekamen die Babyboomer selbst wesentlich
weniger Nachwuchs und die Geburtenzahl ist anschlieRend auf 1,4 Kinder pro Frau gesun-
ken. Die demografische Besonderheit dieser Generation liegt also darin, dass sie sehr zahl-
reich vertreten ist, aber selbst nur noch wenige Kinder bekam. Viele Babyboomer konnten
sich in jungen Jahren besser qualifizieren und héhere Bildungsabschliisse erlangen als ihre
Elterngeneration. Sie erlebten sowohl grundlegende gesellschaftliche Umbriiche und eine
Pluralisierung der Lebensstile und genossen zugleich auch mehr Raum fir Konsum und
Freizeitgestaltung. Inzwischen sind die Babyboomer 52 bis 67 Jahre alt und stellen aktuell

fast 30% der bundesweiten Bevdlkerung. (vgl. KORBER STIFTUNG/BERLIN-INSTITUT FUR BE-
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VOLKERUNG UND ENTWICKLUNG 2018: 2 ff.; KORBER STIFTUNG/ BERLIN-INSTITUT FUR BEVOLKE-
RUNG UND ENTWICKLUNG 2022: 5 ff.)

Aufgrund der aktuellen Altersstruktur der Babyboomer wird der Grof3teil dieser Generation in
den kommenden 10-15 Jahren das Erwerbsalter verlassen und in den Ruhestand eintreten.
Dies durfte sich bundesweit massiv auf den Arbeitsmarkt auswirken: ,Die durch die Verren-
tung der geburtenstarken Jahrgénge entstehende Licke auf dem Arbeitsmarkt werden die
jungeren Generationen nicht ansatzweise schliel3en kénnen. Gleichzeitig wird die Zahl der
Rentner und Rentnerinnen rasant steigen.” (KORBER STIFTUNG/BERLIN-INSTITUT FUR BEVOL-
KERUNG UND ENTWICKLUNG 2018: 1)

Doch welche Folgen lassen sich dadurch fir den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein und im
Kreis Rendsburg-Eckernforde erwarten? Um die Auswirkungen des Renteneintritts der Ba-
byboomer-Generation angesichts des vermehrt diskutierten Fachkraftemangels einordnen zu
kénnen, erfolgt nun ein Blick auf den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein in Bezug auf den
zuklnftigen Arbeitskraftebedarf und das zukiinftige Arbeitskrafteangebot sowie beziglich zu
erwartender Engpéasse.

9.3 Der Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein

Die Schleswig-Holsteinische Wirtschaft befindet sich seit 2010 mit Ausnahme des besonders
stark von der Corona-Pandemie gepragten Jahres 2020 auf einem fortlaufenden Wachs-
tumskurs. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Einwohnerin/Einwohner belauft sich im Jahr
2021 auf 35.854 EUR. Dies entspricht einem Anstieg um 37,6% seit 2010. Wie die folgende
Karte zum BIP je Einwohnerin/Einwohner in den Kreisen und kreisfreien Stadten Schleswig-
Holsteins zeigt, lassen sich deutliche regionale Unterschiede erkennen. Im Kreis Rendsburg-
Eckernférde liegt das BIP je Einwohnerin/Einwohner mit 31.695 EUR etwas unter dem Lan-
desdurchschnitt von 35.854 EUR. (vgl. PROGNOS AG 2023: 3 f.; Abb. 52)
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Abbildung 52: Bruttoinlandsprodukt je Einwohnerin/Einwohner in den Kreisen und kreisfreien
Stadten Schleswig-Holsteins 2021 (PROGNOS AG 2023: 4)

Die positive wirtschaftliche Entwicklung in Schleswig-Holstein hat zu einer dynamischen Ar-
beitsmarktentwicklung und zu einem Ruckgang der Arbeitslosenquote von 7,5% in 2010 auf
5,6% in 2021 gefuhrt. Grundséatzlich lasst sich bei der Analyse des Arbeitsmarktes eine Diffe-

renzierung der Beschéftigten nach folgenden Anforderungsprofilen vornehmen:

e Helfer-/innen: Ungelernte Arbeitskréfte

e Fachkrafte: Arbeitskrafte mit Berufsausbildung

e Spezialist-/innen: Arbeitskrafte mit tiefergehender Fachexpertise, z.B. Meisterab-
schluss

e Expert-/innen: Arbeitskrafte mit Hochschulabschluss

In Schleswig-Holstein zéahlten 2021 etwa 20% aller Beschaftigten zu den Helfer-/innen, 60%
zu den Fachkréaften und jeweils 10% zu den Spezialist-/innen und Expert-/innen. Wohlwis-
send, dass die Fachkrafte nur einen Teil aller Arbeitskrafte implizieren, werden die Begriffe
.Fachkrafte® und ,Arbeitskrafte“ aufgrund des hohen Anteils der Fachkrafte unter den Ar-
beitskraften in den folgenden Kapiteln der Einfachheit halber synonym verwendet. Im Auftrag
des Ministeriums flr Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus in Schleswig-
Holstein hat die Prognos AG in diesem Jahr eine aktuelle Studie zur Ermittlung des zu erwar-
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tenden Arbeitskraftebedarfs und Arbeitskrafteangebots bis zum Jahr 2030 sowie zu den po-
tenziell entstehenden Arbeitskrafteengpassen erstellt. (vgl. PROGNOS AG 2023: 1 ff.)

9.3.1 Zukdinftiger Arbeitskraftebedarf

Die Projektion des zukinftigen Arbeitskraftebedarfs basiert auf Modellannahmen zur Ent-
wicklung von Bruttoinlandsprodukt, Privatem Konsum, Staatsausgaben, Investitionen, Export
und Import sowie der Preisentwicklung und berucksichtigt zusatzlich die moglichen Arbeits-
platzeffekte der geplanten KlimaschutzmalRnahmen des Landes. Zurzeit belauft sich der Ar-
beitskraftebedarf in Schleswig-Holstein auf etwa 1,26 Mio. Menschen. Bis 2025 ist zunachst
ein leichter Anstieg auf ca. 1,27 Mio. Arbeitskréafte zu erwarten, bevor der Bedarf an Arbeits-
kraften anschlieRend von 2025 bis 2030 auf voraussichtlich 1,22 Mio. Personen zuriickgeht.
(vgl. Abb. 53)

Mio. Arbeitskrafte (linke Achse) und prozentuale Abweichung gegeniiber dem Vorjahr (rechte Achse), 2019-2030
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Abbildung 53: Zukiinftiger Arbeitskraftebedarf in Schleswig-Holstein (PROGNOS AG 2023: 19)

Zwischen den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten offenbaren sich dabei jedoch deutli-
che teilraumliche Unterschiede. Wie die Karte zur regionalen Entwicklung des Arbeitskraf-
tebedarfs zeigt, dirfte dieser insbesondere in den kreisfreien Stadten und in den Kreisen im
Hamburger Umland kaum zuriickgehen, wahrend in den eher landlich geprégten Kreisen
Riuckgange um bis zu 7,0% zu erwarten sind. Im Kreis Rendsburg-Eckernférde bel&uft sich
der errechnete Arbeitskraftebedarf im Jahr 2022 auf 102.600 Personen. Bis 2030 wird ein
Ruckgang um 4,5% prognostiziert. (vgl. Abb.54) Die Prognos AG hat den zukinftigen Ar-
beitskraftebedarf in Schleswig-Holstein auch differenziert nach 36 sogenannten Berufs-
hauptgruppen ermittelt. Dabei lasst sich in fast allen Berufshauptgruppen ein ricklaufiger
Arbeitskraftebedarf erwarten, der jedoch je nach Berufsgruppe unterschiedlich stark ausfallt.

Eine Ausnahme bilden die , Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe®. Hier steigt der Bedarf
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bis 2030 voraussichtlich um 1.150 Arbeitskrafte. Die Beschaftigtennachfrage nach Anforde-
rungsprofilen dirfte dabei weitgehend konstant bleiben, sodass die Fachkréfte voraussicht-
lich auch 2030 mit einem Anteil von etwa 60% mit Abstand am starksten nachgefragt wer-
den. (vgl. PROGNOS AG 2023: 11 ff.)

Errechneter Bedarf im Jahr 2022 und prozentuale Veranderung des Arbeitskraftebedarfs, 2022 bis 2030
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Abbildung 54: Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs nach Kreisen und kreisfreien Stadten in
Schleswig-Holstein (PROGNOS AG 2023: 20)

9.3.2 Zuklinftiges Arbeitskrafteangebot

Die Anzahl der zukinftigen Arbeitskréafte in Schleswig-Holstein ergibt sich vor allem aus der
Entwicklung der demografischen Altersstruktur. Der bevorstehende Renteneintritt der Baby-
boomer-Generation ist vor diesem Hintergrund von zentraler Bedeutung. (vgl. 9.2) Die Prog-
nos AG hat bei der Modellierung des zugrundeliegenden Szenarios zum Arbeitskrafteange-
bot insbesondere die aktuelle Berufsstruktur der 30 bis 35-jahrigen in den Fokus genommen.
Da die formale Ausbildung mit 30 Jahren meist abgeschlossen ist, dient diese Altersgruppe
unter der Annahme konstanter Bildungspraferenzen als Referenz fur die kinftige Beschatfti-
gungsstruktur. Zurzeit stehen dem Schleswig-Holsteinischen Arbeitsmarkt etwa 1,18 Mio.
Arbeitskrafte zur Verfigung. Bis 2030 ist ein Rickgang um 74.000 Personen auf rund 1,1
Mio. Menschen zu erwarten. Dieses ricklaufige Arbeitskrafteangebot zeichnet sich auch in
der Mehrzahl der Berufshauptgruppen ab. Dies betrifft mit einem Rickgang von knapp 20%
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besonders die Berufsgruppe ,Fihrer/-innen von Fahrzeug- und Transportgerédten®. Fur sie-
ben von 36 Berufshauptgruppen ist hingegen ein Anstieg des Arbeitskrafteangebotes prog-
nostiziert. Der starkste Anstieg (13,6%) wird dabei in der Berufshauptgruppe ,Geologie-, Ge-
ografie- und Umweltschutzberufe“ erwartet. Die differenzierten Entwicklungen in den einzel-
nen Berufsgruppen lassen sich vor allem durch den unterschiedlichen Anteil der 55-64-
jahrigen erklaren, welche in den kommenden zehn Jahren voraussichtlich aus dem Arbeits-
markt ausscheiden. (vgl. PROGNOS AG 2023: 25 ff.)

9.3.3 Zukiinftige Arbeitskrafteengpéasse

Zurzeit belauft sich der Arbeitskraftebedarf in Schleswig-Holstein auf 1,26 Mio. Personen,
wahrend das Arbeitskrafteangebot nur 1,18 Mio. Personen betragt. Das Arbeitskréfteangebot
kann den bestehenden Arbeitskraftebedarf also schon heute nicht decken und es ergibt sich
ein aktueller Engpass von 80.000 Arbeitskraften. (vgl. 9.3.1; 9.3.2)

Die direkte Gegeniberstellung der projizierten Entwicklung des Arbeitskraftebedarfs und des
Arbeitskrafteangebots offenbart, dass der Arbeitskraftebedarf bis 2025 zun&chst noch an-
steigt, um anschlie3end bis 2030 unter den Ausgangswert von 2022 zuriickzugehen. Das
Arbeitskrafteangebot durfte hingegen kontinuierlich und starker abnehmen, sodass in den
kommenden Jahren eine Verscharfung der Arbeitskrafteengpasse zu erwarten ist. (vgl.
Abb.55) Im Jahr 2030 wird in Schleswig-Holstein rechnerisch etwa jede zehnte Stelle nicht
besetzt werden kénnen. Dies entspricht einem Arbeitskrafteengpass von 120.000 Beschaf-
tigten. Damit kann im Jahr 2030 voraussichtlich in 31 der 36 untersuchten Berufshauptgrup-
pen die Nachfrage nicht vom Angebot gedeckt werden. Die hdchsten relativen Engpasse
werden in den Berufshauptgruppen ,Fihrer/<innen von Fahrzeug- und Transportgeréten®
sowie ,Gebadude- und versorgungstechnische Berufe“ erwartet. Hier wird 2030 voraussicht-
lich mehr als jede flinfte Stelle nicht besetzt werden kénnen. Zu den wenigen Berufshaupt-
gruppen, in denen kiinftig ein rechnerisches Uberangebot an Arbeitskraften besteht, gehéren
die ,Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe®, ,Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberu-
fe* sowie ,Werbung, Marketing, kaufm. red. Medien®. Verglichen mit den zu erwartenden
Engpassen fallt dieser Uberschuss jedoch gering aus. Somit ist in den kommenden Jahren
insgesamt eine spurbare Verscharfung der Arbeitskrafteengpasse in Schleswig-Holstein zu
erwarten. (vgl. PROGNOS AG 2023: 36 ff.)
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Linke Achse: Angebot und Nachfrage, bis 2030, indexiert (2022=100)
Rechte Achse: potenzieller Licke, bis 2030, in Prozent der Nachfrage
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Abbildung 55: Arbeitskraftebedarf, Arbeitskrafteangebot und potenzielle Engpasse in
Schleswig-Holstein (PROGNOS AG 2023: 37)

9.4 Der Arbeitsmarkt im Kreis Rendsburg-Eckernforde

Gemal Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit steht im Jahr 2022 mit 83.580
Personen die groRe Mehrzahl der insgesamt 98.220 Beschéftigten im Kreis Rendsburg-
Eckernforde in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis. 14.640 Per-
sonen sind hingegen ausschlief3lich geringfugig beschaftigt. Die 5.392 registrierten Arbeitslo-
sen entsprechen einer Arbeitslosenquote von 4,0%. Diese im Landesvergleich unterdurch-
schnittliche Arbeitslosenquote I&asst auf eine trotz des bestehenden Strukturwandels und der
aktuellen Krisen insgesamt stabile Arbeitsmarktsituation schlie3en. (vgl. Tab.3)

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 83.580

Ausschliel3lich geringfiigig Beschaftigte 14.640

Beschaftigte insgesamt 98.220

Arbeitslose insgesamt 5.392

Arbeitslose SGB I 2.131

Arbeitslose SGB Il 3.261

Arbeitslosenquote (Jahresdurchschnitt) 4,0% (Schleswig-Holstein: 5,2%)

Tabelle 3: Arbeitsmarktstatistik Kreis Rendsburg-Eckernférde Stichtag 30.06.2022 (Daten:

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2023a; BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2023b; BUNDESAGENTUR

FUR ARBEIT 2023c)
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Die Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sowie der Arbeits-
losen ermoglicht einen hilfreichen Uberblick auf die Arbeitsmarkttrends im Kreis Rendsburg-
Eckernforde in den vergangenen Jahren. Wie die folgende Abbildung zeigt, ist die Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Kreisgebiet von 68.098 im Jahr 2011 auf
83.582 im Jahr 2022 fortlaufend angestiegen. Dies entspricht einem Zuwachs von 22,7%.
(vgl. Abb.56) Die Anzahl der Arbeitslosen ist im Kreisgebiet in diesem Zeitraum hingegen
klar erkennbar zurtickgegangen. Wahrend im Jahr 2011 noch 7.328 Arbeitslose registriert
wurden, ist in den Folgejahren ein deutlicher Riickgang auf 5.468 Personen im Jahr 2019 zu
verzeichnen. Anschlieend lasst sich im Zuge der Corona-Pandemie im Jahr 2020 wieder
ein signifikanter Anstieg feststellen, bevor der Bestand an Arbeitslosen in 2022 mit 5.392
Personen unter das Vor-Corona-Niveau von 2019 sinkt. Sowohl der Anstieg der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten als auch der Riickgang der Anzahl der Arbeitslosen weisen
auf eine positive Entwicklung des Arbeitsmarktes im Kreis Rendsburg-Eckernférde in den
vergangenen Jahren hin. (vgl. Abb.57)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
im Kreis Rendsburg-Eckernforde 2011-2022
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Abbildung 56: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2023d)
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Bestand an Arbeitslosen im Kreis
Rendsburg-Eckernforde 2011-2022
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Abbildung 57: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2023d)

9.4.1 Wirtschaftsstruktur

Einen Uberblick auf die Wirtschaftsstruktur im Kreisgebiet ermdglicht eine Analyse des An-
teils der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Wirtschaftszweigen. Von den
83.580 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Kreis Rendsburg-Eckernférde sind im
Jahr 2022 lediglich 2,6% im Bereich Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei tatig. Wéh-
rend 13,9% auf das Produzierende Gewerbe ohne Bau und 9,7% auf das Baugewerbe ent-
fallen, sind nahezu drei Viertel aller Beschatftigten im Dienstleistungssektor tatig. Die be-
schéftigungsintensivsten Branchen sind darunter Offentliche Verwaltung, Schul-, Gesund-
heits- und Sozialwesen (29,9%) sowie Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgewerbe (22,8%).
(vgl. Tab.3; Abb.58) Zu den wirtschaftsstarksten Branchen im Kreis zéhlen u.a. die Bereiche
Erneuerbare Energien, Tourismus und Gesundheitswirtschaft. (vgl. WIRTSCHAFTSFORDE-
RUNGSGESELLSCHAFT DES KREISES RENDSBURG-ECKERNFORDE 2023a: 10)
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Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
nach Wirtschaftszweigen im Kreis Rendsburg-

Eckernforde 2022
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Abbildung 58: Eigene Darstellung (Daten: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2023a)

Neben den Wirtschaftszweigen pragt auch die GréfRe der niedergelassenen Unternehmen
die Struktur der Wirtschaft. Die folgende Abbildung zeigt die Niederlassungen im Kreis
Rendsburg-Eckernférde nach BeschéftigtengroRenklassen im Jahr 2021. Die Anzahl der
Beschaftigten ergibt sich aus der Summe der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten so-
wie der geringfiigig entlohnt Beschéftigten und wird als Jahresdurchschnittswert abgebildet.
Von den insgesamt 11.456 Niederlassungen im Kreisgebiet entfallen 9.713 auf Kleinstunter-
nehmen mit unter zehn Beschéftigten, 1.445 auf kleine Unternehmen mit zehn bis unter 50
Beschaftigten und 269 auf mittlere Unternehmen mit 50 bis unter 250 Beschéftigten. Dies
entspricht mehr als 99% aller Niederlassungen. Lediglich 29 Niederlassungen z&hlen hinge-
gen zu den GrofRunternehmen mit mindestens 250 Beschéftigten. Die Wirtschaftsstruktur im
Kreisgebiet ist demzufolge weit Uberwiegend durch kleine und mittlere Unternehmen ge-
pragt. (vgl. Abb.59)
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Niederlassungen im Kreis Rendsburg-Eckernforde
nach BeschaftigtengrofRenklassen 2021
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Abbildung 59: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER
2023)

9.4.2 Entwicklung der Anzahl der Erwerbspersonen im Kreis Rendsburg-
Eckernforde

Fur die kunftige Entwicklung des Arbeitsmarktes ist v.a. auch die verfligbare Anzahl der Er-
werbspersonen von Bedeutung. Das Statistische Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein
hat im Auftrag des Schleswig-Holsteinischen Innenministeriums eine Schatzung der Anzahl
der Erwerbspersonen in den Kreisen und kreisfreien Stadten vorgenommen. Die Anzahl der
Erwerbspersonen umfasst gemanR Definition des Mikrozensus sowohl alle Erwerbstéatigen ab
15 Jahren, die mindestens eine Stunde gegen Entgelt irgendeiner beruflichen Téatigkeit
nachgehen als auch alle Erwerbslosen, die sich aktiv um eine Arbeitsstelle bemihen. Zu den
Erwerbstéatigen zéhlen neben Angestellten auch Beamte und Selbststandige. Wie die folgen-
de Abbildung zeigt, lasst sich in den kommenden Jahren im Kreis Rendsburg-Eckernférde
ein Rickgang von zurzeit etwa 135.000 Erwerbspersonen auf ca. 128.500 Erwerbspersonen
im Jahr 2030 (-5%) erwarten. Wéhrend die Anzahl der Erwerbspersonen bei den unter 30-
jahrigen voraussichtlich moderat zurtickgeht, bleibt diese in den mittleren Altersgruppen

weitgehend konstant. Der starkste Riickgang von ca. 42.000 Personen in 2020 auf ca.
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31.000 Personen in 2030 (-27%) wird fur die Altersgruppe 50 bis unter 60 Jahre angenom-
men. Dies lasst sich mit der Alterung der geburtenstarken Jahrgéange erklaren, die diese Al-
tersgruppe in den kommenden Jahren zunehmend verlassen. Die Anzahl der alteren Er-
werbspersonen ab 60 Jahren dirfte bis 2030 hingegen deutlich zunehmen (+42%). (vgl.
Abb.60)

Schatzung der Anzahl der Erwerbspersonen im Kreis
Rendsburg-Eckernforde von 2020-2030
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Abbildung 60: Eigene Darstellung (Daten: STATISTISCHES AMT FUR HAMBURG UND SCHLES-

WIG-HOLSTEIN 2022)

9.5 Fachkrafteinitiative Schleswig-Holstein

Vor dem Hintergrund eines sich abzeichnenden Fachkraftemangels und aufgrund der zentra-
len Bedeutung einer guten Fachkréftebasis fur die Innovations- und Leistungsfahigkeit des
Landes hat das Land Schleswig-Holstein bereits im Jahr 2012 gemeinsam mit den wichtigen
Arbeitsmarktakteuren die Fachkrafteinitiative ,Zukunft im Norden® initiiert. 2019 wurde diese
dann weiterentwickelt und zur Fachkréafteinitiative Schleswig-Holstein (FI.SH) neu ausgerich-
tet. Gleichwohl zeichnete sich in den vergangenen Jahren eine Verscharfung des Fachkraf-
temangels ab, sodass das Schleswig-Holsteinische Wirtschaftsministerium vor dem Hinter-
grund der sich dynamisch verandernden Herausforderungen in diesem Jahr ein Eckpunkte-
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papier zur Weiterentwicklung der Fachkréfteinitiative veroffentlicht hat. In diesem Papier
werden u.a. Branchenschwerpunkte aktueller Mangelberufe identifiziert und verschiedene
Handlungsfelder aufgezeigt. Nach Einschatzung des Landes kann die Fachkraftesicherung
in Schleswig-Holstein nur in Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure wie Unternehmen
und Beschaftigten, Land, Kreisen und Kommunen sowie Verbanden, Bildungstragern und
der Bundesagentur fir Arbeit gelingen. (vgl. MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR, AR-
BEIT, TECHNOLOGIE UND TOURISMUS DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023: 3ff.)

9.5.1 Branchenschwerpunkte

In dem aktuellen Eckpunktepapier zur Weiterentwicklung der Fachkréfteinitiative des Landes
wurden unter Berlcksichtigung der aktuellen Fachkraftesituation folgende Branchenschwer-
punkte festgelegt, in denen die Gewinnung einer ausreichenden Anzahl passender Fachkraf-
te besonderer Bemuhungen bedarf:

e Handwerk (insbesondere Baubranche und technische Berufe)

Logistik (insbesondere Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer)
e Tourismus (insbesondere Hotellerie und Gastronomie)

o Pflege

e Erneuerbare Energien (neu aufgenommen)

o Padagogische Berufe (neu aufgenommen)

(vgl. MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR, ARBEIT, TECHNOLOGIE UND TOURISMUS DES
LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023: 11)

9.5.2 Handlungsfelder

In dem Eckpunktepapier zur Weiterentwicklung der Fachkréfteinitiative Schleswig-Holstein
wurden insgesamt sieben verschiedene Handlungsfelder einschlie3lich moglicher Mal3nah-
men formuliert, um den Fachkraftebedarf langfristig sicherzustellen. An dieser Stelle folgt ein

kurzer Uberblick auf die wesentlichen Punkte.

Berufsorientierung und Ausbildung

Die duale Ausbildung ermdglicht jungen Menschen einen qualifizierten Einstieg in die Berufs-
laufbahn und zahlreichen Unternehmen die Sicherung kunftiger Fachkrafte. Mehr als die
Hélfte der arbeitssuchend gemeldeten Personen in Schleswig-Holstein haben keinen
Berufsabschluss. Dementsprechend kommt der Berufsorientierung und dem Ubergang zwi-

schen Schule und Beruf fir Jugendliche eine zentrale Bedeutung zu. Mégliche Mal3hahmen
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sind diesbeziglich eine verstarkte Forderung von Menschen mit Migrationshintergrund und
Gefluchteten, die Ausbildung in Kombination mit Sprachbildung, eine Imageverbesserung
der beruflichen Bildung sowie die Mdglichkeit zum Nachholen einer beruflichen Erstausbil-

dung sowohl fiir Arbeitssuchende als auch flir Beschaftigte.

Berufliche Weiterbildung

Im Zuge der Digitalisierung und Dekarbonisierung werden sich Berufsbilder und Qualifikati-
onsprofile zunehmend verandern, sodass Beschéftigte ihre Qualifikationen in immer kirze-
ren Abstanden weiterentwickeln missen. Die berufliche Weiterbildung dient in diesem Zu-
sammenhang sowohl der Fachkraftesicherung als auch dem Erhalt der Beschaftigungsfahig-
keit der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer und ermdglicht damit gesellschaftliche Teilha-
be. Um die Weiterbildungsbeteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verbes-
sern, wird das Land eine Weiterbildungsstrategie Schleswig-Holstein erarbeiten. Diese um-
fasst sowohl die berufliche Weiterbildung als auch die allgemeine und kulturelle Weiterbil-
dung sowie Qualifizierungskonzepte in der technologischen und 6kologischen Transformati-

on.

Hochschulbildung

In vielen Arbeitsbereichen ist eine Hochschulausbildung erforderlich. Sowohl in den Gesund-
heits- und Pflegeberufen als auch in der IT-Branche und im Lehramt ist ein steigender Bedarf
an akademisch ausgebildeten Arbeitskraften zu erwarten. Mogliche Ansétze sind hier der
dezentrale Ausbau des Studienkollegs, Bachelorstudiengénge in der Pflege, die Verbesse-
rungen von Studienchancen flir Menschen mit humanitdren Aufenthaltsrechten sowie ein

Ausbau der Studiengénge im Bereich Sozialer Arbeit und eine Allianz zur Lehrkraftebildung.

Inlandisches Erwerbspersonenpotenzial

Das inlandische Erwerbspersonenpotenzial umfasst sowohl die Erwerbstéatigen und die Er-
werbslosen als auch die sogenannte ,Stille Reserve®“. Letztere umfasst diejenigen Personen,
die momentan nicht nach einer Arbeitsstelle suchen, aber bei veranderten persénlichen Um-
standen eine Arbeit aufnehmen wirden. Eine Steigerung des inlandischen Erwerbsperso-
nenpotenzials erfordert insbesondere eine Mobilisierung der ,Stillen Reserve“. Diese umfasst
u.a. Frauen, altere Menschen, Langzeitarbeitslose, Geflichtete, Menschen mit Behinderung,
Geringqualifizierte ohne Schulabschluss sowie Ausbildungs- und Studienabbrecherinnen und

-abbrecher.

Auslandische Fachkrafte
Da der zukunftige Fachkraftebedarf durch inlandische Erwerbspersonen allein nicht gedeckt
werden kann, ist die Fachkraftezuwanderung aus EU-Landern und Drittstaaten unabdingbar.

Wahrend die Arbeitnehmerfreiziigigkeit die Zuwanderung aus der Europaischen Union ohne
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Weiteres ermdglicht, kbnnte die Erwerbsmigration aus Drittstaaten noch erleichtert werden.
Ein wichtiger Schritt ist hier die Novellierung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes samt
erleichterter Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen. Das geplante Wel-
come Center Schleswig-Holstein dient diesbeztiglich als zielgruppengerechtes Beratungsan-
gebot zur Verbesserung und Forderung der Erwerbsmigration sowie zur Integration von Ge-
flichteten in den Arbeitsmarkt. Dartiber hinaus sollten Anreize fir Menschen aus dem Aus-
land geschaffen werden, ein Studium oder eine Ausbildung in Schleswig-Holstein aufzuneh-
men und nach erfolgreichem Abschluss in Schleswig-Holstein in die Berufstatigkeit zu star-

ten.

Attraktive Arbeitsbedingungen

Die Bindung des bestehenden Personals ist einfacher und kostengunstiger als die Rekrutie-
rung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist die Schaffung zukunfts-
fester, inklusiver, familienfreundlicher und gesunder Arbeitsbedingungen in den Unterneh-
men von zentraler Bedeutung. Mdgliche Mal3nahmen sind diesbeziiglich u.a. ein lebens- und
berufsphasenorientiertes Personalmanagement, attraktive Rahmenbedingungen in Form von
Arbeitszeitflexibilisierung und Homeoffice sowie betriebliche Weiterbildung und Entwick-
lungsmaglichkeiten.

Standortmarketing

Im nationalen und internationalen Wettbewerb um Unternehmen und Fachkréfte ist die Posi-
tionierung Schleswig-Holsteins als attraktiver Lebens- und Arbeitsstandort ein weiteres wich-
tiges Handlungsfeld. Dabei gilt es, potenzielle Arbeitskrafte auf die Beschaftigungsmoglich-
keiten und Zukunftsbranchen am Standort Schleswig-Holstein aufmerksam zu machen, um
dadurch die wirtschaftliche Entwicklung und die Wettbewerbsfahigkeit des Landes zu for-
dern.

(vgl. MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR, ARBEIT, TECHNOLOGIE UND TOURISMUS DES
LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2023: 7ff.)

9.6 MalRBnahmen im Kreis Rendsburg-Eckernférde

Der Arbeitsmarkt im Kreis Rendsburg-Eckernférde hat sich in den vergangenen Jahren posi-
tiv entwickelt. In Anbetracht des riucklaufigen Erwerbspersonenpotenzials sind jedoch zu-
nehmende Arbeitskrafteengpasse zu erwarten. (vgl. 9.4; 9.4.2) Um diesen Herausforderun-
gen zu begegnen, werden im Kreis Rendsburg-Eckernférde gezielte Malinahmen auf unter-
schiedlichen Ebenen ergriffen. Die nachfolgenden Punkte geben einen exemplarischen

Uberblick auf aktuelle MaRnahmen zur Ausbildungsférderung sowie zur Steigerung der Ar-
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beitgeberattraktivitat innerhalb der Kreisverwaltung, zur Praktikumsbdrse der Wirtschaftsfor-

derungsgesellschaft sowie zum Beratungsnetzwerk Fachkréaftesicherung der KielRegion.

9.6.1 MalRnahmen in der Kreisverwaltung

Die aktuelle Herausforderung zur Gewinnung von Fachkraften ist mittlerweile auch im 6ffent-
lichen Dienst angekommen und wird intensiv im Kontext des demografischen Wandels disku-
tiert. Die Auswertung der bekannten Altersfluktuation in Gegenuberstellung zu den regelhaf-
ten Ausbildungsplatzen aller Kommunalverwaltungen des Kreises hat einen dringenden
Handlungsbedarf aufgezeigt. Verstarkt wird dieser durch nichtplanbare Fluktuation in Form
von Kundigungen und Dienstherrenwechsel, die den Bedarf an geeigneten Kraften noch ver-
scharft. Zudem steigt der Stellenanteil durch neue gesetzliche Aufgaben und immer komple-
xere Anforderungen an die Kommunalverwaltungen. Um diesen Entwicklungen zu begeg-
nen, hat der Kreis Rendsburg-Eckernférde im Jahr 2023 in Kooperation mit den Verwaltun-
gen der kreisangehérigen Kommunen ein gemeinsames Ausbildungsprojekt gestartet. Hierzu
wurden 20 zusatzliche Nachwuchskrafte fur eine Ausbildung in der Fachrichtung ,Verwal-
tung“ eingestellt. Die Kommunalverwaltungen sichern durch Ausbildungseinsatze vor Ort den
Erfolg des Ausbildungsziels mit ab und werden bei der Ubernahme der Nachwuchskréfte
bertcksichtigt. Die zusatzlichen Nachwuchskréfte sollen nach erfolgreicher Ausbildung so-
wohl innerhalb der Kreisverwaltung als auch in den kreisangehérigen Kommunen einsetzbar
sein und zur Ubernahme vorgesehen werden. Die bisherigen Ausbildungsplatze in der Kreis-

verwaltung und in den kommunalen Verwaltungen bleiben bestehen.

Neben dem gemeinsamen Ausbildungsprojekt mit der kommunalen Ebene hat der Kreis
Rendsburg-Eckernférde auch eine Vielzahl an MalRnahmen zur Steigerung der Arbeitgebe-
rattraktivitat ergriffen. Hierzu zahlen u.a. attraktive Stellenangebote fiir Quereinsteigende,
Ubernahme von Lehrgangskosten, flexible Arbeitszeiten, mobile Arbeit und Ausstattung mit
moderner IT, Auslandspraktika, Hunde am Arbeitsplatz, Einfihrung einer Duz-Kultur, Zu-
schuss zum Jobticket, Corporate-Benefits, Freizeitsportférderung, Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Firmenfitness und E-Bike-Leasing. Fur die Auszubildenden wird das Mit-
tagessen zum halben Preis angeboten und es wurde eine eigene Fahrzeugflotte sowie ein

Dienstfahrzeug fur unter 18-jahrige angeschafft.
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9.6.2 Praktikumsbdrse der Wirtschaftsforderungsgesellschaft

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Kreises Rendsburg-Eckernférde und der Unter-
nehmensverband Mittelholstein e.V. haben als Gemeinschaftsprojekt im Jahre 2020 eine
Praktikumsbdrse Uber eine Onlineplattform initiiert. Diese basiert auf dem Erfolgsmodell der
Plattform ,Praktikum Westkiste® der Kreise Nordfriesland, Dithmarschen, Pinneberg und
Steinburg. Die Praktikumsborse lenkt die Aufmerksamkeit von Schulen auf regionale Betrie-
be, in denen die Schilerinnen und Schuler Praktika absolvieren konnen. Uber diese Kontak-
te kdonnen Unternehmen wiederum ihre Ausbildungsplétze vorstellen und zielgerichtet ange-
hende Auszubildende akquirieren. Die Schilerpraktika férdern damit den Einstieg zu einer
Ausbildung oder einem dualen Studium und tragen dazu bei, junge Menschen nach dem
Schulabschluss in der Region zu halten. Das Angebot der Praktikumsborse ist fur die Nutze-
rinnen und Nutzer kostenfrei. Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft informiert an Schulen
Uber die Funktionalitat des Portals und nimmt auch an Schulmessen und Berufsbérsen teil.
Ein sogenannter ,Praktikumsknigge“ informiert zudem Uber Anforderungen, Ablaufe und
Verhaltensweisen in den Unternehmen. (vgl. WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT DES
KREISES RENDSBURG-ECKERNFORDE 2023a: 21; WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT
DES KREISES RENDSBURG-ECKERNFORDE 2023b)

Aktuell sind in der Praktikumsbdrse rund 200 Betriebe mit ca. 380 Platzen registriert. Uber
Schulungsangebote und Schulmessen wurden seit November bereits mehr als 2.000 Schile-
rinnen und Schiler personlich zur Praktikumsplattform informiert. Bislang konnten rund 600
Praktikumsanfragen an Unternehmen vermittelt werden. Zurzeit plant die Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft, die Leistungen der Praktikumsborse zu erweitern und insbesondere die
Fahigkeiten kleinerer Unternehmen bei der digitalen Fachkraftegewinnung zu erhéhen. Hier-
zu ist u.a. eine zielgruppengerechte Kommunikation unter Einbezug sozialer Medien vorge-
sehen. Daruber hinaus planen die Trager der Praktikumsbdrse u.a. eine gezielte Ansprache
von kleineren und mittleren Unternehmen in Branchen mit Mangelberufen, den Aufbau eines
Netzwerks von teilnehmenden Unternehmen, eine Erweiterung der Plattform mit Tatigkeits-
beschreibungen und Berufsprofilen sowie die Integration von Auswertungstools zum Monito-
ring. Dies soll die Basis mdglicher Interessenten vergréf3ern und die Zielgenauigkeit der An-
fragen erhdhen. (vgl. WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT DES KREISES RENDSBURG-
ECKERNFORDE 2023b)
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9.6.3 Beratungsnetzwerk Fachkraftesicherung der KielRegion

Uber das Beratungsnetzwerk Fachkréaftesicherung bietet die KielRegion kleineren und mittle-
ren Unternehmen in den Kreisen Rendsburg-Eckernférde und PIon sowie in den kreisfreien
Stadten Kiel und Neumdnster eine aufsuchende Beratung zur Suche, Bindung und Entwick-
lung von Fachkraften an. Das Beratungsnetzwerk ist Teil des Landesprogramms Arbeit
2021-2027 und wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Schleswig-
Holstein finanziert. Ein Beratungstermin dauert etwa 2 Stunden und das Thema variiert je
nach Bedarfen des Unternehmens. Im Rahmen der Beratung zur Fachkraftesuche werden
u.a. Tipps fur Verbesserungen von Stellenanzeigen, Unternehmenswebseiten und Social
Media-Auftritten sowie zum Abbau von Hirden bei Bewerbungsunterlagen gegeben, Netz-
werke und Kontakte vermittelt und Ausbildungsmessen sowie der Arbeitgeberservice der
Arbeitsagentur vorgestellt. Zur Fachkraftebindung und -entwicklung erfolgt beispielsweise
eine Beratung zu Themen wie Wertschatzung und Betriebsklima, Gestaltung der Unterneh-
menskultur, flexiblen Arbeitszeitmodellen und Aufbau einer Arbeitgebermarke sowie zur Wei-
terbildung als Baustein der Personalbindung und entsprechenden Férdermdglichkeiten zu

diversen Weiterbildungsprogrammen. (vgl. KIELREGION 2023)
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Anhang: Altersstrukturentwicklung in den Amtern sowie amtsfreien Stadten
und Gemeinden im Kreis Rendsburg-Eckernférde
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Abbildung 61: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen
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Abbildung 63: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 64: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
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Abbildung 65: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-

Holstein 2023a)
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Abbildung 67: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 69: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 70: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
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Abbildung 72: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-

Holstein 2023a)

86



20.000
18.000
2
16000 2716
14.000 5885
12.000
=
& 10.000
< 518545
8.000
6.000
20862
4.000
2.000 35863
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jahre - Bevélkerungsstand jeweils zum 31.12.

Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen

Amt Nortorfer Land
Zensus 2011
7282524377511
2894263121669 733 [ .2 75627982 8492
7360035915 B8
34813846
38873880 38 2 9094 925 48 o,
95.8985.8975 8395 g3
5763
56465472 5 3ag5 449, 151625
7288118051 8851801180518 1 885 1 §6<1 8441 8801 B8 1
538093 856381739893 67435962 4893 826/3 023 87530843

53

oy

53

24

84

52

53

63

34

ag

92

82

12

22

64

92

72

W unter 18 Jahre M 18 bis unter 30 Jahre ® 30 bis unter 50 Jahre M 50 bis unter 65 Jahre m 65 Jahre bis unter 80 Jahre m 80 Jahre und dlter

Abbildung 73: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 74: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 76: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
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Abbildung 77: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)

Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen

Altenholz
12.000
Zensus 2011
10.000
1276 ‘RO
B & 716361 745 1949 2077211
1841 - 2111245522015 3202162 20361982
8.000 2113 1.9581.9061.8121.759
2889
2 22 8
2810
z %262 88020862 86720052 945, b8 ., B
£ 6.000 20515 8602 4892 1842 946 22702 8022 8132 8692 284
<

4.000

14541 4o
2000 189410831086 1/029 1,080 1.084 1.065 1.066 1.034) 10121000 102310061016

1889182918031.7871.454 1702 1)6851.7101.682 1685 1 6891 626 1.602 1601 1 5691 550 1.575 1.583 1.6491.6651.689 1 #1831 [58

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Jahre - Bevélkerungsstand jeweils zum 31.12.

munter 18 Jahre m 18 bis unter 30 Jahre m 30 bis unter 50 Jahre m 50 bis unter 65 Jahre m 65 Jahre bis unter 80 Jahre m 80 Jahre und lter
Abbildung 78: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fiur Hamburg und Schleswig-
Holstein 2023a)
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Abbildung 79: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-

Holstein 2023a)
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Abbildung 80: Eigene Darstellung (Daten: Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-

Holstein 2023a)

90



