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DE KLOORMOKERS
Hauptamt stärkt Ehrenamt

Kreis 
Rendsburg-
Eckernförde

INFORMIEREN 
BERATEN
VERNETZEN

Kreis 
Rendsburg-
Eckernförde

MIT & FÜR EHRENAMTLICH UND  
FREIWILLIG ENGAGIERTE MENSCHEN 

im Kreis Rendsburg-Eckernförde

Gemeinsam machen wir das klar!

        Huberta von Eberstein
Brücke Rendsburg-Eckernförde e.V.
Ahlmannstr. 2a | 24768 Rendsburg
Tel.  04331 13 23-234 | Fax:  04331 13 23-65 
Email: kloormokers@bruecke.org
www.kloormokers.de

        Ralf Kaufmann
Diakonisches Werk des Kirchenkreises
Rendsburg-Eckernförde gGmbH
Beratungszentrum
Am Holstentor 16 | 24768 Rendsburg
Tel.  0 43 31 69 63-0 | Fax:  0 43 31 69 63-38
Email: r.kaufmann@diakonie-rd-eck.de
www.diakonie-rd-eck.de



Ihr Engagement

Sie sind aktiv im Bereich

• Katastrophenschutz 

• Dorfentwicklung

• Unterstützung für  
 Kinder und Jugendliche

• Mobilitätsförderung

• Integrationshilfe

• Sport

• Nachbarschaftshilfe

• und bei Vielem mehr

Wir unterstützen Sie. Rufen Sie uns an.  
Schreiben Sie uns. Laden Sie uns ein.
  
                       

Als einer von 18 Landkreisen beteiligt sich der 
Kreis Rendsburg-Eckernförde an dem dreijäh-
rigen bundesweiten Modellprojekt „Hauptamt 
stärkt Ehrenamt“. Dabei soll erprobt werden, 
wie das freiwillige Engagement auf dem Land am 
besten unterstützt werden kann. Das Bundes-
ministerium für Ernährung und Landwirtschaft 
und der Kreis Rendsburg-Eckernförde fördern 
das Projekt aus öffentlichen Mitteln, der Deut-
sche Landkreistag sorgt für ständigen Austausch 
unter den beteiligten Landkreisen. Die Erfahrun-
gen und Erkenntnisse aus den Modellprojekten 
sollen in einem Dokumentationsband veröffent-
licht werden.

Mehr Informationen unter 
www.kloormokers.de

www.landkreistag.de/themen/ 
hauptamt-staerkt-ehrenamt

Unser Angebot

Wir unterstützen Sie bei

• Auf- und Ausbau lokaler Ehrenamtsnetze 

• Workshops vor Ort

• Einrichtung und Ausbau 
 regelmäßiger Strukturen

• Information, Kommunikation, Vernetzung

• Beratung, Fortbildung,  
 Organisationsentwicklung 

• Förderung der Digitalisierung

•	 Konfliktberatung,	Mediation

• Stärkung einer Anerkennungskultur 

• Förderung des Dialogs zwischen  
 Ehrenamt und Hauptamt

• und bei Vielem mehrGemeinsam machen wir das klar! 


